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POLITIKA SIM

Duslo, a.s. je chemicky podnik, ktory ma zavedeny a udrziavany systém integrovaného
manazérstva ( SIM), ktorého su €astou je systtm manazérstva kvality, systém
environmentalneho manazérstva a  systém manazérstva bezpe ¢€nosti a ochrany zdravia pri
praci.

1. Systém integrovaného manazérstva je neoddelite  Ffnou su éastou podnikania a
manazérskej filozofie a. s. Duslo a je vyjadrenim n  aSho zavazku na trvalé zlepSovanie vo
vSetkych oblastiach, najma v prevencii zne ¢istenia, bezpeénom prevadzkovani
a dosahovani stéle sa zvySujucich poziadaviek na kval  itu.

2. Rozvoj podnikania je orientovany na dlhodobl spo kojnos t' zdkaznikov, vlastnikov,
zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

3. Sucéastou podnikovej kultiry je zodpovednos t' a postoj zamestnancov ku  kvalite ,
Zivotnému prostrediu  a ochrane zdravia a bezpe ¢énosti pri praci

4, Sustavnym vzdelavanim a zvySovanim spésobilosti zamestnancov zvySujeme
povedomie o kvalite produktu , délezitosti dodrziavania zasad bezpe ¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a o pdsobeni na zivotné prostredie

5. Manazment a. s. Duslo neustalym rozvojom SIM vyt vara zakladny predpoklad pre
nap Inanie podnikate F'ského zameru a neustale zlepSovanie.

6. Dodavatelia st naSimi partnermi a su zaintereso  vani na plneni naSej Politiky SIM.

7. Uspesnos ¢ vidime v udrziavani zhody podnikania a. s. Duslo s legislativnymi
poziadavkami a inymi zavazkami, ktoré sme sa zaviaz  ali pIni t.

8. Efektivnou komunikaciou so zainteresovanymi stra nami optimalizujeme SIM.

9. Duslo, a. s. je nielen jeden z najva ¢&Sich slovenskych chemickych vyrobcov, ale i

znacka progresivnosti a zaruka kvality.
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