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Duslo, as. je vyznamny chemicky podnik, ¢len koncernu AGROFERT, ktorého ciefom je vyrdbat kvalitné
a bezpecné produkty, zabezpedit trvalo udrzatelny rozvoj na zaklade principov spolocenskej zodpovednosti,
etickych principov a v stlade s platnymi pravnymi predpismi. K naplneniu cielov ma spolo¢nost zavedeny
a udrZiavany systém integrovaného manaérstva (SIM), ktorého sd&asfou je systém manazérstva kvality,
environmentélne a energetické manazérstvo, manazérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a manaZérstvo Product Stewardship - zodpovedny dohlad nad vyrobkom.

Vedenie spolo¢nosti sa zavizuje dodrziavat tieto zasady:

1.

SIM je neoddelitelnou siéastou podnikania a manazérskej filozofie Duslo, a.s. a je vyjadrenim nasho
zavazku na trvalé zlepsovanie vo vietkych oblastiach, najmd v dosahovani stile sa zvyiujlcich
poziadaviek na kvalitu s minimalnym negativnym dopadom na zdravie a Zivotné prostredie, v ochrane
Zivotného prostredia a v prevencii zneistenia, bezpelnych azdravych pracovnych podmienok, v
prevencii Grazov a po3kodenia zdravia, zlep$enia hospodarenia s energiami. Manazment sa zavézuje
poskytnut potrebné informacie a zdroje.

Rozvoj podnikania je orientovany na dlhodobt spokojnost zékaznikov, vlastnikov, zamestnancov
a ostatnych zainteresovanych stran. Efektivnou komunikiciou a konzulticiou so zainteresovanymi
stranami a napliianim ich aplikovatelhych poziadaviek optimalizujeme SIM. O stratégii, politike, cieloch,
rizikich a bezpe¢nosti produktov, ako ajo nagich vysledkoch objektivne informujeme vietky
Zainteresované strany.

Sacastou podnikovej kultiry je zodpovednost, motivécia a aktivny postoj zamestnancov ku kvalite,
k Zivotnému prostrediu, k 3etreniu energiou, bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci. Zodpovednost za
kvalitu nasich produktov nest vietci zamestnanci bez rozdielu, vedtici zamestnanci s vzorom.
Implementéciou principov spolo¢enskej zodpovednosti do nadej podnikovej kultdry sme sa zaviazali
dodrZiavat pracovné aludské prava, chranit Zivotné prostredie azdravie nasich zamestnancov.
ZosUladili sme ekonomické ciele s cielmi environmentélinymi, bezpe¢nostnymi, energetickymi
a socidlnymi. V3etci zamestnanci maju pravo na Cestné a spravodlivé zamestnanie a odmefiovanie.
Netolerujeme nutend, ileglnu a detski précu, bojujeme proti tyraniu, obtaZovaniu a diskriminacii
v akejkolvek podobe. Povzbudzujeme vietky zainteresované strany k nahlasovaniu akejkolvek formy
porusenia tychto etickych a socialnych principov na linke ,Tell us®.

Sdstavnym vzdelavanim, konzultaciami ainformovanim zamestnancov zvySujeme ich povedomie
o kvalite a bezpe¢nosti produktu, délezitosti dodrziavania zésad bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci,
o pbsobeni na Zivotné prostredie, o spologenskej zodpovednosti, o ddleitosti fetrenia s energiami
a orizikach a prevencii a podporujeme ich spolutéast na pldnovani, riadeni a kontrole bezpeZnych
a zdravych prevédzok.

ManaZment neustélym rozvojom SIM vytvéra zakladny predpoklad pre napliianie podnikatelského
zameru a stanovenych cielov. Identifikovanim rizik a prileZitosti, ktoré by mohli ovplyvnit dosahovanie
stanovenych ciefov vo vetkych oblastiach, preventivne predchadzame neZiaducim dopadom na
predmet nasich cinnosti s cielom neustéle sa zlepSovat. Hodnotenim vykonnosti vo vietkych oblastiach
zvysujeme efektivnost procesov a zlep$ujeme nase environmentalne spravanie,

Duslo as. povazuje svojich dodévatelov za dihodobych obchodnych partnerov a zavézuje sa viest svoje
obchodné zéleZitosti spravodlivym a etickym spdsobom, ktory podporuje otvorend a spravodliv(
hospodérsku sitaz. Dodavatelsky refazec je klaCovym prispievatelom k rozvoju a implementacii nétho
programu SpoloZenskej zodpovednosti. Od obchodnych partnerov ocakavame, e budd dodrsiavat
nasu politiku Zodpovedného podnikania a zaclenia ochranu zivotného prostredia, bezpe¢nost
zamestnancov, etické spravanie, fudské a pracovné zésady a zasady Product Stewardship do svojich
obchodnych a vyrobnych procesov a posund tito iniciativu dalej aj v ich dodavatelskych retazcoch. Pri
ndkupe uprednostfiujeme partnerov, ktori prejavia socidlnu a environmentalnu zodpovednost pri
vykonavani svojej podnikatelskej ¢innosti a preferujeme nékup bezpecnych, ekologickych a energeticky
Gcinnych vyrobkov a sluzieb.

Uspesnost vidime v udrziavani zhody podnikania spoloénosti s narodnymi a medzindrodnymi pravnymi
poZiadavkami a inymi zavazkami, ktoré sme sa zaviazali pinit v sdlade so zisadami etického spravania
a transparentnosti. Tieto Zasady su zhrnuté v Etickom kédexe, vychadzaju z medzinarodnych noriem
spravania a sl zévazné pre vietky zainteresované strany. Partneri s povinni zabezpeéit, aby ich
prevadzky a vyrobky doddvané do Duslo a.s. boli v sdlade so vietkymi narodnymi a inymi platnymi
zdkonmi a predpismi.

Nase usilie otrvalo udrzatelny rozvoj smeruje k naplneniu nasej vizie patrit k najefektivnejsim
slovenskym chemickym spoloénostiam, byt vyrobcom hnojiv eurdpskgho vyzmému a dodavatelom
gumarenskych chemikalii do celého sveta.
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