DUSL%

ENERGY OF YOUR GROWTH

POLITIKA ZODPOVEDNEHO PODNIKANIA A SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI

Duslo, ass., ¢len skupiny AGROFERT, je jednou z najvyznamnejich spolo¢nosti chemického priemyslu na
Slovensku. Sme vyrobcom hnojiv eurépskeho vyznamu a dodavatelfom gumarenskych chemikalii do celého
sveta. Vyrabame polyvinylacetétové disperzie a lepidla, produkty horcikovej chémie a iné $pecialne produkty.
Uvedomujeme si, Ze nasa podnikatelska ¢innost mé priamy aj nepriamy dopad na ekonomiku, Zivotné
prostredie, komunitu a nasich zamestnancov a nag Uspech zévisi aj od vysokej Grovne spoloenskej
zodpovednosti.

Nadim poslanim je ddvat' zaruku trvalého rastu trhovej hodnoty spolo¢nosti, angazovat pracovnikov na
vietkych postoch, vyrabat chemické produkty v bezpe¢nom prostredi, spdsobom prijatelnym pre Zivotné
prostredie v sllade s platnou legislativou, byt najlepSou volbou pre odberatelov a najvaciou vyzvou pre
dodavatelov, zvyiovat podiel novych a inovovanych vyrobkov, zlepiovat technologické postupy
a efektivnejsie vyuzivat zdroje.

Vizia nasej spolo¢nosti

Viziou nadej spolo¢nosti je nadalej patrit k najefektivnejsim chemickym spolo¢nostiam na Slovensku. Nage
Usilie o trvalo udrZatelny rozvoj sa odzrkadluje v spésobe, akym riadime procesy, ako zabezpeéujeme rozvoj
technolégii a moderniziciu zariadeni a ako budujeme vztahy s partnermi, zikaznikmi, dodavatelmi,
zamestnancami a miestnou komunitou. Kondme vzdy v stlade s platnou legislativou a v stlade so zasadami
etického spravania a transparentnosti. Kvalita a bezpecnost nasich produktov, spokojnost nasich zékaznikov
a zamestnancov je nasim prvoradym cielom. Stratégia v oblasti spolocenskej zodpovednosti je viazana na
stratégiu materskej spolo¢nosti AGROFERT.

Cestu k trvalému tspechu vidime v dodrziavani deklarovanych principov, v stanovovani a hodnoteni
cielov a v sledovani vykonnosti v jednotlivych oblastiach formou Spravy Spoloéenskej zodpovednosti.

DodrZiavanie nérodnych a medzinarodnych pravnych a inych poziadaviek

Uspesnost vidime v udrziavani zhody podnikania spolo¢nosti s narodnymi a medzindrodnymi pravnymi
poZiadavkami ainymi zavizkami, ktoré sme sa zaviazali pinit, vsilade so zasadami etického spravania
a transparentnosti.

Do nasho Integrovaného manazérskeho systému implementujeme ISO normy, pricom efektivnost
manazérskych systémov pravidelne preveruji nezvislé certifika¢né spolocnosti. Nasim ciefom je 100% -né
plnenie pravnych poziadaviek. Nase produkty, ale aj suroviny, ktoré nakupujeme, musia byt v sulade
seurdpskou chemickou legislativou. Redpektujeme poziadavky nasich zainteresovanych stran, ktoré
preskimavame a implementujeme do procesov.

Pracovné a ludské prava

Désledne podporujeme demokratické hodnoty a dodrziavanie ludskych prav podfa Listiny zékladnych prav
a slobdd. Porusovanie fudskych prév je pre nas neprijatelné, netolerujeme detsku pracu, ilegalnu & vynatend
pracu, fyzické tresty a akukolvek formu mentalneho alebo sexualneho tyrania. Presadzujeme rovnaké prava
a prileZitosti pre vetkych zamestnancov v silade so zasadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie. V3etci zamestnanci maiju
pravo na cestné a spravodlivé zamestnanie, rovnost prileZitosti, dostojné pracovné podmienky, spravodlivé
a nediskriminaéné odmeriovanie. Presadzujeme zdravé a bezpeéné pracovné prostredie, zabezpecujeme
odborny rast zamestnancov. Re$pektujeme prévo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie avstup do
odborovych organizicii. Nasim ciefom Je vytvorit na pracoviskdch atmosféru bez stresu a strachu,
povzbudzovat nasich zamestnancov k otvorenej komunikacii, socidlnemu dialégu a nahlasovaniu zistenych
nepravosti a diskriminécie. K tomu sme vytvorili nastroj , Tell us” (Povedz nam).

Ochrana Zivotného prostredia, chladupinost vo¢i prirode

Starostlivost o jednotlivé zlozky Zivotného a pracovného prostredia je neoddelitelnou stcastou nagho
podnikania a jednym z rozhoduijtcich kritérii rozvojovych a strategickych zdmerov spolo¢nosti. Prihldsenim
sa kiniciative chemického priemyslu Responsible Care (Zodpovedn§ starostlivost) sme prijali zavazok
zamerany na zostladenie nasich &innosti a aktivit s rastGcimi narokmi na bezpecnost, ochranu zdravia fudi
a Zivotného prostredia.

Nasimi hlavnymi cielmi v oblasti ochrany Zivotného prostredia je postupné systematické zniovanie
znedistenia Zivotného prostredia priamo na zdroji so zameranim na zefektivnenie ochrany podzemnych véd,
znizenie zneCistenia odpadovych véd, znifovanie mnoistva emisii zjednotlivych zdrojov a tvorby
sklenikovych plynov a redukciu odpadov. SnaZime sa okvalitné pracovné prostredie pre nasich
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zamestnancov a zdravé Zivotné prostredie pre obyvatelov nasho regiénu. Svoju zodpovednost k ochrane
zdravia okolitého obyvatelstva dokazujeme monitorovanim a hodnotenim vdd, zdrojov znetistovania
ovzdudia, kontinudlnym sledovanim a vyhodnocovanim imisnej situdcie vspadovej oblasti. Vysledky
kontinudlneho emisného a imisného monitoringu s na webovej stranke spolo¢nosti volne pristupné
verejnosti.

Bezpelnost prace a ochrana zdravia

Na3ou prioritou je ochrana Zivotov a zdravia nasich zamestnancov, dodévatelov, ale aj okolitych komunit.
Zavedenim systému riadenia rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ochrany pred poziarmi
a bezpecnosti technologickych procesov znizujeme potencionalne rizikd vyplyvajlce znasej ¢innosti na
prijatelnd Groven. V oblasti civilnej ochrany zabezpelujeme systém monitorovania kritickych zariadeni
a systém vyrozumenia a varovania obyvatelstva pre pripad dniku nebezpeénej latky, ako aj starostlivost
o prostriedky individuéinej ochrany.

Vyznamnymi investiciami do zvySovania bezpetnosti zariaden, vybavenia zamestnancov pracovnymi
prostriedkami a do riadenia bezpe¢nosti podporujeme naplianie zavizkov spola¢nosti. Do systému riadenia
bezpetnosti zapijame okrem vlastnych zamestnancov aj externych pracovnikov a spolo¢nosti sidliace
v aredli spolo¢nosti.

Nasim ciefom je neustéle zniZovat rizika vyplyvajice z vyrobnych procesov a pracovného prostredia, ktoré
moéZu ohrozovat zamestnancov na Gzemi aj osoby mimo Uzemia spolo¢nosti, zvy$ovat bezpeénost prepravy
nadich produktov, zlepSovat pracovné priestory, pracovné prostriedky a OOPP a pravidelnym overovanim
a precvicovanim zlep3ovat havarijnu pripravenost a odozvu na mimoriadne udalosti. Nasu vykonnost v tejto
oblasti kontinudlne monitorujeme, hodnotime a zlepSujeme.

Product Stewardship (Zodpovedny dohlad nad vyrobkom)

Zakladom nasho Product Stewardship je poskytovat informécie o vyrabanych produktoch, ich vlastnostiach
a spdsobe bezpe¢ného poufitia nielen zdkaznikom, ale aj Sirokej verejnosti a koneénym spotrebitefom.
Vhodnym néstrojom je Globalna produktova stratégia. Je to cesta, ako vybudovat u verejnosti déveru v to,
Ze s chemickymi latkami sa pocas ich Zivotného cyklu manipuluje bezpe¢ne, sohladom na zdravie
spotrebitelov aZivotné prostredie. Nagim ciefom je komplexne, presne astru¢ne informovat
o bezpecnostnych, zdravotnych a environmentalnych rizikach nasich produktov pocas celého ich Zivotného
cyklu od ich vyroby, cez transport a pousitie az po ich likvidiciu, smerom k zakaznikom, prepravcom
a kone¢nym spotrebitelom, ato na ziklade zodpovedného hodnotenia potencidlnych zdravotnych,
bezpecnostnych, environmentélnych a sociainych rizik a dopadov v kazdej faze Zivotného cyklu a zavedenim
vhodnych opatreni na ich zmiernenie.

Na3a spoloc¢nost implementovala manazment bezpe¢nosti azhody produktov (integrita produktov)
amenovala predstavitela pre bezpe¢nost azhodu produktov (PSCR) pre gumdrenské chemikélie podfa
Standardu VDA.

Pre anorganické produkty spolo¢nost implementovala do SIM poziadavky Fertilizers Europe zamerané na
starostlivost o vyrobky v celom ich Zivotnom cykle s ciefom konat v stilade so zakladnymi hodnotami FE,
podporovat a neustale zlepSovat program zodpovedného dohladu nad vyrobkami Product Stewardship ako
aj dodrZiavat platné pravne predpisy.

Pri navrhovani, vyvoji, vyrobe a pouzivani produktov berieme do uvahy ich dopad na zdravie, bezpe¢nost
azivotné prostredie. Obmedzujeme tvorbu odpadov, emisii, spotrebu vody azdrojov a podporujeme
vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie.

Monitorujeme a neustale zlepSujeme vykonnost nasich produktov a procesov.

Podporujeme udrzatelné obstaravanie a spotrebu vritane recyklovania produktov a odpadov a ich likvidaciu
k Zivotnému prostrediu $etrnym spdsobom.

Nasi zakaznici a vSetky zainteresované strany mézu vyuzit linku ,Tell us” aj na nahlasenie akéhokolvek
porudenia zdsad Product Stewardship.

Etické spravanie, nekorupéné podnikanie, transparentnost

Vobchodnych vztahoch so zdkaznikmi a dodévatelmi trvdme na déslednom dodr3iavani platnych zakonov
a etickych pravidiel. DodrZiavame pravidld etického spravania, ktoré s zhrnuté v Etickom kédexe
zamestnancov koncernu AGROFERT. V ramci koncernu je zriaden4 etické linka , Tell us”, na ktor( mése
kazdy zamestnanec alebo partner oznamit podozrenie na neetické spravanie v spolo¢nosti. Transparentné
podnikanie je nutnou podmienkou dobrych vztahov s obchodnymi partnermi. O¢akavame férové jednanie
s rovnym pristupom a poskytovanie pravdivych informacii.

Od nadich zamestnancov pozadujeme, aby neviedli s obchodnymi partnermi rokovania porusujtice pravidla
hospodaérskej sitaze a dodrZiavali predpisy uréujice pravidla férovej hospodarskej sutaze, boli nestranni
a objektivni k rieSenym zalezitostiam a odmietli natlak, vplyv, poZiadavky, dary ¢&i vyhody, ktoré by mohli
ohrozit nestrannost. Korupciu a podplécanie neakceptujeme, neponikame dary, pozitky alebo iné
ekonomické benefity. Nadim ciefom je maximélna transparentnost a nulova korupcia.
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Socidlne média st vyznamnou sG¢astou moderného Zivota ako nastroj komunikéacie a Sirenia informacif.
Redpektujeme zésady ochrany sukromia, dusevného vlastnictva, dévernosti, reputdcie azaujmov nasich
partnerov. Takéto spravanie ocakdvame aj zo strany zainteresovanych strdn voéi Duslo, a.s. Dérazne
odmietame pouzitie alebo komentovanie akychkolvek hanlivych, diskriminaénych, rasistickych alebo
politickych vyhlaseni o inej osobe, spolo¢nosti, komunite alebo krajine na socidlnych sietach v mene Duslo,
as.

Udrzatelné obstaravanie, pravidla etického spravania dodavatelov

Duslo, a.s. povazuje svojich dodavatelov za dihodobych obchodnych partnerov a zavézuje sa viest svoje
obchodné zaleZitosti spravodlivym a etickym sp&sobom, ktory podporuje otvorend a spravodlivi
hospodarsku sutaz v najlepsom zéujme Duslo, a.s. a jeho obchodnych partnerov. Dodavatelsky retazec je
kfGcovym prispievatefom k rozvoju a implementacii natho programu Spolocenskej zodpovednosti. Od
obchodnych partnerov ocakédvame, e budd reSpektovat a dodrziavat nasu politiku Zodpovedného
podnikania a zaclenia jej princip do svojich obchodnych a vyrobnych procesov a posund tito iniciativu dalej
na svojich dodévatelov. Pri ndkupe uprednostiiujeme partnerov, ktori prejavia socialnu a environmentalnu
zodpovednost pri vykonévani svojej podnikatelskej ¢innosti a preferujeme nékup udrzatelnych, bezpe¢nych,
ekologickych a energeticky G&innych vyrobkov a sluzieb. Obchodné vztahy su nadvazované iba s partnermi,
pri ktorych nie st pochybnosti o ich dobrom mene a zdkonnosti ich podnikania. Nasim ciefom je monitorovat
spravanie a vykonnost nasich dodavatelov a jasne komunikovat nage postoje a poziadavky.

Dodavatelia musia dodrziavat prislu$né zakony o ochrane sdkromia a bezpecnosti informéacii, musia
primerane implementovat opatrenia na ochranu dévernych informécii a osobnych Udajov, ktoré im
poskytneme, pred stratou a neopravnenym pristupom alebo pouzitim.

Partneri su povinni zabezpetit, aby ich prevadzky a vyrobky dodavané do Duslo, a.s. a vietky ich aktivity
realizované na Gizemi s Duslo, a.s. boli v sdlade so vietkymi narodnymi a inymi platnymi zdkonmi a predpismi.
Suroviny, ktoré nakupujeme od dodavatelov, musia byt vsilade seurépskym nariadenim REACH
(Registrécia, hodnotenie a autorizacia chemickych latok).

Dodavatelia musia ziskavat minerdly, derivaty minerélov a iné suroviny v sUlade s platnymi zékonmi

a nariadeniami a spésobom, ktory redpektuje ludské prava. Dodéavatelia sa musia vyhybat priamemu alebo
nepriamemu financovaniu ozbrojenych skupin v konfliktnych Gzemiach.

Vyberové konania na dodavky tovarov a sluzieb realizujeme transparentne,

Udrzatelny rozvoj, investicie, energeticka spotreba

NaSou stratégiou je zabezpelit udrzatelny rozvoj spoloénosti z dihodobého hladiska investovanim do
novych, efektivnych a bezpeénych technolégii, do rozvojovych ekologickych a energetickych projektov
a vyroby novych produktov. Snazime sa intenzifikovat a modernizovat existujdce prevadzky. Nakupujeme
ucinnejsie, efektivnejsie a bezpeénejsie zariadenia, ktoré Zetria energie, chrania Zivotné prostredie a zlep3uju
pracovné prostredie nasich zamestnancov. Nadim ciefom je neustdle zvySovat energetickd Gcinnost
zariadeni, zniZovat spotrebu energii a energeticki naro&nost vyrobnych prevadzok, &im prispievame
kochrane Zivotného prostredia, Setreniu zdrojov a udrzatelnosti. Naiu vykonnost monitorujeme
a hodnotime.

Duslo, a.s. sa hlési k nizkouhlikovej stratégii rozvoja SR pre dosiahnutie uhlikovej neutrality do roku 2050.
Ciefom stratégie ateda aj nasim ciefom je véo najvy33ej miere prispiet kznizeniu mnozstva emisii
sklenikovych plynov, zvy3eniu energetickej efektivnosti a zvy3eniu podielu obnovitelnych zdrojov energie na
celkovej spotrebe energie, na &o vynakladdme nemalé prostriedky.

Rozvoj komunity, vzdelanie
Uvedomujeme si naSu moralnu povinnost vo¢i spologenstvu a regionu, v ktorom pésobime a ktorého zdroje
vyuzivame. Mame zéujem prispievat kich rozvoju a budovat dobré vztahy s obyvatefmi okolitych miest
a obci, ako aj s obchodnymi partnermi pésobiacimi v regione. Vytvaranim pracovnych miest podporujeme
miestny ekonomicky rast a kiipyschopnost obyvatelstva.

Nadim zamestnancom, ale aj obyvatelom blizkeho okolia poskytujeme zdravotné sluzby a lie¢ebnu
a preventivnu starostlivost. Podporujeme odborné vzdeldvanie deti v nedostatkovych technickych odboroch
a odborny a kultdrny rozvoj nasich zamestnancov. Pre zabezpecenie trvalého rozvoja nasej spolocnosti su
stcasni, ale aj buduci zamestnanci, ich vedomosti, intelekt a snaha o neustale napredovanie, nevyhnutnym
zdkladom. Vazime a cenime si précu nasich déchodcov a vietkych byvalych zamestnancov, ktori polozili
zdklady nasej prosperujucej spoloénosti.

Sala, 20.2.2023

podpredseda pre stva a generélny riaditel

3/3



