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Vazeni citatelia

Rok 2021 bol nezvycajny a zlozity. Pokracujica pandémia Covid-19 a nestabilnd a neista situacia
na trhu so zemnym plynom a elektrickou energiou nam podnikanie vébec neulahdili.
Podnikatelské prostredie dostavalo ,skratka zabrat”. Prvykrat v histérii Dusla sme stali pred
rozhodnutim ¢i len obmedzit alebo Uplne zastavit vyrobu priemyselnych hnojiv. Na prechodné
obdobie sme boli nateni znizit vyrobu ¢pavku na technologické minimum a zacat prisne Usporné
opatrenia vo vsetkych oblastiach. Nastastie sme rok 2021 ustali a nasa financ¢na situacia sa ku
koncu roka zlepsila.

Svoje produkty ponukame hlavne polnohospoddrom a automobilovému priemyslu a snazime sa
ich neustdle inovovat. Vyznamne investujeme do vyrobnych prevadzok ¢im reagujeme na
zvysené ekologické a energetické poziadavky. Verime, Ze pozitivny trend rozvoja nezastavi ani
zhordujuca sa situacia s cenami a dostupnostou zemného plynu, elektrickej energie alebo
emisnych povoleniek.

Zaciatkom septembra sme oslavili uz 63.vyrocie zaloZzenia nasho podniku, ktory pocas svojej existencie poskytol pracu tisickam ludi,
casto aj viacerym generaciam jednej rodiny. V roku 2021 sme vyplatili nasim zamestnancom vsetky zlozky mzdy, podporili sme
skolstvo, socialne projekty, Sportové kolektivy a okolité obce. Duslo, a.s. je spoloc¢ensky zodpovedna firma. Snazime sa o udrzatelny
rozvoj s dérazom na ochranu zivotného prostredia a zdravia nasich zamestnancov. Koname vzdy v sulade s platnou legislativou
a so zasadami etického spravania sa a transparentnosti. Hlasime sa k nizkouhlikovej stratégii rozvoja Slovenska a chceme prispiet
k naplneniu jej cielov v ¢o najvaciej miere, a to realizaciou rozvojovych projektov, z ktorych spomeniem napr. projekt vyroby ,zeleného
vodika a cpavku”. Hlavné ciele tohto projektu su znizenie uhlikovej stopy podniku a znizenie zavislosti na dodavkach elektriny
a zemného plynu. Myslime pri tom najma na nase deti a dal3ie generacie ludi, ktori tu na nasej planéte a v tomto regiéne budu po nas
zit a pracovat. Chceme si udrzat dobré meno a upevnit si poziciu na ¢oraz naro¢nejsich trhoch a to cez kvalitné vyrobky, starostlivost
0 zamestnancov a prostredie v ktorom posobime a dobru spolupracu so zainteresovanymi strannymi.

Predstavujeme vam novu Spravu o spolo¢enskej zodpovednosti za rok 2021, kde néjdete vietky zakladné informécie a fakty o naplnani
Politiky zodpovedného podnikania a spolocenskej zodpovednosti v praxi.

S Uctou /
Ing. Petr Blaha /

podpredseda predstavenstvala generalny riaditel’ Duslo, a.s.
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Integrované riadenie

Nasa spolo¢nost implementovala do integrovaného manazérskeho systému postupne poziadavky
noriem ISO 9001, ISO 14001, I1ISO 45001 a ISO 50001. Efektivnost a vykonnost monitorujeme a preveruje
ich kazdorocne aj akreditovana certifikacna spolo¢nost 3EC Int.
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Udrzatelny rozvoj

Udrzatelny rozvoj, investicie, energeticka spotreba

Nasou stratégiou je zabezpecit udrzatelny rozvoj spolo¢nosti z dlhodobého hladiska investovanim do
novych technoldgii, do rozvojovych ekologickych a energetickych projektov. Snazime sa nielen
o vyrobu novych produktov, ale aj intenzifikdciu a modernizaciu existujucich prevadzok ale aj
nadkup ucinnejsSich a efektivnejSich zariadeni, ktoré Setria energie, chrania Zivotné prostredie
a zlepsuju pracovné prostredie nasim zamestnancom.

Nasim cielom je:

neustdle zvySovat energeticku ucinnost zariadeni

- znizovat spotrebu energii

— znizovat energetickd naro¢nost vyrobnych prevadzok
— prispievat k ochrane Zivotného prostredia

- zlepSovat pracovné prostredie zamestnancom

Nasu vykonnost monitorujeme a hodnotime.

DUSL%
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Investicie

Plniaca rampa vo vyrobni Difenylamin

V roku 2021 sa zacala realizacia novej plniacej rampy DFA, ktora vyplynula so zvySujucich sa poziadaviek
zdkaznikov na kvalitu a cerstvost tovaru. Plniaca rampa zabezpecdi plnenie autocisterien Cerstvo
vyrobenym produktom.

Realizaciou tejto akcie budeme schopni plnit vysoké naroky na kvalitu pre nasich odberatelov.

4 ' JCNOST DUSL%
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Investicie

Vymena vyvevy J1 vo vyrobni Irganoxov
V priebehu odstavky vyrobne Irganoxov sa v roku 2021 uskutocnila vymena vyvevy J1, ktord bola

prevadzkovana od roku 1996. Na zariadenie uz nebolo mozné obstaranie nahradnych dielov, preto jej
vymena bola nevyhnutnd. Tdto modernizacia je zarukou stabilného chodu vyrobne bez prestojov a
celkové znizenie prevadzkovych nakladov na udrzbu zariadenia.

DUSL%
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Investicie

Intenzifikacia vyroby Sulfenaxu v rokoch 2019-2021

Intenzifikacia Sulfenaxu predstavuje rozsirenie existujucej zostavy vyrobného zariadenia v niektorych
technologickych uzloch a modernizaciu riadiaceho systému.

Realizaciou investi¢nej akcie sa zvysi terajSia vyrobna kapacita jednotky Sulfenaxu o 1000 t/rok.
Po realizacii stavby bude doplnenie vyrobnych liniek znamenat zvysenie prevadzkovej bezpecnosti
a zvysSenie fondu pracovnej doby, pricom budui splnené poziadavky kladené na ochranu zivotného
a pracovného prostredia, bezpecnosti prevadzkovania a ochrany zdravia pri praci.
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Investicie

Novy sposob inertizacie zasobnikov Irganoxov, diizobutylénu a nonénu

Realizacia: 2020 - 2022

Hlavné ciele:

- Znizenie mnozstva vypustanych emisii do ovzdusia

- Zabezpecenie pozadovanej kvality vyrabanych produktov
- Znizenie spotreby energii - dusika

P
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Investicie

Dodatocné vyuzitie tepla nitrozneho plynu na
prevadzke KD2 - znizenie energetickej narocnosti
procesu

InStalovany novy vymennik tepla, kde sa nitréznym
plynom ohrieva demineralizovana voda cirkulujuca v
uzavretom okruhu, ktora sa dalej pouziva na predohrev
parného kondenzatu, vznikajuceho v kondenzatore
parnej turbiny. PGvodne sa na tento ucel pouzivala
vodna para, ktora sa teraz usetri.

Realizacia: Uvedenie do prevadzky: jun 2021
Prinosy nového zariadenia:
- ndhrada pévodného 45 rocného zasobnika

- uspora emisii CO, cca 7 200 t/r

DUSL%
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Investicie

Novy NT zasobnik ¢pavku

Realizacia: 2020 - 2023

Ammonia
Liguid

Concrete
Foundation
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Prinosy nového zariadenia:
- Ndhrada vyse 45 rocného NT zasobnika, kde je
kontrolovana netesnost v medziplastovom priestore -
nutna vymena zasobnika.
- ZvySenie bezpecnosti

Suspended
deck {Mineral
wool)

K

Full Containment System (Cup in Tank)

Fixed rool

Outer Tank
Diam. ® m
Shell Height x m

Inner cup
Diam. x m
Shell Height x m
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y °
I nvestl cle Tall gas with N;0 Steam (P40)
and residual NO, To atmosphere
ix of Natural

Tail gas
heating

Tail gas
turbine

D —

Totalna redukcia koncovych plynov KD3
(tercialna redukcia)

Realizacia: 2021 - 2024

Hlavné ciele:

= CW

Absorption tower [

oW

Up-grade KD3 na prakticky bez emisnu technolégiu

Znizenie emisii N20 do atm. pod 6 ppm

Znizenie emisii NOx do atm. pod 6 ppm

Hlavné principy a schéma pre navrh terciarnej
redukcie emisii :

— ZlepSenie ekologickych parametrov prevadzky,
zvysenie vyrobnej flexibility, znizenie ndkladov na
udrzbu

@
® &
®
CO; METER

DUSL%

B MyYSLIME NA BUDUCNOST ALl

12



Investicie

Nova prevadzka UGL2
Realizacia: 2022 - 2027

Nahrada starej vyrobne UGL

Prinosy novej UGL2:

Stard vyrobria mala vacsie mnozstvo prestojov z
dovodu poruch strojnotechnologického
zariadenia

Vysoké investicie do starej vyrobne, pricom jej
zivotnost pravdepodobne nebude predlzena
dlhsie ako na nasledujucich 10 rokov

Niz3ie naklady na udrzbu

Moznost dosahovat stabilné vyroby bez
prerusenia vypadom zariadenia

Pozitivny vplyv na kvalitu produktu a vyrobné
naklady
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Investicie
Obnova vypieracieho systému vzdusniny z LAD2
Realizacia: 2022 - 2024
Hlavné ciele:

Vymena stavajuceho systému vypierania, ktory je
v zlom technickom stave

Zabezpecenie plnenia environmentalnych limitov aj
v buducnosti

Vyber vhodného vypieracieho systému pre LAD2
a jeho implementacia

Instaldcia dodatocnych cyklénov pre Cistenie vzdusniny

W vivsLiveNABUDUCNOST
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Strategicky zamer

Vyroba zeleného vodika a amoniaku

Uvazovana kapacita 8t/d zeleného H,

Prinosy

Znizenie produkcie sklenikovych plynov
pri vyrobe amoniaku v Duslo, a.s.

Vyroba zeleného vodika pre buducu bez
emisnu vodikovu dopravu

LepSia integracia OZE (obnovitelné zdroje
energie) do elektrickej sustavy

Stabilizacia prenosovej elektrizacnej siete,
zvysenie energetickej bezpecnosti statu

a znizenie zavislosti na zahrani¢nych
energetickych zdrojoch.

Prispevok k naplneniu energeticko-
klimatickych cielov SR

Tvorba a udrzanie pracovnych miest

[

Obnovitelné zdroje elektrickej
energie — vystavba, zapojenie

\
Wind farm
FF:37,2,8MW (T:130MW)

e "

Solar Farm
IF:12,8MW (T:20MW)

Grid Balancing

g R

o [ |
A IFQF{QES} e '5-5

Transport sector
Electrolyser
FF:20MW (T:100MW)

bew — N

Amonnia Green ammonia
production
Flow battery (T:10MW)

(IF=initial phase, T: target phase

H2Muctynic Vyroba zeleneho vodika pre CP4
a komercné vyuZitie v doprave

1

3
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Strategicky zamer

Vystavba linky spracovania pyrolyznych olejov

Realizacia: 2023 - 2025

Kalkulovana kapacita: benzinova frakcia - 8 000 t/rok
dieselova frakcia — 32 000 t/rok

Prinosy novej technoldgie

- Implementacia vlastnej technoldgie vyvinutej v spolupraci s VUCHT
a.s.

- Prvé vyuzitie technoldgie na Slovensku

— Pozitivny vplyv na zivotné prostredie - spracovanie upraveného
separovaného odpadu z plastov (PP, PE)

— Minimalizacia emisii do ovzdusia — uzatvorena technoldgia
— Vyuzitie skdsenosti z prevadzkovania podobnych technolégii
- Tvorba novych pracovnych miest

— Cirkularna ekonomika

- MYSLIME NA BUDUCNOST

Surovina - Jrol?zny olej

Olej po rafinacil

4

S St
/

Produkt - dieselova frakcia
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Setrime energie - investicie

ROK 2021 - Obnova a racionalizacia rozvodu pary P3 na mostoch Q1 a X1

Ciel': Obnovou a racionalizaciou rozvodu pary P3 na mostoch Q1 a X1 zabezpecit bezpecnu a
spolahlivii dodavku pary P3 - 0,3 MPa na prevadzky UVO v Duslo a. s. a zaroven znizit straty
tepla v rozvodoch

V roku 2021 sa na vonkajsich nadzemnych rozvodoch zacala realizacia investi¢nej akcie ,,Obnova a racionalizacia rozvodov pary
P3 na mostoch Q1 a X1 pre UVO, pricom jej ukonéenie a nabeh parovodu je planovany
v aprili 2022 po planovanej odstavke na UVO. V rdmci akcie bol parovod DN 600 od krizovatky mostov Q, Q1 a na X1 po stip X1/19
v celkovej dizke 735 m nahradeny parovodom s men3ou kapacitou o DN 300 a parovod DN 400 od X1/19 po koniec mosta X1 ma byt
nahradeny parovodom o DN 150 v celkovej dizke 280 m.

Hlavny ekonomicky prinos bude v znizeni tepelnych strat v rozvode P3 na mostoch Q1 a X1, a to pri zabezpeceni v sic¢asnosti
potrebnej kapacity privodu pary P3 pre odberatelov aj s primeranou rezervou. Ro¢na Uspora tepla bola vypocitana rozdielom strat
pbvodnych parovodov a parovodov novych, pricom sa uvazovalo pri poévodnych parovodoch s poklesom uUcinnosti izolacie
degradaciou a starnutim asi o 10 % v porovnani s novou izolaciou rovnakej hrubky. Tato Uspora tepla predstavuje Usporu
variabilnych nakladov na vyrobu tepla priblizne vo vyske 26 921 € rocne.

Dal3im prinosom bude znizenie naroénosti, teda nakladov na strojni udrzbu, pricom opravy poruch potrubia a s tym suvisiace
leSenia a opravy izolacii sa odhaduju na 6 550 €/rok. Celkova ro¢na Uspora by tak mala predstavovat cca 33 471 €.

Realizacia tejto investi¢nej akcie, ako aj dalSich pripravovanych, by sa tieZ mala premietnut do pokrac¢ovania nastaveného trendu
znizovania strat, aj ked'je jasné, ze vzhladom na znizujlcu sa spotrebu tepla sa bude tento trend zmierfiovat a ma svoje limity.

Trend v tejto oblasti je priaznivy, o mozno vidiet na dalSom obrazku. Straty tepla v nadzemnych rozvodoch sa neustéle znizuju.
Za poslednych 8 rokov sa podarilo siborom racionaliza¢nych opatreni znizit celoro¢né straty tepla na nadzemnych rozvodoch
0 42 % a dnes predstavuju podiel z celkovo dodaného tepla priblizne 5,56 %. V ekonomickom hodnoteni tak Uspora na variabilnych
nakladoch na vyrobu tepla predstavuje 1 626,9 tis. €/rok.

Efektivita vyroby a distribucie tepla ma zasadny vplyv aj na nizkouhlikovu stratégiu, ktora ma za ciel znizit mnozstvo emisii
sklenikovych plynov vypustanych do ovzdusia.

DUSL%
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Setrime energie - investicie

VYVOJ TECHNICKO-OBCHODNYCH STRAT TEPLA

V NADZEMNYCH ROZVODOCH
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=== Tepelné straty VNR GJ

Porovnanie vyvoja strat tepla v nadzemnych rozvodoch od roku 2009 do roku 2021
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Setrime energie - investicie

Obnova a racionalizacia rozvodu pary P3 na mostoch Q1 a X1

DUSL%
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Setrime energie - investicie

Novy parovod pary P3 DN 300 / bez izolacie / na moste X1 Novy parovod pary P3 DN 150/ bez izolacie / na moste X1

DUSL%
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Setrime energie - investicie

Rok 2021 - Energetické uspory budov

V roku 2021 sa v podniku pokracovalo v zatepleni objektov a zrealizovalo sa zateplenie zvySnych 4 zo 6 planovanych objektov
a to objekty Technického Useku, ZHU, UVO - Pr, Odboru dopravy. Uvedenymi opatreniami, t.j. zlep3enim tepelno- technickych
vlastnosti stavebnych konstrukcii by malo déjst k tispore cca 30 - 35 % z rezijnej spotreby tepla na vykurovanie.

Zateplenie vsetkych objektov bude zrealizované tak, aby vyhovovali poziadavke maximalnej hodnoty triedy A1 energetickej
hospodarnosti budovy v Skéle energetickych tried globalneho ukazovatela -primarna energia, t.j. 122 kWh/( m?.rok)

Investi¢na akcia je realizovand na zaklade vyzvy SIEA v ramci Opera¢ného programu ,Kvalita Zivotného prostredia” so
$pecifickym ciefom ,Znizovanie energetickej narocnosti a zvySenie vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie
v podnikoch” a s aktivitou vyuzivajucou implementaciu opatreni z energetickych auditov.

V ramci uvedenej vyzvy ndm SIEA na zéklade nasej ziadosti schvdélila nenavratny finan¢ny prispevok zo Strukturalnych fondov
EU vo vyske 45 % opravnenych nakladov na uvedend investi¢nu akciu.

Ciel': Zateplenim 6 objektov v Dusle a. s. dosiahnut Usporu rezZijnej spotreby tepla. V roku 2021 sa realizovalo zateplenie
4 objektov a to : TU, ZHU, UVO-Pr, OD.

Objekt ZHU Objekt UVO

DUSL%
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Setrime energie - vykonnost

Vyuzitie tocivych redukcii pary na vyrobu elektrickej energie na Teplarni a Mocovine 3

TR560 TR320

Obr. 2: 1 — vstup pary; 2 — vystup pary; 3 — Turbinova skrifa; 4 — Prevodovka; 5 — Generator; 6 — Zadkladovy ram

. mse0 /] _TR320 |
max. 3000 kW Vykon max. 700 kW

1500 ot/min Otacky generatora 3000 ot/min

max. 4 MPa Vstupny tlak pary max. 9 MPa

max. 1,4 MPa Vystupny tlak pary max. 2,5 MPa

max 550 °C Vstupna teplota pary max 550 °C

DUSL%
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Setrime energie - vykonnost
Instalacia tocivych redukcii na Teplarni a Mocovine 3

V sucasnosti sa Para P35 na Teplarni vyrdba na kotloch K5, K6 a K7. Parametre Casti vyrobenej pary sa upravuju na redukcno-
chladiacich staniciach (RCHS) a distribuuju jednotlivym odberatelom na niekolkych tlakovych a teplotnych trovniach.

| Tlak | Teplota |
3,5 MPa(g) 435 °C
 P35.2 | 3,5 MPa(g) 260 °C
(P12 | 1,1 MPa(g) 210 °C
(P3| 0,28 MPa(g) 180 °C

Do RCHS vstupuje para s parametrami P35.1, regula¢nym ventilom sa upravi jej tlak na poZadovanu Uroven a nasledne sa zastrekom
upravi teplota. V zastrekovom systéme sa pouziva napdjacia voda, dopravovana napajacimi ¢erpadlami

Pri redukcii parametrov pary na RCHS skrtenim regulaénym ventilom sa ¢ast energie pary mari vo forme nevyuzitej expanznej
prace. Tato energia sa ale da vyuzit na vyrobu elektrickej energie pomocou tocivej redukcie (TR), v ktorej sa expanzna praca
vyuzije na pohon obezného kola, ktoré dalej pohana generator.

V spoluprdci s firmou G-Team boli na zéklade priemernej vyroby pary P3 a P12 na Teplarni vytypované ako vhodné TR :

- Pre vyrobu pary P3 TR 560 s maximalnym vykonom 3 000 kW

- Pre vyrobu pary P12 TR 320 s maximalnym vykonom 700 kW

InStaldciou tocivych redukcii sa vyuzije potencial expanznej prace pary, ktory je v sicasnosti mareny v redukéno-chladiacich staniciach,
Co prispeje k znizovaniu energetickej narocnosti vyroby v podniku. Predpokladané mnozstvo vyrobenej EE predstavuje priblizne
5 % spotreby podniku.
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Setrime energie - vykonnost

Obnovitelné zdroje energie - veterna a solarna energia

Okrem znizovania energetickej narocnosti vyroby, resp. spotreby energii je dalSou ddlezitou oblastou, ktora méze mat
vyznamny dopad na ekonomiku vyroby, znizovanie energetickej zavislosti podniku na dodavkach energii. Z pohladu
elektrickej energie sa da zavislost na dodavkach znizit jedine vlastnou vyrobou.

Vlastnu vyrobu elektrickej energie v minulosti zabezpecovali generatory pohanané parou na Teplarni — TG1, TG2. Kvoli
neefektivnej vyrobe, resp. vysokym nakladom na vyrobu boli tieto zdroje odstavené. Po ukon&eni prevadzky CP3 bol
odstaveny aj generator TG3.

V sucasnej dobe, ako uz bolo uvedené na predchadzajucom slide, sa pripravuje instalacia tocivych redukcii, ktoré budu
vyuzivat na vyrobu elektrickej energie nevyuZziti expanznu pracu pary, ktord je v sucasnosti marend regulacnymi ventilmi
v redukénych staniciach.

Kedze v pripade vyroby elektrickej energie z fosilnych paliv by sme boli zavisli na nakupe a dodavkach komodit
za trhové ceny, je navrhovanym rieSenim pre zniZenie energetickej zavislosti vlastnou vyrobou elektrickej energie vyuzitie
energie z vetra a Slnka.

Okrem znizenia zavislosti na dodavkach elektrickej energie je mozné vyuzit takto vyrobenu elektrickii energiu na vyrobu
vodika elektrolyzou vody a nasledne ho vyuzit na vyrobu ¢pavku. To by prinieslo znizenie spotreby, resp. zavislosti
na dodavkach zemného plynu.

.
B ENVIRONMENTALNE SPRAVANIE DUSL%

EMERGY OF YOUR GROWTH

24



Setrime energie - vykonnost
Obnovitelhé zdroje energie - veterna a solarna energia

V sucasnosti sa Duslo, a. s. uchddza pridelenie statusu IPCEl (Vyznamné projekty spolo¢ného eurdpskeho zaujmu)
s projektom vyroby zeleného vodika, ktorého sucastou je aj vystavba OZE (obnovitelné zdroje energie). Technické
parametre projektu su elektrolyzér s prikonom 20 MW, veterny park s inStalovanym vykonom 36 MW a fotovolticka
elektraren s instalovanym vykonom 14 MW. Realizacia uvedeného projektu je v horizonte rokov 2021 - 2026.

Predpokladané ro¢né mnozstvo vyrobenej elektriny OZE s tymito vykonmi by predstavovalo priblizne 55 % sucasnej
rocnej spotreby podniku.

Hlavnym ciefom tohto projektu je znizenie uhlikovej stopy podniku, ale dalSimi synergickymi efektmi je znizenie
zavislosti na dodavkach elektriny a zemného plynu a vyrovnavanie odchylky spotreby elektrickej energie.

V roku 2021 kuapila spolo¢nost

Duslo, a.s. fotovolticku elektraren

v Lovinobani o celkovom instalovanom
vykone 985 kWp umiestnenu

v byvalom aredli Magnezitovych
zavodov narozlohe 18 490 m2.
Fotovolticku elektraren tvori 4 104
panelov, kazdy s vykonom 240 kWp.
Elektraren vyrobi ro¢ne viac ako

1 mil. kWh elektrickej energie.
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Politika Ochrany zivotného prostredia a ciele

Starostlivost o jednotlivé zlozky Zivotného prostredia je nedelitefnou sticastou zabezpecovania vyrobnych dloh spolo¢nosti
a jednym z rozhodujucich kritérii rozvojovych a strategickych zdmerov spolo¢nosti.

Duslo, a. s. sa v roku 1996 prihlasilo k iniciative zodpovednej starostlivosti — Responsible Care, ktorad je celosvetovou
iniciativou chemického priemyslu. Jej cielom je neustala starostlivost a zlepsovanie v oblasti ochrany Zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti pri vyrobe, preprave a pouzivani chemickych vyrobkov.

Spolo¢nost ma od roku 1998 zavedeny a certifikovany systém environmentdlneho manaZérstva. Hlavnou zasadou
spolo¢nosti v environmentalnej oblasti je trvalé dodrziavanie a napifanie vietkych legislativnych poziadaviek
a dobrovolnych zavazkov, ktoré spolo¢nost prijala a postupné systematické zniZzovanie zataZenia zivotného prostredia.
Vsetky vyrobné prevadzky su postupne zosuladované s najlepSimi dostupnymi technikami (BAT), maju vydané a platné
integrované povolenia. Prijaté opatrenia zamerané na prevenciu a znizovanie znecistovania cielene smeruju k dosiahnutiu
celkovej vysokej urovne ochrany Zivotného a pracovného prostredia v spolo¢nosti.

Svoju zodpovednost k ochrane zdravia okolitého obyvatelstva Duslo, a. s. dokazuje aj kontinudlnym monitoringom
vyznamnych zdrojov znecistovania ovzdusia a tiez pomocou automatizovaného meracieho systému, ktorym kontinualne
sleduje a vyhodnocuje kvalitu ovzdusia v prilahlom regiéne prevadzok v Sali.

Dodrziavanie emisnych limitov pre znecistujuce latky vypustané do ovzdusSia je preukazované viacerymi spésobmi -
technickymi vypoctami, periodickymi meraniami vykondvanymi opravnenymi osobami a v pripade vybranych prevadzok
prostrednictvom kontinudlnych meracich systémov. Vysledky periodickych opravnenych merani a protokoly
z kontinualneho monitorovania prevadzok su dostupné na www.duslo.sk.

Duslo, a. s. je tiez prevadzkovatelom kontinualneho meracieho systému kvality ovzdusia, ktory je umiestneny v obci
Trnovec nad Vahom, a ktory je aj sucastou monitorovacej siete SHMU. Kontinualne su sledované koncentracie tuhych
Castic, oxidu siri¢itého a oxidov dusika a meteorologické parametre. Vystup z kontinudlneho monitorovania kvality ovzdusia
je dostupny na www.duslo.sk
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https://www.duslo.sk/cms/fileman/Uploads/Responsible_Care.pdf
http://www.duslo.sk/

Politika Ochrany zivotného prostredia a ciele

ZVAZ CHEMICKEHO A FARMACEUTICKEHO PRIEMYSLU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

udeluje ¢lenskej spolognosti

Duslo, a.s.

CERTIEIRKAT

za plnenie programu

ZODPOVEDNA STAROSTLIVOST - RESPONSIBLE CARE

zameraného na zvySovanie ochrany zdravia a Zivotného prostredia a
bezpetnosti vo vSetkych €innostiach spojenych s podnikanim v
chemickom priemysle

S osvedéenim je spojené pravo pouzivat logo Responsible Care
do 31. decembra 2024 v sulade s podmienkami, ktoré stanovila
Eurépska rada chemického priemyslu CEFIC so sidlom v Bruseli

T \|
25.11.2021 QY

Datum Ing.Roman Karlubik, MBA
Prezident ZCHFP SR
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Ochrana ZP - nasa vykonnost

V sulade so zdsadami otvorenej komunikacie s verejnostou je kazdorolne vypracovavana tzv. Zelena sprava o vplyve
na zivotné prostredie a stave bezpecnosti, kde su uvedené informacie o aktivitdch spolo¢nosti v oblasti zivotného prostredia,
ochrany zdravia, chemickych latok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej bezpecnosti za uplynuly rok.

So zadkladnymi principmi ochrany Zivotného prostredia, ktoré vychadzaju zo systému integrovaného manazérstva prijatého
spolo¢nostou Duslo, a. s., su okrem zamestnancov spolo¢nosti systematicky oboznamovani aj vietci pracovnici externych
spoloc¢nosti, ktori vykondvaju svoju ¢innost na Uzemi podniku. V ramci vstupného 3kolenia su odprezentované zakladné
Zasady environmentalneho spravania sa, ktoré su povinni dodrziavat pri vietkych svojich cinnostiach vykonavanych
v aredli spoloc¢nosti.

Navrhy, namety a pripomienky k ekolégii spolo¢nosti tykajuce sa ¢innosti v lokalite Sala, Bratislava aj Strazske je mozné
nepretrzite poddvat na tzv. Zelenej linke Duslo, a. s., ktorej telefénne ¢islo je +421 31 775 2100.

V roku 2020 sme vykonali vstupné Skolenia o environmentalnom spravani pre

internych a externych pracovnikov v takomto pocte:

Pracovisko r.2019 r.2020 r.2021
2553 2886 2558
310 220 45
34 33 4
2897 3139 2607

V roku 2020 sa Specialisti na zivotné prostredie zucastnili odbornych Skoleni, seminarov a konferencii tykajucich
sa ochrany ZP a monitoringu v takomto poéte:

Externa aktivita 7 0s6b
DUSL%
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Ochrana ovzdusia

Spolo¢nost Duslo, a. s. je prevadzkovatelom 31 velkych a 6 strednych zdrojov znecistovania ovzdusia na Uzemi Slovenskej
republiky (z toho 30 na pracovisku v Sali, 3 na pracovisku v Bratislave a 4 na pracovisku v Strazskom), ktoré st prevadzkované
v sulade s podmienkami ur¢enymi v platnych integrovanych povoleniach a v zmysle platnej legislativy. Spolo¢nost tiez
prevadzkuje 5 malych zdrojov znetistovania ovzdusia na Uzemi miest Sala a Strazske a obci Mogenok a Trnovec nad Vahom.

Vyvoj celkovych emisii do ovzdusia za
roky 2017 - 2021 (t)
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Ochrana ovzdusia

Duslo, a. s. je prevadzkovatelom kontinudlneho meracieho systému kvality ovzdusia, ktory je umiestneny v obci Trnovec nad
Vahom, a ktory je aj sucastou monitorovacej siete SHMU. Kontinualne su sledované koncentracie tuhych castic (PM,,), oxidu
siri¢itého (SO,) a oxidov dusika (NO,) a meteorologické parametre.

Imisie z monitorovacej stanice Trnovec nad Vahom
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Odpadové hospodarstvo

Pri nakladani s odpadmi, ktoré vznikaju v spolo¢nosti na pracoviskach Bratislava, Sala, StraZske sa uplatiuje hierarchia
odpadového hospodarstva, tzn. zneskodriovanie odpadov je az poslednou moZnostou nakladania s odpadom. Odpady su
podla spésobu dalSieho nakladania zhromazdované a vytriedené podla druhov. Na recyklaciu su odovzdavané externym
spolo¢nostiam odpady, ktoré je mozné materidlovo zhodnotit.

Spolo¢nost ma vlastnu spaloviiu odpadov, kde sa energeticky zhodnocuju ostatné aj nebezpecné odpady. V roku 2016
bola spalovni odpadov zmenend ¢innost zo zariadenia na zneskodrovanie odpadov — D10 na cinnost zhodnocovanie
odpadov - R1. Spdlitelné, inak nevyuzitelné odpady su energeticky zhodnocované v spalovni za sucasného vyuZitia
ziskaného tepla. Spalovia odpadov poskytuje moznost energetického zhodnotenia odpadov aj pre externé spolo¢nosti.
Odpady, ktoré sa nedaju materidlovo resp. energeticky zhodnotit s podla kategorizacie zneSkodnované na skladke
nebezpecnych odpadoyv, resp. na skladke ostatnych odpadov.

Celkové mnozstvo odpadov z produkcie Duslo, a.s.
v rokoch 2016-2021 (t)

B Nebezpecné odpady M Ostatné odpady

1l

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Odpadové hospodarstvo

Odpady energeticky zhodnotené v spalovni Odpady materialovo zhodnotené v externych 9356
odpadov v rokoch 2016-2021 (t) organizaciach v rokoch 2016-2021 (t)
2719
2488
2212
1962 1971
1528 3919 3617 3812 3857

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ochrana vod

V roku 2012 bola do do¢asného uzivania uvedend stavba ,Znizenie CHSK v odpadovych vodach” na prevadzke Sulfenaxov. V
dosledku tejto predupravy odpadovych véd sa zabezpecila taka kvalita vypustanej odpadovej vody z prevadzky Sulfenaxov,
ktord je biologicky Ccistitelnd. V roku 2016 bola po rekonstrukcii uvedend do trvalej prevadzky biologickd Cistiarer
odpadovych véd v Bratislave.

Vyvoj znecistenia CHSK v mg/l vo vypustanych odpadovych vodach
COV Bratislava
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Ochrana vod

V Sali prevadzkujeme mechanicko-biologicku ¢istiarert odpadovych vod, kde v roku 2012 bola ukonéena rekonstrukcia.
Vysoka ucinnost Cistiacich procesov sa prejavila vyznamnym znizenim znecistujucich latok v odpadovych vodach.

Znecistenie N celkového v mg/I vo vypustanych Znecistenie CHSK v mg/I vo vypustanych odpadovych vodach
odpadovych vodach pred ] a po rekonstrukcii Il COV 100 pred la po rekonstrukcii [ COV Sala
120 Sala
80
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80 60
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40
40
20 20
0 0
I R R R R & &8 R & R ] & R & & ¥

Spolo¢nosti sa dari napinat dlhodoby trend dodrziavania uréenych limitnych hodnét v sledovanych ukazovateloch
znedistenia vo vypustanych odpadovych vodach.
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Ochrana vod - biodiverzita

Duslo, a.s. prevadzkuje odkalisko Amerika I, ktoré slizi na akumulaciu a regulované vypustanie vycistenych odpadovych véd
z COV do rieky Vah a na sedimentaciu nerozpustenych latok v nich. PobreZie odkaliska zarastlo tfstim a vytvorila sa na hom
ojedineld mokradna lokalita umelého povodu. Vzhladom na to, Ze voda na lokalite zva¢3a nezamfza, vzniklo tu vyznamné
zimovisko vodnych druhov vtdkov. Vycistené odpadové vody z celej spolo¢nosti Duslo, a. s. svojou kvalitou
a biologickou rovnovahou vytvorili v odkalisku podmienky, aby sa stalo uto¢iskom a domovom velkého poctu vtakov,
cicavcov, plazov a obojzivelnikov. V lethom obdobi su vo vode vytvorené vhodné podmienky pre tvorbu zoo-plankténu
a vodnych druhov bezstavovcov. Odkalisko je velmi vyznamnym hniezdiskom viacerych vzacnych druhov vtdkov ako su
bahniaky, sabliarka modronoha ¢i 3isila bocianovita. Ide o jedno z najvyznamnejsich hniezdisk oboch druhov na zapadnom
Slovensku.

Na lokalite sa uz viac rokov
realizuje ornitologicky monitoring,
v ramci ktorého bolo
zaznamenanych celkom 165
druhov vtakov. V novembri 2017
bol na odkalisku inStalovany
zakladny info-panel, ktory
informuje o prirodovednych
hodnotach odkaliska Amerika I.
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Ochrana vod - biodiverzita
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Chemické latky

Duslo, a.s. je vyznamnym spracovatelom a vyrobcom chemickych latok organického a anorganického pévodu.

Vsetky chemické latky, ktoré pouzivame ako vstupnu surovinu do nasich vyrobnych procesov, nakupujeme od overenych
a schvalenych dodavatelov, ktori chemické latky zaregistrovali podla legislativy REACH a poskytli nam vsetky relevantné
informacie o vlastnostiach a povode chemickych latok, o ich klasifikacii, spésobe skladovania a bezpecnej manipuldcii.
Tieto udaje su podkladom pre nase interné predpisy a postupy, ktoré sliZia na ochranu zdravia nasich zamestnancov
manipulujucich s latkami.

Podobne je to aj s nasimi produktami. Pozndme ich vlastnosti a ich Ucinky na ludské zdravie a Zivotné prostredie. Produkty
su nalezite oznacené, klasifikované podla poziadaviek chemickej legislativy a legislativy pre prepravu ADR/RID.

Vypracovali sme rizikové analyzy a na zaklade hodnotenia rizik sme prijali opatrenia v oblasti bezpecnosti prace a ochrany
zdravia nasich zamestnancov a ochrany zivotného prostredia.

Pre kazdy produkt sme vypracovali KBU a jej jazykové verzie tak, aby boli informécie pristupné pre vietkych zakaznikov.
Nenakupujeme suroviny z konfliktnych oblasti. Nase produkty neobsahuju minerdly zlato, tantal, cin, wolfrdm s pévodom
vo vysokorizikovych oblastiach a su v zhode so smernicou EPaR 2017/821. Produkty neobsahuju olovo, ortut, kadmium,
Sestmocny chrém a PBB a PBDE v sulade so smernicou EPaR 2011/65/EU ROHS .

V roku 2022 sme implementovali poZiadavku zédkaznikov automobilového priemyslu na zavedenie manazmentu Integrity
produktov (bezpecnost a zhoda produktov) pre gumdrenské chemikdlie. Zhodnotili sme rizikd a vplyv produktov
na spracovatelov a spotrebitelov v celom Zivotnom cykle.

Nasa spolo¢nost ma vlastné centralizované chemické laboratéria na testovanie vstupnych surovin, medziproduktov
a produktov. Na ochranu ich zdravia su zavedené analytické postupy a metédy, ktoré si moderné a bezpecné, pouzivaju
sa Ucinné digestory a moderné meracie zariadenia. Vo vyrobnych prevadzkach sa monitoruje pritomnost chemickych latok
v pracovhom prostredi. Na pracoviskach sa pravidelne monitoruje zdravotny stav pracovnikov s ohladom na relevantné
rizikd. Zamestnanci su vybaveni vhodnymi Osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

.
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Chemické latky - REACH

Vyrdbané a pouzivané chemické latky v mnozZstve 1 a viac ton za rok podliehaju registracnej
povinnosti v zmysle eurépskeho nariadenia o registracii, hodnoteni, autorizacii a obmedzovani
chemikalii, zndmeho pod skratkou REACH.

Vsetky poziadavky na informdcie vyplyvajlce z uvedeného nariadenia a poziadavky suvisiaceho
nariadenia o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi sa pravidelne aktualizuji a zapracovavaju do Kariet
bezpecnostnych Udajov. Neustale sledujeme aktudlnost informacii uvedenych na stranke ECHA (Eurépska chemicka
agentura) a Eurépskych predpisov tykajucich sa chemickych latok. Medzi vyrobcami chemickych latok prebieha neustala
komunikécia a vymena informacii ohladom ich vlastnosti.

Vsetky zmeny, ktoré maju vyznamny vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie su akceptované a oznamené vsetkym
pracovnikom a dotknutej verejnosti. Nadvazne su prijaté ucinné opatrenia na minimalizaciu pripadného rizika. REACH ako
zakladné nariadenie chemickej legislativy kladie na chemicky priemysel poziadavky tykajuce sa registracie, hodnotenia,
autorizacie chemickych latok a tiez ochrany zdravia ludi a Zivotného prostredia.

Nasa spoloc¢nost Duslo, a.s. ako vyrobca, dovozca a spracovatel, poziadavky a povinnosti vyplyvajuce z tohto nariadenia
ihned' implementovala.

Na zdklade mnozstiev vyrabanych produktov a nakupovanych surovin bol spracovany a preskimany podrobny zoznam
chemickych latok a zmesi, pri ktorych sa uplatfiuju poziadavky na registraciu.

Vsetky vyrabané produkty a medziprodukty boli riadne registrované v prislusnych registra¢nych obdobiach, na zaklade
ro¢nej produkcie. Zaregistrovali sme tak spolu 33 chemickych latok, aktivnych registracii je 29 , 4 boli zrusené z dévodu
odstavenia vyrobnej prevadzky.

Ziskané informacie o nasich produktoch sme v priebehu registracie starostlivo spracovali a vyhodnotili. Tieto informacie
dalej spristupnujeme nasim zdkaznikom prostrednictvom rozsirenych kariet bezpecnostnych uUdajov zahfhajucich
expozi¢né scendre pre bezpecné pouzivanie nasich produktov.

Nezaznamenali sme staznosti zakaznikov v oblasti bezpecnosti produktov.
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Politika udrzatelného obstaravania a ciele

Udrzatelhé obstaravanie, dodavatelia, pravidla etického spravania

Duslo povazuje svojich dodavatelov za dlhodobych obchodnych partnerov a zavazuje sa viest svoje obchodné zaleZitosti
spravodlivym a etickym sp6sobom, ktory podporuje otvorenu a spravodlivi hospodérsku sutaz v najlepSom zaujme
spolo¢nosti Duslo, a.s. a jeho obchodnych partnerov. Dodavatelsky retazec je klu¢ovym prispievatelom k rozvoju
a implementacii nasho programu Spolocenskej zodpovednosti.

Od obchodnych partnerov ocakavame, ze budu respektovat a dodrziavat nasu politiku Zodpovedného podnikania
a zaclenia ochranu zZivotného prostredia, bezpenost zamestnancov, etické spravanie a ludské a pracovné prava do svojich
obchodnych a vyrobnych procesov a posunu tuto iniciativu dalej aj v ich dodavatelskych retazcoch.

Pri ndkupe uprednostrhiujeme partnerov, ktori prejavia socidlnu a environmentalnu zodpovednost pri vykonavani svojej
podnikatelskej Cinnosti a preferujeme nakup bezpecnych, ekologickych a energeticky ucinnych vyrobkov a sluzieb.
Obchodné vztahy su nadvazované iba s partnermi, pri ktorych nie si pochybnosti o ich povesti, zdkonnosti ich podnikania
a ktorych prostriedky pochadzaju z legalnych zdrojov.

Partneri su povinni zabezpecit, aby ich prevadzky a vyrobky dodavané do spolo¢nosti Duslo a vsetky ich aktivity
realizované na Uzemi spolo¢nosti Duslo, a.s. boli v sulade so vietkymi narodnymi a inymi platnymi zakonmi a predpismi.

Nasim cielom je monitorovat spravanie a vykonnost nasich dodavatelov a jasne komunikovat nase postoje a poziadavky.
Sulad nadich postojov, zdvazkov a zdsad s postojmi, zadvazkami a zasadami nasich doddavatelov monitorujeme
prostrednictvom Samo-hodnotiacich dotaznikov s cielom postupne vyhodnotit nasich vyznamnych a pravidelnych
dodavatelov.

Vyberové konania na dodavky tovarov a sluzieb realizujem transparentne.
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Politika udrzatelného obstaravania a ciele

Etické spravanie, Nekorup¢né podnikanie, Transparentnost

V obchodnych vztahoch so zdkaznikmi a dodavatelmi trvdme na déslednom dodrziavani platnych zdkonov a etickych
pravidiel. Dodrziavame pravidla etického spravania, ktoré si zhrnuté v Etickom kédexe zamestnancov koncernu Agrofert
av 0S 1-25-2011, ktoré su pre nds zadvazné.

V rdmci koncernu je zriadend eticka linka ,Tell us’ na ktord méze kazda zainteresovana strana, teda aj nespokojny
dodavatel oznamit podozrenie na neetické spravanie v spolo¢nosti. Transparentné podnikanie je nutnou podmienkou
dobrych vztahov s obchodnymi partnermi. O¢akavame férové jednanie s rovnym pristupom a poskytovanie pravdivych
informacii.

Od nasich zamestnancov pozadujeme aby:

- neviedli s obchodnymi partnermi rokovania porusujuce pravidla hospodarskej sutaze

- dodrziavali predpisy urcujuce pravidla férovej hospodarskej sutaze

- boli nestranni a objektivni k rieSenym zaleZitostiam

- odmietli natlak, vplyv, priania, dary ¢i vyhody, ktoré by mohli ohrozit nestrannost

- neakceptovali korupciu a podplacanie

- neponukali dary, zdbavu alebo iné ekonomické benefity

Nasim cielom je maximalna transparentnost a nulova korupcia.
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Monitoring dodavatelov

Proces obstardvania, principy a postupy pri vybere doddavatelov a ich hodnotenie su popisané v Smernici
pre obstaravanie.

Vykonnost nasich dodavatelov hodnotime pravidelne 1x/rok ( zaciatkom kalendarneho roka), vysledky su vstupom
do preskimania SIM manazmentom.

Monitorované oblasti:

- Kvalita dodavok, sluzieb, Vyskyt nezh6d a vybavovanie reklamacii

- Uroven systému kvality a ZP, 1SO certifikaty, dodrZiavanie zasad BOZP (areal Duslo)

PInenie dodacich podmienok, terminov, spolahlivost dodavok

Flexibilita, komunikdcia, spolupraca

Kompletnost poZzadovanych udajov, dokladov

Vzhladom na povahu nakupovanych produktov (chemické latky) je nevyhnutné vyzadovat 100%-tné dodrzanie

poziadaviek REACH.

Pre dodavatelov vyplyvaju tieto povinnosti:

- Nakupované suroviny — chemické latky a zmesi- musia byt registrované vyrobcom alebo dovozcom podla nariadenia
REACH

- Ku kazdej surovine pozadujeme dodanie KBU v slovenskom jazyku, ktora obsahuje registracné ¢islo REACH

- KBU musi byt aktualizovand po kazdej zmene legislativnych poziadaviek a po kazdej zmene klasifikacie latky

- V pripade nebezpecnych latok, musi byt sucastou KBU aj expozi¢ny scenar

- Dodavatel ndm musi poskytnut nevyhnutné informacie na spravne a bezpecné zaobchadzanie s dodanych produktom,
spravnu manipulaciu a skladovanie, ktoré nasledne implementujeme do nasich internych dokumentov

- V sulade s legislativou Eurépskeho parlamentu z roku 2017 - Nariadenim o konfliktnych nerastoch, ktord ma zastavit
financovanie ozbrojenych skupin a potlacanie ludskych prav pri obchode s nerastmi z konfliktmi poznamenanych
oblasti, monitorujeme a preverujeme pripadnych dodavatelov konfliktnych nerastov. Duslo definované konfliktné
nerasty neimportuje.
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Monitoring dodavatelov

Vykonnost

- Za rok 2021 nebol rieSeny ani jeden podnet alebo staznost dodavatela na priebeh
resp. transparentnost pri vyberovom konani.

- 100% vyberovych konani, pri ktorych to povaha a parametre vyberového konania umoziuju,
je realizovanych prostrednictvom elektronickej platformy, ktora vylucuje akukolvek manipulaciu
s priebehom a vysledkom vyberového konania.

- Samo-hodnotiaci dotaznik slizi na monitorovanie vykonnosti nasich dodavatelov v oblasti
manazérskych systémov, spolocenskej zodpovednosti (ochrana Zivotného prostredia , bezpecnost
pri praci, ludské a pracovné prava, etické spravanie, plnenie legislativnych poziadaviek) a programoch
na znizenie emisii sklenikovych plynov a uhlikovej stopy produktov.

- Z monitorovania vyplyva, Zze manazérske systémy a principy zodpovedného podnikania su u nasich
dodavatelovimplementované vo vysokej miere.

- Stratégie a programy na znizenie emisii a uhlikovej stopy su vo velkych chemickych podnikoch
uz nastavené a rozbehnuté ale niektori dodavatelia su v tejto oblasti len na zaciatku procesu.
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Politika BOZP a ciele

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci venuje nasa spolo¢nost velku pozornost. Tato oblast je neoddelitelnou sucastou
podnikatelskych aktivit Duslo a.s.. Zameriavame sa na udrzanie a stale zvySovanie bezpecnostnych standardov vo
vietkych oblastiach, ktoré zabezpecuju nielen zamestnanci spolo¢nosti, ale aj kontraktori.

Bezpecnost prace a ochrana zdravia pri praci je prvym bodom pordd a je v popredi zaujmu vedenia spolo¢nosti.
V spoloc¢nosti je zavedeny systém integrovaného manaZérstva (SIM), jeho stucastou je systém riadenia bezpecnosti prace
podla ISO 45001. Cielom je zvysenie Urovne bezpecnosti prace v podniku, podpora efektivnheho systému podnikového
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podpora podniku pri plneni narokov kladenych smernicami EU
a z nich vyplyvajucej slovenskej legislativy.

Prevencia zavaznych priemyselnych havarii (PZPH)

Problematika PZPH, vratane havarijného planovania ma v Duslo, a.s. svoju tradiciu. Pre pripad krizovej - havarijnej
situdcie su pravidelne organizované skolenia a vycvik, ktorymi je preverovand funkénost prijatych opatreni
zabezpecujucich ochranu zamestnancov, majetku a zivotného prostredia.

V sulade so zdkonom ¢. 128/2015 Z.z o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov bolo vykonané Hodnotenie rizik, v ktorom boli identifikované a zdokumentované mozné zdroje rizik

a nebezpecenstiev. Na zaklade tohto hodnotenia bolo vykonané zaradenie podniku do prislusnej skupiny
nebezpelenstva (kategorie B).

Zakladnym cielom BOZP a PZPH je systémové, preventivne a zodpovedné jednanie kazdého zamestnanca Duslo, a.s.,
pri vietkych prevadzkovanych ¢innostiach.
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Politika BOZP a ciele

Ochrana pred poziarmi (OPP)

OPP v spolo¢nosti Duslo, a.s. je zabezpecena odborne spdsobilymi osobami a vlastnym zadvodnym hasi¢skym utvarom,
ktorymi sU zabezpecované poziadavky na poziarnu bezpecnost a podmienky pre Gcinnu ochranu Zivota, zdravia
a majetku pred poziarmi Désledne vyZzadujeme plnenie vietkych legislativnych poziadaviek vztahujucich sa k ochrane
pred poziarmi. Uvedené poziadavky su sucastou SIM.

Preprava nebezpecnych latok podla ADR/RID

Duslo, a.s. sa pri preprave vyrobkov zatriedenych ako nebezpecné, riadi eurdpskou legislativou - Dohodou ADR,
Poriadkom RID a pre namornu dopravu IMDG Code.

Duslo, a.s. je sucastou eurdpskej siete systémov pomoci pri nehodach s chemickymi latkami ICE. Duslo, a.s. je sidlom
narodného koordina¢ného strediska Dopravného a informacného nehodového systému DINS. Jeho cielom je poskytnut
informacie, Specialistov aj pomoc Hasi¢ského a Zachranného Zboru SR i v rdmci integrovaného zachranného systému.
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BOZP - nasa vykonnost

Zavazné priemyselné havarie 0 0 0
Pocet kontrol Statneho odborného dozoru
InSpektorat prace 7 8 5

3 4

Hasicsky a zachranny zbor 4

Pocet zistenych nedostatkov Statneho odborného dozoru

InSpektorat prace (pocet/pocet neodstranenych v termine) 33/0

Hasicsky a zachranny zbor (pocet/pocet neodstranenych v termine) 5/0 9/0 1/0

64/9*

* - boli stanovené nahradné terminy
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BOZP - nasa vykonnost

VYVOJ PRACOVNEJ URAZOVOSTI DUSLO, A.S.
9

1 1 1
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=STR 0 1
Rok 2017 2018
Pocet pracovnikov 2081 2034
Pocet registrovanych pracovnych Grazov 4 3
Pocetnost (pPU*100/pocet zamestnancov) 0,19 0,15
Frekvencia Urazovosti (LTIF) 0,94 0,89
Praceneschopnost na 1 PU 100,7 16
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BOZP - nasa vykonnost
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BOZP - nasa vykonnost - vzdelavanie

Skolenia BOZP zamestnanci DUSLO

] 2019 2020 2021

WL BOZPLstupeii  BOZPlll.stupen  BOZPl.stupeii  BOZPIll.stupeii  BOZPLstuperi  BOZP Iil stupei
| sA | 2553 23 2886 397 2558 50

| BA 310 5 220 12 45 6

29 1 6 25 4 2

2892 29 3112 434 2607 58

Pocet vyskolenych pracovnikov z Ochrany pred poziarom

_ 2019 2020 2021
m SA BA STR SA BA STR SA BA STR
zamestnanci
Periodické
0 134 29 733 134 0 0 118 13
Protipoziarne SRy 37 71 654 37 66 504 26 0
hliadky
SPOLU 568 176 101 1784 183 89 554 150 15
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BOZP - nasa vykonnost - kontrolna ¢innost

Pocet internych kontrol BOZP

2019 2020 2021
140 113 112
78 42 37

3 4 1

221 159 150

Pocet internych kontrol z Ochrany pred poziarom OPP

2019 2020 2021
140 113 112
34 34 17
16 16 5
177 163 134
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BOZP - nasa vykonnost

Naklady vynalozené na pridelené OOPP (vratane hygienickych potrieb)

WY ZzorAVIE A BEZPECNOST SU NASOU PRIORITOU

Naklady
339377,00€
67601882 €
342 341,07 €
158 701,05 €
168 839,43 €
350 808,00€

351288,22 €

DUSL%
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BOZP - vykonnost

Rozvojové aktivity Duslo, a. s. s zamerané na bezpecnejsie technoldgie v oblasti vyrobného programu.
V roku 2021, okrem investicii do prevadzkovej bezpecnosti, spolo¢nost investovala do:
- do vybavenia ZHU SA umyvaciu, dezinfekénu a susiacu stanicu na protichemické obleky za 7 990,-Eur.
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Ludské a pracovné prava, etické spravanie

Implementaciou principov spolo¢enskej zodpovednosti do nasej podnikovej kultiry sme sa zaviazali dodrziavat
pracovné a lfudské prava, chranit Zivoty a zdravie nasich zamestnancov. Vsetci zamestnanci maju pravo na cestné
a spravodlivé zamestnanie a odmeriovanie.

Kazdy zamestnanec spoloc¢nosti méze poukazat na okolnosti, z ktorych mozno vyvodit, ze doslo k poruseniu
etickych a bezpecnostnych pravidiel, a to u svojho nadriadeného, personalneho riaditela, alebo e-mailom:
podnety@duslo.sk, alebo prostrednictvom schranky s oznacenim ,Schranka pre podnety Program Compliance”,
umiestnenej na prizemi v pristavbe hlavnej administrativnej budovy.

Manazment vyzyva a povzbudzuje pracovnikov spolo¢nosti a externych partnerov k aktivnemu pristupu a zavazuje sa
chranitich pred postihmi a trestami vyplyvajicimi z tejto ¢innosti.

Dodrziavame pravidla etického spravania zhrnuté v Etickom kédexe zamestnancov koncernu Agrofert, ktoré su
zavazné pre vietkych zamestnancov a s ktorymi su vsetci obozndmeni. V rdmci koncernu je zriadend eticka linka ,Tell us”,
na ktord moéze kazdy zamestnanec oznamit podozrenie na neetické spravanie v  spolo¢nosti
a v koncerne AGROFERT. Zamestnavatel je povinny zachovat ml¢anlivost o totoznosti oznamovatela.

Eticka linka je pristupna aj pre zainteresované strany.

Vykonnost 2021

Pocet nahlasenych poruseni Compliance 1
Pocet potvrdenych korup¢nych incidentov 0
Pocet potvrdenych incidentov v informacnej bezpecnosti 0
Oboznamenie novonastupenych zamestnancov s principmi Etického spravania a Compliance 100%
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Ludské a pracovné prava zamestnancov a ich ochrana

Nasa spolo¢nost dodrziava legislativu Slovenskej republiky a vsetky zakony v oblasti pracovno-pravnych vztahov.

PoruSovanie fudskych prav je pre nas neprijatelné. Netolerujeme detska pracu, ilegalnu ¢i vynatenu pracu, fyzické
tresty a akukolvek formu mentalneho alebo sexualneho tyrania. Presadzujeme rovnaké prava a prilezitosti pre
vsetkych zamestnancov bez ohladu na ich pohlavie, etnicky pévod, narodnost, farbu pleti, sexualnu orientaciu a
nabozenstvo.

Podporujeme zdravé a bezpecné pracovné prostredie. Pravidelne monitorujeme faktory pracovného prostredia a ich
vplyv na zdravie a bezpecnost zamestnancov. Investujeme do osobnych ochrannych prostriedkov.

Zamestnancom na rizikovych pracoviskach zabezpecujeme rekondicné pobyty na regeneraciu pracovne;jsily,
prispevok zo socialneho fondu na zdravotnu starostlivost nad rozsah zdkona a vyplacame prispevok
na rekreaciu v zmysle zakonnych ustanoveni.

Podporujeme odborny rast a kultdrny rozvoj nasich zamestnancov.

Re$pektujeme pravo zamestnancov kolektivne sa zdruzovat a kolektivne vyjednavat.
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Socialny dialog

V nasej spolo¢nosti pésobi Zakladna odborova organizacia Energeticko-Chemického odborového zvazu pri Duslo, a.s..
Kolektivna zmluva je uzatvorena na obdobie od 1. aprila 2021 do 31. marca 2023.

Zamestnavatel tvoril v roku 2021 Socialny fond v zmysle Kolektivnej zmluvy vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych
miezd zuctovanych zamestnancom. Prostriedky Socidlneho fondu v sume takmer 500 tis. EUR boli pouzité na prispevok
na stravu, dopravu do zamestnania, zdravotnu starostlivost, socidlnu vypomoc a na dalsie plnenia pre zamestnancov.

Spravy a informacie o klucovych ukazovateloch vyvoja spolo¢nosti, bezpecnosti a opatreniach tykajucich sa
zamestnancov prerokovavaju €lenovia Odborového vyboru ZO ECHOZ s vedenim spolo¢nosti.

V Dozornej rade spolocnosti je jeden ¢len priamo voleny odborovou organizaciou.
Vymenovanych bolo 53 zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

1

———
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Socialny fond a jeho pouzitie

Zamestnavatel tvoril Socidlny fond v zmysle Kolektivnej zmluvy v roku 2021 vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom.

Cerpanie Socidlneho fondu v roku 2021

M Stravovanie

m Sport a kulttra

M Zdravotna starostlivost

M Socialna vypomoc

M Doprava do zamestnania a spat

M Prispevok za ziskanie Janskeho
plakety

DUSL%

B rrisPiEvAME K ROZVOJU LUDI A REGIONU —

55



Zamestnanost, Odmenovanie a Vzdelavanie

V roku 2021 bolo do pracovného pomeru prijatych 113 zamestnancov, pracovny pomer skoncilo 133 zamestnancov, z nich
takmer polovica odchodom do dochodku. Z novoprijatych bolo takmer 10 % byvalych zamestnancov. Podiel zien na
celkovom pocte zamestnancov je 18%, podiel Zien v manazmente je 17%, ¢o je dané charakterom vyroby a zdkonnym
zakazom niektorych prac pre Zeny.

Mzdové podmienky a odmenovanie zamestnancov sa realizuje v silade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou ¢innosti vykondvanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykondvaju, ak tento dévod tvori skuto¢nu a rozhodujicu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a pozZiadavka primerana.

Dbame o vzdelavanie zamestnancov najma v oblastiach odbornych sposobilosti v zmysle legislativy, v oblasti systémov
integrovaného manazérstva, jazykovej pripravy a vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov vlastného Centra zdravotnej
starostlivosti.

Pocet zamestnancov

1999

1973
1968

rok 2019 rok 2020 rok 2021
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Odmenovanie

Sme lidrom v odmenovani nielen v ramci kraja, ale aj v ramci Slovenska. Na3a priemernd mesacna mzda vo vyske

1 606 € vysoko prevysuje priemernd mzdu v krajoch, kde su situované nase pracoviska.

Vyvoj priemernej mesacnej nominalnejmzdy v Dusle
a porovnanie so SR
1700€
1400€
1100 €
800€
>00€ rok 2019 rok 2020 rok 2021
HDuslo 1545 € 1590€ 1606 €
mSR 1092 € 1133 € 1211€

- PRISPIEVAME K ROZVOJU LUDI A REGIONU
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Zamestnanost a opatrenia v suvislosti s pandémiou COVID-19

Po vypuknuti pandémie COVID-19 sme bezodkladne prijali hygienické, persondlne, organizacné
a bezpecnostné opatrenie na zmiernenie dopadov pandémie v zaujme ochrany zdravia a bezpec¢nosti zamestnancov
ako aj zachovania bezpec¢ného a plynulého chodu vyrobni.

Napriek nepriaznivej ekonomickej situacii v doésledku poklesu ekonomiky zamestnavatel nepristupil
k prepustaniu zamestnancov. V maximalne moznej miere pristupil k uplatriovaniu prace zdomu tzv. Home-Office.

Na pracovisku v Sali sme zriadili vlastné mobilné odberové miesto na testovanie zamestnancov antigénovymi testami,
pricom moznost testovania sme ponukli aj ostatnym firmam sidliacim v areali. Pocas celého roku 2021 sme otestovali
takmer 12 tis. svojich zamestnancov a tiez zamestnancov externych spolo¢nosti pésobiacich v areali podniku.

V ,pandemickom” roku 2021 sme zabezpecovali pre zamestnancov najma ochranné obleky, rukavice, ochranné ruska,
respiratory, vitaminy, dezinfek¢né prostriedky, germicidne ziarice a dalsie.

Celkova hodnota nakupenych osobnych ochrannych pomécok za rok 2021 v suvislosti s COVID-19 predstavovala sumu
31 tis. EUR.
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Starostlivost o zamestnancov

Podnik zabezpecuje fyzicki a psychicki pohodu zamestnancov réznymi aktivitami, najma nadstandardnou
zdravotnou starostlivostou vo vlastnom Centre zdravotnej starostlivosti. Permanentne investujeme
do rekonstrukcie a modernizacie pristrojového vybavenia nasho Centra zdravotnej starostlivosti, ktoré
slUzi nielen zamestnancom podniku, ale aj pacientom zo Sirokého okolia.

Spoloc¢nost investovala znac¢né financné prostriedky do zlepsenia sluzieb v oblasti stravovania, zdravotnej
starostlivosti a sluzieb pre zamestnancov.

V roku 2021 bol implementovany novy dochadzkovy, pristupovy a stravovaci systém, ktory ulahcil a rozsiril
moznosti benefitov poskytovanych zamestnancom.
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Starostlivost o zamestnancov

Aj pocas trvajucej pandemickej situacie v roku 2021 poskytovala spolo¢nost zamestnancom tradic¢né
a oblubené benefity - prispevok na stravovanie, na socidlnu vypomoc pocas dlhodobej praceneschopnosti
a v nepriaznivej zivotnej situacii, na doplnkové déchodkové sporenie, prispevok za ziskanie Janského plakety,
moznost nakupu tovarov ¢i sluzieb za vyhodné ceny - potravinarske vyrobky firmy patriacej do koncernu
Agrofert, pohonné hmoty, SIM karty, osobné automobily, poistenie os6b ¢i majetku.

V roku 2021 sa v spolupraci so zdravotnymi poistoviiami Dovera a Union uskutocCnili Styri Dni zdravia, na
ktorych takmer 200 zamestnancov absolvovalo viac ako 500 vy3etreni svojho zdravotného stavu.

Darcovia krvi darovali krv v priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti.

Uz viac ako pat rokov poskytujeme zamestnancom s rodinami podnikové byty na obdobie, kym nevyriesia
svoju zivotnu situaciu.
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Nasi buduci zamestnanci

Za priaznivych podmienok privitame kazdorocne v nasej spolo¢nosti Studentov z réznych stupriov (vysoké Skoly, stredné
Skoly, zakladné Skoly — konciace ro¢niky) a réznych odborov vzdelavania na exkurziach.

Réznorodost odbornych oblasti zastupenych vo vyrobnom procese spolo¢nosti pritiahne kazdoro¢ne aj Studentov
vysokych kol so zaujmom o spracovanie bakalarskych (BP) a diplomovych (DP) prac, ¢i absolvovanie letnej odbornej
praxe.

Monitorovani oblast m“m

Pocet exkurzii studentov Vr. 2020 boli exkurzie z Vr. 2021 boli exkurzie z
Y , vy . , doévodu pandémie dovodu pandémie
Pocet Studentov, ktori navstivili nasu spolo¢nost 160 P . p .
zrusené. zrusené.
Pocet Studentov, ktori absolvovali letnd odbornu prax 10 7 8

Pocet Studentov, ktori mali zaujem spolupracovat na:

Bakalarske prace 3 3 0

Diplomové prace 6 3 4
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Nasi buduci zamestnanci

ik e

*—§ — 3 Ziaci Spojenej 3koly v Sali-Veci, ktori sa s finanénou a materidlnou podporou
pripravuju na pracu v Dusle pocas odborného vycviku ziskavaju poznatky
a vedomosti o svojej buducej praci, zozndmia sa s prostredim pracoviska aj podniku,
nadobudaju skusenosti z fungovania v pracovnom kolektive réozneho vekového

zloZenia.

——
o — I‘
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Nasi buduci zamestnanci

Nabor novych zamestnancov na neobsadené pracovné pozicie prebieha formou inzercie v oblastnych printovych
médiach, na internete a intranete spoloc¢nosti. Vyuzivané su aj formy prezentacie spolo¢nosti na réoznych pracovnych
férach ako JOB-EXPO, ¢i oblastné trhy prace.V r. 2021 boli vSak tieto prezentacné akcie zrusené.

Nabor a vyber uchddzaca o pracovnu poziciu sa realizuje na zaklade vopred uréenych kritérii stanovenych internymi
predpismi ako su: pozadované vzdelanie, pozadované odborné znalosti, odborna prax, zdravotné predpoklady, psychicka
sposobilost (urcené profesie) a to bez ohladu na ich pohlavie, etnicky pévod, ndrodnost, farbu pleti, sexudlnu orientéciu,
nabozenstvo.

Pocet prijatych zamestnancov spolu 89 113
Pocet opatovne prijatych zamestnancov 10 11
Pocet prijatych absolventov spojenej Skoly v odbore chemik 8 10
Pocet prijatych absolventov spojenej $koly v odbore strojar alebo elektrotechnik 11 5

So Studentmi uvedenych profesii Duslo, a.s. uzatvorila Zmluvu o buducej pracovnej zmluve, ktorou sa zaviazali
odpracovat v pracovhom pomere v podniku 3 roky. V pripade pokraovania na VS sa ich zavazok postva na dobu po
skonceni studia, pocas ktorého mézu v spolo¢nosti brigddovat, vykonavat odbornu prax a ziskavat praktické a teoretické
poznatky pre spracovanie bakalarskej a diplomovej prace.
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Rozvoj komunity

Uvedomujeme si nasu moralnu povinnost voci spoloenstvu a regidénu, v ktorom pdsobime a ktorého zdroje
vyuzivame. Prispievame k ich rozvoju a budujeme a udrziavame dobré vztahy s obyvatelmi okolitych miest
a obci, ako aj s obchodnymi partnermi posobiacimi v regione. Vytvaranim pracovnych miest podporujeme
miestny ekonomicky rast a kipyschopnost obyvatelstva.

V roku 2021 podnik podporoval 3kolstvo, okolité obce, mesto Sala aj jednotlivcov. Finanént podporu poskytol
Sportovym kolektivom, zasiahnutym znizenim ¢i Uplnym zastavenim financnych tokov. Okrem pravidelnych
velkych poberatelov prispevkov, ako su hadzanarsky klub Zien a futbalovy klub Slovan Duslo Sala, Duslo
podporilo aj mensie projekty alebo zaujimavé hobby svojich zamestnancov.

Podnik podporil aj socidlne projekty — Obcianske zdruzenie Monika, ktoré prevadzkuje Zariadenie pre seniorov
v upravenych priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti a Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych
v Soporni - Strkovci.

Zamestnancom podniku aj obyvatelom blizkeho okolia poskytujeme zdravotné sluzby a liecebnu
a preventivnu starostlivost v naSom Centre zdravotnej starostlivosti.
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Zaver

Spravu vypracoval: tim CSR

Sprava bola prerokovana Radou vedenia spolo¢nosti Duslo, a.s.

a schvélend podpredsedom predstavenstva a generdlnym riaditeflom Duslo, a.s.
Datum schvalenia: 30.5.2022
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