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Sprava bola prerokovana Radou vedenia spolo¢nosti Duslo, a.s. a schvalena podpredsedom predstavenstva a
generalnym riaditefom Duslo, a.s.
Datum schvalenia: 10.7.2023



Vazeni cCitatelia

Predstavujeme vam Spravu o spolocenskej zodpovednosti za rok 2022. Zozbierali
sme pre vas vietky délezité informéacie a fakty o nasich rozvojovych projektoch
a zodpovednom spravani sa voci prirode, fludom a budtcim generaciam. Uz niekolko
rokov za sebou sa snazime uspiet v hodnoteni nasej spolo¢enskej zodpovednosti
nezavislou medzinarodne uznavanou platformou EcoVadis. V roku 2022 sa nam
podarilo ziskat zlati medailu, ¢o néds zavdzuje pokracovat v nasom usili neustale
sa zlepsovat aj v tejto oblasti. Od 1.1.2022 sa Duslo as. stalo ¢lenom skupiny
vyrobcov hnojiv - Fertilizers Europe. Prijali a zaviedli sme program Product
Stewardship, ktory bol prevereny nezavislou certifikacnou spolo¢nostou.

Chemicky priemysel v EU prechadza po legislativnej stranke masivnou obrodou. UdrZat krok s vysoko nastavenou latkou nie je
pre nas jednoduché. Vyzaduje to zodpovedny pristup manazmentu k budlcnosti, spradvne a v¢asné rozhodnutia, tim
zanietenych odbornikov, ale najmé neustéle investicie do rozvoja vyrobnych prevadzok a projektov Green Deal, s ktorymi
sa mozete oboznamit na nasledujucich strankach.

Eurépska Zelena dohoda (Green Deal) je zékladnou stratégiou EU v boji proti nepriaznivym klimatickym zmenam, ktoré
sa stavaju tvrdou a neprijemnou realitou poslednych rokov na celom svete. Nie je ¢as ¢akat, musime tento negativny trend
spolo¢nymi silami zvratit.

K naplhaniu zavizkov EU, stat sa prvym klimaticky neutrdlnym kontinentom do roku 2050, pristupujeme zodpovedne
a s nalezitym nasadenim. Na3a spolo¢nost sa intenzivne pripravuje na cestu dekarbonizacie. Planujeme investovat prostriedky
do obnovitelnych zdrojov energie akymi su veterny park a fotovolticka elektrarens. Na podporu recyklacie odpadov chceme
prispiet projektom rafinacie pyrolyzneho oleja, ktory bude mat pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, pretoze spracovava
upraveny separovany odpad z plastov.

Popritom nezabldame na nasich zamestnancov a ich bezpec¢nost a nezavadné pracovné prostredie.

Verim, Ze nase ponatie vyziev bude aj pre Vas, vaZeni Citatelia, indpirujuce. Na nasledujlcich strankach moézete posudit,
ako si v jednotlivych oblkastiam pociname.

S uctou
Ing. Petr Blaha
podpredseda predstavegnstva a generalny riaditel’ Duslo, a.s.
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Integrované riadenie

Nasa spolo¢nost implementovala do integrovaného manazérskeho systému postupne poziadavky noriem I1SO 9001, ISO
14001, 1ISO 45001, 1ISO 50001 a Responsible Care. Efektivnost a vykonnost monitorujeme a preveruje ich kazdorocne aj

akreditovana certifikacna spolo¢nost 3EC Int. a ZCHFP.

V roku 2022 sme ziskali v nezdvislom hodnoteni nasej spolocenskej zodpovednosti prvykrat zlati medailu EcoVadis.
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MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

ZVAZ CHEMICKEHO A FARMACEUTICKEHO PRIEMYSLU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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V roku 2022 sme sa zapojili do programu Product Stewardship a
zaciatkom roka sme Uspesne presli nezavislou certifikaciou.

Product Stewardship sa vztahuje na mineralne hnojiva a zahfna
cely zivotny cyklus vyrobkov od ich vyvoja az po aplikaciu. Pre
nas ako vyrobcov bolo délezité uvedomit si, Ze nasa starostlivost

ecovadis o produkty sa nekoné¢i za branou podniku, ale pokracuje az ku
o kone¢nému uzivatelovi hnojiv, ¢o su farmari a polnohospodari.
o V reakcii na zvysené obavy tykajuce sa terorizmu a zneuzivania
" hnojiv na vyrobu vybusnin sa Product Stewardship zaobera aj
: = bezpecnostou vo vyrobe, skladovani, preprave a predaji hnojiv.
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Udrzatelny rozvoj

Udrzatelny rozvoj, investicie, energeticka spotreba

Nasou stratégiou je zabezpeclit udrzatelny rozvoj spolo¢nosti z dlhodobého hladiska investovanim do novych
technoldgii, do rozvojovych ekologickych a energetickych projektov. Snazime sa nielen o vyrobu novych produktov, ale
aj intenzifikdciu a modernizaciu existujucich prevadzok ale aj ndkup ucinnejdich a efektivnejsich zariadeni, ktoré Setria
energie, chrdnia Zivotné prostredie a zlepSuju pracovné prostredie nasim zamestnancov.

Nasou snahou je napinat ciele stratégie EU Green Deal a to:
» neustdle zvySovat energeticku Ucinnost zariadeni

» znizovat spotrebu energii

» zvySovat podiel energii z obnovitelnych zdrojov

» prispievat k ochrane Zivotného prostredia

» zlepSovat pracovné prostredie zamestnancom

Nasu vykonnost monitorujeme a hodnotime.
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Investicie

Novy NT zasobnik ¢pavku Obnova vypieracieho systému vzdusniny z
LAD2

Realizacia: 2022 - 2025

Realizacia: januar 2021 - jul 2024

Prinosy nového zariadenia:
Hlavné ciele:

Néhrada vyse 45 rocného NT zésobnika

Dizajn podla BAT technolégii - Vyber a vymena vhodného vypieracieho
systému pre LAD2 a jeho implementacia

Zvysenie skladovacej kapacity
- Zabezpecenie plnenia environmentalnych

limitov aj
v buducnosti

Zvysenie bezpecnosti skladovania ¢pavku

- InStalacia dodatocnych cyklénov pre Cistenie
vzdusniny
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Investicie

Totalna redukcia koncovych plynov KD3
(terciarna redukcia)

Realizacia: 2021 - 2023

Hlavné ciele:

- Up-grade KD3 na prakticky bez emisnu
technolégiu

- Znizenie emisii N20 do atm. pod 6 ppm

- Znizenie emisii NOx do atm. pod 6 ppm
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Nova prevadzka UGL2
Realizacia: 2022 - 2027
Prinosy novej UGL2:

Nizsie naklady na udrzbu

- Moznost dosahovat stabilné vyroby bez prerusenia
vypadom zariadenia

— Zvysenie vyrobnej kapacity

— Priestor pre zavedenie novych inovovanych vyrobkov

- Pozitivny vplyv na kvalitu produktu a vyrobné
naklady

- Znizenie emisii, dosahovanie nizkych hodnoét emisii
TZL a ¢pavku na urovni do 10 mg/Nm3

DUSL%
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Investicie

Software upgrade a zvysSenie kybernetickej
bezpecnostiriadiaceho systému Dusantox

V roku 2022 bola realizovana rozsiahla rekonstrukcia
riadiaceho  systému  vyrobni  Dusantox a
Cyklohexylamin s dérazom na vymenu zastaraného
hardware-u, software-u a zvysenie kybernetickej
bezpecnosti v zmysle eurdpskych Standardov.
Sucastou rekonstrukcie bola aj obnova pracoviska
riadenia vyroby.

Vymena vyvevy J621 vo vyrobni Cyklohexylamin

V priebehu odstavky vyrobne Cyklohexylaminu sa v
roku 2022 uskutocnila vymena vyvevy J621. Tato
modernizacia je zadrukou stabilného chodu vyrobne
bez prestojov a celkové znizenie prevadzkovych
nakladov na udrzbu zariadenia.

DUSL%

EMERGY OF YOUR GROWTH

W vivsLiveNABUDUCNOST

8



Investicie

Rekonstrukcia stacania sirouhlika v prevadzke Sulfenax

V roku 2022 bola realizovana komplexna rekonstrukcia stacania
sirouhlika vo vyrobe Sulfenax, ktora zahrfiovala rekonstrukciu havarijnej
nadrze, stacacej kolaje a pripojky poziarnej vody.

Vymena paletizacného robota

Vymena paletiza¢ného robota baliacej linky Dusantox bola
realizovana v rdmci odstavky vyrobne 2022. Novy robot je
zarukou kvalitného a bezpecného chodu baliacej linky a
poskytuje komfortnejsie ovladanie pre obsluhu s novymi
funkciami, ktoré boli v pripade pévodného robota

nedostupné.

Novy sposob inertizacie zasobnikov Irganoxov, diizobutylénu a nonénu

Akcia bola realizovand v rokoch 2020 - 2022. Jej cielom bolo zniZenie
vypustanych emisii do ovzdusia, zabezpeclenie pozadovanej kvality
vyrabanych produktov zvysenim spolahlivosti inertizacie aparatov a zvysenie
bezpecnosti pracovného prostredia a poziarneho zabezpecenia prevadzky.
Realizaciou akcie predpokladame ro¢nu usporu spotreby dusika vo vyske
330 tis.€
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Strategicky zamer

Vyroba zeleného vodika a amoniaku

Uvazovana kapacita vyroby zeleného H,
6,4 t/d, resp.71 100 Nm3/d (pri plnom vykone)
Prinosy

- Znizenie produkcie sklenikovych plynov pri
vyrobe amoniaku v Duslo, a.s.

- Vyroba zeleného vodika pre buduicu bez emisnu
vodikovu dopravu

- Lepsia integracia OZE do elektrickej sustavy

— Zvysenie energetickej bezpecnosti Statu a
znizenie zavislosti na zahrani¢nych
energetickych zdrojoch

— Prispevok k naplneniu energeticko-klimatickych
cielov SR

- Tvorba a udrzanie pracovnych miest

- MYSLIME NA BUDUCNOST

- 100 000 tH2 i 1 550 000 t NH3 /r
O —— gds

Zemny SMR Hnojiva
plyn

MDS Duslo

Obnovitelné zdroje energie ako prvy krok ku Zelenému vodiku

1. OZE
SOLARNA ‘ VETERNY MNOZSTVO
ELEXTRAREN PARX ZELENE)

ELEXTRINY

205w - 117 500 MWNH/ROK

2. ZELENY VODIK

#7, euexrrounzin ZELE NY INIZENKE
VODIX emisi
02
15 MW 2 000 TON/ROK 11 000 TON/JROK 15 000 TON/ROK

DUSL%
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Strategicky zamer

Vystavba linky spracovania pyrolyznych olejov

Realizacia: 2023 - 2026

Kalkulovana kapacita: benzinova frakcia - 8 000 t/rok
dieselova frakcia - 32 000 t/rok

, . . . Surovina - pyrolyzny olej
Prinosy novej technoldgie

- Implementacia vlastnej technolégie chemickej recyklacie ‘
vyvinutej v spolupraci s VUCHT a.s.

- Prvé vyuZitie technolégie na Slovensku

- Pozitivny vplyv na Zivotné prostredie — spracovanie upraveného
separovaného odpadu z plastov (PP, PE)

— Minimalizacia emisii do ovzdusia — uzatvorend technolégia

Olej po rafinaclii
- VyuZitie skisenosti z prevadzkovania podobnych technolégii L

4

—  Cirkuladrna ekonomika !

- Tvorba novych pracovnych miest

et
g

Produkt - dieselova frakcia
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Setrime energie - investicie

Obnova a racionalizacia rozvodu pary P3 na mostoch Q1 a X1 /2021-2022/

Ciel': Obnovou a racionalizaciou rozvodu pary P3 na mostoch Q1 a X1 zabezpecit
bezpednl a spolahlivi dodavku pary P3 - 0,3 MPa na prevadzky UVO v Duslo a. s. a
zaroven znizit straty tepla v rozvodoch.

Hlavny ekonomicky prinos bol v znizeni tepelnych strat v rozvode a ro¢na Uspora tepla.

Dal$im prinosom bude znizenie
nakladov na strojnu udrzbu.
Efektivita vyroby a distribucie tepla

mé zasadny vplyv aj na nizkouhlikovt Vyvoj technicko-obchodnych strat tepla

stratégiu, ktord ma za ciel znizit 300000 v nadzemnych rozvodoch 16
mnczivs’tvo, emisii skIenEI.(OV)’/ch plynov 150000 14
vypustanych do ovzdusia. 5
200000 10

150000 8

100000 6

4

50000 X

0 0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mm Tepelné straty VNR v GJ e Tepelné straty VNR v %
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Setrime energie - investicie

Rok 2022-2023 Vystavba nového kotla K8 - Zvysenie

Rok 2022 - Rekonstrukcia verejného osvetlenia v
parného vykonu a variability zdrojov na Teplarni

podniku - 1. etapa - vstupny areél pred podnikom

Ciele akcie: Ciele akcie:
- zvysit parny vykon a variabilitu zdrojov na Teplarni
- zabezpecenie pozadovaného svetelného toku a - zabezpecit dostatocny parny vykon a disponibilitu pre
zvysenie bezpecnost pri pohybe pracovnikov vo nabeh a prevadzku vyrobni pocas rekonstrukcie kotla K5 aj
vecernych a skorych rannych hodinéch, v pripade nepredvidanych poruch na kotloch v buducnosti

- vytvorit priestor pre rozvojové investi¢né akcie
jednotlivych prevadzok, zamerané na vyuzitie
druhotného odpadového tepla a znizovanie spotreby
pary vyrobenej na Teplarni.

- Uspora v rezijnej spotrebe elektrickej energie 30,69 %.

Pohlady na vizualizaciu nového verejného osvetlenia
vstupného aredlu pred podnikom.

DUSL%
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Setrime energie - investicie
Obnovitelhé zdroje energie OZE - veterna a solarna energia

V sucasnosti Duslo, a. s. pripravuje projekty OZE a vyroby zeleného vodika. Technické parametre projektu su elektrolyzér
s prikonom do 20 MW, veterny park s instalovanym vykonom 37 MW (6 ks veternych turbin) v okoli arealu Duslo a. s.
a fotovolticka elektraren s instalovanym vykonom 20 MW na odkalisku Amerika Il. Realizacia uvedenej investi¢nej akcie od
stadia projektu az po samotné uvedenie do prevadzky je planovana v horizonte rokov 2022 - 2027.

Predpokladané ro¢né mnozstvo vyrobenej elektriny OZE s tymito vykonmi by bolo priblizne 117 500 MWh
(95 000+ 22 500). Toto mnozstvo predstavuje priblizne 50 % sucasnej rocnej spotreby podniku.

Hlavnym ciefom tohto projektu je znizenie uhlikovej stopy podniku, ale dalsimi synergickymi efektmi je zniZzenie zavislosti
na dodavkach elektriny a zemného plynu.

Pohlad na umiestnenie FVE v priestore odkaliska Amerika Il a veterného parku v okoli arealu Dusla s. s.

DUSL%
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Setrime energie - vykonnost

Instalacia tocivych redukcii na Teplarni a Mocovine 3

Pri redukcii parametrov pary na Redukéno-chladiacich staniciach Sskrtenim regulaénym ventilom sa cast energie pary
mari vo forme nevyuzitej expanznej prace. Tato energia sa ale da vyuzit na vyrobu elektrickej energie pomocou
tocivej redukcie (TR), v ktorej sa expanzna praca vyuzije na pohon obezného kola, ktoré dalej pohana generator.

V spolupréci s firmou Prvni Brnenska strojirna a. s. boli na zédklade priemernej vyroby pary P3 a P12 na Teplarni a Mocovine 3
vytypované ako vhodné TR s inStalovanymi el. vykonmi a s maximalnou ro¢nou vyrobou el. energie uvedenymi v
nasledovnej tabulke :

InStalovany vykon

Max. mnoistvo EE za rok

TR 1 —Teplaren 0,8 MWe 7 100 MWh
TR 2 —Teplaren 2,2 MWe 19 000 MWh
TR 3 —Mocovina 3 0,95 MWe 8 350 MWh

Instaldciou tocivych redukcii sa vyuZije potencidl expanznej prace pary, ktory je v si¢asnosti mareny v redukéno-chladiacich
staniciach, ¢o prispeje k znizovaniu energetickej narocnosti vyroby v podniku. Predpokladané mnozstvo vyrobenej

elektrickej energie predstavuje priblizne 14 % rocnej spotreby podniku.

W sPRAVAME SA ZODPOVEDNE

DUSL%

N
EMERGY OF YOUR GROWTH

15



Chemické latky

Duslo, as. je vyznamnym spracovatelom a vyrobcom chemickych latok
organického a anorganického pévodu. Vietky chemické latky, ktoré pouzivame
ako vstupnu surovinu do nasich vyrobnych procesov, nakupujeme od overenych a
schvélenych dodévatelov, ktori chemické latky zaregistrovali podla legislativy
REACH a poskytli nam vsetky relevantné informacie o vlastnostiach a pévode
chemickych latok, o ich klasifikacii, sposobe skladovania a bezpecnej manipulacii.
Tieto udaje su podkladom pre nase interné predpisy a postupy, ktoré slizia na
ochranu zdravia nasich zamestnancov manipulujucich s [atkami.

Podobne je to aj s naSimi produktami. Pozndme ich vlastnosti a ich ucinky na
[udské zdravie a Zivotné prostredie. Produkty su naleZite oznacené, klasifikované
podla poziadaviek chemickej legislativy a legislativy pre prepravu ADR/RID.

Vypracovali sme rizikové analyzy a na zadklade hodnotenia rizik sme prijali
opatrenia v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia nasich zamestnancov a

ochrany Zivotného prostredia.

Pre kazdy produkt sme vypracovali KBU a jej jazykové verzie tak, aby boli

informacie pristupné pre vsetkych zakaznikov. Nenakupujeme suroviny z Speciane ;l:‘:li“';t‘s’ Uy
konfliktnych oblasti. Nase produkty neobsahuju mineraly zlato, tantal, cin, wolfram
s povodom vo vysokorizikovych oblastiach a su v zhode so smernicou EPaR

2017/821. Produkty neobsahuju olovo, ortut, kadmium, Sestmocny chrom a PBB a
PBDE v sulade so smernicou EPaR 2011/65/EU ROHS . Disperrea

lepidla

Zhodu nasich produktov s legislativnymi poZiadavkami deklarujeme pre nasich
zdkaznikov a ostatné zainteresované strany formou vyhlasenia na nasej webovej
stranke: www.duslo.sk/sk/prehlasenia, www.duslo.sk/en/declaration

DUSL%
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Chemické latky - monitoring

Nasa spolo¢nost ma vlastné centralizované chemické laboratéria na testovanie vstupnych surovin,
medziproduktov a produktov. Mdme zavedené analytické postupy a metody, ktoré si moderné a
bezpelné, pouzivaju sa na kontrolu kvality produktov, monitoring chemickych latok v pracovhom
prostredi a analyzu vzoriek z ekologickych zariadeni.

.
W srrAvAME sA ZODPOVEDNE M‘g
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Chemické latky - REACH
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Vyrabané a pouzivané chemické latky v mnozstve 1 a viac ton za rok podliehaju registra¢nej
povinnosti v zmysle eurépskeho nariadenia o registracii, hodnoteni, autorizacii a obomedzovani
chemikalii, zndmeho pod skratkou REACH.

Vsetky poziadavky na informacie vyplyvajuce z uvedeného nariadenia a poziadavky suvisiaceho nariadenia o klasifikacii,
oznacovani a baleni latok a zmesi sa pravidelne aktualizuju a zapracovavaju do Kariet bezpecnostnych udajov. Neustale
sledujeme aktualnost informacii uvedenych na stranke ECHA (Eurépska chemickd agentura) a Eurépskych predpisov
tykajucich sa chemickych latok. Medzi vyrobcami chemickych latok prebieha neustdla komunikacia a vymena informacii
ohladom ich vlastnosti.

Vsetky zmeny, ktoré maju vyznamny vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie su akceptované a oznamené vietkym
pracovnikom a dotknutej verejnosti. Nadvazne su prijaté ucinné opatrenia na minimalizaciu pripadného rizika. REACH ako
zakladné nariadenie chemickej legislativy kladie na chemicky priemysel poZiadavky tykajuce sa registracie, hodnotenia,
autorizacie chemickych latok a tiez ochrany zdravia ludi a Zivotného prostredia.

Nasa spolo¢nost Duslo, a.s. ako vyrobca, dovozca a spracovatel, poziadavky a povinnosti vyplyvajlce z tohto nariadenia
ihned' implementovala.

Na zdklade mnozstiev vyrabanych produktov a nakupovanych surovin bol spracovany a preskimany podrobny zoznam
chemickych latok a zmesi, pri ktorych sa uplatfiuju poziadavky na registraciu.

Vsetky vyrabané produkty a medziprodukty boli riadne registrované v prislusnych registracnych obdobiach, na zéklade
ro¢nej produkcie. Zaregistrovali sme tak spolu 33 chemickych latok, aktivnych registracii je 29 , 4 boli zruSené z dévodu
odstavenia vyrobnej prevadzky.

Ziskané informacie o nasich produktoch sme v priebehu registracie starostlivo spracovali a vyhodnotili. Tieto informacie
dalej spristupnujeme nasim zdkaznikom prostrednictvom rozsirenych kariet bezpecnostnych uUdajov zahfhajucich
expozi¢né scendre pre bezpecné pouzivanie nasich produktov.

Nezaznamenali sme staznosti zakaznikov v oblasti bezpecnosti produktov.
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Politika udrzatelného obstaravania a ciele

Udrzatelhé obstaravanie, dodavatelia, pravidla etického spravania

Duslo povazuje svojich dodavatelov za dlhodobych obchodnych partnerov a zavazuje sa viest svoje obchodné zaleZitosti
spravodlivym a etickym sp6sobom, ktory podporuje otvorenu a spravodlivi hospodérsku sutaz v najlepSom zaujme
spolo¢nosti Duslo, a.s. a jeho obchodnych partnerov. Dodavatelsky retazec je klu¢ovym prispievatelom k rozvoju
a implementacii nasho programu Spolocenskej zodpovednosti.

Od obchodnych partnerov ocakavame, ze budu respektovat a dodrziavat nasu politiku Zodpovedného podnikania
a zaclenia ochranu zZivotného prostredia, bezpenost zamestnancov, etické spravanie a ludské a pracovné prava do svojich
obchodnych a vyrobnych procesov a posunu tuto iniciativu dalej aj v ich dodavatelskych retazcoch.

Pri ndkupe uprednostrhiujeme partnerov, ktori prejavia socidlnu a environmentalnu zodpovednost pri vykonavani svojej
podnikatelskej Cinnosti a preferujeme nakup bezpecnych, ekologickych a energeticky ucinnych vyrobkov a sluzieb.
Obchodné vztahy su nadvazované iba s partnermi, pri ktorych nie si pochybnosti o ich povesti, zdkonnosti ich podnikania
a ktorych prostriedky pochadzaju z legalnych zdrojov.

Partneri su povinni zabezpecit, aby ich prevadzky a vyrobky dodavané do spolo¢nosti Duslo a vsetky ich aktivity
realizované na Uzemi spolo¢nosti Duslo, a.s. boli v sulade so vietkymi narodnymi a inymi platnymi zakonmi a predpismi.

Nasim cielom je monitorovat spravanie a vykonnost nasich dodavatelov a jasne komunikovat nase postoje a poziadavky.
Sulad nadich postojov, zdvazkov a zdsad s postojmi, zadvazkami a zasadami nasich doddavatelov monitorujeme
prostrednictvom Samo-hodnotiacich dotaznikov s cielom postupne vyhodnotit nasich vyznamnych a pravidelnych
dodavatelov.

Vyberové konania na dodavky tovarov a sluZieb realizujem transparentne.
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Politika udrzatelného obstaravania a ciele

Etické spravanie, Nekorup¢né podnikanie, Transparentnost

V obchodnych vztahoch so zdkaznikmi a dodavatelmi trvdme na déslednom dodrziavani platnych zdkonov a etickych
pravidiel. Dodrziavame pravidla etického spravania, ktoré si zhrnuté v Etickom kédexe zamestnancov koncernu Agrofert
av 0S 1-25-2011, ktoré su pre nds zadvazné.

V rdmci koncernu je zriadena eticka linka ,Tell us” na ktord méze kazda zainteresovana strana, teda aj nespokojny
dodavatel oznamit podozrenie na neetické spravanie v spolo¢nosti. Transparentné podnikanie je nutnou podmienkou
dobrych vztahov s obchodnymi partnermi. O¢akavame férové jednanie s rovnym pristupom a poskytovanie pravdivych
informacii.

Od nasich zamestnancov pozadujeme aby:

- neviedli s obchodnymi partnermi rokovania porusujuce pravidla hospodarskej sutaze

- dodrziavali predpisy urcujuce pravidla férovej hospodarskej sutaze

- boli nestranni a objektivni k rieSenym zaleZitostiam

- odmietli natlak, vplyv, priania, dary ¢i vyhody, ktoré by mohli ohrozit nestrannost

- neakceptovali korupciu a podplacanie

- neponukali dary, zdbavu alebo iné ekonomické benefity

Nasim cielom je maximalna transparentnost a nulova korupcia.

V OS 1-50-2021 nastavujeme interné pravidla spolo¢nosti smerujice k predchadzaniu pachania protipravneho konania
Spolo¢nostou a jej zamestnancami. Smernica vychddza zo zdkonov Slovenskej republiky tykajucich sa trestnej ¢innosti a
zodpovednosti pravnickych oséb.
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Monitoring dodavatelov

Proces obstardvania, principy a postupy pri vybere doddavatelov a ich hodnotenie su popisané v Smernici
pre obstaravanie.

Vykonnost nasich dodavatelov hodnotime pravidelne 1x/rok, vysledky su vstupom
do preskimania SIM manazmentom.

Monitorované oblasti su kvalita dodavok/sluzieb, vyskyt nezhéd a vybavovanie reklamacii, Uroven systému kvality a
environmentu, ISO certifikaty, dodrziavanie zasad BOZP (aredl Duslo), plnenie dodacich podmienok, terminov, spolahlivost
dodavok, flexibilita, komunikdcia, spolupraca, kompletnost pozadovanych udajov, dokladov.

Vzhladom na povahu nakupovanych produktov (chemické latky) je nevyhnutné vyzadovat 100%-tné dodrzanie
poziadaviek REACH.

Pre dodavatelov vyplyvaju tieto povinnosti:

- Nakupované suroviny — chemické latky a zmesi- musia byt registrované vyrobcom alebo dovozcom podla nariadenia
REACH

- Ku kazdej surovine pozadujeme dodanie KBU v slovenskom jazyku, ktora obsahuje registracné ¢islo REACH

- KBU musi byt aktualizovand po kazdej zmene legislativnych poziadaviek a po kazdej zmene klasifikacie latky

- V pripade nebezpecnych latok, musi byt sucastou KBU aj expozi¢ny scenar

- Obzvlast dolezité je monitorovanie nakupovanych latok vzbudzujucich velké obavy (SVHC). Snahou spolocnosti je
maximalne sa vyhnut ich pouzivaniu vo vietkych procesoch a ¢innostiach.

- Dodavatel ndm musi poskytnut nevyhnutné informacie na spravne a bezpecné zaobchadzanie s dodanych produktom,
spravnu manipulaciu a skladovanie, ktoré nasledne implementujeme do nasich internych dokumentov

- V sulade s legislativou Eurépskeho parlamentu z roku 2017 - Nariadenim o konfliktnych nerastoch, ktord ma zastavit
financovanie ozbrojenych skupin a potlacanie ludskych prav pri obchode s nerastmi z konfliktmi poznamenanych
oblasti, monitorujeme a preverujeme pripadnych dodavatelov konfliktnych nerastov. Duslo definované konfliktné
nerasty neimportuje.
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Monitoring dodavatelov

Vykonnost

- Zarok 2022 nebol rie3eny ani jeden podnet alebo staznost dodavatela na priebeh
resp. transparentnost pri vyberovom konani.

- 100% vyberovych konani, pri ktorych to povaha a parametre vyberového konania umoznuju,
je realizovanych prostrednictvom elektronickej platformy, ktora vylucuje akukolvek manipuléaciu
s priebehom a vysledkom vyberového konania.

- Samo-hodnotiaci dotaznik slizi na monitorovanie vykonnosti nasich dodavatelov v oblasti manazérskych systémov,
spolocenskej zodpovednosti (ochrana Zivotného prostredia, bezpecnost pri praci, fudské a pracovné prava, etické
spravanie, plnenie legislativnych poZiadaviek) a programov na znizenie emisii sklenikovych plynov a uhlikovej stopy
produktov.

- Z monitorovania vyplyva, Ze manazérske systémy a principy zodpovedného podnikania su u nasich dodavatelov
implementované vo vysokej miere.

- Stratégie a programy na znizenie emisii a uhlikovej stopy su vo velkych chemickych podnikoch
uz nastavené a rozbehnuté ale niektori dodavatelia su v tejto oblasti len na zaciatku procesu.
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Politika Ochrany zivotného prostredia a ciele

Starostlivost o jednotlivé zlozky Zivotného prostredia je nedelitelnou sucastou zabezpecovania vyrobnych uloh
spoloc¢nosti a jednym z rozhodujucich kritérii rozvojovych a strategickych zdmerov spolo¢nosti.

Duslo, a. s. sa v roku 1996 prihlasilo k iniciative zodpovednej starostlivosti — Responsible Care, ktora je celosvetovou
iniciativou chemického priemyslu. Jej cielom je neustdla starostlivost a zlepSovanie v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, zdravia a bezpecnosti pri vyrobe, preprave a pouzivani chemickych vyrobkov.

Spolo¢nost mé od roku 1998 zavedeny a certifikovany systém environmentdlneho manazérstva. Hlavnou zasadou
spolo¢nosti v environmentalnej oblasti je trvalé dodrziavanie a napinanie vietkych legislativnych poziadaviek
a dobrovolnych zavazkov, ktoré spolo¢nost prijala a postupné systematické zniZzovanie zataZenia zivotného prostredia.
Vsetky vyrobné prevadzky su postupne zosuladované s najlepsimi dostupnymi technikami (BAT), maju vydané a platné
integrované povolenia. Prijaté opatrenia zamerané na prevenciu a znizovanie znecistovania cielene smeruju k
dosiahnutiu celkovej vysokej urovne ochrany zivotného a pracovného prostredia v spolo¢nosti.

Svoju zodpovednost k ochrane zdravia okolitého obyvatelstva Duslo, a. s. dokazuje aj kontinudlnym monitoringom
vyznamnych zdrojov znecistovania ovzdusia a tiez pomocou automatizovaného meracieho systému, ktorym kontinudlne
sleduje a vyhodnocuje kvalitu ovzdusia v prilahlom regiéne prevadzok v Sali.

Dodrziavanie emisnych limitov pre znedistujuce latky vypustané do ovzdusia je preukazované viacerymi spésobmi —
technickymi vypoctami, periodickymi meraniami vykondvanymi opravnenymi osobami a v pripade vybranych prevadzok
prostrednictvom kontinudlnych meracich systémov. Vysledky periodickych opravnenych merani a protokoly
z kontinualneho monitorovania prevadzok su dostupné na www.duslo.sk.

Duslo, a. s. je tiez prevadzkovatelom kontinualneho meracieho systému kvality ovzdusia, ktory je umiestneny v obci
Trnovec nad Vahom, a ktory je aj si¢astou monitorovacej siete SHMU. Kontinualne st sledované koncentracie tuhych
Castic, oxidu siri¢itého a oxidov dusika a meteorologické parametre. Vystup z kontinudlneho monitorovania kvality
ovzdusia je dostupny na www.duslo.sk
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https://www.duslo.sk/cms/fileman/Uploads/Responsible_Care.pdf
http://www.duslo.sk/

Ochrana ZP - komunikacia

V sulade so zasadami otvorenej komunikacie s verejnostou je kazdorocne vypracovdvana tzv. Zelena sprava o vplyve
na zivotné prostredie a stave bezpecnosti, kde si uvedené informdcie o aktivitdch spolo¢nosti v oblasti Zivotného prostredia,
ochrany zdravia, chemickych latok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej bezpecnosti za uplynuly rok.

So zakladnymi principmi ochrany zivotného prostredia, ktoré vychadzaju zo systému integrovaného manazérstva prijatého
spolo¢nostou Duslo, a. s, sU okrem zamestnancov spoloc¢nosti systematicky oboznamovani aj vietci pracovnici externych
spoloc¢nosti, ktori vykonavaju svoju ¢innost na Uzemi podniku. V rdmci vstupného 3kolenia su odprezentované zakladné
Zasady environmentalneho spravania sa, ktoré su povinni dodrziavat pri vietkych svojich ¢innostiach vykonavanych
v aredli spolo¢nosti.

Navrhy, namety a pripomienky k ekolégii spolo¢nosti tykajuce sa ¢innosti v lokalite Sala, Bratislava aj Strazske je mozné
nepretrzite podavat na tzv. Zelenej linke Duslo, a. s., ktorej telefénne Cislo je +421 31 775 2100.

V roku 2022 sa $pecialisti na Zivotné prostredie zG¢astnili odbornych 3koleni, seminarov a konferencii tykajucich sa ochrany ZP
a monitoringu. Aktivne vstupuju do procesu tvorby legislativy v oblasti ochrany Zivotného prostredia formou ucasti na
odbornych semindroch a pripomienkovanim navrhov zakonov.
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Ochrana ovzdusia

Spolo¢nost Duslo, a. s. je prevadzkovatelom 31 velkych a 6 strednych zdrojov znecistovania ovzdusia na Uzemi Slovenskej
republiky (z toho 30 na pracovisku v Sali, 3 na pracovisku v Bratislave a 4 na pracovisku v Strazskom), ktoré st prevadzkované
v sulade s podmienkami ur¢enymi v platnych integrovanych povoleniach a v zmysle platnej legislativy. Spolo¢nost tiez
prevadzkuje 5 malych zdrojov znetistovania ovzdusia na Uzemi miest Sala a Strazske a obci Mogenok a Trnovec nad Vahom.

Vyvoj celkovych emisii do ovzdusia za roky
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Ochrana ovzdusia

Duslo, a. s. je prevadzkovatelom kontinudlneho meracieho systému kvality ovzdusia, ktory je umiestneny v obci Trnovec nad
Vahom, a ktory je aj sucastou monitorovacej siete SHMU. Kontinualne su sledované koncentracie tuhych castic (PM,,), oxidu
siri¢itého (SO,) a oxidov dusika (NO,) a meteorologické parametre.

Imisie z monitorovacej stanice Trnovec nad Vahom
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Odpadové hospodarstvo

Pri nakladani s odpadmi, ktoré vznikaju v spolo¢nosti na pracoviskach Bratislava, Sala, Strazske sa uplatfiuje hierarchia
odpadového hospodarstva, tzn. zneskodriovanie odpadov je aZ poslednou moznostou nakladania s odpadom. Odpady su
podla spésobu dalSieho nakladania zhromazdované a vytriedené podla druhov. Na recyklaciu su odovzdavané externym
spolo¢nostiam odpady, ktoré je mozné materidlovo zhodnotit.

Spolo¢nost ma vlastnu spaloviiu odpadov, kde sa energeticky zhodnocuju ostatné aj nebezpecné odpady. V roku 2016
bola spalovni odpadov zmenend ¢innost zo zariadenia na zneskodnovanie odpadov — D10 na ¢innost zhodnocovanie
odpadov - R1. Spdlitelné, inak nevyuzitelné odpady su energeticky zhodnocované v spalovni za sucasného vyuZitia
ziskaného tepla. Spaloviia odpadov poskytuje moznost energetického zhodnotenia odpadov aj pre externé spolo¢nosti.
Odpady, ktoré sa nedaju materidlovo resp. energeticky zhodnotit su podla kategorizdcie zneSkodriované na skladke
nebezpecnych odpadov, resp. na skladke ostatnych odpadov. V roku 2022 sa navyse vyprodukoval aj stavebny odpad v
mnozstve 39 991 t, a to z dévodu realizacie stavebnych a buracich prac v Bratislave a v Sali. Va¢siu ¢ast tychto odpadov
sme odovzdali na materidlové zhodnotenie.

Celkové mnozstvo odpadov z
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Ochrana vod

V roku 2012 bola do do¢asného uzivania uvedend stavba ,Znizenie CHSK v odpadovych vodach” na prevadzke Sulfenaxov. V
dosledku tejto predupravy odpadovych véd sa zabezpecila taka kvalita vypustanej odpadovej vody z prevadzky Sulfenaxov,
ktord je biologicky Ccistitelnd. V roku 2016 bola po rekonstrukcii uvedend do trvalej prevadzky biologickd Cistiarer
odpadov;'/ch véd v Bratislave. Vyvoj znecistenia CHSK v mg/l vo vypustanych
3000 odpadovych vodach COV Bratislava
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V Sali prevadzkujeme mechanicko-biologicku ¢istiaren odpadovych véd, kde v roku 2012 bola ukon&ena rekonstrukcia.
Vysokd ucinnost (istiacich procesov sa prejavila vyznamnym znizenim znedistujucich latok v odpadovych vodach.
Spolo¢nosti sa dari naplihat dlhodoby trend dodrziavania uréenych limitnych hodnét v sledovanych ukazovateloch
znedistenia vo vypustanych odpadovych vodach.
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Obnovitelné zdroje energie

Obnovitelné zdroje energie - Fotovolticka elektraren Lovinobana

Fotovolticka elektraren v Lovinobani o celkovom inStalovanom vykone 985 kWp , ktoru tvori 4 104 panelov, kazdy
s vykonom 240 Wp umiestnend v byvalom aredli Magnezitovych zadvodov na rozlohe 18 490 m2, je vo vlastnictve
Duslo a. s. od 2.7.2021. Od tohto datumu do 31.12.2021 bolo v elektrarni vyrobenych 594,282 MWh el. energie. Za
rok 2022 sa vyrobilo 1 243,050 MWh elektrickej energie.

Pohlad na fotovoltickd elektraren v Lovinobani
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Ochrana vod - biodiverzita

Duslo, a.s. prevadzkuje odkalisko Amerika I, ktoré slizi na akumulaciu a regulované vypustanie vycistenych odpadovych véd
z COV do rieky Vah a na sedimentaciu nerozpustenych latok v nich. PobreZie odkaliska zarastlo tfstim a vytvorila sa na fiom
ojedineld mokradna lokalita umelého povodu. Vzhladom na to, Ze voda na lokalite zva¢3a nezamfza, vzniklo tu vyznamné
zimovisko vodnych druhov vtdkov. Vycistené odpadové vody z celej spolo¢nosti Duslo, a. s. svojou kvalitou
a biologickou rovnovahou vytvorili v odkalisku podmienky, aby sa stalo utoCiskom a domovom velkého poctu vtakov,
cicavcov, plazov a obojzivelnikov. V letnom obdobi st vo vode vytvorené vhodné podmienky pre tvorbu zooplankténu
a vodnych druhov bezstavovcov. Odkalisko je velmi vyznamnym hniezdiskom viacerych vzacnych druhov vtdkov ako su
bahniaky, sabliarka modronoha ¢i 3isila bocianovita. Ide o jedno z najvyznamnejsich hniezdisk oboch druhov na zapadnom
Slovensku.

Na lokalite sa uz viac rokov
realizuje ornitologicky monitoring,
v ramci ktorého bolo
zaznamenanych celkom 165
druhov vtakov. V novembri 2017
bol na odkalisku inStalovany
zakladny info-panel, ktory
informuje o prirodovednych
hodnotach odkaliska Amerika I.
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Politika BOZP a ciele

Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) venujeme v nasej spolo¢nosti velkil pozornost. Zameriavame sa na
udrzanie a stale zvySovanie bezpecnostnych Standardov vo vietkych oblastiach, ktoré zabezpecuju nielen zamestnanci
spolo¢nosti, ale aj kontraktori.

Bezpecnost prace a ochrana zdravia pri praci je prvym bodom pordd a je v popredi zaujmu vedenia spoloc¢nosti.
V spolocnosti je zavedeny systém integrovaného manazérstva (SIM), jeho sucastou je systém riadenia bezpecnosti prace
podla ISO 45001. Cielom je zvy3enie Urovne bezpecnosti prace v podniku, podpora efektivneho systému podnikového
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podpora podniku pri plneni narokov kladenych smernicami EU
a z nich vyplyvajucej slovenskej legislativy.

Prevencia zavaznych priemyselnych havarii (PZPH) vratane havarijného planovania ma v Duslo, a.s. svoju tradiciu. Pre
pripad krizovej — havarijnej situacie su pravidelne organizované $kolenia a vycvik, ktorymi je preverovana funkcnost prijatych
opatreni zabezpecujucich ochranu zamestnancov, majetku a Zivotného prostredia. V sulade so zdkonom ¢. 128/2015 Z.z o
prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov bolo vykonané Hodnotenie rizik, v
ktorom boli identifikované a zdokumentované mozné zdroje rizik a nebezpecenstiev. Na zaklade tohto hodnotenia bolo
vykonané zaradenie podniku do prislusnej skupiny nebezpecenstva (kategorie B).

Zakladnym cielom BOZP a PZPH je systémové, preventivne a zodpovedné jednanie kazdého zamestnanca Duslo, a.s., pri
vietkych prevadzkovanych ¢innostiach.

Ochrana pred poziarmi (OPP) v spolo¢nosti Duslo, as. je zabezpecend odborne sposobilymi osobami a
vlastnym zavodnym hasi¢skym Utvarom, ktorymi su zabezpecované poziadavky na poziarnu bezpecnost a podmienky pre
ucinnu ochranu Zivota, zdravia a majetku pred poziarmi Désledne vyzadujeme plnenie vietkych legislativnych poziadaviek
vztahujucich sa k ochrane pred poziarmi. Uvedené poziadavky su sucastou SIM.

Preprava nebezpecnych latok podla ADR/RID sa v Duslo, a.s. riadi eurépskou legislativou — Dohodou ADR, Poriadkom RID
a pre ndmornu dopravu IMDG Code.

Duslo, a.s. je suCastou eurdpskej siete systémov pomoci pri nehodach s chemickymi latkami ICE. Duslo, a.s. je sidlom
narodného koordina¢ného strediska Dopravného a informa¢ného nehodového systému DINS. Jeho cielom je poskytnut
informacie, Specialistov aj pomoc Hasi¢ského a Zachranného Zboru SR i v rdmci integrovaného zachranného systému.
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BOZP - nasa vykonnost

VYVOJ PRACOVNEJ URAZOVOSTI (REG.URAZY).
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BOZP - nasa vykonnost

T N NI N T

Udalosti

Evidované urazy 4 5 4 12
Registrované Urazy 12 5 4 6
Poziare 3 4 2 3
Zavazné priemyselné havarie 0 0 0 0

Pocet kontrol statneho odborného dozoru

InSpektorat prace 7 8 5 5

Hasic¢sky a zachranny zbor 4 3 4 3

Pocet internych kontrol z Ochrany pred poziarom

Pocet internych kontrol BOZP

2020 2021 2022 2020 2021 2022
113 112 110 113 112 110
42 37 39 34 17 17
4 1 2 16 5 4
159 150 151 163 134 131

V roku 2022 spolo¢nost investovala prostriedky do vybavenia ZHU:
Viacplynovymi detektormi nebezpecnych latok
Protichemickymi oblekmi

Oblekmi proti salavému teplu

Na ZHU v Bratislave bola zakupend a zaradend do
pouzivania cisternova automobilova striekacka CAS 30

DUSL%
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BOZP - nasa vykonnost - vzdelavanie

pracovnikov

O 2020 2021 2022
NEEEY  BOZPI. stupen BOZP IIl. stupers BOZP I. stupefi BOZP IIl. stupefs BOZP I. stupef BOZP IIl. stupefs
| sA | 2886 402 2558 46 2987 380
[ BA | 220 13 45 5 287 25
6 25 4 2 5 22
| SPOLU | 3112 440 2607 53 3279 427

2020 2021 2022

| lokalita  [JEEEEY) BA STR SA BA STR SA BA STR

397 12 23 50 6 2 374 24 21
Zzamestnanci
Periodické OPP 733 134 0 0 118 13 730 118 0

hliadk

Naklady vynalozené na pridelené OOPP
(vratane hygienickych potrieb)

m Naklady 800000

[ 2015 | 339377,00€ 600000

[ 2016 | 676018,82€ 400000

_ 342 341,07 € 200000

I 158701,05 € 0

m 168 839,43 € 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I 350 808,00 €

[ 2021 | 351288,22€

L2022

447 416,08 € DU SL%@
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Ludské a pracovné prava

Implementaciou principov spolocenskej zodpovednosti do nasej podnikovej kultiry sme sa zaviazali dodrziavat pracovné
a ludské préva, chranit Zivoty a zdravie nasich zamestnancov. Vietci zamestnanci maju pravo na ¢estné a spravodlivé
zamestnanie a odmeriovanie.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti méze poukazat na okolnosti, z ktorych mozno vyvodit, Ze doslo k poruseniu etickych

a bezpecnostnych pravidiel u svojho nadriadeného, personalneho riaditela, alebo e-mailom: podnety@duslo.sk , alebo
prostrednictvom schranky s oznac¢enim,Schranka pre podnety- Program Compliance” umiestnenej na prizemi v pristavbe
hlavnej administrativnej budovy.

Zamestnanci a ostatné zainteresované strany mézu vyuzit aj Eticku linku ,Tell Us”, na ktori méze kazdy ozndmit svoje
pripadné poznatky alebo podozrenie z neetického spravania v spolo¢nosti a v koncerne AGROFERT.

Manazment vyzyva a povzbudzuje pracovnikov spolo¢nosti a externych partnerov k aktivnemu pristupu a zavazuje

sa chranitich pred postihmi a trestami vyplyvajucimi z tejto ¢innosti.

Ludské a pracovné prava zamestnancov a ich ochrana

Nasa spolo¢nost dodrziava legislativu Slovenskej Republiky a vSetky zakony v oblasti pracovno-pravnych vztahov.
Porusovanie fudskych prav je pre nas neprijatelné. Netolerujeme detska pracu, ilegalnu ¢i vynuatenu pracu, fyzické
tresty a akukolvek formu mentalneho alebo sexualneho tyrania. Presadzujeme rovnaké prava a prilezitosti pre
vsetkych zamestnancov bez ohladu na ich pohlavie, etnicky povod, narodnost, farbu pleti, sexualnu orientaciu a
nabozenstvo.

Podporujeme zdravé a bezpecné pracovné prostredie. Pravidelne monitorujeme faktory pracovného prostredia a ich
vplyv na zdravie a bezpe¢nost zamestnancov. Investujeme do osobnych ochrannych prostriedkov.

Zamestnancom na rizikovych pracoviskach zabezpecujeme rekondicné pobyty na regeneraciu pracovne;jsily.
Zamestnancom poskytujeme prispevok zo socidlneho fondu na zdravotnu starostlivost nad rozsah zdkona a
vyplacame prispevok na rekreaciu v zmysle zdkonnych ustanoveni.

Podporujeme odborny rast a kulturny rozvoj nasich zamestnancov.

Respektujeme pravo zamestnancov kolektivne sa zdruzovat a kolektivne vyjednavat.

- - DUSL%
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Ludské a pracovné prava - Etické spravanie

Dodrziavame pravidla etického spravania zhrnuté v Etickom kédexe zamestnancov koncernu Agrofert, ktoré su
zavazné pre vietkych zamestnancov a s ktorymi su vietci oboznadmeni. V ramci koncernu je zriadena eticka linka ,Tell us”,
na ktord méze kazdy zamestnanec oznamit podozrenie na neetické spravanie v spolo¢nosti. Zamestndvatel je povinny
zachovat mlicanlivost o totoznosti oznamovatela.

Eticka linka je pristupna aj pre zainteresované strany.

Zasady Etického spravania su zhrnuté do nasledovnych oblasti:
Zakladné poziadavky, zasady firemnej kultury

-_—
.

2. Vztah k obchodnym partnerom a tretim subjektom

3.  Zamedzenie konfliktu zaujmov

4.  Zaobchddzanie s informdaciami
Monitorovana oblast Vykonnost

2022

Pocet nahldsenych poruseni Compliance 0
Pocet potvrdenych korup¢nych incidentov 0
Pocet potvrdenych incidentov v informacnej 0
bezpecnosti
Oboznamenie zamestnancov s principmi Etického 100%

spravania a Compliance

w
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Socialny dialég

V nasej spolo¢nosti uz roky posobi Zakladna odborova organizacia Energeticko-Chemického odborového zvazu pri Duslo,
a.s. ZO je zdruzenim v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, ma sidlo v Duslo,
a.s.a jej cinnosti sa vztahuju na teritérium organizcie a teritérium spolocnosti s majetkovou Gcastou Duslo, a.s.

Z0 sariadi,Stanovami ZO ECHOZ" ktoré su odvodené od Stanov ECHOZ schvalené Zjazdom ECHOZ.

Mame uzatvorenu platnu Kolektivhu Zmluvu na obdobie od 1. aprila 2021 do 31. marca 2023.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov. K celému textu Kolektivnej Zmluvy, vratane dodatkov, ma
pristup kazdy zamestnanec.

Duslo, a.s. materialne a finan¢ne podporuje fungovanie odborovej organizacie.

Na pravidelnej baze poskytujeme zastupcom zamestnancov spravy a informacie o klucovych ukazovateloch vyvoja
spolo¢nosti, bezpecnosti a opatreniach tykajucich sa zamestnancov a umoziiujeme im vykon kontrolnych cinnosti a
predkladanie navrhov v medziach zdkonnych opravneni.

PredloZzené spravy prerokovavaju clenovia Odborového vyboru ZO ECHOZ dvakrat rocne na stretnutiach s vedenim
spolocnosti.

V Dozornej rade spolo¢nosti je jeden ¢len priamo voleny odborovou organizaciou.

Aktudlne je vymenovanych 51 zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

Socialny fond a jeho pouzitie Carpaie b sairak 2022
Zamestnavatel tvoril Socialny fond v zmysle Kolektivnej

zmluvy v roku 2022 vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych B
miezd zuctovanych zamestnancom.

M Stravovanie

18port a kultdra

| Zdravotna starostlivost

I Socialna vypomoc
14% - o
4% i Doprava do zamestnania a spat
/ / 7% W Prispevok za ziskanie Janskeho plakety
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Zamestnanost, obsadenost pracovnych miest

Od zaciatku roka 2022 bolo prijatych 142 zamestnancov, pracovny pomer skoncilo 135 zamestnancov, z nich takmer
polovica odchodom do déchodku. V roku 2022 sme mali 100-percentni obsadenost pracovnych miest a tzv. nezelatelna
fluktudcia (skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca) z celkového poctu ukonceni pracovného pomeru bola
na urovni 29 %. Z novoprijatych bolo necelych 13 % byvalych zamestnancov. Vyberové konanie a pristup uchadzacov
k obsadzovanému pracovnému miestu sa realizuje v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania bez akychkolvek
obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, viery, ndbozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia. Podiel Zien na celkovom
pocte zamestnancov je 18%, ¢o je dané charakterom vyroby a zakonnym zdkazom niektorych prac pre zeny.

Monitorovana oblast Vy’konnost' Dévody skonéenia pracovného pomeru
2022 zdravotné dévody ? 16

organizaéné dévody § 1

Podiel Zien na celkovom pocte zamestnancov 18 % ety o 50750 | ——
. Ve , . . dehod
Podiel Zien na nevyrobnych tusekoch 30 % , :
mrtie
Podiel Zien Vv top manaimente 22 % okamiité skoné PP - zamestnavatel
vypoved - zamesianec
doba uréita - zamestnanec
Pocet zamestnancov doba urti - zamestnavatel
. sku$. doba - zamestnanec
e 1961 skus. doba - zamestavatel

vyfatie do MES (MD,RD,iné)

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

DUSL%
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Odmenovanie

Mzdové podmienky a odmenovanie zamestnancov sa realizuje v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej C¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou Cinnosti vykonavanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykondvaju, ak tento dévod tvori skuto¢nu a rozhodujicu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana.
Sme lidrom v odmenovani nielen v ramci kraja, ale aj v rdmci Slovenska. Nasa priemernd mzda vysoko prevysuje
priemernu mzdu v krajoch, kde su situované nase pracoviska.

Vyvoj priemernej mesacnej nominalnejmzdy v Dusle
a porovnanie so SR, VUC Nitra, Bratislava a Kosice

2000€

1500 €

1000 €
500€ rok 2020 rok 2021 rok 2022
mDuslo 1590€ 1606 € 1926 €
MSR 1133 € 1211€ 1304 €
MVUC Nitra 947 € 1016 € 1104 €
mVUC Bratislava 1412€ 1482€ 1509¢€
mVUC Kosice 1026 € 1140€ 1221¢€

B PRISPIEVAME K ROZVOJU LUDI A REGIONU
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Vzdelavanie a kariérny rozvoj

Veduci zamestnanci stanovia poziadavky na vzdeldvanie a persondlny rozvoj zamestnancov podla kvalifikacnych kritérii
vyplyvajucich z popisu pracovného miesta .

Zmocnenec pre systémy stanovi poziadavky na vzdelavanie z oblasti Integrovaného Manazérstva.

Personalny odbor pripravi z pozZiadaviek kazdoro¢ne Program vzdelavania a zodpoveda za jeho plnenie, ktoré monitoruje.

ocet . ocet . ocet .

Oblast vzdelavania preérl)(olenﬁch % plpenla preéF;(olen)ifch % plpenla preg:(olenﬁch % plpenla

r.2020 planu 2021 planu 2022 planu
Odborné sposobilosti v zmysle legislativy 4229 82% 4133 83% 5176 110%
Manazérska priprava 0 0% 0 0% 779 433%
\Vzdeldvaniev SIM 155 89% 201 112% 191 116%
Jazykova priprava 28 93% 14 56% 13 87%
Odbornévzdelavanie v externych
organizaciach 59 46% 47 52% 326 466%
Spolu 4471 80% 4395 81% 6485 127%
Finanéné plnenie programuvzdelavania r.2020-47,80% r.2021-51.65% r.2022 - 83.49%

PInenie Programu vzdelavania bolo aj v roku 2022 s¢asti ovplyvnené protipandemickymi opatreniami zavedenymi vladou
SR na zabranenie Sirenia ndkazlivej choroby COVID-19 a jej réznych mutacii.

DUSL%
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Starostlivost o zamestnancov

Spolo¢nost investovala zna¢né financné prostriedky do zlepsenia sluzieb v oblasti stravovania, zdravotnej starostlivosti a
sluZieb pre zamestnancov.

Permanentne investujeme do rekonstrukcie a modernizacie pristrojového vybavenia ndsho Centra zdravotnej starostlivosti,
ktoré slizi nielen zamestnancom ale aj pacientom zo Sirokého okolia.

Aj v roku 2022 poskytovala Duslo, a.s. zamestnancom benefity - prispevok na stravovanie, na socialnu vypomoc pocas
dlhodobej praceneschopnosti a v nepriaznivej Zivotnej situdcii, na doplnkové doéchodkové sporenie, prispevok za ziskanie
Janského plakety, moZnost nakupu tovarov ¢i sluzieb za vyhodné ceny - potravinarske vyrobky firmy patriacej do koncernu
Agrofert, pohonné hmoty, SIM karty, osobné automobily, poistenie os6b ¢i majetku.

So zdmerom podporit zdravy Zivotny Styl bol zamestnancom v druhom polroku 2022 ponudknuty novy benefit - karta
MultiSport. Vyuzivanim programu MultiSport, najma $portovymi aktivitami, si zamestnanci zlep3ovali fyzickd kondiciu
a kompenzovali pracovné vytazenie. Ponikané mozZnosti vyuzivalo v priemere 125 zamestnancov mesacne. Spokojnejsi,
zdravsi a vykonnejsi zamestnanci su prinosom nielen pre seba, ale aj pre podnik samotny.

Na Drioch zdravia so zdravotnymi poistovihiami Dévera a Union takmer 180 zamestnancov absolvovalo cca 450 vysetreni
svojho zdravotného stavu. V podnikovom Centre zdravotnej starostlivosti darovalo krv 75 darcov. Finan¢ne sme odmenili 30
nositelov Janskeho plakety.

DUSL%
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Nasi buduci zamestnanci

Ziaci Spojenej 3koly v Sali-Veci v $kolskom roku 2021/2022 opétovne nastupili na
odborny vycvik realizovany na pracoviskach spoloc¢nosti. S vycvikom pokracovali aj
nasledujucom 3k. roku 2022/2023 a to v sulade s vtedy platiacimi protipandemickymi
opatreniami uréujucimi vstup do spolo¢nosti ako aj v sulade s nariadeniami MS SR,
ktorymi sa v tom case riadilo Skolstvo.

Za priaznivych podmienok privitame kazdoro¢ne v nasej spolo¢nosti Studentov z
réznych stupriov (vysoké skoly, stredné Skoly, zakladné Skoly — konciace rocniky) a
réznych odborov vzdelavania na exkurziach.

Réznorodost odbornych oblasti zastupenych vo vyrobnom procese spolo¢nosti
pritiahne kazdoro¢ne aj Studentov vysokych 3kél so zaujmom o spracovanie
bakalarskych (BP) a diplomovych (DP) prac, ¢i absolvovanie letnej odbornej praxe.

mmm

Pocet exkurziistudentov V r.2020 boli exkurziez Vr.2021 boli exkurziez
L PR ., dévodu pandémie dévodu pandémie
Pocet studentov, ktorinavstivili nasu spolo¢nost . . . 104
Zrusené. Zrusené.
Pocet studentov, ktoriabsolvovali letnt odbornt prax 7 6 12

Pocet Studentov, ktori mali zaujem spolupracovat na: r.2020 r.2021 r.2022

Bakalarske prace

Diplomové prace 3 4 1

DUSL%
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Nasi buduci zamestnanci

Nabor novych zamestnancov na neobsadené pracovné pozicie prebieha formou inzercie v oblastnych printovych
médiach, na internete a intranete spoloc¢nosti. Vyuzivané su aj formy prezentacie spolo¢nosti na réoznych pracovnych
férach ako JOB-EXPO, ¢i oblastné trhy prace.V r. 2022 boli vSak tieto prezentacné akcie zrusené.

Nabor a vyber uchddzaca o pracovnu poziciu sa realizuje na zaklade vopred uréenych kritérii stanovenych internymi
predpismi ako su: pozadované vzdelanie, pozadované odborné znalosti, odborna prax, zdravotné predpoklady, psychicka
sposobilost (pre urc¢ené profesie) a to bez ohladu na ich pohlavie, etnicky pévod, narodnost, farbu pleti, sexualnu
orientaciu, ndbozenstvo.

Pocet prijatych zamestnancov spolu 113 142
Pocet opatovne prijatych zamestnancov 11 18
Pocet prijatych absolventov spojenej Skoly v odbore chemik 10 5
Pocet prijatych absolventov spojenej $koly v odbore strojar alebo elektrotechnik 5 8

So Studentmi uvedenych profesii Duslo, a.s. uzatvorila Zmluvu o buducej pracovnej zmluve, ktorou sa zaviazali
odpracovat v pracovhom pomere v podniku 3 roky. V pripade pokraovania na VS sa ich zavazok postva na dobu po
skonceni studia, pocas ktorého mézu v spolo¢nosti brigddovat, vykonavat odbornu prax a ziskavat praktické a teoretické
poznatky pre spracovanie bakalarskej a diplomovej prace.

DUSL%
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Sportovci v Dusle

Duslo podporuje aktivne vyuzitie travenia volhého ¢asu svojich zamestnancov. Clenovia Bezeckého klubu Duslo. sa zUcastnili
na mnohych bezeckych podujatiach.

DUSL%

EMERGY OF YOUR GROWTH

Y rrisPIEVAME K ROZVOJU LUDI A REGIONU

44



Rozvoj komunity

Uvedomujeme si nasu moralnu povinnost voci spolocenstvu a regionu, v ktorom pésobime a ktorého zdroje vyuzivame.
Mame zaujem prispievat k ich rozvoju a budovat dobré vztahy s obyvatelmi okolitych miest a obci, ako aj s obchodnymi
partnermi  posobiacimi v regidne. Vytvaranim pracovnych miest podporujeme miestny ekonomicky rast
a kupyschopnost obyvatelstva.

V roku 2022 podnik podporoval $kolstvo, okolité obce, mesto Sala aj jednotlivcov. Okrem pravidelnych velkych
poberatelov prispevkov, ako su hadzanarsky klub Zien a futbalovy klub Slovan Duslo Sala, Duslo podporilo aj mensie
projekty alebo zaujimavé hobby svojich zamestnancov.

Podnik podporil aj socialne projekty — Obcianske zdruzenie Monika, ktoré prevadzkuje Zariadenie pre seniorov
v upravenych priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti a Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Soporni -

Strkovci.
Zamestnancom podniku, aj obyvatelom blizkeho okolia poskytujeme zdravotné sluzby a liecebnu a preventivnu
starostlivost v nasom Centrezdravotnej starostlivosti.

DUSL%

W FriSPIEVAME K ROZVOJU LUDI A REGIONU —_—

45




Rozvoj komunity

Zariadenie pre seniorov s dennym pobytom

Vedenie Dusla v ramci socialneho programu pomaha zamestnancom so starostlivostou o rodinnych prislusnikov, ktori su
odkazani na pomoc inych a uz niekolko rokov prevadzkuje v upravenych priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti Zariadenie
pre seniorov s dennym pobytom. Seniori maju zabezpecené rehabilitacné procedury a v akutnych pripadoch aj urgentnu

lekarsku starostlivost. V roku 2022 sa vybudovala pristupova cesta k vonkajsiemu posedeniu pre klientov, ktorého dokoncenie
je planované vroku 2023. .

Podporujeme mladé rodiny - podnikové byty

V ramci starostlivosti o zamestnancov Duslo obstaralo 23 bytov v $tvorpodlaznom bytovom dome v Sali.

Su to dva jednoizbové, Sestndst dvojizbovych a pat trojizbovych bytov, ktoré su vybavené kuchynskou linkou, spordkom,
zaltziami, pripojkami na televiziu a na internet.

Uz viac ako pat rokov su byty poskytované zamestnancom s rodinami na obdobie, kym si nevyriesia svoju Zivotnu
situaciu.

u
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