BEZPECNOST PRACE

Duslo, a. s., v oblasti pinenia poZiadaviek bezpeénosti prace a ochrany zdravia, Vyvoj pracovnej urazovosti v Duslo, a. s. .
ochrany pred poziarmia v oblasti prevencie zavaznych priemyselnych havérii uplat-

fuje najvy3siu moZny Uroven bezpecnosti na vyli&enie rizika a faktorov podmieriuju-

cich vznik pracovnych Urazoy, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace,
ako aj vznik inych mimoriadnych udalosti. Za tymto U&elom spoloénost kazdorocne
investuje znaéné finanéné prostriedky do obnovy a modernizacie technolégie s cie-
fom zvysit technologickl bezpe&nost, rovnako vynaklada nemalé prostriedky do
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov.

V roku 2020 Duslo, a. s., pokracovalo v tomto trende aj napriek vynitenym ob-
medzeniam z dévodu mimoriadnej situdcie v stvislosti s ochorenim COVID-19, ked 2016 2017 2018 2019 2020
museli byf vietky procesy v oblasti bezpe&nosti prispdsobené tejto situacii tak, aby -
boli zaistené jednotlivé procesy bezpe&nosti. o SA 4 4 ! 9 S

V rémci havarijnej pripravenosti sme pokracovali v rozbehnutom trende obnovy M BA 7 0 1 2 0
technického vybavenia nasich hasiCov a v roku 2020 bol do spoloénosti zakipeny - 0 0 ] ] 0
novy zasahovy automobil CAS 40 Iveco pre ZHU Bratislava. Pre potreby havarijnej odo-
zvy bola na oboch ZHU a na prevadzkach vykonana kompletna obmena a obnova
dychacej techniky - Autonémnych dychacich pristrojov. Okrem toho do vybavy ZHU
bolo zakUpené nové testovacie zariadenie na kontrolu tychto dychacich pristrojov.
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Pocet pracovnikov

Pocet registrovanych pracovnych Urazov 1 4 3 12 5 7
Pocetnost [pocet PU*100/pocet zamestnancov) 0,53 0,19 0,15 0.60 0.25 0,34
Frekvencia Urazovosti (LTIF) (pocet Urazov na milién odpracovanych hodin) 313 094 0,89 3,64 1.56 2,03
Praceneschopnost na 1 PU 45,7 100,7 16 91,5 16,2 74,02
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Vazené damy, vaieni pani,

ako kazdy rok, aj v tomto roku vém prindsame
spravu o environmentdlnom spravani a stave
bezpec&nosti pri praci v nasej spolo&nosti za uply-
nuly rok 2020. Sprava prezentuje nase Usilie a do-
siahnuté vysledky v zabezpe&ovani komplexnej
starostlivosti o Zivotné prostredie a bezpecnosf
prace.

Uplynuly rok bol mimoriadny. Doposial sme sa ne-
stretli s tym, ze velkU Casf roka sme museli pracovaf
s obmedzeniami, ktoré boli vyvolané celosvetovou
pandémiou. Napriek zlozitej situdcii vo svete, roz-
nym obmedzeniam, ktorym sme sa museli v nasej
spolocnosti prisposobif, mézeme konstatovaf, ze
situdciu sa nédm darilo zviadnut.

Planovany hospodarsky vysledok v spolo&nosti
sme napriek zlozitej situacii dosiahli a uplynuly rok
mozeme povazovaf za Uspesny.

V uplynulom roku bolo rozhodnuté o priprave
a naslednej realizacii dvoch investi€nych zamerov,
ktorych cielom je zvy3enie bezpe&nosti aznizenie
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.

OCHRANA OVZDUSIA

Prvy sa tyka skladovania amoniaku v spoloénos-
ti. Nahradenim jestvujiceho zdsobnika amoniaku
vystavbou nového zasobnika amoniaku s najmo-
dernejsim technickym zabezpec&enim dosiahne-
me daliie zniZenie rizika ohrozenia zamestnancov
a obyvatefoy v Sirokom okoli.

Druhym zémerom je priprava vystavby novej mo-
dernej univerzainej granulacnej linky (UGL), ktora
nahradi jestvujicu vyrobnu. Nova vyrobna bude
maf vyznamne priaznive;jsi vplyv na pracovné pro-
stredie zamestnancoyv, ako aj na znizenie mnozstva
emisi.

Aj z hladiska hodnotenia zloZiek Zivotného a pra-
covného prostredia mozeme konstatovaf, ze uply-
nuly rok bol Uspesny.

V spoloénosti je dihodobo zavedeny systém in-
tegrovaného manazérstva - SIM, ktory zahitia systé-
my environmentdalneho manazérstva, manazérstva
kvality, bezpecnosti prace a energetického mana-
zérstva. Dozorovy audit potvrdil funk&nost celého
systému a napifianie zékladnej poziadavky, ktorou
je trvalé zlepsovanie.

Medzinarodné logo ,,Responsible Care - zodpo-
vedné podnikanie v chémii*, ktorym deklarujeme

Amoniakalne zneéistenie COV Sala
v tonach/rok

Spolo¢nosf Duslo, a. s., je prevadzkovatelom 31 velkych
a 6 strednych zdrojov znecisfovania ovzdusia na Uzemi Slo-
venskej republiky (z toho 30 na pracovisku v 3ali, 3 na pra-
covisku v Bratislave a 4 na pracovisku v Strazskom), ktoré su
prevadzkované v sulade s podmienkami uréenymi v platnych
integrovanych povoleniach a v zmysle platnej legislativy.
Spoloc¢nosf tiez prevc‘:dzkuge 5 malych zdrojov znecisfovania
ovzdusia na Uzemi miest Sala a Strdzske a obci Mo&enok
a Trnovec nad Vahom.

Kontinudine sO monitorované emisie z prevadzok Teplaren,
Cpavok 4, Mocovina 3, Spaloviia odpadov a vietky tri pre-
vadzky na vyrobu kyseliny dusi¢nej (dve na pracovisku v Sali,
jedna v Strazskom).

Duslo, a. 5., je tiez prevadzkovatelom kontinudineho me-
racieho systému kvality ovzdusia, ktory je umiestneny v obci
Trnovec nad Véhom aje sGasfou monitorovacej siete SHMU
ako tfzv. predmestskd pozadova stanica. Kontinudine su sle-
dované koncentracie tuhych castic (PM,j), oxidu siri¢itého
(SO,) a oxidov dustka (NO,) a meteorologické parametre.

Spolo¢nost je povinnym Ucastnikom schémy obchodova-
nia s emisiami sklenikovych plynov. Sledované si emisie oxidu
dusného z vyrobne kyseliny dusiénej na pracoviskach v Sali
a v Strazskom a emisie oxidu uhlicitého z teplarne, vietkych
energetickych zariadeni vo vyrobnych prevadzkach a z vy-
robne amoniaku.

Celkové emisie znecisfujlcich Iatok vypustenych do ovzdu-
Sia zo vietkych prevadzok spolocnosti pocas poslednych ro-
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PRACOVNE PROSTREDIE

V spolo¢nosti Duslo, a. s., je sledovand kvalita
pracovnych podmienok zamestnancov. Vyko-
navaju samerania chemickych faktorov (acetén,
amoniak, anilin, cyklohexylamin, hydrogénfluorid
amoénny, a-metylstyrén, metylizobutylketén, nit-
rézne plyny, tercbutylamin, vinylacetat, prasnosf),
monitoruju sa pracoviskd, v ktorych sa pouzivajd
zdroje ionizujUceho Ziarenia, vykondavaju sa akre-
ditované merania intenzity umelého osvetlenia
a expozicie hluku.

V roku 2020 boli vykonané merania kvality pra-
covného prostredia nasledovne:

=] 317 merani chemickych faktorov na

138 miestach
= meranie umelého osvetleniay 122 priesto-
roch

= meranie expozicie hluku pre 52 profesii

V decembri 2020 bolo v spolo¢nosti 166 dru-
hov prac kategorizovanych ako rizikove, spolu
ich vykondavalo 586 zamestnancoy, pricom ide

rizikové prace za poslednych paf rokov.

wEmisie v t/rok - Strazske

vych voddch. V roku 2020 bolo spolu vy-
Cistenych 5 876 tis. m* odpadovych vod.

dlhodobé dosahovanie dobrych vysledkov v ob-
lasti ochrany zivotného @ pracovného prostredia,
ako aj bezpe&nosti prace, sme opatovne obhdjili.

Nasa spolo¢nosf ma zadefinované pravidia efic-
kého spravania, v stlade s ktorymi bol definovany
Eticky kédex zamestnancov skupiny AGROFERT.
Jednou z Casti Etického kodexu je pojem integrita,
ktord sa vieobecne chape ako Uroven etiky a d6-
veryhodnosti spolocnosti. Charakterizuje Groven
vzfahu spoloénostik vietkym jej obchodnym part-
nerom, spolupracovnikom, akciondrom a verejnos-
ti. Dodrziavaf pravne predpisy patri k jej hlavnym
zasadam.

Duslo, a. s., je stabilnym a perspektivnym zamest-
ndavatelom, ktory popri rozvojimodernej chemickej
vyroby re3pektuje a napliia aj vietky svoje dobro-
volné zavazky.

April 2021

Ing. Petr Bidha
generdlny riaditel Duslo, a. s.

ODPADOVE HOSPODARSTVO

Pri nakladani s odpadmi, ktoré vznikajd v spo-
lo&nostina pracoviskach Bratisiava, Sata a Straz-
ske, sa uplatfivje hierarchia odpadového hos-
podarstva, fzn. zneskodriovanie odpadoy je az
poslednou moznosfou nakladania s odpadom.
Odpady su podla spésobu dalsieho nakladania
zhromazdované a vytriedené podla druhov. Na
recyklaciu sU odovzdavané externym spolocnos-
tiam odpady, kforé je mozné materidlovo zhod-
notif. Spolo&nosf ma viastnu spaloviu odpadoy,
kde sa energeticky zhodnocuju ostatné oj nebez-
pecné odpady Einnosfou R1. Spaloviia odpadov
poskytuje moznosf energetického zhodnotenia
odpadov aj pre externé spolocnosti. Odpady,
ktoré sa nedaji materidlovo, resp. energeticky
zhodnotit, sU podla kategorizdcie zneskodriova-
né na skladke nebezpecnych odpadoyv, resp. na
skladke ostatnych odpadov.

- Nakladanie s odpadmi za rok 2020

-'ﬂ’ 14,50 %

20,30 %

v spalovni odp:

W Odpady icky zhodi
W Odpady zhodnotené externymi organizaciami
B Odpady zne3kodnené na sklddke odpadov

na ostatny odpad
Odpady zneskodnené na skladke odpadov
na nebezpe&ny odpad
Odpady energeticky zhod é v spalovni odpad

~Mno2stvo internjch odpadov (t)

V aredli spolo¢nosti je uz viac rokov zria-
dena obora, v ktorej sb umiestnené v priro-
de volne Zijuce daniele a mufiény. Obora je
umiestnend na okraii teritéria spolocnosti. Je
zrejmé, ze symbidza medzi fazkou chémiou
a prirodou je moznd. Criedy danielov a muf-
I6nov tu nasli svoj domoy, vyborne sa adap-
tovalina Zivotné podmienky v obmedzenom
priestore, €oho dékazom sU kazdoro&né pri-
rastky miadat, a tym aj zvy3ujici sa pocet
jedincov v ¢riedach.



