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ENERGY OF YOUR GROWTH POLITIKA SPOLOCNOSTI

Duslo, a.s. je vyznamny chemicky podnik, ¢len koncernu AGROFERT, ktorého ciefom je vyrabat kvalitné a bezpeéné

produkty, zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj na zaklade principov spolo¢enskej zodpovednosti, etickych principov

a vsulade s platnymi pravnymi predpismi. K naplneniu ciefov mé spolo¢nost zavedeny a udrziavany systém

integrovaného manazérstva (SIM), ktorého sicastou je systém manazérstva kvality, environmentélne

a energetické manazérstvo, manazérstvo bezpeénosti aochrany zdravia pri  praci

a manazérstvo Product Stewardship - zodpovedny dohlad nad vyrobkom.

Vedenie spolo¢nosti sa zavdzuje dodrziavat tieto zasady:

1. SIM je neoddelitelnou si€astou podnikania a manazérskej filozofie Duslo, a.s. a je vyjadrenim nasho zaviazku
na trvalé zlepSovanie vo vietkych oblastiach, najméa v dosahovani stale sa zvySujucich poziadaviek na kvalitu
s minimalnym negativnym dopadom na zdravie aZivotné prostredie, vochrane Zivotného prostredia
a v prevencii znedistenia, bezpe¢nych a zdravych pracovnych podmienok, v prevencii Grazov a poskodenia
zdravia, zlep3enia hospodarenia s energiami. Manazment sa zavazuje poskytnut potrebné informacie a zdroje.

2. Rozvoj podnikania je orientovany na dlhodobl spokojnost zédkaznikov, vlastnikov, zamestnancov
a ostatnych zainteresovanych stran. Efektivnou komunikéciou a konzulticiou so zainteresovanymi stranami
anaplhanim ich aplikovatelnych poziadaviek optimalizujeme SIM. O stratégii, politike, ciefoch, rizikach
a bezpeénosti produktov, ako aj o nasich vysledkoch objektivne informujeme véetky zainteresované strany.

3. Sudastou podnikovej kultury je zodpovednost, motivacia aaktivny postoj zamestnancov ku kvalite,
k zivotnému prostrediu, k Setreniu energiou, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ku klimatickym zmenam,
Zodpovednost za kvalitu nasich produktov nesu vsetci zamestnanci bez rozdielu, vedici zamestnanci su
vzorom.

4. Implementiciou principov spolo¢enskej zodpovednosti do nasej podnikovej kultiry sme sa zaviazali
dodrziavat pracovné a fudské prava, chranit Zivotné prostredie a zdravie nasich zamestnancov. Zostladili sme
ekonomické ciele s cielmi environmentalnymi, bezpe¢nostnymi, energetickymi a socidlnymi. Pri stanovovani
tychto cielov berieme do Gvahy aj vplyv klimatickych zmien. Vsetci zamestnanci maju pravo na ¢estné
a spravodlivé zamestnanie a odmenovanie. Netolerujeme nuatend, ilegalnu a detskd pracu, bojujeme proti
tyraniu, obtaZovaniu a diskriminécii v akejkolvek podobe. Povzbudzujeme vietky zainteresované strany
k nahlasovaniu akejkolvek formy porusenia tychto etickych a socialnych principov na linke ,Tell us”.

5. Sustavnym vzdeldvanim, konzultdciami ainformovanim zamestnancov zvySujeme ich povedomie
o kvalite a bezpec¢nosti produktu, délezitosti dodrziavania zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
o pobsobeni na Zivotné prostredie,o spoloCenskej zodpovednosti, oddlezitosti Setrenia senergiami
a o rizikdch a prevencii a podporujeme ich spoluticast na planovani, riadeni a kontrole bezpe¢nych a zdravych
prevadzok.

6. ManaZment neustalym rozvojom SIM vytvéra zékladny predpoklad pre naplhanie podnikatelského zameru
a stanovenych cielov. Identifikovanim rizik a prilezitosti, ktoré by mohli ovplyvnit dosahovanie stanovenych
cielov vo vietkych oblastiach, preventivne predchadzame neziaducim dopadom na predmet nasich ¢innosti
scielom neustdle sa zlepSovat. Hodnotenim vykonnosti vo vietkych oblastiach zvySujeme efektivnost
procesov a zlepsujeme nase environmentalne spravanie.

7. Duslo as. povazuje svojich dodéavatelov za dihodobych obchodnych partnerov a zavazuje sa viest svoje
obchodné zélezZitosti spravodlivym a etickym spdsobom, ktory podporuje otvorenu a spravodlivi hospodarsku
sutaz. Dodavatelsky retazec je kltucovym prispievatefom k rozvoju a implementacii nasho programu
Spolo¢enskej zodpovednosti. Od obchodnych partnerov ocakavame, ze budl dodrziavat nasu politiku
Zodpovedného podnikania a zaclenia ochranu zZivotného prostredia, bezpeénost zamestnancov, etické
spravanie, fudské a pracovné zdsady azasady Product Stewardship do svojich obchodnych a vyrobnych
procesov a posunt tato iniciativu dalej aj vich dodavatelskych retazcoch. Pri nakupe uprednostiiujeme
partnerov, ktori prejavia sociadlnu a environmentalnu zodpovednost pri vykonavani svojej podnikatelskej
¢innosti a preferujeme nakup bezpecnych, ekologickych a energeticky Gcinnych vyrobkov a sluZieb.

8. Uspesnost vidime v udrZiavani zhody podnikania spoloénosti s narodnymi a medzinarodnymi pravnymi
poziadavkami ainymi zdvdzkami, ktoré sme sa zaviazali plnit vsilade so zdsadami etického spréavania
a transparentnosti. Tieto Zasady st zhrnuté v Etickom kédexe, vychadzaji z medzinarodnych noriem spravania
a su zévazné pre vietky zainteresované strany. Partneri sG povinni zabezpec(it, aby ich prevadzky a vyrobky
dodavané do Duslo a.s. boli v sulade so vSetkymi narodnymi a inymi platnymi zakonmi a predpismi.

9. Nale usilie o trvalo udrzatefny rozvoj smeruje k naplneniu nasej viZie patrit k najefektivnejsim slovenskym
chemickym spolo¢nostiam, byt vyrobcom hnojiv europskeho; yzgar\na a dodavatefom gumarenskych
chemikalii do celého sveta. i
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