DUSL%

[E—— e
ENERGY OF YOUR GROWTH

CSR report 2025

Autor: CSR kolektiv
Web: www.duslo.sk



http://www.duslo.sk/

Prihovor generalneho riaditela a obchodny model

Obchodny model

»Rok 2025 bol pre nas rokom odhodlanosti
rozhodnut sa, Ze nestaci byt len efektivni, ale
musime byt zodpovedni.”

Cely hodnotovy retazec

Od nakupu surovin cez chemicku vyrobu az po distribuciu hnojiv
a priemyselnych chemikalii.

Chemicky priemysel dlho ¢elil otézke, ¢i moze byt vyroba hnojiv a chemikalii sucastou
rieSenia klimatickych vyziev. Nasa odpoved je dano — ak k tomu pristipime so
spravnou stratégiou a Uprimnym zavazkom.

B2B zakaznicka struktura

Polnohospodarske podniky, distribdtori hnojiv a priemyselni
zékaznici v EU aj mimo nej.

V roku 2025 sme kladli déraz na zniZzovanie emisii a energetickej naro¢nosti vyroby, na
obehové hospodarstvo a zodpovedné nakladanie s odpadmi, ako aj na rozvoj
a bezpecnost nasich zamestnancov. Spolo¢enska zodpovednost spolo¢nosti Duslo,
a.s. pre nas nie je subor disel, ale spdsob, akym premyslame o podnikani — kazdé
strategické rozhodnutie posudzujeme aj cez prizmu jeho dlhodobého vplyvu.

Fokus na udrzatelnost

Postupné zaclenovanie principov udrzatelhosti do vyroby, investicii

Mgr. Pavel Hanus, MBA - podpredseda predstavenstva a generalny riaditel a vztahov s partnermi.

Dakujeme vietkym zamestnancom, partnerom a zdkaznikom, ktori tito cestu krdéaji s nami.
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Environmentalna oblast

Klimatickd zmena « Znecistenie
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Socialna a riadiaca oblast

BOZP a bezpeénost

Integrovany systém riadenia (SIM) podla ISO 45001.
Bezpecnost prace je prvym bodom porad vedenia.

Dodavatel'sky retazec

Preverovanie a audity dodavatelov, kddex spravania
vyzadujuci dodrziavanie pracovného prava a BOZP.

- Socialna a riadiaca oblast

Zamestnanci a rozvoj

Zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty. Otvoreny a spravodlivy systém
odmenovania - odmena zodpovedd  narocnosti,
zodpovednosti a vysledkom préce. Systematické vzdelavanie
podla legislativy a internych potrieb.

Etika a compliance

Eticky kodex a Program Compliance platny pre cely
koncern Agrofert, funkény whistleblowingovy kanal.

Komunita a region

Vlastnd poliklinika, 23 bytov pre zamestnancov,
$tipendia pre SOS Sala, podpora regionalneho $portu
a socidlnych sluzieb.

Dariova transparentnost

V roku 2026 potvrdeny status vysoko spolahlivého
danového subjektu — riadne a véasné plnenie
povinnosti.
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Kl'acové zavazky a ciele

Environmentalne

Redukcia emisii CO2e o 55 % do 2030 (EU) /
43 9% (SR EU-ETS)

Dodrziavanie a znizovanie emisnych limitov
do ovzdusia a vod

Opatovné vyurzitie technologickej vody vo
vyrobe

Doéraz na hierarchiu odpadového
hospodarstva a cirkularnu ekonomiku

- Ukazovatele a ciele

Socialne

Preventivne opatrenia BOZP s cielom nulovej
Urazovosti

Hodnotenie dodavatelov podla internych
kritérii

Pravidelny monitoring pracovného
prostredia

Socialny dialog so zastupcami zamestnancov

Riadiace

Rocné stretnutia s miestnou samospravou

Planovanie, kontrola a vyhodnocovanie
cielov spoloc¢nosti

Podpora studentov technickych odborov

Zdroje vyc¢lenené na plnenie
environmentalnych a socidlnych cielov
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Vyhlasenie vedenia o:

- pravdivosti udajov
» zavazku k udrzatelnosti

Datum: 27.07.2026

Podpis: Mgr. Pavel Hanus, MBA

podpredseda predstavenstva a generélny ria¢iliteI'DusIo, a.s.

Zaverecné vyhlasenie
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