ZASADY

1. Za environmentéalne spravanie pracovnikov externej organizicie zodpoveda
veduci pracovnik pracovného kolektivu externej organizacie.

2. Pracovnici externej organizacie su povinni reSpektovat pokyny objednavatela,
s ktorymi ich obozndmi odbor bezpecnostno-technickych sluzieb a odbor
zivotného prostredia a ochrany zdravia pri vstupnom $koleni.

3. Externi pracovnici musia pri svojej cinnosti dodrziavat platnu legislativu,
technické normy pre danu oblast ¢innosti, v akej vykondvaju objednané préce.
Na vykonanu ¢innost musia mat prislusné osvedcenie.

4. Kazdy pracovnik externej organizacie, pravnicka, fyzickd osoba podsobiaca
vDuslo, as. sU povinni dodrziavat zasady systému environmentdlneho
manazmentu.

5. Pri vykone prac realizovanych externou organizaciou, je tato povinna zabezpecit
dodrziavanie uvedenych zasad i svojimi subdodavatelmi.

6. Primanipulacii s ropnymi latkamia inymi znecistujicimilatkami musia pracovnici
externej organizacie vykondvat svoje cinnosti tak, aby zabrénili ich uniku
do jestvujucich kanalizacii, podzemnych vod a kontamindcii okolitého terénu.

7. Na svojom pracovisku musia pracovnici dodrziavat Ccistotu a poriadok,
neznecistovat a neposkodzovat cesty, travniky a zelen.

8. Prasné materidly musia uskladriovat a manipulovat s nimi tak, aby sa zamedzilo
nadmernej prasnosti na pracovisku.

9. Dopravné prostriedky, mobilné mechanizmy, technologické =zariadenia
externych organizacii musia spifat zékonné poziadavky kontrol technického
stavu. Nesmu z nich unikat ropné latky ainé znecistujuce latky. Nadmernym
dymenim nesmu znecistovat zivotné prostredie. Ked' nepracuju alebo su
odstavené, musia mat motor vypnuty.

10.V pripade havarijného Uniku znecistujucich ldtok do Zivotného prostredia
(ropnych latok, tekutych chemickych latok, prasnych latok) je nutné:

¢ nahlasit havariu priamemu nadriadenému, operanému pracovisku dispecingu,
zdvodnému hasi¢skému Utvaru a odboru Zivotného prostredia a ochrany
zdravia,

e zabranit dalSiemu vytekaniu produktu z otvorov, trhlin najrychlejSim moznym
spésobom - tesniacim materidlom, klinmi, objimkou a pod.,

e okamzite skontrolovat tesnost ohrady zéchytného priestoru,

e zabranit vnikaniu produktov do podzemnych vod, resp. $acht kanalizacii
utesnenim textilnym zébalom, féliou, prihadzanou zeminou, pieskom...,

11.

12.

13.

e zabranit dalSiemu rozlievaniu znecistujucej latky ohradzovanim znecisteného
Uzemia,

e zabezpecit urychlené odcerpanie uniknutej latky do sudov, kontajnerov,

¢ na zachytenie zostdvajlcej Skodliviny pouzit absorpény material.

V areédli Duslo, a.s. Sala je zékaz vytvarania akychkolvek do¢asnych medziskladok

odpadu.

Externd organizacia je povinng, ak sa nedohodne inak, zneSkodnovat odpad
z vlastnych materidlov vytvoreny pri svojej ¢innosti na vlastné naklady mimo aredl
Duslo, a.s.

Externi pracovnici si povinni dodrziavat legislativne poziadavky jednotlivych
zloziek zivotného prostredia.

Havariu hlasi povodca havarie, alebo kto ju zisti na ¢islo telefonu:

4112,0317754112
2222,031775 2222
4328, 0317754328

operacné pracovisko dispecingu
tiesnova linka
odbor Zivotného prostredia a ochrany zdravia

Podnety, staznosti, informdcie v oblasti Zivotného prostredia nahldsit:
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Responsible Care

Duslo, a.s. Sala

Clen Zvdzu chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky sa
zavazuje, ze bude svoje obchodné a vyrobné aktivity viest tak, aby zodpovedali
principom ochrany zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia:

V pripade zdujmu verejnosti zodpovedat na otdzky tykajice sa nasich
chemickych produktov a vyrobnych postupov z hladiska vplyvu na zivotné
prostredie.

Vyrobné jednotky riadit tak, aby sa zabezpelila ochrana zdravia
a bezpecnosti zamestnancov, verejnosti i ochrana Zivotného prostredia.
Vyvijat a vyrdbat chemické produkty spésobom, ktory umozni ich dalsie
bezpelné spracovanie, dopravu a pouzivanie.

Pri planovani novych vyrobnych postupov a vyvoji novych technoldgii
povazovat za vyznamnu Ulohu ochranu zdravia a Zivotného prostredia.
Promptne informovat prislusné Urady, zamestnancov, zakaznikov
a verejnost o potencialnych rizikdich ohrozenia zdravia alebo Zivotného
prostredia a doporucit ochranné merania.

Zékaznikom poskytovat poradenstvo tykajiceho sa bezpecného pouzitia,
dopravy a manipulécie s chemickymi produktami.

Zvysovat Uroven vedomosti a poznatkov podporovanim vyskumu vplyvov
nasich produktov, technolégii a odpadov na zdravie a zivotné prostredie.
Pri rieSeni problémov vznikajucich pri manipulacii s nebezpecnymi latkami
spolupracovat s uzivatelmi a zakaznikmi, i s radmi Zivotného prostredia.
Spolupracovat svlddnymi institdciami pri vyvoji legislativy a noriem
ochrany bezpecnosti spolo¢nosti, pracovného a Zivotného prostredia.
Podporovat a Sirit tieto principy ochrany zdravia a Zivotného prostredia
zdielanim ziskanych skusenosti a ochotou spolupracovat s dalSimi
vyrobcami a uzivatelmi chemickych produktov, ako i vyrobno - vzdeldvacimi
institdciami.

DUSL%
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ENERGY QP YOUR GROWTH POLITIKA SPOLOCNOSTI

Duslo, a.5. je vyznamny chemicky podnik, élen koncemnu AGROFERT, ktorého ciefam je vyribat kvalitné a bezpetne

produkty, zabezpedit trvalo udrzatelny rozvo) na ziklade principov spolofenske] zodpovednost, etickych principov

a vsilade s platnymi pravnymi predpismi. K naplneniu clefov md spolofnost zavedeny a edriiavany systém

integrovaného  manakérstva (SIM), ktorého sicasfou je systém manaiérstva hvality, environmentdine

a energetické manaiérstvo, manaiérstve bezpeénosti aochrany zdravia pri prici

a manaiérstvo Product Stewardship - zodpovedny dohlad nad vyrobkom.

Vedenie spaleinostl sa zavizuje dodriiavat tieto zdsady:

1. SIM je necddelitefnou sigastou podnikania a mana2érske] flozofle Duslo, a.s5. a je wyjadrenim nitho zdivizku
na trvalé zlepovanie vo vietkych oblastiach, najmé v dosahovani stéle sa zvySujicich pofiadaviek na kvalitu
sminimalnym negativiym dopadom na zdravie aZlvotné prostredie, vochrane Zivotného prostredia
a v prevencii znedistenia, bezpeénych a zdravyich pracovnych podmienck, v prevencil drazov a polkedenia
zdravia, zlepienia hospodirenia s energiami. ManaZment sa zavizuje poskytnit potrebné informdcie a zdroje.

2. Rozwoj podnikania je orientovany na dihodobl spokojnost zakaznikov, viastnikov, zamestmancov
a ostatnyich zainteresovanych strdn. Efektivnou komunikdciou a konzultaciow so zainteresovanymi stranami
anaplianim ich aplikovatelnyeh pofiadaviek optimalizujeme SIM. O stratéqii, politike, ciefoch, rizikach
a bezpetnosti produktov, ako aj o nadich vysledkoch objektivne informujeme vietky zainteresované strany,

3. Sidastou podnikove) kultdry je zodpovednosf, motivacia aaktivny postoj zamestnancov ku kvalite,
k Evotnému prostrediu, k etreniu energiou, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ku klimatickym zmenam,
Zodpovednost za kvalitu nadich produktov nesd vietei zamestnanci bez rozdielu, vedici zamestnanci si
VZOrom.

4,  |Implementiciou principov spolofenske) zodpovednosti do nae] podnikove] kultlry sme sa zaviazali
dodrziavat pracovné a fudské préva, chranit Zivotné prostredie a zdravie nagich zamesthancov. Zosdladili sme
ekonomické ciele s ciefmi environmentalnymi, bezpednostnymi, energetickymi a socidlnymi. Pri stanowvovani
tychto cielov berieme do dvahy aj vplyv klimatickych zmien. Vietcl zamestnancl majl prive na destné
aspravodlivé zamestnanie a odmeriovanie. Metolerujerne nutend, ilegalnu a detskd pracu, bojuleme proti
tyraniu, obfafovaniu adiskrimindcii v akejkolvek podobe. Povzbudzujeme vietky zainteresované strany
k nahlasgvaniu akejkolvek formy poruienia tychto etickych a socidlnych principov na linke . Tell us®,

5. Sostavnym  vzdeldvanim, konzultdciami ainformovanim  zamestnancov  zvyiujeme ich  povedomie
o kvalite a bezpeénosti produktu, déleditostl dodrilavania zdsad bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici,
o posobeni ma Zivotné prostredie, o spolodenske] zodpovednosti, o dblefitosti Setrenia s energiami
a o rizikdch a prevencii a podporujeme ich spolutéast na planovani, riadeni a kontrole bezpeényich a zdravych
previdzok.

6. Manaiment neustlym rozvajom SIM vytvéra zakladng predpoklad pre naplianie podnikatelského zameru
a stanovenych ciefov. Identifikovanim rizik a prilezitosti, ktoré by mohli ovplywnit dosahovanie stanovenych
clefov vo vietkych oblastiach, preventivne predchadzame nefiaducim dopadom na predmet nasich innasti
s chefom neustdle sa zlepdovat. Hodrotenim wykonnosti wo vietkych oblastiach zvyiujeme efektivnost
procesov a zlepiujeme nade environmentilne spravanie.

7. Duslo as. povaiuje svojich doddvatelov za dihodobych obehodnych partnerov a zavazuje sa viest svoja
obchodné zaleditosti spravodlivim a etickym spdsobom, ktary podporuje otvoreni a spravodlivi hospodarsku
sutfaz.  Dodavatelsky refazec je kficowym prisplevatefom k rozvoju a Implementicli naSho programu
Spologenskej zodpovednosti. Od obchodmych partmerov  ofakdvame, fe budl dodrilavat naiu politiku
Zodpovedného podnikania a zaflenia ochranu Zivotného prostredia, bezpefnost zamesinancov, etické
spravanie, ludské a pracovné zisady azésady Product Stewardship do swejich obchodnych a wivobnych
procesov a posund tito iniciative dalej aj v ich dodavatefskych refazcoch. Pri ndkupe uprednostiujeme
partneroy, ktori prejavia socidlnu a environmentainu zodpovednost pri vykonavani svojej podnikatelskej
éinnosti a preferujeme nakup bezpednych, ekologickych a energeticky Gdinnych vyrobkow a sludieb.

B.  Uspeinost vidime vudriiavani zhody podnikania spolofnosti s ndrodnimi a medzinarodnymi pravnymi
poiiadavkam| ainymi zavdzkaml, kioré sme sa zaviazali plnit vsilade so zasadami etického spravania
a transparentnosti. Tieto Zasady s zhrnuté v Etickom kddexe, vichadzajil z medzindrodnych noriem spravania
asu zévazné pre vietky zainteresované strany. Partner si povinni zabezpedit, aby ich previdzky a vyrobky
dodadvané do Duslo a.s. boli v stlade so vietkymi narodnymi a inymi platnymi zdkonmi a predpismi.

9. Maie usilie otrvalo udriatefny rozvoj smeruje knapineniu nadej vizie patrit k najefektivnejsim slovenskym
chemickym spolednostiam, byt wyrobcom  hnajiv eurdpskeho, vyzu’amu adodavatelom gumarenskych
chemikalii do celého sveta. (¢ i -
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Sala, 30.3.2026 JPAr m‘ﬂ nus, MBA
podpredsedaﬁ_ en tva a generdlny riaditel
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CERTIFIKAT ZASADY
ENVIRONMENTALNEHO
SPRAVANIA SA

Tento certifikat potvrdzuje, Ze systém environmentalneho manazérstva spoloénosti

DUSLO, a.s.

Sidlo; Administrativna budova, ev. ¢€. 1236, 927 03 Sala, Slovenska republika
Prevadzka: Priemyselna 720, 072 22 Strazske, Slovenska republika
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splria poziadavky medzinérodnej normy:

1S0 14001:2015

pre nasledovnt ¢innost:

VYROBA A PREDAJ PRIEMYSELNYCH HNOJIV, GUMARSKYCH CHEMIKALII,
POLYVINYLACETATOVYCH DISPERZIi A DISPERZNYCH LEPIDIEL,
SPECIALNYCH VYROBKOV ANORGANICKEJ A ORGANICKEJ CHEMIE
A INE SUVISIACE PODPORNE CINNOSTI, VYROBA, DISTRIBUCIA
A PREDAJ ENERGETICKYCH MEDIi, CISTENIE ODPADOVYCH VOD

a pre prevadzku StraZske pre nasledovna c¢innost:

VYROBA A PREDAJ PRIEMYSELNYCH HNOJiV, SPECIALNYCH VYROBKOV
ANORGANICKEJ CHEMIE A INE SUVISIACE PODPORNE CINNOSTI

Cislo certifikatu: E-0163/25 Datum vystavenia certifikatu: 22.10.2025 Pévodny datum schvalenia: 04.12.2007

Za drziavania efektivneho 26 locnosti plati tento certifikat
od 18 11.2025 do 15.11.2028. Pre overeme platnostl certifikatu mozete kontaktovat’ nasu Kancelariu: +421 (0)2 5831 8343,

Adresa kancelérie: 3EC International a.' s., Hraniéna 18, 821 05 Bratislava, Slovenska republika

KONTAKT
Duslo, a.s. 927 03 Sala, Slovenskd republika
Telefon: +421 31775 3347, 4328, 4667(0ZPa0Z)

Katarina Tomin"Srdosova, PhD. L L
Vedici certifikacného orgénu SEC Intemational a. s +421/31 775 2100 Zelend linka pre verejnost
fogin 3EC 4.3 Je shniovin] SNAS pod oyt 306 064 Som oasctani Fax: +421 31775 3040, 3071 (0ZPa02)
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