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Patrime k najvyznamnejsim spolocnostiam chemického priemyslu na Slovensku a pocas
svojej histérie sme sa vyprofilovali na vyrobcu hnojiv eurépskeho vyznamu a globdlneho
dodavatela gumarskych chemikalii.

Od roku 2005 sme sucastou medzinarodného koncernu AGROFERT, globalne p6sobiaceho
v chemickom priemysle, polnohospodarstve a potravinarstve.

Produktové portfélio spolo¢nosti obsahuje:

* priemyselné hnojiva,

gumarske chemikalie,

disperzie a lepidl3,

produkty horcikovej chémie,

Specidlne vyrobky.
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Spolo¢nost sa so svojimi vyrobnymi jednotkami nachadza v tesnej blizkosti mesta Sala,
ktoré lezi v Nitrianskom kraji na juhu zdpadného Slovenska, 65 km od hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

Cast vyrobnych a obsluznych ¢innosti sa vykondva v Bratislave (v byvalom
areadli Istrochem, ktory sa stal od 1.1.2006 sucastou Duslo, a.s.) a v Strazskom (fuzia so spol.
Hnojiva Strazske k 1. 1. 2016).

Za hlavné ulohy v oblasti CSR povazujeme:
* znizovanie negativneho vplyvu zavodov na zivotné prostredie,
* investicie do rozvoja zamestnancov a regionu v ktorych pésobime,
* intenzivna spolupraca so skolami a vyvoj novych technologii.

Podrobnu analyzu majetku spoloc¢nosti a vysledkov hospodarenia najdete vo vyrocCnej
sprave na www.duslo.sk v Casti O nas/ Vysledky spoloCnosti.
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Investicie 2016

Vyska investicii v roku 2016 bola na urovni 156,1 mil. EUR, z toho suma 127,7 mil. EUR
je pokracujuca investicia do novej vyrobne ¢pavku ,Cpavok4”.

Z ostatnych vyznamnejsich investicii mozno spomenut:

e modernizacia CHUV3 vo vyske 4,1 mil. EUR,
 intenzifikacia prevadzky KD3 vo vyske 2,8 mil. EUR,
* rieSenie emisii z fluidného chadi¢a na UGL vo vyske 2,5 mil. EUR,
* novy zasobnik DA na UGL vo vyske 1,9 mil. EUR,
* vymena vostavby kotlov N30a a N30b vo vyske 1,8 mil. EUR,
* rekonstrukcia kompresorov na sklade ¢pavku vo vyske 0,4 mil. EUR.
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Zacala vystavba novej vyrobne Cpavok 4

Zakladny kamen najdolezitejsej investicie
v novodobej histérii Dusla — novej vyrobne Cpavok
4 bol slavnostne poklepany vo stvrtok 25. februara
2016.

Cpavok 4 nahradi doterajsiu vyrobnu Cpavok 3,
ktora je v prevadzke od roku 1973. Spustenie
vyrobne do skusobnej prevadzky je naplanované
na koniec roka 2017, do plného chodu bude
uvedena zaciatkom roka 2018.

Vyska investicie 310 milionov EUR je historicky najvyssou investiciou Dusla i koncernu
AGROFERT. Vystavba prevadzky zaradi Duslo medzi eurdpsku technologicku Spicku
v chemickom priemysle.
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Cpavok 4

o Ako postupuje vystavba I
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Vymena vostavby kotlov a ekonomizéra na vyrobni Kyseliny dusic¢nej 2

Na leto 2016 bola naplanovana vymena vostavieb kotlov a ekonomizéra na vyrobni KD 2,
pricom na vytvorenie vychodiskovych podmienok pre intenzifikaciu vyroby na 820 t/den,
ktoru planujeme v budicom obdobi, sme konstrukcne zvysili aj kapacitu kotlov.

Na investi¢nu akciu bola celkovo vyclenena
suma 2,4 mil. EUR.
Samotna vymena sa uskutocnila v dnoch
17.jula az 14. augusta 2016 a prevadzka bola
uvedena do chodu 14. augusta 2016.

Demontaz trubkového zvazku kotla

Uspednou vymenou sa zabezpecila prevadzkova istota pri vyrobe kyseliny dusi¢nej. Zvyse-
nim vykonu kotlovych vstavieb, ekonomizéra a obehovych cerpadiel sa otvorila cesta uz
spominanej, postupnej intenzifikacie z povodne projektovanych 700 t/den na 820 t/den.
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Rekonstrukcia riadiaceho systému vyrobne Difenylaminu

V priebehu planovanej odstavky vyrobne Difenylaminu sa v novembri uskutocnila narocna
rekonstrukcia riadiaceho systému vyrobne a prilahlej dowthermovej kotolne.

Touto modernizaciou sme schopni zabezpecit plynuly chod vyroby bez vypadkov riadenia,
pri zachovani stabilnej kvality produktu.
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Strazime kvalitu, bezpecnost a Zivotné prostredie

ISO/TS 16949
manaiment I1SO 9001
kvality pre manaZzment
automobilovy kvality
sektor

S SO 14001
18001 manazment

manaZment zZivotného
Oz prostredia

1SO 50001
Systém GMP spravna
energe- vyrobnd prax
tického lieciv
manazérstva

ISO/IEC 17025
manazment
kvality pre
akreditované
laboratéria

Responsible
care

ECM FAMI QS

manazment
udrzby

Zelezni¢nych
voznov

spravna
vyrobna
prax krmiv
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Nové produkty v Strazskom

V spolupraci s VUCHT, a. s. sme vyvinuli nové vyrobky, v ktorych chceme skibit materialové
moznosti nasich vyrobnych jednotiek s niektorymi poziadavkami zakaznikov.

Prvym produktom je kvapalné hnojivo DUVAM, ktoré bolo najprv testované v skusobnych
podmienkach SPU v Nitre. Tento rok sme zacali s testovanim aj priamo u farmarov na
vychodnom Slovensku, kde boli potvrdené najma pozitivne ucinky na kvalitu psenice
(zvyseny obsah lepku).

Dalej sme vykonali prevadzkovy pokus, kde sme testovali podmienky vyroby LVGG s pridav-
kom béru. Prevadzkovy pokus prebehol bez nedostatkov a okrem potvrdenia podmienok pre
vyrobu tohto produktu boli zistené pozitivne vplyvy pridavania boru na vyrobné parametre.
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Ochrana ovzdusia

Spoloc¢nost Duslo, a. s. je prevadzkovatelom 36 zdrojov znecistovania ovzdusia na Uzemi
Slovenskej republiky (z toho 28 v Sali, 4 na pracovisku v Bratislave a 4 na pracovisku
v Strazskom), ktoré su prevadzkované v sulade s podmienkami urcenymi v platnych

integrovanych povoleniach a v zmysle platnej legislativy.

Striedanie narastu a poklesu emisii v jednotlivych rokoch je sp6sobené zavedenim systému
striedania odstavkového a bezodstavkového roku jednotne pre vietky prevadzky.

Vyvoj celkovych emisii do ovzdusia za roky
2011 - 2016 (t)

3852
3538 3491

3382
3143 3046

[ Emisie v t/rok

= \/yroba v tis. t/rok
1244

1106 1070 907 1027 1034
2011 2012 2013 2014 2015 2016

sledovany rok

Emisie do ovzdusia (t) vztiahnuté na objem

vyroby (tis. t) za roky 2011 - 2016

0,368 0,352
0,302 0,298 0,296
I I ] l
2011 2012 2013 2014 2015 2016

sledovany rok
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Ochrana ovzdusia

Duslo, a. s. je prevadzkovatelom kontinudlneho meracieho systému kvality ovzdusia, ktory
je umiestneny v obci Trnovec nad Vahom, a ktory je aj sic¢astou monitorovacej siete SHMU.
Kontinualne su sledované koncentracie tuhych castic (PM,,), oxidu siric¢itého (SO,) a oxidov
dusika (NO,) a meteorologické parametre.

Imisie z monitorovacej stanice Trnovec nad Vahom
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Priemyselné odpady

Nakladanie s odpadmi v spolo¢nosti je vysoko sofistikované a v plnom sulade
s principmi hierarchie nakladania s odpadmi, t.j. uprednosthujeme pri vsetkych druhoch
odpadov recyklaciu a zhodnocovanie pred zneSkodrnovanim. Skladovanie, triedenie a zvoz
odpadov podla spésobu vyuzitia je zabezpecleny kontajnerovym systémom.

Vyznamnu polozku tvoria zhodnotitelné odpady, ktoré si odoberané opravnenymi
organizaciami na zhodnotenie. Podiel zhodnocovanych odpadov ma rastuci trend.
Recyklacia odpadov z obalov je zabezpeclena prostrednictvom opravnenej spolocnosti.
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Priemyselné odpady

V roku 2016 bola spalovni odpadov zmenena cinnost zo zariadenia na zneSkodnovanie
odpadov - D10 na ¢innost zhodnocovanie odpadov — R1. Spalitelné, inak nevyuzitelné
odpady su termicky zhodnocované v spalovni za sucasného vyuzitia ziskaného tepla. Volnu
kapacitu spalovne odpadov poskytujeme pre externé organizacie. Nespalitelné a nevyuzitelné
odpady podla kategorizacie su zneSkodriované na sklddke nebezpecnych odpadov
v Budmericiach, resp. na skladke nie nebezpecnych odpadov v Risnovciach.

Mnoistvo spalenych odpadov
z produkcie Duslo, a. s.
v rokoch 2012 - 2016 (t)
5500
3881
3453
I 2709 I )
2012 2013 2014 2015 2016

Mnoistvo nebezpecnych odpadov uloZzenych
na skladke nebezpeénych odpadov
2012 - 2016 (t)

2012
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Ochrana vod

V roku 2016 bola uvedenda do trvalej prevadzky mechanicko-chemicka Ccistiaren
odpadovych véd v Bratislave s dostavbou biologického a tercidarneho stupna Cistenia.
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Znecistenie CHSK v mg/I vo vypustanych odpadovych
vodach pred Ma poM rekonstrukcii COV Bratislava

2013 2014 2015 2016

V oblasti ochrany véd sa pozornost zameriava na znizovanie obsahu znecistenia
v odpadovych vodach vypustanych z jednotlivych prevadzok kde boli zrealizované viaceré
investicne naroCné akcie, ktorymi sa zabezpecilo znizenie znecistenia v odpadovych vodach.
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Ochrana vod

V Sali prevadzkujeme mechanicko-biologicku ¢istiareft odpadovych vod, kde v roku 2012
bola ukoncena rekonstrukcia. Vysoka ucinnost Cistiacich procesov sa prejavila vyznamnym
znizenim znecistujucich latok v odpadovych vodach.
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Sulad s legislativnymi poziadavkami na nakladanie s vodami je prirodzenou sucastou

kultdry spolo¢nosti.
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Ochrana vod

Duslo, a. s. prevadzkuje odkalisko Amerika |, ktoré sldzi na akumuldciu a regulované vypustanie
vycistenych odpadovych vod z COV do rieky Vah a na sedimentaciu nerozpustenych latok v nich.
Na odkalisku sa vytvorila velmi ojedineld mokradna lokalita antropického pdévodu, ktord predstavuje
vyznamné zimovisko vodnych druhov vtakov (voda zvacsa nezamfza) a v lethom obdobi sa vo vode

nachadzaju vhodné podmienky pre tvorbu zooplanktéonu a vodnych druhov bezstavovcov, ktoré tvoria
potravu pre vtaky.

Odkalisko je v sucasnosti predovietkym velmi vyznamnym hniezdiskom viacerych vzacnych druhov
vtakov, ako aj eurépsky vyznamnych druhov, ako napr. 3abliarka modronoha (vid. obr.). Na lokalite sa

realizuje viac rokov aj ornitologicky monitoring, ktorym sa zistil k 31. 12. 2016 vyskyt celkom 164 druhov
vtakov.
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, poziarna ochrana a prevencia

zavaznych priemyselnych havar

eor

V spolocnosti Duslo, a. s. je jednou z top priorit prevencia mimoriadnych udalosti a to v kazdej oblasti
podnikania. SpoloCnost ma zavedeny integrovany manazérsky systém, ktorého sucastou je aj systém
riadenia BOZP, poziarnej ochrany a prevencie zdvaznych priemyselnych havarii. Na realizaciu programu
preventivnych opatreni spolo¢nost kazdorocne preinvestuje viac ako 1 mil. eur.

ON B OO

Vyvoj pracovnej urazovosti v Duslo, a. s.

2012 2013 -2014 2015 2016

@ESA 7 1 7 4

EBA 1 4 2 7

ESTR 0 0 1 0
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 o
Pocet pracovnikov 2245 2204 2061 2015 2095 2124
Pocet registrovanych pracovnych urazov 8 5 2 9 11 7
Pogetnost (pPU*100/podet zamestnancov) 0,36 0,22 0,097 0,44 0,52 0,33
Praceneschopnost na 1 PU 119,9 119,2 46.5 93 45,7 94,5

*Narast pottu zamestnancov v roku 2016 z dévodu fuzie so spol. Hnojiva Strazske k 1. 1. 2016.
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Obmena vozového parku Zavodného hasi¢ského utvaru

"-!.. . , . e . =4
Rozvojové aktivity Duslo, a.s. sU zamerané na

| bezpecnejsie technolégie v oblasti vyrobného progra-
- - mu. V roku 2016 okrem investicii do prevadzkovej
' voridia. bezpeénosti, spolo¢nost investovala viac ako 500 tis.
eur do obnovy prvkov havarijnej odozvy a to
zakupenim troch novych zasahovych vozidiel, ¢im takto
ukoncila proces modernizacie hasi¢ského vozového
parku pre pracovisko Sala.

Dosluhujice ©
zasahové vozidla. !

Okrem toho spoloCnost Duslo a. s. investovala takmer 1 mil. eur do kompletného
prestrojenia vsetkych zamestnancov novsimi kvalitnejsimi ochrannymi poméckami a vybavila
takmer vsetkych zamestnancov novymi Specidlnymi pracovnymi odevmi, ktoré
nadstandardne splfaju poziadavky na ochranu pred fyzikdlnymi a chemickymi
nebezpecenstvami.
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Nové standardy v kvalite pridelovanych osobnych ochrannych
pracovnych pomacok

V spolupraci s organizacnymi jednotkami a Odborom BTS vyhodnotené potencialne
nebezpecenstva na jednotlivych prevadzkach.

Vystupom hodnotenych nebezpecenstiev bolo prijatie potreby novych S$tandardov
pouzivanych osobnych ochrannych pracovnych pomécok (OOPP).

Medzi najvyznamnejsie zmeny patri pridelovanie nasledovnych:

* pracovna prilba v antistatickej uprave s upinacim kolieskom,

* ochranné okuliare s bocnym krytim.

« pracovny odev Special — inherentne nehorlavy a antistaticky, dalej odev je odolny voci
postriekaniu chemickymi latkami,

* bezpecnostna obuv S3 - pracovna clenkova obuv so spevnenou Spicou a stielkou proti
prepichnutiu, odolna voci chemickym latkam, v antistatickej uprave,

* ochrana sluchu (podla vyhodnotenych rizik pracoviska).
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Chemické latky

Vyrabané chemické latky v mnozstve nad 100 ton za rok su vsetky =3
zaregistrované v zmysle eurépskeho nariadenia o registracii chemic- e -
kych latok, znameho pod ndzvom REACH. i

Vsetky povinnosti vyplyvajuce z uvedeného nariadenia a poziadav-
ky dalSich suvisiacich nariadeni o klasifikacii oznacovani a baleni sa
priebezne aktualizuju a zapracovavaju do Kariet bezpecnostnych
udajov.

Neustale sledujeme aktualnost informacii uvedenych na stranke ECHA (Eurépska chemicka
agentura). Vsetky zmeny, ktoré maju vyznamny vplyv na zdravie a Zivotné prostredie su
akceptované a oznamené vsetkym pracovnikom a dotknutej verejnosti. Nadvazne su prijaté
ucinné opatrenia na minimalizaciu pripadného rizika.

V ramci plnenia programu Zodpovedna starostlivost — Responsible Care sme spracovali
informacie o vplyvoch vyrabanych chemickych latok na zivotné prostredie a zdravie, ktoré su
pre verejnost dostupné v sekcii globalna produktova stratégia na www.duslo.sk
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Obsadenost pracovnych miest

Od zaciatku roka bolo prijatych 121 zamestnancov, pracovny pomer skoncilo 131
zamestnancov, z nich takmer polovica odchodom do déchodku. V roku 2016 sme mali 100-
percentnd obsadenost pracovnych miest a tzv. nezelatelnd fluktudcia (skoncenie

pracovného pomeru zo strany zamestnanca) je na velmi nizkej urovni. Z novoprijatych
je takmer 20 % byvalych zamestnancov.

Dovody skonéenia pracovného pomeru Pocet zamestnancov
2095
Dohoda - zdrav. dovody - 9
Dohoda - org. dévody =~ 2 2026
2015
pohedaso +so |

oonocs [ > -

Umnrtie .4 2014 2015 2016
Vypoved - zamestnanec ]

Narast oproti minulému roku je spésobeny fiziou
Doba uréitd - Duslo - Hnojiva Duslo Strazske k 1. 1. 2016.
zamestnanec I

Dobra uréita I 2
Skas. doba -

T
zamestnanec -
Skis. doba - 6

zamestnavatel

Materska a rodicovska
dovolenka
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Nasi buduci zamestnanci

V Skolskom roku 2015/2016 absolvovalo odbornid prax
na pracoviskach podniku devatnast Studentov Spojenej Skoly
v Sali - Vedi, z toho 14 $tudentov nadstavbovych odborov
Elektrotechnika - vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
a Strojarstvo - vyroba montaz, oprava strojov a zariadeni a pat
Studentov 4. ro¢nika - odbor Programator obrabacich
a zvaracich strojov. Pod vedenim skusenych pracovnikov -
mentorov praxovali na strojnych prevadzkach a na prevadzke
elektroudrzby.

V lete bolo Uplne zrenovované chemické laboratérium,
ktoré by si Skola bez financnej podpory Dusla nemohla
dovolit.
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Ako sme pouzili Socialny fond

V roku 2016 zamestnavatel tvoril Socidlny fond v zmysle Kolektivnej zmluvy vo vyske 1,3 %
zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom.

Cerpanie SF spolu (v %) SF - Socialna vypomoc
(pocet zamestnancov a dovody cerpania)
73

M stravovanie

16 M socialna vypomoc

Doprava
do zamestnania
a spat

B Prispevok
za ziskanie

45 Janského plakety
Nadstandard,
Zc den, sport
a kultira
i 2013 2014 2015 2016
Zdravotna
starostlivost e o
(s [l Dihodoba PN Umrtie [l Mimoriadna
SF - Sport, Kultiura, Nadstandard SF - Zdravotna starostlivost
ocet zamestnancov ¢
(p ) 6902 s7as (pocet zamestnancov) soa
607
4105
488
414
2514
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
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Duslaci plesali

V poslednu janudrovu sobotu sa v Dome kultdry v Sali konal Ples Duslo 2016, ¢im Duslo
obnovilo tradiciu niekdajsich podnikovych plesov; ostatny sa v Dusle uskutocnil uz pred
strnastimi rokmi.
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Zamestnanecky den 2016

Pre zamestnancov Dusla a VUCHT sa uz po tretikrat uskutoc¢nil na futbalovom
$tadione FK Slovan Duslo Sala.

Hodnotenia Zamestnaneckého dna ucastnikmi boli
pozitivhe a znovu zopakujeme, co sme uviedli po jeho
skonceni predchadzajuceho rocnika:

»~T1eSime sa na nasledujuci Zamestnanecky den!”
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58. vyrocie zalozenia podniku Sportom, zabavou, ale aj darovanim krvi

Vyrocie vzniku Dusla si zamestnanci pripomenuli niekolkymi podujatiami:
* v auguste aj septembri darovalo krv v priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti 60
zamestnancov Dusla, jeden z VUCHT-u a sedem darcov mimo Dusla,

« 14. septembra 2016 oslavy pokracovali na futbalovom $tadiéne FK Slovan Duslo Sala
futbalovym turnajom styroch druzstiey,

* v 3.rocniku sutaze vo vareni gulasa superilo rovnako ako vlani 23 druzstiev.
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Vianocné trhy a Mikulasske popoludnie pre najmensich

Na zaciatok decembra sme pre zamestnancov pripravili Vianocné trhy spojené
s posedenim, umeleckym zazitkom aj chutnym obcerstvenim.

Vnuci naSich zamestnancov si uzili prvd decembrovu nedelu pri prilezitosti sviatku
Mikulasa.
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Bowlingova liga

Podporujeme zdravy Zivotny Styl nasich zamestnancov, a preto sme pre nich v tomto roku
pripravili ponuku pravidelného pohybu spojeného so zabavou a upevinovanim kolektivheho
ducha - Bowlingovu ligu Duslo 2016.
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Nadsenci behania su aj v Dusle

PreCo nespojit prijemné s uzitoCnym?
Zamestnanci spolocnosti Duslo, a.s. s podporou
vedenia zalozili amatérsky bezecky tim nesuci
nazov Bezecky klub Duslo, ktory v roku 2016
oslavil druhy rok svojej existencie.

Duslo sa podporou aktivneho travenia volného casu svojich zamestnancov pripojilo k
spoloCnostiam, ktoré povazuju za prestiz mat vlastny tim zamestnancov v Sporte teSiacemu
sa stale vacsej oblube. Zaroven zamestnanci spolo¢ne strdvenym ¢asom mimo pracovnych
aktivit upevnuju priatelské vztahy, ¢o je v dnednej upondhlanej dobe nezanedbatelny
pozitivny faktor.
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Prvé podnikové byty su pridelené

V ramci starostlivosti o zamestnancov Duslo
obstaralo 23 bytov v stvorpodlaznom bytovom
dome v Sali.

Su to dva jednoizbové, Sestnast dvojizbovych ﬁ J
a pat trojizbovych bytov, ktoré su vybavené m
kuchynskou linkou, sporakom, Zzaldziami,
pripojkami na tele-viziu a na internet. r"l

Podpisovanie najomnych zmluv sa uskutocnilo v poslednych marcovych dnoch a prvi
najomnici sa stahovali do podnikovych bytov v aprili 2016.
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Zariadenie pre seniorov s dennym pobytom

Vedenie Dusla v ramci socidlneho programu pre zamestnancov prislo s napadom
pomoct im v starostlivosti o rodinnych prislusnikov, ktori nemdzu samostatne
fungovat a su odkazani na pomoc inych, a rozhodlo o vytvoreni zariadenia pre
seniorov s dennym pobytom v Centre zdravotnej starostlivosti v Dusle.

Jeho umiestnenie v zdravotnickom zariadeni zabezpeci seniorom rehabilitacné
procedury a v akutnych pripadoch aj urgentnu lekarsku starostlivost.
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ZDRAVAFIRMAROKA

UNION Zdravotna poistovna spolu s Iniciativou za zdravsie
Slovensko od roku 2010 udeluje ocenenie za starostlivost
o zdravie zamestnancov, bezpecné pracoviska a zdravy Zivotny
Styl.

Duslo sa za rok 2016 v kategérii Vyrobné firmy umiestnilo na
2. mieste, ¢im si polepsilo v porovnani s predchadzajucim
rokom.

Ziskané ocenenie potvrdzuje, ze Duslo patri v tejto oblasti k lidrom na Slovensku, a to
napriek hendikepu, ze ide o takmer 60-ro¢nu chemicku, kde je rizikovych faktorov viac ako v

ostatnych druhoch priemyslu.

Z aktivit, ktorymi sa Duslo stard o fyzicki a psychicki pohodu zamestnancov, vyberame
napr. nadstandardnu zdravotnu starostlivost vo vlastnom Centre zdravotnej starostlivosti
a mimoriadne oblubenu Bowlingovu a Bedmintonov ligu.

.
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Oceneny Ing. Vojtech Valent, MBA

Ing. Vojtech Valent, MBA, (vlavo) bol 29. novembra 2016 na slavnostnej konferencii pri
prilezitosti 25. vyrocia Zvazu chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
(ZCHFP SR) oceneny za dlhoro¢nu pracu v chemickom priemysle Slovenskej republiky.

Ocenenie mu odovzdal Ing. Vojtech Ferencz, PhD., statny tajomnik Ministerstva hospo-
darstva SR.
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Pamatna medaila predsedu Trnavského samospravneho kraja

Pri prilezitosti Dna zdravia 6. 4. 2016 predseda Trnavského samospravneho kraja (TTSK)

pan Tibor Mikus ocenil zdravotnickych pracovnikov kraja.
Pamatnou medailou predsedu TTSK bola ocenend aj pani Maria Galova, diplomovana
sestra, hlavna sestra Centra zdravotnej starostlivosti Duslo, a. s.

V roku 2012 bola prezidentom Slovenskej republiky vyznamenana ocenenim
Biele srdce.
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Darovanie krvi v Dusle

Dna 4. maja 2016 v priestoroch nasho Centra zdravotnej starostlivosti darovalo krv 49

dobrovolnych darcov krvi, z ¢oho bolo 47 zamestnancov Dusla.
Vsetkym, aj tym, ktori zo zdravotnych doévodov krv darovat nemohli, patri nasa vdaka

a Ucta.
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Vybrali sme nové logo

Duslo je ¢lenom koncernu AGROFERT uz viac ako 10 rokov. Po cely ten Cas sa uspesSne
rozvija a modernizuje.

V ramci prebiehajucich zjednocujucich procesov v skupine podnikov koncernu AGROFERT
je nevyhnutné modifikovat logo Dusla tak, aby harmonizovalo s grafikou koncernu, aby bolo
na prvy pohlad zrejmé, Ze Duslo je sucastou nadnarodnej podnikatelskej skupiny
AGROFERT. Zmeny grafiky sa pripravuju vo vsetkych chemickych podnikoch skupiny.
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