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Milé kolegyne, vizeni kolegovia,

zaciatkom septembra sme si pripomenuli 63 ro-
kov od zalozenia ndsho podniku.

Duslo pocas svojej existencie poskytlo pricu
tisickam ludi, ¢asto aj viacerym generdcidm jed-
nej rodiny.

Svoje neustdle inovované produkty poniika

priemyslu nielen na Slovensku, ale i v mnohych
krajindch.

Vyznamnymi investiciami do vyrobnych pre-
vadzok v poslednych rokoch reaguje podnik na
zvysujlice sa ekologické poZiadavky.

Spoloéenskd zodpovednost podniku znamend

YEARS OF
PROGRESS

tiirne a Sportové vyZitie, spoluprdcu s okolitymi
samospravami, so $portovymi klubmi...

Verime, Ze pozitivny trend rozvoja nezastavi
ani zhorsujiica sa situdcia s cenami zemného
plynu, elektrickej energie, emisnych povoleniek.
Nehovoriac o pandemickej situdcii....

kov, starostlivostou o zamestnancov, pokracuji-
cou spoluprdcou s institiiciami v regiéne udrZat
si dobré meno a upevnit miesto na éoraz ndroc-
nejsich trhoch.

Prajeme zamestnancom, akciondrovi, obyva-
telom okolitych miest a obci dalsie tispesné roky

hlavne polnohospoddrom ¢i automobilovému

aj starostlivost o zdravie zamestnancov, ich kul-

Cielom vsetkych nds je kvalitou svojich vyrob-

spoluZitia. Manazment podniku

pracovisku v Sali

| \ | a v tychto dnoch

implementujeme
novy stravovaci systém. Okrem
vicsej funkcionality a ulahcenia
prace administratorov prinesie
novy systém pre stravnikov najma
tieto benefity:

a) Moznost samostatného objed-
nania polievky a hlavného jedla.
Tento benefit umozni:

H vyber polievky z dvoch druhov
nezavisle od toho, ¢i si stravnik
vyberie hlavné jedlo, resp. aké si
vyberie hlavné jedlo,

B moznost objednat hlavné jedlo
bez polievky,

B moznost objednat polievku bez
hlavného jedla.

Tato zmena ma vplyv na cenu
stravného listka na uhradu za-
mestnancom. Od 1. 10. 2021 bude
na pracovisku v Sali (pozn.: v ¢ase

uzavierky Novin Duslo bol navrh

zaslany odborovej organizécii,

ceny budu platit za predpokladu,

Ze sa zamestnavatel dohodne s od-

borovou organizaciou):

0,15 € - polievka,

m 1,05 € - normal - masit4, bez-
masita, diéta, vyber,

W 1,45 € - balena tepla strava (po-
¢as mimoriadnej situdcie),

M 1,20 € - mrazend strava (vratane
instantnej polievky),

W 2,05 € - extra.

b) MozZnost bezhotovostnej plat-
by v bufete podnikovym preuka-
zom. Najneskor od zaciatku bu-
duaceho roka kazdy zamestnanec
bude méct v bufete platit pod-
nikovym preukazom do vysky
stanovenej zamestnavatefom -
predpokladame max. vo vyske 70
€. Po skonceni kalenddrneho me-
siaca prevadzkovatel bufetu za-
$le podklady o bezhotovostnych

platbach zamestnancov v bufete,
na zéklade ktorych sa urobi za-
mestnancovi zrdzka zo mzdy na
zéklade suhlasu udeleného pri
prevzati nového podnikového
preukazu.

¢) Predburza. Ide o pripady, ked
zamestnanec nemd objednané
jedlo, zaroven burza je prazd-
na (nikto nepontkol do burzy
svoje objednané jedlo) a ani je-
délen nezadala ziadne jedlo do
burzy. Zaroven zamestnanec ma
moznost zadat svoju poziadavku
na jedlo. Cas uréeny na zadava-
nie jeddl do predburzy je obme-
dzeny c¢asovym rozmedzim od
¢asu Uzavierky objednavania do
¢asu Konca vydaja. Akceptovat
poZiadavku zadand v predburze
moze:
W Stravnik, ktory mal objednané
konkrétne jedlo a pontkol ho
do burzy cez web objednavanie

- toto jedlo sa presunie od toh-
to stravnika na stravnika, ktory
poziadal o jedlo v predburze
ako prvy, resp. najbliz$i v pora-
di. Jedna sa o pripad presunu-
tia jedla z jedného stravnika na
druhého stravnika.

W Pracovnik jedalne zadd do bur-
zy konkrétne jedlo - toto jedlo
sa objedna stravnikovi, ktory si
zadal poziadavku v predburze
ako prvy, resp. najblizsi v poradi
k prvému.

Personalny odbor zabezpe-
¢i preskolenie zamestnancov.
Skoliace materialy budu tak-
tiez k dispozicii v adresari:
\\glacier\actived$\Personalny
usek\Novy_dochadzkovy a_
Stravovaci_systém_iCard

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
llustraéné foto: Dreamstime

Duslo a zelena
energia

Byvaly 3$éf energetiky Ing. Potas, blahej pamati,
hovorieval: ,Pani, storoc¢ie pary sa uz skoncilo”
Averu je tomu tak. Dnes sa viac ako véera a menej ako
zajtra tlacia do popredia alternativne zdroje energie,
kde najvyznamnejsiu cast zaberaju obnovitelné
bezemisné zdroje, a to veternd a slnecna energia.

minulosti bola jedinym komer¢ne vyuzivanym zdrojom

N / obnovitelnej energie energia vodna. Dnes to uz zdaleka
tak nie je. Ako huby po dazdi hlavne u nasich susedov
vyrastaji veterné a fotovoltické elektrarne. Pricom napr. v oblas-
ti fotovoltiky sa uprednostiiuje ich umiestiiovanie na miestach,
ktoré v ¢asoch ich masivneho rozmachu neboli velmi atraktivne.

Na Slovensku v poslednych rokoch vystavba novych elektrar-
ni na principe obnovitelnych zdrojov energie (OZE) vyrazne
stagnovala z d6vodu, Ze prakticky nebolo mozné pripojit novy
zdroj do elektriza¢nej sustavy. V roku 2020 sa tento stav skoncil,
¢o sa prejavilo napr. navy$enim instalovaného vykonu fotovol-
tiky od januara do decembra 2020 o 2,9 MW z 537,2 MW na
540,1 MW a o malé zdroje veternej energie s instalovanym vy-
konom 3,1 MW. TaktieZ sa intenzivne pripravuje vystavba prvej
veternej elektrarne na Slovensku v okrese Skalica s planovanym
vykonom 30-42 MW v zavislosti od poc¢tu instalovanych turbin,
a to pit, resp. sedem ks.

Ministerstvo hospodarstva planuje v rokoch 2021-2024 pod-
porit vystavbu novych zelenych elektrarni prostrednictvom
schémy z Moderniza¢ného fondu. Podpora na OZE ma4 byt po-
skytnuta aj zo Slovenského planu obnovy.

V kontexte so spomenutym sa ¢oraz viac za¢ina hovorit o ,,ze-
lenom® vodiku ako o jednom z rieSeni zniZovania emisif z fosil-
nych paliv. Eurépska unia deklaruje snahu zvysit pouzivanie vo-
dika v doprave a v energetike. Vodik produkovany z obnovitelnej
elektriny bude zohréavat dolezitu ulohu pri transformdcii energe-
tiky. Tento zamer podporujt aj odborné vyjadrenia o0 moznom
poklese nakladov na vyrobu vodika o 70 % do roku 2030.

S vyvojom nakladov pri premene slne¢nej energie na elektric-
ku je to obdobné. Investi¢né naklady na instalaciu IMW klesaja,
a preto ¢oraz viac potencidlnych zdujemcov sa zaobera myslien-
kou realizacie takéhoto moderného a z dne$ného pohladu aj
ziaduceho zdroja.

Zamestnancom Dusla nie si myslienky prechodu na zelené
technoldgie lahostajné. Pri zvaZovani vyuzitia veternej a slnec-
nej energie nejde iba o prvoplanovu realizaciu takychto zdro-
jov, ale o komplexné rieSenie v podobe vyroby ,,zeleného vodi-
ka. V prvej faze rata podnik s vystavbou 20 MW elektrolyzéra,
14 MW fotovoltickou elektrarniou a 36 MW veternou elektrarmou.

Pokracovanie na 2. strane
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Hasici zasahovali

Hasic¢i Zavodného hasi¢ského utvaru niekedy pomahaju aj pri likvidacii nasledkov dopravnych nehdd. Koncom augusta hasili

poziar po nehode automobilu pri zdravotnom stredisku.

V Strazskom sme varili gulas

piatok 17. septembra 2021

‘ / sa uskuto¢nil uz piaty ro¢nik

varenia guld$a na pracovisku
Dusla v Strazskom. Po ro¢nej pauze sa
opat stretli amatérski kuchari - zamest-
nanci jednotlivych vyrobni Useku vyro-
by Anorganika, Prevadzky Strazske.

Podujatie sa konalo v zmysle platnych
hygienickych opatreni v rezime OTP.
Zucastnilo sa na nom 29 zamestnancov,
ktori v $iestich timoch pripravovali jedlo
zo svojich vlastnych surovin.

Prijemné prostredie v mestskom par-
ku a priatelskd atmosféra boli zarukou
vydareného podujatia aj napriek ne-
priaznivému pocasiu. UZ dnes sa teSime
na dalsi ro¢nik.

Ing. Jan Kolesar, UV Anorganika
Foto: Milos Hajicek, UV Anorganika

Duslo a zelena energia

Dokoncenie z 1. strany

Vzhladom na skuto¢nost, Ze k tspes-
nej realizdcii takéhoto komplexného
projektu je este daleko, v tzv. nultej faze
Duslo obstaralo fotovolticku elektraren.
Vyznamnym dévodom je aj nadobud-
nutie potrebnych skdsenosti s jej pre-
vadzkovanim.

Ide o uz fungujicu fotovolticku
elektrdrenn v Lovinobani umiestnenu
v byvalom aredli Slovenskych magne-
zitovych zavodov na rozlohe 18 490 m*
s celkovym in$talovanym vykonom 985
kWp. Elektraren tvori 4 104 panelov,
kazdy s vykonom 240 kWp.

Roc¢ne elektraren vyrobi priblizne
1,1 mil. kWh elektrickej energie, ¢o
predstavuje pokrytie roc¢nej spotreby
440 domacnosti.

Tato elektraren je pre Duslo prvou

lastovickou. Ak sa podari realizovat cely
projekt vyroby ,zeleného“ vodika, pod-
nik vyraznou mierou prispeje k rozvoju

a vyuzivaniu zelenych technolégii na
Slovensku.

Ing. Jozef Petrusek,
Usek energetiky

Vyzva zamestnancom
spolo¢nosti

Vidzeni spolupracovnici,

zlepSovanie kvality prostredia v aredli spolocnosti je jednou z priorit jej vedenia. V snahe
vyzvat vetkych zamestnancov na pracoviskdch v Sali, v Bratislave, ako aj v StrdZskom,
oslovujem Vis prostrednictvom nasich Novin Duslo.

Kazdy z nds na svojom pracovisku urcite vnima, ¢o by sa mohlo zlepsit, vybudovat &
nahradit nie¢im novym, progresivnejsim. Privitame Vase ndvrhy a podnety, ktoré vSak
nemajti byt zlepseniami investicného charakteru, ale skor zlepseniami kultiiry pracovisk,
okolia prevddzok, spolocnych priestorov..

Cielom tejto vyzvy je zo vietkych vasich podnetov a ndvrhov vytvorit databdzu, body
ktorej by sa po odbornom posiident postupne realizovali a tym prispeli k skvalitneniu
Zivotného a pracovného prostredia na pracoviskdch Dusla.

Dopliianie databdzy bude priebezné. To znamend, Ze nie je stanoveny Ziadny termin,
dokedy mozete podnety a ndvrhy posielat. Taktiez nie je nutné presne zadefinovat, ako
a o sa md spravit. Casto v prvom kroku stali len ndmet, ktory sa ndsledne prediskutuje
a ndjde sa riesenie na jeho realizdciu.

Verim, Ze Vim nie je lahostajné, v akom prostredi pracujete, Ze vyzva Vis oslovi
a Vase namety budii mat pozitivau odozvu, ktord skonci ich realizdciou.

Navrhy posielajte na e-mail: jozef.mako@duslo.sk,
resp. tel. ¢.: 0918 818 347.

Ing. Jozef Mako
Technicky usek, 0ZPaOZ

Persondlne zmeny

Usek vyroby Organika - Prevadzka DFAal

Stefan Chovanec,

vediici prevddzky, skoncil pracovny
pomer po viac ako 41 odpracovanych
rokoch v Dusle 31. 7. 2021.

Vykonom funkcie vediiceho prevddzky
jeod 1. 8. 2021 povereny
< Ing. Michal Sklenar, PhD.

Usek vyroby Anorganika - Prevadzka KD, Sklad KD a épavku

Milan Jakus,

vediici previdzky, skoncil pracovny
pomer po 45 odpracovanych rokoch
v Dusle 30. 6. 2021.

Vediicim prevddzky je od 1.7.2021
4 Ing. Jozef Vestenicky.

Odchddzajiicim kolegom dakuje-
me za vykonanii pracu a v novej Zi-
votnej etape prajeme mnoho zdravia
a radosti zo Zivota.

Spolupracovnikom, ktori ich nahradili na vediicich pozicidch, prajeme
vela zdravia a pracovnych tispechov.
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Stravovacia komisia

‘ r najnoviom  vydani  Organizacnej
smernice 7-6-2007 Starostlivost o za-
mestnancov bola aktualizovanad cast
venovana stravovacej komisii. Dovolte nam
obozndmit vas s jej ¢innostou a ¢lenmi.

Clenov komisie menuje a odvoléva generalny
riaditel na navrh persondlneho riaditela tak, aby
kazd4 vydajia stravy mala v komisii svojho za-
stupcu. Clenom komisie je aj zastupca OROaSM,
predsedom komisie je personalny riaditel. Ak
¢lenom komisie nie je ¢clen OV ZO ECHOZ, na
rokovania komisie bude prizyvany predseda ZO
ECHOZ. Na zasadnutiach stravovacej komisie sa
zucastiuje aj zdstupca dodévatela stravy.

Povinnosti ¢lenov stravovacej komisie:

o vyjadruja sa k zostavovaniu jedalneho listka,
k chodu vydajni stravy a bufetu,

o v §tvrtro¢nych intervaloch vykonavaji kon-
trolu stravy a stravovacich zariadeni.

Predmet kontroly:

e dodrziavanie ¢istoty a poriadku vo vyrobnych
a v skladovych priestoroch stravovacich za-
riadeni a vo vydajniach stravy,

o dodrziavanie spotrebnych noriem pri vyrobe
jedla, zaru¢nej lehoty surovin,

o rieSenie podnetov, pripomienok a staznosti

zamestnancov,

e odstranenie zistenych nedostatkov z predchd-

dzajucich kontrol.

Stravnici mézu podat podnet clenom
stravovacej komisie e-mailom:
podnety@duslo.sk

Kontrola stravovacich zariadeni na praco-
viskach v Bratislave a v StraZskom sa vykonava
v ramci kontroly BOZP, o vysledku kontroly je
pisomne informovany persondlny riaditel. Pod-
nety stravnikov z uvedenych pracovisk dorucené
na e-mail: podnety@duslo.sk riesi personalny
riaditel.

Odborarske okienko EEEEEEEEEEEEEEEEE I I I P I I I I R S S S P .

O cinnosti komisie informuje:

e persondlny riaditel Stvrrocne vedenie spo- e

lo¢nosti,

ECHOZ.

predseda ZO ECHOZ ¢lenov OV ZO

(DJ)

S uéinnostou od 15. septembra 2021 boli menovani
clenovia stravovacej komisie:

Meno Pracovisko Zastupuje
Karasikova Silvia JUDr., predseda komisie PU, vedenie Duslo, a.s.

Becko Julius Ing. TU, 0U Vydajtia Doprava
Konecna Beata Ing. Uvo, OTR Vydajna AOCD
Odraskova Beata Ing. PU, OROaSM Spravca majetku
Porubskd Viera UNAL, ORakK [0V zO ECHOZ
Rac Frantidek UE, PTH Vydajria Teplareni
Stracarova Kristina Ing. U0, OPA Hlavna jedalen

Konferencia zvolila nového predsedu ZO ECHOZ

minulych vydaniach no-
vin sme (itatelov infor-
movali o pripravovanej

personalnej zmene vo vedeni ZO
ECHOZ pri Duslo, a.s.

Na rokovani Konferencie ZO
ECHOZ 29. juna 2021 ucastnici
okrem inych bodov programu
zvolili pre dalsie funk¢né obdobie
nového predsedu ZO, ¢lenov Od-
borového vyboru ZO (OV ZO)
a ¢lenov Reviznej komisie (RK).

Clenovia OV ZO, ako aj ¢leno-
via RK boli potvrdeni do vykonu
funkcie diom schvalenia Uznese-
nia konferencie, t.j. vykon funkcie
sa zacal 29. juna 2021. Funkéné
obdobie trva do roku 2026.

Novy predseda ZO ECHOZ
Stefan Hipp bol zvoleny ucast-
nikmi konferencie vysokym po¢-
tom hlasov, do funkcie nastipi
1. janudra 2022.

Je mozno pre niekoho zvlast-
ne, ze datumy uvedenia su odlis-
né, ale OV ZO prijal uznesenie
o skor$om zvolani volebnej kon-
ferencie z dovodu, ak by sa vratila
tretia vlna pandémie, pre ktoru by
nebolo mozné rokovanie Konfe-
rencie ZO v jesennych mesiacoch
zvolat.

Hostami rokovania konferencie
boli Ing. Andrej Buch, podpred-
seda ECHOZ, JUDr. Diana Farka-
$ova, pravnicka ECHOZ, Ing. Petr
Bldha, generdlny riaditel Dusla

a JUDr. Silvia Karasikova, perso-
nélna riaditelka Dusla.

Novi ¢lenovia OV ZO, ktori sa
v zmysle Zakonnika prace vnima-
ni ako zdstupcovia zamestnancov:

Mgr. Maria Csanyiova — pred-
sedni¢cka OV ZO do 31. 12. 2021.

Stefan Hipp - predseda OV ZO
od 1.1. 2022.

Clenovia OV ZO - predsedovia
Rady odborovych dovernikov pri
dielenskych organizaciach:

Viera Porubska DO¢. 1
Peter Baca DO¢.2
Frantisek Rac DO¢. 3
Stefan Mrllak DO ¢ 4
Jozef Czuczor DO¢.5
Marek Packa DO¢. 6
Toma§ Saray DO 7
Jozef Kormancik DO¢. 8

Revizna komisia ZO:
Erika Stranakova, Gabriel Var-
ga, Eva Zigardiova.

Pocas prvého rokovania zvola-
ného ihned po rokovani Konfe-
rencie ZO ECHOZ bol uznesenim
OV ZO doplneny pocet ¢lenov OV
ZO o kolektivneho vyjednavaca
Miroslava Caganeka, ktory je pra-
voplatnym ¢lenom OV ZO s roz-
hodovacou pravomocou.

Po nastupe do funkcie navrhne
novy predseda ¢lenom OV ZO
svojho zastupcu - podpredsedu
OV ZO, ktorého napli je definova-
na v Stanovach ZO ECHOZ.

V najblizsich ditoch bude zvola-
né prvé rokovanie novozvolenych
¢lenov s cielom volby predsedu
RK. Zaroven budd uvedeni do
vykonu funkcie v zmysle platnych
Stanov ZO a Zasad hospodarenia
ZO.

Ocakavame, ze prisnejsie opat-
renia v takom rozsahu, ako to bolo
zaciatkom roka, sa nevratia a bu-

deme mdct vykonavat nasu pracu
tak, ako st naéi ¢lenovia zvyknuti.
Mame zaujem zucastnovat sa na
stretnutiach so zamestnancami
priamo na pracoviskach, hlavne
novozvoleny predseda ZO, kto-
rému to priamo ukladd uznesenie
z rokovania Konferencie ZO.
Taktiez planujeme obnovit pre-
vadzku kancelérie predsedu ZO
minimalne od 1. oktébra 2021, kde
nas mozete navstivit este v priesto-
roch CZS, I. poschodie, blok H.
Novozvoleny predseda ZO bude
informovat, kde bude mat kance-
lariu od 1. januara 2022. Chceme
vytvorit vac¢si priestor dostupnos-
ti nadim ¢lenom, aby nds mohli
navstivit aj v ¢ase prestavky pocas
pracovného casu.
Mgr. Méria Csanyiova,
predsednicka ZO ECHOZ
priDuslo, a.s.

N

ové clenské preukazy

~

Konferencia predsedov zakladnych organizacii zdruzenych v ECHOZ
v jini 2021 schvilila obnovenie programu so spolo¢nostou EFIN, ktord po-
ntikla moznost opatovného dodania novych ¢lenskych preukazov pre cle-
nov ECHOZ s logom SPHERE. Na zéklade neho je moznost uplatriovania
zliav pri ndkupoch v roéznych oblastiach.

Vietci ¢lenovia ZO dostanti novy ¢lensky preukaz s logom SPHERE vy-
staveny na meno a budi oboznameni aj o inych moznostiach vyuzitia ¢len-
ského preukazu aj rodinnymi prislusnikmi. Clensky preukaz je majetkom
ECHOZ, preto je potrebné, aby si ¢lenovia preukaz strazili a preukazovali sa
nim aj pri réznych akciach, ktoré bude ECHOZ organizovat v budticnosti.
Ak ¢len poziada o ukoncenie ¢lenstva v ZO ECHOZ, je povinny ¢lensky

kpreukaz vratit.

J

Den zdravia
s Doverou

Vdaka priaznivej situdcii sme mohli v auguste pripravit pre na-
$ich zamestnancov prvy Der zdravia so zdravotnou poistoviiou
Dévera. Zdravotnici vykonali mnozstvo vy$etreni, spomenieme
napriklad:

€3 Meranie tlaku krvi a pulzu, cholesterolu a glykémie (59x)

¢J Meranie rezonan¢nym magnetickym kvantovym analyza-
torom (komplexnd analyza tela — okamzity stav srdca, Zaludka,
pecene, plic a dalsich organov) (42x)

() Meranie tela pristrojom JAWA IOI (analyzétor tela, hmotnos-

ti v kg, percenta a hmotnosti telesného tuku, obsahu vody v tele,
BMI - indexu telesnej hmotnosti, pomeru objemu bokov a pésu,
bazélnej a celkovej energetickej spotreby v kcal, segmentalna ana-
lyza - rozlozenie svalov, vody a tuku v rukach, nohach a trupe, me-
ranie podielu minerédlov v organizme, podielu nadmerného tuku,
v dutine brugnej, odhad biologického veku) (45x)

) Meranie stresu (40x)
() Masaz krénej chrbtice (30x)

Na zaver Dna zdravia boli z ic¢astnikov vylosovani traja vyher-
covia zaujimavych cien, napr. digitdlnej osobnej vahy, darcekové-
ho kosa, dar¢ekovych balickov.

De zdravia so zdravotnou poistoviiou Dovera zamestnanci vy-
soko ocenili a verime, Ze v budicnosti ndm podmienky umoznia
pripravit aj dalsie.

+

Text a foto: Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

DOVERA

ZDRAVOTNA POISTOVNA
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Letné brigady a odborné praxe v Dusle

ocas letnych prazdnin spoznali
Pprécu v podniku aj deti nasich

zamestnancov. Takmer $tyridsat
$tudentov strednych $kol rozmiest-
nenych na viacerych pracoviskach
pomahalo napr. v administrative, pri
elektronizacii metrologickych zazna-
mov v laboratdriach, kompletizovali
podklady pre vytvorenie inspeke-
ného planu pre Cpavok4. Niektori
distili priestory a pripravovali ich
na vymalovanie, oznacovali a evi-
dovali ndhradné diely, triedili
a skartovali dokumenty...

pig
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Oznacovanie a evidencia
nahradnych dielov.

UplatOVaHIe a skal]o\/anle arc ,)I e,
v
Vi

Priprava na
obnovy natery
Zébradlia na
rozvodnych
Sachtach voq,

V podniku boli na odbornej praxi
aj vysokoskoldci, napr. Studentky me-
diciny v ambulancii dermatovenerolé-
gie a ambulancii fyziatrie, balneolégie
a lie¢ebnej rehabilitdcie v Centre zdra-
votnej starostlivosti. Dal$i $tudenti

a vydavani novych podnikovych preu-
kazov, ktoré sa budd pouzivat v novom
dochadzkovom a stravovacom systéme
od 1. oktobra 2021.

Verime, Ze $tudenti vyuzili moz-
nost vyskusat si praktické pracovné

Kompletizacia

spracovavali napr. bilancie externych  ¢innosti a na$i zamestnanci oceni-
podkladov ) odpadovych vod, upravovali databazu 1i Sikovnost a chut do prace svojich
pre vytvorenie zdsobnikov a jimok, implementova- (mozno) budicich kolegov.

Kontrola platnosti vydanych noriem,

lektronizacia metrologickych zéznamov- inls'tpekéného li polozky do informac¢ného systému (DJ)
ele ganu E;e X-Matik. Poméhali aj pri spracovani Foto: Archiv Duslo
pavok 4.

> LETNA SKOLA CHEMIKOV GID

ram 2021 2

Podporili sme

mladych chemikov

V diioch 4. az 16. jula 2021 sa na Fakulte chemickej a potravinarskej
technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave uskutoc¢nil uz
44, rocnik Letnej Skoly chemikov. Zucastnilo sa na jej 48 Studentov
1. a 2. ro¢nika strednych 3kol ssnechemickym zameranim

skych kol Chemickej olympiddy si
okrem odbornych prednasok, semind-

rov a exkurzif overili zru¢nosti aj v labora-
tornych cviceniach. Aj napriek tomu alebo
prave preto, Ze Ziaci stravili predoslé obdo-
iStancnym vzdeldvanim, o aktivity po-
l Im oly prejavovali velky zdujem. Aj
vdaka Letnej $kole chemikov st na Sloven-
sku Ziaci dobre pripraveni pre najvyssiuka-
tegériu krajskych kol Chemickej olympiady.
Stbezne sa konalo aj pripravné sustrede-

E ;tredoékoléci — uspesni riesitelia kraj-

nie piatich $tudentov, ktori sa zicastnia na
Medzinarodnej chemickej olympidde, kde
za poslednych desat rokov ziskali slovenski

- $tudenti 38 medaili zo 40.

St¢astou Letnej $koly chemikov bol aj
volnocasovy program, spoznavanie hos-

titelskej ty a vyni :
“a zébava zi mi
podujatie sa mohlo usk j a

. podpore Dusla.

(DJ)
Foto: Archiv FCHPT, STU
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Bezecky klub Duslo

Od Tatier k Dunaju 2021

dzov ,Od Tatier k Dunaju®
mnohym pripomina pie-
sen skupiny Elan a len ma-

lokomu by napadlo prejst od Tatier
k Dunaju po vlastnych. V bezeckej
komunite sa vSak pod tymto nd-
zvom vybavi Stafetovy beh, ktory
sa uz tradi¢ne kond pocas vikendu
v zavere leta. Ciel je jednoduchy.
Zabehnut trat dlhd 345 km za ¢o
najkrat$i ¢as. Samozrejme, jedna
sa o timovu spolupracu, pretoze
ide o $tafetovy beh naprie¢ Sloven-
skom - $tart v Jasnej, ciel na Tyr$o-
vom nabrezi v Bratislave.

Za Duslo (Bezecky klub Duslo)

bolo v time 12 beZcov, ktori si
odovzdavali Stafetu. Cely usek bol
rozdeleny na 36 usekov s rozdiel-
nou naro¢nostou a dizkou. Bolo
dolezité spravne zadelit beZcov,
ktori zvladnu aj velké prevysenia
(napr. prevy$enie 550 m na vzdia-
lenost 7 km), a zdroven mat v time
i bezcov, ktori dobre zvladnu aj
dlhsie trate (do 13 km).

Myslite si, Ze beh je na tomto
preteku td najtazsia vec? Nie, vobec
nie. Naro¢nd je logistika, orienta-
cia v teréne, nacasovanie prijmu
stravy a ¢o hréd proti vietkému -
uZ nespite komfortne, pretoze ste

Rychle takticko-logistické porady boli velmi dolezité, aby sme sa

koordinovali pre spolo¢ny ciel.

Vyjadrenia bezcov
Ondrej Guzik

Som rdd, ze som sa mohol zii-
Castnit na behu OTKD v takej
dobrej bezeckej partii, akd bola aj
tento rok. Tento Stafetovy beh nie
je len o jednotlivcoch, ale hlavne
o celom kolektive, ktory sa pocas
dvoch dni presiiva po takych kii-
toch Slovenska ktoré by mozno
nikdy nenavstivil. V' time mdme
naozaj kvalitnych beZcov dosa-
hujlicich vyborné Casy. Verim, ze
vSetci sme zo seba vydali maxi-
mum na dosiahnutie vyborného
vysledku a dobré reprezentovanie
nasho Bezeckého klubu a spoloc-
nosti Duslo.

Napriek vycerpaniu a tinave
som mal pocit spokojnosti a do-
jem, ako by som sa vridtil z aktiv-
nej dovolenky nabity pozitivnou
energiou a vskutku nezvycajnymi
zdzZitkami, na ktoré budem urcite
dlho spominat. Uznanie a vda-
ka patri organizdtorovi za skve-

© © © 0 0 0 000 0000000000000 00000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 00000 00 o

© © 0 0 0000000000000 000000000000000000000000o0

lo pripravené preteky, vSetkym
druZstvdam za Sportové sprdvanie
a ludom, ktori povzbudzova-
li bezcov a timy v ich vykonoch.
Diifam, Ze nds zdravie a chut ne-
opustia a Duslo nds bude nadalej
podporovat v nasich bezeckych
aktivitdch.

Juraj Kovacs

K behu na OTKD som sa dostal po
osloveni Gabim Zsilinszkim, ¢& by
som sa cheel pridat do beZeckého timu
Dusla na tejto velkolepej akcii. Vo vol-
nom Case rdd Sportujem (bicyklovanie
a behanie) a tento ndpad mi pripadal
ako dobrd vyzva posuniit svoje bezecké
schopnosti. Pocas behu ma hnala mys-
lienka ist stdle vpred, lebo som clovek,
ktory rdd postiva svoje hranice - ¢i uZ
je to Sport alebo fotografia. S behom
v noci Ci prespavanim vonku som do-

v napiti, pocas pretekov nespite,
nie je kedy. Do ciela dobiehate
vycerpany, ale s adrenalinom a ra-
dostou, Ze ste to dali.

Ano, to je to, ¢o ¢loveka na-
plia. Radost z toho, Ze to dal.
. a my sme to dali opat
a zaroven sme minuloro¢-
ny ¢as vylepsili o 10 mintt
a v cieli sme mali nadherny
Cas 29:46:42.

Sme radi, Ze sme reprezentova-
li vas v8etkych dusldkov a Ze sme
boli neprehliadnutelni, ked sme
obiehali nase konkuren¢né firmy
a dobiehali do ciela.

V celkovom poradi sme sa
umiestnili na vybornom 43. mies-
te zo 167 Stafiet, v kategdrii ALL
na 34. mieste (zo 126) a vo firem-
nych $tafetaich dokonca na skve-
lom 15. mieste (z 54).

Zaverom gratulujeme  vSet-
kym ucastnikom behu Od Tatier
k Dunaju (OTKD) k ich vykonom
a taktiez im dakujeme za vzdjom-
nu podporu a vybornu atmosféru,
ktoru vytvarali.

Za podporu dakujeme aj nasim
fantsikom, pomdhala nam.

Dakujeme na$mu bezcovi/fo-
tografovi Jurajovi Kovacsovi za
paradne fotky a vided z centra
diania.

Dakujeme kazdému, kto nim
drzal palce a myslel na néas pocas
behu. Dakujeme vam, Ze ste nas
prisli povzbudit na trase, ktora
viedla aj cez Salu a okolie.

Velké DAKUJEME patri aj
Duslu, bez podpory ktorého by

sme sa nemohli zic¢astnit na tom-
to naro¢nom podujati.

Ing. Gabriel Zsilinszki, ¢len

Bezeckého klubu Duslo

Foto: Juraj Kovacs, Duslo

7
Zopar faktov:
Jeden tim, dve autd,
12 beZcov,
36 usekov
a 345 kilometrov cez nase
krasne Slovensko.

Adam Kibik

Kedze som bol na
OTKD aj minuly rok,
rozhodovanie, ¢i ist aj
tento rok, bolo hned
jasné. Toto podujatie
nie je len o behu, ale
aj o atmosfére, kto-
rd bola v time Dusla
vzdy vybornd. Aj to
bol dévod, preco som

potvrdilo.

Tomas Dominik

Po minuloroénom
v pozicii vodia mi tentoraz zdravie dovolilo
zucastnit sa ako bezec. Uz zloZenie druzstva
naznacovalo, Ze opdt pojde o vybornii partiu,
i uz bezecky alebo aj ludsky. PredStartovné
diskusie sme viedli v duchu, Ze kazdy zo seba
vydd maximum. A to vetko sa pocas behu aj

Moj prvy tisek viedol popod Nizke Tatry s vy-
hladom na Zdpadné Tatry. Lepsiu scenériu si

i nucig f

\ 085+ I

BeZali sme v zostave: Gabriel Zsilinszki, Tomas Dominik, Marek Hanus, Milan Furar, Peter Brunai, Ondrej Guzik,
Anton Klbik, Adam Kibik, Juraj Kovécs, Robert Kristéf, Miroslav Szlamka, Tibor Rabek.

»odkriteni“ si OTKD

chcel bezat znova.
Bolo to ndrocné, no
zdroven krdsne. Tesim
sa na dalsie rocniky, ¢i
uz ako fanusik alebo
znovu ako beZec.

Peter Brunai

Na OTKD 2021 som sa tesil, kedZe som uz po minulorocnej prvej skiisenosti
vedel, ¢o nds ¢akd. Poznali sme uz svoje beZecké tiseky, vedeli sme, ako sa pri-
pravit, a hlavne, boli sme skveld partia bezcov a hlavne kolegov. Cielom bolo
najmd prist v zdravi do ciela tohto ndro¢ného behu, a ak sa podari, aj v lepsom
Case ako minuly rok. Toto sme aj naplnili a uz
teraz sa tesime na dalsi rocnik 2022.

Cavdch.

vtedy skiisenosti nemal. Velmi som
sa tesil vyskisat to, ako aj skiisit beh
v kopcoch, a nielen tu na rovine.
Kazdy z nds mal pridelené tri etapy,
kde musel zo seba vydat maximum.
Pre bezcov bola najndrocnejsia zave-
rend - tretia etapa, ktord sa bezala
popri Dunaji a v ,,parddnych” hori-

Z OTKD sme vSetci odchddzali s po-
citom vitazstva, pretoZe aj ten posledny
bezec bol svojim sposobom vitaz.

bezec ani nemoze priat. Pomohlo mi to vydat zo seba maximum aj s ohladom na to, Ze budem
v najbliZsich 24 hodindch beZat este dvakrdt 10 km. DalSie dva tiseky som absolvoval vo vecer-
nom, resp. v rannom Sere, tak som si krajinu velimi neuzil. Na druhej strane som si uZival aspori
bezecky. Po zisteni redlnej formy vsetkych bezcov po prvych tisekoch sme si dali ambiciézny ciel,
a to dobehniit do Bratislavy v case pod 30 hodin. Co ma tes, je to, Ze spolocnymi silami sa ndm

to podarilo a priniesli sme do Dusla vyborny vysledok.

Gabriel Zsilinszki

Aj ked som sa na tomto podujati
zucastnil uz druhykrdt, preZival
som atmosféru rovnako, ako keby
som bezal prvykrdt. Miesali sa vo
mne pocity nadSenia, zodpoved-
nosti a respektu. Nadsenie prame-
nilo z toho, Ze sa opdt postavime
na Start a prezijeme krdsny bezecky
vikend, utuzime nase vztahy s ko-
legami a zostanii ndm nezabud-
nutelné spomienky. Zodpovednost
som pocitoval preto, ze som bol sii-
Castou jedného timu, ktory md bez
zraneni dobehniit do ciela v ¢o naj-
lepsom ¢ase a pritom mat na sebe
tricko s farbami Dusla, teda musim
reprezentovat nasu spolocnost. No a respekt by mal mat kazdy, kto sa dd
na tento pretek, pretoze je naozaj ndrocny z fyzickej aj psychickej strin-
ky. Preto som nesmierne rdd, Ze sme nds druhy rocnik zvlddli naozaj nad
nase oéakdvania, za o dakujem vSetkym mojim spolubeZcom v time
a tiez vietkym, ktori sa podielali na tomto podujati.
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Pracovné a zivotné jubilea naSich kolegov

Jul, august, september 2021 Vsetkym blahoZeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné jubilea

10 rokov prace v podniku

Toth Radovan Bc.

Botkova Patricia PhDr.

Bleho Erik Ing.

Cizmadia Ladislav Ing.

Folos Atila

Grochal Michal
Mészaros Bohu$
Michalicka Tomas
Ziackové Alzbeta
Toth Gabriel Ing.
Kosinszky Adam Ing.

15 rokov prace v podniku

Ferencei Zoltan
Nad Marek
Bodnar Marek

Bugdrova Zuzana Ing.

Csanyi Tibor

Migkovié Tom4g B,
Lenééé Jan

MartinekHMichal

20 rokov prace v podniku

Virsikové Andrea Mgr
Keszell Robert Ing

Bohac eroslav '

Kuzela Miroslav

Usek generalneho
riaditela

Flnancny usek
Technicky (sek
Technicky tsek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky tsek

Usek nékupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek energetiky

Usek energéffky i
Usek energetiky

Usek vyroby anorganlka
Usekvyroby anorganlka

i . ”Usekvyroby anorganika
: Usekvyroby anorganika

Usekvyroby organika

2 ] Usek vyroby organika

Personalny tsek
Financny isek
Technicky tsek
Technicky tsek
Technicky tsek
Technicky usek

Hlavna 12

jrea Durfova | MT: +421 903 935 003

Grigel Peter
Karlubik Martin

Vinceov Damela Ing.
Kantor Manan Ing
ngacova Ingnd Ing.
Lencesova Jan'é """"""
Vencel Juraj """
Borog Patrik
Gulyasova eroslava
Sinkovié Pavol Ing
Antos Jaroslav
Buda Norbert

Lgppcky Peter

Molnar Marek
Chvostek Marek

Usek nakupu a logistiky

: Usekwjroby organika

Personalny isek

Personalny sek

Financny Usek
Financny Usek
Technicky usek
Technicky Usek
Useknakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nékupu a logistiky

\ Usek vyroby anorganika
. Usek vyroby anorganika
. Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

30 rokov prace v podniku

OcenasVlad|m|rIng

Seltzo{/é Sﬁiha
Holly Pavel Ing

Caganek Miroslav

Personélny Usek

Personalny usek

r Technlcky Usek

Cernicka Marlan
PuskdsoviMarta
Kelemen Patrik
Sedlik Marian
Szomolai Tibor

Voros Milos

Beko Frantisek

Birkus Lorant

Usek nakupu a loglstlky

Usek energetiky
Usehenergetiky
Usek energetiky
Usek energetiky
Usek vjroby ahorgénika
Usek vyroby anorganika

Jamrich Marian
Kocis Marek
Macik Peter
Pytel Miroslav
Takac Frantisek
Czibula Norbert
Fodor Peter
Mikulek lvan
Pukkai Marian

35 rokov prace v podniku

Smidova Maria
V6rosova Jana
Mikulkova Jaroslava
Szazova Eva Mgr.

DEmGtérova Katarina Ing.

Ivanovova Marla
Molda Robert Ing
TakcsErvin
Stefkovic Gustav
Tothova Iveta

Varga Julius

40 rokov prace v podniku

Kollar Viliam

Kitna lveta

Straniak Slavomir
Porubska Viera

Adamko Marian
Formének Stefan

ozenie 0UCtu pouZite svoj promokod 35826487
Zte si OCet pohodlne online alebo navstivte jednu z naSich pobociek:

Bratislava, VIVO - Vajnorska

inka +421 2 6920 2090 | www.unicreditbank.sk

Alica Pavlovéikova | MT: +421 903 205 107

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vjroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Personalny isek
Personélny isek
Financny Usek
Financny dsek

Usek nakupu a logiéfiky
Usek nakupu a logiéﬁiky

 Usek energetiky

Usek energetiky
Usek vjroby organika

: Usek vyroby organika

Usek wyroby organika

Usekgeneralneho
riaditela
Usek generalneho
riaditela

Usek nékupu

~ alogistiky

Usek energetlky

' Usekenergehky

Novak Milan
SokolMilan
Kovac Jaroslav Ing.
Rehak Frantiéek

Usek energetiky

g Usek energetiky

Usek wyroby anorganlka

Popluhar Peter
Podolsky Marian

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika

Usek vyroby anorganika Zivotné jubileum 60 rokov

Antélek Roman
Barck Lubomir
ElidStefan
Hanus Igor

Kollar Zoltan

Kompas Marian
Lakti$ Vladimir
LetkoStefan
Mikéci Milan

Schiffer Ludovit

Stanko Stanlslav

Usek vyroby organika
Usek wroby organika
Usek vjroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek wyroby organika
Usek vyroby organika
Usek virroby organika

 Usekvyroby organika

Usek vyroby organika

- Usek vyroby organika

45 rokov prace v podniku

Sykora Stefan
Vanya Jozef
Hnat Milan

Technicky usek
Technicky usek
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 50 rokov

Toth Eugen

Bleho Miloslav
Peter Patrik

Véros Stefan

Bako Peter
Moravansky Roman
Jurik Milo$

Kona Milan
Krivosudsky Roman

Usek generalneho
riaditela

Financny Usek
Technicky usek

 Technicky isek

' 3 Usek energetiky

Usek nakupu a logistiky

i, Usek nakupu a logistiky
) Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika

-~ Usek vyroby anorganika

Michalovce, Nam. osloboditelov 1

Banka pre vSetko,
na com zalezi.

Huckova Jarmila
Stranak Slavomir

Personalny usek

Personélny isek

Machélikova Beata L. Financny Usek

Hatas Daniel ' Technicky usek

Kovacs Ladlslav Technlcky Usek
Odraska Jozef Technlcky Usek
Spodniak Pavel Bc - Technlbky'déek

Szab6 Jozef Technicky dsek

Sanko Jozef Technicky Gsek
Vagoova Adriana Technicky tsek
Kosinszky Zoltan Usek nakupu a logistiky
Rybdnska Jana Obchodny tsek

Birkus Jozef Usek energetiky
Formének Stefan Usek energetiky
KebaVladimir Usek energetiky

Psota Vadimir Usek enefgetiky
RybarPeter Usek enéfgetiky

Sabo Stefan  Usek energetiky
SokolMilan Usek energetiky
Lenicky Jozef Usek vyroby anorganika
Obert$tefan Usek\/yfdbyanorganlka
Szaz Gabriel L ”Usekvyroby anorganika
Bogdany Vincent -~ Usek vyroby organika
Horék Miroslav ””Usekvyroby organika
Sokol Lubos Ing. -~ Usek vyroby organika
Sotyi Juraj q ””U'sekvyrobyorganlka

Uvadzame mend zamestnancov, ktori udelili zamestnavatelovi
sthlas so zverejnenim osobnych uda]ovo dosiahnutom jubileu

Zuzana Cerveiidkova | MT: +421 905 444 157

Olga Solikova, Personalny usek

74 UniCredit Bank

Bezny Gcet s odmenou 2 %: mesacni odmenu 2 % z Cistej mzdy pocas az 12 mesiacov, v mammalneJ celkovej sume 400 €, ziska klient po pripisani mzdy na Gcet v UniCredit Bank do 15. diia v nasledUJucom mesiaci.
Podmienkou je Géet vedeny v UniCredit Bank a pravidelné zasielanie mzdy na Gcet v UniCredit Bank. Mesacny poplatok za vedenie G¢tu sa viaZe k zvolenému Gctu. Ponuka dostupnych G¢tov a detailné podmienky sa k dispozicii
na strankach https://www.unicreditbank.sk/sk/ostatne/bank-at-work-ucet.ntml. « Ponuka plati od od 1. 10. 2021 do 31. 12. 2021. « Toto oznamenie sl0Zi len na informacné Gcely a nie je ndvrhom na uzatvorenie zmluvy.



