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Zuzana Bezekovs, foto: Juraj Kovacs
Zamestnanecky den Duslo a VUCHT 2026

Milé Citatelky,
mili Citatelia,

vstupujeme do letnej sezény, na ktoru sa
mnohi z nds tesia. SInko, voda, priroda, ale
aj cas strdveny s rodinou a blizkymi - to
vsetko patri k priiemnym momentom tohto
obdobia. Verime, Ze aj nové vydanie podni-
kovych novin Vdm sprijemni letné dni.

Tradicny Zamestnanecky deri Duslo
a VUCHT bol tento rok opdt nie¢im vyni-
mocny. Organizdtori pripravili mnoZstvo
novych atrakcii, vystipeni, sutazi ¢i tom-
bolu. Celé podujatie sa nieslo v zdbavnej pi-
rdtskej atmosfére a jeho Ucastnici sa s Vami
podelia o svoje dojmy na strdnkach novin.

Zelend sprdva o vplyve nasej cinnosti
na Zivotné prostredie za rok 2025 je k dis-
pozicii nielen v tomto vydani, ale aj na we-
bovej strdnke spolocnosti. Nds pozitivny
pristup k ochrane Zivotného prostredia nie-
len deklarujeme, ale aj aktivne naplfiame -
napriklad zapdjanim sa do Cistenia prirody
¢i likviddcie odpadu. Pribeh nasich kolegov
2o Dria Zeme 2026 je len jednym z d6kazov,
Ze aj malé kroky vedu k velkym vysledkom.

V aktudlnom ¢isle Vdm predstavujeme
nové pravidld pre prdcu s horlavymi kva-
palinami, prind$ame zaujimavosti o liadku
vdpenatom, ako aj informdcie o worksho-
pe PLYN LAB 2026 a zdsaddch bezpecného
prejazdu zdchrannych zloZiek. Ndjdete tu
aj prehlad pravidiel separovania odpadov
v nasom podniku. Verime, Ze tieto odborné
témy budu pre Vds prinosné a inspirativne.

Priaznivé hospoddrske vysledky spoloc-
nosti umoznili zamestndvatelovi vyplatit
dovolenkovy priplatok. Verime preto, Ze si
cas dovoleniek naplno vychutndte - v kru-
hu svajich blizkych, pri spozndvani novych
miest ¢i pri oddychu. Do pozornosti Vdm
ddvame aj ponuku pobytov v kupelnych
zariadeniach, s ktorymi spolupracujeme
v rdmci rekondicnych programov.

Prajeme Vdm krdsne, slnecné a vydarené
letné dni.

Vasa redak¢na rada

— e s e

Zamestnanecky den Duslo a VUCHT 2026 opit potvrdil, ze ide o poduja-
tie, ktoré ma medzi zamestnancami a ich rodinami pevné miesto. Je to der,
kedy sa stretdvaju generdacie, spomina sa, zabava a vytvaraju sa nové spolo¢né
z4zitky. Uvodné pocasie sice potrapilo organizatorov, no po prudkom dazdi sa
obloha vyjasnila, vyslo slniecko a zvy$ok dia prebehol v prijemnej atmosfére,
ktoru si napokon prislo uzit viac nez 2100 [udi.

Najmensi ucastnici mali o program postarané pocas celého dna. Medzi
najvacsie lakadld patrili Fiha Trala, oblubené vystupenie Tanec so psikom
a tematické piratske aktivity. K piratskej atmosfére neodmyslitelne patrili aj
Zivé zvieratd — az 30 pestrofarebnych papagdjov, ktoré si deti mohli prezriet
zblizka. Program doplhali aj dalsie aktivity, ako lezeckd stena, piratska cesta
za pokladom ¢i malovanie na tvar.

Pocas prestavok medzi vystupeniami prebiehala tombola a Zrebovanie
Dusléka ¢i Duslacikov - ucastnikov, ktori absolvovali aktivity podla vekového
zaradenia. Z vyhier sa tesili aj ti najmensi, ¢o e$te viac umocnilo radost z ce-
lodenného programu.

Hudobna ¢ast podujatia bola zostavena tak, aby oslovila vietky genera-
cie. Na hlavnom pddiu vystapili MAJSELF, Bystrik & band, HRDZA a vecer
uzavrela energickd Oldies party s najva¢simi hitmi minulych dekad. Celym
dniom navstevnikov sprevadzala moderatorka Vera Wisterova.

Aj tento rok sa potvrdilo, ze ked sa spoji dobrd nalada, pestry program
a ochota stretnut sa, vznikne den plny radosti a energie. Zamestnanecky der
2026 zanechal mnoZstvo usmevov, zazitkov a momentov, na ktoré sa bude
dlho spominat.

Podakovanie patri aj zamestnancom, ktori sa aktivne podielali na organiza-
cii podujatia - od registracie pri vstupe, cez predaj tombolovych listkov alebo
vydaj dar¢ekov za absolvovanie piratskej cesty za pokladom.

Budeme radi, ak ndm na emailovi adresu: podnety@duslo.sk poslete svoje
postrehy a navrhy na rok 2027.




2 noviny DUSLO

ro¢nik XV., ¢islo 2

Zelena sprava o vplyve na Zivotné prostredie
a o stave bezpecnosti za rok 2025

Vazené damy, vazeni pani,

dovolujem si Vam predlozit Zelentd spravu o vplyve nasej ¢innosti na zZivotné prostredie a o stave bezpe¢nosti
za rok 2025, ktorej ciefom je informovat Vas o vysledkoch a aktivitach nasej spolo¢nosti v oblasti ochrany Zi-
votného prostredia a bezpe¢nosti prace. Predmetna sprava poskytuje sthrnny prehlad o nagom systematickom
usili smerujiicom k neustalemu zlep$ovaniu environmentalnych a bezpe¢nostnych ukazovatelov.

Rok 2025 bol z hospodarskeho hladiska aj nadalej vyrazne ovplyvneny pretrvavajucim vojenskym konflik-
tom u nasho vychodného suseda, zvySenym dovozom cenovo konkuren¢nych hnojiv z tretich krajin na trh
Eurdpskej unie, ako aj vyraznymi vykyvmi cien klic¢ovych vstupnych surovin vyuzivanych pri vyrobe nasich
produktov. Kumulativny dopad tychto nepriaznivych faktorov sa premietol do zhor$enia trhového prostredia
a vytvoril dodato¢ny tlak na ekonomickd udrzatelnost dotknutych vyrobnych segmentov. Jednym z vyznam-
nych dosledkov tejto situdcie bolo strategické rozhodnutie predstavenstva spolo¢nosti o ukonceni vyroby
gumdrenskych chemikalii v Bratislave. Uvedené rozhodnutie bolo prijaté po dékladnom zhodnoteni ekono-
mickych, trhovych a prevadzkovych aspektov s cielom zabezpecit dlhodobu stabilitu a konkurencieschopnost
spolo¢nosti.

Napriek uvedenym nepriaznivym skuto¢nostiam sa nam v priebehu minulého roka podarilo zrealizovat niektoré investi¢né projekty s vyznam-
nym pozitivnym environmentdlnym a energetickym prinosom. Z pohladu ochrany ovzdusia islo najma o projekt vymeny vypieracieho systému
na prevadzke LAD2, ktorého realizaciou dochadza k odstraneniu viac ako 98 % tuhych znecistujucich latok z odpadovej vzdus$niny, pricom ucin-
nost odlicenia emisii ¢pavku dosahuje Groven 99 %. V zaujme zvySovania energetickej efektivnosti a podpory vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie sme pristupili k instalacii fotovoltickych panelov na strechach 6smich objektov v areali spolo¢nosti. Sic¢asne sme v uplynulom roku realizo-
vali umiestnenie batériového ulozZiska, ktorého cielom je optimalizacia hospodarenia s vyrobenou elektrickou energiou a zvysenie stability energe-
tického systému podniku. Prostrednictvom tejto investicie sledujeme zniZenie emisii CO,, a to najma v dosledku obmedzenia potreby vyuzivania
zéaloznych fosilnych zdrojov energie.

Na druhej strane, pretrvavajice komplikacie v legislativnych procesoch vyznamne ovplyvnili pripravu a realiziciu nasho klucového dekarbo-
niza¢ného projektu ,,Zeleny ¢pavok® V dosledku vzniknutého ¢asového sklzu a suvisiacich rizik sme boli niteni projekt komplexne prehodnotit
a nasledne pristipit k odstipeniu od zmluvy o poskytnuti dotacie na jeho realizaciu. Napriek uvedenym skuto¢nostiam nadalej systematicky
pokracujeme v implementdcii opatreni zameranych na dekarbonizaciu nasho hlavného vyrobného produktu, ktorym je ¢pavok a v spolupraci
s externym partnerom pripravujeme novy projekt orientovany na zachytavanie emisii CO, vznikajicich pri vyrobe ¢pavku a ich bezpec¢né a trvalé
ukladanie do vhodnych geologickych $truktdr.

V oblasti rieSenia environmentalnych zatazi sme v uplynulom roku pristapili k realizcii projektu uzatvorenia a rekultivacie skladky odpadov
v sulade s technickymi normami. Ide o dlhodoby projekt rozdeleny do piatich etap s predpokladom ukoncenia v roku 2040. Cielom je mini-
malizovat infiltraciu zrdzkovych vod do telesa skladky a zabranit potencidlnemu vyplavovaniu zneéistujucich latok do horninového prostredia
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a podzemnych vod.

V roku 2025 sme pri vyrobe nasich produktov vygenerovali celkovo 6 170,31 ton odpadov, z toho bolo viac ako 70 % zhodnotenych, ¢i uz ma-
terialovo alebo energeticky. Okrem vyroby vznikali odpady aj pri realizacii stavebnych a demola¢nych prac, kde si dlhodobo udrziavame vysoky
trend materialového zhodnocovania stavebnej a kovovej sute, ¢im prispievame k cirkuldrnej ekonomike. V roku 2025 bolo pri nasich stavebnych

aktivitdch vygenerovanych 22 774,11 ton stavebnych odpadov, z toho bolo viac ako 96 % zrecyklovanych.

Predchadzajici rok mozeme z hladiska hodnotenia vsetkych zloziek Zivotného a pracovného prostredia vyhodnotit ako Gspesny. Trendy vypus-
taného znecistenia do ovzdusia a vdd vo vztahu k objemom vyroby trvalo vykazuji pozitivny priebeh, ¢o je dokazom starostlivosti o jednotlivé

v

emisné zdroje a vysoku ucinnost ¢istiaceho procesu ¢istiarne odpadovych vod.

Spolo¢nost Duslo pristupuje k naplhaniu legislativnych poziadaviek v oblasti ochrany Zivotného prostredia a bezpe¢nosti préce zodpovedne
a s plnym nasadenim a dodrziavanie tychto poziadaviek berie ako svoju prioritu. To bolo potvrdené nielen ziskanim bronzovej medaily EcoVadis
a ¢lenstvom v programe Responsible Care, ale aj kladnym vysledkom z recertifika¢ného auditu systému integrovaného manazérstva, ktory potvrdil

funkénost celého systému a napliianie zédkladnej poziadavky, ktorou je trvalé zlepovanie.

Spolo¢nost Duslo je dlhodobo stabilnym a perspektivnym zamestnavatelom, ktory popri rozvoji modernej chemickej vyroby respektuje a naplita

aj véetky svoje dobrovolné zavazky.

OCHRANA OVZDUSIA

Spolo¢nost Duslo je prevddzkovatelom 26 vel-
kych a 6 strednych zdrojov znecistovania ovzdusia
na uzemi Slovenskej republiky (z toho 25 na praco-
visku v Sali, 3 na pracovisku v Bratislave a 4 na pra-
covisku v Strazskom). Kontinualne monitorovanie
emisii je zabezpecené na klucovych prevadzkach,
a to na Teplarni, prevadzke Cpavok 4, Mocovina 3,
Spalovni odpadov a na vSetkych troch prevadzkach
vyroby kyseliny dusi¢nej (dve na pracovisku v Sali,
jedna v Strazskom). Spolo¢nost dlhodobo zabez-
pecuje plnenie legislativne stanovenych emisnych
limitov pre vsetky znedistujice latky vypustané
do ovzdusia.

Duslo je tiez prevadzkovatelom kontinudlneho
imisného monitorovacieho systému kvality ovzdu-
$ia, ktory je umiestneny v obci Trnovec nad Vahom
a je sucastou monitorovacej siete SHMU. Medzi
sledované znedistujice latky patria tuhé castice,
oxid siri¢ity, oxidy dusika, amoniak a chlér. Merané
koncentracie vykazuji dlhodobo stabilnt Grover.

V roku 2025 bola v spolo¢nosti zrealizovana vy-
mena mokrych prac¢ok typu Pratt-Daniel vo vy-
robni LAD2. Povodné zariadenia boli nahradené
novymi prackami rovnakého typu, pricom projekt
zahffial aj instalaciu dodato¢nych cyklénovych
odlucovacov. Modernizicia vypieracieho systé-
mu zabezpedila kontinudlne odsavanie vzdu$niny
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z jednotlivych uzlov prevadzky a zéroven udrzia-
vanie vysokej i¢innosti zachytavania tuhych zne-
&istujicich litok (TZL). Celkové primdrna déin- :
nost zachytavania TZL v pracej kvapaline dosahuje :

99 % pri pracke 32A a 98,6 % pri pracke 32B. Dosa-

hovand G¢innost vypierania plynného ¢pavku pre :
: 1é sa nedajii recyklovat, sa energeticky zhodnocuju
: vo vlastnej spalovni odpadov.

Instaldciou dodatoénych cyklénovych odlucova-
: kodnenie procesmi biodegradicie, v pripade olejov

obe mokré pracky je na Grovni 99 %.

¢ov doslo k znizeniu zatazenia samotnych pracok,

obmedzeniu ich zand$ania a eliminacii ¢astych ¢is-
. fyzikélno-chemickymi procesmi.

tiacich odstdvok. Predmetné technologické riese-

nie umoznuje efektivnejsie spracovanie vzdusniny
a prispieva k dlhodobému a stabilnému plneniu :
emisnych limitov vo vystupujicom pride vzduchu. :

Uvedend investicia predstavuje dal$i krok spo- :
¢ jednotlivé ¢innosti sa riadia postupmi selektivnej

lo¢nosti k zvy$ovaniu environmentalnej spolahli-

vosti technologickych procesov a k systematickému
: vat vysoky podiel materidlového zhodnocovania
: stavebnej a kovovej sute, ¢im prispievame k podpo-
: re principov cirkuldrnej ekonomiky. V roku 2025
: bolo viac ako 96 % odpadov vzniknutych pri tychto
: ¢&nnostiach odovzdanych na recyklciu prostred-
© nictvom externej organizicie.

znizovaniu dopadov vyroby na kvalitu Zivotného
prostredia.

Priemerné imisie v ug/m? z monitorovacej
stanice Trnovec nad Vahom
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Mgr. Pavel Hanus, MBA
generalny riaditel Duslo, a. s.

ODPADOVE HOSPODARSTVO

Spolo¢nost Duslo venuje oblasti odpadového

: hospodarstva systematickt pozornost s dérazom
: na dodrziavanie platnej legislativy Slovenskej re-
: publiky a uplatiiovanie principov hierarchie odpa-
: dového hospodarstva. Cielom spolo¢nosti je mini-
: malizovat vznik odpadov, zvy$ovat mieru ich zhod-
. nocovania a znizovat podiel odpadov zneskodiio-
¢ vanych na skladke.

Odpady z vyrobnej ¢innosti na jednotlivych
pracoviskach Sala, Bratislava a Strazske sd pri-

: oritne odovzdavané opravnenym organizacidm

na materidlové zhodnotenie, resp. tie odpady, kto-

Minoritna ¢ast odpadov je odovzdana na znes-
regeneracie, resp. sa vyuziva iny typ zneskodnenia
Zasady hierarchie nakladania s odpadmi sa do-
sledne uplatiuji aj pri stavebnych a demola¢nych
pracach realizovanych na jednotlivych prevadz-

kach a pracoviskdch nasej spolo¢nosti, pri¢om

demoldcie. Spolo¢nosti sa dlhodobo dari dosaho-

V roku 2025 spolo¢nost Duslo zabezpecila

: zhodnotenie poutitych katalyzatorov z prevadzok
: Cpavok 4 a Kyselina dusi¢nd 2 v stlade s princip-
: mi obehového hospodarstva a platnou legislativou
. v oblasti odpadového hospoddrstva, vratane pra-
: vidiel cezhrani¢nej prepravy odpadov. Zhodno-
. covanie prebiehalo ¢innostou R8 v zariadeniach
¢ v Spanielsku a Nemecku a umoznilo spétné zis-
kanie kovov (Cu, Zn, Ni, Mo, Pt/Pd a Rh). Tento
: postup vyznamne prispieva k znizovaniu zavislosti
: od primarnych zdrojov a k efektivnejsiemu vyuzi-

Bilancia nakladania s odpadmi za rok 2025
¥ za pracoviska Sala, Bratislava, Strazske

B Odpady energeticky zhodnotené v spalovni odpadov
Odpady zhodnotené externymi organizéciami
B Odpady zneskodnené na sklddke odpadov na ostatny odpad
Odpady zneskodnené na skladke odpadov na nebezpecny odpad
B Odpady zneskodnené biodegradéciou

vaniu materidlov v ramci vyrobného cyklu. Celko-
vo bolo v Spanielsku zhodnotenych 147,9 t odpa-
du kategoérie N (nebezpe¢ny odpad) a v Nemecku
0,11 t odpadu kategérie O (ostatny odpad). Zvo-
leny sposob nakladania s odpadom predstavuje
environmentalne preferované rieSenie s vysokou
mierou materidlového zhodnotenia. Okrem en-
vironmentéalneho prinosu mal proces aj pozitivny
ekonomicky efekt — spatnym ziskanim a zhodno-
tenim kovov spolo¢nost dosiahla finan¢ny vynos.




jin 2026

noviny DUSLO

OCHRANA VOD

Spolo¢nost Duslo prevadzkuje dve Cistiarne
odpadovych vod, a to na pracoviskach Bratislava
a Sala. Obe ¢istiarne pocas svojej existencie presli
rozsiahlou rekonstrukciou, ktorej cielom bolo za-
bezpecit zniZenie organického a dusikatého znecis-
tenia v odpadovych vodach vypustanych do povr-
chovych tokov. Rovnako ako v predchadzajicich

Amoniakalne zneéistenie v tonach/rok €OV Sala
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rokoch, aj v roku 2025 sa spolo¢nosti podarilo
zachovat dlhodoby trend plnenia stanovenych li-
mitnych hodnét sledovanych ukazovatelov znedis-
tenia vo vypustanych odpadovych vodach. V roku
2025 bolo celkovo vy¢istenych 5 081 tis. m* odpa-
dovych vod.

Organické znecistenie v tonach/rok COV Bratislava
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
PRI PRACI, POZIARNA OCHRANA

A PREVENCIA ZAVAZNYCH
PRIEMYSELNYCH HAVARI{

V spolo¢nosti Duslo patri bezpe¢nost a ochrana
zdravia pri praci medzi zakladné hodnoty, ktorym
venujeme dlhodobu a systematicka pozornost. Na-
$im cieom je vytvdrat pracovné prostredie, v kto-
rom sa zamestnanci mozu citit bezpecne a s istotou
vykondvat svoju pracu kazdy der.

Velky doraz kladieme aj na vzdeldvanie a pri-
pravenost zamestnancov. Prostrednictvom $koleni,
praktickych cvi¢eni a ndcvikov bezpecnostnych
postupov podporujeme zodpovedné spravanie
a schopnost spravne reagovat v réznych situdciach.

Neoddelitelnou sucastou bezpe¢nostného systé-
mu su aj protihavarijné cvi¢enia zamerané na zvla-
danie moznych krizovych stavov. Tieto aktivity
posilnuji spolupracu medzi internymi a externymi
zlozkami a preveruju pripravenost na rieenie mi-
moriadnych udalosti.

Bezpecnost pre nds nie je jednorazovd tloha, ale :
nepretrzity proces. Vdaka modernym rieseniam, :
dérazu na prevenciu a aktivnej spoluprici chceme :
aj nadalej vytvarat bezpeiné pracovné prostredie :
a prispievat k stabilnej a zodpovednej budtcnosti :

pre vSetkych.

Vyvoj p_racovnei urazovosti
pracoviska Sala, Bratislava, Strazske
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2021 2022 2023 2024 2025
Sala M Bratislava M Strazske
Rok 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet pracovnikov 1968 1961 1942 1901 1689
Pocet registrovanych pracovnych trazov 4 6 9 8 10
Pocetnost (pPU*100/pocet zamestnancov) 0,20 0,31 0,46 0,42 0,59
Frekvencia urazovosti (LTIF) 127 1,90 2,85 2,56 3,44
Praceneschopnost na 1 PU 95,25 90,67 89,22 58,75 84,80

V pripade zaujmu o dalsie informacie
je moZné sa obratit na:

Duslo, a. s. Ing. Richard Katunsky Ing. Tomas Dominik

Administrativna budova, vedici Odboru ZP a OZ vedici Odboru BTS
ev. . 1236 Tel.: 0918 401 509 Tel.: 0904 829 773
92703 Sala E-mail: E-mail:

www.duslo.sk

richard katunsky@duslo.sk

tomas.dominik@duslo.sk

USPORA ENERGIE

V aredli podniku bola realizovand vystavba fo-
tovoltickych elektrarni na strechich 6smich objek-
tov s celkovym instalovanym vykonom 1,05 MW.
Systémy boli uvedené do plnej prevadzky na jesen
2025. Cielom novych fotovoltickych elektrarni je
zvysit energeticku efektivnost a podporit vyuziva-
nie obnovitelnych zdrojov energie. Vyrobena elek-
tricka energia je primdarne spotrebovavana priamo
v jednotlivych objektoch, pricom pripadné prebyt-
ky st dodédvané do miestnej distribuc¢nej ststavy.
Instaldciou fotovoltickych panelov sa spolo¢nost
Duslo aktivne zapojila do zelenej transformacie

TECHNICKY USEK

priemyslu a potvrdila svoj zavizok k udrzatelné-
mu a zodpovednému podnikaniu. V roku 2025
zéaroven zrealizovala vystavbu batériového tloziska
s vykonom 6 MW a kapacitou 6 MWh. Tato in-
vesticia priniesla vyznamné prinosy v oblasti
ochrany Zivotného prostredia, efektivne vyuzitie
obnovitelnych zdrojov energie a zniZenie emisii
CO, v suvislosti so zniZenou potrebou vyuzivania
zéloznych fosilnych zdrojov. Okrem toho projekt
podporil stabilitu elektriza¢nej sustavy a posilnil
energeticka bezpe¢nost podniku.

Diana Benesova
foto: archiv Duslo

Spoloc¢ne a aktivne
— taky bol Den Zeme 2026

Den Zeme kazdoroc¢ne spdja po celom svete milidny ludi, ktori sa réznymi aktivitami zapajaju
do ochrany Zivotného prostredia. Aj tento rok sa zapojila viac ako miliarda Iudi v priblizne 190 kra-
jinach sveta, ¢im Den Zeme opit potvrdil svoje miesto ako najvicSie oblianske hnutie zamerané

na ochranu planéty.

Dnes sa o ochrane planéty ¢asto hovori vo vel-
kych témach, a hoci maju tieto diskusie svoje
miesto, kvalitu zivotného prostredia v skutocnosti
formuji malé, kazdodenné rozhodnutia. Prave tie
kolegyne a kolegov z Odboru Zivotného prostre-
dia a ochrany zdravia opét priviedli k tomu, aby
si Den Zeme nepripomenuli len symbolicky, ale aj
aktivne.

Aj tento rok spominany kolektiv prejavil ini-
ciativu v zbere odpadu na verejnosti pristupnych
pozemkoch v okoli Riadenej skladky tuhého od-
padu (RSTO). V priebehu niekolkych hodin vy-
zbierali 16 vriec odpadu, medzi inym aj autobaté-
riu, pneumatiku ¢i autosedacku, ktoré do prirody

rozhodne nepatria. Skuto¢nost, ze odpadu bolo
viac ako minuly rok, je jasnym signalom, Ze téma
zodpovednosti voci Zivotnému prostrediu zostédva
nadalej aktualna a vyzaduje si dlhodoby pristup.
Aj tentoraz patri podakovanie kolegom zo Zavod-
ného hasi¢ského utvaru za pomoc pri zabezpeceni
vyvozu vyzbieraného odpadu.

Den Zeme ndm aj tento rok pripomenul, Ze zod-
povednost nie je jednorazova udalost, ktora kon¢i
pri stratégiach a technolégiach, ale pokracuje tam,
kde Zijeme a pracujeme.

Cistejsie okolie nie je samozrejmost, ale vysledok
postoja kazdého z nds!
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Zamestnanecky den Duslo a VUCHT 2026

ANKETA

Andrej Mészaros

Detom sa pacia kazdy rok skdkacie hrady. Vydr-
Zali by tam cely den.

Program bol zvladnuty perfektne, papagédje nas
prijemne prekvapili, bol to zazitok. Aj lezecka stena
bola super, hlavne pre syna, kedZe sa lezeniu venu-
je. Psikovia st tieZ velmi dobry ndpad. Zmrzlina vy-
borna, $koda tych dlhych radov... A ndpad na dalsi
rok? Mozno o jeden skakaci hrad viac, kedze tam
boli tiez dlhé rady. Ale celkovo sme velmi spokojni
ako kazdy rok.

Robert Csicsola

Na akcii sme sa dobre citili a ddfam, Ze sa usku-
to¢n{ aj v dalsich rokoch. Uvital by som nabudtce
koloto¢ - vla¢ik pre mensie deti.

Miroslava Markova

Linduske sa najviac pacilo vystapenie so psikom
a Fiha Tralala, kde si spolu s Fihou aj zaspievala
a zatancovala. V detskom stane si zachytala rybky,
to ju velmi bavilo, nakolko dedko je rybar. Nako-
niec sa vy$antila na detskom hrade. Skoda, Ze sme
sa k papagdjom nedostali, nakolko mald je netr-
pezliva a nevydrzala ¢akat, ale nebrali sme to ako
negativum. Jediny postreh, ¢o som mala, Ze v stane
s detskymi aktivitami by mohla hrat trosku tichsie
hudba. Dakujeme za super akciu a tesime sa o rok.

Linda Skali¢anova

Zucastnili sme sa len kratko, pretoze sme ili
na no¢nd zmenu. Jediné, ¢o vieme povedat je, Ze
sme radi, Ze pocasie nakoniec vy$lo a ostatni si to
mohli uzit.

Jan Saly

Uz z fotky je jasné, ako sme sa na zamestnanec-
kom dni citili. Pre nasho syna to bol prvy ,0zajstny
duslacky den - ked sme boli prvykrat, bol este ma-
licky - a velmi sa mu pacil. Najviac si uzil autod-
rom, piratsku drahu, lego samozrejme, uchvatili ho
papagdje. Za mila to bol skvely sposob, ako spoznat
aj rodiny mojich kolegov a nehanbim sa povedat, ze
uz aj priatelov. Pocasie bolo nakoniec ako na objed-
navku a my sme si to naozaj uzili.

Radoslav Dicser

Zamestnanecky den sme si s nasimi detmi velmi
uzili. Dievcatd sa na tuto udalost tesili uz niekolko
dni vopred. Absolvovali s nad$enim vsetky aktivity,
ktoré boli ich veku primerané. Najoblubenejsie boli
jednoznacne skakacie hrady. Obrovsky zazitok boli
7ivé papagije, a to nielen pre deti, ale aj pre nds ro-
di¢ov. V poobedniajsich hodindch sme si uzili kon-
cert Fiha Tralala. Vrchol diia z dostupnych atrakeii
bol jednozna¢ne autodrom, no pre nase dievcatd
zaroven aj obrovské sklamanie, pretoZze nemali
moznost dal$ej jazdy. Minuloro¢né koloto¢e mali
velky uspech, tak pevne verime, Ze buduci ro¢nik
prinesie napravu, ¢o sa tyka zabavy na koloto¢och
pre deti. Avsak ako celok hodnotime zamestnanec-
ky den ako vydarent akciu, ktorej sa kazdoro¢ne
zl¢astnujeme a ktord je v na$ej rodine velmi ob-
Iibena.

Michal Melnikov

Kazdoro¢ne sa rad zucastiiujem Zamestnanec-
kého dna, tento rok som prisiel i s manzelkou a ma-
lym synom. Myslim si, ze kazdy si na tomto pod-
ujati najde nieco, ¢o ho priléka, zaujme. Ci uz st
to rozne aktivity, alebo aj pestry hudobny program
pre mensich i dospelych. Tento rok bola pre mna
prijemnym spestrenim ukazka papagajov a autod-
rom. Délezité na podobnych akciach je samozrej-
me pocasie, ktoré tento rok nakoniec vyslo. Vzdy
je v8ak ¢o zlepSovat, z negativnych veci by som vy-
zdvihol dlhy ¢as vydévania zmrzliny. Celkovo hod-
notim akciu velmi pozitivne

Roman Arpas

Maridn Dani$

Zamestnanecky den Duslo sa ndm velmi pacil.
Potesilo nas, Ze bol program a hry aj pre najmensie
deti. Medzi interpretmi si snad kazdy nieco nasiel,
¢o sa mu pacilo. Moznost ist pozriet papagdje bola
super spestrenie programu a dna, detom sa to vel-
mi pacilo. Mam pocit, ze ¢akanie na jedlo a pitie
nebolo tento rok az tak dlhé, ¢ize v tom sa to podla
mna zlep$ilo oproti minulym rokom. Super zvlad-
nutd akcia.

Zamestnanecky den bol zasny, program perfektny a dobre zorganizovany. Pozitivne bolo prijemné
stretnutie s kolegami mimo beznych pracovnych povinnosti a posedenie s rodinou. Takze kone¢né zhod-
notenie: bol to krasny den, za ktory dakujeme spolo¢nosti Duslo a kolegom, ktori sa na tomto podujati

podielali a perfektne ho zorganizovali.

R o
o,

Anna Krupanszka

Radi chodime na Zamestnanecky den, program sa ndm velmi pacil. Pre nase dvoji¢ky to bol den plny
prekvapeni, hier a zazitkov, najviac si to uzili na nafukovacich $myklavkach a autodrome. Organizatorom

patri velkd vdaka.
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Jana Petrovicova Aj napriek neskorSiemu pri-
chodu sme tohtoro¢ny Zamestnanecky den zvladli
na jednotku. Moje deti, ako aj rodinnd znama, kto-
ra bola nasim hostom, neskryvali nadsenie z toho,
aké velkolepé a bohaté podujatie pre nds zamest-
névatel opdt pripravil. S radostou sme absolvova-
li v8etky pripravené aktivity, vdaka ¢omu som sa
mohla zapojit do sutaze. Vyhrat hlavnu cenu - vi-
kendovy pobyt v Piestanoch - bolo pre mna, moju
rodinu a blizkych obrovskym a nesmierne milym
prekvapenim. Tento den je pre nas vidy vynimo¢ny
tym, ze mozeme v neformalnej atmosfére stretnut
rodiny kolegov a volne sa porozpravat. Chcem sa
touto cestou Gprimne podakovat zamestnavatelovi
za krasne podujatie a skvelt organizaciu. Cela rodi-
na sa uz teraz te$i na buduci rok!

Rébert Matula

Ja a moja rodina si v Ziadnom pripade nenecha-
me ujst ani jeden ro¢nik.

Rozhodne to pre nds nie je ,povinnd jazda“
chodime na néd$ zamestnanecky den naozaj velmi
radi. Vidiet podujatie takéhoto rozsahu mi znova
a znova pripomina, Ze pracujem v spolo¢nosti,
ktora si svojich zamestnancov naozaj vazi. A véetci
nasi kolegovia to ur¢ite ocenia. Nepoznam zamest-
navatela, ktory by kazdy rok zorganizoval pre svo-
jich Iudi nieco takéto.

Dakujem kazdému, kto bol sicastou bezchybnej
organizacie.

Lubomir Sykora

Predov$etkym patri velkd vdaka zamestnavate-
lovi, Ze aj v dne$nych ekonomicky turbulentnych
¢asoch usporiada pre zamestnancov a ich blizkych
uz tradi¢ny Zamestnanecky deii. Na tradicie sa fu-
dia te$ia, ako aj moja rodina, ktora si toto prijem-
né popoludnie patri¢ne uzila, najma moje vnucky.
Stretnutia, debaty, spomienky so zndmymi vzdy
potesia, a to sa tam aj dialo celé popoludnie. Orga-
niza¢ne si myslim, Ze to bolo zvladnuté velmi dobre
(bolo tam citit uz aj rutinu, ¢o vzdy povysuje tro-
ven). Prajem zamestnavatelovi, aby mu mozZnosti
dovolovali dodrziavat tradicie a zamestnancom,
aby z nich mali radost. Este raz velké DAKUJEM.

Text a grafika: Marek Packa

Novy systém nahlasovania
zvozov odpadu

APLIKACIA INTERNE ODPADY

Na novom systéme objedndvania zvozov internych odpadov sme
pracovali niekolko mesiacov, pretoze sme vsetci citili, Ze to uz takto
dalej nejde. Kazdy si viedol evidenciu po svojom - niekto v exce-
li, niekto na papieri — a vysledkom bol chaos, zdThavé dohladévanie
informdcii a zbyto¢ne vela administrativy. Postupne sme sa dostali
do bodu, ked nam patranie po informacidch zaberalo viac ¢asu ako
samotna praca. Preto sme sa rozhodli to zmenit. Dnes mame vsetko
na jednom mieste. Objednavky zvozov, udaje o odpadoch aj prehlad
o tom, ¢o sa kde deje. Systém nam pomaha mat poriadok, lepsie pla-
novat dopravu a hlavne mat kontrolu nad tym, aky odpad vznikd
a kam smeruje. Zarovenl mame jasne rozdelené, ako sa s jednotli-
vymi druhmi odpadu naklada. Spalitelné odpady smeruji do nasej
internej spalovne, nespalitelné odpady na skladky alebo na iné for-
my zhodnotenia a separované odpady (papier, karton, sklo ¢i drevo)
na recyklaciu. Aj vdaka novému systému méme o toku odpadov
jasny prehlad. Velky rozdiel je aj v tom, Ze vSetci fungujeme rovna-
ko. Objednavanie prebieha jednotne cez aplikaciu, takze odpadaju
nedorozumenia, telefonity a prepisovanie udajov z jednej tabulky
do druhej. Informacie st dostupné pre vsetkych, ktori ich potrebuju,
a netreba ich zdfhavo hladat.

Vysledok? Menej administrativy, menej chyb, viac prehladu
a uspora ¢asu. Kazdy, kto s tym robi denne, citi rozdiel.

AKO TO FUNGUJE V PRAXI

Triedenie odpadu v Dusle nie je ni¢ nové - je to beznd stcast kaz-
dodennej prace. Kazda prevadzka, budova aj zamestnanec ma svoju
ulohu. Papier ide do modrych nadob (vedier), kart6n a sklo do vlast-
nych nadob a drevo do velkokapacitnych kontajnerov. Dolezité je,
aby sa separovany odpad nemiesal s komunalnym, preto o tomto sys-
téme su informované aj upratovacie sluzby. Mozno to znie ako samo-
zrejmost, ale prave tieto ,malé veci“ robia velky rozdiel. Novinkou
je, Ze aj nahlasovanie odvozu separovaného odpadu je cez aplikaciu.
Zodpovedna osoba zadd poziadavku priamo do systému a odpad sa
nésledne privezie na centralne zberové miesto v stanovenom cCase.
Kazda prevadzka si zabezpecuje dovoz sama, ale vdaka systému pres-
ne vieme kto, ¢o a kedy privezie. V praxi to znamend vicsi prehlad,
menej hromadenia odpadu a lep$iu organizaciu prace. Triedenie od-
padu pritom nie je len povinnostou. Je to jednoduchy sposob, ako
moze kazdy z nas prispiet k tomu, aby sme fungovali zodpovednejsie
vo¢i zivotnému prostrediu. A prave tento systém ndm pomaha mat
cely proces viac pod kontrolou.

KROK DOPREDU
Zavedenim systému sme spravili poriadok v tom, ¢o bolo dlhé
roky neprehladné. Znizili sme administrativu, zjednodusili komu-

PAPIER

v SEPAROVANIE

ove

Noviny, éasopisy, knihy, kancelarsky
papier, zosity, katalogy, letaky, vykresy,
plagaty, papierové obaly a pod.

X

Karton, lepenka, mokry, znecisteny papier

(potravinami, farbou, maltou, a pod.),
kopirovaci papier, faxovy papier, celofan,
voskovy papier, hygienické potreby

(vreckovky, kuchynskeé utierky, vata),
obaly zo sladkosti, kovové a plastove
sucasti (napr. strunky z kalendarov) a pod.

169 3 590
o000t KARTON oo,

DUSL%

N —— . A
ENERGY OF YOUR GROWTH

Ve

Kartony, lepenka.

X

Noviny, ¢asopisy, knihy, kancelarsky
papier, zosity, kataldgy, letaky, vykresy,
plagity, papierové obaly a pod.

Nahlasovanie do aplikacie www.iodpady.duslo.sk.

Dovoz na centrilne zberové miesto POH (pri COV) si zabezpe&ujete sami v stredu v parnom tyidni od 8:00 hod. do 10:00 hod.
Pred prichodom volajte na telefénne &islo 0902 197 245 pre otvorenie kontajnerov.

Ne

"

Marek Packa, TPPOH, t.€. 3555, 0902 197 245 marek.packa@ duslo.sk

DUSL%

N - A

SEPAROVANIE ===

DREVO

k:€.15 0103 O- OBALY Z DREVA— odpadoveé obaly neznedistené (palety), drevené
debny, poskodené palety.

k.€. 17 02 01 O- DREVO - nezn

tené odpady z demoldcii a stavieb.

k.€ 1501 10 N - OBALY OBSAHUJUCE ZVYSKY NEBEZPECNYCH LATOK ALEBO
KONTAMINOVANE NEBEZPECNYMI LATKAMI —znecistené palety.
Tento odpad je vhodny do nasej internej Spalovne.

Postup pri separovanom odpade:

Po naplneni kontajnera drevom povereny pracovnik nahlési

_ objednavku www.iodpady.duslo.sk s poiZiadavkou na vyvoz

FEsshanan i el (s poznam kou miesto stojiska, objekt, typ kontajnera).

@'j Op&tovné vyuz 2. Povereny technicky pracovnik Prevadzky odpadového hospodarstva
(TPPOH) zorganizuje odvoz.

3. Vodicé e)fterného dopravcu p'red v'?\fozom odpadu telefonicky
kontaktuje povereného pracovnika prevadzky.
4. Povereny pracovnik bude pritomny pri odvoze z prevadzky a vodic
externého dopravcu vyvezie odpad na zhodnotenie.
5. Sprievodni dokumentéciu zaeviduje TPPOH a OZP.

Marek Packa, TPPOH, t.€. 3555, 0902 197 245 marek.packa@ duslo.sk
Ing. Martina Zigkova, OZp, t.£. 2440, 0910 271 191 martina.ziskova@duslo.sk

nikéciu a hlavne ziskali kontrolu nad odpadmi. Zaroven sme si otvo- @
rili dvere do budicnosti. Systém vieme dalej rozvijat a postupne
roz$irit aj o dal$ie oblasti, napriklad externé odpady, elektroodpad,
zber olejov, ¢im sa cely proces este viac zjednodusi a prepoji. Aj tato
zmena ukazuje, Ze ked sa veci robia systematicky, maju zmysel — pre
nds, pre firmu aj pre Zivotné prostredie. Jednoducho povedané - po-
sunuli sme sa dopredu a kone¢ne mdme néstroj, ktory nam realne
pomaha v praci. Dakujeme za spolupracu kolegom z Prevadzky od-
padového hospodarstva, Odboru informa¢nych technoldgii, Odboru
Zivotného prostredia a Odboru obchodovania s energiami na Useku

energetiky.
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Gabriel Zsilinszki
foto: archiv Duslo

Workshop PLYN LAB 2026

otvoril diskusiu o dekarbonizacii,
vodiku a energetickej bezpecnosti

Dna 28. aprila 2026 sa v priestoroch spolo¢nosti Duslo uskuto¢nil druhy odborny workshop zo série
PLYN LAB 2026 s nazvom Ako sme na tom s vodikovymi projektami?. Podujatie realizované v spolu-
praci so Slovenskym plyndrenskym a naftovym zvazom (SPNZ), vytvorilo platformu na odborny dialég
o aktualnom stave vodikovych iniciativ, moznostiach dekarbonizacie priemyslu a vyzvach energetickej
transformacie na Slovensku. Workshop sa tesil vysokému zaujmu odbornej verejnosti, pricom sa ho zu-
¢astnilo 70 ucastnikov z priemyslu, plynarenstva a stvisiacich sektorov.

OBCHODNY USEK

Vedeli ste, Ze ...

Alica Baloghova
foto: archiv Duslo

... hnojivo Ducanit (liadok vapenaty)
oslavi v tomto roku svoju plnoletost?

Jubilanta si najprv predstavime.

Ducanit - liadok vapenaty, je plne vodorozpust-
né granulované dusikaté hnojivo s obsahom vap-
nika. Drobné granule maju bielu farbu. Hnojivo je
vhodné pre pripravu Zivnych roztokov rozpusta-
nim vo vode pre kvapkové zavlahy, hydroponické
systémy a listovu aplikaciu.

Kvalita GG = greenhouse grade, napoveda jeho
aplikaciu pri sklenikovom pestovani rastlin.

nielsko, Irsko, Sicilia...), pre ktoré sa pouziva
namorna kontajnerové preprava.

o Do mimoeurdpskych destinacii Ducanit ,,pu-
tuje* kombinovanou prepravou - kontajnery
s produktom sa nakladaji do kamiénov, nasle-
duje prekladka a preprava Zzeleznicou do na-
morného pristavu (Hamburg, Bremerhaven,
Terst), odkial sa do destinacie/pristavu plavi
lodou.

Hlavny technologicky objekt vyroby liadku vépepatého v/Strazskom.\V,pozadi krﬁhovy ;

sklad,volne'lozeného liadku vapenatého:

Pridajme zopar zaujimavych faktov:

o Pred 18 rokmi, presne 16. oktobra 2008 odisiel
zvyrobne v Strazskom prvy kamion s nakladom
Ducanitu, jeho destindciou bolo Holandsko.
Spustenie vyrobne v Strdzskom bolo podmie-
nené speSnym riesenim projektu, na ktorom
sa podielali pracovnici Duslo a VUCHT.

o Okrem 18. jubilea tohto produktu treba urcite
spomenut dal$i medznik. Bol nim 13. jin 2025,
kedy bola na prevadzke v Strazskom vyrobena
miliénta tona liadku vapenatého.

« Ducanit patri do kategérie $pecialnych hnojiv.
Na rozdiel od inych druhov hnojiv, pri distribu-
cii ktorych je délezitym faktorom vzdialenost,
tato pri Ducanite nepredstavuje ziaden limit.
O Ducanit maju zdujem vo vsetkych kutoch
sveta - bol expedovany uz do 112 krajin.

« Nakladky Ducanitu sa realizuju na prevadzke
v Strazskom, obchodné ¢innosti zabezpecuje
odbor predaja Duslo v Sali. Kazdodenna tizka
spolupraca je nutnostou a samozrejmostou.

oV ramci Eurdpy sa pre dodavky Ducanitu po-
uziva v prevaznej miere kamidénova preprava,
s vynimkou niekolkych destinécii (napr. Spa-

o Destindcie ako Nérpes, Deeside, Gravenzande,
Atessa, Pointe des Galets, Las Palmas, Cauce-
do, Incheon, Buenaventura, Guayaquil... zne-
ju vzdialene, niektoré exoticky, ale ano - aj
to st miesta, do ktorych doddavame Ducanit
(v tomto poradi st to krajiny: Finsko, Velka
Britdnia, Holandsko, Taliansko, Réunion, Spa—
nielsko, Dominikanska Republika, Juzna Ko-
rea, Kolumbia, Ekvador). K nim sa pripdjaja
aj znamejsie: New York, Tampa, Savannah, To-
ronto, Napoli...

o Préca pri zabezpeceni predaja Ducanitu nie je
rozhodne rutinna ani pre pracovnika s dlho-
ro¢nymi skisenostami. Roznorodé poziadavky
zékaznikov tykajuce sa napr. baleni, sprievod-
nej dokumentdcie, terminov dodania, pomoci
pri registracii produktu v ur¢itej krajine, tiez aj
colné predpisy, samotna preprava a neraz neca-
kané situdcie pri nej, ¢i spolupraca s preprav-
nymi partnermi kladd na pracovnikov Dusla
vysoké naroky.

Za informacie potrebné pri tvorbe tohto ¢lanku
dakujeme aj kolegom zo Strazskeho - Milanovi
Béresovi a Dominikovi Kankulovi.

Uvodné slovo patrilo vyrobnému riaditelovi
Dusla Tiborovi Sere$ovi, ktory ucastnikom pred-
stavil podnik ako jedného z vyznamnych a stabil-
nych zamestnavatelov na Slovensku s dlhoro¢nou
tradiciou v chemickom priemysle. Vo svojom
vystapeni zdoraznil nielen ekonomicky a regio-
nalny vyznam podniku, ale aj zodpovednost vel-
kych priemyselnych spolo¢nosti aktivne reagovat
na zmeny v oblasti energetiky, klimatickej politiky
a udrzatelnosti. Poukazal pritom na potrebu vyva-
zit environmentdlne ciele s technickymi, ekono-
mickymi a bezpe¢nostnymi aspektami vyroby.

Odborny program workshopu bol zamerany
na komplexny pohlad na vodik ako potencidlny
nastroj dekarbonizacie. Vyznamnym prispevkom
bol odborny referat Jozefa Vestenického z od-
boru technického rozvoja Dusla, ktory vystupil
s témou ,,Dekarbonizacia v podmienkach Dusla®
V prezentécii sa venoval moznostiam zniZovania
uhlikovej stopy v energeticky naro¢nej chemickej
vyrobe, vratane tloh, ktoré by v budicnosti mo-
hol zohravat vodik. Zaroven otvorene pomenoval
technologické, investi¢né a infrastruktirne obme-
dzenia, ktoré dnes ovplyviluju tempo zavadzania
nizkouhlikovych rie$eni do praxe.

Diskusia v rdmci workshopu potvrdila, ze vodi-
kové projekty na Slovensku presli od pociato¢ného
nadSenia k realistickejsiemu pohladu. Ucastni-

PERSONALNY USEK Ari 12kova P~

Blahozeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu ‘/ ¢
Pracovné jubilea naSich kolegov

April, mij, jun 2026

5 rokov prace v podniku

Usek ndkupu a logistiky

Less Robert Usek ndkupu a logistiky

ci sa zhodli, Ze dal$i rozvoj bude zavisiet najmi
od ekonomickej dostupnosti vodika, zniZovania
jeho vyrobnych nakladov, stabilnych legislativnych
a investi¢nych podmienok a dostato¢ného casu
na pripravu a realizaciu projektov. Zaroven za-
znel spolo¢ny nézor, Ze bez uzkej spoluprace prie-
myslu, energetickych spolo¢nosti a Statu nebude
mozné tieto ambicie naplnit.

Praktickym a velmi pozitivne hodnotenym za-
verom podujatia bola odborna exkurzia na pre-
vadzke vyroby ¢pavku. Veduci prevadzky Zsolt
Csikos ucastnikom podrobne priblizil technolo-
gicky proces vyroby ¢pavku, jeho energetické na-
roky a prepojenie na dodavky vstupnych surovin.
Osobitne zdoraznil kriticka potrebu stabilnej, bez-
pecnej a dlhodobo spolahlivej dodavky zemného
plynu, ktora je v sti¢asnosti nevyhnutnd nielen pre
samotnu vyrobu ¢pavku, ale aj pre zachovanie ply-
nulosti prevadzky a konkurencieschopnosti celého
podniku.

Workshop PLYN LAB 2026 v Dusle potvrdil
vyznam odborného dialégu o budiicnosti energe-
tiky a priemyslu na Slovensku. Zaroven ukazal, Ze
Duslo patri medzi spolo¢nosti, ktoré aktivne pri-
stupuju k témam dekarbonizécie, vodika a ener-
getickej bezpec¢nosti, pricom pri hladani rieseni
kladt doraz na technicku realizovatelnost, ekono-
mickd udrzatelnost a bezpe¢nt prevadzku.

\ f\%\\
' A.};

e a Vyr
Vyrobny tsek

Bol av
Csontos Ivan

Zamestnanci udelili zamestnavatelovi sithlas so zverejnenim
osobnych idajov o dosiahnutom jubileu.
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Beata Odraskova, foto: zdroj Internet
Ponuka rekreacnych pobytov pre rok 2026

Pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov za vyhodné ceny

Slovenské liecebné kupele Piestany

Je mozné si vybrat z troch kategorii pobytov:
Nizka sezona: 2.1.2026 - 25.4.2026, 27.9.2026 - 21.12.2026
(*Ensana Pro Patria** - v decembri planovana odstavka)
Vysoka sezéna: 26.4.2026 - 26.9.2026

1. kategéria - CORP Tradi¢ny pobyt — dizka 6 noci, 18 procedir

w - n - Cal] 2026
Rekreacny pobyt "Tradicny T

Nizka ké
ceny uvadzané v EUR na osobu/ noc £ Ws?
Ensana Esplanade, kridlo Alameda**** jednolézkovi izba 117 € 127 €
izba Standard dvojlézkovd izba 97¢ 107€
Ensana Splendid, kridlo Grand*** jednolézkovi izba 114 € 124 €
izba Standard dvojléikové izba 94€ 104 €
Ensana Pro Patria** jednoléikova izba 102€ 112€
izba Komfort dvojlézkovd izba 82¢€ 92€

Rekreacny pobyt ,,Tradi¢ny” zahfna:
Bali¢ek obsahuje origindlne procediry Ensany s vyuzitim jedine¢nych prirodnych zdrojov prispdsobené
pre potreby zamestnancov ktorym bol indikovany rekondi¢ny pobyt.

Ubytovanie s plnou penziou: bufetové ranajky, obed a vecera (bud formou all inclusive v Ensana

Splendid, bufetu alebo servirovaného jedla).

Vstupné lekarske postdenie zdravotného stavu.

Liec¢ebné procedury: 3/noc:

o 2 noci: 2x termalny kapel (zrkadlisko), 1x vodoliecba — $lapacky, 1x parafin, 1x biolampa,
1x skupinové cvicenie,

o 3 noci: 2x termalny kapel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - §lapacky, 1x suchd masaz, 1x parafin,
2x biolampa/elektroliecba, 1x skupinové cvicenie, 1x oxygenoterapia,

o 4 noci: 2x termalny kuapel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - §lapacky, 1x sucha masaz, 2x skupinové
cvicenie, 1x parafin, 2x biolampa/elektroliecba, 1x virivy kipel, 1x parafango, 1x oxygenoterapia/
inhaldcia,

o 5noci: 3x termalny kapel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - §lapacky, 1x klasickd masaz, 2x skupinové
cvicenie, 1 x bahenny zabal, 1x parafin/parafango, 3x biolampa/elektroliecba, 1x virivy kipel,
2x oxygenoterapia/inhaldcia,

o 6 noci: 4x termalny kuapel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - §lapacky, 1x klasickd masaz, 3x skupinové
cvicenie, 1x parafin/parafango, 3x biolampa/elektroliecba, 1x virivy kipel, 1x bahenny zabal,
1x peloidekinesioterapia, 2x oxygenoterapia/inhaldcia.

Bezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych priestorov hotela (pokial nimi hotel disponuje).

Bezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra (pokial nim hotel disponuje).

Pitna kura.

2. kategéria - CORP Light - dizka 2 aZ 6 noci, 12 procediir

Rekreacny pobyt "Light oo

izka ké
ceny uvadzané v EUR na osobu/ noc N ) Ws?
Ensana Esplanade, kridlo Alameda**** jednolézkovi izba 112€ 122€
izba Standard dvojlézkové izba 92¢ 102¢
Ensana Splendid, kridlo Grand*** jednolézkovi izba 109 € 119 €
izba Standard dvojléikové izba 89€ 99€
Ensana Pro Patria** jednoléikova izba 97 € 107 €
izba Komfort dvojlézkovd izba 77€ 87¢€

Rekrea¢ny pobyt ,, Light” zahrna:

Ubytovanie (2 - 6 noci) s plnou penziou: ranajky, obed a vecera (All inclusive v Ensana Splendid.)

Vstupné lekarske postidenie zdravotného stavu.

Liecebné procedury: 2/noc:

o 2 noci: 1x termdlny kapel (zrkadlisko), 1x vodolie¢ba-slapacky, 1x parafin, 1x biolampa,

o 3 noci:1x termalny kupel (zrkadlisko), 1x vodolie¢ba-$lapacky, 1x suchd maséz, 1x parafin, 1x
biolampa, 1x skupinové cvicenie,

o 4 noci: 2x termalny kapel (zrkadlisko), 1x vodolie¢ba-slapacky, 1x suchd masaz, 1x skupinové
cvicenie, 1x parafin, 1x biolampa, 1x virivy kapel,

o 5 noci: 2x termdlny kapel (zrkadlisko), 1x vodolie¢ba-slapacky, 1x klasickd masaz, 2x skupinové
cvicenie, 1x bahenny zébal, 1x parafin, 1x biolampa, 1x virivy kupel,

o 6 noci: 2x termdlny kapel (zrkadlisko), 1x vodolie¢ba-slapacky, 1x klasickd masaz, 2x skupinové
cvidenie, 1x parafin, 2x biolampa, 1x virivy kapel, 1x bahenny zabal, 1x peloidokinesioterapia.

Bezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych priestorov hotela (pokial nimi hotel disponuje).

Bezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra (pokial nim hotel disponuje).

Pitna kura.

3. kategéria - CORP Basic — dlzka min. dve noci, jedna procedira na prenocovanie

Rekreacny pobyt "Basic ST

Nizka ké
ceny uvidzané v EUR na osobu/ noc 7 Ws?
Ensana Esplanade, kridlo Alameda**** jednolézkovi izba 102 € 112€
izba Standard dvojléFkovd izba 82¢ 92€
Ensana Splendid, kridlo Grand*** jednalézkovi izba 99 € 109 €
izba Standard dvojléikové izba 79€ 89€
Ensana Pro Patria** jednoléikova izba 87€ 97€
izba Komfort dvojlézkovd izba 67€ 77€

Rekreacny pobyt ,,Basic” zahfna:

Bali¢ek obsahuje originalne procedury Ensany s vyuzitim jedine¢nych prirodnych zdrojov. Pod vedenim
profesiondlov z oblasti gastrondmie a mediciny si doprajte kiipelné procedury a zdravé jedld. Budete sa
citit fyzicky i psychicky uvolneni, bez ohladu na dizku pobytu. Do kazdodenného Zivota sa vrétite s novou
energiou.

Ubytovanie (2 - 6 noci) s polpenziou: ranajky a vecera (all inclusive v Ensana Splendid).

Vstupna lekarska konzultacia.

Liecebné procedury: 1/noc:

2 noci: 1x termalny kupel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - slapacky,

3 noci: 1x termalny kupel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - slapacky, 1x suchd masaz,

4 noci: 1x termalny kuapel (zrkadlisko), 1x vodolie¢ba - §lapacky, 1x suchd masdz, 1x skupinové
cvicenie,

5 noci: 1x termalny kupel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - slapacky, 1x klasickd masdz, 1x skupinové
cvicenie, 1 x bahenny zabal ¢iasto¢ny,

6 noci: 2x termdlny kupel (zrkadlisko), 1x vodoliecba - §lapacky, 1x klasicka masdz, 1x skupinové
cvicenie, 1 x bahenny zabal ¢iasto¢ny.

Bezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych priestorov hotela (pokial nimi hotel disponuje).
Bezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra (pokial nim hotel disponuje).

o Pitna kara.
Povinné priplatky za pobyty pocas sviatkov v Kipeloch Piestany
Obdobie / priplatok
osoba / noc/ €
Zariadenie Velka noc Vianoce Koniec roka Silvester

34.-54. 24.12. 29.12,30.12, 1.1. 31.12.

Ensana Esplanade 25€ 80 € 55€ 170 €
Ensana Splendid 15€ 70 € 50 € 135€
Ensana Thermia Palace 35€ 105 € 65 € 195 €

Kupele Turcianske Teplice

Nizka sezona: 2.1.2026 - 31.5.2026, 1.10.2026 - 23.12.2026
Vysoka sezéna: 1.6.2026 - 30.9.2026

fpos . . 2026
Kupelné zariadenie LD Velka Fatra*** Basic Plus | LD Velka Fatra**** Superior
Nizka sezona
cena pobytu o0s./noc/€ 76 € [ 82 €
Vysoka sezona
cena pobytu 0s./noc/€ 86 € | 92 €
| doplatok jednol6zko/os./noc | 30 € | 30€

V cene pobytu je zahrnuté:

Ubytovanie - 6 noci, tandard Basic Plus (oddelené postele), manzelské postele st v kategorii Superior,
stravovanie — 6x plnd penzia, rafiajky, obedy, vecere - bufetové stoly v restauracii Zofia,
vstupné lekarska prehliadka,

18 rehabilita¢nych procedur,

denne volny vstup do fitnescentra,
vstup do plaveckého hotelového bazéna Olympic,

1x2-hodinovy vstup do aredlu SPA&KAQUAPARK,

dan z ubytovania.

Cena za pobyt deti bude riesend individudlne pri rezervacii.
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Kupele Brusno

Nizka sezéna: 7.1.2026 - 30.4.2026 (okrem Velkej noci), 1.11.2026 - 15.12.2026
Vysoka sezéna: 1.5.2026 - 31.10.2026

2026

Kupelné zariadenie

KD Brusnianka*** | LD Polana****

Nizka sezéna

cena pobytu os./noc/€ 71 € | 76 €
Vysoka sezéna

cena pobytu 0s./noc/€ 81 € | 86 €

| doplatok jednoldzko/os./noc | 10 € | 20 €

V KD Brusnianka je zabezpecené len ubytovanie, strava a procedury su poskytované v LD Polana.
V cene pobytu je zahrnuté:

« ubytovanie - 6 noci,

« stravovanie — 6X plnd penzia, ranajky, obedy, vecere - bufetové stoly v LD Polana,
« konzultacia s lekdrom,

« 18 rehabilita¢nych procedur,

« denne volny vstup do fitnescentra,

o denne 1 hodinova vstup do bazénového oddelenia Caracalla spa,

o kultdrny a spolo¢ensky program v LD Polana,

« dan z ubytovania.

Cena za pobyt deti bude rieSend individualne pri rezervacii.

Postup pri objednavani rekreacného pobytu:

1. Rekreacny pobyt rodinnych prislusnikov spojeny s rekondi¢nym pobytom zamestnanca. Zamestnanec prihlési rodin-
nych prislu§nikov prostrednictvom svojho nadriadeného na OROaSM.

2. Rekrea¢ny pobyt zamestnanca a rodinnych prislusnikov v kiipeloch Piestany. Zamestnanec sa o volnych ubytovacich
kapacitach informuje na: Slovenské liecebné kiipele Piestany, a.s. - individualne rezervacie. Telefon: +421 (33) 775 25 25,
e-mail: mice@sk.ensanahotels.com, internet.: www.ensanahotels.com .

3. Rekreacny pobyt zamestnanca a rodinnych prislusnikov v kipeloch Brusno a Turcianske Teplice. Zamestnanec sa
o volnych ubytovacich kapacitach informuje na: www.skonline.sk, telefon: +421 905 986 199, e-mail: igor@skonline.sk.

Po rezervacii terminu pobytu zamestnanec vypiSe Objednavku, ktora je dostupnd na sieti na adrese \\glacier\actived$\Per-

sondlny_tisek-Oznamy_Benefity\Benefity_zamestnancov\Rekreacne_pobyty Vypisant a podpisant objedndvku zamestnanec

odosle e-mailom alebo doruci osobne na OROaSM. Povereny pracovnik OROaSM odosle do kupelov potvrdenie, Ze rezervaciu
realizoval zamestnanec Duslo, a.s. Na zdklade tohto potvrdenia bude zamestnancovi vystavena faktira na tthradu a ubytovaci
poukaz. Bez potvrdenej objedndvky kiipele zamestnancovi rezerviciu stornuju alebo budi uétovat $tandardni cennikovii cenu.

: i o.__Kt]peIe Brusno

Noviny DUSLO [m] 2 =]
si moOzete precitat

aj on-line!

SEK GENERALNEHO N o
RIADITELA Text a foto: Tomas Dominik

Bezpecny prejazd zachrannych
zloziek - nové STOP cCiary

V ramci zvySovania bezpeénosti v aredli Dusla
sme sa zamerali na problém prejazdu zachrannych
zloziek cez vstupné brany. V pripade ich obsade-
nosti dochadzalo ku komplikaciam - STOP ¢iary
pre oba smery boli umiestnené prili§ blizko pri
sebe, ¢o najmé pri kamidénoch znemoziiovalo ply-
nuly prejazd sanitiek ¢i hasi¢skych vozidiel.

Na overenie redlnej situdcie sme zrealizovali
prakticku simuldciu s vyuZitim najvéacsieho hasic-
ského vozidla. Na zdklade tejto skasky bola urce-

EK GENERALNEHO

RIADITELA

nd minimalna potrebnd vzdialenost pre bezpe¢-
ny prejazd aj pri obsadenej brane. Nasledne boli
STOP ¢iary presunuté a nanovo vyznacené tak,
aby splitali tieto poZiadavky.

Tymto opatrenim sme vyrazne zlepsili pod-
mienky pre rychly zdsah zdchrannych zloziek.
Je vSak nevyhnutné, aby vsetci vodi¢i nové STOP
¢iary dosledne re$pektovali a dodrziavali. Pamétaj-
me, Ze kazda sekunda moze rozhodovat.

Tomas Dominik

Nové pravidla pre horlavé
kvapaliny od 1. aprila 2026

Vyhlasgka ¢&. 38/2026 Z. z. o protipoziarnej bez-
pecnosti pri pouzivani horlavych kvapalin nado-
budla ucinnost 1. aprila 2026 a v plnom rozsahu
nahradila vyhlasku ¢. 96/2004 Z. z. Nejde o noveli-
zaciu - ide o uplne novy predpis, ktory implemen-
tuje eurdpsky systém klasifikicie chemikalii CLP
a prindsa jasnejsie pravidla pre vSetkych, ktori pri-
chéadzaju do styku s horlavymi kvapalinami.

Zmena, ktortl pocitia najma prevadzky a skla-
dy, sa tyka stavebnych a technickych poziadaviek
na priestory s horlavymi kvapalinami. Pre bezné
pracoviskd naopak nové vyhlaska prinasa tlavu -
povolené mnozstvo horlavych kvapalin na praco-
visku sa oproti predchadzajucej vyhldske vyrazne
zvysilo.

NajviditelnejSou zmenou je nova Kklasifikicia
horlavych kvapalin. Vyhlaska ¢. 38/2026 plne
implementuje systém zaloZeny na globdlnom na-
riadeni CLP (Classification, Labelling and Packa-
ging). Latky sa po novom zaraduju do kategorii
na zéklade bodu vzplanutia a pociatoéného bodu
varu.

Vynimku tvoria nafta a lahké vykurovacie oleje

a plynové oleje, ktoré sa zaraduju do kategérie 3.
Reklasifikacia latok so sebou prindsa aj adminis-

trativnu aj vizudlnu povinnost:

« zmena bezpe¢nostného znalenia,

 preznaCenie pévodného oznacenia najneskor
do 1. oktébra 2026,

o aktualizdcia dokumentdcie o ochrane pred po-
Ziarmi.

Nové vyhlaska nepredpisuje spédtnu upravu
existujucich stavieb a miest s horlavou kvapalinou.
Ak bolo zariadenie alebo sklad uvedené do pre-
vadzky pred u¢innostou novej vyhlasky, moze byt
nadalej prevadzkované za povodnych podmie-
nok. V pripade akejkolvek stavebnej uipravy, zme-
ny v uzivani stavby odsuhlasenej stavebnym ura-
dom, alebo pri zmene prevadzkového zariadenia
s horlavou kvapalinou, ktord nevyzaduje odstihla-
senie stavebnym uradom, dany objekt automatic-
ky podlieha novym pravidlam vyhlasky ¢. 38/2026
Z. z.v plnom rozsahu.

Kategorie horlavych kvapalin a prislusnych piktogramov GHS

Kategoria 1

Kategoria 2

Kategoria 3

& & &

Bod vzplanutia < 23 °C Bod vzplanutia < 23 °C Bod vzplanutia v rozmedzi
a sucasne pociatoény bod varu | a sucasne pociato¢ny bod varu 223°Caz<60°C.
<35°C. >35°C.

Mimoriadne horlava
kvapalina a pary

Velmi horlava
kvapalina a pary

Horlava
kvapalina a pary

Latky, ktoré boli v minulosti zaradené do IIL
triedy s bodom vzplanutia nad 60 °C a latky IV.
triedy nebezpeénosti, sa uz vo véeobecnosti za hor-
lavé kvapaliny podla tohto predpisu nepovazuju.

Podrobnd analyza zmien vratane pldnu opatre-
ni bude zasland vediicim organiza¢nych jednotiek
prostrednictvom odboru BTS.

Pridajte sa k nam

na facebook.sk/

NaseDuslo




