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Uz 54 rokov uplynulo odvtedy, ¢o Duslo zacalo pisat svoju histériu. Spolo¢nost Duslo, a.s. patri uz roky medzi najvyznamnejsich vyrobcov priemyselnych hnojiv a technickych produktov anorganickej chémie

v Eurdpe. Podobne sa dlhodobo presadzuje aj na eurdpskom trhu gumarskych chemikalii. Spoloénost okrem toho vyraba polyvinylacetdtové a polyakrylatové lepidla a disperzie a rozne dalSie Specidlne produkty. Podla
vysky trZieb je Duslo druhym najvaésim chemickym vyrobcom na Slovensku so Sirokym portféliom stabilnych zakaznikov.
Vyznamné zmeny prinieslo najmé obdobie po roku 2005, odkedy sa zaclenilo do skupiny podnikov AGROFERT. Duslo sa stalo pevnou stéastou skupiny AGROFERT s vyznamnym prinosom k stabilizacii a rozvoji
subdivizie chémie, polnohospodarstva a potravinarstva.
Pri prileZitosti vyrocia zaloZenia Duslo, a.s. uvddzame na tejto strane informdcie o vzniku a o vyznamnych udalostiach spolocnosti.

Ako vzniklo Duslo?

Koncom roku 1955 vyvstala potreba pomdct
rozvoju polnohospoddrstva postavenim novej
vyrobne dusikatych hnojiv; Ministerstvo che-
mického priemyslu v Prahe dost jednoznacne
pocitalo sjej umiestnenim na Slovensku.
Z toho vznikol neskér aj nazov spolocnosti -
dusikaren na Slovensku - DUSLO.

Vyber lokality na Slovensku — rozhodnutie
bolo jednoznacné na juhozdpadné Slovensko
z hladiska spriemyselriovania regiénu, ako aj
z hladiska distribicie masového vyrobku —
ratalo sa v prvej etape vyroby s 300 tis. ton
liadku roéne sobsahom 20,5% dusika
a vyhladovo asi s miliGnom ton hnojiv rocne.
Na zadiatku sa ponukali lokality: Sered, Sala
alebo Kalnd nad Hronom. Sered coskoro
obsadili hutnici s vyrobou niklu, takZe vyber sa
zG7il. V porovnani s Kalnou mala Sala prednos-
ti vpolohe na hlavnej dvojkolajovej trati
avnepomerne vy$som priemernom prietoku
rieky Vah, ako mal Hron.

V samotnej Sali sa skimali lokality :

Na pravom brehu Vdhu — medzi hlavnym
Zelezniénym tahom alokdlkou do Nededu
(riziko vyskytu vysokej hladiny rieky Vah tzv.
,storo¢nej vody*)

Na lavom brehu Viéhu pri Veci.

NajvyhodnejSia lokalita sa javila vedla histo-
rickej cesty Mdrie Terézie, t.j. v chotdri obce
Slddeckovce (teraz Mocenok) s napojenim
na Zelezniénd trat vTrnovci nad Vahom.
Po vecnej stranke ostala Sali Uloha dodévat
zdvodu priemyslovd vodu zVahu a budovat
kadrové zazemie — byty a ostatnu vybavenost
pre buducich pracovnikov. Ale nazov Duslo
Sala u? ostal — vari z tradicie & z Gcty ku sku-
tocnosti, 7e Sala bola ui vtedy — ateraz je
opat — okresnym mestom.

Potom uZ nasledoval september 1958,
kedy sa uskutoc¢nil slavnostny vykop — zacatie
stavby nového zavodu. Zacal ju hibiaci stroj
ryhou na uloZenie telefénneho kabla
k maringotkam prvych stavbarov usalasenych
vmori dozrievajucich lanov kukurice. Len

trosku z nej trcal hreben visku, tiahnuceho sa
od Sladeckoviec a par vysokych starych agatov
popri ceste Marie Terézie.

Pri zrode zdvodu sem prichadzali r6zni lu-
dia nielen zcelej byvalej CSR iCSFR, ale
z roznych kutov sveta. Niektori ako dobrodru-
hovia, ini srdoznymi problémami osobného,
rodinného alebo iného dévodu, i ludia, ktori
sem prisli za pracou dobrovolne, niektori snad’
za trest a niektori s poverenim plnenia uloh
uréenych S$tatom, stranou, podnikom. Na
malom kusku zeme, v malickom meste¢ku Sala
sa stretli Slovéci, Cesi, Madari, Taliani, Nemci,
Rakusania, Angli¢ania, dokonca aj Japonci, no
aj Holandania, Francuzi, Rusi, Arméni, Rumuni,
Bulhari, Juhoslovania, Belgi¢ania, Svédi, Nori.

Doélezité milniky
spolocnosti

> 7.

zakladov nového zavodu — Chemické
zavody Juraja Dimitrova, n.p. Bratislava
- zavod Dusikareri Sala.

» Zaciatok novembra 1958 — rozbehla sa
realizacia stavieb I. etapy. Pocas tejto
etapy bolo zrealizovanych 97 objektov
s investicnymi nakladmi 484,1 mil. Kcs.

Vy

S

» 31. 5. 1961 bola zahajena
elektrolyzy (ukonéena v roku 1965).

» Vroku 1961 bolo otvorené zdravotné
stredisko (v stcasnosti tam sidli posta
a Usek obchodu SBU-A). >

> 1.

vyrobok — kyselina dusi¢na (za oktdber | »

> 23

9. 1958 - slavnostny prvy vykop

budované boli:
vyrobiia cpavku,
liadok aménny s dolomitom,
kyselina dusi¢na (3 linky),
technické plyny,

poloprevadzka
kaucuku.

chléroprénového

estdesiate roky .

vystavba R

10. 1962 — vyrobeny prvy vlastny

Naklady na
1. etapy boli 1 496 mil. Kcs.

August 1965 — prvé plnenie ocelovych
flia$ s technickymi plynmi.

Vinylacetat a polyvinylacetatové
disperzie,

Hydroxid sodny,

Kvapalny chiér,

Kyselina chlorovodikova

Chloriian sodny.

stavby a technoldgie

V oktobri 1965 zacala pracovat Vyrobna

1962 sa vyrobilo 1 318 ton). elektrolyzy vyrobou lihu sodného a ky-
. 10. 1962 - zahdjend vyroba liadku seliny solnej;
amoénneho s obsahom dusika 25 %; td- | » Vjanuiri 1966 vyrobou kvapalného

to

kvalita sa vyrdbala do roku 1966.

» Koniec roku 1962 - zahajena vyroba | » Jal

technickych plynov.

» Vychova mladych odbornikov prebie- >
hala od roku 1962 na Uc¢rovskom -
stredisku v Sali, ktoré sa od 1. 9. 1968
zmenilo na odborné utiliste. Vtom ¢a- 5
se malo 437 Ziakov a 14 pedagdgov.

> 27.6.1963 — odovzdany 120 m vysoky ;.
komin teplarne (pre ucely vyroby pa-

ry
> 21

plex vyrobni ¢pavku | — ndbeh ,,B* linky
tlakového Stiepenia.

> 13
na

» Kotol K-1 svykonom 75 t/hod. zacal

do

davat paru pre potreby zavoduy;
vroku 1965 avroku 1966 sa k nemu
dal kotol K-2.

pri

> 1.
mi
sla
n.
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realizacie vystavby Il. etapy
ktorej boli vybudované vyrobne:

chléru.

1966 — zahdjena vyroba liadku

amoénneho s obsahom dusika 30 %.

= e = et

Jul 1967 — zaciatok vyroby kombinova-
ného
draslik) s pomerom Zivin 1,3:1:1,3.

Od roku 1967 vyrobky Dusla boli reali-
zované aj za hranice nasej krajiny.

hnojiva NPK (dusik-fosfor-

November 1968 — uvedenie vyrobni
¢pavku a mocoviny do trvalého chodu

)- v ramci realizacie lll. etapy.

. 2. 1963 - zacal svoju Cinnost kom- 3

Realizaciou IV. etapy v rokoch 1969 —
1972 zvysila sa vyrobnad kapacita épavku
01 000 t/defi a moéoviny o 600 t/defi.

Sedemdesiate roky

Sedemdesiate roky su spaté so zavddza-
nim novych vyrobkov, rekonstrukciou a in-
tenzifikaciou existujucich vyrobni.

Rok 1970 - vyroba prvého lepidlového
typu polyvinylacetatu — disperzie LS 50.
14. 3. 1971 - zapocala polymerizacia
chléroprénového kaucuku a bol vyrobeny
prvy latex typu G.

19. 4. 1971 — plany a zdmery na vyrobni
kaucuku prerusil poziar a naslednd hava-
ria, po ktorej sa uZ vyrobria neobnovila
a vyroba sa zrusila.

Rok 1978 - nova kapitola histérie Duslo —
zahdjena realizacia na overovacej jednot-
ke antioxidantu CD.

Roky 1979 — 1983 — vyroba novych vyrob-

kov — pesticidov — na ochranu polnohos-
podarskych plodin.

Osemdesiate roky

V rokoch 1980 - 1984 bola vybudovana
Cistiaren odpadnych vod a spaloviia od-
padov, ako sucast ekologického progra-
mu.

April 1985 — vyrobeny prvy difenylamin —
polotovar pre vyrobu antioxidantov.

V juni 1985 vysli z vyrobnej linky velkoka-
pacitnej jednotky prvé pastilky vyrobku
Dusantox.

Od juna 1986 zdravotny personal presta-
hoval sa do nového moderného zdravot-
ného strediska — teraz Centrum zdravot-
nej starostlivosti.

Rok 1988 - bol rokom horcikovej chémie;
v maji vyrobeny kvapalny roztok s obsa-
hom horcika.

7. 1989 — Duslo sa stdva Statnym podni-
kom.

Devitdesiate roky

Marec 1992 - ukoncenie vystavby
a nabeh vyrobne inhibitor navulkanizacie;
vyrobeny prvy Duslin.

15. 10. 1994 — vznik akciovej spolocnosti
Duslo, a.s. Sala, ktoru vlastnila spolo¢nost
PREZAM, a.s. Sala abola zalofend za-
mestnancami Duslo, 3.p. Sala.

. 9. 1963 nabeh linky ,A“, ako aj
beh kyslikového aparatu.

1. 1966 — odclenenie Dusla od Che-
ckych zavodov Juraja Dimitrova Brati-
va a vznik narodného podniku Duslo
p. Sala.

60 — 1967 — vyznamné roky z hladiska
v ramci

Kyselina octova,
Mocéovina,
Acetaldehyd,
Chléroprénovy kaucuk,

Vroku 1994 bola dosiahnutd rekordna
vyroba ¢pavku — 353 950 t;

Roky 1994 - 1997 - na trh boli uvedené
nové vyrobky: Duslin G, DAM-MAG (DAM
s obsahom hor¢ika), nové typy disperzii, Ir-

ganox L-57 a obnovena vyroba Novoziru.

Rekordna vyroba Dusantoxu 6PPD dosiah-
nuta v roku 1996 — 10 985 ton.

V roku 1996 zacala sa vyroba granulovaného
dusikatého hnojiva s obsahom siry — DASA
26/13.

Rok 1996 je spaty srealizdciou stavby
a vyrobou nizkoviskézneho a nizkoprchavé-
ho antioxidantu Irganox L-57.

Rok 1999 - nabeh novej modernej vyrobne
kyseliny dusicnej 3.

Koniec roku 1991 aroky 1992 — 1993 boli
rokmi snah udrzat sa v konkurenénom boji
o zdkaznika, v boji o udrzanie vyroby i za-
mestnanosti. V tomto obdobi boli odstave-
né vyroba acetylénu, vinylacetatu, acetal-
dehydu, kyseliny octovej, vyroba ¢pavku 1,
novoziru, prerusena bola vyroba ¢pavku 2
amocoviny 2 zdovodu nizkeho dopytu
po hnojivach.

Marec 1992 - vyrobeny prvy Duslin na
vyrobni inhibitor navulkanizécie.

15. 4. 1993 — zastavenie dodavky zemného
plynu pre technologicku spotrebu na pokyn
SPP Bratislava z dévodu druhotnej platobnej
neschopnosti podniku.

Roky 2000 - 2012

November 2005 - vramci ekologizacie
aktivované plynové kotle K6 a K7.

1. 8. 2005 — PREZAM, a.s. zanikla bez likvi-
déacie a bola zlu¢end s materskou spolocnos-
fou Avion Invest, a.s. Sala.

1. 1. 2006 — zlGcenie spolocnosti Istrochem,
a.s. Bratislava s Duslo, a.s. Sala.

1. 7. 2006 - Duslo, a.s. bola zliéena s ma-
terskou spolo¢nostou Avion Invest, a.s. Sala
a po zluceni Avion Invest, a.s. bola preme-
novana na Duslo, a.s.

Intenzifikacia (revamping) ¢pavku 3 prebie-
hala v rokoch 2007 — 2008 za Ucelom zniZe-
nia energetickej naro¢nosti vyroby.

Rok 2007 - odovzdany do uZivania novy
sklad hnojiv.

Vroku 2008 knajvyznamnejSich investic-
nym akcidm mozno zaradit RieSenie emisii
na kyseline dusiénej a Vymenu VTK na mo-
covine .

1. 8. 2009 - zlucenie dcérskej spolocnosti
Agrofert Slovakia, a.s. Bratislava s mater-
skou spolo¢nostou Duslo, a.s..

1. 1. 2010 - zlucenie dcérskej spolocnosti
Eldus, a.s. s materskou spoloé¢nostou Duslo,
a.s..

Rok 2011 - vyznamné investiCné akcie

Skladovanie a balenie hnojiv a Rekonstruk-

cia Cov.

Vroku 2012 boli schvalené okrem inych

dalsie vyznamné investicné akcie, a to:

e Vystavba Paro-plynového cyklu

e Vyroba siranu aménneho

o Intenzifikacia vyrobne mocoviny 3 s cie-
Iom zvySenia objemu vyroby.

Ing. Emilia Lencsésova
veduca odboru hlavného Gctovnika




INFORMACIE ZO SPOLOCNOSTI

Predstavujeme nasSe vyrobky

MAGNISUL’ - granulované hnojivo - Spicka
medzi dusikato sirnymi hnojivami zaradena do komercnej vyroby

G¥eek] Hnojivo MAGNI-

suL’ je wyhodnou Parameter kvality %

kombinaciou troch | Ncelk. 21

dolezitych  zivin: | N-NH4 13,2

dusik - horéik - sira, | N-NO3 7,8

pre rastlinu vgra- S 11

nulovanej forme. MgO vodorozp. min.5
granulometrické zloze- min. 90

e Dusik je zékladnym biogénnym prv- nie (2-5)mm

kom, ktory najintenzivnejsSie zo vsetkych
prvkov zasahuje do Zivotnych pochodov
rastlin. Nachadza sa vaminokyselinach,
bielkovinach, nukleoproteidoch a chloro-
fyle. Je sulastou enzymov, koenzymov,
alkaloidov a inych biologickych latok. Pod-
poruje  predovSetkym rast vyhonkov
atvorbu zelenej listovej hmoty. Pri opti-
malnej vyZive ostatnymi Zivinami okrem
objemu rastlinnej produkcie zadsadne
ovplyvriuje aj jej kvalitu. Priznaky nedostat-
ku dusika. Rastliny slabo rastu, zakrpatieva-
ju, listy si malé a starSie predcasne opada-
vaju. Brzdeny je rast korerfiovej sustavy.
ZniZuje sa tvorba bocnych vyhonkov
a odnoZovanie.

e Sira ma velky vyznam pri oxida¢no-
redukénych  procesoch  prebiehajucich
v rastlindch pri aktivovani enzymov a me-
tabolizme bielkovin. Sira je suastou biel-
kovin, niektorych aminokyselin, rastlinnych
olejov avitaminov. Je jednou zrozhodu-
jucich Zivin podielajucich sa na kvalite zfn.
Pri nedostatku siry sa zniZzuje zhodnocova-
nie aplikovanych dusikatych hnojiv na tvor-
bu Urody. Priznaky nedostatku siry. Nedos-
tatok siry spomaluje syntézu bielkovin.
Vyrazny nedostatok spdsobuje, Ze rastliny
maju neduZivy vzhlad, zmen3uje sa velkost
listov, predlZuje sa steblo, stonky drevnate-
ju a vyvin rastlin sa spomaluje.

o Horcik je zabudovany v molekule chlo-
rofylu a zUcastriuje sa na tvorbe bielkovin
a metabolizme cukrov. Pri jeho nedostatku
sa zniZuje fotosyntéza a dusic¢nany sa hro-
madia v rastlinach vo zvysenom mnozZstve.
Horcik je aktivdtorom enzymov pri tvorbe
karoténu, ¢o ma velky vyznam pre vyZivu
fudi azvierat. Nedostatkom horcika sa
znizuje kvalita semien. Pri hnojeni hor¢ikom
sa zvySuje odolnost proti parazitom
a hubovym chorobam. Priznaky nedostatku
horéika - sa prejavuje nedostato¢nou tvor-
bou chlorofylu a spbésobuje blednutie star-
Sich listov smerom hore, neskor sa farba
meni na Cervendl, oranzovu az fialovd,
pricom hlavné Zily a uzky pdas vedla nich
zostavaju zelené. Rastliny maju spomaleny
rast aoneskorene kvitnu, listy sa lamu
alebo zvinuju avréaskaviteju. Nedostatok
horcika limituje wvySku ikvalitu Urody
a blokuje produktivne vyuZivanie ostatnych
Zivin rastlinami.

Prednosti pouzivania hnojiva:
e vsetky Ziviny su vo vodorozpustnej forme
rychlo prijatelnej rastlinami,
jednorazovou aplikaciou sa zavedu tri
dolezité zZiviny (dusik - hor¢ik - sira),
vyhodou je, Ze neobsahuje chloridy. Vela
rastlin, hlavne okrasnych ako aj zelenina
a ovocné stromky je citlivych na chloridy,
granulometrické zloZenie, bezprasnost
a nespekavost zaru¢uju rovnomernu aplika-
ciu hnojiva odstredivymi aj pneumatickymi
aplikatormi,
e Duslo, a.s ponuka hnojivo MAGNISUL
balené do 5 kg, 10 kg, 50 kg PE vriec a do
1000 kg big-bagov..

Hnojivo sa odporuéa pouzivat:

pre plodiny naro¢né na siru aj horcik ako

slnecnica, repka, uhorky, melény, zemiaky,

ale aj paprika, paradajky, cibuloviny, ka-
pustoviny a chmel (dobré vysledky vykazu-

je aj pSenica a kukurica, vini¢ a ovocie) ,

e do pdd piesocnatého charakteru a plodin
narocnych na vodu, ktoré sa na takychto
podach pestuju,

e do pod dolomitického pévodu,
je uvolfiovanie horéika pomalsie.

z ktorych

Produkt pdvodne uréeny na export si po-
stupne ziskava uplatnenie aj u nasich sloven-
skych polnohospodédrov. SPU Nitra skdsala
tieto hnojivd v ramci aplikacnych pokusov uz
na viacerych lokalitaich Slovenska. Vysledky
trojroénych pokusov na Slovensku vykazali
v porovnani sLAD jednoznacny prinos ato
najma u olejnin, kde vynosové navySenie sa
pohybovalo od 10 do 15 %. U obilnin, kde
vynosovy efekt kolisal vyraznejsSie podla
ro¢nika a stanovista od 3 do 16 % sa naopak
vyraznejsie prejavil vplyv doplnkovych Zivin na
kvalitu produkcie.

Hnojivo vyznamne ovplyviiuje najma :

e u slnecnice Urodu naziek, obsah a produkciu

tuku na hektar pody

uozimnej repky olejnej urodu semien,

obsah a produkciu tuku na hektar pody

uozimnej pSenice Urodu zrna, produkciu

N-latok, obsah lepku, produkciu bielkovin,

e u kukurice Urodu zrna, obsah hrubého
proteinu HP, produkciu N-latok.

Ing. Zuzana Bugarova
OTR SBUA

Udrzba zvladla
narocné leto

Odstavkové prace na SBU-A, hlavne na
vyrobni ¢pavku 3 amocoviny 3, boli aj
vrealite doélezitym milnikom v histérii

udrzby a celej spolo¢nosti.

Prvy krdt v histdrii Dusla boli vykonané po
takmer dvojro¢nej prevadzke tychto vyrob-
ni. Doéraz bol kladeny na revizie a opravy
dolezitych technologickych zariadeni s vy-
hladom na dalSie dvojro¢né bezpecné
prevadzkovanie. Narocnost tejto odstavky
bola zvySenda o neexistenciu praktickych
skusenosti s takymto cyklom nasadenia
technologického zariadenia. Pocas pripravy
sme predpokladali narast rozsahu vykona-
nych prac, ktoré boli zndme po vykonani
revizii strojnotechnologického zariadenia po
jeho odstaveni a asanacii.

Medzi ¢asovo a materidlovo najnaroc¢nejsie
nepldnované prace patri narast poctu oprave-
nych armatdr a oprava vyvijaca pary (vymena
navadzacich trubiek avystelky centrédlnej
rary), rekonstrukcia medzistupriovych chladi-
C¢ov paralelného kompresora procesného
vzduchu, zmena rozsahu opravy plasta granu-
laénej veZe, rozsah vymeny VT Cerpadiel
a najviac sledovand oprava klapky na vstupe
do syntézneho reaktora. Revizia klapky vykaza-
la také poskodenie, Ze sme museli u vyrobcu
realizovat technicky naro¢nl, materidlovo
a konstrukéne rozsiahlu zmenu telesa klapky
a zavrtnych svornikov. VSetky napldnované aj
dodatocné prace sme v spolupraci s kooperu-
jucimi atvarmi spolocnosti a externymi doda-
vatelmi zvladli v poZadovanom case a kvalite.
Drobné nedostatky boli odstranené pocas
individudlnych skusok zariadeni a pri ndbehu
vyrobni do prevadzky.

Odstavkové prace na ostatnych vyrobniach
SBU-A boli zrealizované podla planovaného
rozsahu a harmonogramu. ZvySené naroky na
vykony pri investi¢nych akciach realizovanych
nasou vyrobnou jednotkou sme zvladli a akcie
odovzdali véas. Celkovy rozsah realizovanych
odstavkovych prac kladol velké naroky na pra-
covnikov VIU voblasti zabezpetenia potreb-
nych nahradnych dielov, najmé po vykonanych
revizidach zariadeni. Bolo potrebné zabezpelit
velky pocet kvalitnych aodborne zdatnych
pracovnikov vlastnej udrzby, ako aj zabezpecit
takmer tristo vykonnych pracovnikov externych
doddvatelov udrzbarskych prac. Pracovali sme
v predizenych zmenach, cez vikendy, ¢o spolu
s vysokymi letnymi teplotami zvySovalo fyzickd
a psychicku zétaz vietkych pracovnikov. Musim
vyzdvihnat aj to, Ze napriek vSetkym uvedenym
skuto€nostiam, nedoSlo po celd odstavku
k pracovnému urazu.

Dovolte mi vyjadrit presvedéenie, Ze sme
v sucinnosti s ostanymi Utvarmi technického
useku, s Gtvarmi SBU-A, odborom ndkupu a dal-
Simi Gtvarmi spolo¢nosti  vykonali velky kus
poctivej a kvalitnej prace, ktorej ovocim bude
dlhodobé bezpecné prevadzkovanie vyrobni
SBU-A. Touto cestou sa chcem podakovat viet-
kym spolupracovnikom a kolegom za kvalitne
odvedent namdahavu pracu.

Ing. Jozef Vizdak
veduci VJ adrzby

Ako uspes$ne zvladnut Il. dozorny audit

V drioch 22.-25.10.2012 nds Cakd Il. do-
zorny audit, ktory vykond certifikacnd
organizacia 3EC International.

Opat budeme musiet prezentovat zhodu
s poziadavkami na kvalitu (ISO 9001), na
ochranu ZP (ISO 14001), bezpeéné prevadz-
kovanie a prevenciu Urazov a poskodenia
zdravia (OHSAS 18001) na vybranych Utva-
roch spolocnosti. Vyrobcovia gumarenskych
chemikalii a vSetky podporné dtvary musia
prezentovat zhodu aj s poziadavkami ISO/TS
16949, nakolko su to dodavatelia aj do
automobilového priemyslu, kde s zvySené
naroky na kvalitu produktu a spdsobilost
vyrobného procesu.

Aby audit zbyto¢ne nebol ,strasiakom”
pre nasich zamestnancov, odporuéame
nasledovné kroky, ako ho uspesne zvladnut:
» obozndmit sa s programom auditu, za-

bezpedit pritomnost zodpovednych za

auditovanu oblast,

»je vhodné pripravit si prezentaciu, zdo-
raznit, kde sme sa zlepsili od posledného
auditu alebo za posledny rok, aké zmeny
sa udiali a v ¢om boli pozitivne,

» vediet deklarovat hodnotenie vykonnosti
vlastného procesu podla cielov, ktoré su
uvedené v Kartach procesov v Prirucke
SIM,

» pouzit navigaciu dokumentov na sieti:
firemna dokumentacia\SIM navigacia ale-
bo firemnd dokumentacia\UGR\URaKK\1
Navigacia dokumentov,

» v procese auditu odpovedat vecne len na
otdzky auditora,

»verzie platnych dokumentov SIM (napr.
Ciele kvality, Ciele pre ZP, Ciele BOZP, OS,
Rozhodnutia riaditela, Prirucka SIM, Pra-
covné pokyny a pod.) st na sieti pristupné
na Citanie, je potrebné zabezpedit obozna-
menie zamestnancov s nimi,

» preverit, ¢i su pouZivané dokumenty, pri-
stupné zamestnancom na mieste pouZiva-
nia, ¢i su to platné verzie a ¢i su vykonané
ich revizie,

»na konci dfia sa kond zéverecné stretnutie
auditorov s veducimi auditovanych oblasti,
kde auditori urobia zhrnutie celého dna s
informaciami, ¢o zistili. Ak zostali na audite
neuzavreté veci, je mozné zo strany audito-
vanych este spresnit zistenia z auditu.

Verime, Ze konstruktivnym pristupom ko-
lektivu zamestnancov externy audit potvrdi,
Ze SIM vDuslo je dobre udrZiavany aje
v povedomi vSetkych zamestnancov.

Ing. Janka Hruzikova
veduca odboru systémov a metroldgie

Investicna akcia

Chladenie mocoviny
- zvySovanie jej kvality

Neustaly rast predaja AM (automotive)
mocoviny a niektoré reklamacie od zakazni-
kov na vyskyt hrdd v AM mocovine viedli
k rozhodnutiu realizovat investi¢nu vystavbu
- chladenie mocoviny. Vzhladom na vysoké
investicné naklady nebolo jednoduché

rozhodnut o jej realizécii.

Tuhd forma mocoviny ma silné hydrosko-
pické vlastnosti, ma schopnost absorbovat
vodu, ¢o pri zmene okolitej teploty vedie
k jej spekaniu, tvorbe zhlukov, hrud, resp. az
k vytvoreniu specenych blokov mocoviny, ¢o
zhorsuje jej transportné vlastnosti.

Na prevadzke Mocovina 3 sa vyraba 75 %-
ny roztok mocoviny, ktory sa na SBU-A dalej
spracovava ako surovina na vyrobu :

- DAM (roztok dusi¢nanu amdnneho

a mocdoviny),

- AdBlue (vysokocisty roztok mocoviny),
- roztokov mocoviny o réznej koncentracii,
prilovanej mocoviny.

KedZe az na prilovani mocovinu su vyssie
uvedené vyrobky vo forme roztokov u nich
sa problém spekania nevyskytuje.

Ten sa vyskytuje len u tuhej, prilovanej forme.
Prilovana mocovina je Cista, nepdrovita latka
gulového tvaru (cca 95 % castic je v rozmedzi
1,2-2,2 mm), sobsa-
hom vlhkosti 0,15-
0,25 % hm. Je produ-
kovana v tzv. prilova-
cej veii, vktorej na
vrchu rozstrekovana
roztavend mocovina
pada pri protiprudnom chladeni vzduchom na
spodok prilovacej veze uz vtuhej, prilovanej
forme o teplote 50-85 °C (v zavislosti od
zataZenia a ro¢ného obdobia).

Je zname, Ze tuha mocovina je schopna ab-
sorbovat vlhkost len ked relativna vlhkost
okolitého vzduchu pri danej teplote je nad
Specifickou hodnotou, nazyvanou kriticka
relativna vlhkost (CRH). Napr. pre prilovand

| Ai{} 70% RH
P H20 mm Hg Air 80% Rl
| Air 66% RH
| .
60 “\ Air 100% foo ’
| Humidity \
40 | absorptir - Urea prills
= " Fertilizer
W= CRT 66% grade
CRT 70% 0.2% H20
T T T
20 30 40 50 Temperature

mocdovinu je pre 70%-nu relativnu vlhkost
okolitého vzduchu teplota 30 °C, resp. pre
66%-nu teplota 42 °C.

KedZe prave vysoka teplota mocoviny na
vystupe z prilovacej veze a jej hydroskopické
vlastnosti su predpokladom jej spekania, na
prevadzke Mocovina 3 sa na eliminaciu speka-
nia pouziva mocovino-formaldehydova po-
vrchova Uprava. Tito povrchovi Gpravu (PU)
v3ak nie je mozné poutzit pre mocovinu preda-
vanu na vybrané technické ucely, napr. na
pripravu roztokov na redukciu NOx vo vyfuko-
vych plynoch spalovacich motorov, kde sa

vyZaduje vysokd Ccistota mocoviny. Pre
elimindciu spekania mocoviny je vtomto
pripade nutné vyrobenu mocovinu ochladit
za suUcasného znizenia relativnej vlhkosti
,okolitého” vzduchu.

Jednou z mozZnosti chladenia mocoviny
bolo do technolégie vyroby prilovanej mo-
Coviny zabudovat doskovy chladi¢ od firmy
Solex a vychladit mocovinu (bez PU) pred
balenim na 40 °C.
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Pre umiestnenie chladi¢a bol vybrany
priestor na prevadzke Mocovina 3 blizko
prilovacej veze. Zacdiatkom roka 2011 bola
vypracovana technicko—ekonomicka studia,
v ktorej sa navrhol spdsob prepojenia linky
vyroby prilovanej mocoviny, cez chladenie,
povrchovu Upravu aZ po jej balenie. Musel
sa vyriesit spésob dopravy materialu do az
chladi¢a, spbsob naslednej povrchovej
Upravy a navrhnat dispoziéné usporiadanie
a vykonnostné parametre strojov a celkové
technologické zapojenie. Po schviéleni
realizacie akcie vedenim spoloc¢nosti sa zacal
proces investicnej vystavby (projektovanie
a vystavba).

Zaber z vystavby

Samotnd vystavba sa zacala vmdji 2012
acdast chladenia bola ukonlend v auguste
2012 vykonanim komplexnych skasok.

V septembri je este napldnované vykonanie
garantného testu chladenia  mocoviny
a ukoncenie zapojenia nového $neku pre po-
vrchovu Upravu.

Ako uz bolo uvedené, cielom realizacie akcie
bolo dosiahnut teplotu mocoviny na vystupe
z chladi¢a maximalne 40 °C a zabezpedit tak
vhodné podmienky pred jej balenim do big-
bagov. Splnenie tohto ciela predbezne potvr-
dili vysledky komplexnych skusok, pocas
ktorych sa pri vykone vyroby 20 t/h pozadova-
na teplota dosiahla. Ale komplexné skusky
odhalili aj vy$siu prasnost materidlu, ktord
bude potrebné v najblizSom obdobi doriesit.

Celkovu efektivnost stavby vsak bude mu-
siet potvrdit nielen planovany garanény test,
ale hlavne spolahlivda a bezporuchova pre-
vadzka pocas nasledujucich rokov v medzi-
obdobi odstavkovych cyklov.

Ing. Kamil Vali
veduci OTR SBU- A

Vymena riadiaceho systému
na prevadzke Duslin

Vystavba prevadzky Duslin bola zahajena v ro-
ku 1987 a ukoncend v roku 1991, kedy bola za-
hajena aj vyroba. Riadenie technologického pro-
cesu bolo vtom case zabezpecené Spickovou
technolégiou - riadiacim systémom TDC 3000 od
firmy Honeywell. Zivotnost riadiacich systémov
je priblizne 10 rokov, pricom riadiaci systém na
Dusline bol v chode neuveritelnych 21 rokov.

V ostatnom obdobi kaZzdym rokom narastal
pocet pordch na tomto riadiacom systéme, ¢o si
vyZzadovalo ¢im dalej tym vyssie financéné nakla-
dy na jeho udrzbu. PoZiadavky dnesnej doby kla-
du doraz na neustdle zvySovanie kvality, flexibili-
ty a efektivity produkcie, vyvoj technoldgie
a operacnych systémov dosahuje za ostatné roky
obrovsky pokrok. Preto bola potrebnad moderni-
zacia uvedeného riadiaceho systému na pre-
vadzke Duslin a nahradenie starého modernym
distribuovanym riadiacim systémom na baze
$tandardnych komponentov s moznostou integ-
racie do podnikovej pocitacovej siete.

V termine 30.3.2012 - 29.6.2012 bola vyko-
nana vymena riadiaceho systému za Yokogava
Centum VP. Oproti pdvodnému rozdeleniu, kedy
operatorské pracovisko bolo rozdelené na dve
Casti pre vyrobnd Halu 1aHalu 2, vsucasnej
dobe je len jedno operatorské pracovisko.

bR

Pracovisko operatorov pozostava zo 4 Univerzal-
nych Stanic, z jednej zaloznej US az dvoch
tlac¢iarni na reporty. Pricom kazda univerzélna
stanica pozostava z kompletu Styroch monito-
rov, operatorskej klavesnice a ovladacej mysi.

Po ukonceni montaze a zaskoleni operatorov
bola prevadzka Duslin Uspesne nabehnutd uz
s novym riadiacim systémom.

Ekonomické prinosy vymeny riadiaceho sys-
tému spocivaju hlavne v nizsich nakladoch na
jeho udrzbu a v buducnosti aj v perspektivnom
znizeni po¢tu operatorov obsluhujucich riadiaci
systém, ako aj v niZSej spotrebe energie na jeho
prevadzkovanie.

Bc. Stefan Kubik,
vedUci prevadzky Duslin




INFORMACIE ZO SPOLOCNOSTI 3

prostriedky a stav vyhradenych technickych
zariadeni, praca so zobrazovacimi jednot-
kami, stav bezpecnostného znacdenia praco-
visk, poziadavky zpoZiarnej ochrany
a podobne. Nakolko v sucasnosti spolo¢né
previerky na tento rok nie su ukoncené, nie
sU spracované ani zavery. Zo zaverov z
minuloro¢nych previerok uvadzam niektoré
odstranené nedostatky:

Predpokladam, Ze niektori z Vas by mi radi
poloZili otazku: “¢o sa tymito previerkami
sleduje?”. Zistené preventivne opatrenia
nepochybne zlep3uju bezpecnostnotechnic-
ky stav pracovisk a odhaluju miesta a €in-
nosti, ktoré st potencionalne schopné spo-
sobit vznik pracovného Urazu alebo mimo-
riadnej udalosti. O Uspechu sveddi i fakt, Ze
za ostatnych 6 rokov vo vyvoji pracovnej

daju na urovni krajskych riaditelstiev hasi¢skych
a zachrannych zborov, mestskych Ccasti alebo
inych spolo¢nosti. Tu sa preveruje pripravenost
utvarov, druzstiev a jednotlivcov. Hasi¢skd
stanica Sala vroku 2012 na krajskej sutazi
hasi¢skych druzstiev v Nitre sa umiestnila na 4.
mieste z deviatich Utvarov a HS Bratislava na 4.
mieste z dsmych Utvarov kraja. Najlepsie sa
v sttaziach prejavili hasi¢i:  Bohdan Svelan

Spolocné previerky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pra-
covného prostredia a ochrany
pred poziarmi

Z ¢innosti zavodného
hasicského utvaru

Zavodny hasi¢sky Gtvar (ZHU) mé zriadené
dve hasi¢ské stanice v Sali a Bratislave v pocte
117 profesionélnych pracovnikov, ktori musia
byt fyzicky azdravotne spdsobili. Hlavnou
naplfiou ZHU je zachrana oséb, likvidacia

Novelizaciou zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z.
o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci
(BOZP) bola zrusend povinnost dand pre

zamestndvatelov vykondvat minimalne jeden e oprava poskodenej stre$nej izolacie, Urazovosti je stav dlhodobo na historickych - = g o " a Lukag Bori. Veduci jednotlivych drusstiev si dali
krat za rok spolo¢né previerky BOZP a pra- dazdovych zvodov, oprava vonkajej minimach, ¢o je délezitym ciefom vedenia pouarm{ .a!Iavaru. Okre[‘n .t,VChtO C"]nOSt! predsavzatie lepsieho umiestnenia v nasle-
covného prostredia (PP). Vedenie spoloénosti omietky v sklade OMNaHM, spolognosti. pracovnici “It"a;“ vykonavajti v spolognosti dujticom obdobi

) v . (y 2 ] . . ; ? oy P istencné sluzby pri zvySenom poZiarnom -
onechalo previerky ako sucast sistavy nast- e montaZ elektrického privodu drapdaka Na zéver mi dovolte dodat, 7e spoloéné | asiS . ; PR ; ;
P P v v riziku, kontrolu vnutornych poZiarnych vodo- Pracovnici  ZHU usporiadavaju aj akcie pri

previerky budu prebiehat i v buddcnosti
a pevne verim, Ze spolo¢ne sa ndm podari
udrzat Urazovost na minimalnych hodnotach
azvysit pocit bezpeéného prevadzkovania
pomocou vsetkych dostupnych nastrojov

rojov, postojov ahodnot existujlucich v tejto Zeriavu do nevybusného prostredia na
oblasti, resp. rozsirila previerky o oblast prevadzke spalovnia

ochrany pred poZiarmi (OPP). Tato spolo¢nd e vymena okien_v laboratériu OTK na SBU-
previerka md byt pokracovanim dobrej spolu- O, prevéadzka Dusantox a na OTK SBU-A,
prace medzi zamestnavatelom a odborovymi e rekontrukcia socidlnych priestorov na

prileZitosti MDD, kde su rézne sutaZze pre deti
a ukazky hasicskej techniky,

vodov, kontrolu hasiacich pristrojov, auto-
némnych dychacich pristrojov, tesnostné
skusky suchovodov na budovéch, Skolenia no-
sicov autondmnych dychacich pristrojov

organizdciami v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

Pravidelnym vykondvanim tychto previerok
sa overuje zhoda slegislativou na urovni
BOZP, PP a OPP. Obsahova naplri bola vydana
30.04.2012 a bol stanoveny aj harmonogram
vykonania previerok od terminu 21.05.2012
do 28.09.2012.

| dalej mézem konstatovat, Ze organizacia
Sla nad rdmec predpisanych pozZiadaviek,
nakolko spolo¢na previerka sa vykonala na
kazdom pracovisku komisiondlnym zastupe-
nim pracovnikov z vlastnych OJ, pracovnikov
oddelenia BTSaPP (autorizovani bezpecnostni
technici atechnici poZiarnej ochrany), pra-
covnika odboru Zivotného prostredia a
ochrany zdravia, zastupcu pracovnej zdravot-
nej sluzby, zastupcu zamestnancov pre bez-
pecnost a prisluSnym odborovym instrukto-
rom bezpecnosti prace.

V zmysle obsahovej ndplne sa vyhodnocuje
stav organizacie riadenia, zdravotna sposobi-
lost, vychova avzdelavanie, OOPP, oblast
bezpecnosti technickych zariadeni, pracovné

prevadzke ACHIO a

prevadzke FSaE na fiadenia rizika.

SBU-O, na odbore TRU, VI tdrzby,

oprava kolaji ¢. 107 a 109.

Emil Elias

veduci oddelenia BTSaPP
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a taktiez zimnd udrzbu prilahlych ciest.
Spolo¢nost vynakladd kazdorotne znaéné
finan¢éné prostriedky na nakup novej techniky
ajej udrzovanie. V roku 2012 zakupili novy
hasi¢sky automobil na podvozku MAN s nad-
stavbou Bronto, je to vysokozdviznd ploSina
s dosahom do vysky 32 metrov. Dalej malé
ndkladné vozidlo na podvozku IVECCO, cer-
padlo na prepravu nebezpecnych latok

s vysokovykonnym kompresorom umiestne-
nym v privese.

Obe hasicské stanice sa zUcastriuju kazdo-
rocne réznych akcii a sutazi, ktoré sa usporia-

ZHU pozyva na stretnutia aj byvalych pracovni-
kov, ktori odisli do starobného déchodku.

Alfréd Danis
velitel ZHU

Z ¢innosti Skodovej
komisie

Skodové konania v spoloénosti upravuje
organizaénd smernica 0S 1-6-2007 Skodové
konanie s platnostou od méja 2007. Po nado-
budnuti platnosti OS $kodovi komisiu (3K),
ako poradny organ, menoval generélny riadi-
tel v zloZeni: Ing. Jaroslav Ivani¢ (podnikovy
kontroldr), predseda SK, Ing. Gabriel Lencés
(odbor hlavného UGctovnika), tajomnik SK,
Mgr. Bedta Sykorova (finanény odbor), ¢len SK
a zastupca advokatskej kancelarie (dalej AK) —
JUDr. Toma$ Banic, ¢len SK.

Celkom bolo 13 zasadnuti, na ktorych bolo
prerokovanych spolu 139 Skodovych pripa-
dov. Dvandst pripadov - Skodové pripady
z poistnych udalosti za rok 2006 a 2007 bolo
prerokovanych, avsak tieto sa stali pred nado-
budnutim u¢innosti OS 1-6-2007.

Skodova komisia celkom v 47-mich prero-
kovanych Skodovych pripadoch uplatnila
nahradu skody, resp. rozhodla (v troch pripa-
doch) o zniZeni priznaného naroku na ndhradu
Skody zamestnavatefom. Celkovd hodnota
nahrady Skody (zniZzeného naroku na nahradu
Skody) predstavuje za toto obdobie sumu
5.755,26 €.

V prevaznej vacsine iSlo o Skodové pripady
(tzv. spoludcast) z poistnych udalosti rieSenych
poistoviiami na osobnych motorovych vozid-

lach vo vlastnictve spolocnosti, v ktorych
preukdzané
vodicom -pracovnikom Duslo, a.s., pripadne
bol neznamy vinnik, alebo bola predlozena
len jednostranna ,Sprava o nehode”.

bolo

a) Skody na zverenych veciach a zariadeni

b) Skody na motorovych vozididch (MV)
Vsetky motorové vozidld Duslo, a.s. su
havarijne poistené. V tychto pripadoch je
Skoda hradend poistovriou, okrem spoluu-
Casti, ktord predstavuje 5 % z ndkladov na

0d 1.7.2011 v spoloc¢nosti plati novy pos-
tup pri uplatiiovani ndhrady Skody ,Nahra-
da skody pri sSkodovych pripadoch”, z
ktorého citujem rozhodujuce body:

al) Vseobecnd hmotnd zodpovednost
Individudlny pristup v zdvislosti od
miery zavinenia aZ do zdkonného limitu
ndhradovej povinnosti stanovenym zd-
konnikom prdce t.j. Stvorndsobok mzdy.

porusenie predpisov 16,60 €.

ucely

opravu, min. vsak 165,97 €, pri ¢elnom skle
b1) MV pridelené na sluZobné a stikromné

b1.1) preukdzatelné zavinenie inou osobou

(motorovym vozidlom)

- bez ndhradovej povinnosti, vzdjomné
vysporiadanie medzi
resp. poistovriou,

b1.2) preukdzatelné zavinenie pracovnikom

poistovriami,

Duslo,

(reldcia

policie,  sprdava

o nehode), porusenie internych alebo

vseobecne platnych predpisov pri
prevddzke MV (neohldsenie policaj-
nému zboru (PZ) v pripadoch stano-
venych legislativou, ponechanie do-
kladov v MV, atd.)

Prihliadat sa bude na stanovisko priame- - ndhradovd povinnost vo vyske 100 %,

ho nadriadeného zamestnanca zodpo-
vedného za skodu a tieZ stanovisko za-
mestnanca,

Postup v sulade s podmienkami uza-
tvorenej ,Dohody o hmotnej zodpoved-
nosti“. Sucinnost s AK, ndhradovd povin-

b1.3) vinnik nie je zndmy, nebolo hldsené
PZ, resp. chyba alebo je len jedno-

strannd ,,Sprdva o nehode”.
a2) Osobitnd hmotnd zodpovednost - Individudlny pristup, min. ndhradovd

nost aZ do vysky spésobenej skody.

povinnost 50 %, max. 100 %.
Uvedené ndhradové povinnosti sa
tykaju aj poskodeni celného skla.

b2) MV pridelené iba na sluZobné ucely

(vrdatane vozidiel poZi¢ovne)
b2.1 preukdzatelné zavinenie inou osobou

(motorovym vozidlom),
- bez ndhradovej povinnosti, vzdgjomné
vysporiadanie medzi poistoviiami,

resp. poistovriou,
b2.2 preukdzatelné zavinenie pracovnikom
Dusla, (reldcia  policie, sprdva
o nehode), porusenie internych alebo
vSeobecne platnych predpisov pri pre-
vddzke MV (neohldsenie PZ v pripadoch
stanovenych legislativou, ponechanie
dokladov v MV, atd.), pouZitie MV na
iné ako sluZobné ucely,
- ndhradovd povinnost individudlna vo
vyske 50 - 100 %.

b2.3  vinnik nie je zndmy, nebolo hldsené PZ,

resp. chyba alebo je len jednostrannd

,Sprdva o nehode”

- Individudlny pristup, ndhradovd povin-
nost 0-50 %,

Uvedené ndhradové povinnosti sa tykaju
tieZ poskodeni celnych skiel a vztahuji sa aj na
vodicov z povolania.

V suvislosti s uplatfiovanim ndhradovych
povinnosti opat pripominame zamestnancom
moznost, za vyhodnych podmienok, uzatvorit
poistenie zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelovi. V sudinnosti s poistoviiami
spolo¢nost Duslo, a.s. ponukla tuto moznost
kazdému zamestnancovi. Tymto poistenim
doéjde k minimalizécii pripadného plnenia
nahradovej povinnosti zo strany zamestnanca.

Ing. Jaroslav Ivani¢
predseda SK

Rozhovor spanom Kolomanom

ralnej kulturistike

V Zivote sa Casto stdva, Ze Zijeme v blizkosti
fudi, ktorych Casto stretame, ale o nich vela
nevieme. Aj toto je sucast dnesnej upondhla-
nej doby. Jednym z takych je aj pan Koloman
Téth.

Pan Koloman Téth nastupil v roku 1982 ako
strojny zamoc¢nik na odbor Udriby pre cech
vodarne. Od svojho nastupu pracoval na roz-
nych postoch: na stavbe AOCD - &ast kompre-
sorovia vodika, kde neskor pracoval ako riadi¢
kompresorovne vodika. Potom bol povereny
ako predak kompresorovni, alkylacie a hyd-
rogenacie. V roku 2005 po nabehu reformingu
a reorganizacie prace vo VJ Prisady pracoval
ako predak kompresorovni areformingu. Na
tejto pracovnej pozicii pracuje dodnes.

Na uvod vas poprosim

Atmosféra

riovni v Nedede vo svojich 48-ich rokoch .

Mate za sebou obrovské mnozstvo sutazi,
mézete nam ich vymenovat ?

Ano, mdm uZ za sebou vela suta? ako
majstrovstva sveta, Eurdpy, Mr. Olympia
a r6zne pohdrové sutaze.

Aké su vase najvacsie uspechy?

futbalovych

tréningoch

z USA). Musel som

Ako novéacik som
s druhym miestom
na najprestiznejsej
sutazi v kulturistike
spokojny.

Ako ste sa pripra-
vovali?

Majster sveta UIBBN , majster sveta WFF,
majster sveta INBA, 4-nasobny majster
Eurdpy a 2.miesto na Mr. (naturdlna) Olym-
pia.

Mr. Olympia je neformalne najvyssie hod-
notena sutaZ v kulturistike, aké bolo zu-
Castnit sa jej?

Snazil som sa urobit vietko ¢o najlepsie,
teda aZ na posledné tyzdne - pred jednymi
majstrovstvami sa mi striedali zmeny, a to sa
uz ma odvodfiovat, cukrovat a podobné
veci. Ja som stéle chodil do prace. Na vyry-
sovanie mi staci mesiac a pol. Nepriberam
ako niekto az 15 kg, ale skor postupne
v priebehu 2-3 mesiacov 5-6 kg a potom to

Konala sa v meste Reno, $tat Nevada (USA).
Mal som velkd nevyhodu, lebo o mne na
Mr. Olympia poculi prvykrat a mat vybudo-
vané meno na takychto sutaZiach je po-

vyrysujem.

Co hovorite o trende rychleho naberania
cez anabolika u prileZitostnych cvi¢encov?

Ako skibite pripravu s pracou na zmeny?

si dozi¢it nasledne dostato¢ne dlhy odpocinok
na regeneraciu celého organizmu.

Ako dlho sa drzite vo forme ?

Snazim sa cely rok,
lebo ked' idem roc¢-
ne na 8 sutazi, tak
chcem aj na tych
menej dolezitych
vyzerat na drovni
ako majster sveta.
Aj ked' su slabsi su-
peri, na tom
nezélezi.

€o by ste chceli
odkazat zainajicim cviéencom?

Nech su trpezlivi a nechcd byt hned ako

Coleman alebo Cutler. Na to by museli mat
vela penazi a vela talentu. Vidia len velké

Aktuality
v oblasti SIM

Vyklad zakladnych terminov
a definicii platnych pre cely SIM

V minulom ¢&isle sme zacali informovat o zak-
ladnych pojmoch v oblasti SIM ateraz by sme
doplnili vyklad ostatnych terminov a definicii:

ZlepSovanie - ¢innost, ktora ma prostrednictvom
vyuzivania Politiky SIM, cielov, zisteni z auditov,
analyzy Udajov, ndpravnych a preventivnych
¢innosti, preskimani manazmentom akymkolvek
sposobom zlep3ovat SIM.

Zakaznik - organizécia alebo osoba, ktord priji-
ma produkt.

Vo vztahu korganizdcii rozliSujeme externého
a interného zdkaznika, internymi zdkaznikmi su
vSetci spolupracovnici.

Interny audit - interna previerka plnenia pozia-
daviek vSetkych systémovych noriem (ISO
9001:2008, I1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007,
ISO/TS 16949:2009).

SliZi na objektivne posudenie, Ci su systémy
podla jednotlivych noriem v Duslo zavedené,
udrZiavané a zlepsované. Vysledkom auditu su
zistené silné a slabé stranky auditovaného proce-
su a méZu byt aj zistené nezhody. Z hladiska
druhu delime audity na systémové, procesné
a audity produktu.

s vyrazne mladsimi spoluhraémi bola napéatd bojovat sam za Pracujem na 8 hodinové zmeny. Niekto by si | Nezhoda - nespinenie poziadaviek.
Téthom - majstrom Eurdpy a sveta atak som sa rozhodol pre individudlny seba, lebo ma toaninevedel predstavit, Ze po troch noénych | Po zisteni nezhody musi byt vykonand analyza
adruhym na Mr. Olympia v natu- Sport. Zacal som cvicit v jednej malej posil- vébec nepoznali. musi ist edte tvrdo trénovat. Je viak potrebné | pricin (méze sa pouZit metdda 5x preco, diagram

pricin a ndsledkov - rybia kost) za tucelom stano-
venia kltcovej priciny, na ktoru sa prijima okam-
Zitd ndprava a ndpravné opatrenie.

Systémova nezhoda - znamend opakované
porudovanie poziadaviek, ktoré mozu zavaine
ovplyvnit fungovanie SIM, absencia postupov a
¢innosti striktne vyzadovanych normami 1SO
9001, ISO 14001, OHSAS 18 001, ISO TS 16 949

alebo neplnenie
poZiadaviek.

legislativnych alebo inych

MoéZe znamenat odobratie certifikatov SIM.

Naprava - je ¢innost na okamiZité odstranenie
zistenej nezhody.

Napravné opatrenie - je ¢innost na odstranenie

pri¢iny nezhody alebo nezelaného stavu.
Ndpravné opatrenie je efektivne, ked sa nezhoda
neopakuje, CiZe je spravne urcend pricina, ktord
je ndpravnym opatrenim odstrdnend.

Pozndm pripady, ked napr. dorastenecky

R - . e e ’ Preventivne opatrenie - je ¢innost na odstrane-
majster Eurépy uz nemédze cvicit, lebo ma

nie potencialnej pric¢iny nezhody

aby ste sa naSim ¢itate- merne dolezité. Musel som zaplatit anti- svaly, ale ked' zabehne 50 metrov, tak odpad-

fom v struénosti predsta-
vili.

dopingové, Startovné a este aj clenské. ESte

zni¢ené kiby. To kvéli tomu, Ze zacal dvihat

ze som mal sponzora lebo k tomu vietkému

ne. Priroda sa neda oklamat a tie svaly, ¢o st
prirodzené, maju aj kondiciu. Nejde iba o

Ndvrh na preventivne opatrenie mézZe zaslat

prili§ rychlo velké vahy. Ja to robim Ccisto,
takZe nemdzem Cakat obrovské objemy, ale
chcem zostat zdravy a vitalny. Neuznavam
tento chvilkovy sebaklam. Radsej cvi¢im s
mensimi vahami a precitene.

zmocnencovi pre systémy kaZdy zamestnanec.
Preventivne opatrenia su prijimané tieZ vtedy, ak
sa zisti nezhoda na jednej organizacnej jednotke
aje potrebné preverit, ¢i to neméZe byt ako
potencidlna nezhoda aj inde.

Volam sa Koloman Téth,  eSte aj 750 dolarov za letenku a 500 dolarov
mam 57 rokov akultu- za ubytovanie je dost. Pripravu - stravova-
ristike sa venujem 9 ro-  nie a doplnky vyZivy, farba, Startovné, anti-
kov. dopingova kontrola a dalSie veci ani ne-

spominam.

postavu na podiu. Dva aZ tri roky je doba
minimalna k naplneniu vlastnej genetiky.
Potom to uz ide tazsie.

Aké vrcholné sutaze planujete absolvovat

Venovali ste sa pred tym
aj inym Sportom?

Ano, hlavne futbalu, od
zakladnej skoly, cez dorast

a, A“-&ko.

Co vas priviedlo k naturalnej kulturistike?

Ste spokojny s 2. miestom?

Vitaz - domdci pretekar (USA) bol skutoéne
dobry, za zasluhy dostal paméatnu tabulu a
sutazil aj za profesionalov. Potesilo ma ale,
Ze som porazil minuloroéného vitaza (tiez

A ¢o doplnky vyZivy?

Tie pouzivam ako spestrenie stravy. Kon-
krétne glutamin, aminokyseliny, vitaminy a
tiez ,spalovace” tukov, ked uz rysovat dalej
nejde. Kym sa dd, tak vzdy je strava samotnd
na prvom mieste.

este tento rok ?
ME (federacia INBA) v Madarsku, Mr. Olympia
v USA, MS (federacia UIBBN) v Martine v SR —
vietky sutaZe v priebehu novembra 2012.
Dakujem Vam za rozhovor
Pavel Biro,
veduci VJ Prisady

Ing. Janka Hruzikova
veduca odboru
systémov a metrolégie




STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Informacia o udajoch uvedenych na vyplatnej obalke

1. blok - Hlavicka

Pan Fusakel James Os.éislo x Zp Naklstr. CMU Mesiac
Nedokonéena 106 00000000 24 4000000 005 Maj 2012 DUSLO a.s. Sala
010 01 Las Lamach
OkrOséb DSS Dovolenka : Stara Nova Zostatok
1/RA 0,00 187,50 135,00
Rodné éislo : 000000111 Priemer : 3,9231

FPDO Fond pracovnej doby 165,00 E /350 Zdravotné p.ZC 35,38 ¢ Cisty prijem 598,85
/841 Plat.dovolenka 7,50 + /360 Starobné p.ZC 34,65 ¢ VZ zdan.mes.tab. 884,56
/851 Odprac.hodiny FPD 157,50 ¢ /362 Invalidné p.ZC 25,98 : Zvys.dafi pr.z DDP ZL 18,26

¢ /370 Nemocenské p.ZC 12,12 + Celkova cena préce 1.110,52
1010 Tar.mzda-mes. 343,64 E /380 P.v nezamest.ZC 8,66 E Poistné ZC 116,79
1030 Pcbad.zlozka mzdy 108,00 : /401 Dan predd.mesadna 88,16 . Socialne poist. ZL 218,27
1060 Pripl za sviatok 100% 7,50 29,43 ¢ . Zdravotné poist. ZL 88,45
1071 Pripl.za noc-Dusle 45,00 31,95 E 7124 Str.listky-normal 12,00-+ VZ ZP-bez.prijem-upr. 884,56
1171 Pripl.za So/Ne-Duslo 45,00 30,15 3 7125 Str.listky-vyber 3,15 VZ SP ZIC 866,30
1310 Za vSetky odpr.zmeny 33,20 : 7650 DDP-zamestnanec 18,26-: VZ NP ZIC 866,30
6910 Dovolenkovy pripl. 2,00 198,00 - . VZ SP ZL 866,30
M300 Dovol.akt.rok 7,50 29,43 : Finanény prevod 565,44 : VZ RFS ZL 866,30
/101 Hruby prijem 803,80 s VZ UP ZL 866,30

. T VZ GP ZIL 866,30
6037 Soc.fond-na zdanenie 62,50 . Mes.&iast.zakl.dane 767,77

: ¢ Nezd.&iast.dafiov. 303,72

M + Zdanitelnd mzda 464,05

. K VIPLATE (konv.kurz 30,1260): .

EUR 565,44 ¢

2 SKK 17.034,00 ¢

2. blok - Prijmova ¢ast I—I

3. blok - Zrazkova ¢ast I—l

4. blok — Informac¢na ¢ast IJ

V zmysle platnej legislativy je zamestnancovi kazdy mesiac
dorucend diskrétna vyplatna obdlka, ktord obsahuje Udaje o
jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach posky-
tovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach
zo mzdy a o celkovej cene prace.

Z dévodu lepsej informovanosti zamestnancov prikladame
vysvetlenie pojmov a rozbor Udajov uvddzanych na vyplatnej
obdlke.

Vyplatna obdlka sa sklada zo Styroch blokov:

1. blok - Hlavicka
V hlavicke sa nachadzaju zakladné identifikacné Udaje za-
mestnanca - meno a priezvisko, osobné cislo, rodné ¢islo,
nakladové stredisko, na ktorom je zamestnanec evidovany
a kde sa zuctovavaju jeho mzdové naklady.
- CMU - ¢&islo mzdovej G&tovnicky
- ZP - kéd zdravotnej poistovne zamestnanca (24 — Dovera,
25 - VSeobecnd zdravotnd poistoviia, 27 - Union)

Informacie o dovolenke:

Stara — zostatok starej dovolenky z predchadzajiceho roku
v hodinédch

Nova — celkovy nédrok na dovolenku v aktualnom kalendar-
nom roku v hodinéch,

Zostatok — zostatok dovolenky do konca kalenddrneho me-
siaca v hodinach

Priemer — hodinovy priemer pre pracovno-pravne ucely
(tento priemer sa pouZziva pri vypocte nahrady mzdy
za dovolenku, za sviatok, za prekazku v préci
s ndhradou mzdy a i.).

2. blok - Prijmova &ast
V tomto bloku sa uvadzaju vietky prijmové zlozky mzdy,

ktoré tvoria hrubi mzdu zamestnanca. Vytlacené su len tie
zlozky mzdy, ktoré ma zamestnanec v prislusSnom mesiaci
vyplatené (napr. ranni zamestnanci nemaju vyplacané
zmenové priplatky a preto ich na vyplatnej obalke nemaju
vytlacené).

Ak je v tretom stipci uvedeny &selny ddaj, znamend po-
Cet vyplatenych hodin ak ide o mzdovy druh viazany na
pocet hodin (napr. priplatok za noénd zmenu, za pracu
v sobotu a nedelu atd.), alebo pocet kvartalov, do ktorych
sa mzdovy druh rozpocitava pre Gcely priemerného zarobku
(napr. dovolenkovy a viano¢ny priplatok)

3. blok— Zrazkova éast
SU tu uvedené vSetky zrazky, ktoré sa zamestnancovi zra-
Zaju zo mzdy vyplyvajuce zo zdkona — zrazka poistného na
socidlne azdravotné poistenie (odvody) azrdzka dane
z prijmu.
Vysvetlenie jednotlivych poloZiek:
- ZP ZC - beiny prijem — zrdzka zdravotného poistenia zo
mzdy zamestnanca za zamestnanca (ZC),
Starobné ZC — zrazka starobného poistenia za ZC,
Invalidné ZC — zrazka invalidného poistenia za ZC,
Nemocenské ZC - zrdzka nemocenského poistenia za ZC,
- PN ZC - zrazka poistenia v nezamestnanosti za ZC,
- Dan predd .mesacna — zrazka dane z prijmu zamestnan-
ca; sadzba dane je 19% a pocita sa zo Zdanitelnej mzdy
(uvedena v spodnej Casti 4. bloku).

V spodnej Casti tohto bloku s uvedené dalsie zrazky,
napr. zrazka za stravné listky, zrazka za doplnkové dochod-
kové sporenie, prispevky za clenstvo v odborovych organi-
zaciach, zrazka za zamestnanecké palivové karty Slovnaft,
exekuéné zrazky a i.

Poslednym riadkom tohto bloku je informacia o sume, ktord je
vysledkom rozdielu hrubého prijmu (uvedeny v 2. bloku) a
vsetkych zrazok (uvedenych v 3. bloku) a zasiela sa ako Financ-
ny prevod na Uéet zamestnanca v banke.

4,

blok - Informaéna &ast
V tejto Casti sa pouZziva skratka ZL — kde je uvedend, znamena

platbu zamestnavatela za zamestnanca (zamestnancovi nie je
zrdZzanda zo mzdy) a ma informativny charakter.
Vysvetlenie jednotlivych polozZiek:

Cisty prijem - je to rozdiel medzi hrubym prijmom (uved. v
2.bloku) a povinnymi zrazkami (poistné ZC a dan, uved.

v prvej Casti 3. bloku)

VZ zdan. mes. tab.- je to suma prijmu, podliehajuca dani
(sumar hrubého prijmu (uved. v 2.bloku) a prispevku zamest-
navatela na doplnkové déchodkové sporenie (DDS) (uved.
v nasledujicom riadku)

Zvys. dan. pr. z DDP ZL - vyska prispevku zamestnavatela na
DDS zamestnanca

Celkova cena prace — je to sucet hrubého prijmu (uved. v 2.
bloku) aodvodov platenych zamestndvatelom (uved. v 4.
bloku ako Socialne poistenie ZL a Zdravotné poistenie ZL)
Poistné ZC — sumar poistného, zrazeného zo mzdy (jednotlivé
druhy poistného su rozpisané v hornej Casti 3. bloku)
Socidlne poistenie ZL — poistné na socidlne poistenie (starob-
né + invalidné + nemocenské + Urazové + poistenie
v nezamestnanosti + rezervny fond solidarity + garancné po-
istenie) platené zamestnavatelom za zamestnanca
Zdravotné poistenie ZL — poistné na zdravotné poistenie
platené zamestnavatelom za zamestnanca

VZ-ZP bei.prijem-upr. — vymeriavaci zdklad zktorého sa
pocita poistné za zamestnanca i zamestndavatela na zdravot-
né poistenie (je zvySeny o prispevok na DDS, ktory plati za-
mestnancovi zamestnévatel)

VZ SP — vymeriavaci zdklad na platenie poistného za zamest-
nanca i zamestnavatela na déchodkové poistenie (starobné +
invalidné) a poistenie v nezamestnanosti

VZ NP — vymeriavaci zaklad na platenie poistného za zamest-
nanca i zamestnavatela na nemocenské poistenie

VZ RF — vymeriavaci zdklad na platenie poistného za zamest-
navatela na poistenie do rezervného fondu solidarity (poist-
né plati iba zamestnavatel)

VZ UP — vymeriavaci zdklad na platenie poistného za zamest-
ndavatela na Urazové poistenie (poistné plati iba zamestnava-
tel)

VZ GP — vymeriavaci zdklad na platenie poistného za zamest-
ndavatela na poistenie do garanéného fondu (poistné plati iba
zamestndvatel)

Mes.Ciast.zakl.dane — prijem, podliehajidci dani z prijmu
(hruby prijem z 2. bloku - vratane prispevku zamestnavatela
na DDS a prispevku zo soc. fondu, ak mu tieto prispevky boli
poskytnuté, zniZeny o poistné platené zamestnancom z 4.
bloku ako Poistné ZC)

Nezdan.¢iast.danov. — zakonom uréend suma, ktora zniZuje
Ciastkovy zdklad dane z prijmu zamestnanca tzn. tato suma sa
nezdanuje (pre rok 2012 je to 303,72 € mesacne)

Zdanitelna mzda — suma, z ktorej sa pocita dan z prijmu
zamestnanca (rozdiel Mes. Ciastk. zdkl. dane a Nezd. Ciast.
dariov. z predchadzajucich riadkov).

Odbor ekonomiky prace

Aktivity v rdmci
socialnej politiky

Pocas mesiacov jul a august sme v ramci so-
cidlnej politiky pokracovali v organizovani po-
zndvacich zdjazdov. Vjuli bol uskutoéneny
zajazd do Juznych Ciech. Ucastnici tohto zajazdu
navstivili mesta: Telg, Ceské Budéjovice a Tabor.

V diioch 27.8. aZ 2.9. 2012 bol realizovany rekre-
acny pobyt v hoteli Jantdr v Dudinciach. Na sep-|
tember aoktéber su napldnované rekreacné
pobyty v Rajeckych Tepliciach.

V sobotu 8.9. sa uskutocnilo na Stadidne FK
SLOVAN DUSLO spolocensko-Sportové podujatie
s nazvom ,,Hasici v akcii” pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov — hlavne pre deti.

Na koniec roka pldnujeme viaceré divadelné
predstavenia ako aj navstevy koncertov:

o september - koncert Michala Davida a skupiny
Il Divo,

e oktober - divadelné predstavenie — Malé man-
Zelské zlociny aLord of the dance, koncert
Karla Gotta,

e december — predstavenie na lade — Alenka
v krajine zazrakov a Plus¢enko, koncerty Jose
Carreras a Miro Zbirka.

Sociadlna komisia

Okienko lekara

Chripka

Chripka je vysoko nakazlivé akutne ho-
ruckové ochorenie dychacich ciest s nahlym
zaCiatkom a sezéonnym vyskytom. Zdrojom
ndakazy je chory ¢lovek a chripka sa prenasa
najma vzdusnou cestou — kvapdckami. Tak-
tiez sa modzete nakazit ,sprostredkovane”
dotykanim sa nosa alebo o¢i rukami, ktoré
sa dostali do styku s chorou osobou.

Pévodcom ochorenia je virus chripky,
podla odlisnosti sa deli na typy A, B, C. Typ A
je pric¢inou kazdoroénych epidémii a moéze
vyvolat aj pandémiu. Typ B vyvoldva mier-
nejsSie ochorenie. Typ C vyvolava sporadické
ochorenia s miernym priebehom pocas ce-
lého roka. V poslednych rokoch su chripkové
epidémie spdsobené chripkovymi virusmi A
(H3N2 a H1N1) a virusmi chripky B. Inku-
bacna doba je kratka: 1-2 dni.

Medzi hlavné priznaky patri nahly nastup
ochorenia z plného zdravia, vysoka horucka
38-40 °C, Gnava, bolesti v krku, silné bolesti
hlavy, kasel, pocit upchatého nosa, bolesti
kibov a svalov. Priebeh méze byt od Uplne
fahkého aZ po Zivot ohrozujuci. Nebezpecné
su komplikacie najma v podobe zapalu pluc.

Chripka ma typicky sezénny charakter
vyskytu, ktory je viazany na chladnejsie ob-
dobie roka. Ako chripkova sezéna je na
severnej pologuli oznacované obdobie od
oktébra do aprila. Najskor ochoreju malé
deti a vzostup chorobnosti u skolskych deti
obycajne signalizuje zaciatok epidemického
vyskytu v populdcii. Z detskych zariadeni a
$kol je infekcia zavlecena do rodin a dospeli
ju dalej Siria v zamestnani. Na naSom GUzemi
sa chorobnost na chripku zvy3uje v priebehu
decembra aZ januara a obycajne zaciatkom
februdra prerastd do epidemického vyskytu,
ktory v priebehu 4-8 tyZdrioch postihne
celé nase Uzemie. Pocas uvedenych tyzdriov
ochorie priblizne 400-800 tisic 0s6b.

Najrizikovejsie skupiny su deti, seniori,
tehotné Zeny a pacienti so zakladnym chro-

nickym ochorenim — napr. srdcovocievnym,
plicnym, onkologickym, pacienti s cukrov-
kou.
Ako predist Sireniu infekcie?
V pripade priznakov:
e zostarite doma a vyhnite sa kontaktu s
inymi ludmi,
o pri kaslani a kychani si zakryte Usta a nos
hygienickou vreckovkou, pouZité vrec-
kovky odhodte do odpadkového kosa.

Ako sa vyhnut chripke?
o (asto si umyvajte ruky vodou a mydlom,
e Nedotykajte sa zbytocne oci.
e KaZdorotne sa nechajte ockovat proti
chripke.

V SR su v stcasnosti dostupné dva druhy
vakcin. Obidva typy vakcin obsahuju len
usmrtené cCasti virusu, nie je mozné sa nimi
teda nakazit. Aktualny vyber pouZitych vak-
cinadlnych virusov sa kazdoro¢ne meni podla
ocakavaného vyskytu virusov v nadchadza-
jucej sezdéne a je odlisny pre severnu a juznu
pologulu. Su hlasené bolesti hlavy, potenie,
bolest svalov, bolest kibov, hortgka, nevol-
nost, svalové trasenie, Unava. Z miestnych
reakcii su to zaCervenanie, opuch a bolesti-
vost v mieste vpichu. Menej ¢asté neZiaduce

ucinky su celkové koiné reakcie (svrbenie,
Zihlavka, vyrazka). Vzacne su bolesti nervov,
mravencenie, kiCe a velmi vzacne potom
neurologické poruchy.

vana proti chripke a mnohi o tejto moZnosti
ani neuvazuju. Mnohi fudia ¢asto poukazuju
na ,neucinnost” ockovania, pretoze i napriek
vakcinacii ochoreli na chripku. Treba si uve-
domit, Ze imunita po ockovani je namierend
len proti virusom chripky a neposkytuje
ochranu proti ostatnym respiracnym virusom,
ktoré mozu vyvolat chripke podobné ochore-
nie i 2-3 krat v priebehu chripkovej sezdny.
Takéto ochorenia ludia omylom pokladaju za
chripku a poukazuju na ,neuéinnost” ockova-
nia.

Casto sa stretdvame s nazorom, Ze samotné
ockovanie vyvolalo chripku. Tento nazor je
Uplne skresleny. Inaktivované vakciny neobsa-
huju Zivy virus a teda nemézu spdsobit chrip-
ku, aj ked' niektoré neziaduce ucinky by mobhli
ochorenie pripominat (zvy$ena teplota, Unava,
bolesti svalov). TaktieZ je potrebné v chripko-
vej sezéne pocitat i s nechripkovymi virusovy-
mi ochoreniami, ktoré nijako nesuvisia s o¢-
kovanim.

Ockovanie proti chripke je potrebné vyko-
nat kazdy rok, pretoZe pre kazdd novu sezénu
sa pripravuju vakciny s obsahom aktualnych
kmeriov virusov. Optimélna doba ockovania je
v priebehu oktébra az novembra, aby sa vcas
vytvorili ochranné protilatky (10-14 dni po
ockovani). Mozno ockovat i v dalSich zimnych
mesiacoch, dokonca i pocas epidémie, riziko je
vsak, Zze ockovana osoba ochorie skor ako si
stihne vytvorit protilatky.

MUDr. Tatiana Hucekova
Centrum zdravotnej starostlivosti

Doplnkové dochodkové spo-
renie — najcastejsie otazky
zamestnancov

Vyska prispevku zamestnanca a prispevku
zamestndavatela

Zamestnancom vykonavajlcim prace zara-
dené do kategérie 3 alebo 4 (tzv. rizikové
prace) zamestnavatel prispieva v maximalnej
vyske 21,60 € mesacne, pricom plati zasada
dvojnasobku prispevku zamestnanca. Napri-
klad ked' si zamestnanec spori 10 € mesacne,
zamestndvatel prispieva 20 € mesacne.
Ostatnym  zamestnancom  zamestnavatel
prispieva v maximalnej vyske 18,30 €, vtedy
vyska prispevku zamestnavatela cini 18,30 €,
pricom plati zasada 1:1. Napriklad ked' si
zamestnanec spori 10 € mesacne, zamestna-
vatel prispieva taktiez 10 € mesacne.

Dlhodob3 priceneschopnost

Pokial je zamestnanec dlhodobo pracene-
schopny, to znamend, Zze nema hruby prijem,
na doplnkové déchodkové sporenie neprispie-
va ani zamestnanec, ani zamestnavatel.
Za prerusenie nie je Ziadna sankcia, nie je
potrebné prispevky doplacat. Po ukonéeni
praceneschopnosti sporenie pokracuje.

Vyska nasporenej sumy
Kazdoroc¢ne su doplnkové dochodkové spo-

lo¢nosti  povinné zasielat vypis z uétu, ktory
obsahuje okrem inych Udajov prehlad

o pripisanych prispevkoch za zamestnanca,
ako aj zamestnavatela, informéciu o vynosoch.
Je preto déleZité oznamit doplnkovej dochod-
kovej spolo¢nosti zmenu adresy, pripadne
nahlésit koreSponden¢éni adresu. Zamestnava-
tel nema k dispozicii informaciu o vyske na-
sporenej sumy.

Prispevkové dopinkové dochodkové fondy
a zhodnocovanie

Zamestndvatel odvadza vsetky prispevky do-
plnkovym dochodkovym spoloénostiam, ktoré
ich investuju. Od Uspesnosti investovania zavisi
zhodnocovanie nasporenej sumy. Ako sa vyvija
hodnota jednotlivych dopinkovych fondov
(rastovy, vyvazeny, konzervativny, zaisteny) je
mozné zistit na internetovej strdnke — www.ing-
tatry-sympatia.sk\vyplatny fond\historicky vyvoj
Cistej hodnoty majetku alebo www.ddstatra-
banky.sk\Aktualne prehlady\Linka na ucelené
prehlady s aktudlnymi a historickymi ddajmi
v Strukturovanej podobe.

V ktorom prispevkovom fonde mda zamestna-
nec peniaze, je uvedené bud na uzatvorenej
zmluve alebo vo vypise z G¢tu. Podla aktualnej
hodnoty doplinkovej déchodkovej jednotky
uvedenej v €, vypocita doplnkovd déchodkova
spoloénost vysku nasporenej sumy — napriklad
informativne k 31.12., ktora je uvedend vo
vypise z uctu. Udaje o zhodnoteni za uplynuly
rok predstavuji len informaciu o priebeznom
stave sporenia Ucastnika v nim zvolenom pri-
spevkovom doplnkovom ddéchodkovom fonde.
Aktudlny stav na uctoch je odlisSny od stavu
k31.12.

Zmenit prispevkovy dopinkovy fond si méze
zamestnanec pocas sporenia kedykolvek.

Zmena opravnenej osoby

Opravnenlt osobu uréuje zamestnanec pre
pripad svojej smrti v zmluve. TUto osobu, resp.
osoby médZe pocas doby sporenia menit.

V3Setky zmeny sa robia pisomnou formou na
tlacivach, v niektorych pripadoch je potrebny
overeny podpis. BlizSie informacie poskytne
odbor personalistiky.

Oflga Solikova
Odbor personalistiky
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