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Vyhlasenie

Po takmer 10 rocnej spoluprdci v ramci skupiny Agrofert a dlhorocnej uspesnej prdci v pozicii generdlneho riaditela a podpredsedu
predstavenstva spolo¢nosti Duslo, a.s. odchddza z tejto pozicie na zdklade vzdjomnej dohody Mgr. Ing. Marek Strpka k terminu 30.4.2013. Na tito
poziciu nastupi Ing. Petr Cingr, sucasny predseda predstavenstva spolocnosti Duslo, a.s. Ing. Petr Cing je zdroveri podpredsedom predstavenstva
AGROFERT HOLDING, a.s. a v skupine je zodpovedny za riadenie segmentu hnojiv a paliv.

Hodnotenie roku 2012 a plany na rok 2013

O hodnotenie roku 2012 a o planoch na
tento rok sme poziadali riaditel'a SBU
anorganika a technického riaditel'a

Ako hodnotite rok 2012?

Odpoveda Ing. Pavol Kerd'o, riaditel' SBU
anorganika:

Vysledky roku 2012 hodnotim pozitivne, aj ked'
sme museli riesit cely rad neoc¢akéavanych situdcii.
Vzhladom na priaznivd obchodnu situaciu bolo
hlavnym ciefom maximalizovat vyrobu vsetkych vy-
robkov. Za vsetko hovori fakt, Ze v priebehu roka
sme prakticky bezali len s minimalnymi zasobami
vyrobkov.

KedZe bol uplynuly rok tzv. odstavkovy v dvoj-
ro¢nom cykle, uskutocnili sa rozsiahle opravarenské
prace a investi¢né akcie na ¢pavku a mocovine. Na
Cpavku islo hlavne o vymenu vymennikov v dy-
movom tahu reformingovej pece. Na mocovine sme
vymenili VT cerpadlda amoniaku a recyklazneho
roztoku modernej konstrukcie a vykonu v sulade
s pldnovanym revampom na 900 t/d a postavil sa
uzol chladenia mocoviny a jej povrchovej Upravy
tak, aby sme vyhoveli poZiadavkam na kvalitu naj-
ma automotive mocoviny. Vzhladom na rozsah
oprav a investicii boli terminy napaté, no napokon
sme ich vdaka kolektivnemu usiliu vsetkych
zainteresovanych kmenovych zamestnancov
i kooperujucich firiem zvladli. Nabeh cpavku
prebehol normalne, ale v zapati sa obijavili
nebezpeéné vibracie v dymovom tahu, ktoré si vy-
nutili odstavenie vyrobne a instalaciu navadzacich
plechov, ktoré eliminovali vibracie spdsobené
novoinstalovanymi vymennikmi. Ako bezproblé-
mové hodnotim nabeh a prevadzku investicii na
vyrobni mocoviny, za ¢o patri uznanie a vdaka
vSetkym aktivnym Ucastnikom pripravy a realizacie.

Ako velmi vyrovnané a spolahlivé boli vykony vo

vyrobniach LAD, UGL, KD a expedicii a skladoch.
Najma vdaka ich pracovnému vypatiu sa podarilo
eliminovat mierne manko vo vyrobe ¢pavku a mo-
Coviny. V neposlednom rade chcem podakovat aj
kolektivu odboru dopravy za vynikajico odvedenu
pracuvroku2012.
Ako som sa uZ tejto témy dotkol, naSe usilie
podporovali kooperujuce vnutropodnikové utvary
tak, Ze vo vysledku sa to prejavilo splnenim ro¢nych
uloh.

Odpoveda Ing. Lubomir Zatlukaj, technicky riaditel’

Rok 2012 bol pre Technicky usek narocny vo
vSetkych oblastiach nasho pdésobenia. Prvykrat
sme organizovali odstavku vyrobni Cp3 a M3 po 18
mesiacoch a rozsah prac bol planovany na
zabezpecenie ich chodu na dlhé 22 mesacné
obdobie. V priebehu odstavky sme zrealizovali
udrzbdrske prace v rozsahu ,,dvojro¢nej odstavky”,
t.j. vacsina prac sa ukoncila v kratkom ¢asovom
obdobi s kumulovanim potreby revizii z dvoch
nadchadzajucich rokov. Preto rok 2012 bol tiez
rokom, ktory preveril pripravenost a akcieschop-
nost Udrzby zvladnut prace tak velkého rozsahu. Aj
napriek drobnym nedostatkom méZem prehlasit,
Ze udrzba zvladla tuto nelahku ulohu vyborne bez
akychkolvek zavahani. V suvislosti s touto od-
stavkou boli realizované aj viaceré investicné akcie
obnovovacieho a intenzifikacného charakteru,
ktoré sme vsetky stihli zrealizovat nacas, s vynim-
kou dvoch, pri ktorych sa vyskytli problémy
zavinené dodavatelmi:

e Prvou bola vymena prehrievacov VT pary na
vyrobni Cp3 kvéli vibracidam vymiefianych za-
riadeni bolo nutné nabeh vyrobne prerusit
a po realizacii dohodnutych opatreni sa nabeh
opakoval.

e Druhou akciou bola vymena parnej turbiny na
KD2, po nabehu sa zistilo, ze turbina nema
pozadovany vykon. Po dlhom rokovani s vy-
robcom bola dohodnutd Uprava turbiny
v odstavke vyrobne KD2 v lete 2013.

V priebehu roku 2012 bola dokonc¢end dvojroc¢na
akcia ,Rekonstrukcia COV Sala“ v celkovych
nakladoch viac ako 15 mil. EUR, od novembra je
celd COV v skugobnej prevadzke.

Z vyznamnejsich akcii eSte spomeniem vymenu
riadiaceho systému na Dusline za 633 tis. EUR,
rekonstrukciu vytlacného radu surovej vody ¢.1 za
677 tis. EUR a samozrejme pokracovanie na
intenzifikacii vyrobne M¢3 za 3,75 mil. EUR
a chladenie Automotiv mocoviny za 1,46 mil. EUR.
V oblasti Zelezni¢nej dopravy sme pokracovali vo
vymene kotlov Zelezni¢nych cisterien radu 795 za
360 tis. EUR a zacali sme a zrealizovali |. etapu dlho
oCakdvanej modernizacie spadoviska Zelezni¢nej
dopravyza 1,2 mil. EUR. V oblasti ochrany Zivotného
prostredia sme zrealizovali I. etapu kontinudlneho
monitoringu odpadovych vod na SBU-A a SBU-O

(300 tis. EUR). Taktiez na prevadzke Sulfenaxov
v Bratislave bolinacas zrealizované velké investicné
akcie: ,,Nova kotolna” (1 mil. EUR), ,Rekonstrukcia
oV Istrochem” (4,1 mil. EUR) — od decembra
v skusSobnej prevadzke, ,Znizenie CHSK v
odpadnych vodach z vyroby Sulfenaxov” (celkové
naklady 2,4 mil. EUR, z toho v roku 2012 750 tis.
EUR) — tato ma urcité problémy so stabilizaciou
prevadzkového rezimu a vyskytol sa problém s
nevhodnostou materidlového prevedenia ¢asti
aparatov a potrubi. Cely plan investi¢nych akcii sme
naplnili na 96,6 % a preinvestovali sme 37,5 mil.
EUR.

V oblasti OBP a PO sme v roku 2012 nadviazali na
trend predchadzajucich rokov zamerany na
prevenciu mimoriadnych udalosti, realizciou
opatreni z Rizikovej analyzy a kontrol BOZP bolo
preinvestovanych 833 698 EUR z investi¢cného
planua 464 930 EUR z fondu udrzby. Z toho napr. na
obnovu pozZiarnych uzdverov bolo preinves-
tovanych 89 237 EUR. V Duslo, a.s. neprislo v roku
2012 k vzniku zavaZnej priemyselnej havarie (ZPH),
resp. bezprostrednej hrozby vzniku ZPH. Pozitivny
je aj trend vyvoja poziarovosti. V roku 2012 bolo
v spolo¢nosti zaevidovanych 5 poZiarov, pri ktorych
nebol nikto zraneny a spolo¢nosti nevznikli Skody.
Hodnotenie roku 2012 negativne ovplyvnil vyvoj
pracovnej urazovosti hlavne z hladiska zavaznosti
pracovnych urazov.

Plany useku na rok 2013

Odpoveda Ing. Pavol Kerdo, riaditel SBU
anorganika:

PretoZe vacsina nami ovplyvnitelnych predpo-
kladov pre plnenie planu bolo polozenych uz v mi-
nulom roku (uz spominany odstavkovy rok), ostatné
bude zavisiet od podmienok na trhu. Do dnesného
dnia sa vyvija situdcia priaznivo a vyroba a obchod
bezia naplno. Ani v novej hnojivarskej sezéne
neoCakdvame vyrazné zmeny a ciefom zostdva
bezporuchovy chod rozhodujucich vyrobni a nad-
vazne nakup surovin a predaj vyrobkov bez rusivych
vplyvov na bilancie. Je to déleZité najma preto, Ze
ulohy planu su este naroc¢nejsie, ako boli vlani.

V neposlednom rade povaziujem za velmi
dolezitu kvalitni a vcasnu pripravu a realizaciu
vyznamnych investicii ako su:

e vystavba vyrobne suspenzného siranu aménne-
ho, ktory ma vyriesit nasu zavislost na jeho
nakupe

e priprava zdverecnej etapy revampu mocoviny
vroku2014.

Odpoveda Ing. Lubomir Zatlukaj, technicky
riaditel’

Na realizaciu opatreni z Rizikovej analyzy
a kontrol BOZP je na rok 2013 planovanych 779 000
EUR v IP. Okrem toho bude potrebné $pecifikovat a
uvolnit zdroje na realizaciu projektu BOZP:
,Zabezpecenie proti padu pri pracach vo vyskach
na Zelezni¢nych cisternach, autocisternach a kon-
tajneroch”. Na useku energetiky predpokladame
odsuhlasenie projektu PPCDuslo 67 MW od MH SR,
vyber generdlneho dodavatela a zacatie pri-
pravnych prac pre projekt na stavebné povolenie.
Projektom PPC chceme rieSit energeticku
efektivnost vyroby elektriny a tepla a zabezpecenie
tychto médii pre nové projekty SBU-A a SBU-O.
V oblasti stratégie energetiky budeme zabez-
pecovat modernizéciu vyroby DEMI vody a obnovu
zariadeni na vyrobu dusika a kyslika.

V oblasti ochrany Zivotného prostredia ocaka-
vame Uspesné vyhodnotenie skiSobnej prevadzky
CoV Sala, nabeh na projektované parametre a ko-
laudacia do trvalej prevadzky. Pripravujeme za-
vedenie nového pristrojového vybavenia v la-
boratdriach VIEkoldgie (ionovy chromatograf, AAS,
analyzator AOX, analyzator ortuti a pristroj na sta-
novenie dusika) a realizaciu ll. etapy kontinualneho
monitoringu odpadovych véd - inStaldciou
meracich miest zvd¢sa na SBU-A (prinosom bude
moznost v redlnom case riesit nestandartné stavy
v kvalite odpadovych vod z vyrobnych prevadzok)
naklady 300tis. EUR.

V Bratislave ocCakdvame nabeh vsetkych
technologickych uzlov biologickej COV, prechod do
skusobnej prevadzky a nabeh na parametre v su-
lade s poziadavkami legislativy a stabilizaciu chodu
predupravy odpadovych vod na VJ Urychlovace.

Udrzbu ¢aka v roku 2013 mnoZstvo zmien, ktoré
maju za ciel konsolidaciu a zlepSovanie procesov
zabezpecovania sluzieb udrzby, kategorizaciu
nahradnych dielov, zlepSovanie procesu zabezpe-
¢ovania nahradnych dielov a podobne. Zarover je
potrebné zlepsit proces kratkodobého planovania,
do ktorého je potrebné zapojit vietky utvary
spolocnosti. Popri vietkych tychto, ako aj dalSich
Ulohdch, je potrebné uz teraz pripravovat odstévku
nielen pre rok 2013, ale aj tzv. ,dvojrocnu
odstavku” pre rok 2014, vratane zahajenia priprav
na investi¢nej akcii ,Intenzifikdcia mocoviny3“,
Zaroven pripravujeme rozbeh viacerych strate-
gickych akcii. Do fazy realizacie ide vystavba
vyrobne siranu amodénneho na SBU-A, akcia
vystavby PPC je pred ukoncenim vyberového
konania na generdlneho dodavatela, ¢o plati aj
o Intenzifikacii M¢3.

Zaroven spolupracujeme s jednotlivymi SBU na
dvoch vyznamnych akciach, dolezitych pre dalsiu
buddcnost Duslo, a.s. Intenzivne pripravujeme
podklady na legislativne konanie a vyberové
konanie na kontraktorov pre akcie ,Vystavba vyroby
nitrobenzénu a anilinu“(SBU-0) a ,Vystavba novej
vyrobne Cp4“ (SBU-A).

Rekonstrukcia Cistiarni
odpadovych vod
v Duslo a.s.

V poslednej dobe sa zadina o vode hovorit ako o
strategickej surovine buducnosti. Celosvetovo
klesaju zasoby kvalitnej vody urcenej hlavne pre
komunalnu sféru. Je to désledok jednak globalnych
zmien na zemi, ale vyznamny vplyv ma aj fudska
¢innost a to tak v komundlnej ako aj priemyselnej
oblasti. K zniZeniu negativnych dopadov tychto
¢innosti na kvalitu vody sa prijali také legislativne
normy, ktoré maju za ciel zabezpedit trvale
udrzatelny rozvoj.

Odpadové vody, vznikajuce pri vyrobe chemic-
kych produktov v spolo¢nosti Duslo, a.s. su Cistené
v Cistiarni odpadovych vod (COV). Medzi hlavné
technologické procesy patria zachytavanie amo-
niakalneho znecistenia na ionexovych hmotach
abiologické Cistenie.

Vzhladom k tomu, Ze technologicka Uroven a z nej
vyplyvajuca uéinnost Cistenia nebola dostacujuca,
vroku 2010 sa zahajila rekonstrukcia COV Duslo, a.s.
v Sali a v roku 2011 v Bratislave. Obe rekonstrukcie

Cistiarni boli dokoncené a spustené do prevadzky
v druhej polovici roka 2012. VSetkym Upravdm
Cistiarni, ktoré boli vykonané, predchadzal vyskum
spojeny s modelovanim Cistiarenskych procesov. Na
zvySenie ucinnosti Cistiacich procesov boli
odskusané rozne pokrokové technoldgie.

Paralelne s poloprevadzkovymi skiskami sa vo Vy-
skumnom Ustave chemickej technoldgie (VUCHT)
vykonadvali testy Cistenia odpadovych vod v modi-
fikovanom zapojeni jestvujucich objektov. Vysledky
z poloprevadzkovych skusok a laboratérneho mo-
delu boli vyuzité pri vypracovani koncepcie, ktora
bola zakladom pre dizajn neskorsich rekonstrukcii
Cov.

Pévodna technoldgia COV v Duslo, a.s. v Sali bola
uréend hlavne na Cistenie organického znecistenia
z odpadovych vod. Vzhladom na sprisnenie limitov
dusika v odpadovych vodach sa upravila koncepcia
distenia a na COV sa priviedli vietky, doteraz
necistené vody z vyroby anorganickej chémie.
Cistenie odpadovych véd v Bratislave sa do re-
konstrukcie vykonavalo len fyzikdlnochemickymi
procesmi. V ramci rekonstrukcie sa doplnila
technoldgia o biologické Ccistenie a terciarne
docistenie vod fyzikdlnochemickymi postupmi.
S miernym predstihom sa pred rekonstrukciou COV
v Bratislave zrealizoval projekt predupravy od-
padovych vod na prevadzke Sulfenaxov, cielom
ktorého je zabezpecenie takej kvality vod, aby boli

biologickymi procesmi dalej Cistitelné.

Na zaklade meranych vystupnych parametrov
vyCistenej vody, vypustanej do recipientu Vah, je
mozné konstatovat, Ze ciel rekonstrukcie COV v Sali
bolsplneny.

CoV v Bratislave bola spustend do prevadzky
vdecembri2012 a je vo faze adaptdcie biologického
stupna a optimalizacie procesov. Doterajsie
vysledky z prevadzky su v sulade s poznatkami
ziskanymi z laboratéornych skasok a davaju dobry
predpoklad na dosiahnutie stanovenych kvalita-
tivnych parametrov vycistenejvody.

Rekonstrukciou ¢&istiarne v Sali sa okrem
dosiahnutia predpisanych parametrov vytvoril
priestor aj pre rozvoj spolocCnosti. Je zname, Ze
Duslo, a.s. md ambicie vybudovat nové vyrobne
anilinu a ¢pavku a vyznamnym benefitom moze byt
aj vyuZitie kapacity rekonétruovanej COV.

Ing. Peter Németh
veduci odboru RaREP




INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Investicna akcia

CPAVOK 4 - nova vyrobna ¢pavku

Technologicky retazec vyroby hnojiv v Duslo, a.s. zahffia kompletny
retazec vyroby, od amoniaku cez kyselinu dusi¢nu, dusiénan aménny
az po mocovinu, mocovinovo — dusi¢nanové kvapalné hnojiva,
dusicnanové hnojiva s plnivami, kombinované NPK hnojivd a cez
polotovary na béaze dusi¢nanu horec¢natého po vyrobu Specidlnych

horcikovo, dusikato-sirnych hnojiv.
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Takto usporiadany technologicky retazec vyroby hnojiv zaloZeny na
vlastnej vyrobe ¢pavku v kombindcii s kapacitami na rozklad
uhlicitanov, ktory je jedine¢ny aj vo svetovom meradle déva pre Duslo,
a.s. komparativnu vyhodu vo vyvoji dalSich novych vyrobkov (sirne,
resp. vysokocisté hnojiva).

Aj z uvedeného obrazku je zrejmé, Ze srdcom celej vyroby hnojiv je
vyroba épavku. Tuto skutocnost si naplno uvedomovali predstavitelia
spoloc¢nosti uz pri zaciatku jeho budovania. UZ v 60-tych rokoch tvrdili,
Ze kto bude mat ¢pavok bude mat i zdroje na vystavbu a rozvoj. Dnes uz
moZeme povedat, Ze tak aj bolo.

V Duslo sa postupne postavili vyrobne :
* rok 1963 - Cpavok 1 s kapacitou 600t/d,
¢ rok 1968 - Cpavok 2 s kapacitou 300t/d,
e rok 1973 - Cpavok 3 s kapacitou 1000t/d.

Od prvej tony vyrobeného kvapalného ¢pavku v januari 1964 sa po
dnesok vyrobilo neuveritefnych 17 933 000 t ¢pavku, ktoré spolu
s dalSimi vyrobami umoznili rozvoj Duslo, a.s. do su€asnej podoby.

V priebehu ,minajucich sa“ rokov sa vSak ukazala technicko-
technologicka zastaranost nasich prvych vyrobni ¢pavku, ich vysoka
energetickd ndaro¢nost a nizka ekonomickd efektivnost. Z tohto
dovodu, ale aj z dovodu ¢asom opotrebovaného vyrobného zriadenia
museli byt vyrobne €pavok 1 (v roku 1991) a €pavok 2 (v roku 2008)
odstavené.

Chybajuce mnoizstvo cpavku cCiastocne kompenzovalo zvysenie
vyrobne Cpavok 3 v roku 2008 na kapacitu 1 300 t/d, ¢o viak uz
nezabezpecuje potreby Duslo, a.s. v najblizsich rokoch a uz nedava
mozZnosti ani na dalsi rozvoj. Navyse v poslednych rokoch sa zvysili
legislativne naroky na vyrobne ¢pavku z pohladu emisii.

Postdenie emisii CO, z eurdpskych vyrobni ¢pavku v rokoch 2007-2008 v
ramci prieskumu Eurdpskej komisie prostrednictvom spolocnosti PSI.

Pre neposudzované vyrobne bolo
stanovené, Ze maju vyssiu energeticku
narotnostako 10 % najlepsich vyrobni
(priemer ich emisii bol uréeny
hodnotou 2,01 t CO5/ tNHs)
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Limitna hodnota emisii 1,619 t O,/ t
NHz bola urcena ako priemerna

10 4 hodnota emisii z 10 % najlepsich

vyrobni ¢pavku na baze 59
posudzovanych vyrobni pri zohfadneni |
ich celkovej energetickej bilancie.

Emisie CO, (t/t épavku)

Pocet hodnotenych vyrobni cpavku

Na zdklade ekonomickej studie bol vypracovany zamer vystavby
novej vyrobne c¢pavku, ktory bol vo februari 2013 zaslany
na Ministerstvo Zivotného prostredia SR a ktory definuje nase hlavné
ciele:

- nahradit technologicky a energeticky zastaralt jestvujucu tech-
nolégiu vyroby &pavku za technoldgiu spifiajicu najnoviie a
najprisnejSie energeticko-ekologické kritéria stanovené v ramci
eurdpskej Unie za sucasného zvysenia vyroby ¢pavku pre potreby
Duslo, a.s. a podniky skupiny AGROFERT,

- dostato¢nou vyrobnou kapacitou ¢pavku si zabezpedit dlhodobu
konkurencieschopnost a slovensku sebestaénost v produkcii hnojiv
a zakladnych anorganickych latok na bdaze C¢pavku s udrzanim
moznosti dalSieho rozvoja podnikania vregione,

- zni%it produkciu odpadovych vod o 167 000 m’/rok a celkové
znedistenie odpadovych véd 0265t NH,"/ rok,

- znizit produkciu emisii CO, pod Groveri 1,619t CO,/t Epavku,

- zabezpecit trojro¢ny odstavkovy cyklus,

- zaCiatok vystavby marec 2015,

- koniecvystavby a ndbeh september 2016.

Pre dosiahnutie vysiie uvedenych cielov bola pre CPAVOK 4

stanovena kapacita vyroby 2 250 t/den. Sucastou vystavby novej
vyrobne bude aj vystavba nového zdsobnika kvapalného cpavku
amodernizacia cirkulacnejstanice chladiacej vody CV4.
Na zaklade uvaZovaného clenenia celej stavby a snahy maximalne
vyuzit existujuice podmienky Duslo, a.s. bol pre hlavnt stavbu (vyrobria
CPAVOK 4) vybrany blok 43, v priestore ohrani¢enom chladiacou veZou
vodarne CV4 acestamil-1,5-5a10-10.

Na zaklade energetickej narocnosti vyroby v ramci vyrobni v Eurépe

bol stanoveny benchmarkovy limit emisii (mnoZstvo emisii CO, na tonu
vyrobeného ¢pavku) na trovni 1,619 a vyrobne, ktoré produkuju vyssie
mnozZstvo emisii, musia od 1.1.2013 platit emisné poplatky.
Poznajuc zamery Eurdpskej komisie bola kolektivom pracovnikov SBU-
A v roku 2011 spracovana Studia znizenia energetickej naroc¢nosti
stc¢asnej vyrobne Cpavok 3, ktorej pripadné realizacia sa véak ukazala
ako malo efektivna. Preto bola ndasledne v roku 2012 v spolupraci
s licenzormi vyroby ¢pavku a pracovnikmi technického useku
vypracovana nova technicko - ekonomicka studia, ktorej zaverom bolo,
Ze prizohladneni energetickej ndrocnosti a technického stavu sucasnej
vyrobne (nutné vysoké naklady na Gdrzbu a obnovu zariadenia) je
najefektivnej$im rieSenim vystavba novej vyrobne CPAVOK 4. Nova
vyrobna pri zavedeni najlepsich technologickych postupov
a technickych celkov, vzhfadom na ich energeticko-ekologické
parametre poskytne pre Duslo, a.s. vyznamnu konkurencnu vyhodu
a z pohladu vyroby hnojiv zaradi nasu spolo¢nost medzi technologicky
najvyspelejsie spolo¢nostiv strednej Eurdpe.

prevadzka Cpavok 4
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Ing. Kamil Vali
veduci OTR SBU-A

50 rokov vyroby kyseliny dusicnej v Dusle

Na sklonku roku 2012 sa stretli pozvani pracovnici

Vsetko sa zacalo 8. septembra 1958.

tivna redukcia NO,) - zniZenie exhaldtov do
ovzdusSia. Tak poklesla tvorba NO, z povodnych
0,35% na necelych 100 ppm a stratil sa
charakteristicky ,liS¢i chvost” podniku.

Prevadzka KD1 ukondila vyrobu v r. 1999

Jarna bilancna odstavka
vo VI prisady

Pozicia vyrobkov VJ Prisady na trhoch je v su-

spoloc¢nosti, aby si pripomenuli okruhle jubileum -
50 rokov vyroby kyseliny dusicnej.

Slavnostného stretnutia na pripomenutie tohto
vyznamného jubilea sa zucastnil Mgr. Ing. Marek
Strpka, generélny riaditel, Ing. Lubomir Zatlukaj,
technicky riaditel, veduci pracovnici, pracovnici
prevadzky SBU-A a hlavne byvali pracovnici
prevadzok, dnes uZz dochodcovia, ktori na nich
stravili vSetky produktivne roky svojho Zivota.

Pritomnych privital Ing. Roman Protus, manazér
vyroby SBU-A, po ktorom nasledoval prihovor
generalneho riaditela. Neformalna a prijemna
rodinnd atmosféra sa niesla v priebehu celého
stretnutia, ktoré bolo ukoncené spoloc¢nou
diskusiou pritomnych tc¢astnikov.

Vsetci pritomni dostali pri tejto prilezZitosti
pamatnu plaketu, ktord im bude pripominat toto
prijemné stretnutie.

Medzi pritomnymi boli aj traja pracovnici, ktori sa
zUcastnili prvych nabehov KD1. Najstarsi ucastnik
stretnutia, 84 rocny p. Karol Takac, ktorému by
Zivotny eldn este aj dnes mohol nejeden zavidiet,
spominal na prvé litre vyrobenej kyseliny, pri
ktorych vzniku mal to $tastie byt.

Historia vyroby kyseliny dusi¢nej
Polstorocie je skutocne dlhd doba, pocas ktorej sa

Duslo postupne rozvijalo a prechadzalo mnohymi
zmenami.

Uprostred roli bol poloZzeny zakladny kamen novej
fabriky na Slovensku, ktorda mala za ulohu
spriemyselnenie polnohospodarstva a vyrobu
dusikatych hnojiv, bolo zaloZené Duslo, iba kisok od
obceSala.

V ramci |. etapy vystavby podniku sa do roku 1964
postavili prevadzky:

e kyseliny dusi¢nej (KD),

o liadku,

e Cpavku

e technickych plynov.

1. oktébra 1962 bol vyrobeny prvy vlastny
vyrobok—kyselina dusicna.

Na prevadzke KD1 vznikli 3 vyrobné linky, kazda
s kapacitou 150 t/deri 100% HNO,. Stvrta, Uplne

rovnaka linka, bola postavena v priebehu Il. etapy
vrnalii 10A8

V popredi je vystavba granulacnej veZze LAV, vlavo
zaklady 4x500 m’ zésobnikov HNO, ktoré su
v prevadzke dodnes, za nimi skupina absorpcnych
kolén KD1.

KD1 predstavovala dvojtlaki technoldgiu vyroby
HNO,: spalovanie atmosférické, absorpcia tlakova.
Kapacita prevadzky bola 600 t 100% KD/den
a koncentracia vyradbanej kyseliny sa pohybovala
v rozmedzi 49 — 50 %. Vyznamnejsiu inovaciu na
prevadzke Kd1 si vyziadalo postupné zlepsovanie
ochrany Zivotného prostredia a preto bol v roku
1984 ku kazdej linke doplneny tzv. SERENOX (selek-

po uspesnom nabehu novej prevadzky KD3. V prie-
behu rokov 1962-1999 vyrobila prevadzka KD1
4770100t.100%-nej HNO,.

V roku 1969 bola v podniku zahajena IV. etapa
vystavby, ktord mala za Glohu zvysit kapacitu vyroby
hnojiv. V ramci tejto etapy sa postavila aj prevadzka
kyseliny dusi¢nej KD2, ktora bola spustend v mdji
1974 a je v chode dodnes. Ide o dvojtlaku
technologiu s projektovanou kapacitou 700t 100%
HNO,/den pri koncentracii 59 — 60%. V roku 1996
bol doplneny reaktor DENOX na zniZenie exhalatov
NOx do ovzdusia a ich tvorba poklesla zo 400 ppm
na necelych 100 ppm. K dneSnému dnu vyrobila
prevadzka KD27 646 000t 100%-nej HNO,.

17.jula 1999 bola uvedend do chodu dalsia
prevadzka kyseliny dusicnej — KD3. Ide o

monotlakd technolégiu s
projektovanou kapacitou F [
900t 100% HNO,/ der. 1 §

Je to moderna prevadzka
s dérazom na automatizaciu,
efektivhu vyrobu a s mini-
malnym dopadom na Zi- |
votné prostredie. Nahradila =
zastaranu technolégiu KD1
a zvysila kapacitu vyroby § :
kyseliny dusi¢nej. Doteraz ==
vyrobilauz 3695000t 100%-nej HNO,.

Celkovo sa na vsetkych troch vyrobniach vyrobilo
cez 16 milidnov ton kyseliny dusicnej.

t 100% HNO;

18 000 000 [~
16 000 000
14 000 000
12 000 000
10 000 000 1
8 000 000
6000000 [
4 000 000
2000000 [

o L~
Spolu KD1 KD2 KD3

Milan Jakus
veduci prevadzok KD

Casnosti tvrdo skusana z dovodu vyrobnych
nadkapacit v tejto oblasti. | ked vyrobky ako Irganox
L57 a 5057 ako aj Dusantox ODPA a Dusantox 86
vykazuju dobré vysledky, Dusantoxy IPPD a 6PPD
ako aj vsetky typy Duslinov zapasia na trhu s tvrdou
konkurenciou & u? Eurépskou ale hlavne Azijskou. Z
tohto dévodu je vhodné neprevadzkovat
zariadenia na velmi nizky vykon, pretoZe vplyv
fixnych ndakladov zbytocne predraZzuje vyrobu
vyrobkov. Preto okrem reviznoopravarenskej
zarazky, ktord je planovana na september,
zrealizujeme aj bilan¢nu odstavku v obdobi 15.3. -
15.5.2013 vo vyrobe Dx 6PPD a Duslinov. Ostatné
prevadzky budd mat bilanénd odstavku skratenu v
zévislosti od vztahu odbyt — skladové kapacity.
Najkratsiu odstavku bude mat Irganox a DXL (1-2
tyzdne). Cyklohexylamin a vyroba vodika 3 tyZdne,
DFA5 tyZdnov.

Polas tejto odstavky sa nebudi vykonavat
Cistiace a revizne ¢innosti vyrobného zariadenia.
Opravované budd iba zariadenia, ktoré si vyZzaduju
nevyhnutny servisny zasah. Vycistené budu iba
zariadenia, ktoré je nutné distit v priebehu roka
opakovane. V primeranom rozsahu bude vyuzity
institut nahrady prace s nahradou mzdy 60%.
Energie, ako para a voda (chladiaca, demi) budu
odstavené a bude umoZneny servis na tychto
rozvodoch, ktory nie je mozné vykonévat za chodu

Realizaciou tychto opatreni dojde k uspore
vyrobnych nakladov, ¢o otvori cestu k zvyseniu
rentability vyrobkov VJ Prisady.

Ing. Pavel Biro
veduci VJ Prisady




INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Monitoring odpadovych
vod na SBU-O

Technoldgia vyroby antidegradantov
so sebou prindsa aj produkciu odpa-
dovych véd, ktoré su znecistené hlavne
réznymi organickymi zluceninami. Zne-
Cistenie sa odstranuje v biologickej Cis-
tiarni odpadovych vod. Pre stabilny chod
Cistiarne je dolezité zabezpedit dodrzia-
vanie stanovenych vstupnych limitov
znecistenia, inak hrozi zhorSenie chodu
sdopadom na Zivotné prostredie.

Na sklonku roku 2012 sme uviedli na
SBU-O vo vyrobnej jednotke prisad mo-
nitorovacie zariadenie. Je sucastou

realizécie |. etapy celopodnikového sys-
tému véasného varovania v pripade ha-
varijného zhorsenia kvality odpadovych
vod. Zariadenie je vybavené spickovym
analyzatorom na kontinudlne meranie
obsahu organického uhlika TOC (Total
organiccarbon).

Vyberu prave tohto zariadenia predcha-
dzali laboratérne skusky s nasimi vodami
priamo u dvoch vyrobcov kontinudlnych
analyzatorov. Na zdaklade skusok bol
vybrany analyzator BioTector B 7000,
ktory je vybaveny kontinudlnym meranim
troch pradov vod s priamym vystupom

nameranej hodnoty znedistenia do
riadiaceho systému prevadzky Dusantox
a do monitorovacieho systému MES
(Manufacturing Execution System).
Vyber analyzitora sprostredkovala
renomovana spolocnost v oblasti moni-
toringu odpadovych vad a kontinualnych
merani Hach-Lange, ktora bola aj
generdlnym dodavatefom celej inves-
ticnej akcie.

Zariadenie je umiestnené v objekte
predupravy odpadovych voéd v pre-
nosnom kontajneri a meria znedlistenie
hlavnych prudov odpadovych véd z vy-
robni DFA, Dusantox a FEaS.

V mesiaci januar 2013 prebehla
skusobna prevadzka analyzatora avtom-
to obdobi je zaradeny do trvalej
prevadzky.

Hlavnym prinosom analyzatora je vys-
Sia frekvencia dodavky vysledkov analyz
ako umoznuje laboratérny spésob. Z toho
dovodu je mozné ovela skoér odhalovat
vsetky relevantné uniky médii do
chemickej kanalizacie a vcas ich od-
stranit. Vysledkom je stav, ked odpadové
vody preéerpavané na BCOV maju
vyrovnanu a hlavne nizsiu koncentraciu
Skodlivych latok, ¢o ddva predpoklady
ucinnejSiemu odburavaniu tychto latok
a v kone¢nom dosledku zvysuje kvalitu

odpadovych véd vypustanych do
recipientu Vah. Meratelnym ukazo-
vatefom znizenia produkcie Skodlivych
organickych latok je CHSK odpadovych
vod v prepocte na jednotkovi produkciu
(4-ADFA). Tento ukazovatel za kratke
obdobie prevadzky analyzatora vykazuje
zlepsenie 0 10-15 %.

Zavedenim monitoringu odpadovych
vod na SBU-O sa nam dari dodrZiavat
limity znecistenia vod tak, aby nebol
ohrozeny chod COV a tym aj celého
podniku. Je to aj vdaka uzkej spolupraci
pracovnikov kolektivu Odboru TR SBU-O,
V) Ekoldgia a Odboru investicnej vystavby
pri vybere a realizacii, ako aj pracovnikov
vyroby pri nabehu a prevadzkovani
systému.

Bc. Ivan Kompanik
veduci oddelenia technoldgie a rozvoja
antidegradantov OTR SBU-O

Cistenie odpadovych vod
z vyroby urychlovacov

Vyroba urychlovacov vulkanizacie
kaucukov predstavuje spolu s vyrobou
antidegradantov difenylaminového typu
kostru ponuky gumarenskych chemikalii
spoloc¢nosti Duslo, a.s. Chemickou
povahou st to derivaty benzotiazolu,
ktoré sa vyrabaju v bratislavskej chemic-
ke od péatdesiatych rokov minulého
storocia. Dva najpouZzivanejsie v guma-
renskej vyrobe s obchodnymi nazvami
Sulfenax CBS a Sulfenax TBBS sa vyrabaju
dodnes, a to vo viacerych findlnych
Upravach.

Jednou z najzdvainejSich podmienok
existencie vyrobnej jednotky urychlova-

Cov v SirSom centre Bratislavy je plnenie
legislativnych podmienok aj v oblasti
Zivotného prostredia. V tomto ohlade
mala donedavna vyrobna jednotka
urychlovadov vainy problém v tom, Ze
existujuci sposob Cistenia odpadovych
vdd nedokdzal zabezpelit dodrzanie
zakonnych limitov znecistenia platnych
pre priemyselné odpadové vody
vypustané do prirodnych recipientov. Po
intenzivnom prieskume mozZnosti Cis-
tenia odpadovych vod a naslednom
laboratérnom vyskume vybratého
spOsobu, ktory vykonali pracovnici
VUCHT a Duslo — VI Ekolégie, OTR SBU-O
a VJ Urychlovace, nasiel sa spdsob
Cistenia vyuzivajuci fyzikalno-chemické
metddy upravy odpadovych véd s ich
naslednym biologickym cistenim a
podla potreby docistenim v terciarnom
stupni.

Vystupom vyskumu boli dva investi¢né
projekty — prvy v prevadzke vyroby
urychlovacov a druhy v existujlcej Cis-
ticke odpadovych vod (COV) Istrochem.
Realizdcia oboch projektov bola nada-
sovana tak, aby ku koncu roka 2012 boli
obe sucasti schopné prevadzky. Zamer
bol uskuto¢neny a v sucasnosti v oboch
technoldégiach prebieha skusobna
prevadzka s doladovanim technologic-
kych parametrov a ziskavanim poznat-
kov z realnej prevadzky. Vsetky techno-
logické vody z vyroby urychlovadov
prechddzaju od oktdbra 2012 stupriom
fyzikalnochemickej preddpravy nad-
vazujucou na regeneraciu aminov. Jej
ulohou je popri odstraneni organickych
latok vo vSeobecnosti aj désledné odstra-
nenie latok toxickych pre organizmy
zabezpecujuce biologické procesy
gistenia v COV a ich vratenie do
vyrobného procesu urychlovac¢ov. Nabeh
a doterajsie prevadzkovanie technoldgie

preukazali schodnost navrhnutého
spbsobu Cistenia, i ked boli sprevadzané
mnohymi komplikaciami vyplyvajucimi
z origindlnosti technického rieSenia
z pohladu pouZitych postupov aj z po-
hladu pouzitého vyrobného zariadenia.
Na zaklade poznatkov z redlnej prevadzky
sa v stcasnosti vykondva nadalej optima-
lizacia technologickych parametrov sme-
rujucich k ¢o najvyssej efektivite odstra-
fiovania znecistujucich latok a sucasne sa
riesSi zvySovanie prevadzkovej spolahli-
vosti a vykonnosti jednotlivych sucasti
vyrobného zariadenia. Dosahovany
stupen Cistenia v stupni fyzikalno-
chemickej predupravy zodpoveda
poziadavke pripravit odpadové vody na
biologické Cistenie v COV, o ¢om sveddia
doterajsie dosahované projektované
parametre na vystupe z COV do
recipientu.

Po uvedeni oboch sudasti

procesu
Cistenia odpadovych vod do trvalej
prevadzky bude naplnena velmi podstat-
na legislativna poZiadavka a zavazok
nielen voci $tatnym organom, ale aj voci
organom EU a obyvatelom $tatov,
ktorymi preteka rieka Dunaj v smere jej
toku od Bratislavy.

Ing. Karol Jurkovic¢

veduci VJ Urychlovace

LIKVIDACIA NEVYUZIVANYCH

ZARIADENI PREVADZKY TEPLARNE

Od roku 1965 sa na prevadzke teplaren vyrabalo
teplo a nasledne elektricka energia spafovanim niz-
koenergetického hnedého uhlia z Mosteckého hne-
douholného reviru. Uhlie bolo dopravované po
Zeleznici a v podniku vysypavané do hlbinnych za-
sobnikov na skladke uhlia. Odtial pozdi? hlavnej
cesty 1-1 bolo dopravované zauhlovacim
dopravnym mostom na prevadzku teplaren, kde sa
spalovalo v kotloch K1, K2, K3, K4. Spaliny po
prejdeni teplovymennymi plochami kotlov boli
Cistené v mechanickych a elektrostatickych
odluc¢ovacoch popoléeka a zaustené do 120 m
komina. Popolcek bol vo forme hydrozmesi
splavovany na uloZisko popolovin v katastri obce
Trnovec ,Amerikal a Amerika2”. Z technickych
a legislativnych dovodov boli v roku 2006 tieto
zariadenia nahradené parnymi kotlami na zemny
plyn K5, K6, K7. Staré kotle dosluzZili a boli odstavené
z prevadzky.

Odstavené zariadenia zacali rychlo podliehat
poveternostnej erdzii a predstavovali neustale
zvysSujuce sa ekologické aj bezpecnostné riziko pre
okolie. Proces hladania technicko-ekonomickych
rieSeni narocnej likvidacie urychlila aj mimoriadna
udalost na prevadzke Cpavku 3 z roku 2010. V tomto
obdobi bolo nutné odstranit v sulade s legis-
lativnymi a bezpecnostnymi poziadavkami vsetky
azbestovo-cementové dosky oplastenia zauhlo-
vacieho dopravného mostu.
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Po vypracovani technologickej dokumentacie lik-
vidacie a doruceni povolenia na odstranenie stavieb
od SIZP Nitra, boli prace zahajené v maji 2012 a
ukoncené vmarci2013 v nasledovnomrozsahu:

e zauhlovaci dopravny most, hlbinné zasobniky
uhlia,

e odstranenie budov kotolne — kotle K1,K2,K3,
odlucovace popolceka, bagrovacia stanica,

e Zelezobetdnovy komin+120 m.

Z celého priebehu ¢innosti spomeniem dve, ktoré
bolitechnicky narocné:

1) Synchronizovand praca dvoch Zeriavov pri
skladani 32 mostovych poli zauhlovacieho
mosta (vaha jedného pola po odstrojeni 20 t
a dizka 30 m), ktoré vo vyske +20 m
prechadzali ciasto¢ne aj nad vyrobnymi
zariadeniami CP3. UloZenie na val¢ekoch si
vyZadovalo statické fixacie, aby po odobrati
jedného pola neprislo k tzv. domino efektu
a statickému kolapsu celej sustavy dlhej
cca: 1km.

2) Buranie kominového telesa pomocou
dialkovo ovladaného demolacéného bagra,
ktory bol skonstruovany priamo na rozmery a
materialovu skladbu komina. Dany sp6sob
bol zvoleny z dbévodu Zelezobeténového
vyhotovenia 120 m komina a na Slovensku
bol pouzity prvykrat.

Vynosy za odpredaj Zelezného Srotu pokryli
naklady na likvidaciu pri dodrzani predpisanych
legislativnych poZiadaviek.

Na zaver chcem podakovat vSetkym, ktori aktiv-
ne spolupracovali pri zabezpeceni a organizacii
prac, ale aj tym, ktori trpezlivo respektovali ob-
medzenia vyplyvajuce z technicko - organizacnych
opatreni.

Ing. Marek Kurnava
veduci prevadzky teplarne

Napisali o nas ...

Jednou z foriem prezentacie nasej spolocnosti je
aj publikicia ¢lankov o spolo¢nosti v médiach.
V marci bol v Rol'nickych novinach uverejneny ¢la-
nok o seminari, ktory kazdoro¢ne organizuje nasa
spoloénost v spolupraci so Slovenskou polno-
hospodarskou univerzitou v Nitre.

Vézeni Citatelia, pre Vasu informaciu Vam v tejto
rubrike ponikame to najzaujimavejsie z uvedeného
¢lanku:

Po roku sa na tradicnom mieste v tradicnom
termine opdt stretli pestovatelia z celého Slovenska,
aby si vypoculi najnovsie informdcie o raciondl-
nom pouZivani priemyselnych hnojiv.

V poradi 33. semindr spolocnosti Duslo, a.s. sa
okrem zdsadnych otdzok vyZivy rastlin venoval aj

najnovsim aktivitdm v  spolocnosti. Pritomni
pestovatelia sa dozvedeli o novej investicnej akcii
chladenia mocoviny, cielom ktorého je zvysenie
kvality produktu, ako aj o pldnovanej investicii do
vystavby novej vyrobne siranu amdnneho z kyseliny
sirovej ako polotovaru pre vyrobu hnojiv s obsahom
siry vroku2013.

Co je viak podla Mgr. Ing. Mareka Strpku —
generdlneho riaditela Duslo, a.s dbleZité, nejednad
sa o Ziadnu licenciu zo zahranicia, ale rydzo
slovensku realizaciu na zdklade dlhorocnych
skusenosti zamestnancov Dusla. ,Verime, Ze v
budtcom roku by sme mohli matviac pod kontrolou,
z hladiska ceny aj dostupnosti, tuto klucovu
surovinu pre vyrobu nasich hnojiv s obsahom siry,
ktorym vo firme venujeme velkiu pozornost”
prezradil generdlny riaditel spolocnosti pldany do
buddcna. Tie sa tykaju aj oblasti vyroby mocoviny.
Cielom spolocnosti je, po pravidelnej odstdvke a
spustenivyroby,

vroku 2014 zvysit produkciu mocoviny zo stucasnych
600 ton na 900 ton mocoviny za den, aby dokdzali
uspokojit poZiadavky svojich zdkaznikov.

Novinky z produkcie Dusla

Po tychto slovdch poloZil Ing. Pavol Kerdo —
riaditel' SBU anorganika z Duslo, a.s. zdsadnu otdzku.
Ako je pripraveny svetovy priemysel hnojiv na
ulohu uZivit svetovi populdciu? Bude mozZné nasytit
viac ako 9 milidrd ludi do roku 20507 ,,Ako je zrejmé,
priemysel si udrZuje mierny ndskok v budovani
novych kapacit pred zvysujicim sa dopytom.
V porovnani's rokom 2010 globdliny predaj mocoviny
nardstol o 3 %. Podla progndz sa v roku 2013
ocCakdva rast obchodu o 5 % na 43 mil. ton.
Roztvorené noZnice indikuju vysoku kupnu
motivdciu v prospech hnojiv’, uviedol Ing. Kerdo,
ktory zdroveri  poskytol aktudlne informdcie o
novinkdch spolocnostiDuslo, a.s.
Prvou z nich je Corn Starter — granulované
komplexné hnojivo NPK s obsahom zinku urcené
hlavne na hnojenie kukurice, formou aplikdcie pod
pdtu.
Ako na konferencii odznelo, novy produkt urceny na
zaloZenie porastov kukurice si objednala madarskad
distribucnd dcéra na sezonu 2012. KedZe sa vyrobok
stretol s vyraznym uspechom, ktorého chyr sa dostal
aj na Slovensko, spolocnost v tychto dfioch rozbieha
kampan, v ktorej chce vyrobit pre madarsky, cesky aj
slovensky trh viac ako 8 —tisic ton hnojiva.
LV sulade s inovacnou stratégiou vyroby hnojivv a.s.
Duslo ddvam do pozornosti jedno z najmladsich deti
z nasej liahne, hnojivo s inhibitorom nitrifikdcie
Ensin. Nie je tajomstvom, Ze pri jeho vyvoji sme si
osvojili osvedcent dvojicu ihibitorov nitrifikdcie
pouZivanu v nasej sesterskej spolocnosti SKW
Piesteritz v Nemecku v hnojivdch na bdze mocoviny*,
informoval Pavol Kerdo. V tomto pripade ide o prvé
pouZitie tychto inhibitorov v kombindcii s du-
sicnanom amadnnym.
ENSIN je granulované dusikaté hnojivo s obsahom
siry (DASA+inhibitor). Hnojivo je moZné aplikovat aj
v jednej ddvke. Tym nie je potrebné delenie ddvok,
¢im sa Setri ¢as, prdaca aj ndklady na aplikdciu.
DokadZe zabezpecit vyssiu urodu a lepsiu kvalitu
plodin, pricom Setri Zivotné prostredie tym, Ze
zniZuje vyplavovanie dusicnanového dusika z p6dy
do podzemnych véd a zniZuje straty dusika tnikom
do ovzdusia. Ako Pavol Kerdo prezradil, prvé
pozitivne aplikacné vysledky sa uZ ukdzali na
Slovensku aj v Cechdch, v Nemecku boli avizované
vyhody pouZitia potvrdené viacrocnymi vysledkami.
Produkt je urceny ako na zahranicny, tak aj pre
domadcitrh.

pokracovanie na 4. strane




INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Spolocnost pri jeho vyrobe zvolila farebnu - bledo
zelenu upravu, aby nedoslo k zamene s hnojivom
DASA.

Vysledky pokusov

Rézne systémy vyZivy na zdklade vysledkov pokusov
Duslo, a.s. odporucil Ing. Vladimir Bartos, z URMU
Agro. Pokusy sa realizovali v sezéne 2011/2012 na
piatich lokalitach v podnikoch prvovyroby
patriacich do skupiny Agrofert. Ako pri repke
ozimnej, tak aj pri psenici, najvyssia uroda bola

dosiahnutd pri variante, v ktorom sa na rege-
neracné hnojenie aplikovalo hnojivo Ensin (DASA +
inhibitor). ,Nakolko bola repka aj pSenica pod
zavlahou, mozZno konstatovat, Ze v pripade vyssich
Uhrnov zrdZok je jednorazova vyssia ddvka hnojiva
Ensin ekonomicky vyhodnejsia, ako delené ddvky
DASA + LAD + LAD. Vysledky pokusov z réznych
lokalit Slovenska realizované na viacerych
modelovych plodindch iba potvrdzuju vhodnost
hnojiv s obsahom siry a horcika k hnojeniu vsetkych
hospoddrsky vyznamnych plodin“ zhodnotil
vysledky pokusov Vladimir Bartos.

Prispiet k vy$$im urodam

Jednym zo zdkladnych pilierov skupiny Agrofert je
chemicky priemysel a v nom vyroba hnojiv v troch
spolocnostiach. Jednou z nich je aj Duslo a.s.,
v ktorom sa v ostatnych rokoch zaznamendva
vyznamny investicny rozvoj zamerany hlavne na
zvysovanie kapacity a kvality vyroby, inovdcie
sortimentu a optimalizdcie procesov. Novd vyrobria
siranu amodnneho, intenzifikdcia vyroby mocoviny
v roku 2014, pomaly rozpustné hnojivd, bez-
chloridové formy NPK pre zahradkdrstvo a specidlne

plodiny, hnojiva do kvapkovych zdvlah a hydropdnii
Ci hnojiva s obsahom mikroelementov su nové
technoldgie a nové produkty spolocnosti, ktorych
cielom je prispiet k vyssim uroddm, aby farmdri
dokadzali uZivit, aj vdaka priemyslu s hnojivami
avizovanych 9 milidrd ludi'v roku 2050.

Z ¢lanku Rolnickych novin pripravila
Ing. Kristina Slobodovad
odbor predaja SBU-A

STAROSTLIVOST O

ZAMESTNANCOV

Kolektivha zmluva
na rok 2013

Od novembra 2012 sa vyjednavala Kolektivna
zmluva na rok 2013 medzi zamestndvatelom a od-
borovymiorganizaciami.

Kolektivna zmluva na rok 2013 bola podpisana
dna 14.3.2013.

Na rok 2013 boli dohodnuté nasledovné zmeny
oprotiKZ narok2012:

Cast Ill. Pracovnopravne vztahy

V tejto Casti KZ na rok 2013 bolo dohodnuté
vyplatenie odstupnéhovzmysle ZP.

Cast IV. Ustanovenie o mzdovych
podmienkach

V tejto Casti KZ na rok 2013 boli dohodnuté

nasledovné zavazky:

> Uprava tarifnej stupnice

> zvySenie priemernej mzdy v roku 2013 0 2,5%
oproti priemernej mzde v roku 2012,

» mazdova kompenzicia za staZzeny vykon prace
sa prizna: zamestnancom zaradenym na pracu,
ktord je rozhodnutim RUVZ zaradend do
rizikove] kategorie 3 a 4, vo vyske 0,40 € za
kazdu odpracovanu hodinu,

» zmeny priplatkov:

za pracu v noci 0,73 €

0,69 €

za pracu v sobotu a nedelu

> zmenavo vyske odmien poskytovanych za
pracu pripracovnych a Zivotnych jubileach:

Zamestndvatel moze poskytnut zamestnancovi
v pracovnhom pomere odmenu pri dosiahnuti tychto
pracovnych a Zivotnych jubilei:

e priodpracovani20a25rokov ........cccceenee.
e pri odpracovani 30 a 35 rokov ... .
e pri odpracovani 40 a 45 rokov.................... 245 €
e pri dovrsSeni 50 rokov Zivota zamestnanca. 300 €
e pri odchode do starobného alebo pred¢asného

starobného dochodku ..........cccccvvveeninanis 220 €.

Jubilejnd odmena pri dovrseni 50 rokov Zivota
zamestnanca bude vyplatend, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela ku driiu dosiah-
nutia jubilea trval najmenej 5 rokov. Jubilejna
odmena  pri odchode do starobného alebo
predcasného starobného déchodku bude vypla-
tena, ak pracovny pomer zamestnanca u zamest-
navatela ku driu odchodu do déchodku trval naj-
menej 5 rokov. Jubilejnda odmena pri odchode do
starobného alebo predcasného starobného
déchodku nebude vyplatend zamestnancovi,
ktorému bola vyplatend jubilejnd odmena pri
doviseni 60 rokov Zivota v roku 2011 alebo 2012.

Cast VL. Socialny fond a starostlivost
0 zamestnancov.

Vtejto ¢astiKZ narok 2013 bola dohodnuta:
> zmenavysky sociadlnejvypomocina 370€.

Ing. Angela Vimiova
veduica UPaEP

Ako by sa mal zvySovat vek
odchodu do dochodku

Od januara 2013 ZO ECHOZ
zastupuje aj zamestnancov
v Bratislave

Energeticko-Chemicky odborovy zvaz (ECHOZ)
so sidlom v Bratislave zdruzuje zakladné organizacie
v zmysle Stanov ECHOZ, ktoré pdOsobia u za-
mestnavatelov CHFP SR a od roku 2010 aj
Energetického priemyslu (doslo k zliéeniu dvoch
zvazov). V nasej spoloc¢nosti do konca roka 2012
posobili dve odborové organizacie zdruiené
v ECHOZ. Vela rokovani sme viedli o tom, aby sa
tieto dve odborové organizacie zIucili a vystupovali
ako jedna. Zamestnavatel tak mal povinnost vsetky
kroky smerujuce k prerokovaniu, informovaniu
a dohode, adresovat na tri odborové organizicie
pbsobiacev Duslo, a.s.

Od 1. januara 2013 bude c¢lenov zdruzenych
v ECHOZ zastupovat uZ len jedna odborova
organizacia — Zakladna organizacia Energeticko -
Chemického odborového zvazu pri Duslo, a.s.,,
ktorej Statutdrnym zastupcom je Mgr. Maria
Csanyiova — predsednicka Odborového vyboru ZO
ECHOZ priDuslo, a.s.

Dal$im dévodom zluéenia je aj to, aby ¢lenovia
v jednej spoloc¢nosti mali rovnaké podmienky, ktoré
si poskytované c¢lenom vo forme roéznych
benefitov, v zmysle schvalenych zasad hospo-
darenia.

rok zeny bez deti 1dieta 2 deti 3alebo 4 > aviac K zlepSeniu nasej prace sme v minulosti zriadili aj
od roku 2017 narodenia deti deti . . . .
vlastnu web stranku, ktord sme od zaciatku tohto
Nakolko sme od viacerych zamestnancov dostali 1955 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 60 rokov +3 | 58 rokov + | 56 rokov + roka Zmen,”i.f. vylelpsili: v.vv\fvw.sivl_ne?dborv.sk.
otazky ohladne zvySovania veku odchodu do mes. 6 mes. 9 mes. Chceme byt blizsie a pristupnejsi k nasim ¢lenom.
déchodku uvéddzame vybrané ddaje z dennika po novom 62 rokov+ | 62rokov+ |60 rokov+ 58 rokov + | 56 rokov + N ) ) )
Pravda: cca2mes. |cca2mes. |cca5mes. |cca8mes. |ccallmes. V sucasnej dobe rokujeme aj s partnerskou
odborovou organizaciou AVZ CHFP SR o podobnom
rok muzi 1956 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 61 rokov 59 rokov + |57 rokov + kroku. Cas ukaze, 7e tento krok mozno niekedy uzrie
narodenia 3 mes. 6 mes. svetlo sveta a budeme sa snafit o to, aby sme boli
1955 . po novom 62 rokov + |62 rokov+ |61 rokov+ 59 rokov + |57 rokov + jedna velkd a silnd odborovd organizacia.
terajsi narok 62 rokov . . . s .
62 rokov + cca3 mes. |cca3mes. |cca3mes. cca b mes. |cca9 mes. V minulosti sme sa tiez stretavali s heslami:
po novom cca 2 mes. 1957 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 61 rokov +9 | 60 rokov 58 rokov + "Y J?,d,?()te lej sila ""?“ fpolocne I?Ud?m_e
mes 3 mes silnejsi“.... takéto hesld platia aj dnes a verim, Ze je
1956 terajsi narok 62 rokov - - redlne ich dosiahnut. K dosiahnutiu ciela treba
po novom 62 rokov+ |62 rokov+ |62 rokov+ 60 rokov + | 58 rokov + . . .
62 rokov + 5 5 5 5 3 dvoch —jeden partner ZO ECHOZ pri Duslo, a.s. tu je
po novom cca 3 mes. cca5mes. |cca5mes. |cca2mes. cca 5 mes. | cca 8 mes. a ponuku k zlaZeniu predklads. Je len na
1957 teraji narok 62 rokov 1958 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 62 rokov 60 rokov + | 59 rokov partneroch, akii odpoved'dostaneme.
9 mes.
62 rokov + po novom 62rokov+ |62rokov+ |62rokov+ |61rokov+ |59 rokov+ Nie sme stotoineni s tym, Ze odborové
po novom cca > mes. cca7 mes. |cca7 mes. |cca7 mes. cca4 mes. |cca7 mes. org?nizacie pospbiace v jednej spoloc_nosti maju
1958 terajgi narok 62 rokov — odlisné podmienky ¢lenstva a odlisnd vysku
62 rokov T 1959 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 62 rokov 61 rokov + | 59 rokov+ ¢lenského prispevku. Skér sme toho nazoru, Ze
po novom cca 7 mes 6 mes. 9 mes. odborové organizicie by mali mat rovnaky ciel,
= po novom 62 rokov+ |62 rokov+ |62 rokov+ 62 rokov + | 60 rokov + rovnaké podmienky pre svojich &lenov a spoloény
1959 terajsi narok 62 rokov cca8 mes. |cca8mes. |cca8mes. cca2 mes. |cca5 mes. zémer — obhajovat zaujmy svojich €lenov a vytvarat
62 rokov + 1960 | terajsinarok |62 rokov 62 rokov | 62 rokov 62 rokov 60 rokov + im také podmienky na pracovisku, aby si ¢lenovia
PO novom cca 8 mes. 6 mes. vedeli ndjst spolo¢né cesty k spolupraci a spolo¢né
1960 terajéi narok 62 rokov po novom 62 rokov+ |62rokov+ |62rokov+ |62rokov+ |61 rokov+ nazory v pl"esa'dzoAvani sv?vjich. p?iiadav?ek'. Takéto
62 rokov + cca 10 mes. | cca 10 cca 10 mes. | cca 10 mes. | cca 4 mes. kroky by viedli skor k zvyseniu clenskej zakladne,
po novom cca 10 mes mes dnes je tomu naopak — ¢lenska zakladna sa triesti,
: - alebo vela zamestnancov vobec nie je odborovo
1961 terajsi nérok 62 rokov 1961 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov 61 rokov + organizovanych !
3 mes. '
62 rokov +
po novom cca 11 mes. po novom 62 rokov + |62 rokov + |62 rokov + 62 rokov + | 62 rokov + Zeldm nam spologne vela dobrej spoluprace, vela
— cca 11l mes. | cca 11 ccall mes. |ccall mes. |cca2 mes. dobrych Uspechov a hlavne si 7eldm, aby sa na%a
1962 terajsi narok 62 rokov mes. ¢lenska zékladia este viac rozrastla..... ,vo velkom
63 rokov + 1962 terajsi narok 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov pocte sme silnej$i a s podporou kazdého é&lena
0 hovom cca 1 mes. : F—
P po novom 63 rokov+ |63 rokov+ |63rokov+ |63rokov+ |63 rokov+ dosiahneme viac”.
Pozn.: Udaje su iba orientacné, predpokladaju kaz- ccalmes. |ccalmes. |ccalmes. ccalmes. |ccalmes.
dorocné zvysenie penzijného veku o 50 dni, no . o
redlne tato hodnota bude zavisiet od toho, ako sa Mgr. Maria Csanyiova
$tatisticky bude predlZovat priemerny vek dofitia. Ofga Solikova predseda ZO ECHOZ
Preto skutoéne moze rast déchodkovy vek strmsie, Odbor personalistiky
ale aj menej strmo, ¢i dokonca méze klesat. Takisto
udaje nezahrfiuju niektoré viacdetné Zeny, ktorym .
TIRAZ

vek odchodu do penzie bude nabiehat na hranicu
62 rokov az do roku 2014, preto tie z ro¢nikov 1955
az 1961 ziskaju narok na dochodok o niekolko
mesiacov skor.

Noviny Duslo, podnikové noviny, vydava Duslo, a.s. pre interné potreby zamestnancov spolo¢nosti. Vychéadza raz za Stvrtrok.
Redakéna rada: Ing. Angela Vimiov4, Ing. Beata Odraskovd, Ing. Emilia Lencsésova, Ing. Jozef Mako, Ing. Jozef Vizdidk, Ing. Kamil Vali, Ing. Kristina Slobodova, Ing. Pavel Biro,

Ing. Galina Uhrinova, Mgr. Maria Csanyiova.

Adresa: Duslo, a.s., Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 Sala
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