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NovorocnylrozhoyvodsigeneradinyiriaditelomibDusloNa:s?

Pan generalny riaditel, aké ste mali pocity,
ked’ ste prisli do Dusla?

Potesilo ma zistenie, Ze podnik nie je na tom
az tak velmi zle, ma tazkosti, no nie su existenc-
ného charakteru. Zarmutila ma nedostatoc¢na uro-
ven komunikacie medzi vedenim spolo¢nosti a
zamestnancami spoloc¢nosti, ale aj na ostatnych
riadiacich Urovniach a nedostatocna podnikova
kultura.

V akej situacii sa Duslo nachadza, uvazuje
sa nad rozvojom podniku alebo skor sa pre-
feruju alternativy utimenia vyrobného progra-
mu?

Toto je skor otazka na akcionara, ale ma-
nazment podniku pracuje na projektoch za stovky
milionov eur. Budu to investicie priame, p6jdu do
obnovenia i rozsirenia produkcie, a to v segmente
organiky, no najma anorganiky. Agrofert ma za-
ujem vyrobu a s nou i zamestnanost udrzat. Or-
ganiku vSak jednoznac¢ne potrebujeme dostat do
lepsich disiel.

Aké kroky podnikate s cieflom udrzat vyro-
bu a s ou i zamestnanost?

Prebiehaju rokovania so statnymi organmi a in-
&tituciami. Ziadame o dotacie, rokujeme o dano-
vych ulavach a inych nastrojoch na podporu a udr-
Zanie zamestnanosti, mame zaujem o eurofondy.
Vyvijame maximalne mozné usilie, aby sme udrzali
zamestnanost, pretoze pre tento region je udrza-

nie vyrobného programu podniku vel-
mi dolezité. Statistika hovori, Ze jedno
miesto v chemicke znamena styri az
pét u jej obchodnych partnerov.

V chemickom biznise je velky
tlak na ceny...

Ano, aj preto je tu snaha najst
peniaze na vstupe do firmy. To zna-
mena, ze musime zefektivnit nakup,
robit viac internetovych aukcii a po-
dobne. Tak ako nas neSetria nasi za-
kaznici a musime sa zUc¢asthovat na
internetovych aukciach, tak budeme
tieto aukcie robit aj my.

Plan na rok 2014 uz akcionar
schvalil?

V decembri 2013 bol predlozené akcionarovi
navrh planu, v ktorom sme predlozili navrh podni-
katelského planu s vyrazne nizsim hospodarskym
vysledkom v porovnani so skuto¢nostou predcha-
dzajucich rokov. Vzhladom k planovanej 10-tyz-
dnovej zarazke na SBU Anorganika, ktora bude
najdlhsia v historii Dusla, stratime cca 10 tyzdnhove
trzby a zasadne vzrastu naklady na opravy jednot-
livych technologickych uzlov. Preto sme predlozili
plan zisku iba vo vySke cca 5 milionov Euro. Sa-
mozrejme iSlo o prvy navrh, ku ktorému sa vyjad-
ruje akcionar. Konecné schvalenie planu oc¢akava-
me koncom januara 2014, ale dnes uz vieme, ze
akcionar ma poziadavku na ovela vyssi zisk.

Uvazovali ste v plane so znizovanim stavu
zamestnancov?

S vyraznym znizovanim stavu zamestnancov v
roku 2014 neuvazujeme. Uprednostnujeme efek-
tivnu optimalizaciu procesov, pri ktorej moze dojst
k znizeniu stavu zamestnancov na niektorych
pracoviskach. VSeobecne plati v Zivote kazdej
spolo¢nosti, Zze proces postupného znizovania
vSetkych nakladovych poloziek, vratane osob-
nych nakladov, je procesom, ktory nema konca.
Konkurencia na vsetkych trhoch je dnes obrovska
a prakticky plati jediny ukazovatel - dosiahnuta
mozna cena - pretoze kvalitu uz dnes maju prak-
ticky vetci. Co nam véak prinesu dalsie roky, taz-
ko predpokladat.

Chcete tym nie¢o naznagit? Co nas ¢aka v
najblizSom obdobi?

Okrem obhajenia predlozeného planu pred ak-
cionarom chceme akcionara presvedcit, aby rea-
lizoval v Dusle velku investiciu - ¢pavok 4 v hod-
note niekolko stoviek milionov EUR. Pripravujeme
plan investicii na obdobie nasledujucich 10 rokov,
¢o dokazuje, Ze mame zaujem na udrzani vyroby a
zamestnanosti. No ak nam tieto projekty nevyjdu,
najma ak sa nebude v Dusle realizovat projekt vy-
stavby novej vyrobne ¢pavku 4, pripadne anilinu,
v priebehu dvoch-troch rokov budeme nuteni pre-
pustit niekol'ko stoviek [udi.

Preco hovorite v mnoznom ¢isle?

Lebo som presvedceny, Ze nejde iba o moje
rozhodnutia, moje ciele, ale aj o rozhodnutia a
ciele mojich kolegov. Som presvedceny , ze ciel
sa da dosiahnut iba spolo¢nou pracou a usilim
vSetkych ¢lenov manazmentu, ale i radovych za-
mestnancov.

Pripravujete nejaké zmeny, ktoré budu mat
dopad na zamestnancov?

Kazdy manazér by mal priniest podniku nejaku
Jpridanu hodnotu®, takze zmeny budem vykona-
vat a realizovat. Avsak akakolvek mnou navrhova-
na zmena sa bude dat zrealizovat iba ak budem
mat podporu ostatnych ¢lenov vedenia spoloc-
nosti, no a v neposlednom rade aj zamestnancov
spolo¢nosti. Najskér sa vSak musim dokladne
oboznamit so vSetkymi procesmi a prevadzkami,
az potom sa daju navrhovat opatrenia a zmeny.
Dnes uz viem, Ze je potrebné diskutovat o prob-
Iémoch podniku, takZe sa vratime k organizovaniu
aktivov. Som presvedceny, Ze podnik s takou dI-
hodobou tradiciou by mal oslavovat svoj ,,zamest-
nanecky den“. Budem presadzovat, aby zamest-
nanci spolo¢nosti mali moznost stravit so svojimi
rodinnymi prislusnikmi a kolegami aj volny cas.
Mam na mysli organizovanie Dni Dusla alebo Dna
deti alebo inej podobnej akcii. O konkrétnej forme
budeme diskutovat s odborovymi organizaciami.

Ako ste travili viano¢né a novorocéné sviatky?

S rodinou. Som rodinne zalozeny typ, takze byt
pocas viano¢ného obdobia so svojimi blizkymi je
pre mna velmi dolezité.

Ma Vasa rodina nejaké Specialne vianocné
menu alebo zvlastne zvyky?

Ani nie. Zemiakovy $alat a ryba tvoria zaklad. K
tomu oblatky s medom, ovocie. Viano¢né menu
nie je pre nas také dolezité ako skutoc¢nost, ze sa
cela rodina zide pri jednom stole a stravime spolu
niekol'ko dni. Vel'mi radi to spajame aj s prechadz-
kami v prirode a navstevou blizkych.

Mnohi zamestnanci sa potesili VaSmu novo-
roénému prihovoru, uz dlhsi cas vedenie spo-
lo€nosti upustilo od tohto zvyku.....

Viete, ja patrim k tej ,starej Skole. Myslim si,
7e medzi zakladné pravidla slusnosti patri poda-
kovat svojim blizkym za vSetko dobré, ¢o pre vas
urobili a tiez prihovorit sa im na zaciatku nie¢o-
ho noveho. Prihovor generalneho riaditela na
zaciatku nového roka nepovazujem za prezitok,
myslim si, ze tvorime vSetci, vSetci Duslaci, jednu
komunitu a tak by sme mali k tomu aj pristupovat.
Ked' vieme podat ruku a popriat na zaciatku no-
vého roka vsetkym blizkym v okoli, je prirodzené,
ze prianie vSetkého dobrého je vhodné vyslovit
aj pre kolegov, s ktorymi travime niektori 1/3
dna, niektori i viacej... Proste novoro¢né pria-
nie, resp. prihovor povazujem za prejav slusnosti
a uctu voci kolegom.

Pripravili ste pre zamestnancov este nejaké
,hovoro¢né*“ prekvapenie?

V tychto drioch zistujeme, aké budu hospodar-
ske vysledky za rok 2013. Od tychto vysledkov
bude zavisiet, ¢i budu splnené kritéria na vypla-
tenie motivacnej odmeny. Rovnako hladame spo-
sob, ako odmenit zamestnancov, ktori sa podielali
na rekordnych vysledkoch vyroby na SBU Anor-
ganika. Vyrobenych 556 tis. Ton LAD2, 635 tisic
ton LAD, 273 tisic ton UGL, 71 tisic ton Ad Blue a
663 tis. ton Dusi¢nanu aménneho nemodze zostat
ako nepovsimnuty vykon.

A na zaver, chcete nie¢o zazelat zamest-
nancom Dusla do nového roku 2014?

Tak ako som to povedal v novorocnom prihovo-
re, prajem zamestnancom podniku a ich rodinam
a blizkym najma pevné zdravie, stastie a osobnu
pohodu, vela energie a sil pri presadzovani nasich
spolo¢nych cielov.

Jeho poslanim bude zefektivnenie doteraz poskytovanych sluzieb.

Ing. Petr BLAHA
Generalny riaditel’ spolo¢nosti Duslo, a.s.
Petr Blaha je absolventom Vysokej skoly
banskej, ekonomickej fakulty, odbor ekono-
mika, riadenie priemyslu. Posobil vo funkcii
generalneho riaditela Gumarny Zubfi a. s.,
Paramo, a. s. Pardubice, Plynostav Pardubi-
ce holding a. s. V roku 2008 vstupil do kon-
cernu Agrofert, a to do spolo¢nosti Hyza,
a. s. Topol¢any, ktora sa pod jeho vedenim
stala opat prosperujucou firmou, neskor
sa stal generalnym riaditelom spolocnosti Kostelecké uzeniny a.
s. , Fatra, a.s. Od 1.9.2013 je generalnym riaditelom spolo¢nosti
Duslo, a.s. Petr Blaha je zenaty, ma dvoch synov a medzi jeho za-
[uby patri polovnictvo a Sport.
Ing. Kvetoslava Trencianska
Financna riaditel’ka spolo¢nosti Duslo, a.s.
Od 1.10.2013 zastava funkciu finan¢nej
riaditelky Ing. Kvetoslava Trencianska. Nova
finan¢na riaditelka neprisla do Duslo, a.s.
| ako novagik v koncerne AGROFERT. Pra-
| covala v spolocnosti HYZA, a.s. TopolCany
v rokoch 2001 az 2011 ako finan¢na riadi-
telka. Predtym posobila v spolo¢nosti TOP-
MASO, s.r.o. Topol€any ako veduca uctarne
a neskor ekonomicka riaditelka. Do nasej
spoloc¢nosti nastupila v aprili 2013 ako projektovy manazér. Uz pri vy-
konavani tejto pozicie bola prinosom pri spracovavani réznych analyz
a rieseni problematickych oblasti. Je vydata a je matkou troch deti.
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JUDr. Silvia Karasikova
Personalna riaditel’ka spolo¢nosti Duslo, a.s.

Personalny usek je zriadeny od 1.10.2013
v Cleneni odbor ekonomiky prace, odbor per-
sonalistiky a odbor centra zdravotnej starost-
livosti. Funkciu riaditela personalneho uUseku
zastava JUDr. Silvia Karasikova, ktora v Duslo,
a.s. posobila od roku 1997, kedy nastupila do
B spolocnosti ako podnikovy pravnik, neskor vy-
| konavala funkciu veduicej pravneho odboru. V
roku 2006 ukoncila pracovny pomer s Duslo,
a.s., no spolupracu s podnikom neprerusila. Od roku 2006 az do ok-
tobra 2013 poskytovala pravne poradenstvo ako advokatka nielen pre
Duslo, a.s. a pre podniky v koncerne AGROFERT /ACHP Levice, a.s.,
OSEVA Slovakia, a.s., Agropodnik Trnava, a.s.,.../, ale aj iné podniky
posobiace na Slovensku. Pocas praxe sa Specializovala na obchodné
a pracovné pravo. Je vydata a je matkou dvoch deti.
Ing. Lubomir Zatlukaj
Riaditel useku sluzieb spolo¢nosti
Duslo, a.s.

V novembri 2013 vznikol novy usek
sluzieb v ¢leneni:

¢ Odbor riadenia a kontroly kvality

¢ QOdbor riadenia organizacie a spravy

majetku
* Vyrobna jednotka bezpecénostno-
technickych sluzieb
* Vyrobna jednotka energetiky
¢ \/yrobna jednotka ekologie

Riaditelom Useku sluzieb sa stal Ing. Lubomir Zatlukaj, ktory doteraz
vykonaval v podniku funkciu technického riaditela. Do Dusla nastupil v
roku 2006, po fuzii s Istrochem, a.s., kde odpracoval 21 r. Je zenaty
a je otcom troch deti.

Ing. Roman Protus
Technicky riaditel’ spolo¢nosti Duslo, a.s.
Na ¢ele technického useku je od 1.11.2013
Ing. Roman Protus. Pracuje v spolo¢nosti od
r. 1990. Pracoval na technickom useku naj-
skor ako technolog, potom zastaval funkciu
veduceho oddelenia, odboru. Od roku 2011
posobil ako manazér vyroby SBU Anorgani-
ka. Pri rozhodovani uprednostriuje technické
myslenie, jeho skusenosti z poésobenia na
technickom rozvoji, neskér vo vyrobe, ho
predurcili pre dalsi odborny rast, a to pre vykon funkcie technického
riaditela. Je Zenaty a je otcom dvoch deti.
Ing. Kamil Vali
Manazér vyroby SBU Anorganika
Doterajsieho manazéra vyroby SBU A Ing.
Protusa nahradil vo funkcii Ing. Kamil Vali, kto-
ry pracuje v spoloc¢nosti od r. 1988.V DUSLO,
a.s. zacinal na vtedajSom vyrobnom Useku or-
ganickej chémie ako pracovnik kategorie R na
byvalej overovacej jednotke vyroby antioxidan-
tov. V priebehu nasledujucich rokov presiel
v spoloc¢nosti viacerymi funkciami, zmenovy
majster, hlavny majster, veduci prevadzky na
viacerych prevadzkach organickych vyrob. Od roku 2009 pésobil ako
veduci odboru technického rozvoja SBUA. Od 1.11.2013 sa stal mana-
zérom vyroby SBU Anorganika. Je zenaty a je otcom dvoch deti.




Vznamné udalosti vo VJPr
v roku 2013

V roku 2013 bolo v suvislosti s hladanim
sposobov ako zlepsit hospodarenie Uutvaru,
dohodnuté na urovni spolo¢nosti, odstavit
prevadzku Duslin a odstavit vyrobu PADA a
vyrobné uzly s nim suvisiace ako su regeneracia
PdC a chlorova chémia.

Zamestnancom  zruSenych  pracovnych
pozicii boli ponuknuté volné miesta v ramci
podniku. Tuto moznost vyuzila cca polovica
zamestnancov. Ostatni  vyuzili institat
odstupného a so spolo¢nostou sa rozltgili.

Zaciatkom decembra bola zac¢ata vyroba DX
6PPD z nakupovaného PADA. Aj ked' surovina
spinala zakladné parametre kvality, ukazalo
sa, ze spracovatelské vlastnosti su odlisné od
PADA vyrabaného v Duslo. Tento problém bolo
nutné riesit za chodu. Jednalo sa o nevhodny
katalyticky systém, ktory spésoboval, Ze nebolo
mozné dosiahnut pozadovany vykon a ¢o bolo
este vaznejsie, aj pozadovanu kvalitu 6PPD.
Kolektiv pracovnikov VJPr, OTR a OTK tuto
situaciu riesili a 24.12.2013 sa podarilo systém
nastavit tak, ze kvalita i vykon boli dosiahnuté.
Vyrobeny produkt s nizSou u¢innou latkou bude

Informacie o spolocnosti

postupne prepracovany na vyhovujuci produkt.
Vyroba DFA bola tiez odlisSna, pretoze
miesto piatich reaktorov su v chode iba dva a
to pre potreby vyroby Irganoxov, ODPA a DX-
86. U tohto poloproduktu problémy s kvalitou
nenastali, skoér je potrebné riesit zvysené
naklady vyroby pri nevyuziti celého zariadenia.
Aj v tomto smere pracovnici VUPr a OTR prisli s
navrhmi ktoré su a budu postupne overované.
Na zrusenej prevadzke Duslin sa pripravoval
prevadzkovy pokus vyroby DMA. K tomu
pracovnici VJU pripravili zariadenie podla
podkladov OTR tak, aby sa v 1.Q.2014 mohol
prevadzkovy pokus uskutocnit. Ak by vysledky
boli pozitivhe, je realny predpoklad vyuzitia casti
zariadeni Duslinu na vyrobu inych produktov.
Tieto skutocnosti kladli vysoké naroky na
vSetkych pracovnikov SBU-O, pretoze takyto
rozsah restrukturalizacie v tak kratkom case
zvladnut, nebola vobec lahka uloha. V tomto
boli velmi Ustretovi aj zodpovedni pracovnici z
personalneho Useku, ktori boli napomocni pre
kreovani novych pracovnych kolektivov.
Na tomto mieste mozno vyslovit nadej, ze

Asi vacsina pracovnikov DUSLo, a.s, vie, ze dévodom vystavby nasho zavodu ( povodne Dusikaren
Sala) bola vyroba dusikatych hnojiv. Prva etapa jej vystavby trvala od r.1958 do r.1964. V ramci nej
boli postavené prvé vyrobné linky priemyselnych hnojiv na baze ¢pavku vratane zabezpecenia ich
energetického a udrzbarskeho servisu. Prva vyroba bola vyroba kyseliny dusi¢nej, druha vyroba liadku
vapenatého a tretia vyroba ¢pavku, potom vyroba mocoviny, atd.... Odvtedy , utieklo“ uz par rokov. Staré
neefektivhe vyrobne sa odstavili a ich miesto vyplnili nové vyrobne.

Kazda nova etapa vystavby bola spojena aj rozsirovanim vyrobného programu dusikatych hnojiv,
respektive so zvySovanim ich vyrobnej kapacity. Dnes uz méZzeme povedat, Ze technologicky retazec
vyroby hnojiv v Duslo zahima kompletny retazec vyroby, od amoniaku cez kyselinu dusi¢nu, dusi¢énan
amoénny az po mocovinu, mocovinovo - dusicnanove kvapalné hnojiva, dusi¢nanové hnojiva s plnivami,
kombinované NPK hnojiva a cez polotovary na baze dusi¢nanu horec¢natého po vyrobu Specialnych
horcikovo, dusikato-sirnych hnojiv.

V ostatnych rokoch sa mnozstvo technickej prace venuje zvySovaniu efektivnosti vyroby a vyuzitiu
kapacitnych rezerv. Vyznamnym krokom bol prechod na dvojrocny odstavkovy cyklus, prvy krat v roku
2011. Rok 2013 bol druhym bezodstavkovym rokom a potvrdil spravnost zvolenej filozofie.

Na prevadzke Cpavok 3 sa podarilo Uspe$ne absolvovat cely rok bez planovanej generalnej odstavky
tak, ze ro¢nu vyrobu zaznamenal vo vyske 474 905 ton (100,08 %) oproti sucinu projektovanej kapacity
1300 t/den a plného disponibilného kalendarneho fondu 474 500 ton za rok. Tym bola prekonana aj
historicka maximalna ro¢na produkcia amoniaku z roku 2011 0 4,26 % (o 19 407 ton), vid obr.¢.1. Bez
poruch jednotlivych zariadeni to samozrejme nebolo, ale v zaujme zachovania kontinuity vyroby museli
byt odstranené za chodu technologie a o to bola praca prislusnej tdrzby naro¢nejsia.
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Prislusny vysoky fond pracovnej doby vyroby amoniaku dal prileZitost aj na prepisanie historickych
tabuliek vyroby Mocoviny 3, ktora dosiahla 234 812 ton, ¢im sa prekonalo jej maximum z r.2011 o
3,05% (0 6945 ton). Uvedené vyroby zakladného polotovaru (amoniaku) dali prilezitost aj na prekonanie
historickych vyrob kyseliny dusiénej prekonanim ich maxima z r.2011 vo vyske 528 682 ton (100%
KD) na 548 610 ton zar.2013, t.j. 0 3,77 %.

Za uvedenymi rekordnymi vyrobami vyrobnej jednotky zakladnej chémie nezaostali ani vyrobne
vyrobnej jednotky hnojiv. Na vyrobni LAD 2, vyrabajucej dlhoro¢ny taziskovy vyrobny produkt
spolocnosti, liadok amonny s dolomitom (LAD), z dévodu jeho vysokého podielu na tvorbe zisku, bola
historicka rekordna vyroba z r.2011 vo vyske 551516 ton prekonana o dalsich 5152 ton, vid obr.¢.2. K
dosiahnutiu takejto vyrobnej kapacity prispelo okrem prisneho dodrziavania technologickej discipliny aj
viacero uprav strojnotechnologického zariadenia realizovanych v GO v rokoch 2011-2013, ktoré vcelku
znamenali vyznamné zvySenie vykonu pri zachovani jej vysokej kvality. Za hlavné mozno povazovat
opravu klu¢ovych elevatorov a zavitovkovych dopravnikov, upravy v systéme triedenia, mletia nadsitného
podielu a chladenia chladiaceho vzduchu. Vyznamny a pozitivny vplyv na produkciu mala aj spolupraca
sW Udriby, ktora sa odzrkadlila v znizeni poruch spojenych s dlhymi prestojmi, resp. v skrateni doby
trvania pravidelnych jednodnovych Cistiacich a reviznych odstavok. V neposlednom rade vyznamny vplyv
na maximalnu produkciu mala aj stabilna kvalita hlavnych vstupnych surovin (dusi¢nan amonny, mlety
dolomit, siran amonny).

—

adle

tvrdé a narocné opatrenia neboli zbytocné a
rentabilita vyrobkov VJPr sa vyrazne v roku 2014

pracovného kolektivu a da dobré zaklady pre
strategické investicie v budicom obdobi.
Veduci VWJ Prisady, Ing. Pavel Biro

zvysi, ¢o vytvori predpoklady pre stabilizaciu

Rekondné€lvyrobyinalS BUA\
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Obdobne to plati aj pre vyrobinu UGL. Jej kapacita je znac¢ne zavisla od vyrabaného typu hnojiva, no vo
vSeobecnosti projektovana kapacita predstavuje hodnotu 41,7 t/h. Na tejto vyrobni doslo v poslednych
rokoch takisto k mnozstvu Uprav na zariadeni, pricom za klu¢ové mozno oznacit vymenu susiaceho
bubna, vymenu bubna povrchovej Upravy a zrychlenie kluc¢ovych pasovych dopravnikov. Aj vdaka tymto
zmenam bola v poslednych rokoch 2012, 2013 prekonana denna vyroba 1300 t. Vyrobu sirnych hnojiv
ako DASA 26/13 a DASAMAG 24/10/86, ktorych podiel na celkovej produkcii neustale narasta, sa
podarilo stabilizovat nad 800, resp. 900 t/den. Tu bola jednym z hlavnych vplyvov aj zlepsena kvalita
dovazaného siranu amonneho. Vsetky spomenuté skuto¢nosti prispeli k dosiahnutiu rekordnej vyroby na
vyrobni UGL vo vyske 273 020 ton.

Okrem toho sa prepisovali historické tabulky aj vo vyrobe AdBlue na 71 091 ton (vid obr.¢.3) a vo
vyrobe dusi¢nanu amonneho na vyrobni TN a KTP na 663 236 ton.
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Pri hodnoteni rekordnych vyrob patri vdaka okrem pracovnikov vyrobnych utvarov (jednotlivych
prevadzok) aj itvarom podielajucich sa naich skladovani a expedicii (VJ EaS) a utvarom na zabezpec&ovani
surovinovej zakladne a realizacii predaja hotovych vyrobkov, ako aj ostatnym technickym pracovnikom
SBUA a mnohym dalsim pracovnikom Duslo, a.s.

Rok 2013 bol uspesny a rovnako i zavazny. Preto verime, ze vsetci pracovnici podielajuci sa
na uvedenych uspechoch v roku 2013 vynalozia maximalne usilie aj pri plneni planovanych uloh v
odstavkovom roku 2014, kedy by mali byt vytvorené predpoklady na dalSie prepisovanie historickych
tabuliek v roku 2015. To je podmienené UspesSnym vykonom planovanych GO na vSetkych vyrobniach
SBU-A v roku 2014, v ramci ktorych nas ¢aka naro¢na intenzifikacia vyroby mocoviny z dennej kapacity
600 ton na 900 ton, zvySenie vykonu a prevadzkovej spolahlivosti kompresora CO2, zodpovedny
wkon GO zariadeni vyrobne Cpavok 3 zabezpedujlcej jeho nasledné dvojroény vyrobny chod, vwmena
susiaceho bubna LAD, a v neposlednom rade aj nabeh nového prevadzkového suboru vyroby siranu
amoénneho.

Ing. Anton Polak
Peter Pokorny



AVZ CHFP pri Duslo, a. s. Sala

NaSa odborova organizacia vznikla v sulade s Listinou
zakladnych prav a slobbd, vSeobecnou deklaraciou ludskych
pravaMedzinarodnych dohovorov ¢. 87/1948 o slobode odborov
a ochrane prava odborovo sa zdruzovat'v januari 1991.

Asociacia zamestnancov je  Standardna  odborova
organizacia, ktorej poslanim je zastupoval opravnené
zaujmy c&lenov, podporovat a presadzovat ich ekonomické,
socialne, profesionalne a kulturne zaujmy, ochrariovat’ ¢lenov
v pracovnopravnej oblasti, podporovat” Clenov pri dalSom
zvySovani ich odbornosti.

Spolu so ZO ECHOZ je u¢astnikom kolektivneho vyjednavania
a s vedenim Duslo, a.s. uzatvara Kolektivhu zmluvu. Je
¢lenom Asociacie veducich zamestnancov chemického
a farmaceutického priemyslu SR a prostrednictvom nej
sa zucastriuje kolektivneho vyjednavania na urovni Zvazu
chemického a farmaceutického priemyslu, vratane uzatvarania
Kolektivnej zmluvy vyS8Sieho stupria, ktorého sa aktivne
zucCastriujeme. Hlavnou ulohou odborov je uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy na podnikovej urovni, sledovanie
a spolupodielanie sa na plneni jej zavdzkov. V sucasnosti
vedieme rokovania so ZO ECHOZ na navrhu do KZ na rok 2014.

V roku 2013 sme pre naSich ¢lenov usporiadali lyZiarsky
zajazd na Donovaly, tradi¢ny kolkarsky turnaj, divadelné
predstavenie. Aktivne sa podielame na vyuZivani socialneho
fondu Duslo, a.s.. Clenovia AVZ sa formou ankety v juni vyjadrili
k aktivitam, o ktoré mali zaujem (Salzburg, Sportové podujatia,
divadelné predstavenia ap.) Uvedené bolo predmetom
rokovania socialnej komisie, ktorej sme ¢lenmi a mnohé aktivity
boli aj realizované. Taktiez sme Clenmi stravovacej komisie
a komisie BOZP.

Erika Bédiova, tajomni¢ka AVZCHFP pri Duslo, a.s., Ing. Ivana Hubinakova, predsednicka predstavenstva AVZCHFP pri Duslo, a.s.

Informacie o spolocnosti

Kolkarsky turnaj AVZ CHFP
pri Duslo, a. s.

Zucastnilo sa ho priblizne 36 ¢lenov AVZ a ich rodin-
nych prislusnikov. SutaZilo sa v troj¢lennych druzstvach.
Pre vitazov boli zabezpecené vitazné trofeje a diplomy, pre
vSetkych zucastnenych pero s logom AVZ a po skvelych
Sportovych vykonoch gulas a pagace. Po vyhodnoteni bolo
spolo¢né posedenie vedenia AVZ s ¢lenmi AVZ a ich rodin-
nymi prislusnikmi. Vsetci sme sa zhodli, ze to bola Uspesna
akcia, ktoru tradicne o rok zopakujeme.

Vyhodnotenie:

Sutaz druzstiev muzi obsadilo druzstvo v zlozeni:
1. miesto: Bc.Stefan Kubik, Stefan Kozar, Rébert Mojzes,
2. miesto: Ing. Jaroslav Cermak, Andrej Cermak, Rozalia
Szomolaiova, 3. miesto: Be.lvan Kompanik, Ing. Igor Pet-
ro, Ing. Zuzana Petrova.

Sutaz druzstiev Zeny: 1. miesto: Ing. lvana Hubinako-
va, Ing. Katarina Démoétérova, Erika Bédiova, 2. miesto:
Ing. Beata Csergeova, Eva Babosova, Olga Sdipova,
3. miesto: Ing. Silvia Duréekova, Ing. Helena Szabova,
Ing. Jozef Mako.

Jednotlivci Zeny: 1. miesto Ing. Silvia Durdekova,
2. miesto Olga S¢ipova, 3. miesto Erika Bédiova.

Jednotlivei muzi: 1. miesto Bc. Stefan Kubik,
2. miesto Robert Mojzes a 3. miesto Ing. Viktor Molnar.

Nasi élenovia sa pravidelne ztéastriuji na Sporto-
vych hrach AVZ CHFP SR. V roku 2013 sa konal uz
8.rocnik, usporiadatelom bol Saneca Pharmaceuti-
cals Hlohovec. 8. SH AVZ CHFP SR sa konali v Cerve-
niku. Nasi ¢lenovia sa umiestnili celkovo na 1. mieste
(takmer tradi¢ne).

Sportové hry

AVZ CHFP SR

AVZ CHFP ma v prenajme od Duslo, a. s. chatu
v Krpacove, ktora sa nachadza v malebnom prostredi
Nizkych Tatier. V letnom obdobi je o nu vel'ky zaujem
a vyuzivaju ju nielen ¢lenovia AVZ, ale aj zamestnanci
Duslo, a. s.. Vroku 2013 ju vyuZilo 136 zaujemcov.

V decembri 2013 sme zabezpecili pre nasich cle-
nov vstupenky na divadelné predstavenie ,,Na fasirky
mi nesiahaj“ konané v DK Sala.

V sucasnosti organizujeme pre vel'ky zaujem dva-
krat do mesiaca navstevu termalneho kupaliska Pod-
hajska. V januari a februari planujeme zorganizovat’
lyZovacku, cakame na vhodné snehové podmienky.
V marci sa planuje divadelné predstavenie v Divadle
Astorka v BA.

Stretnutielzamestnancovfocenenychlzalroke20iBIsigeneralnymiriaditelomibusloYatsYatsiclenmilvedenial

V zmysle ustanovenia bodu 5.2.3 Prilohy
¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2013 - Za-
sady tvorby a ¢erpania socialneho fondu, ria-
ditelia Usekov a veduci Utvarov navrhli niekolko
zamestnancov svojich organizacnych jednotiek
na ocenenie, spojené s prispevkom na rekre-
acny pobyt v hodnote 500 Eur.

Pri ich vybere zohladnovali dlhodo-

bo dosahované vynikajlce pracovné vysledky s
vyraznym dopadom na plnenie Uloh a bezprob-
lémovy chod prislusnej organizacnej jednotky,
osobny podiel na realizacii konkrétneho pro-
jektu s vyznamnym prinosom pre kvalitu, rozvoj
a finan¢né vysledky podniku, vyznamnu zaslu-

mestnancov schvalila veduca UPaEP po
dohode s predsedni¢kami odborovych or-
ganizacii nasledovne: Slavomir Straniak,
UGR, Jan Modo&ko TU, Du$an Pastor
TU, Milan Kovar TU, Ferdinand Hucéko TU,
Milan Jakus SBUA, Julius Nagy SBUA,

hu na rieseni kritickej situacie v podniku.
Podla Kolektivnej zmluvy koneény vyber za-

Ocenenia zamestnancov GZS v roku 2013
Prestizne ocenenie Biele srdce

Pri - prileZitosti Medzinarodného dria
sestier Slovenska komora sestier a péroad-
nych asistentiek kaZdoro¢ne udeluje
prestizne ocenenie Biele srdce sestram,
ktoré sa vyznamnou mierou pricinili o roz-
voj oSetrovatelstva a pérodnej asistencie
na Slovensku. Tento celosvetovy symbol
sestier bol oficialne zvoleny v roku 1999
pri prileZitosti 100.vyro¢ia zaloZenia Me-
dzinarodnej rady sestier.

24.méja 2013 prezident SR Ivan Gas-
parovi¢ s manzelkou privital v Prezident-
skom palaci  zastupkyne  Slovenskej

komory sestier a pérodnych asistentiek
nominované na ocenenie.

srdce v kategdrii sestra manazérka.

Duslo, a.s.

MedZzi ocenenymi bola pani Maria Galova, veduca sestra CZS, ktora si od manZelky
prezidenta Silvie GaSparovi¢ovej, rezortného Statneho tajomnika Viliama Cislaka, vicepre-
zidentky sesterskej komory Ivety Lazorovej a zastupcov poistovni prevzala ocenenie Biele

Pani Maria Galova pracuje v Dusle od roku 1990 a vo funkcii veducej sestry CZS od
roku 2001. Toto ocenenie je vyjadrenim jej profesionalnych a ludskych kvalit a zaroveri
ocenenim, ktorému sa jej prostrednictvom dostalo i nam, zamestnancom, i podniku
Srdecne jej blahozelame !

MUDr. Anténia Vazna, veduca odboru CZS

ze",

Ldravotnik roka

iny zdravotnicky pra-
covnik.

Pani Maria Molnaro-
va, diplomovany fyzio-
terapeut, pracuje 33
rokov vo svojom odbo-
re. Na rehabilitacnom
oddeleni v Duslo, a.s.
pracuje od roku 1987.

Pocas svojej praxe
absolvovala viacero
odbornych kurzov:

kurz Vojtovej metddy
Jymfodrenaznej masa-
ziskala certifikat
na pracu s biolaserom,

4. aprila 2013 sa v priestoroch Zupného
domu v Nitre uskutoc¢nilo pod zastitou doc.
Ing. Milana Belicu, PhD., predsedu Nitrian-
skeho samospravneho kraja, slavnostné odo-
vzdavanie oceneni Zdravotnik roka 2012.

Za CZS Duslo a.s. sme nominovali na oce-
nenie v kategdrii lekar MUDr. Michaelu An-
druchovu, v kategorii sestra dipl.sestru pani
Mariu Galovu a v kategorii iny zdravotnicky
pracovnik pani Mariu Molnarovi. Odbornou
komisiou, posudzujicou nominacie, bola
ocenena pani Maria Molnarova v kategorii

certifikat v Sportovej
traumatologii, certifikat z neurorehabilitacie.
Je dlhoro¢nou ¢lenkou Slovenskej komory
inych zdravotnickych pracovnikov, ¢lenkou
Cerveného kriza a &lenkou Slovenskej Unie
proti osteoporoze.

Pocas svojej praxe pomohla velkému
mnozstvu pacientov, ktori ju maju radi pre jej
profesionalny a ludsky pristup.

VSetkym nominovanym a ocenenej sr-
decne blahozelame !

MUDr. Anténia Vazna
veduca odboru CZS

Ing. Maria Chipekova SBUA, Ing. Stefan
Pasko SBUO, Juliu Rybansky SBUO a Vie-
ra Hambalkova SBUO.

Oceneni zamestnanci sa 15. oktobra
2013 stretli s Ing. P. Blahom, general-
nym riaditefom, élenmi vedenia spo- |
lo¢nosti JUDr. S. Karasikovou, Ing. P.
Kerdom, Ing. L. Zatlukajom, Ing. V. Va-
lentom, Ing. B. Odraskovou a zastupca-
mi odborovych organizacii Ing. I. Hubi-
nakovou a A. Lehockym.

4 ing. Petr Blaha podakoval
ocenenym za prinos k rozvoju
a prosperite spolo¢nosti, za ich
dlhoroénu pracu, pracovné na-
sadenie a vysledky v prospech
Duslo, a.s. a odovzdal im Dakov-
ne listy.

€=\ mene ocenenych zamest-
nancov sa podakovala Ing. Maria
Chlpekova, nasledne sa niektori
kolegovia podelili so svojimi zazit-
kami z tohtoro¢nych dovoleniek
a predstavitelia podniku odpove-
dali na otazky o suc¢asnej situacii
a perspektive Duslo, a.s.

20 ECHOZ hodnoti rok 2013

Mame opét za sebou dalsi rok, kedy prichadza ¢as - zhodnotit
to, ¢o sa nam podarilo, resp. zdévodnit aj to, o sa nepodarilo.

Rok 2013 priniesol do ¢innosti Odborového vyboru Zakladnej
organizacie Energeticko-Chemického odborového zvazu pri Duslo,
a.s. nemalé zmeny. OV ZO ECHOZ pracoval v rozsirenom zlozeni.
V roku 2013 sme zriadili aj novi webovl stranku, kde sa snazim
pravidelne prispievat aktualnymi informaciami.

Predsednicka OV sa v roku 2013 vo velkej miere participovala na
organizaénom zabezpeceni roznych kulturnych, Sportovych ako aj
rekreac¢nych aktivit, ktoré boli pre nasich zamestnancov organizova-
né z prostriedkov socialneho fondu v zmysle dohody v Kolektivnej
zmluve platnej na rok 2013. Mesacne sa realizovali minimalne dve
podujatia, ktoré si Ziadali naroéné organizaéné zabezpecenie tych-
to poduijati.

QV ZO ECHOZ pravidelne organizoval vzdelavanie, ako aj vyu-
zival ponuky vzdelavania, ktoré organizoval ECHOZ alebo iné part-
nerské odborové organizacie. Na tychto podujatiach sa zu¢astnuju
nasi ¢lenovia. Vzdelavanie organizujeme aj pre ¢lenov Rady odbo-
rovych doévernikov pri dielenskych organizaciach - ostatné vzdela-
vanie sa uskutoénilo diia 9.12.2013 v Mocenku.

OV ZO ECHOZ v roku 2013 zasadal celkom 14 krat a 3 krat boli
mimoriadne rokovania OV, kedy bolo potrebné prerokovat Ziadosti
od zamestnavatela - vo vacésine pripadov boli prerokovavané vypo-
vede zamestnancov z organiza¢nych dévodov, zo zdravotnych dé-
vodov, ale v nemalej miere sa vyskytli pripady aj okamzitého skon-
¢enia pracovného pomeru z dévodu porusenia pracovnej discipliny.

V roku 2013 sa uskuto¢nili aj spolocné rokovanie odborovych
organizacii s ¢lenmi Rady vedenia. Jedno rokovanie sa uskutocnili
za posobnosti Ing. Petra Cingra a to 6.7.2013 a druhé rokovanie
zorganizovala predsednic¢ka OV s novym generalnym riaditefom Ing.

Petrom Blahom, za ucasti novej personalnej riaditelky JUDr. Silvie
Karasikovej a to 24.10.2013.

Nasa odborova organizacia asi pat rokov pravidelne organizuje
dvakrat v roku stretnutia s jubilantmi, ktori sa v hodnotenom obdobi
dozili vyznamného Zivotného jubilea. Tieto stretnutia su organizova-
né mimo arealu spoloénosti, kde je podané aj malé obcerstvenie a
jubilanti obdrzali od ZO ECHOZ aj malé pozornosti.

Nasi ¢lenovia, ktori maju aj Sportové schopnosti nas pravidelne
reprezentuju na réznych $portovych sutaziach. V roku 2013 sme sa
zUcastnili halového futbalového turnaja o pohar predsedu ECHOZ,
ktory sa konal v Prievidzi. Nasi futbalisti ziskali celkové piate miesto.
Chcem im touto cestou podakovat za vzornu reprezentaciu v mene
svojom, ako aj v mene celej ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

Predsednicka OV ZO ECHOZ je aj c¢lenkou Predsednictva
ECHOZ, kde sa pravidelne zu¢astnuje rokovani, ako aj aktivit, ktoré
ECHOZ organizuje. Zaroven je aj ¢lenkou vyjednavacieho timu, kto-
ri vyjednava Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

Verim, ze rok 2013, ktory bol velmi naro¢ny na rézne personalny
zmeny, opatrenia, ktoré boli prijaté za u¢elom zefektivnenia chodu
spolo¢nosti, ako aj organiza¢né zmeny, sme prezili. Do roku 2014
si zazelajme, aby nasa spolo¢nost nemusela riesit znizovanie sta-
vu zamestnancov, aby sa nam spolo¢ne darilo pri realizacii novych
investi¢nych zamerov a aby nasi zamestnanci mali va¢si pocit lojal-
nosti voci spolo¢nosti, kde pracuju, aby z ich st vychadzali len po-
zitivne spravy a informacie. Z oblasti BOZP si zazelajme, aby sme aj
rok 2014 mohli tak pozitivne hodnotit, ako tomu bolo v roku 2013,
kedy bol vykazany len jeden registrovany pracovny Uraz.

Sal'a, januar 2014
Predklada: Mgr. Maria Csanyiova,
predsednic¢ka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.



Ako sme cerpali prostriedky socialneho fondu v priebehu roka 2013

Pravidla pre cCerpanie prostriedkov  sociélne-
ho fondu na kultiru a Sport upravuje Dohoda
o pravidlach ¢erpania prispevku zo socialneho fon-
du na rok 2013, zverejnena na intranetovej stranke.
Oproti minulému roku rozsirila moznost ¢erpania prispev-
ku pre rodinnych prislusnikov.

V priebehu 1. polroka sa nasi zamestnanci zucastnili
nasledovnych kultirnych a Sportovych podujati,
zajazdov a navstev termalneho kupaliska:

Januar

V januari 2013 sme zacali poobednajsimi navstevami
termalneho kupaliska Podhajska. Pocas Siestich
terminov v januari a vo februari sa vystriedalo 191
Ucastnikov, ktori absolvovali prijemny a hlavne zdraviu
0sozny pobyt v termalnej vode. Dal$ie navstevy
kupaliska Podhajska su planované v mesiacoch -
november - december 2013.

Februar

Zaciatkom mesiaca si 48 milovnikov lyZzovania uzilo

zimnu pohodu na svahoch Donovalov.

Predstavenie  Radosinského naivného divadla

v Sali Stastné konce navstivilo 193 zamestnancov a
rodinnych prislusnikov.

Marec
Vystupenie temperamentnych Ciganskych diablov
v Dome kultury v Sali videlo 150 navstevnikov.

Na podnet muzského osadenstva nasho podniku
sme zabezpeCili vstupenky na futbalové stretnutie
Slovensko - Svédsko v Ziline. Nezabudnutelnu ,zimnu*
atmosféru zapasu si uzilo 55 0s6b.

April

Predstavenie Rok v Kocurkove v divadle Andreja

Bagara v Nitre navstivilo 54 zamestnancov.

Vitazstvu nasich hokejistov v zapase Slovensko -
Cesko v Bratislave fandilo 194 divakov z nasich radov.

Zajazd do Kremnice a Banskej Stiavnice -
naplneny bol jeden autobus s kapacitou 47 miest. Podla
hodnotenia boli Ucastnici zajazdu s jeho priebehom
spokojni.

Odbor podpory a rozvoja Udrzby z Technického

Useku  zorganizoval z prostriedkov SF kolkarsky
turnaj, ktorého sa zucastnilo 79 zamestnancov.

Maj
Vystupenie Haliny Pawlowskej v Sali videlo 77
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Folklérne vystupenie Luénice v divadle Andreja
Bagara v Nitre videlo 200 divakov.

Hoci sme zajazdy do Viedne orgamzovall aj minuly
rok, zaujem zamestnancov stale pretrvaval, zicastnilo
sa 47 zamestnancov s rodinnymi prislusnikmi. Zelania,
aby sa takéto zajazdy pripravovali ¢astejsie, svedcia o
ich spokojnosti.

Finanény usek zorganizoval pre 14 zamestnancov
kolkarske popoludnie, 33 zamestnanci VJ zakladnej
chémie z SBU-A sa stretli pri hadzani kolkov.

Juan

Pri prilezitosti Medzinarodného dia deti bolo aj
tento rok v spolupraci so Zavodnym hasi¢skym Utvarom
zorganizované podujatie pre deti ,Hasi€ivakcii“. Pocasie
v predchadzajucich diioch bolo nestale a nenaznacovalo,
ze v sobotu bude pekne. Nakoniec - hoci rano sa zbierali
mraky na oblohe, okolo 10 hodiny zaziarili teplé sine¢né
lice. Hasici pripravili Sportové sutaze, predviedli ukazky
a simulacie hasi¢skych ¢innosti, ¢o nadchlo deti, ale aj
nejedného z rodicov.

Najvacsiu pozornost lakala plosma na ktorej sa niek-
tori vyviezli do vysky a zhora si pozreli panoramu Vece.
Nielen deti, ale aj dospeli mali o vyhlad velky zaujem
a trpezlivo stali v rade.

Pocas vydareného dna bolo G¢astnikom ponuknuté
aj bohaté obcerstvenie. Chutny gulas navarili kuchari -
hasic¢i a podavali k nemu aj napoje. Vsetky deti boli oce-
nené sladkymi odmenami; za Gcast v sutaziach obdrzali
diplomy a vecné ceny, pricom najva¢Sou odmenou pre
deti bola atrakcia ,,behanie v pene”.

O wylet do rakuskej oblasti Burgenland preja-
vilo zaujem 96 zamestnancov spolu s rodinnymi

prislusnikmi.  Navstivili Rust - meste¢ko bocianov
s krasnym namestim, ochutnali vino alebo kavu,
na ktoru pozyvali doméci takmer v kazdom dvo-
re, absolvovali plavbu po Neziderskom jazere, pre-

zreli si zbierku historickych predmetov a byvania
z nedavnej minulosti. Prijemné pocasie, pokojna atmo-
sféra sa niesla celym pekne stravenym dnom.

Divadelné predstavenie Aj kone sa strielaju
v budove SND v Bratislave videlo 60 nasich kolegov s
rodinnymi prislusnikmi.

August

Zajazdu do Prahy sa zUcastnilo sa 43 zamestnan-
cov s rodinnymi prislusnikmi.
September

Kvalifikacny futbalovy zapas na MS 2014 Slovensko
- Bosna a Hercegovina 10. 9. 2013 si pozrelo nazivo
42 zamestnancov.

Zajazdu do Juznych Ciech sa zucastnilo 43 za-
mestnancov s rodinnymi prislusnikmi.

Predstavenie muzikalu Rémeo a Julia videlo 210
nasich zamestnancov s rodinnymi prislusnikmi.
Oktober

Zaciatok oktobra patril navsteve Salzburgu, kedy
54 zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v areali
zamku Hellbrunn nielen obdivovalo, ale aj na vlastnej
kozi zazilo ,vodné hry“ vtedajsich panov. Pokracovala
prehliadka historickej ¢asti mesta Salzburg s hradom.
Druhy den si prezreli oblast, ktora patri k svetovému de-
di¢stvu UNESCO - mestecko Hallstatt na brehu jazera
Hallstattersee a upati ladovca Dachstein, zastavili sa
v mestecku St.Gilgen, St.Wolfgang. Dvojdnovy zajazd
sa niesol v prijemnej atmosfére, s vybornym programom
a sluzbami sprievodcu, ¢o prevazna cast zucCastne-
nych vysoko ocenila.

Tyzden v druhej polovici oktdbra patril najnavstevova-
nejSiemu mestu na svete - romantickému Parizu. Jed-
no z najlakavejsich miest na svete je snom mnohych, o
¢om svedci aj zaujem zo strany nasich zamestnancov.
Eiffelovu vezu, Vitazny obluk, Elyzejské polia, Namestie
svornosti, Versailles, baziliku Sacré Coeur, Notre Dame,
obrazovu galériu Louvre, Mizeum moderného umenia,
Muzeum d’Orsay, plavba lodou po Seine - to vsetko
videlo 46 zamestnancov spolu s rodinnymi prislusnikmi.

O koncert Lucie Bilej, Cerno-bilé turné 2013 bol
zo strany zamestnancov velky zaujem, o ¢om svedéi po-
Get 182 ucastnikov.

Zamestnanci TU a SBUO zorganizovali bowlingovy.
futbalovy a kolkarsky turnaj, po¢as troch Sportovych
popoludni sa vystriedalo 82 zamestnancov.

November

Podhajska v dvoch terminoch prilakala 56 zamest-
nancov.

Futbalové turnaje a bowlingové popoludnia
z prostriedkov socialneho fondu pre 119 zamestnancov
zorganizovali SBUA, TU, SBUO.

Predstavenie Luskacik v

Nitre videlo 42

zamestnancov, Labutie jazero v Bratislave 60
zamestnancov.
December

Podhajsku v dvoch terminoch navstivilo 96 zamest-
nancov.

Predstavenie__Tajomstvo ostrova pokladov
v Bratislave videlo 121 zamestnancov spolu s rodinnymi
prislusnikmi.

Predviano¢nému vystupeniu Heleny Vondrackovej
v Bratislave sa potesilo 150 zamestnancov spolu s ro-
dinnymi prislusnikmi.

SBUA, TU a SBUO zorganizovali pre svojich zamest-
nancov kolkarsky a futbalovy turnaj, zucastnilo sa
101 zamestnancov.

Okrem uvedenych akcii sme zabezpecovali na-
sledovné akcie s prispevkom zo socialneho fon-
du:

Rekreacné pobyty

Pocas prvych troch mesiacov roka boli zabezpecené
pobyty v penzione Adika v Myte pod Dumbierom,
kde sa odrekreovalo 57 zamestnancov s rodinnymi pri-
slusnikmi. V hoteli Relax Inn v Soporni sa do konca
roka zucastnilo na pobyte 378 zamestnancov s rodin-
nymi prislusnikmi, v hoteli Mala Fatra v Rajeckych
Tepliciach sa zregenerovalo 182 Ucastnikov. Od
marca 2013 sa zamestnanci rekreovali v hoteli Krym
v Trenéianskych Tepliciach, ¢o vyuzilo 73 zaujem-
COV.

Aj v roku 2013 sme nasim zamestnancom umoznili
nadstandardné zdravotné vysetrenia - ultrazvukové
osteodenzitometrické vySetrenie na zistenie zvySe-
ného rizika zlomeniny kosti u osteopénie resp. osteo-
pordzy absolvovalo 23 zamestnancov a Haemoccult
- vySetrenie stolice na okultné (t. j. skryté alebo nevidi-
telné) krvacanie - testy si prevzalo 29 zamestnancov.

Zamestnanci mohli v Centre zdravotnej starostlivosti
absolvovat panoramaticky zubny rontgen a ront-
gen pluc.

Pre lepSiu predstavu uvadzame grafické zna-
zornenie Cerpania Socialneho fondu v roku 2013
a tiez porovnanie s predchadzajicim rokom (uva-
dzame v EUR):
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Podhijis

< Dopinkové dochodkové sporenie = zmeny od 1.1.2014 >

Zakonom ¢. 318/2013 Z. z., ktorym sa meni
a dopina zakon ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom
sporeni, bolo schvalenych niekolko zmien. Mnohi nasi zamest-
nanci su ucastnikmi uvedeného sporenia, pripravili sme pre
nich nasledovné informéacie:

* pre uz existujucich sporitelov DDS sa podmienky neme-
nia a nadalej zostanu platné podla ich davkového planu,
zmeny platia len pre novych, ktori si zacali sporit na DDS
od 1.1.2014, alebo aj pre tych, ktori podpisanim Do-
datku k zmluve pristipia na nové podmienky platné od
1.1.2014. Pokial Dodatok k zmluve zamestnanec nepod-
pisSe, ni¢ sa pre neho nemeni. Navrhy Dodatkov k zmluve
budu sporitefom zasielané spolu s vypisom z Uétu za rok
2013,
pre novych sporitelov, ktori uzatvoria G¢astnicku zmluvu
od 1.1.2014, sa znovu umozni odratat si zo zakladu dane
vlastné prispevky az do vySky 180 Eur ro¢ne. Sporitelia
tak mozu kazdorocne usetrit na dani 34,20 Eur,
podmienkou pre vyplatu dopinkového starobného dé-
chodku po novom bude priznanie predéasného alebo
riadneho starobného dochodku Socialnou poistoviou,
pripadne dovisenie 62 rokov veku. K tejto davke sa tak
sporitel podla novych pravidiel dostane najskér v 60.
roku veku. V sucasnosti je mozné tuto davku vyplacat uz
po dosiahnuti 55. roku veku sporitela a 10 rokov spore-
nia,

e prisnejSie podmienky sa tykaju rizikowch pra-
covnikov  pri wyplacani  doplnkového  wysluho-
vého dochodku. Sporitel musi  vykonavat rizik
ové prace najmenej 10 rokov namiesto doterajsich 5
rokov. Davku dostane najskér po dosiahnuti 55. roku,
kym do 31.12.2013 mu stadiilo dovisit 40 rokov,

e novela zruila odstupné pre nowych  sporite-

fov. V sUcasnosti pri predéasnom ukonceni DDS
ma sporitel narok na 80 % z celkovej naspo-
renej sumy. Novela zavadza pred¢asny vyber
Casti nasporenej sumy. Sporitel si méze predCasne,
bez sankcie vybrat sumu viastnych prispevkov, vratane
investiénych vynosov. Pred¢asny vyber sa vSak sporite-
fovi umozni az po desiatich rokoch od uzatvorenia Uc¢ast-
nickej zmluvy, a to len raz za desat rokov trvania zmluvy.
Prispevky, ktoré mu na jeho Ucet odviedol zamestnava-
tel, zostanu na Uc¢te az do priznania pred¢asného alebo
riadneho starobného déchodku Socilnou poistoviiou.
Prispevky zamestnavatela spolu s vynosmi a viastnymi
prispevkami, ktoré si sporitel po predcasnom vybere
moze nadalej sporif, sa mu nasledne vyplatia formou do-
plnkového déchodku najmenej pocas 5 rokov.
Je na usudku sporitefa, ktory davkovy plan poklada pre
seba vyhodnejsi. Na novy davkovy plan je mozné prestu-
pit hocikedy, vrétit sa k pévodnému, alebo vinom obdobi
platnému davkovému planu, nie je mozné.

Noviny Duslo, podnikové noviny, vydava Duslo, a.s. pre interné potreby zamestnancov spolo¢nosti. Vychadza raz za stvrtrok.
Redakéna rada: Ing. Angela Vimiova, Ing. Beata Odraskova, Ing. Emilia Lencsésova, Ing. Jozef Mako,
Adresa: Duslo, a.s., Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 Sala

Ing. Jozef Vizdak, Ing. Kamil Vali, Ing. Kristina Slobodova, Ing. Pavel Biro, Ing. Galina Uhrinova, Mgr. Maria Csanyiova.




