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Dna 18.3.2014 bola slavnostne podpisana kolektivha zmluva na
obdobie od 01.04.2014 do 31.3.2016. Cast tykajlca sa mzdovych
podmienok a socialneho fondu sa dohodla na obdobie jedného
roka, t.j. od 01.04.2014 do 31.03.2015. Cely text podnikovej ko-
lektivnej zmluvy je zverejneny na intranete a bude aj v tlacenej po-
dobe distribuovany na utvary. Podstatné zmeny, ktoré prinasa nova
kolektivna zmluva je mozné zhrnut do siedmich bodov:

1. Minimalny mzdovy narast

Kolektivna zmluva vyssieho stupna zavazuje zamestnavatela na
zvySenie priemernej mzdy v roku 2014 o 1,5%. Zamestnavatel na-
vrhol garantované zvysenie tarifnej mzdy kazdému zamestnancovi
minimalne o 20,-EUR. K tomuto kroku zamestnavatel pristupil z do-
vodu, Ze tento rok chce vyraznejsie pomoct zamestnancom v nizsich
tarifnych stupnoch.

KedZe s nazorom zamestnavatela sa stotoznili aj odborove organi-
zacie, tento navrh zamestnavatela bol prijaty.

2. Priplatky

Priplatky boli dohodnuté nasledovne:

- Priplatok za pracu v noci 0,75 € za kazdu odpracovanu

hodinu (predtym 0,73 €)

- Priplatok za stazeny vykon prace 0,41 € za kazda odpra-

covanu hodinu (predtym 0,40 €)

- Priplatok za pracu v sobotu a nedel'u 0,71 € za kazdu od-

- Priplatok za pracovnu pohotovost 0,41 € (predtym 0,39 €)
za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, naj-
menej 2,40 € (predtym 2,34 €) na jeden den,

Priemerné zvysenie priplatkov je o 3,3%.

- Priplatok za pracu nad¢as - nezmenene:

25 % z priemerného zarobku, ak ide o pracu nadc¢as vykonava-

nu v pracovnom dni podla harmonogramu prace,

35 % z priemerného zarobku, ak ide o pracu nadcas vykonava-

nu v pracovnom dni podla harmonogramu prace zamestnanco-

vi, ktory vykonava rizikové prace,

40 % z priemerného zarobku, ak ide o pracu v noci a v diioch

nepretrzitého odpocinku v tyzdni,

100 % z priemerného zarobku, ak ide o pracu vo sviatok v zmys-

le zakona ¢. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, dnoch pra-

covného pokoja a pamétnych dnoch v zneni neskorsich predpi-

SOV.

3. Dovolenkovy a vianoc¢ny priplatok

Dovolenkovy a vianoc¢ny priplatok ma v podmienkach chemickych
spoloc¢nosti na Slovensku tradiciu. Spolo¢nosti patriace do koncer-
nu AGROFERT v Cesku takuto mzdovt formu nemaju zavedenut vo
svojich mzdovych systémoch. V koncerne AGROFERT sa skor pou-
ziva pre takuto mzdovu formu oznacenie ,,podiely na hospodarskom
vysledku®, ktoreé byvaju vyplatené po splneni planovanych hospodar-

pracovanu hodinu (predtym 0,69 €)

skych vysledkov na konci kalendarneho roka.

Vyhody pre zamestnancov z kolektivheho vyjednavania
a Kolektivnej zmluvy na roky 2014 - 2016 Duslo, a.s.

[Zakonny narok

[Dohodnuté odb. organizaciami

|a zamestnavatefom

[Pracovna doba

[ 40 hod. tyzdenne resp. 37,5 h.

nepretrzité prevadzky

[ 37,5 hod. tyzdenne

[Dovolenka

[ 4 resp. 5 tyzdiiov (podra veku)

4 resp. 5 tyzdnov (podfa veku)

Dodatkova dovolenka 5 dni
pre dohodnuté kategorie

[Priplatok za précu v noci

I 041€

I 0,75 €

[Priplatok za pracuv S aN

[ 0

T 0,71€

[Priplatok za nadéas S,N

| 0

| 40% priem. zarobku

[Priplatok za pracu vo sviatok

| najmenej 50 %

100%. Vo vyske 150% 24.12. odp.

a no¢na zmena a Velkonoény
pondelok ranna a odp.zmena

Mzdova kompenzéacia za stazeny | 0,405 EUR [ 0,41 € |
vykon prace |
[ZvyZenie miezd [ 0 [ min. + 20.- € do tarifnej mzdy |
[Dov. a vianoény priplatok | 0 | min. 300.€ - az 55% TM

| pri splneni podmienok HV
[Odstupné | § 76 ZP | v zmysle zékona a bod 12 KZ |
Nahrada mzdy pri prekazke
na strane zamestnanca vyhodnejsie ako zakon:
vlastna svadba 1 den 2 dni, z toho 1 deri ucast na obrade
narodenie dietata len pocas prevozu matky dietata 2 dni

Umrtie zamestnanca - pracovny
uraz - odSkodnenie

[ zakon 461/2003 Z.z.soc.poist.

objektivha zodpovednost 3 000 €

spoluzavinenie 1500 €
vyliéné zavinenie zamestnancom
pomoc pri pohrebe 330 €

Umrtie rodi¢a,manzela/ky alebo
dietata

| 2 dni nahrada mzdy

| v zmysle zakona

[navySenie o Ggast na pohrebe

| 1 def nahrada mzdy

| v zmysle zakona

Volno osamely zamestnanec
starajuci sa o dietado 10 1.

[ 0

| 1 defi v roku

[Pracovné jubileum - odmeny

| od 150.- € do 250.- € podFla poétu

| odpracovanych rokov

[Zivotné jubileum 50 r.- odmena

[ 0

T 300.-€

[Odchod do déchodku - odmeny

[ odchodné 1 mes. priem. mzda

| odchodné + 220.- €

Socialny fond

| 0,6% az 1,0% dfa HV

| do 0,5% dalsi pridel

0,60%
0,40%

Cerpanie SF

stravovanie

Dohodnuté zmeny v OS:

dotacia na dopravu
socialna vypomoc
dla dohody v KZ
DDS

stravovanie
dotacia na dopravu
od 200.-€ do 370.- €
nadstandard v sume 50.- €/zam.
kat. 3: 22,50 €

ostatni: 18,50 €
preventivna zdravotna starostlivost'
prispevok za ziskanie Janského
plakety: od 70.-€ do 300.- €.

[Odmena za HV

I 0

| vo vySke 5% pri splneni plan. HV

|Priplatok za odpracované zmeny

I 33,20 €

I 34.-€

Marec, 2014

Kolektivna zmluva plati od 1.4.2014 do 31.3.2016 okrem IV. a VI. casti - tie st platné
do 31.3.2015 a budu sa vyjednavat’ formou Dodatku ku KZ.

Vypracovala: Mgr. Maria Csanyiova, predsedni¢ka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

Dovolenkovy a vianoc¢ny priplatok bude v pod-
mienkach Duslo, a.s. nadalej vyplacany v zavis-
losti od splnenia planovaneho hospodarskeho
vysledku vo vyplatnom termine za mesiac maj a
vo vyplatnom termine za mesiac november. Ma-
ximalna vyska priplatku zostala nezmenena, mi-
nimalna suma priplatku sa zvysila, bude vo vyske
300,- € u kazdého zamestnanca ¢o znamena,
ze zamestnancovi, ktory ma tarifnd mzdy nizsiu
ako 545 € bude vyplateny vyssi dovolenkovy a
vianoc¢ny priplatok ako by bol vyplateny za pod-
mienok podla KZ platnej v roku 2013.

4. Odmena akcionara

Ide o analogiu s doteraz vyplacanou moti-
vacnou zlozkou mzdy, ktora sa tiez vyplaca az
do vysky 5% z tarifnych miezd a v zavislosti od
splnenia hospodarskych vysledkov. Je formou
vykonového - skupinového odmenovania za-
mestnancov. Poskytnuta bude vo forme financ-
ného plnenia a vyplatena v prvom polroku na-
sledujuceho roku, po schvaleni hospodarskeho
vysledku auditorom.

Vztahuje sa na zamestnancov v eviden¢nom
stave, okrem zamestnancov s manazerskymi
zmluvami.

V pripade, ak zamestnavatel dosiahne plne-
nie hospodarskeho vysledku minimalne na urov-
ni 100% v porovnani s planovanym HV, bude
zamestnancom vyplatena odmena vo vyske 5%

(prva vpravo)

Podnikova kolektivna zmluva bola slavnostne podpisana za stranu
zamestnavatela Ing. Petrom Blahom, generalnym riaditelom, za ZO ECHOZ pri
Duslo, a.s. Mgr. Mariou Csanyiovou, predsedni¢kou OV ZO ECHOZ a za AVZ
CHFP SR pri Duslo, a.s. Ing. Ivanou Hubinakovou, predsedni¢kou AVZ CHFP SR

tarifnych miezd, ak naklady na vyplatenie odmeny nesp6sobia nedo-
siahnutie plnenia planovaného HV na 100%. V ostatnych pripadoch
rozhodne o podmienkach a vyske vyplatenia odmeny zamestnavatel.
5. Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu
Tvorba sa dohodla vo vyske 1% zo suhrnu hrubych miezd ztétova-
nych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (zvysenie z 0,9 %
v roku 2013). Cerpanie sa dohodlo nasledovne:
- Prispevok na stravovanie
- Prispevok na dopravu do zamestnania
- Socialna vypomoc
- Zamestnanecky den
- Prispevok na zdravotnu starostlivost
- Prispevok za ziskanie Janského plakety
- Prispevok na individualnu regeneraciu pracovnej sily, kultiru
a Sport az do vysky 50,- € pre kazdého zamestnanca
spolo¢nosti. Podmienky vyplacania tohto prispevku budu
upravené v OS Starostlivost o zamestnancov.
Cerpanie prispevku na rekredcie sa zatial pozastavilo. Kulturne
a Sportové podujatia budu nadalej organizovat odborové organiza-
cie, ale bez prispevku zo socialneho fondu.
6. Socialna vypomoc
V porovnani s minulym rokom sme zaviedli jasné pravidla pre vy-
platu socialnej vypomoci, v désledku ¢oho bude socialna vypomoc
po overeni stanovenych podmienok vyplacana automaticky, bez
schvalovania socialnou komisiou. Socialna vypomoc bude poskyt-
nuta zamestnancovi v priebehu 12 mesiacov v maximalnej vyske
370,- € v nasledovnych pripadoch:
a) po ukonceni praceneschopnosti trvajicej viac ako 8 tyzdnov,
resp. po uplynuti min. 8 tyzdriov trvania praceneschopnosti,
b)umrtie manzela/manzelky zamestnanca, ktory/a nie je
zamestnancom Duslo a.s. resp. Umrtie nezaopatreného dietata
zamestnanca,
c) umrtie zamestnanca.
Stanovena vyska socialnej vypomoci:

Praceneschopnost

trvanie PN 8-24 viac ako
tyzdnov (24 tyzdriov

kategoéria zamestnanca suma suma
zamestnanec 200 € 300 €
osamely zamestnanec alebo’ o 250 € 370 €
zamestnanec s nezaopatrenym dietatom

Umrtie
Kategoria Suma
zamestnanec 370 €
manzel/manzelka/dieta zamestnanca 200 €

7. Zapocitanie doby odpracovania v SVUM, a.s.

Zamestnanci, ktori presli do kmenového stavu nasej spolocnos-
ti prechodom prav a povinnosti zo spolo¢nosti ELDUS, a. s., maju
evidovany ako nastup do spolo¢nosti den 1. 3. 2007, kedy uzatvo-
rili pracovny pomer s ELDUS, a. s. Pre Ucely vyplaty odstupného
im podla zakona nebolo moz-
né zapocitat dobu odpraco-
vania vo SVUM, a.s. a pred-
tym v Duslo, a.s. Kedze ide
o0 zamestnancov, ktori praco-
vali v Dusle, a. s., nasledne
na zaklade rozhodnutia spo-
lo¢nosti Duslo, a. s. presli
pracovat do SVUM, a. s. ana
zéklade rozhodnutia vtedaj-
Sieho akcionara Duslo, a. s.
ukoncili pracovny pomer
so SVUM, a.s. a uzatvorili
novy pracovny pomer s EL-
DUS, a. s., dohodli sme sa
s odborovymi organizacia-
mi, Ze odpracované roky
v SVUM, a. s. a predtym
v Duslo, a. s. im pri
vypocte odpracovanej doby
na ucely vyplaty odstupného
zapocitame.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditel’ka
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S odstupom c¢asu od ukoncenia roku 2013
mozno konstatovat, ze rok 2013 bol bohaty na
zmeny, a to tak na zmeny vo vedeni spolo¢nosti,
ako aj na zmeny v roznorodosti nazorov k rieSeniu
zasadnych otazok fungovania spolo¢nosti.

K vyznamnejsim zmenam, ktoré sa udiali v prie-
behu roka 2013 v personalnej oblasti patria zme-
ny na postoch generalneho riaditela, finanéného
riaditel'a, technického riaditela, personalneho ria-
ditel'a a riaditela sluzieb.

Rok 2013 bol rokom hl'adania Uspor nakladov a
spbsobov rieSenia problematickych oblasti v ram-
ci Duslo, a.s., zameranych na zvySovanie efektiv-
nosti vyroby a predaja vyrobenej produkcie.

V oblasti vyroby sme pocas roku 2013 riesili
dlhodobo nepriaznivi ekonomicku situaciu SBU
- organika, kde v ramci tohto procesu doslo k za-
staveniu vyroby Duslinov a odstaveniu neefektiv-
nej vyroby suroviny 4-ADFA. Dodavky tejto
suroviny su v sucasnosti zabezpecované od ex-
ternych dodavatelov v podstatne nizsich cenach,
¢im sa vyroba dusantoxov vyznamne zefektivnila.
Ekonomika SBU - organika by sa mala, podla
nasich prepoctov, medzirocne zlepsit o viac ako
8 mil. EUR . Toto riesenie si vyziadalo znizenie
poctu pracovnikov SBU - organika o 148, ¢o je
na jednej strane velmi nepopularne opatrenie,
na druhej strane je vSak zakladom pre efektiv-
ne fungovanie SBU - organika v dalSich rokoch.
Negativny vplyv na vysledok hospodarenia pred
zdanenim malo aj vytvorenie opravnej polozky k
nevyuzivanému majetku a zasobam SBU - orga-
nika z dévodu odstavenia uvedenych vyrobni vo
vyske 12,8 mil. EUR.

Informacie o spolocnosti

Ako sme hospodarlll v roku 2013

Vyroba hnojiv v Duslo, a. s. v roku 2013 zazna-
menala rekordné objemy, na druhej strane doslo,
predovsetkym v poslednom stvrtroku, k vyrazné-
mu narastu cien vstupov a k poklesu realizacnych
cien, ¢o malo negativny dopad na vysku trzieb
a zisku spoloc¢nosti.

Napriek vysSie uvedenému sme za rok 2013
dosiahli pozitivny hospodarsky vysledok pred zda-
nenim vo vyske 7 612 tis. EUR a objem trzieb
vo vyske 462 420 tis. EUR. Bez jednorazového
vplyvu opravnej polozky k nevyuzivanému majetku
SBU - organika je hospodarsky vysledok pred
zdanenim vo vyske 20 400 tis. EUR.

Spoloc¢nost si v roku 2013 riadne a vcas plnila
vSetky svoje zavazky tak voci statnym institiciam,
ako aj voci obchodnym partnerom a zamestnan-
com.

Investi¢éna ¢innost v roku 2013 bola na drovni
takmer 33 mil. EUR a bola zamerana predovset-
kym na strategické investicné akcie, akymi su In-
tenzifikacia vyrobne mocoviny a Vyroba siranu
amonneho z kyseliny sirovej a ¢pavku, ale reali-
zovali sme aj cely rad obnovovacich a rozvojovych
investicii.

Plan hospodarskeho vysledku pred zdanenim
na rok 2014 je vo vyske 12,7 mil. EUR, objem
planovanych investicii je na urovni 43 mil. EUR.
V tomto roku nas ¢aka planovana odstavka ¢pav-
ku 3, ¢o bude mat negativny dopad na vysku na-
kladov, ale aj trzieb a zisku spolo¢nosti. Napriek
tomu verime, ze planované ukazovatele sa nam
podari splnit.

Ing. Kvetoslava TrenCianska
financ¢na riaditel'’ka

1/ y 1 4 -
Prehl'ad o vysledku hospodarenia
1/ y y y
podla slovenskych uctovnych
standardov:

Rok kon¢iaci k 31. decembru
(v tis. EUR) 2013 2012
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 462 421 469 235
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 18 663 7 865
Prevadzkové naklady -471 672 -446 708
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 9412 30 392
Finanéné vynosy. netto -1 800 -2 747
Zisk pred zdanenim 7 612 27 645
Dan z prijmov 1772 -7 353
Zisk po zdaneni 5840 20 292
Vplyv opravnej polozky na majetok SBU - organika -12 788 -
Hospodarsky vysledok pred zdanenim bez vplyvu
opravnej polozky k SBU - organika 20400 27 645

Viroba ©PPD z dovozového

ADFA vo VWJPr

Rentabilita vyroby hlavného vyrobku VJPr-
6PPD bola od roku 2009 na klesajucej trajek-
torii, pricom tento stav bol uz neudrzatelny.

Preto sa uz zaciatkom roka 2013 zacala
pripravovat substitucia ADFA (4-aminodife-
nylamin)vyrabaného v Duslo za nakupovany
ADFA od inych vyrobcov. V priebehu roka boli
laboratorne odskusané vzorky od viacerych
dodavatelov. Nasledne boli uskutoc¢nené
kratke prevadzkové pokusy.

V decembri po revizno-opravarenskej od-

Mimoriadna udalost’
na vyrobni cpavku 3.

stavke bol zahajeny nabeh vyroby 6PPD
z dovozového ADFA. Nabeh vsak ukazal, ze
funkéné vlastnosti tohto ADFA su predsa len
odlisné od ADFA-Duslo, ¢o spdsobovalo iny
priebeh reakcii v systéme hydrogenacnej al-
kylacie ako je Ziaduce. Tento stav sposobil,
7e vysledkom bol produkt, ktory nespinal
Specifikaciu vyrobku 6PPD a sucasne sa
spotrebovavalo nadmerné mnozstvo hlavné-
ho alkylacného c¢inidla ~-MIBK. Po naroc¢nej
analyze priebehu reakcii v systéme a hlav-

ne ich odozve na skokové zmeny vstupnych
prevadzkovych veli¢in sa podarilo najst také
reakéné podmienky, ktoré zabezpecili do-
siahnutie kvality produktu na takej urovni,
aby bolo mozné postupne spracovat aj velké
mnozstvo vyrobeného 6PPD z prvych dvoch
tyzdriov nabehu. Taktiez snaha o optimaliza-
ciu podmienok smerujucich k znizeniu spot-
reby MIBK nebola marna a podarilo sa tuto
spotrebu vyrazne znizit. Nastavenie tychto
podmienok zaroven vedie k Uspore alkylac-
ného katalyzatora.

Naroénou sucastou celej tejto zmeny vy-
robného procesu je aj naroéna logistika do-
vazaného ADFA. Od planovania jeho prepravy

Dna 26.1.2014 o 14:09 hod doslo k vypnutiu
vedenia 220kV Krizovany - Duslo Sala a naslednému
uspesnému automatickému prepnutiu na zalozné
110kV linky. Uvedené prepnutie sa prejavilo ako
hlboky pokles napatia v rozvodnej sustave podniku, v
dosledku ktorého doslo k vypadu vyrobného strojno-
technologického zariadenia. Pokles napétia v case
14:09 v 6KV rozvode spbsobil vypad aj vyrobni OT
Syntézy na Epavku 3, Mocoviny 3. VVyrobna ¢pavku3
zostala v chode, kde generator TG3 Uspesne presiel
do ostrovnej prevadzky. V ¢ase 14:30 doslo k blokade
TG3, ktora bola spésobena nadprudovou ochranou.
Vypad TG3 mal za nasledok neregulovany vypad
vyrobne ¢pavku 3. Pri uvedenom vypade napajania
doslo k zlyhaniu mazacieho systému turbokompresora
syntézneho plynu ( TK Clark ). Pri vykone c¢innosti
obsluhy zariadeni bolo zistené, ze TK Clark nie je
mozné zaradit na pretacacie zariadenie a nie je mozné
stroj pretacat ani ru¢ne.

Pracovnici VUU a oPaRU okamzite po nahlaseni
poruchy nastupili na reviziu zariadenia a pripravu na
odstranovanie poruchy. Reviziou sa zistilo rozsiahle
poskodenie klznych lozisk parnych turbin TK Clark.
Na odstranenie poruchy bolo potrebné rozobratie
obidvoch turbin, vymenu rotorov, lozisk, olejovych a
koncovych parnych upchavok. Na uvedeny rozsah prac
bolo nevyhnutné zabezpecdit externych dodavatelov

sluzieb v oblasti oprav turbin EKOL Martin, Revymont,
Sanborn, Siemens a zaroven MAN na vymenu
plynovych upchavok na kompresore CO2. Zaroven
bolo potrebné u dodavatelov zabezpecit v nepretrzitom
rezime opravu potrebnych dielov v ich dielhach. Vykon
prac na obnovenie vyroby sme realizovali v nepretrzitom
12 hodinovom rezime striedania zmien.

Dna 10.2.2014 bol po ukonéeni prac zahajeny nabeh
TK Clark. V désledku poruchy na dvoch posuvacov na
priprave plynu musel byt nabeh preruseny a zahajena
ich oprava. Po oprave bola vyrobna ¢pavku 3 nabehnuta
12.2. a zahajeny nabeh OT syntézy. Po nabehnuti
paraleiného kompresora procesného vzduchu doslo
k poruche na je pretacacom zariadeni a nabeh OT
syntézy musel byt preruseny. Oprava bola ukonc¢ena
13. 2. a zahdjeny opakovany nabeh OT syntézy.
Obnovenie vyroby ¢pavku na plnu kapacitu bolo 13. 2.
2014 na poobednajsej zmene.

Uvedenu rozsiahlu a technicky mimoriadne
naro¢nu opravu by sme nedokazali zvladnut v takom
kratkom c¢ase bez maximalneho nasadenia a ochoty
pracovnikov VJU, OPaRU ako aj vsetkych externych
dodavatelskych spolo¢nosti. Za odvedeny vykon patri
véetkym pracovnikom VJU, OPaRU ako aj externym
organizaciam uznanie a uprimna vdaka.

Ing. Jozef Vizd'ak, ved.VJU

cez ocean, prekladku v pristave a nasledne
dovoz zo skladu v Dunajskej strede do Dus-
la. Nasleduje rozpustanie a stacanie ADFA
do zasobnika a napokon nakladka kontajne-
rov a odvoz spat dodavatelovi. Manipulacia
s kontajnermi je zabezpecovana specialnym
zariadenim na to ur¢enym - ,sideloaderom* .
V suc¢asnosti je v Stadiu rozpracovanosti este
sp6sob dopravy kontajnerov Zeleznicou, ¢o
by cely proces malo este zjednodusit, urych-
lit a zlacnit.

Hospodarske vysledky VJPr za prvé dva
mesiace naznacuju, ze rozhodnutie ist tymto
smerom prinasa prvé pozitivne vysledky.

Veduci WJ Prisady, Ing. Pavel Biro
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Zastupcovia zamestnancov rokovall vPrahe s novym vedenim Agrofertu, a.s.

Viaceri zamestnanci nasej spolo¢nosti mozZno nevedia, ze zastupcovia
zamestnancov - v nasom ponimani ,odborari“ vyuzivaju pravo na nadnarodné
informacie a pravo na prerokovanie v zmysle §§ 241 az 250 Zakonnika prace a
Smernice 94/45/ES o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo procedure
informovania zamestnancov a konzultovania u zamestnavatelov, ktori pésobia na
Uzemi &lenskych étatov EU.

V zmysle tychto pravnych noriem vyuzivame priestor a v roku 2008 sme spolu s
kolegami z Ceskej republiky a v spolupraci s vedenim Agrofertu podpisali ,Dohodu
o inom postupe informovania zamestnancov a rokovania s nimi“. Od
podpisania tejto dohody sme sa rokovani zucastnovali pravidelne raz roc¢ne a to aj
za Ucasti viacerych sekcii Agrofertu - chémie, potravinarstva a mliekarenstva. V roku
2013 sa nepodarilo zorganizovat spolo¢né stretnutie z viacerych organizacnych a
technickych pricin.

Tento rok sa stretnutie uskutocnilo len pre sekciu chémia - dha 4. marca 2014
na péde Agrofertu v Prahe za pritomnosti zastupcov zamestnancov z ¢eskych
chemiciek a slovenskej chemicky. Obsah rokovania bol zamerany hlavne na:
prezentaciu vysledkov Agrofertu, a.s. za rok 2013, zamery Agrofertu v
roku 2014 a do dalSieho obdobia, personalne zmeny vo vedeni Agrofertu
a pripravované zamery v podnikoch, kde Agrofert pésobi resp. aj zamery o
rozsirenie Agrofertu.

Agrofert, a.s. zastupovali Ing. Zbynek Prusa, predseda predstavenstva a Ing.
Petr Cingr, podpredseda predstavenstva Agrofert, a.s. a predseda predstavenstva
Duslo, a.s..

Za zastupcov zamestnancov Duslo, a.s. sa rokovania zucastnili: Mgr. Maria
Csanyiova - predsednicka ZO ECHOZ a Ing. lvana Hubinakova - predsednicka
AVZ CHFP SR.

Mgr. Maria Csanyiova, predsedni¢cka OV ZO ECHOZ, Duslo, a.s.

Reheacny vpennoneAdihvroh 201
pobyt - hodnoti ¢innost

Z prostrledvko’v Sociaineho f°”,d,“ 15 ‘,(S poukaz’ov Hlavnou naplnou prace funkcionarov OV ZO ECHOZ od zadiatku roka
N r(vakreac.:ny pobyt v pennong .Ad”fa ,V Myte 2014 bolo vyjednavanie novej Kolektivnej zmluvy. Nasa odborova
pod Dumbierom. Poukazy sa zacali pridelovat za- izaci dlozila zamestnavatelovi navrh textu novej Kolektivnej
mestnancom ako ocenenie za mimoriadny prinos organizacia pre . e ..

, zmluvy na rok 2014. Pocas Styroch kol vyjednavania sme predlozili pro-
BT, , , tinavrh, aby KZ platila na dihéie obdobie a to od 1. 4. 2014 do 31. 3.
Poukaz v hodnote 600 EUR je platny pre dve osoby, LT, , . i . e .
mozu ho vyuzit zamestnanci s rodinnymi prislusnikmi 2016§tym, e mzdc.J\’/e podmienky a vySku “’°Tby arcerypanla financnych

.. . prostriedkov zo socialneho fondu budeme vyjednavat formou dodatku
do 30.11.2014 dvomi sposobmi: . . . ,
a)1 x 6 noci pre 2 osoby ku KZ kazdorogne. (?dborovy v.ybor. v hodnotenom obdobi zgsadal
b)1 x 3 noci pre 4 osoby (len v obdobi mimo \ o - : prayldglne g b?!l uskutgcnene. aj m’|mor|adne rokc?vanla, aby mali kolek-
1.2.2014 - 12.4.2014). : Q . " t{vnl wjedhavafsl rrvlandaty. k vyjednavaniu KZ. O vxslequ dohqdy kolek-
= tivnych vyjednavacov socialnych partnerov sa docitate v inom ¢lanku.

Od zaciatku roka sa uskutocnili viaceré organizacné zmeny v zmysle
RGR 1-2-2006 ¢. 27 a ¢. 28, ktoré je zamestnavatel povinny preroko-
vat s odborovymi organizaciami.

V mesiaci februar zamestnavatel predlozil navrh ,Dohody o vyme-

« fittnes - neobmedzene poéas celého pobytu dzeni vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavate-

+ wellness - 2 hodiny poéas pobytu l'a, pre ktoré nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu v zmysle

« minivan - v pravidelnych &asoch odvoz na ] § 142 ods. 4 ZP*. Tieto dévody vznikli na SBU O - bilan¢né odstavky

zjazdovku pri Myte, potom za poplatok na . ‘ a na prevadzke Spalovha VJ Energetiky. Obdobie, na ktoré je doba
zjazdovku na Chopok, Tale ‘ ¢ PUERSEE A8 Y realizacie obsahu dohody dohodnuta je s G¢innostou od 24. 02. 2014
sauna - 2 hodiny poéas pobytu ' ] do 31. 05. 2014.

Sportové naradie (horské bicykle, trekingové | <y g’ Dalej OV ZO ECHOZ prerokoval nasledovné:

palice, lopty ...) - neobmedzene pocas celé- ; J (M zameskanie prace v zmysle § 144a ods. 6 ZP viacerymi zamestnancami,
ho pobytu : ‘ prehlady o mobilite zamestnancov za mesiace januar a februar 2014,

Veducimi zamestnancami bolo v prvom kole [ s ‘ prehlady o ¢erpani nad¢asovych hodin na rizikovych pracoviskach,
vybratych sedem nasich spolupracovnikov. Ing. Petr A \ ——— \ | ktoré st povinni predlozit prislusni veduci zamestnanci v zmysle dohody
Blaha, generalny riaditel spolocnosti, na stretnuti , - N ' - % v PKZ bod 10, ziadosti zamestnancov o poskytnutie socialnej pomoci
7. februara 2014 odovzdal poukazy za ucasti JUDr. ‘ |1 e v zmysle platnej KZ, spravu o &innosti ,stravovacej komisie v zmysle OS
Silvie Karasikovej, personalnej riaditelky a Ing. Ivany 4 g 7 7-6-2007 Starostlivost o zamestnancov”, informéacie z rokovani vyssich
Hubinakovej, predsednicky Predstavenstva AVZ CHFP : L \Y A _' - organov - Predsednictva ECHOZ, KOZ SR a Hospodarskej a socialnej
pri Duslo, a. s. DA = i rady SR (Tripartita).

Clenovia odborového vyboru - predsedovia Rady odborovych déver-
nikov su kazdorocne pravidelnymi ¢lenmi dielich komisii na vykonanie
,Spoloénych previerok stavu BOZP, ochrany zdravia pri praci
a prevencii pred poziarmi“. Aj tento rok je harmonogram na vykonanie
spolo¢nych previerok vypracovany OBTS od marca do jula 2014.

Odborovy vybor ZO ECHOZ pravidelne v polroénych intervaloch ak-
tualizuje aj zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Pri per-
sonalnych zmenéach na prislusnych pracoviskach odborovy vybor pred-
loZi zamestnavatelovi navrh na pripadné odvolanie z funkcie zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost, alebo navrh na vymenovanie nového
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost.

Okrem ¢innosti suvisiacich s kolektivnou zmluvou, oblastou BOZP -
sa zaoberame aj organizaciou aktivit v mimopracovnej oblasti. Organizu-
jeme rozne kultirne a Sportové podujatia. V mesiaci marec sme zabez-
pecili vstupenky a navstevu divadelného predstavenia ,Gazdova krv*
v divadle Astorka Bratislava. V mesiaci april navstivime muzikal ,Mata

dsek, Vyjrobna jednotka udriby, previdzka Havri“ v.divasjle Nova scéna v Bratislave, v mesiaci jun bole’l“zaradver'\é

elektroudrzby nasa ?bjednavlfa ng vstupenky na _predstaveme ,Jana Eyrova - Nav;tlv-
« Tibor Vanko, chemik, SBUA, Vyrobna jednotka te nasu webgvu ftraqku - WW\’N.SI|neOdb.0ry.Sk., kde sa dozwgte viac.

V mesiaci maj mame v plane zorganizovat jednodnovy zajazd do
Viedne, v mesiaci jun trojdnovy zajazd do Pol'ska - Krakow, Vielicka
a Osviencim.

Cena poukazu je vymeriavacim zakladom pre plate-
nie dane z prijmu, prispevku na zdravotné a socialne
poistenie.

Sluzby zahrnuté v cene poukazu je potrebné zare-
zervovat vopred na recepcii:

Zamestnanci oceneni poukazom:

e Ing. Danka Szabova, vediuca oddelenia,
Financ¢ny usek, odbor hlavného ucétovnika

« Stefan Bendik, strojnik, Usek sluZieb, Vyrobna
jednotka energetiky, prevadzka pomocnych
energii

e Jan Drevenak, technicky pracovnik, Technicky
usek, Odbor podpory arozvoja udrzby, oddelenie
technickej inSpekcie chemickych zariadeni

e Mikulas Jancso, majster, SBUO, Vyrobna
jednotka disperzii a lepidiel, prevadzka
finalizacie, expedicie a skladov

e MUDr.Teodor Mochnac, Ilekar - chirurg,
Personalny usek, Odbor centrum zdravotnej
starostlivosti

e Ivan Ronda, prevadzkovy elektrikar, Technicky

zakladnej chémie, prevadzka ¢pavok 3

Dalsie poukazy budu pridelené zamestnancom o , ) ) -
najneskér do 31.8.2014. Budeme sa spolupodielat so zamestnavatelom aj na organizacii

inych spolo¢nych akcii pre nasich zamestnancov a ich rodinnych pris-
lusnikov v priebehu prvého polroka.

Pri tejto prilezitosti generalny riaditel nacrtol smerovanie pod-
niku v blizkej buducnosti a odpovedal na otazky ocenenych, Mgr. Daniela Javorska,

tykajuce sa aktualnej situacie v podniku. veduca odboru personalistiky Mgr. Méaria Csanyiova,

predsednicka OV ZO ECHOZ, Duslo, a.s.




vapenaty, GG kvality. Produkt je dokonale rozpustny vo vode,
preto sa pouziva v Specialnom zahradnictve, na hydroponickeé

Uvadzacie ceny su nasledovné:

pgstovanle zeler’u.ny, ovocia aj kvetov v sklenikoch, na kvapkové Vyrobok (Duslo, a.s.) balenie | cenas DPH
zavlahy, resp. zalievku.
* Komplexné hnojivo NPK 15:20:10 (+1,5 Zn) Specialne pripra- LAD 25 kg 9,10
vené na zakladné hnojenie kukurice. DASA 25 kg 9,70
¢ Kvapalné hnojiva DAM®a DUMAG®. Oba tieto typy kvapalnych NPK 15:20:10:1,5 Zn 25 kg 13,70
Ir‘mrloji\'/”s)utvrllo@é ak’cl>. nifolivé\r:kg a:ltikéciu (Ipc:or na popalenie ENSIN 25 kg 10,90
istov!!!), tak aj na zalievku vSetkych typov plodin.
Doterajsi sortiment predavanych vyrobkov je rozsSireny DA‘Q:'AMAG 25 kg 9,60
o dal$ie druhy hnojiv z produkcie nasej skupiny AGROFERT. MocCovina 25 kg 11,40
Konkrétne ide o hnojiva z produkcie Lovochemie, a. s. Lovo- Liadok vapenaty 25 kg 11,60
sice. ) o DAM 101 6,80
e CERERIT (NPK 8:13:11) je bezchloridova forma NPK
Ly . e . i . R . DAM 51 4,20
. . s najcastejsie pouzivana na zakladné hnojenie zahradnych
Podnikova predajna bola zriadena dna 1. 2. 1993 s vlastnym $ta- plodin. DAM 21 2,80
tutom a prevadzkovym poriadkom. V ramci optimalizacie logistiky a * LOVOGREEN (NPK 20:5:8:+2Mg0) je komplexné DUMAG 101 6,20
predaja sa podnikova predajia po 21 rokoch prevadzky na ul. Paz- granulované hnojivo zelenej farby, Specialne vyvinuté na DUMAG 5] 4,00
mana v centre Sale prestahovala do priestorov byvalého central- hnojenie vSetkych druhov travnikov (okrasné travniky,
neho bufetu v aredli Duslo, a.s. Vstup do podnikovej predajne je z ihriska). - - -
pristupovej cesty mimo arealu podniku. * LOVOFLOR ( NPK 4-2, 5-3) je kvapalné hnojivo uréené Vyrobok ( Lovochemie, a.s. ) balenie | cenas DPH
Podnikova predajiia v siéasnosti zabezpe&uje predaj vyrobkov na aplikaciu zalievkou pre kvety ako exteriérové, tak aj CERERIT (NPK 8:13:11) 25 kg 13,50
maloodberatelom z produkcie Dusla, a.s. a tiez tovar od inych doda- interierove. . 10 kg 5,90
vatefov v ramci skupiny AGROFERT. Pre domacich majstrov a kutilov: 5 kg 3.20
Touto cestou by sme chceli pozvat véetkych zamestnancov spo- ~ 10ZN€ typy lepidiel DUVILAX v 250 g, 500 g, 1 kg, 5 kg, 10 kg LOVOGREEN
lo¢nosti Duslo, a.s., ale aj ostatnych zaujemcov o ponukany sor- a 30 kg baleni. NPK 20-5-8+2Ma0 20k 19.70
timent vyrobkov, aby navstivili nasu predajnu, ktora je v prevadzke x ( = g0) 9 ’
od 3. 3. 2014. Predaj vyrobkov spolu s odbornym poradenstvom 5 kg 5,40
zabezpecuju pani Jan Hlavinka a Jarolim Molnar. ; LOVOFLOR (NPK 4-2, 5-3) 51 1,00
Otvaracie hodiny: pondelok az piatok od 08:00 hod. do
15:30 hod. Vyrobok (Duslo, a.s.) balenie | cenasDPH

Kontakt: -

Duvilax LS expr. 250 1,33

t.8.031/775 24 60 - _ i P 9

V ponuke mame nasledovné hnojiva uréené pre maloodberatelov: R AR = 2l Skg 14,27

e Granulované hnojiva dusikaté LAD ' = ; 30 kg 79,00
a mocovina, dusikate 8 - | Duvilax BD 20 1 kg 2,32
s obsahom siry a horcika DASA® a DASAMAG®. Tieto hnojiva = & g 5 kg 10,62
sth vhodné na za’kladne hnojenie dusikom, sirou a hor¢ikom pre _ o . - . 30 kg 57.76
vsetky typy plodin. 2 3 : B -

* Novinku z nasej produkcie hnojivo ENSIN® s obsahom dusika, [ Eeet 50 MY - Duvilax LS 50 Tkg 2,89
siry a inhibitora nitrifikacie, ktory v poéde inhibuje rozklad amén- Pre automobilovy priemysel: 5 kg 13,28
neho dusika, t.j. postupne uvoltiuje dusik do pody. Tento typ * AdBlue - 34,5 % vodny roztok mocoviny vysokej Cistoty pouzi- 30 kg 74,02
hnojiva zabezpeduje rastlinam v priebehu celej vegetacie pri- vany vo vozidlach s SCR katalyzatormi. Duvilax L 58 1kg 309
jatelné mnozstvo dusika v pdéde, neohrozuje spodné vody, a Blizsie informacie o odporu¢anom davkovani a pouziti jednotli- 5k 14’47
preto je vhodné na jednorazovu aplikaciu v jarnom obdobi na  vych typov hnojiv a aktualny cennik najdete na nasej web stranke: 9 ’
pokrytie celoro¢nej spotreby dusika. www.duslo.sk. 30 kg 80,83

» Specialne hnojivo DUCANIT® je 100 % vodorozpustny liadok Ing. Kristina Slobodova, odbor predaja hnojiv SBU A Duvilax V'V 5kg 12,61

30 kg 69,71

J \_ [ DwilaxkA4 5 kg 16,60

™\ /| [ DwiaxD3 500 g 2,02

- ”y v - —4 ~ - - ” 5 k 14,94
Spojena skola, Nivy 2, 927 05 Sala -Veca a spolocnost Duslo, a.s. 9

B oo TSl e Tt 3 A TN e ST o B O ST e T e e s 30 kg 83,65

oznamujii rodicom, Ze Ziaci deviateho rocnika ZS sa mozu prihlasit na stidium v $kolskom roku 2014/2015 aj na tieto Studijné a ucebné odhory: Doviax KA 22 " 1503

* Elektrotechnické odbory: »Nadvazovanie odborného vycviku a odbornej praxe na mozné 9 !
4-ro¢ny s maturitou  elektrotechnika pracovné pozicie v Duslo, a.s. : 10 kg 35,95
4-roény s maturitou a vyuénym listom mechanik elektrotechnik « Moznosti realizacie praktickej pripravy v ramci projektov $koly i v Duvilax LP 5 kg 13,11
3-rocny s vyucénym listom elektromechanik Cechach a Nemecku 13 kg 30,52

. ¢ \/yucovanie realizované kvalifikovanymi ucite/mi, majstrami odbornej
* Strojarske odbory: v Y ] ) 30kg 72,53
- . S , : : vychovy -
4-roény s maturitou a wuénym listom mechanik  strojov 5 . 5 Duvilax KA 31 5 kg 5,70
: , . A . . . . Benefity od zamestnavatela Duslo, a.s.:
a zariadeni a programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni . . i » ) . 10 kg 25,00
306Ny s WuEnvm listom stroinv mechanik *Moznost poskytnutia prospechoveho stipendia a prispevku na .
Y s wueny A/ dopravu do $koly, ubytovanie Duvilax BD 30 30 kg 62,00

Ziaci sa mozu prihlasit prostrednictvom prihlasky na studium. ¢ Platena odborna prax a letné brigady Duvilax KA 9/50 10 kg 19,13
Osobne alebo telefonicky ziskaji podrobné informacie: * Moznost uzatvorit uz pocas studia pracovnu zmluvu na trvaly pracovny Duvilax KA 31 - (ZP) 5 kg 5,70
031/7708768, www.spojenaskolasala.sk, alebo priamo v Spojenej pomer

Skole *Finan¢na podpora pri pripadnom studiu rovnakého zamerania na

vysoke] élfolep Al Vyrobok (Duslo, a.s.) balenie | cenas DPH

Vyhody pre studentov: .. . . , L vrecia 50 K
g g 0,50
“Vybomé whavenie 2koly na vjuébu technickych predmetov Podrobné informéacie o benefitoch: daniela.javorska@duslo.sk AdBins o1 —oE

J
A\

Zamestnanecky den = prihlaste sa!

S
A

Vazeni spolupracovnici,

chceme nadviazat na tradiciu neformalnych stretnuti
nasich pracovnikov spolu s ich rodinnymi prisluSnikmi, preto
pre Vas pripravujeme na sobotu 24.5.2014 ,Zamestnanecky
den®.

Ide o podujatie, pocas ktorého sa stretni sutaziaci
v niekolkych Sportovych disciplinach, napr. futbal, tenis,
petang.

Vase deti ¢i vnuci mozu byt ucastnikmi interaktivheho
divadelného predstavenia a buda pre ne pripravené aj
dalSie atrakcie. Pre vSetkych zucastnenych zabezpecime
ob¢erstvenie.

Svojimi vyrobkami sa predstavi niekol'’ko podnikov - élenov
koncernu Agrofert.

V podveéernych hodinach planujeme vystupenie dvoch
hudobnych skupin, v ktorych, ako dufame,

si najdu zal'ubenie aj ti ,skér narodeni“. Vystupenia by sme
radi osviezili aj produkciou z radov Vas, nasich kolegov.

Ak chcete svojimi hudobnymi, spevackymi resp.
inymi schopnostami zaujat a pobavit ucastnikov tohto
pripravovaného stretnutia, prihlaste sa s ponukou Vasho
vystupenia najneskér do 15.4.2014 na personalnom useku
(daniela.javorska@duslo.sk).

Mozno aj Vy budete medzi tymi, ktori prispeju k prijemne
stravenému spolo¢nému popoludniu.

Mgr. Daniela Javorska,
veduca odboru personalistiky

- Benefit pre zamestnancov \
~ = brigady pre deti zamestnancov

V tomto roku ponukame letné brigady,
resp. brigady aj mimo letnych prazdnin

pre deti nasich zamestnancov

Pre tento uc¢el bude vydané rozhodnutie generalneho riaditela.

Ak Vase deti maju zaujem zlepsit svoj rozpocet a pomoct
nasmu podniku, mézu do 30.4.2014 zaslat pisomné
ziadosti na personalny usek. Vzor ziadosti bude zverejneny
na intranete a budi ho mat k dispozicii aj veduci zamestnanci.
Na brigady budu prijati len studenti po doviseni 18. roku veku.
V prihlaske uvedu datum narodenia, bydlisko, navstevovanu
Skolu a preferované obdobie vykonu brigady.

Najneskor do 31. 5. 2014 budu vSetci zaujemcovia vyro-
zumeni o konkrétnej moznosti brigady v naSom podniku.

Adresa: Duslo, a.s., Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 Sala

Noviny Duslo, podnikové noviny, vydava Duslo, a.s. pre interné potreby zamestnancov spolo¢nosti. Vychadza raz za stvrtrok.
Redakéna rada: JUDr. Silvia Karasikova, Ing. Beata Odraskova, Ing. Emilia Lencsésova, Ing. Jozef Mako, Ing. Jozef Vizdak, Ing. Kamil Vali, Ing. Kristina Slobodova, Ing. Pavel Biro, Ing. Galina Uhrinova, Mgr. Maria Csanyiova.
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Zastupcovia zamestnancov rokovali v Prahe s novym vedenim Agrofertu, as.

Viaceri zamestnanci nasej spolo¢nosti mozno nevedia, Ze zastupcovia o

zamestnancov - v nasom ponimani ,odborari“ vyuzivaju pravo na nadnarodné
informacie a pravo na prerokovanie v zmysle §§ 241 az 250 Zakonnika prace a
Smernice 94/45/ES o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo procedure
informovania zamestnancov a konzultovania u zamestnavatelov, ktori pésobia na
Uzemi &lenskych étatov EU.

V zmysle tychto pravnych noriem vyuzivame priestor a v roku 2008 sme spolu s
kolegami z Ceskej republiky a v spolupraci s vedenim Agrofertu podpisali ,Dohodu
o inom postupe informovania zamestnancov a rokovania s nimi“. Od
podpisania tejto dohody sme sa rokovani zi¢asthovali pravidelne raz ro¢ne a to aj
za Ucasti viacerych sekcii Agrofertu - chémie, potravinarstva a mliekarenstva. V roku
2013 sa nepodarilo zorganizovat spolo¢né stretnutie z viacerych organizacnych a
technickych pricin.

Tento rok sa stretnutie uskutocnilo len pre sekciu chémia - dha 4. marca 2014
na péde Agrofertu v Prahe za pritomnosti zastupcov zamestnancov z ¢eskych
chemiciek a slovenskej chemicky. Obsah rokovania bol zamerany hlavne na:
prezentaciu vysledkov Agrofertu, a.s. za rok 2013, zamery Agrofertu v
roku 2014 a do dalSieho obdobia, personalne zmeny vo vedeni Agrofertu
a pripravované zamery v podnikoch, kde Agrofert pésobi resp. aj zamery o
rozsirenie Agrofertu.

Agrofert, a.s. zastupovali Ing. Zbynek Prusa, predseda predstavenstva a Ing.
Petr Cingr, podpredseda predstavenstva Agrofert, a.s. a predseda predstavenstva
Duslo, a.s..

Za zastupcov zamestnancov Duslo, a.s. sa rokovania zucastnili: Mgr. Maria
Csanyiova - predsednicka ZO ECHOZ a Ing. lvana Hubinakova - predsednicka
AVZ CHFP SR.

Mgr. Maria Csanyiova, predsedni¢cka OV ZO ECHOZ, Duslo, a.s.

Rekreacay pobyt v penzione Adika v ro
V zavere roka 2013 spolocnost zakupila z prostriedkov Socialneho fondu 15 ks poukazov na rekre-
aény pobyt v penziéne Adika v Myte pod Dumbierom. Poukazy sa zadali pridelovat zamestnancom
ako ocenenie za mimoriadny prinos a pristup.

Poukaz v hodnote 600 EUR je platny pre dve osoby, mézu ho vyuzit zamestnanci s rodinnymi pris-
lusnikmi do 30.11.2014 dvomi sposobmi:

a)1 x 6 noci pre 2 osoby

b)1 x 3 noci pre 4 osoby (len vobdobi mimo 1.2.2014 - 12.4.2014).

Cena poukazu je vymeriavacim zakladom pre platenie dane z prijmu, prispevku na zdravotné a
socialne poistenie.

Sluzby zahrnuté v cene poukazu je potrebné zarezervovat vopred na recepcii:

¢ fitthes - neobmedzene pocas celého pobytu

¢ wellness - 2 hodiny poc¢as pobytu

e minivan - v pravidelnych ¢asoch odvoz na zjazdovku pri Myte, potom za poplatok na

zjazdovku na Chopok, Tale

sauna - 2 hodiny pocas pobytu

Sportové naradie (horské bicykle, trekingové palice, lopty ...) - neobmedzene pocas

celého pobytu

Veducimi zamestnancami bolo v prvom kole vybratych sedem nasich spolupracovnikov. Ing. Petr
Blaha, generalny riaditel spolo¢nosti, na stretnuti 7. februara 2014 odovzdal poukazy za uc¢asti JUDr.
Silvie Karasikovej, personalnej riaditelky a Ing. lvany Hubinakovej, predsednicky Predstavenstva AVZ
CHFP pri Duslo, a. s.

Zamestnanci oceneni poukazom:

¢ Ing. Danka Szabova, vedica oddelenia, Finan¢ny tsek, odbor hlavného uctovnika

 Stefan Benéik, strojnik, Usek sluZieb, Vyrobna jednotka energetiky, prevadzka
pomocnych energii

¢ Jan Drevenak, technicky pracovnik, Technicky isek, Odbor podpory a rozvoja tudrzby,
oddelenie technickej inSpekcie chemickych zariadeni

¢ Mikulas Jancso, majster, SBUO, Vyrobna jednotka disperzii a lepidiel, prevadzka
finalizacie, expedicie a skladov

e MUDr.Teodor Mochnag, lekar - chirurg, Personalny usek, Odbor centrum zdravotnej
starostlivosti

e lvan Ronda, prevadzkovy elektrikar, Technicky usek, Vyrobna jednotka udrzby,
prevadzka elektroudrzby

e Tibor Vanko, chemik, SBUA, Vyrobna jednotka zakladnej chémie, prevadzka ¢pavok 3

Dalsie poukazy budu pridelené zamestnancom najneskér do 31.8.2014.

Pri tejto prilezitosti generalny riaditel nacrtol smerovanie podniku v blizkej budicnosti a odpovedal
na otazky ocenenych, tykajuce sa aktualnej situacie v podniku. Mgr. Daniela Javorska, veduca odboru personalistiky




