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Siran aménny (SA) sa ako jedna zo zakladnych surovin vyroby
hnojiv pouziva na SBUA uz niekolko rokov a jeho spotreba postup-
ne stupala nielen v suvislosti so zvySovanim kapacity ich vyroby,
ale od roku 2000 aj v suvislosti s rozvojom vyroby sirnych hnojiv.
V roku 2000 totiz Duslo, a.s. dodalo na naro¢ny nemecky trh prve
tony sirneho hnojiva DASA® 26/13, ktoré sa kvalitativnymi vlastnos-
tami vyrovnalo naro¢nej konkurencii. Neskér Duslo v kooperacii
s VUCHT, a.s. vyvinulo a zaradilo do vyroby dalSie dusikato-sirne hno-
jiva, DASAMAG® (s obsahom horcika vo forme jemne mletého mag-
nezitu), MAGNISUL® (s obsahom hor¢ika vo vodorozpustnej forme),
ENSIN® (DASA 26/13 s obsahom inhibitorov nitrifikacie), DUSADAM®
(kvapalné hnojivo s obsahom dusika a siry), pricom dnes ich vyraba
v celkovom mnozstve uz vyse 150 000 t/rok.

Technologia vyroby sirnych hnojiv bola prvotne vyvinuta na baze
krystalického siranu amonneho, ktorého bol na trhu dostatok. Situa-
cia sa vsak v neskorsich rokoch zacala menit. Zvysujuci sa dopyt po
sirnych hnojivach (medzi nimi aj po granulovanom SA), odstavenie vy-
roby krystalického SA u niektorych overenych vyrobcov, nevyhovujuca
kvalita alternativnych zdrojov negativne ovplyvhovali zabezpecovanie
vyroby sirnych hnojiv v Duslo, a.s. Tieto skuto¢nosti v spojeni s neraz
nepriaznivou cenovou politikou dodavatelov SA nas viedli k tomu, aby
sme proces vyroby sirnych hnojiv prehodnotili a vyvinuli technologiu,
ktora nas dostane do pozicie menej zavislych od producentov krys-
talického siranu amonneho. Nezanedbatelnymi faktami v rozhodova-
com procese boli, ze Duslo, a.s. je vyrobcom ¢pavku, jednej zakladnej
suroviny, a dostatoéné zdroje kyseliny sirovej (druhej zakladnej
suroviny) su v ramci skupiny AGF, ¢o davalo predpoklad efektivnej vy-
roby SA.

Takto postupne vznikol na SBUA strategicky zamer mat vlastnu

vyrobu SA, ktory v obdobi rokov 2008-2009 pracovnici
Duslo, a.s. okolo Ing. Michala Ferenciho, Ing. Pavla Kerda
a Ing. Romana Protusa a v spolupraci s pracovnikmi

VUCHT, a.s., pod vedenim Doc. Milana Kralika a Ing. Ladislava Len-

obr. 1 - ZacCiatok stavby - zaklady novej vyrobne SA.
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csesa, rozpracovali na zaklade technickych poznatkov a vysledkov
vyskumu do podkladov pre proces. Bola vyvinuta unikatna tech-
nolégia z ,dielne” Duslo, a.s. a VUCHT, a.s. ked' tavenina zmesi si-
ranu amonneho a dusiénanu amonneho (DA) vznika priamou neutra-
lizaciou kyseliny sirovej plynnym ¢pavkom v neutralizacnom reaktore
v prostredi dusi¢nanu aménneho a dalsich dusi¢nanovych soli, pricom
sa reakéné teplo vyuziva na zahustovanie zriedenych dusi¢nanovych
roztokov produkovanych v ramci SBUA.

Samotnu realizaciu projektu v tom obdobi pozastavila ekono-
micka kriza, avSak projekt sa vplyvom trhu a rozvojom vyroby hnojiv
v Duslo, a.s. ,vratil opat do Zivota“ a vystavba vyrobne SA zacala v
maji 2013 (obr. 1). Vystavbu zabezpecoval generalny dodavatel, firma
MAKS-D, s.r.o.

Reakcna cGast bola z logistického hladiska postavena pri prevadz-
ke UGL (obr. 2) a pozostava z neutralizacného reaktora, zo sustavy
zasobnikov sluziacich na uskladnovanie kyseliny sirovej a pomocnych
procesnych roztokov a zariadeni na Upravu procesnych kondenzatov.

Ako sucast stavby bolo zrealizované aj stacanie a skladovanie kyseli-
ny sirovej s kapacitou 2000 m?.

Pre optimalny priebeh realizacie akcie bol zo strany Duslo, a.s.

obr. 2 - Reak¢na Cast stavby - vyrobria SA.

menovany tim, ktory najma prostrednictvom Ing. Jozefa Brauna ml.,
Ing. Réberta Horvatha a Ing. Jaroslava Slizika koordinoval v spolupram
s dalsimi pracovnikmi SBUA a TU prace realizatora z pohladu budtce-
ho uzivatela pocas samotnej vystavby i nabehu novej vyrobne.

Po ukonc¢eni montaznych prac, individualnych a komplexnych sku-
$ok bola stavba na zaklade kolaudacie SIZP uvedena 17.2.2014 do
skusobného chodu.

obr. 3 - StacCanie a skladovanie kyseliny sirovej.

Pocas komplexnych skusok a doterajsieho skusobného chodu boli
postupne doladené regulacie technologickych parametrov, upresne-
né analytické postupy a bolo vykonanych viacero uprav na technolo-
gickom zariadeni, ¢o prispelo k tomu, ze na novej vyrobni dokazeme
vyrobit taveninu SA pre potreby vyroby sirnych hnojiv v pozadova-
nej kvalite, pricom sme uz na baze vlastného SA vyrobili takmer 12
000 ton sirnych hnojiv, 3 060 ton DASA 26/13 a 8 840 ton DASA-
MAG 24/10/6, ktoré boli vyexpedované zakaznikom na Slovensku
i v zahranici. Za dosiahnuté vysledky patri vdaka okrem vyssie uvede-
nym pracovnikom a pracovnikom prevadzky UGL pod vedenim Bc. Vi-
liama Demetera a LLubomira Krizana, ktori zvladli naro¢né ulohy nabehu
a riadenia novej vyroby, aj mnohym dalsim zainteresovanym pracovni-
kom SBUA a TU.

Napriek doterajSim vysledkom vsak vieme, Ze este nemame Uplne
Jwhraté*. Caka nas dorie$enie viacerych rozpracovanych technickych
opatreni, hlavne na znizenie nadmernych vibracii reaktora a abrazie na
viacerych castiach vyrobného zariadenia, ktoré boli pozorované pocas
skusobného chodu, a nasledne optimalizacia technologickych uzlov
vyrobne s cielom dosiahnut projektovanu kapacitu vyroby na drovni
45 t/h DASA 26/13 a minimalizovat spotrebu a nakup krystalického
SA. Nemenej dolezitym bude aj potvrdenie celkovej efektivnosti stavby
spolahlivou prevadzkou pocas nasledujucich rokov.

Ing. Zuzana Bugarova, OTR SBUA
Ing. Kamil Vali, MV SBUA

< Duslo, a.s. si voéi poistovniam zlepsilo hodnotenie poistovacieho rizika.

Pre Duslo, a.s. bol 20. marec 2014 vyznamny z hl'adiska obhajenia, resp. zlepSenia svojho hodnotenia

a bezpecnosti

technologickych zariadeni,

ako aj skvalitnenia prostriedkov havarijnej odozvy

ALLIANZ, a.s. - Slovensko, ALLIANZ, a.s. - Ceska republika, Ceska poistoviia, a.s., Generali Slovensko,
a.s., Kooperativa, a.s., UNION, a.s., Mitsui Sumitomo Insurance Co. (Europe), Ltd. , ako aj expertna spoloc-
nost’ Industrial Risk Consulting s.r.o. a zaroven aj spolocnost’ Respect, a.s. so slovenskym zastupenim,
mali moZnost vykonat detailnt prehliadku podniku, aby sa presvedéili o krokoch smerujtcich k napirianiu
bezpecénostnych poZiadaviek a k zvySovaniu bezpecnosti a prevadzkovej spolahlivosti v ramci programu
zniZovania poistovacich rizik.

Po uvodnych slovach generalneho riaditel'a Ing. Petra Blahu boli po¢as dopoludiajSieho programu za-
stupcom poistovni a zaistovni prezentované vizie podniku v oblasti investicii, ako aj stav plnenia bezpeé-
nostnych opatreni, znizujucich riziko mimoriadnych udalosti. Po¢as diskusie sa experti zaujimali o dalSie
smerovanie spoloénosti, po¢as ktorého sa o¢akava neustaly proces zlep$ovania a zniZovania poistovacie-
ho rizika.

Po uvodnom stretnuti sa uskutoénila prehliadka vSetkych prevadzok vyrobnejjednotky prisad, prevadzky
¢pavok 3, KD3, KD2, SA, skladu ¢pavku a skladu 50 kt, pocas ktorej si zastupcovia poistovni prezreli stav
zabezpecenia strojno-technologického zariadenia, ako aj najnovsie realizované opatrenia v ramci zvySova-
nia bezpecénosti a prevencie vzniku poistnych udalosti. Prezentovali sme im vSetky opatrenia, ktoré sme od
roku 2011 realizovali a ktoré vo vyznamnej miere prispeli k zvySeniu prevadzkovej spolahlivosti vyrobnych
jednotiek Duslo, a.s.

O tom, Ze sme za uplynulé obdobie urobili velky krok pre zvysSenie technickej bezpecnosti
a prevadzkovej spolahlivosti svedc¢i aj fakt, Zze v rokoch 2011 az 2013 sme realizovali mnozZstvo
opatreni v hodnote niekolko desiatok milionov EUR. VaésSia éast tychto prostriedkov bola pouzita
na znizenie vplyvu zneéistenia odpadovych vod (rekonstrukcia COV) a zvySenia spolahlivosti

vocéi najvaésim poistovniam a zaistovacim spoloénostiam, ktoré poistuju nas podnik. Experti spoloénosti

(technika ZHU).

Z oblasti pasivnych systémov ochrany zariadeni zastupcovia poistovni najvyssie hodnotili

a zaujimali sa o:

1) diagnosticky systém sledujuci stav rotaénych zariadeni s nazvom ,SYSTEM 1“, ktory bol v roku
2012 instalovany na kluéovych zariadeniach prevadzky ¢pavku 3. Systém neustale sleduje
vybrané ukazovatele zariadenia a v pripade odchylky od obvyklych hodnét spusta nahravanie
vSetkych veli¢in, ktoré sa nasledne vyhodnotia a ihned realizuju preventivne opatrenia,

2) monitoring NT zasobnika ¢pavku, ktory ON-LINE sleduje jeho stav v medziplastovom priestore,
aby v pripade potreby mohol byt vyhodnoteny stav a prijat okamzité kroky pre zniZenie rizika.
Uvedeny systém bol pre unikatnost pouzitého systému zaradeny aj do sutaze IT projekt roka.

Z oblasti aktivnej bezpecnosti boli vysoko hodnotené:

1) RozsSirovanie elektrickej poziarnej signalizacie, monitorovacich a kamerovych systémov
v klaéovych castiach podniku, ktoré su priamo vizualizované bud' na pracovnych staniciach
velinov prevadzky, alebo su kontrolovatel'né na pracovisku oddelenia dispeéingu,

2) Rekonstrukciapoziarnych uzaverov, ako ajprotipoziarne natery,chraniace konstrukcie potrubnych
mostov pred prehriatim a naslednym zratenim pri pripadnom poziari, ako aj inStalovanie novych
stabilnych hasiacich zariadeni.

Zaverom stretnutia zastupca expertnej skupiny vyslovil spokojnost s prijatymi krokmi a konstatoval dobré
smerovanie podniku. Nasledne sa toto hodnotenie odzrkadlilo na zniZeni celkového poistovacieho rizika
o jeden stupen.

Pod'akovanie patri v§etkym, ktori svojou pracou prispievaji k neustalemu procesu zvySovania bezpeé-
nosti a spolahlivosti prevadzkovania. Ing. Gabriel Zsilinszki, Mgr. Martin Kovar
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V sobotu 24. maja 2014 sme my, zamestnanci Dusla, nase deti
a dalsi rodinni prislusnici prezili prijemny ,rodinny“ Zamestnanecky defi Dusla
2014, ktory sa v takom rozsahu este neuskutocnil.

Ranna prehanka sposobila malé chmary na ¢elach usporiadatelov, ale uz
okolo 10-tej hodiny spoza mrakov vysvitlo sinko a nezilo z oblohy po cely hortci
den.

Program prebiehal v aredli &tadiona Futbalového klubu Slovan Duslo Sala
v Sali - Vedi. Zamestnanecky den zacal doobeda $portovymi sttazami minifut-
balovych a petangovych druzstiev. Minifutbalového turnaja sa zucéastnili muzstva:
Hasigi Old, Hasi¢i Omladina, Organika, Nakup, COV-kari, Furmanite, Energeti-
ka.

Petangového turnaja sa zlcastnilo Sest druzstiev, z toho jedno miesané
a péat rodinnych.

Pre tych, ktori tuto malo rozSirenu hru nepoznaju, ju trocha priblizime.
Hra sa so zeleznymi gulami a drevenou gul6Ckou nazyvanou ,koson“.
Hadze sa z kruhu s priemerom asi 50 cm. V sobotu proti sebe
superili trojice, kazda hadzala dvoma gulami. Cielom hry je umiestnit
gule ¢o najblizSie ku koSonu. Vyhrava druzstvo, ktoré najskér dosiahne 13 bo-
dov.

Napriek tomu, Ze petang je pomerne pokojna hra, Sportové zapolenie bolo
dramatické a vzrusujuce a divakov strhlo k nadsenému povzbudzovaniu a suta-
ziacich k vybornym vykonom.

Postupne prichadzali navstevnici, aby mohli podporovat Sportové zapolenie
kolegov a kolegyn, manzelov a manzeliek, alebo sledovat stavbu podia, caterin-
govych stanov ¢i atrakcii pre deti a dospelych.

Oficialnym prihovorom otvoril popoludni Zamestnanecky den Duslo
2014 generalny riaditel' Duslo, a.s. Ing. Petr Blaha.
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Nasledovalo vyhodnotenie §portovych sutazi.

Vitazmi futbalového turnaja sa stali futbalisti druzstva Nakup: Marian

Mrva (kapitan), Filip Matusica, Ludovit Schiffer (najlepsi brankar turnaja),
Tibor Rabek, Marek Hanus, Vladimir Chudacik, Dusan Botka, Dalibor Sedlak,
Rudolf Blasko.

Vitazom petangového turnaja sa stalo miesané druzstvo v zlozeni Michal
Cvalinga, Olga Horvathova, Robert Raska.

Y - My
Na fotografiach su vitazi Sportovych sutazi so svojimi ratolestami,
generalnym riaditelom, personalnou riaditel'kou a predsedni¢kami od-
borovych organizacii.

Popoludnim sprevadzal moderator Michal Sabo, ktory navstevnikov
priebezne oboznamoval s pripravenymi atrakciami, pozyval ich na obcerstvenie
a vyhlasoval rézne informéacie, napr. aj ,stratené dieta, ¢i rodica“.

Pre deti bol pripraveny bohaty program. Mnohé zac¢ali malovanim na tvar
- celé popoludnie pobehovalo po Stadione mnoho ,kvetiniek”, ,zvieratiek®,
spidermanov a inak vyzdobenych deti. Videli sme aj zopar ,,zmalovanych* rodicov.

Velky uspech mali aj poniky, ktoré zriedka oddychovali, jazdili na nich aj
celkom malé, dvojrocné deticky.

Deti si vyskusali $kolu Zonglovania, chodenie na chodul'och a tie sufazi-
vé zase skakanie vo vreci. Vacsie deti jazdili na elektrickom skateboarde.

Putavé bolo interaktivne divadelné predstavenie, ¢i skor estrada - Cirkus
obrov, kde deti s nadsenim sledovali blaznivych klaunov v rozpravkovom Sapitd
a zvieracie cirkusové Cisla a niektoré si vyskusali Specialne ulohy, ktoré im pri-
delili principali.

O ukazky hasiéskej techniky sa zaujimali nielen deti, ale aj dospeli. Na ha-
si¢skej plosine sa vyviezli do vysky 32 metrov, videli simulaciu utesnovania uni-
ku nebezpecnej latky z potrubia pomocou utesiovacich valcov, viastnoruéne si
vyskusali hasenie ohna na hasi¢skom trenazéri hasiacim pristrojom naplnenym
CO,, ,vykupali“sa v pene ....

Nakolko chémia je vSade okolo nas a Duslo je chemicky podnik, chceli sme
najmladsej generacii - mozno nasim budlcim zamestnancom - chémiu priblizit
hravou formou. Deti si v Chemickych tvorivych dieliach pozreli aj vyskusali
niekol'ko jednoduchych chemickych pokusov, ako napr.:

¢ Sopka - modelovanie z plasteliny, soda bikarbona + ocot + ¢ervena farba
Magické oko - prikvapkavanim farieb do kocky cukru sa menili farby, az sa
kocka rozpadla
Papierova chromatografia - aké farby skryvaju fixky?

Farebné pismo - tajné pismo (citron, ocot, voda, Stetec)

Baldniky na fl'asi - soda bikarbdna + ocot + farebné baléniky - na plasto-
vych flasiach sa baloniky nafukli vznikajucim CO,

Horenie svie¢ky pod kadi¢kou - ako hori, ako zhasne a pre¢o
Utekajtica skorica - experiment s ,tecticou farebnou lavou*

Slonia zubna pasta

Farebna duha - Skalovanie ¢ervenej kapusty

Premena napojov - mlieko, pivo, vino - ako sa v minulosti klamali krali,
ktori chceli z vody vycarovat vino, a pod.

Kde byva dzin? - Specialna kadicka, ktora vypusti ducha

Neustale bol obliehany stanok s trenazérmi, kde si deti aj dospeli vyskusali
vzrusujuci pocit z pilotovania monopostu Formuly 1.

Zeny a dievéata sa dali odborne naligit zastupkynami spoloénosti Mary Kay
a wyuzili poradenstvo médneho stylistu.

Zaujimava bola aj Barmanska show s ukazkami barmanskej zru¢nosti
a s moznostou ochutnavky miesanych napojov.

Zdravotnicku prvu pomoc zabezpecovali nasi kolegovia - lekar a sestry
z Centra zdravotnej starostlivosti. Pocas celého dna sa neprihodil vazny uraz
alebo poranenie, oSetrili len drobné odreniny a zaujemcom ukazali, ako spravne
poskytnat prvd pomoc.

Na Zamestnaneckom dni mala stanovisko aj zdravotna poistoviia Dovera, kde
v ramci Dia zdravia jej zastupkyne vykonavali vSetkym zaujemcom bez ohla-
du na to, v ktorej zdravej poistovni st poisteni, kratke a jednoduché vysetrenia
zamerané na prevenciu srdcovo - cievnych ochoreni, ako napr. meranie per-
centa telesného tuku v tele, BMI, percenta svalovej hmoty pristrojom OMRON
Body Composition Monitor, meranie tlaku krvi a tepu, okysli¢enie krvi pulznym
oxymetrom, vysSetrenie funkCnosti vnutornych organov kvantovym magnetickym
analyzatorom QMR.

Spomedzi vySetrenych boli v podvecer vylosovani traja vyhercovia cien, ktoré
venovala zdravotna poistoviia Dovera.

Viac ako 1300 ucastnikov sa mohlo obcerstvit chutne pripravenymi jedlami.
Suroviny na vyrobu jedal boli dodané zo spolo¢nosti koncernu AGROFERT -
pecivo, chlieb a moravsky kola¢ dodala spoloc¢nost Penam, a.s., kuracie maso
a parky Hyza, a.s., kuracie nugetky a rezne Vodnanska driibez, a.s. Okrem toho
spolocnost OLMA, a.s. ponUkala nasim zamestnancom $tyri druhy jogurtov z
ich vyrobného sortimentu, spolocnost Mlékarna Hlinsko, a.s. poskytla svoje
mliecne trvanlivé vyrobky (Salko, Jesenka, Pikao, Kravik, Ice cofee, smotana
na varenie,...), ktoré okrem Sikovnych brigadniciek rozdaval aj maskot Kravik ©

Sortiment bol doplneny aj o ochutnavku salamov a inych masovych vyrobkov
zo spolocnosti Kostelecké uzeniny, a.s., Krahulik - Masozavod Krahulci, a.s.,
Kmotr - Masna Kroméfiz. ©

K dobrej nalade vyhravala dychova hudba Moéenska kapela, ktora sprijem-
nila chvile stretnuti a rozhovorov.
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Vyvrcholenim celého dna bolo vystupenie popularnej hudobnej skupiny Gla-
diator, ktora je na slovenskej hudobnej scéne uz viac ako dvadsat rokov. Do
rytmu hudby sa vinili starsi, mladsi a aj deti, ktoré este nepodlahli Ginave z boha-
tého popoludnajsieho programu.

N

Velku radost prinieslo malym aj velkym navstevnikom losovanie tomboly s réz-
nymi cenami - od vyrobkovz Penam-u, 12 kilogramovej Sunky s kostou z Kostelec-
kychuzenin, kacacejrolkyzVodnanskejdribeze, SunkyapecenovéhosyrazHyza,
a.s., trvanlivych salam z Kmotra, nafukovacich hradiek z Fatra, a.s., cez hnojiva
z Lovochemie, a.s. a ACHP Levice, a.s., az po telefony a tablety od Slovak Tele-
comu a rézne doméace spotrebice az po hlavnu vyhru - televizor. Bohata tombola
bola zabezpecena aj vdaka podpore spolo¢nosti Agropodnik Trnava, a.s., Tajba,
a.s., ACHP Levice, a.s. a Respect Slovakia, s.r.o. Ceny do tomboly venovala aj
ZO ECHOZ pri Duslo, a.s. Sala.

Dalsie fotografie z podujatia najdete aj na
//glacier/actived$/Personalny%20usek/Zamestnanecky_den_2014_foto

Za organizatorov Zamestnaneckého dna Duslo 2014 dakujeme nasim ,ses-
terskym” spolocnostiam v koncerne AGROFERT (loga na fotografii), vdaka kto-
rym sme mohli nasim zamestnancom ponuknut bohatl ochutnavku, tombolu
a super program na cely den.

(|

Mousto |

e i wrrn B = @ e =t

Podla hodnoteni boli vSetci navstevnici s priebehom aj s programom celého
poduijatia vel'mi spokojni. Za vsetky hodnotenia vyberam aspon dve:

,Touto cestou by som sa Vam a organizaénému timu chcela podakovat za
Zamestnanecky den, ktory bol zorganizovany na vysokej rovni - pekny program,
vela atrakcii pre deti, no Uzasné.

Vlydrzali sme az do konca, mam Sestroéného vnuka, ktory, ked sme odcha-
dzali z ihriska, kric¢al ,,dnes bol super den” a trojroént vnucku ,,ano, super den*.”
Rozalia Szomolaiova, SBUE

,Chcela by som Vam a aj Vasmu kolektivu pekne podakovat za zorganizovanie
Zamestnaneckého dna. Osobne viem, kolko Usilia a ndmahy treba vynalozit na
to, aby takato akcia vysla podla predstav. Pocasie vyslo na jednotku s hviezdic-
kou, aj ked' rano to vyzeralo vselijako.

Som si ista, Ze vSetci zamestnanci, ktori sa zucCastnili tohto stretnutia, sa
citili vyborne a stravili pekny den v spolocnosti rodiny a kolegov. Dakujem.“
Ing. Miroslava Markova, SBUA

Pre vedenie spolocnosti su tieto a mnoho dalsich pozitivnych hodnoteni sig-
nalom, ze poduijatia, kde sa mozu stretnut, porozpravat a zabavit pracovnici pod-
niku s rodinami v prijemnom prostredi, st délezitym prvkom pri upeviovani ich
vztahu k spolocnosti.

TesSime sa na Zamestnanecky den Duslo 2015 !
Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
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Vobdobiod 10.2.2014 do 24.2.2014 prebehol v nasej spo-
loénosti prieskum spokojnosti zamestnancov so sluzbami po-
skytovanymi v oblasti stravovania. Prieskum sa uskutocnil do-
taznikovou formou. Z celkového poctu zamestnancov vyuzilo
moznost neanonymne vyjadrit svoj nazor ku kvalite poskytova-
nych sluzieb len 331 pracovnikov, ztoho 260z pracoviskav Sali
a 71 z pracoviska v Bratislave.

Pri 15 % ucasti zamestnancov v prieskume nemozeme zis-
kané informacie povazovat za rozhodujlce a uréujlce. Vazime
si vSak ¢as a podnety od tych zamestnancov, ktori maju zau-
jem aktivne sa zapajat do akcii takéhoto charakteru. Hodnote-
nie doruc¢enych dotaznikov bolo spracované a na jeho zaklade
sa navrhli a budu realizovat opatrenia smerujuce k zlepseniu
kvality sluzieb spojenych so stravovanim.

Uéast podla isekov
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Hodnatende doddvatela vrey na pracovisks v Sall

PRIES KUMES POKOJNOSTIFZAMES TINANCOV,

Vzhladom na to, Ze sluzby stravovania nezabezpeduje je-
den dodavatel, vyhodnotenie doru¢enych dotaznikov bolo
spracované samostatne pre jednotlivé pracoviska.

Hodnotenie dodavatel'ov podla pracovisk

Vzhladom na zmenu podmienok na pracovisku v Bratislave,
ktoré sa tykaju rozsirenia vyuzitia priestorov NAB a na to nadva-
zujucich poziadaviek na zabezpecenie stravovania, sa bude re-
alizovat vyber dodavatela pre zamestnancov spolo¢nosti Duslo,
Istrochem Reality a Ecopress. Preto sa ziskané informacie
z prieskumu spokojnosti riesili len s dodavatelom sluzieb stra-
vovania na pracovisku v Sali. Hodnotenie a podnety z pracovisk
v Bratislave budu pouzité pri zaddvani podmienok vyberového
konania.

V dotazniku bol vytvoreny priestor pre vyjadrenie nazoru
zamestnancov k moznosti vyberu polievky k hlavnému jedlu
samostatne. Taktiez sa zistoval zaujem o podavanie mucnika
k hlavnému jedlu a moznost vyberu Salatov k hlavnému jedlu. Pri
poslednych dvoch otazkach sa zistoval aj sthlas s pripadnym na-
vySenim hodnoty stravnej jednotky alebo so samostatnou uhra-
dou za mucnik a Salat.

Na zéklade zisteného zamestnavatel preveri u dodavatela
stravovacieho systému moznosti spracovania jedalneho listku
tak, aby bolo mozné objednéavat si samostatne polievku a samo-
statne hlavné jedlo.

Hodnotenis doddvatela strasvy na pracovishe v Bratidave

Pripomienky a podnety uéastnikov prieskumu boli smerované
najméa k sortimentu podavanych jedal a ich kvalite. Najcastejsie
sa opakujuce pripomienky a podnety :

Prili§ husté polievky - zvazit pouzivanie surovin na zahusto-
vanie polievok

Chybaju jedla z hovadzieho mésa

Zaradenie réznych druhov ryb, nie iba filé

Velkost porcii nie je na vydajniach jednotna

Opétovné zaradenie ovocného taniera do jedalneho listka
Rozsirit sortiment bezmasitych jedal

Rozsirit sortiment napojov podavanych k jedlam
Zaradenie tematickych tyzdiov - kazdy mesiac aspon je-
den den v tyzdni jedla inej kuchyne

Nahradit podavanie napolitanok k hlavnému jedlu ovocim
Castejsie zaradovat privarky ako hlavné jedlo

Vsetky namety a pripomienky boli na pracovisku v Sali predlo-
zené zastupcovi dodavatela. Pocas mesiacov april, maj a jun bol
postupne jedalny listok upraveny v zmysle poziadaviek zamest-
nancov. Upravilo sa aj zaradovanie polievok tak, aby bola kazdy
den na jedalnom listku jedna sytejsia a jedna diétnejsia polievka.
Tiez bude na jedalnom listku kazdy den bezmasité jedlo a rozsiri
sa sortiment zeleninovych jedal - Salatov, zeleninovych priloh.

V mensej miere boli pripomienky a podnety zamerané na pro-
stredie jednotlivych vydajni a pristup personalu. NajcastejSie sa
opakujlce pripomienky a podnety :

* Na stoloch chybaju solni¢ky a korenicky, vo vydajniach

¢ Jedlo je ¢asto podavané studené

Jedlo je podavané na mokrych tanieroch

Misky na $alat a pohare su zajdené od vodného kamena,
Casto nedostatocne umyté

+ Casto sa nedodrziava ¢as vydaja jedal na vydajniach pri
jednotlivych prevadzkach

Pri vydaji polievky su ¢asto celé taniere i vydavaci pult zne-
Cistené od polievky

Vo viacerych vydajniach su zlé podmienky - stary inventar
Personal pri vydaji jedal nepouziva pokryvky hlavy ani ruka-
vice

Viyriesenie podnetov a pripomienok smerovanych na pristup
personalu zabezpedi dodavatel. Nedostatky sposobené zasta-
ranym technickym vybavenim, ktoré dodavatelovi prenajimame
(umyvacka riadu, vyhrev vydavacich pultov) bude riesit zamest-
navatel postupnou obnovou.

Viytvorenie lepSich podmienok na jednotlivych vydajnych
miestach si vyziada nielen obnovu inventaru, ale aj rozsiahlej-
Sie rekonstrukéné prace. V tejto suvislosti sa uvazuje s moznym
znizenim poctu vydajnych miest zo Siestich existujucich na pat
alebo $tyri. Takémuto rozhodnutiu véak bude predchadzat ana-
lyza zamerana na pocet vydavanych obedov na jednotlivych vy-
dajniach a ich teritorialne rozmiestnenie vo vztahu k vzdialenosti
jednotlivych prevadzok.

Na zaver by som chcela podakovat vsetkym zamestnancom,
ktori sa aktivne zapojili do prieskumu a svojimi pripomienkami
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Vyrobky,
AR AT RAYaYSY

predajni

Na Zamestnaneckom dni Duslo 2014
bol velky zaujem o nafukovacie hracky
z produkcie spolo¢nosti Fatra, a.s., ktora
patri do koncernu AGROFERT, a preto sme
zabezpecili dodavku tychto produktov do
nasej podnikovej predajne.

V podnikovej predajni si od 25. 6.
2014 moze kazdy zamestnanec spolo¢nosti
kupit nafukovacie detské hracky, plavacie
kolesa a lehatka za Specialnu uvadzaciu
cenu. Verime, ze s vyrobkami z Fatra,
a.s. preziju nasi zamestnanci a ich rodinni
prislusnici pekné chvile oddychu, zabavy a
relaxu.

NOVINKY
ODNI HRACK)

Predajna cena

v Euro s DPH J
Plavacie koleso - rybky 3,00
Plavacie koleso - kotvy 3,00
Plavacie koleso - more 3,00
Nafukovacie lehatko Dream zité 5,00
Nafukovacie lehatko Dream zelené 5,00
Nafukovacie lehatko Sipka modra 8,50
Nafukovacie lehatko Sipka ruzova 8,50
Nafukovacia lopta ruzova 4,00
Nafukovacia lopta tyrkysova 4,00
Nafukovacia lopta - zvieratka 4,00
Zirafa, konik, prasiatko 9,50

VsSetkym zamestnancom Duslo, a.s.
a ich rodinnym prislusnikom prajeme pekné prezitie
letnych dovoleniek, sinecné dni naplnené zazitkami
a spokojnostou a po naéerpani novych sil a energie sa teSime
na Vas navrat k pracovnym povinnostiam ©
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