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56. vyrocie zalozenia Duslo, a. s.

na 7. septembra 2014 osla-
vilo Duslo, a. s., 56. vyrocie
svojho vzniku. Pamitnici

si zaspominaju, mladsie ro¢niky si
udalosti spred rokov mozno pred-
stavia.

Podme si teda pripomenut, ako to
vtedy bolo...

40. a 50. roky 20. storocia sa niesli
v duchu obnovy narodného hospo-
darstva spustoseného pocas vojny
a budovania novej socidlnej politiky
v prospech vietkych vrstiev pracuj-
ticeho ludu* Sala v tychto ¢asoch pa-
trila k typickym polnohospodarskym
mesteckdm. Predurcoval ju na to
charakter oblasti — mesto je posadené
do niziny so suchym podnebim, re-
lativne vysokou priemernou ro¢nou
teplotou a nizkym uhrnom zrazok.
Do obrabania pody bolo v $alianskej
oblasti v 50. rokoch zapojenych az 63
% obyvatelstva. Naopak, inym odvet-
viam a Zivnostenskej ¢innosti sa tu
prili§ nedarilo, ¢o malo za nasledok
stahovanie obyvatelstva do regiénov
s vy$sou Zivotnou tiroviou.

Zmena nastala 15. juna 1957, kedy
padlo rozhodnutie o vystavbe che-
mického zdvodu Dusikéren v Sali.
Vybudovanie chemického zavodu
bolo rieSenim zaostavania chemické-
ho priemyslu vo vtedajiej CSSR. Hoci
poévodnym zdmerom bolo postavit
Duslo Kosice alebo Duslo Bratislava,
préve lokalizdcia mesta Sala na juho-
zapadnom Slovensku bola rozhodu-
jucim doévodom, preco bol zakladny
kamen polozZeny prave tu.

Pisal sa 7. september 1958 - ne-
dela, kedy bol uskuto¢neny prvy slav-
nostny vykop zakladov Chemickych
zavodov Juraja Dimitrova n. p. Brati-
slava — Zavod Dusikéren Sala, vdaka
¢omu sa za¢ala menit tvar mesta a ce-
1ého regiénu.

Od prvého vykopu zdkladov po
vyrobenie prvého vyrobku vsak pre-
$lo niekolko rokov. Celkovo bola
vystavba podniku roz¢lenend do 4
prelinajucich sa etap.

L. etapa vystavby sa zac¢ala uz spo-
minanym vykopom zakladov v sep-
tembri 1958 a ukoncena bola v ja-
nuari 1964. Pocas nej sa realizovali

mnohé projekty, po¢nitic vytlakom
pitnej vody, vybudovanim vyrobne
Cpavku, LAV, troch liniek Kyseliny
dusi¢nej, Technickych plynov a po-
loprevadzky Chléroprénového ka-
ucuku. Za prvy vlastny vyrobok je
povazovand kyselina dusi¢nd, prvy
liter bol vyrobeny 1. oktobra 1962,
celkovo sa jej za oktober toho roku
vyrobilo 1 318 ton.

V roku 1961 bolo zriadené zdra-
votné stredisko s troma praktickymi
lekdrmi, sucastou strediska bola uz
vtedy fyzikalna terapia a vodoliecba.
Ako sa podnik rozrastal, postup-
ne stupal aj pocet zamestnancov
z povodnych 11 v roku 1958 az na
2 108 pracovnikov v roku 1964.

I1. etapa vystavby podniku sa zaca-
la 30. novembra 1960, ukoncend bola
v roku 1967 a niesla sa v znameni vy-
stavby vyrobne mocoviny, acetylénu,
acetaldehydu, kyseliny octovej, hyd-
roxidu sodného, kvapalného chléru,
kyseliny chlorovodikovej a chlérna-
nu sodného. Doplnenim $tvrtej linky
sa rozdirila vyroba kyseliny dusi¢nej

az na 230 000 ton za rok. 1. januara
1966 sa Zavod Dusikéren Sala osa-
mostatnil a vzniklo Duslo narodny
podnik Sala. V roku 1967 v podniku
pracovalo vy$e 4 000 pracovnikov.

I11. etapa vystavby, ktora nadvazo-
vala na L. a II. etapu, bola realizovana
v obdobi od 19. marca 1965 do roku
1969. Pocas nej sa rozsirila vyroba
¢pavku az na kapacitu 180 000 ton za
rok, investovalo sa tiez do rozsirenia
vyroby mocoviny, nakolko v sulade
s rozvojom polnohospodarskej vyro-
by bolo treba zvysit dodavku cistych
Zivin na hektar polnohospodarskej
pddy. V obdobi rokov 1966 az 1969
prebiehala tiez vystavba rekrea¢nych
zariadeni a pionierskeho tabora
v Stiavnickych Baniach a na Slhave
v Piestanoch.

V rokoch 1969 az 1972 sa realizo-
vala IV. etapa vystavby. Bola zvy$end
vyrobna kapacita ¢pavku na 1000 ton
za den a mocoviny na 600 ton za den.
Uskuto¢nila sa vystavba nadzemného
zéasobnika ¢pavku s kapacitou 15 000
ton kvapalného ¢pavku. Zasobnik ma

priemer 47 m, vy$ku 20 m a jeho vaha
je priblizne 40 000 ton.

V' nasledujicich rokoch Duslo
uskuto¢nilo niekolko dalsich pro-
jektov, spomedzi nich spomenieme
rekonstrukciu vyrobne liadku amo-
nneho s dolomitom, désledkom
¢oho bolo spustenie vyroby liadku
s obsahom dusika 27,5 % (dovtedy
30 %). Realizacia overovacej jednotky
antioxidant CD v roku 1978 sa stala
zakladom pre velkovyrobu gumaéren-
skych chemikalii v podniku, nasledne
od februara 1981 bola spustena vyro-
ba antioxidantu pod obchodnym na-
zvom Dusantox. Vyznamnou investi-
ciou bola vystavba vyrobnej jednotky
kyseliny dusi¢nej 3 s kapacitou 900
t za den. Zakladny kamen bol slav-
nostne polozeny 10. marca 1998.

Doélezitym datumom v historii
spolo¢nosti je 1. jul 1989, kedy sa
Duslo stalo $tatnym podnikom, a tiez
15. oktober 1994, kedy sa Duslo sta-
lo akciovou spolo¢nostou. V' roku
2005 sa Duslo, a. s., zaclenilo do
koncernu AGROFERT. V tom istom
roku Duslo ziskalo akcie spolo¢nosti
Istrochem a od 1.1.2006 je Istrochem
sucastou Duslo, a. s.

Istrochem patril k najstar$im pod-
nikom chemického priemyslu. Firmu
zalozil §védsky vynalezca dynamitu
Alfred Nobel v roku 1873 ako stcast
tovarni Dynamit Nobel, neskor Dy-
namit Nobel, a. s. Po znarodneni
v roku 1946 sa zmenil nézov spolo¢-
nosti na Chemické zavody Dynamit
Nobel, neskor na Chemické zavody
Juraja Dimitrova a od roku 1991 na
Istrochem. V roku 1994 bol Istro-
chem privatizovany ako akciova spo-
lo¢nost a v roku 2002 sa stal sti¢astou
koncernu AGROFERT.

Tak ako v ludskom Zivote, aj v Zi-
vote podniku sa vyskytli i smutnejsie

Pridajte sa k ndm na

okienko

Historické

— Pri vykopovych pracach

|. etapy vystavby podniku

chvile. Existenciu podniku poznacili
vyrobné i ludské katastrofy. Podnik sa
musel vyrovnat so smrtelnymi traz-
mi, ktoré sa udiali v roku 1962, kedy
o zivot prigli §tyria zamestnanci, a pri-
emyselnymi havariami, z ktorych naj-
vaznejsia bola v roku 1981 a zahynulo
pri nej Sest pracovnikov.

Rast a rozvoj mesta Sala bol pria-
mo utmerny rastu podniku. Pocet
obyvatelstva z povodnych 5 871
v roku 1950 stupol na 19 170 v roku
1980. Zivotna droven obyvatelstva sa
znacne zvysila. V roku 1959 bol vy-
budovany mestsky vodovod a kanali-
zacia, neskor sa zrealizovala vystavba
hotela a nakupného strediska, Domu
kultiry, $portového arealu, kapaliska
a nemocnice s poliklinikou. Pribudlo
Stredné odborné uciliste chemické,
ktoré kazdoro¢ne ,vyprodukovalo®
priblizne 130 absolventov viacerych
ucebnych odborov, neskor aj absol-
ventov maturitnych odborov. V prie-
behu rokov 1965 az 1980 doslo k roz-
siahlej vystavbe bytovych domov,
celkovo bolo postavenych priblizne
4000 bytov.

Duslo, a. s., v roku 2014 oslavuje
uz 56. vyrocie svojho zalozenia. Po-
Cas svojej existencie podnik prekonal
naro¢né zaciatky, ¢asy Gspe$né i me-
nej uspesné. Svojim posobenim vsak
Duslo zasadne ovplyvnilo okolity re-
gion, prinieslo nové pracovné miesta
a prispelo k vzniku novych podnika-
telskych prileZitosti, pretvorilo mesto
Sala a v nemalej miere ovplyvnilo
zivoty jeho obyvatelov.

Bc. Kristina Wenzlova,
personalny usek

predn. .

vyhrevna.

v roku 2012.

tyzden).

juna 1977.

boli ndjdené ludské kostry
pochédzajuce z obdobia

10. - 11. storocia n. |. a tiez
starodavne zbrane a okrasné
predmety a niekolko zlatych
keltskych minci z 3. stor.

— Pri stavebnych pracach na
administrativnej budove,
jedalni a zdravotnom stre-
disku sa vyskytovala spodna
voda vo vyske asi jedného
metra od povrchu a neustéle
vyplavovala piesok do
vykopov, miestami vznikali
velké bahniska.

- Do roku 1962 sa na vyrobu
pary ako zdroja tepla
pouzivali parné lokomoti-
vy, prave v r.
chodu uvedend podnikova

1962 bola do

- 27.6.1963 bola dokoncena
stavba jedného zo,symbo-
lov” podniku, 120 m vysoké-
ho teplérenského komina,
ktory sa,dozi
49 rokov a demontovany bol

I

Uctyhodnych

- 1.januara 1969 bol zavede-
ny 5-driovy pracovny tyzden
so skratenou pracovnou
dobou 42,5 hod. tyzdenne,
resp. 44 hod.
pracovnikov (v sicasnosti
mame 37,5 hod. pracovny

pre vedcich

- 7.augusta 1973 bola
zahajena stavba nového
mosta cez rieku Vah v Sali,
slavnostne bol otvoreny 10.

-V roku 1961 stalo v Sali
1498 domoy, prevladajucim

stavebnym materialom bola

S pouzitim pramenov: Duslo
aludia, r.v. 1978, Roky s Duslom
v Sali, r.v. 1983, Duslo, r. v. 1988,

40 roc¢né Duslo, r. v. 1998

nepalena tehla, z ktorej
bolo postavenych az 743
domov. Do roku 1980
boli takmer vsetky takéto

domy nahradené moder-
nou domovou a bytovou

zastavbou.

Bc. Kristina Wenzlova,
personalny tsek

facebook.sk/NaseDuslo
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Z archivov podnikovych novin

Persondlna zmena k 1. maju 2014

Ing. Miroslav Potas,
riaditel SBU Energetika

Ing. Miroslav Potas je absolventom Elek-
‘ ‘ trotechnickej fakulty SVST.V Duslo, a. s.,
= pracuje od roku 1983. Z Odboru hlavné-
“ " ho energetika presiel cez funkcie veduci
z - Divizie Energetiky, Vyrobnej jednotky
"/-m A}-'J Energetika a od 1. 5. 2014 je riaditelom
SBU Energetika, pod ktory patria vietky prevadzky
energetiky, ale aj Odbor bezpecnosti prace a Zavodné
hasi¢ské utvary v Sali a v Bratislave. Je konatelom dcér-
skej spolo¢nosti Duslo Energy, s.r. 0., ktord zabezpecuje
elektrinu pre vietky podniky koncernu AGROFERT na
Slovensku.
Zaluby - rodina, dve deti, vhucka, cestovanie a tenis.

Personalna zmenak 1. junu 2014

Ing. Vojtech Valent, MBA,
riaditel SBU Organika

Ing. Vojtech Valent absolvoval Chemicko-
6’\‘ technologickd fakultu SVST v Bratislave,
i ' Specializaciu kaucuk — plasty, Vysoku skolu
chemicko-technologicku v Pardubiciach
a Fakultu mamagementu Univerzity Ko-
menského Bratislava — Univerzita Pittsburg
WEMBA. Od roku 1974 pracoval v Chemolaku Smolenice
v réznych funkciach na riadeni podnikového vyskumu, ria-
deni vyroby, technického Useku a vo funkcii generalneho
riaditela. Absolvoval viacero odbornych zahranic¢nych stazi
vo vyskumnych Ustavoch a na univerzitach v Ceskej re-
publike, Svédsku a Japonsku.V Duslo, a. s., pracuje od roku
2003. Na Useku stratégie riadil restrukturalizaciu procesov
podniku, nasledne bol povereny zefektivnenim vyrobnych
a obchodnych ¢innosti Divizie Polymérov. V roku 2007 bol
menovany do funkcie manazéra vyroby SBU Organika, od
1.6.2014 je riaditeflom SBU Organika. Ing. Vojtech Valent
je zenaty, mé dospell dcéru a syna a 16-ro¢nt vnucku.
Medzi jeho zaluby patria kynoldgia a astrofotografia.

Persondlna zmena k 1. junu 2014

Ing. Robert Matula,
riaditel Useku nakupu a logistiky

Ing. Robert Matula je absolventom
Zilinskej univerzity, Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov. Nakupu
sa venuje nepretrzite od roku 2001,
. posobil v spolo¢nostiach Slovak Telekom,
Ericsson Slovakia, naposledy v novéackej
chemicke Fortischem na pozicii veduci utvaru nakupu.
Jeho ulohou je zvysovat efektivitu obstaravania a po-
stupne centralizovat ndkupné ¢innosti do novovy-
tvoreného Useku nakupu a logistiky, rovnako hladat
vsetky rezervy v ziskoch a marziach nasich dodavatelov
a tym usetrit peniaze na vstupe. Na to chce vyuzit svoje
skusenosti a praxou overené metddy. Robert Matula je
Zenaty, ma dcéru, ktora je pre neho najvacsou zalubou.

Personalna zmenak 1. junu 2014

Ing. Pavel Biro,
manazér vyroby SBU Organika

. Ing. Pavel Biro je absolventom VST Brati-
m slava, Chemicko-technologickej fakulty -
# % . 50zameranim na chemické technoldgie.
2 Posobil ako technoldg vo vtedajsej
@}, Divizii Prisad. Neskor presiel viacerymi
- funkciami na stratégii a Technickom
useku, kde riadil procesy pripravy rozvojovych pro-
jektov a koordinoval ¢innosti s VUCHT a. s. Bratislava.
V roku 2007 nastupil na poziciu veduceho Vyrobnej
jednotky Prisady, kde inicioval a riadil aj procesy suvi-
siace s restrukturalizaciou vyrobkového portfélia. Od
1.6.2014 je manazérom vyroby SBU Organika. Je Zenaty
a ma jednu dcéru. Vo volnom ¢ase sa venuje pohybo-
vym aktivitdm a svojmu vinohradu.



=)

DUEL medz

Poslite nam otazky,
napady, podnety...

Méte otézky k pra-
covnym zélezZitos-
tiam, ndmety alebo
¢lanky na zverejne-
nie (nielen v Novi-
nach Duslo, ale napr.
aj naintranete)?

Chcete poukdzat na
nedostatok a pod-
nietit jeho rieSenie
alebo mate navrh na
jeho vyrieSenie?

NapiSte ndm alebo
poslite fotografiu
upozoriiujucu na
nedostatky ¢i ne-
poriadok na adresu
noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme na
neanonymné otazky
¢i podnety.

Redak¢na rada
noviny DUSLO

september 2014

Rubriku otvarame duelom medzi personalnou riaditelkou
JUDr. Silviou Karasikovou (SK) a predsednickou ZO ECHOZ
pri Duslo, a. s., Mgr. Mdriou Csanyiovou (MC)

Rubriku,,DUEL medzi...” otva-
rame ako novu a davame tym
priestor na diskusie o témach,
ktoré st spolo¢né pre mno-
hych z nas, o témach, ktoré
nase prevadzky rozdeluju, ale
aj spajaju, chceme informovat
o vysledkoch nasej dennode-
nnej prace a dat tak priklad aj
inym k otvorenosti a k snahe
hladat riesenia spolo¢nou
cestou. Touto rubrikou chceme
zintenzivnit komunikaciu
medzi ttvarmi, napr. medzi
prevadzkami v Bratislave

av Sali, medzi jednotlivymi
SBU, medzi zamestnavatelom
a odborovymi organizaciami.

MC: Pani riaditelka, mozZete prezra-
dit, akym smerom sa bude uberat
persondlna politika v Dusle?

SK: KedZe moja doterajsia profesia
si vyzadovala pristupovat k rieseniu
problémov az po dokladnom ziste-
ni skutkového stavu, aj teraz som
sa najskor oboznamila s doteraj$im
systémom a s procesnymi postup-
mi. Konzultovala som s kolegami
na personalnom tseku moje navrhy
a podnety na zlep$enie doterajsieho
stavu. Myslim, Ze teraz uz moézem
povedat, ze sme sa vSetci stotoznili
s novymi viziami, za ktoré pova-
zujeme: novy mzdovy systém, sta-
rostlivost o zamestnancov a pracu
s persondlnymi ndhradami.

MC: Mozete blizsie objasnit, aky
bude novy mzdovy systém a kedy
je predpoklad jeho uvedenia do
praxe?

SK: Je to velky projekt a je ¢asovo
rozloZeny na dve etapy; prvu etapu
by sme mohli zvladnut k 1.4.2015
a idedlne by bolo zvladnut druha
etapu do 1.1.2016. Chceme dosia-
hnut, Ze bude menej mzdovych
foriem, jednoduchsie sa budu vy-
hodnocovat a buda porovnatelné
s ostatnymi chemickami koncer-
nu AGROFERT. Napriklad teraz
mame pobadaciu zlozku mzdy,
v ramci ktorej sa vyhodnocuje 21
ukazovatelov cca 100 zamestnan-
cov a cely tento proces trva 10 dni.
Ak mame hladat rezervy, treba
ich hladat efektivne, teda musime
zjednodusit systémy.

MC: To znamend, Ze nebude po-
badacia zlozka mzdy alebo sa len
zmeni sposob jej vyhodnocova-
nia?

SK: Nerada by som zatial zverej-
novala nieéo, ¢o nemam prekon-
zultované s ostatnymi veddcimi
zamestnancami. Pocas jesennych
mesiacov tohto roka budem s mo-
jimi kolegami absolvovat stretnutia
so véetkymi vedicimi zamestnan-
cami v podniku, s ktorymi sa chce-
me podelit o nase postrehy a na-
vrhy zmien, chceme si vypocut, ¢i
nase navrhy pomozu a ulahéia pra-
cu, a az potom predlozime kone¢-
né riesenie, ktoré by malo byt kon-
senzom vsetkych zucastnenych.

MC: To znamena, Ze to nebude re-
forma ,,nadiktovand“ zhora?

SK: Spravny manazér ma prijimat
také rozhodnutia, ktoré proces vy-
lepsia, preto pred jeho zavedenim
budem diskutovat o jeho vyho-
dach a nevyhodach. Bolo by chy-
bou zmenit doterajsi systém bez
podpory tych, ktori ho budd vyko-
navat, bez presvedcenia, Ze nas to
posunie vpred.

MC: V ¢om este vidite slabé miesta
terajsieho systému?

SK: V skreslovani tdajov a v ab-
sencii Katalogu pracovnych ¢in-
nosti. Vysvetlim: zamestnanec XY
m4d tarifnd mzdu 550,- EUR, no
v skuto¢nosti jeho hruba mesac-
na mzda aj s PZM, aj s alikvotnou
sumou dovolenkového a vianoc-
ného priplatku a ostatnych zlo-
ziek mzdy je vo vyske 832,- EUR.
K tejto sume sa vSak zamestnanec
XY nepriznd, hoci vsetky tie zlozky
mzdy mava pravidelne vyplatené.
V nasej spolo¢nosti su v katego-
rii R priemerné platy vyssie o cca
200,- EUR v porovnani s prie-
mernymi platmi v Nitrianskom
samospravnom kraji a kopiruja
priemerné platy na Slovensku — vid
grafk 31.12.2013:

Porovnanie priemernej mzdy

narast bol teda ovela vys§i ako in-
flacia, no prejav spokojnosti sme
nezaznamenali. V maji sme pre za-
mestnancov a ich rodinnych prislus-
nikov usporiadali Zamestnanecky
den a do dnesného dna dostavame
od zamestnancov priaznivé ohlasy.
Takze toto bude nasa cesta — robit
vetko pre to, aby sme pracovné ko-
lektivy stmelili, aby sme pripravili
podujatia, na ktorych sa budeme ve-
diet neformalne stretnit a zabavit,
a podujatia, na ktorych prejavime
uctu a vdaku na$im zamestnancom.

MC: Takze okrem Zamestnanec-
kého dia a ocenovania najlepsich
zamestnancov budete pripravovat
aj iné podujatia?

SK: Urcite ano, chceli by sme orga-
nizovat raz ro¢ne jedno podujatie
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Dalgie slabé miesto vidim v ab-
sencii Katalogu pracovnych ¢innos-
ti, ktory by presne popisoval zlozi-
tost jednotlivych postov. Potom by
bolo zaradovanie zamestnancov
do tarifnych stupnov (skratka TS)
spravodlivejsie.

MC: Najviac zamestnancov v kate-
gorii R mdme v TS 3, 4 a 5. Tam
boli aké priemerné mzdy?

SK: V roku 2013 sme mali v TS 3
priemernt mzdu vo vyske 732,-
EUR, v TS 4 vo vyske 831,- EUR
a v TS 5 vo vyske 976,- EUR.
V kazdom TS méame vyssiu pri-
emerni mzdu, ako je priemerna
mzda v rdamci VUC Nitra.

MC: A o ostatné podniky v ramci
koncernu AGROFERT?

SK: Ak by sme porovnali chemicky
AGF v SR a CR, tam sa tieZ nema-
me za ¢o hanbit, ,predbehla“ nas
iba Lovochemie, a. s., kde maja
v porovnani s Duslo, a. s., vys$siu
priemernt mzdu za rok 2013 o cca
25,- EUR, ostatné chemicky maja
priemerné mzdy nizie. Zamest-
nanci ¢asto spochybnuju tieto Stati-
stické udaje, ¢o je sposobené aj tym,
Ze nespocitavaju jednotlivé mzdové
formy, ale len tarifnd mzdu, a tiez
tym, Ze udaje o priemernej mzde sa
vizdy uvadzaji ,,brutto”..

MC: Co zmienend starostlivost
0 zamestnancov?

SK: Chceme sa spravat tak, aby nasi
zamestnanci boli hrdi na to, Ze pra-
cuju v Dusle, aby citili spolupatric-
nost k podniku a zaujem podniku
o nich.

MC: Aky ste mali dojem z vysledku
kolektivneho vyjedndvania a aku
spatnud vazbu mate?

SK: Kolektivne vyjednavanie bolo
konstruktivne, vyjednavaci sa do-
hodli, Ze tento rok pomoézu nizko-
prijmovym zamestnancom a v tom-
to duchu sa viedlo vyjednévanie, za
¢o véetkym vyjednavacom dakujem.
Zoberte si, ze tento rok sme zvysili
mzdu kazdému o minimalne 20,-
EUR, ¢o s pobadacou zlozkou mzdy
predstavuje 26,- EUR. Medziro¢ny

pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov a aspon jedno iba pre
zamestnancov.

MC: Kedy najblizsie?

SK: Ak ndm to pocasie umozni
a ak zamestnanci budi mat zdu-
jem, 26.9.2014 by sme sa stretli
pri sutazi vo vareni guldsa, ktora
je v tomto regione velmi oblubend.
Ak nevyjde pocasie, alebo nebude
zaujem, vymyslime nieco iné.

MC: V minulosti sa v ramci oslav
Dni Dusla organizoval aj ,,Def ot-
vorenych dveri® Aj to je cesta, ako
lepsie priblizit obraz o nasej spo-
lo¢nosti hlavne rodinnym prislus-
nikom nasich zamestnancov.

Je predpoklad, Ze sa k takejto akti-
vite vratime?

SK: Nevidim dovod, preco by sme
ho nemohli organizovat, musime
v8ak ndjst taka formu, aby sme do-
drzali vetky bezpe¢nostné predpi-
sy. Drzim sa zasady - kde je vola,
tam je cesta.

MC: A ¢o dochodcovia?

SK: Zial, uz mame tak vela byvalych
zamestnancov-dochodcov, Ze by
nam na organizaciu takéhoto podu-
jatia nepostacovali nae priestory.
Niektoré prevadzky robievaju také-
to pravidelné stretnutia, napriklad
energetika, ¢o povazujem za velmi
pekné gesto. My sme sa rozhod-
li, ze budeme organizovat aspon
posedenia S tymi zamestnancami,
ktori budu odchddzat do déchodku
a rozlicime sa s nimi podakovanim
zapracuv Duslo, a. s.

MC: Pocula som, ze sa pripravuji
aj stretnutia so zamestnancami so
Zivotnymi a pracovnymi jubileami,
¢o povazujeme za Sprdvny smer
a snazili sme sa o to aj v minulosti,
ale nasa poziadavka odisla vzdy do
stratena...

SK: Patri to k firemnej kulttre, po-
vazujeme to za samozrejmeé.

MC: Co préca s persondlnymi na-
hradami?

SK: Tu si budeme musiet ,,vystkat*
rukdvy a intenzivne hladat rieSenie.
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7 grafu jednoznac¢ne vyplyva,
ze nad 50 rokov mame viac ako
44,2 % z celkového poctu zamest-
nancov. To znamend, Ze musime
byt pripraveni na situdciu, Ze sa
ndm v priebehu cca 15 rokov ob-
meni skoro polovica zamestnan-
cov. Skoly ndm neprodukujt che-
mikov, zdmo¢nikov, elektrikarov,
laborantky, ale tieto miesta bude-
me musiet obsadzovat. Preto sme
zaviedli Program Senior, v rdmci
ktorého budeme sledovat odchody
do déchodku s vyhladom na 10 ro-
kov dopredu, aby sme vedeli robit
nabor na zakladnych a strednych
$kolach. S nabormi suvisi Program
Junior, v ramci ktorého budeme
$tudentom vo vybranych ucebnych
odboroch prispievat na naklady
na dochddzku do $koly, internat,
poskytovat platent odbornd prax
a $tipendium.

MC: Podme od personalistiky dalej.
Co sa deje na CZS, je tam Zivy sta-
vebny ruch a aky je termin ukon-
Cenia stavebnych prac?

SK: Budovu CZS sme odovzdali sta-
vebnej spolo¢nosti a prebieha tam
rekonstrukcia, ktora sa ma ukoncit
do konca tohto kalendarneho roka.
Vymieniame okna, zateplime budo-
vu a urobime novu fasadu. Budeme
robit aj nejaké drobné interiérové
upravy.

MC: Hovorilo sa o outsourcingu
polikliniky, takze nekona sa?

SK: Nie, polikliniku si nechavame
a budeme ju nadalej prevadzkovat.
Zacali sme sledovat hospodarnost
jednotlivych ambulancii a priji-
mame opatrenia, ako zvysit kvalitu
a nenavySovat zbyto¢ne ceny.

MC: Ale cenniky ste upravovali!?
SK: Ano, ceny sme upravili na takd
vysku, v akej st v okolitych ambu-
lanciach - v Sali, resp. v Mocenku.
Musim v8ak upozornit, ze nie je
na mieste porovnavat podmienky
poskytovania zdravotnej starostli-
vosti do r. 2004 so sticasnymi pod-
mienkami. Doslo k vyraznej zme-
ne v legislative a aj v ekonomickom
prostredi na Slovensku... Vsetci
vidime, ¢o sa dnes deje v zdravot-
nictve...

MC: Pre¢o nemaju zamestnanci
o$etrenie zdarma?

SK: Pretoze danové zakony v tomto
$tate povazuju kazdé plnenie, ktoré
poskytne zamestnavatel zamest-
nancovi nad zdkonom ustanove-
ny rozsah, za nepenazny prijem
zamestnanca. To znamena, Ze za-
mestnanci by museli z cennikovej
ceny vykonu ambulancie platit od-
vody a dane. Dal§im d6vodom je,
ze zdkon nam ukladd vykonavat
podnikatelsku ¢innost tak, aby sme
dosahovali zisk.

MC: V suvislosti s outsourcingom
polikliniky sa hovorilo aj o hasi-

¢och. Budu nadalej nasimi zamest-
nancami?
SK: Urcite ano.

MC: Neuvazujete zmenit pravidla
vstupu do podniku?

SK: Pravidla vstupu sme zmeni-
li pre externé organizicie, znizili
sme zmluvné pokuty, ktoré sa ja-
vili ako neprimerane vysoké. Ak
narazate na kontrolu pozitia alko-
holickych népojov zamestnancami
spolo¢nosti, tam nebudeme menit
systém; naopak — udaje preukazuja
narast pozitivnych skusok. Ostatné
spolo¢nosti v ramci ZCHFP avizu-
ju nulovt toleranciu, mozno aj my
sprisnime pravidld...

MC: Kolko bolo pozitivnych ziste-
ni?

ZamestnandiDuslo, a. s.

Rok Alkohol Porusenie
priepustkového

systému

2008 29 3

2009 2 6

2010 29 1

2011 36 9

2012 34 10

2013 23 7

1-6/2014 33 7

SK: Za prvy polrok 2014 to bolo 33
pozitivnych skasok, priblizne tolko
isto bolo v roku 2011 a 2012, ale za
cely kalendarny rok, nie za 6 mesia-
cov!!!

MC: Je to sposobené vy$sim poctom
kontrol na vstupnych branach?

SK: Zial nie, pocetnost kontrol na
néhodny vyber sme nemenili. Za-
mestnanci sa stazovali na neprime-
rany, az $ikanézny pocet kontrol
pracovnikmi SBS, ale podla tdajov
z prilozenej tabulky za rok 2013 pri
kazdom striedani zmien islo prie-
merne o 10 kontrol, takze o Sikane
nemoze nikto hovorit.

Priememy poCet  Alkohol  Osobné
kontrol 2013 vedi
rocne 10276 9467
mesacne 856 788
tyzdenne 214 197
denne 30 28
priemer pri kazdom

striedani zmien 10 9

MC: Myslite si, ze je dostatoéné
kontrolovat  zamestnancov len
pri vstupe do podniku? Je snaha
zavedenia kontroly - dychovych
skugok na pracoviskach pocas pra-
covnej doby?

SK: Rie$ime to, v¢as budeme infor-
movat o rozsahu a forme kontroly.

MC: Zamestnanci hodnotia po-

zitivne zmeny v jeddlnom listku.

Pripravujete aj dalSie vylepsenia

v oblasti stravovania?

SK: Postupne by sme chceli zrekon-

struovat vydajne obedov.
pokracovanie na strane 6
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Nadstandard — ¢erpanie k 31.7.2014

V aktualnej Kolektivnej zmluve je dohodnuta novinka v ¢er-

pani prostriedkov zo socidlneho fondu - prispevok na Nad-
Standard. V ramci neho si moézu zamestnanci dat preplatit

vstupenky do kina, divadla, na koncert ¢i $portové podujatie,
na plavaren, do fitnes centra alebo na tenisovy kurt, doklad
o zaplateni ,,oddychovej“ dovolenky alebo poznavacieho za-
jazdu, doklad o zaktpeni napr. dioptrickych okuliarov alebo
inych zdravotnickych pomécok ¢i vitaminov, a to az do vysky
50 EUR. Do 31.7.2014 poziadalo o prispevok 419 zamest-
nancov, ktorym bolo celkovo vyplatenych 18 805,45 EUR.
Zamestnanci budd mat dal$iu prilezitost predlozit doklady
koncom tohto roka — od 1. do 10. decembra 2014.
Mgr. Daniela Javorska,
Bc. Kristina Wenzlova, personalny usek

Nas pobyt v Adike

V juli 2014 sme s priatelkou navstivili penzi-
6n Adika v Myte pod Dumbierom. Penzién
je kompletne zrekonstruovany s vyhodnou
polohou na absolvovanie pesej turistiky, cyk-
loturistiky a vyletov v blizkom ¢i $ir§om oko-
li. My sme v priebehu Siestich dni navstivili
mnozstvo zaujimavych miest, ako napriklad
lesnicky skanzen Vydrovo, kde sme sa do-
pravili historickou parnou Ciernohronskou
Zeleznicou. Vystupili sme na Chopok a do
Deminovskej doliny, kam nds vyhodne vy-
viezla ststava lanoviek z juznej na severnu
stranu Chopku a spdt. Zagli sme tiez do Slo-
venského raja, kde sme si v peknom prostre-
di vychutnali i ndro¢nej$iu turistiku. Cestou
sme sa zastavili v Dobsinskej ladovej jaskyni,

pozreli sme si Chramogsky viadukt a pramen
rieky Hron. Den, ked pocasie turistike prilis
neprialo, sme stravili v akvaparku Besenova
s mnozstvom vodnych atrakcii. Vyuzili sme
aj bezplatné zapozicanie bicyklov na cyklotu-
ristiku po okoli.

Vybavenie penziénu, chutnd strava a tstre-
tovy personal st zarukou prijemne stravenych
chvil pocas dovolenky. Po naro¢nych turach
sme mohli relaxovat vo virivke, v saune ¢&i vo
fitnescentre.

Celkovo sme boli s pobytom v penziéne
Adika velmi spokojni.

Verim, ze som vas in$piroval a prajem vam
vela krasnych zazitkov.

Ing. Erik Bleho, technicky tusek

Cerpanie prispevku zo SF - Nadstandard k 31.7.2014

W zc, ktori necerpali
m ¢erpanie vo vyske 50 EUR

m ¢erpanie — menej ako 50 EUR

Pocet zamestnancov k31.7.2014 - 2054,
prispevok ¢erpalo 20 % zamestnancov

Penzion Adika

Vroku 2013 bol zrekonstruovany krdsny penzion Adika
uprostred Nizkych Tatier, v obci Myto pod Dumbierom.
Penzion a jeho okolie pontika vela moznosti na vyuZzitie
volného casu — fitness centrum, wellness s finskou saunou
avirivkou, relaxacné masaze. Len 800 m od penziénu sa
nachédza Spickové lyZiarske stredisko Ski centrum Myto
pod Dumbierom. Nedaleko st tieZ znacené a upravované
trate pre milovnikov bezeckych lyz. V $irSom okoli sti dalsie
ski centrd s roznymi ndrocnostami lyZiarskych tratf /JASNA
NIZKETATRY, SKI CENTRUM CERTOVICA, SKI CENTRUM
TALE/. A ¢onajar, v lete i na jeseii? Najmé horskd cyklisti-
ka a turistika, ndvsteva jaskyn, $kola jazdenia na ponikoch,
golf. Gyklotrasy na Horehroni majli rozne stupne obtaznosti.
Nadsenci horskej cyklistiky si mozu vyberatz trati od 20 km
azpo 100 km po krdsnych tatranskych vrchoch.

Cennik izieb penzionu Adika
Zima/leto  0d 20.12.

do3.1.

aVelka noc

1 osoba/izba 20,00€  20,00€
2 osoby/izba 3500€  38,00€
3 osohy/izba 50,00€  54,00€
4 0soby/izba 5500€  68,00€
Pristelka 10,00€  10,00€

Ranajky dospeld osoba 600€  6,00€
Rariajky detido 10 rokov**  3,00€ 3,00€
Polpenzia 1500€  15,00€
Polpenzia detido 10 rokov** 8,00€  8,00€

Miestny poplatok: 0,70 €/ osoba/ noc, za deti do 6 rokov miestny
poplatok netctujeme. ** Deti do 3 rokov bez naroku na lozko,
ubytovanie zdarma. Viiac informécii na: www.penzionadika.sk,
facebook: Penzion Adika

Rekreacné pobyty v Sklenych Tepliciach

Na rok 2014 sme pre nasich zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov pripravili ponuku rek-
reacnych pobytov za zvyhodnenych podmie-
nok v penzione Lenka a v hoteli Relax Thermal
v Sklenych Tepliciach.

V oboch zariadeniach je ubytovanie v dvoj-
l6zkovych izbach. Izby st vybavené chladnic-
kou, TV - sat, radiom, telefénom, pripojenim
na wifi.

SNIMKY: OD SPOKOJNEHO REKREANTA

V penziéne Lenka sa nachadza centrélna je-
dalen. Stravovanie je formou plnej penzie so
sirokou ponukou diétneho stravovania od ra-
cionalnej cez delent az po vegetariansku alebo
bezlepkovu stravu. Porcie st doplnené cerst-
vou zeleninou, ktora je podavana na bufeto-
vych stoloch pri ranajkach. Obedy a vecere st
servirované podla vyberu z piatich jeddl.

Lie¢ebné procedury su zabezpecované v ob-
jekte vzdialenom od penziénu cca 150 m.

V Hoteli Relax Thermal je stravovanie poskyto-
vané rovnako ako v penzione Lenka — ranajky
formou bufetovych stolov, obedy a vecere vybe-
rom z piatich jedal.

V hoteli sa poskytuju aj ur¢ité druhy lieceb-
nych procedr. Stucastou liecebného pobytu (re-
kondi¢ného i rekrea¢ného) je vstupna lekarska
prehliadka, lie¢ebné procediry, vstup do fitnes
a 1 hod. v banskom kupeli denne vo vyhrade-
nom case.

Terminy rekrea¢nych pobytov budu podla
moznosti a kapacit zariadeni poskytované pocas
celého roka. Informacie o volnych terminoch
oznamime prostrednictvom oznamov a intrane-
tu, tiez na \\glacier\actived$\Personalny usek \
Planovanie rekrea¢nych pobytov.

Zamestnanci maji moznost vyberu

z dvoch cenovych kategorii rekreacnych
pobytov :

1. Kategéria - Celkova cena:

201 EUR/1 osoba/6 noci/18 procedur za pobyt
33,5 EUR/1 osoba/den

(Jednol6zkova izba: 43,5 EUR/1 osoba/den,
261 EUR/1 osoba/ 6 noci)

2. Kategoria - Celkova cena:

177 EUR/1 osoba/6 noci/12 procedur za pobyt
29,5 EUR/1 osoba/den

(Jednol6zkova izba: 38,3 EUR/1 osoba/den,
229,8 EUR/1 osoba/ 6 noci)

V cene st zahrnuté sluzby:

« Ubytovanie - 6x v dvojlézkovej/
jednol6zkovej izbe

« Stravovanie — 6x plna penzia

«Vstupna lekdrska prehliadka

» Stéla lekdrska starostlivost

+ Bonus: vstup do fitness, Bansky kupel -
denne 1 hod. vo vyhradenom case

- Grétis: parkovanie, vyuzitie masazno-
rekondi¢nych strojov

+ Kapelny poplatok

» Moznost uplatnenia 15 % zlavy pri doku-
peni dalSich procedur priamo na mieste

Doplatky, zlavy

« deti 0 - 3 roky zdarma, bez naroku na 16zko

« deti 3 - 12 rokov na pristelke 50 % zlava
z ceny pobytu, bez lie¢cebnych procedur

« deti 3 -12 rokov na pevnom 16zku 30 %
zlava z ceny pobytu

» detska postielka - 5 EUR/noc

« pristelka — zlava 30 % z ceny pobytu

Dalsie informacie najdete na:
www.kupele-sklene-teplice.com/sk/penzion
-lenka.php
www.kupele-sklene-teplice.com/sk/hotel-re-
lax-thermal.php

Ing. Bedta Odraskova, vediica OROaSM

Rady lekara

Prevencia chripky

Vazeni spolupracovnici,
blizi sa obdobie zvyseného vyskytu chripky a tzv. ochoreni
z prechladnutia. Dovolte mi poskytnut vam rady, ako znizit
moznost, ze prave vy ich dostanete. Liecite sa na cukrovku alebo
na srdce, mate vek nad 60 rokov, chronické ochorenie priedusiek
(astmul) ¢i iné dlhotrvajuce chronické ochorenie alebo sa liecite
u alergoldga? Tak najma
vy budete mat Uzitok vo —
forme ochrany pred chrip-
kou, ak sa date zaockovat
u svojho obvodného leka-
ra. Vakcinu véam preplaca
vasa zdravotna poistovna
a ockuje sa od konca
septembra. Vela pomoze
aj stravovanie, pohyb
a niektoré opatrenia.
Kazdy der jedzte jeden
strucik cesnaku, jedno jablko, ¢asto cibulu, kvasenu kapustu,
menej sladkosti a aspon pol hodiny budte vonku v pohybe — ak
je to mozné, na slnku. Castejsie za def si v obdobi od oktébra do
marca umyvajte ruky. Ak uz citite, ze vas ,nieco” obchadza, pite
aspon 2x denne silny zdzvorovy ¢aj s medom a citrénom, uzivajte
pripravky z lekdrne s obsahom echinacey, oddychujte. Na zvysenu
teplotu si dajte paralen (ak nar nie ste alergicky) kazdych 6 hodin
nasledovne: ak vazite do 60 kg - jednu 500 mg tabletu, do 85 kg
jeden aj pol tablety a nad 85 kg dve tablety, kym trva horucka nad
38 stupniov Celzia. Ak ochorenie neustupuje ani po troch dnoch,
navstivte svojho obvodného lekara.
So zelanim dobrého zdravia
MUDr. Miriam Palova, 1. obvod, CZS

Novinka pre zamestnancov v oblasti preventivnej
zdravotnej starostlivosti

Vysetrenie
ONKOMARKERQOV

Vazeni spolupracovnici,

od 1. septembra 2014 sme pre vas pripravili rozsirenie moznosti

Cerpania prispevku na zdravotné vysetrenia zo socialneho fondu,

a to o vysetrenie onkomarkerov.

Nadorové markery (onkomarkery) monitoruju prejav naddoro-
vého ochorenia ¢asto ovela skoér, ako su pritomné nejaké tazkosti,
alebo skor, ako rézne vysetrenia (sono, CT, mamografia) su schop-
né zachytit samotné ochorenie.

Stanovuju sa z krvi beznym odberom. Vy3etrenie je vhodné
absolvovat ako preventivne opatrenie 1x ro¢ne, hlavne u oséb,
kde sa onkologické ochorenie vyskytuje u priamych pribuznych,
alebo su pritomné iné rizika.

Pripravené su tri druhy vysetrenia onkomarkerov, moézete si
vybrat jedno z nich:

- univerzalne (pre zeny aj muzov) — onkomarkery:

« CEA (hlava krk, pazerdk, zalidok, ¢revo, pecen, ZIcové cesty,

pankreas, hrtan, kr¢ok maternice a vonkajsi genital, stitna zlaza)
+ + NSE (pluca a pohrudnica, pankreas, oblicky a mocové cesty,
nadoblicky, periférne nervy)

- pre zeny — onkomarkery
CA 125 (maternica) a CA
15-3 (prsnik)

« pre muzov —onkomar-
kery PSA a free PSA
(prostata)

Cena za jedno vysetre-
nie je 45 EUR, hradi sa zo
socidlneho fondu.

Kazdy zamestnanec
si v rdmci poskytovania
zdravotnej starostlivosti
v CZS v roku 2014 mbze
objednat vysetrenie, resp.
procedury v sihrnnej hodnote max. 80 EUR; vietky osetrenia
nad uvedeny limit uhradi zamestnanec v plnej vyske. Uhradené
vykony v hotovosti si ndsledne moze zamestnanec dat preplatit az
do vysky 50 EUR v zmysle bodu 4.6 Prispevok na nadstandard OS
7-6-2007 Starostlivost o zamestnancov.

Zamestnanec sa v ambulancii pred vysetrenim preukaze
podnikovym preukazom, po vysetreni svojim podpisom potvrdi,
ze uvedené plnenie mu bolo poskytnuté zo socidlneho fondu
a suhlasi s tym, Ze suma za vysetrenie mu bude zdanend 19 %
sadzbou dane a bude stc¢astou vymeriavacieho zakladu pre
platenie poistného na zdravotné a socidlne poistenie v najblizsom
vyuctovani mzdy.

Na vysetrenie onkomarkerov je potrebné objednat sa u svoj-
ho lekéra na CZS. Zamestnanci, ktori na CZS svojho obvodného
lekdra nemaju, sa objednaju u MUDr. Csipédka.

MUDr. Anténia Vazna,
veduca odboru CZS
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Benefit Duslo, a. s. — letné brigady
pre deti zamestnancov
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Personalny tsek v spolupraci s vedicimi
zamestnancami pripravil na tohtoro¢né
letné mesiace vyznamny benefit pre za-
mestnancov nasej spolo¢nosti — letné pla-
tené brigady pre deti zamestnancov.

Kritériom tcasti na brigade bolo dosiah-
nutie 18 rokov veku a najmé chut pracovat.

Prihlésilo sa 119 mladych ludi. Prvé
dievcata nastuapili na brigadu uz 24.5.2014,
kedy pomahali pri realizicii Zamestna-
neckého dna na vstupe do arealu, pri roz-
dévani bonusov pre néavstevnikov alebo
ako dozor pri najmensich detoch.

Od zatiatku juina mladeznici v dvoj-
alebo trojtyzdnovych brigadach pomahali
na mnohych pracoviskach priamo v aredli
podniku.

Vypratavali priestory pred zacatim sta-
vebnych uprav, obnovovali bezpe¢nostné
natery na podlahach skladov hotovych
vyrobkov, malovali strojnotechnologické
zariadenia ¢i plechové brany, evidovali
néradie v priru¢nych skladoch, vykona-
vali pomocné prace v sklade osobnych
ochrannych pomdcok, vypomahali pri
Cisteni napr. motorov, pomahali pri udrz-
be osobnych vozidiel a priestorov na cest-
nej doprave (napr. umyvanie aut, vymena
pneumatik, upratanie gardzi), evidovali
dokumenty a zmluvy, pripravovali spi-

-

Obnoveny bezpecnostny nater

sy na skartaciu vratane spracovania ich
prehladov, prevéazali archivnu dokumen-
taciu do inych priestorov.

Viac ako 300 naplnenych a zaloZenych
$andnov, 8 kompletne vyprazdnenych kan-
celarif a mnohé iné - to je vysledok prace
brigadnikov v nasom podniku.

Brigady potrvaju az do konca septembra,
kedy $tudenti vymenia manudlnu pracu za
$tadium na vysokych skolach - pripravu na
budtice povolanie. Studenti si radi zarobili
nejaké to euro, spoznali pracoviska svojich
rodicov a pri brigdde mnohi aj nadviazali
nové kamaratstva s vrstovnikmi.

Mgr. Daniela Javorska,
personalny tGsek
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Vyprazdiovanie kancelarskych priestorov

Kanceldrske priestory pripravené na rekon-
Strukciu

Duslo, a. s., podporuje mladych

chemikov

8. roc¢nik ,Letnej Skoly chemického
a environmentalneho inZinierstva”,
ktory usporiadal Ustav chemického a en-

vironmentdlneho inzinierstva ~ FCHPT
Slovenskej technickej univerzity, sa konal
v prvy prazdninovy tyzden tohto leta. Letna
Skola je vzdeldvaco-informaénym kurzom
pre $tudentov strednych $kol o prirodoved-
nom a technickom vzdelavani, naplni a me-
todike vyskumnej ¢innosti v oblasti prieniku
prirodnych a technickych vied s pracou vo
vyskumnych laboratériach ustavu, finan¢-
ne podporovany Slovenskou spolo¢nostou
chemického inZinierstva.

Pocas celého tyzdna sa Studenti ztcast-
novali na odbornych prednaskach, napr.:
Chémia a chemické inZinierstvo, Reakto-
ry okolo nas a dalsie.
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Studenti absolvovali niekolko instruk-
taznych laboratérnych prac a v posledny
den Letnej skoly pred odbornou porotou
prezentovali vysledky tychto prac. Jed-
nym z ¢lenov poroty bol aj zastupca Duslo,
a. s. Ing. Branislav Brezny, ktory s Bc. Kris-
tinou Wenzlovou prezentovali vyrobny
program podniku a moznosti spolupréce
so $tudentmi. Zaroven odmenili §tudentov
umiestnenych na prvych troch miestach.

37.rocnik Letnej Skoly chemikov

organizovanej Slovenskou chemickou
spolo¢nostou pri Slovenskej akadémii
vied s podporou Duslo, a. s., je dalsim
tradiénym celoslovenskym tematickym
prazdninovym podujatim pre Ziakov
s hlb$im zdujmom o §tadium chémie, kto-

ry sa uskuto¢nil na prelome juna a jula
2014 a zdcastnili sa ho vitazi krajskych
chemickych olympiad.

Cielom Letnej $koly chemikov je pod-
porovat najmé rozvoj osobnosti talento-
vanej mladeze, umoznit aktivnu pracu
v chemickych laboratériach a pripravit sa
na rieSenie uloh chemickej olympiady vo
vyssich kategoriach.

Pevne verime, Ze niektori zo stredo-
$kolakov sa stanu $tudentmi Slovenskej
technickej univerzity, Fakulty chemickej
a potravinarskej technoldgie a budeme
s nimi spolupracovat aj pocas ich vysoko-
$kolského $tudia. A mozno sa zopar z nich
stane ,,duslakmi®

Mgr. Daniela Javorska, Bc. Kristina
Wenzlov4, personalny usek

Program Senior

Do roku 2024 dosiahne dochodkovy vek cca 800 zamestnancov

nasej spolocnosti. Bude potrebné nahradit pracovnikov najma v robot-

nickych profesiach chemik, zamoc¢nik, elektrikar, laborant, strojnik,
hasi¢, majster, predak, a tiez mnoho administrativnych pracovnikov
vratane zamestnancov vo veducich poziciach.

V zmysle platnej legislativy nadobudnutie néroku na starobny
doéchodok nezakladd dévod na skoncenie pracovného pomeru, ¢ize
poberatel starobného déchodku méze byt zaroven aj zamestnancom.
Zamestnavatel vsak potrebuje informaciu o tom, kedy a aké profesie
bude obsadzovat novymi zamestnancami, preto zavddzame Program
Senior.

Program Senior schvaleny na rokovani Rady vedenia dna
25.8.2014 stanovuje postup:

Zoznam zamestnancov, ktori dosiahnu v najblizsich 10 rokoch
doéchodkovy vek, sa bude kazdoro¢ne do konca septembra aktualizo-
vat. Zamestnancom bude jeden rok pred dosiahnutim naroku na
starobny déchodok ponuknuta dohoda o skonéeni pracovného
pomeru najneskor v posledny deii mesiaca, v ktorom dosiahne
dochodkovy vek, a to so zvysenym odchodnym - k zakonnému
odchodnému vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku
bude mat vyplatené dalsie odchodné vo vyske trojnasobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku, najviac vSak zo sumy 1 500 EUR.

Zamestnanec sa do jedného mesiaca rozhodne, ¢i dohodu podpise.
Ak nie, zostane nadalej v pracovnom pomere s Duslo, a. s. Ak sa roz-
hodne z podniku vystupit neskér, jeho pracovny pomer sa skonci bez
uvedeného finan¢ného zvyhodnenia.

Zvysené odchodné neprinalezi:

- zamestnancovi, ktory bol v priebehu poslednych 12 mesiacov pred
dovisenim néroku na starobny/predcasny starobny déchodok upo-
zorneny na porusenie pracovnej discipliny,

- zamestnancovi, ktory ku driu skoncenia pracovného pomeru neod-
pracoval v Duslo, a. s., nepretrzite aspoii 5 rokov,

- zamestnancovi, ktory riadne neodovzdal svoju funkciu nadriade-
nému, resp. ktory na zéklade pokynu nadriadeného nezaucdil na svoj
pracovny post iného zamestnanca,

- zamestnancovi, ktory odchédza z tzv. organiza¢nych dévodov,
pretoZe ten md narok na odstupné.

Personadlny usek priebezne zabezpeti konanie prijimacich pohovorov
a uzatvaranie pracovnych zmldv; v rdmci ndborovych aktivit na stred-
nych a vysokych skolach zabezpeci nabor ziakov poslednych ro¢nikov
Studia na uvolnené pracovné miesta.
Mgr. Daniela Javorska, personalny tsek

Vyroba Dimetyladipatu
a TetraVUP na SBU-O

Z dévodu ukoncenia vyroby na prevadzke Duslin sa hladali nové
rieSenia na vyuzitie volného strojnotechnologického zariadenia.
Jednou z moznosti je vyroba Dimetyladipatu (DMA), ktory sa vyuziva
ako reak¢na zlozka - polotovar pre organické viaczlozkové sustavy, ako
napr.: sietujuca zlozka pri vyrobe praskovych naterovych latok (farieb),
tonerov do tlaciarni, resp. vo farmaceutickej vyrobe.

Dalsia moznost je vyroba TetraVUP, ktoré vychadza zo zakladnej suro-
viny DMA. TetraVUP sa vyuziva ako sietovadlo pre praskové polyestero-
vé laky, urychlovac pre vyrobu pneumatik a epoxy zlucenin.

Na konci roka 2013 sa na odstavenej prevadzke Duslin zrealizovali
Upravy na strojnotechnologickych zariadeniach, ktoré umozrovali
vyrobu DMA. Prevadzkovy pokus sa uskutocnil od 20.1.do 31.3.2014.
Priebeh pokusu bol komplikovany poveternostnymi podmienkami
pocas zimy na otvorenej prevadzke Duslin — Hala 1. Pocas pokusu sa
vyrobilo 20,5 t DMA kvalite 99,78 hm.%, ktory sluzi ako polotovar na
vyrobu TetraVUP.

Dal3ia ¢ast pokusu, vyroba TetraVUP sa uskutoénila uz v Hale 2.
Okrem reakéného kotla sa vyuzil bubnovy filter F 2702 a pasova susia-
ren S 2701.0d 1.6. do 31.7.2014 sa zistovala vhodnost tychto stroj-
notechnologickych zariadeni na vyrobu TetraVUP. Boli nutné mensie
Upravy zariadeni, avsak z priebehu pokusu vyplynula potreba dalsich
finan¢ne narocnych Uprav pre pripad spustenia vyroby. Navrh dalsich
zmien je uvedeny vo vyhodnoteni prevadzkového pokusu. Samotny
priebeh pokusov zabezpecovali pracovnici z prevadzky Dusantox.

V sti¢asnosti su zariadenia odstavené.

Z novych produktov sa vyexpedovalo 2,16 t TetraVUP cez firmu

Chemox a dal3ich 500 kg inému odberatelovi na aplikacné skusky.
V sti¢asnosti cakame na ohlas od odberatelov.
Ing. Gabriel Téth, SBU Organika
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Obsah primdrnych Zivin: N 14 %,
Obsah sekundarnych Zivin: CaO 5 %,

P.Os 5 %,
MgO 4 %,

KO 14 %

S

Nové hnojiva z produkcie VUCHT v podnikovej predajni Duslo, a.s.

KONIFERT EXTRA je viaczlozkové tvarované hnojivo s minimalnym obsahom
chloridov a dlhodobym po6sobenim, casto stadi jedna aplikacia na celd
sezénu. Dlhodoby ucinok je zabezpeceny postupnym uvolfiovanim Zivin.
Ziviny su v hnojive zabezpecené v pomaly a v rychlo pdsobiacich zlozkach.
Pouziva sa ako zakladné hnojenie pred vysadzanim rastlin, alebo na
prihnojovanie v priebehu vegetdcie. Hnojivo je urcené pre pouZitie pri
vysadbe stromcekov najma pre ihlicnany (konifery). Odportc¢ame ho aj pre
zdhradné plodiny s dlhSou vegetacnou dobou (mrkva, petrzlen, kalerab,
zeler, paprika, rajciny), okrasné kriky, vinic a tieZ aj na hnojenie interiérovych
rastlin.

K dispozicii su 3 kg a 5 kg balenia vo vedierkach alebo vo vreckach.

SULKA-K je kvapalné viaczlozkové
hnojivo, ktoré wvyZivuje a chrani
zaroven. Obsahuje 3 % dusika, 14 %
draslika, 2 % véapnika a 19 % siry.
Zachovava si  ochranné  Ucinky
klasického pripravku SULKA, pricom
je doplnend o primarne Ziviny N+K.
Aplikdcia je moznd postrekom na drevo
alebo listy, ako aj zalievkou na podu.
Pre hluzy a cibuloviny je vhodna aj na
ich morenie pred vysadbou.

"Nt exure unoJIV0 - VIES
TYP.C.2.5 - Raztok hnoi¥ M

Balenie v 0,5 a 1 litrovych
plastovych flasiach.

Pripravky radu SULKA
s kombinované kvapalné hnojiva,

7%

KONIFERT EXTRA — komplexné hnojivo s dlhodobym, pozvolnym uvolfiovanim Zivin

ktoré rastliny vyzivuju aj ochranuju

Nova kvalita a rozSirena aplikacia pripravku SULKA.

Zabezpecenie vSetkych potrieb rastlin v sprdvnom ¢asovom slede je ¢asto umenim, ktoré sa
dnes uz nezaobide bez chémie. Aj tie najpracnejSie a najekologickejSie postupy nestacia
a vysledkom je Casto bezradnost a straty na urode.

Jednym z pripravkov, ktory sa v nedavnej minulosti pouzival na ochranu rastlin, bol pripravok
SULKA. Jeho pouzitie bolo primarne ur€ené na oSetrenie drevin v ase vegetaéného pokoja,
najma vSak na morenie cibule a cesnaku pred vysadbou v ramci ochrany pred hadatkom
cesnakovym. Pripravok sa od roku 2008 nevyraba, analogicka nahrada na trhu nebola.

N A

VUCHT a.s. prevzal znacku SULKA a obnovil vyrobu polysulfidov, ¢o je rozpustna forma siry
obsiahnuta v pripravkoch pod tymto nazvom. Je to nas prispevok k efektivnejSiemu
pestovaniu rastlin, kedy pripravky nového radu su komplexnejsie, zachovavaju si pévodné
ucinky, ale po doplneni Zivin a rozSireni moznosti aplikacie aj na list (folidrne), st primarne
uréené na prihnojovanie. Su to hnojiva a pesticidy v jednom, teda pripravky, ktoré su nielen
zdrojom vyzivy, ale pOsobia aj preventivhe na ochranu rastlin pred Skodcami. Zakladom
Zlozenia su polysulfidy vapnika a draslika, ktoré maju spoloéné komeréné oznacenie SULKA.
Pre trh sme pripravili 5 typov pripravkov a pripravujeme Siesty.

Ako prvy sme uviedli na trh produkt SULKA - K. Je to koncentrovana
kvapalnd zmes polysulfidu draselného, polysulfidu vapenatého,
prislusnych tiosiranov a mocoviny. Obsahuje teda primarne Zziviny
dusik (N) a draslik (K), ako aj sekundarne ziviny siru (S), vapnik (Ca) a
neobsahuje chlér. Po aplikacii, na vzduchu sa polysulfidy Gcinkom
oxidu uhli¢ittho menia na elementarnu siru, ktora ma fungicidne,
insekticidne, akaricidne a baktericidne ucinky. Pripravok SULKA - K
odporu¢ame pouzit v predjarnom postreku, na drevo, ale aj pri moreni
hldz a cibul. Pouziva sa na to 5 %-ny roztok. Vyborné vysledky sa
dosiahli aj v prevencii kuCeravosti broskyni. Pocas vegetaéného
obdobia sa odporuca 1,0-1,5 %-na aplikaéna koncentracia. Takato
aplikacia na list ma vyzivovaci, ale aj ochranny ucinok. Pouzitie je
nasmerované pre rastliny naroéné na hnojenie draslikom a sirou
(uhorky, tekvice, cibula, cesnak, ...). Dodava rastline rychlopdsobiace
ziviny K, N a Ca vo zvolenom termine s moznostou opakovania davok.
Sira nie je vstrebana rastlinou hned, ale az po jej oxidacii na siranovu
formu. Pri aplikacii sa dosahuje lepSia odolnost rastlin citlivych na
mucénatku (vini€, uhorky, broskyne, jablone a pod.).

T
SULKA -B

HANCKE TERUTE NIV - VDS

TYPC.2.5 - Roztok hnoi M

Hnojivo SULKA - K je mozné aplikovat aj na pddu pred sadenim, pricom sa v pédde dosiahne
pozadovana skladba Zivin. Péda sa pritom alkalizuje, zbavuje patogénov, viaze vzdusSny
kysliénik uhligity a hlavne dopifia nedostatkovd siru. Specificky G&inok maju obsiahnuté
tiosirany (vapenaty a draselny). Maja potencial uvolfiovat z pddy do rozpustnej podoby
niektoré uzitoéné stopové kovy, ktoré su za beznych podmienok pre rastliny nedostupné. Toto
polysulfidické hnojivo, ako aj vSetky pripravky z tejto skupiny, pri spravnom pouziti nachadzaju
Siroké uplatnenie nielen v Gzitkovej, ale aj okrasnej zahrade, v sadoch a pri o$etreni travnikov.

Dal$im produktom je SULKA - Ca. Obsahuje polysulfid vapenaty
s malym obsahom tiosiranu. Vo svete je znamy a Siroko pouzivany
pod oznacenim ,,Lime sulfur®. Je to asi najstarSi chemicky pripraveny
pesticid. Vyrabal sa jednoducho varenim siry v hasenom vapne. Zo
vSetkych polysulfidov je vapenaty najpouzivanejsi. V poslednom €ase
sa do popredia dostava ako zdroj vodorozpustného vapnika
aplikovatelného aj po€as vegetacie (jablone, rajéiny, paprika ...).

Nas produkt je Eiry Zlto-oranzovy koncentrat. Zachovava si vSetky
prospesné vlastnosti pdvodného pripravku ,SULKA® z produkcie
Istrochem. Ma aj rovnaky obsah polysulfidickej siry, takze ma
odporucané rovnaké aplikacné riedenie.

VUCHT a.s. certifikoval pripravok SULKA - Ca na Slovensku ako
kvapalné hnojivo. Certifikat plati od marca 2014 do roku 2019.

'\.

SULKA - Ca je jediné certifikované hnojivo ztejto skupiny produktov. Ostatné typy su
nastavené svojim zloZenim tak, aby spifali kritéria ES hnojiv. Okrem hnojiva SULKA - K sem
patri SULKA - N, SULKA-NKS a SULKA -NKS Plus. Prehlad oich zakladnom zloZeni
ziskate na internetovej stranke http://www.vucht.sk/vyrobky/malotonazna-vyroba-hnojiv/specialne-
kvapalne-S-hnojiva .

NKS hnojiva sa liSia pomerom zastdpenych Zivin, pri€om dominantné postavenie v nich ma
sira. Dusik je v amidickej forme (mocovina). V Stadiu priprav je SULKA - K+Bor, teda kvapalné
hnojivo s obsahom S, K, N a B. Niektoré hnojiva uz boli otestované v praxi, pri€om pozitivny
ucinok sa prejavil najma na repke olejnej, zemiakoch, kapustovinach, cibulovinach, vinici
a ovocnych stromoch. Ochranny aj vyzivovy uginok je predmetom dalSieho testovania na
Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre a v ramci koncernu AGROGERT. Priebezne
dosiahnuté vysledky su pozitivne a pripravky SULKA smeruju aj pre SirSie uplatnenie v ramci
polnohospodarskej praxe.

Dopliujuce informacie a zaujimavosti o pouziti polysulfidov:
B
Polysulfid vapenaty je idealny prostriedok na

oSetrovanie bonsajov. Ministromky a interiérové
dreviny sa oSetrujd pomocou Stetca alebo
postrekom 5 %-nym roztokom polysulfidu
vapenatého.

Pripravky na baze polysuflidu vapenatého
su povolené pre ekologické bio-produkty.
SULKA - K je vhodna na oSetrenie travnikov,
vini€a a niektorych drevin pred zimnou sezénou,
kedy sa draslikom zlepSuje ich mrazuvzdornost.
SULKA - Ca je vhodna na oSetrenie drevin
v prevencii pred liSajnikmi.

Ing. Juraj Tomasovi¢, VUCHT a.s .



DUVAM - novy typ kvapalného
hnojiva zo Strazskeho

-

2 Priemyselna 120, 072 22 Strafske

osnym produktom  spo-
lo¢nosti HNOJIVA Duslo,
s.r.o., v Strdzskom je granu-

lované hnojivo liadok véapenaty (stu-
pen distoty GG), jeho hlavné vyuzitie
je pre kvapdckové zavlahy. Technolo-
gia vyroby LV-GG vznikla v spolu-
praci Duslo, a. s, a VUCHT a.s.

Kvalitativne parametre, ktoré su
pozitivne hodnotené nielen zdkaz-
nikmi, ale aj konkuren¢nymi vy-
robcami, vyustili po¢as poslednych
troch rokov do zaujimavého obchod-
ného tspechu a zaujmu o originalne
technologické know-how.

V nadviznosti na dobré aplikac¢né
vlastnosti liadku vépenatého bola
snaha o rozsirenie produktového
radu zavi$end vyvojom kvapalného
hnojiva DUVAM. Vlastnosti DU-
VAMu boli testované  Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou
v Nitre (Katedra agrochémie a vyzi-
vy rastlin), kde sa pocas dvoch rokov
vykonavali maloparcelové pokusy.

Zavadzanie nového vyrobku na
trh je proces, ktory ma svoju postup-
nost. V spolupraci s VUCHT a. s.
bola posudena miesatelnost a kon-
zistencia vodnych roztokov réznych
pouzivanych pripravkov na ochranu
rastlin, dostupnych na trhu, s novym
kvapalnym  hnojivom DUVAM.
Miesatelnost hnojiva DUVAM so
vSetkymi trindstimi testovanymi pri-
pravkami na ochranu rastlin je dob-
ra. V spolupraci so Slovenskou pol-
nohospodarskou univerzitou v Nitre
sa od roku 2012 realizuji polné po-
kusy za ti¢elom zistovania fytonekro-
tickych tdcinkov hnojiva DUVAM
pri jeho folidrnej aplikacii pocas ve-
getacie a porovnavali sa s bezne vyra-
banym kvapalnym hnojivom DAM
390. Vo vsetkych pripadoch bol po-
zorovany niz$i obsah nekréz oproti
porovnavacim variantom s hnoji-
vom DAM 390. Prejavila sa taktiez
tendencia zvySeného prijmu makro-
Zivin pri aplikovani DUVAMu.

Celkovy obsah dusika je min.
24 % hm,, ¢o je 290 kg v 1 m* hnoji-
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va. Hnojivo obsahuje min. 5,0 % hm.
CaO. Hnojivo sa pouziva na pro-
dukéné hnojenie a kvalitativne pri-
hnojovanie foliarne. Velmi priaznivo
pdsobi na kyslejSich podach, lebo

vapnik z hnojiva zmiernuje skodlivy

dokoncenie zo strany 2

MC: V minulosti, ale aj v sucasnosti
niektori zamestnanci nenavstevo-
vali a nenavstevuju spolo¢né stra-
vovanie. Opakovane tato skupina
zamestnancov md poziadavku na
poskytovanie tzv. ,gastrolistkov.
Mozete k tomu podat jednoznacné
stanovisko?

SK: V zmysle § 152 Zakonnika pra-
ce je zamestnavatel povinny zabez-
pecovat zamestnancom stravovanie
priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja zamestnancovi
vo vlastnom stravovacom zariade-
ni. Tato povinnost si zamestnévatel
plni.  Gastrolistky nezabezpecia
nasim zamestnancom pestra a vy-
vazenu stranu, skor vyhodu z hla-
diska prijmu do rodinného roz-
poctu. RieSenim je zlepsit kvalitu
sluZzieb v stravovacom zariadeni,
v dosledku ¢oho by aj ti, ktori ne-
navstevuji  spolo¢né stravovanie,
zacali vyuzivat tieto sluzby. Osobne
si myslim, ze stravovanie sa aj po
ostatnom vyhodnoteni dotaznikov
od zamestnancov zlepéilo.

Vyrobca: HNOJIVA Duslo, s.r.o.
Priemyselna 720
072 22 Strazske

ucinnok podnej kyslosti. V suvislosti
s dobrymi skusenostami pri aplikacii
liadku vapenatého predavaného pod
odchodnym nazvom DUCANIT®
sme sa rozhodli pripravit maloob-
chodné balenie modifikovanej kva-

MC: Pripravujete zmeny aj v oblasti
BOZP - v pridelovani ochrannych
osobnych pracovnych pomdcok,
o ¢om sme rokovali na Komisii
BOZP. Chcete sa k tejto téme vy-
jadrit teraz? Alebo tento okruh
otazok si zodpovieme v buducom
vydani?

SK: Nieco si musime nechat aj do
buduceho ¢isla... Odbor BTS sa ur-
Cite potesi.

MC: Ako hodnotite spolupracu
s odborovymi organizdciami?

SK: Nestazujem sa. Hodnotim ju
ako korektnu a konstruktivnu. A ¢o
vy? V ¢om vidite silné a slabé stran-
ky spoluprace so zamestnavatelom?

MC: Nestazujem sa uz teraz ani
ja. Skor naopak - velmi si cenim
a vazim korektnd a konstruktivnu
spolupracu, pravidelnost navstev
a vymenu informacii, ¢i u general-
neho riaditela, ako aj u vas. Nie je
tyzden, kedy by sme splo¢ne niec¢o
neriesili v prospech nasich zamest-
nancov. A tento sposob spoluprace
je ten spravny. V minulosti tomu
tak nebolo, ¢im vznikali rézne dez-
informdacie medzi zamestnancami.
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palnej verzie v malospotrebitelskych

baleniach, ktoré sa da zakupit v pod-

nikovej predajni Duslo, a. s., v aredli
podniku pod nazvom DUVAM.
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Este by som si Zelala, aby sa takato
konstruktivna spoluprdca medzi
zastupcami zamestnancov - od-
bordrmi a prislusnymi veducimi
zamestnancami viac rozvinula aj
na pracoviskach, ¢o ulah¢i pracu
véetkym nam.

Za silné stranky spoluprace po-
vazujem to, ze o vSetkych zdme-
roch, ktoré v spolo¢nosti pripravu-
jete, komunikujete s nami. Beriete
nés za rovnocenného partnera, ¢o
povazujem za velki zmenu oproti
minulému obdobiu. Neméte zabra-
ny zacastnit sa nadich rokovani, ak
vas o nich v¢as informujeme. Bude
este nejaky cas trvat, kym si vsetci
nasi zamestnanci zvyknd na to, Ze
sa netreba bat otvorene spytat sa na
problémy, ktoré ich trapia a ktoré
pomozu celej nasej spolo¢nosti. Ak
chceme veci rieSit, nemdZeme sa
skryvat, musime byt tiezZ otvoreni.
Myslim tym na otvoreny list, ktory
som dostala v mesiaci maj - kdopiu
som vam poskytla. Pisatel nenasiel
v sebe tolko odvahy, aby sa pod list
podpisal pravym menom - podpi-
sal sa vymyslenym menom a adre-
sou. Chcem tym povedat iba to, Ze
takto sa veci rie$it nedaju. Dokonca

september 2014

obdobia

Odborari — funkcionari ZO
ECHOZ pracovali aj pocas letné-
ho dovolenkového obdobia.
Leto sa chyli ku koncu a je ¢as
zhodnotit pracu za uplynulé
mesiace a podelit sa s vami

0 nasej ¢innosti. Od ostatného

hodnotenia nasej ¢innosti sme

spolupracovali so zamestnava-
telom v oblasti:

* Prerokovanie Spravy o spo-
lo¢nych previerkach BOZP
Duslo, a.s.,

* Prerokovanie Spravy o stave
BOZP, prevencie ZPH a OPP
vDuslo, a. s., za 1. polrok 2014

* Prerokovanie navrhu Dohody

o pravidlach ¢erpania pri-

spevku zo socialneho fondu

v 1. 2014- timova spolupraca

a oslavy 56. vyrodia zalozenia

Duslo, a. s.

Prerokovanie a schvdlenie

Dohody o vymedzeni védznych

prevadzkovych dévodov na

strane zamestnavatela, pre
ktoré nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu — ostatna
dohoda bola schvalena s Gcin-

nostou od 1.9.do 31.12.2014

Prerokovanie zmien v Sys-

temizacii pracovnych

miest, zmien v OS 7-2-2007

Odmenovanie zamestnancov,

zmeny v OS 1-8-2007 Pracov-

ny poriadok

Uskutocnilo sa spolo¢né

rokovanie ¢lenov Rady ve-

denia a vyborov odborovych
organizacif

Uskutocnilo sa rokovanie

Komisie BOZP v zmysle OS

10-5-2007 Zakladny bezpec-

nostny predpis

Zavedenia kontrolného me-

chanizmu v spolo¢nosti HNO-

JIVA Duslo, s.r.o., Strazske,

Prerokovanie realizacie rekon-

JUDr. Silvia Karasikova
Ing. Emilia Lencsésova
Ing. Jozef Mako

Ing. Beata Odraskova
Ing. Kristina Slobodova

dvere ku generdlnemu riaditelovi
st otvorené a to je symbol otvore-
nej spolupréce.

Slabé stranky spolupréce? Ne-
viem ich definovat a ani by som
to tak nepomenovala - skor je to
o tom, Ze zmeny potrebuji cas.
Tych zmien je tu potrebnych vyko-
nat viac. Mozno sa niektori ¢leno-
via odborového vyboru domnie-
vali, Ze k radikdlnym zmendm sa
pristupi o Cosi skor. Ale vsetky
kroky a procesy treba redlne pre-
hodnotit, ¢o sa nedd uskuto¢nit
zo dna na den. Drzme si spolo¢-
ne piste, aby sa celému vedeniu
nasej spolo¢nosti podarilo dosia-
hnut stanovené ciele a aby sme
v buddcnosti nemuseli riesit orga-
niza¢né zmeny tykajlce sa prepuis-
tania zamestnancov.

SK: V mene vedenia uprimne da-
kujem za slova uznania. Nedd mi
eSte vyjadrit sa k spomenutym
zmenam. Zastdvam ndzor, Ze robit
zmeny bez dokladnej znalosti si-
tuacie je nezodpovedné, preto po-
trebujeme viac ¢asu. Urcite budete
so mnou suhlasit, Ze je fahké kriti-
zovat a rozpravat o tom, ¢o vsetko
je zIé, ale ndjst vhodné riesenie je

noviny DUSLO

Odborari - funkcionari ZO
ECHOZ pracovali aj pocas
lethého dovolenkového

di¢nych pobytov pre zamest-
nancov spolocnosti a benefity
pre rodinnych prislusnikov
zamestnancov pocas pobytov
v zariadeniach
* Prerokovanie skodovych
pripadov — skody, ktoré spo-
sobili zamestnanci pri vykone
prace zamestnavatelovi
* Prerokovanie zdznamov o vy-
kone kontroly BOZP - na pra-
covisku v Bratislave a ndvrhy
na vykonanie opatreni resp.
odstranenie nedostatkov.
Odborovy vybor zasada
spravidla raz v mesiaci. Okrem
vyssie uvedenych oblasti na
prerokovanie sa odborovy vybor
zaoberal aj vnutroodborovou
problematikou — pripomienko-
vanie Zékladnych dokumentov
ECHOZ - priprava dokumentov
na Zjazd ECHOZ, uskutocnilo sa
vzdeldvanie ¢lenov OV, v letnych
mesiacoch sa realizuju pobyty
na chate ZO v obci Stratena, cast
Dobsinska ladova jaskyna a na
mesiac september pripravuje-
me vzdeldvanie pre zastupcov
zamestnancov pre bezpec¢nost.
Z oblasti mimopracovnych
aktivit sme pripravili pre nasich
zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov rozne zéjazdy
a navstevy kulturnych podujati -
napr. zdjazd do Zlina s ndvstevou
zadmku Lesnd, zjazd do Rima,
navstevu futbalového zapasu
Slovensko — Spanielsko - kvalifi-
kacia na ME a navstevu muzikalu
JTisicrocnd vcela” v DAB Nitra.
Do konca roka este pripravime
ndavstevu kultdrnych podujati
a zorganizujeme aj kolkarsky
turnaj druzstiev v pripade, ze
bude dostatok zaujemcov.
Mgr. Méria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ

Redak¢na rada Noviny Duslo, a. s.

Ing. Lubos Sokol

Ing. Galina Uhrinova
Ing. Kamil Vali

Ing. Jozef Vizdék
Mgr. Méria Csényiova

tazsie. S tymto sa stretdvam pra-
videlne - zamestnanci vyjadruju
nespokojnost a napriek viacerym
mojim vyzvam, aby predlozili kon-
krétne navrhy na zlepSenie, navrhy
neprichddzaju...

MC: Urobime maximum pre to,
aby sme do podvedomia nasich
zamestnancov dostali odvahu, ot-
vorenost, lojdlnost k spolo¢nosti
a snahu spolupracovat, aby sme
sa v nasej spolo¢nosti citili ako
v domdcom prostredi. Stotoznu-
jem sa s nazorom, ze zamestnanci
velmi dobre vedia kritizovat. Tak-
tiez o¢akdvam aj ja, aby sa zmenil
nazor nasich zamestnancov a aby
pridali ruku k nd$mu spolo¢nému
cielu. Len spolo¢ne dosiahneme
nase zamery Vv pripravovanych
zmendch.

SK: Verim, Ze nasa otvorena disku-
sia poskytla zamestnancom nové
informdcie a Ze tato rubrika bude
oblibend. Kto by mohol ist na-
budice do DUELu?

MC: Mozno SBU A a SBU O. A ak
pridu otdzky od nasich (itatelov,
odpovieme na ne v tejto rubrike.



