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Pisalo sa v roku 1996...

Sviatky zimného slnovratu

Vianoce st povodne sviatky zimného
slnovratu. 25. december bol oslavova-
ny ako def srodenia slnka, v 4. storoci
ho cirkev ustanovila za vyrocny den
narodenia Jezisa Krista. Podla staro-
rimskeho vzoru, ked oslavy vyznam-
nych udalosti trvali niekolko dnia za-
&inali sa v predvecer prvého sviatku,
trvali od 24. do 27. decembra.

Podla poverovych predstav sinko
uvolovalo nadprirodzene, najma ne-
gativne sily a aktivizovalo démonov,
strigy a podobne. V predvianocnom
obdobi sa proti nim v tzv. stridzie
dni (na Katarinu, Luciu, Ondreja, To-
maga, Stedry dei) Tudia branili napr.
znakmi kreslenymi na budovach,
konzumovanim rozvesiavanim
cesnaku, tribenim, strelbou, plie-
skanim bicom na kriznych cestach
a uskutodiiovanim tkonov, ktoré
mali paralyzovat ticinky zlych sil

Vo vianoénych tradicidch na Slo-
vensku dominovali zvyky, obrady,
magické ukony a zakazy zamerané
na zabezpelenie pol’nohospodérskej
a chovatelskej produkcie, na pozitivne
ovplyvnenie prirody; zdravia a Zivota
Tudj, pranostiky a vestby o urode, do-
bytku, udalostiach rodinného zivota,
svadbe, umrti, narodeni deti. Prost-
riedkami na dosiahnutie tychto cielov
a sucastou vianocnych zvykov boli

koledy, obchodzky s maskami, tan-
cami, prilezitostnymi piesiiami a vin-
$ami, dodrziavanie postu v uritych
ditoch, konzumovanie obradovych
jedal a dalsie charakteristické preja-
vy, uskutoéiiované od 13. decembra
(Lucia) do Vianoc, alebo priamo na
Stedry den.

Bude aj vianocka?
V roznych regionoch ju poznaju pod
roznymi nézvami. Niekde viano¢-
ka, inde caletka, pletenka, pletenica,
Stricla, $tedrovecernica. Vidy je to
véak pleteny kold¢ zo Styroch ¢i sied-
mich prameiov. Pévodne sa podéavala
iba na Vianoce a iné velke sviatky.
Upliest vianocku nie je jednodu-
ché. Na pletenku zo siedmich pra-
metiov treba mat naozaj zruéné ruky.
Ked sa véak nasla sikovnd hospodarka
a dala sa sama na pecenie vianocky,
musela dodrzat patri¢né zvyky. Pri
pleteni peciva nesmela hovorit a pri
kysnuti cesta sa patrilo vyskakovat.
Len ona vedela, kde zapiekla min-
cu a komu sa ula. Mala mu priniest
Stastie...

Uverejnili v roku 1995...

Viete, Ze:
« Vianotné gule vymysleli vo Fran-
clizsku? Prvym, kto patentoval ich
Mobu, bol Pierre Duponpier v roku
1889. Najstarsie gule boli jednofareb-
né. Neskor ich malovali rucne a tie
dneéné su rozne od vymyslu sveta.
« Jaslicky vo Francuzsku sa podfar-
bené humorom? Popri anjelovi, diab-
lovi, kralovi Herodesovi a pastieroch
nechybaju postavy 20 spolocenské-
ho Fivota ako Slachtic, krémdr, vojak
a podobne. Jaslicky st coraz mod-
nejsie Zivé sO skutoénymi postavami
a zvieratkami.
« Sv. Mikul4$ sa narodil v 3. storo-
&? Po smrti rodicov rozdal svoj ma-
jetok chudobnym a darmi zachranil
tri dcéry zadlzen¢ho otca pred
predanim do nevestinca. Je pova-
yovany za patrona namornikov
a rybarov.
« Sv. Lucia sa narodila v 3. sto-
ro&i? Po otcovej smrti sa matka
rozhodla vydat ju za bohatého

pohana. Lucia napadnika odmietla,
veno rozdala chudobnym. Zomre-
la katovou rukou. Uctievana je ako
patronka krajéirok a verilo sa, ze ma
moc ochranit pred arodejnikmi.

« Sv. Stefan bol ohnivjm vyznava-
¢om a $iritefom Kristovho udenia?
Bol obvineny z velezrady z7idovskej
viery a v roku 37 ho pred hradbami
Jeruzalema ukamefiovali. Sv. Stefan
bol povazovany za patréna koni.

o Darc¢ekom na Mikulasa, Vianoce
& Novy rok sa prisudzovala magic-
ki moc? Detom a mladym ludom
sa davali Cervené jableka — symbol
mudrosti a zdravia, pernicky -
symbol radosti, naramky s bielymi
Kkamienkami & perlami ~ symbol
Zistoty a poslusnosti, latka so zlatou
alebo striebornou nitou zaistovala
vitalitu, dostatok lasky i rodinné-
ho tepla, vonavka bola symbolom
tfastia a slavy. Ruze sa davali pre
lasku a rozkos, levandula pre zdra-
vie a uspech a jazmin symbolizoval
radost a podnikavost.

Viano¢né zvyky roéznych narodov

V tase Vianoc dostéva nasa Zem viac
duchovného svetla a lasky. Zrejme
preto sa sviatky BoZieho narodenia
spajaju s tolkou radostou, pohodou
a kazdy z nds sa aspon na chvilocku
opét stava dietatom. To si uvedomu-
jti ludia na celom svete. Kazdy nérod
véak vita Vianoce po svojom.

Rakusania

Nagi susedia v Rakusku zalinajd pri-
pravuna vianoéné sviatky uz niekolko
tyzdhov vopred. Z jedlicky & smreku
uviju adventné vence, do ktorych na-
pichaj $tyri sviecky a ozdobia ich fia-
lovymi stuhami. Svietka je symbolom
svetla, ktoré prichédza do nasich stdc
spolu s prichodom Vianoc. Darceky
nebyvajii drahé, ale napadité a prak-
tické. Vietky darceky v rakuskych

rodinach otvara otec.

Madari

Madari maju zvyk na Vianoce zabit
brava, o je vidy velkou rodinnou
slavnostou. Na Vianoce thzia mat
poriadny stroméek, vlastnorucne
zotaty v lese. Ten ozdobuju salon-
kami, Dargeky rozdavaji pred $ted-
rou vecerou a zvycajne st viac prak-
tické.
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JUDr. Silvia Kardsikovd, persondlna riaditelka

Poliaci

Zostava Stedrej vecere zavisi od mies-
tnych tradicii. Konzumuju vela jedal
ZATy DIV jednotlivych oblastiach sa
podava napriklad kapusta s hrachom,
proso so slivkami, halusky s makom,
kompot zo suseného ovocia, psenica

s makom, orechami, hrozienkami...

Nemci

Vianoce s jedlickou sme kedysi nepo-
znali. Tento zvyk k ndm prisiel pred
vyse poldruha storoéim z Nemecka.
Tak ako v Rakusku, aj v Nemecku sa
vianoéné sviatky zacinaji adventnymi
vencami so svieckami.

Francuzi

Vo Francizsku oslavuju Vianoce viet-
ci _ veriaci aj neveriaci. Gro oslav je
viak 25. decembra. Maji tu pekny
zvyk — na sviatky pozyvaju do svo-
jich domacnosti bezdomovcov, chu-
dobnych ¢ inak osudom postihnu-
tych Tudi (siroty, viziiov). A ¢o jedia
Francuzi cez vianoné sviatky? Drahé
jedla, ako su ustrice, slimaky, Zabie
stehienka a najmi moriaka plneného
gaStanmi. Sladkosti pripravuju dlho
vopred - kolaciky a medovnicky
v tvare zvierat, cukriky s prekvapenim
(malym daréekom alebo vestbou).

Spanieli

Pre Spanieloy, tak ako pre nas, st Via-
noce sviatkami rodiny. V deft Bozieho
narodenia si davaju daréeky, piju $am-
panské, jedia marcipan. Deti vacsinou
obdartvaji az 6. janudra, na vecer
Trojkralovy. Spanieli jedia na sviatky
najmi plody mora. Chuti im v$ak aj
jahiia, pecené prasiatko &i kraliky.

Mexi¢ania

Vianoce vitaju Mexicania hluc¢ne
a s radostou. Namiesto stromceka
majui hlineny ¢i porcelanovy svietnik
_arbol de Navidad’, ozdobeny obrdz-
Kkami zvierat, kvetov. Deti si ozdobuj
hviezdickami a papierovymi zvierat-
kami obrovsky hlineny dzban ,,pi-
nata®, ktory je plny sladkosti. Dzban
sa ve$ia pod strop a deti sa k nemu
nacahuju dovtedy, pokym nespadne

a sladkosti sa nevysypu.
7 archivov podnikovych novin
pripravila:
Bc. Kristina Wenzlova,
Personalny tsek
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Vianocné pecivo
z0 zahranicne]

Ruchyne

Holandské venceky

250¢ polohrubej miiky,

80 g cukru, troska soli,
nastrithand citrénovd kora,
125 gmasla, 1 vajce.

Na zdobenie: 1 bielok,

508 krystalového cukru,

50 g sekanych mandli.

7 uvedenych prisad spracujeme ces-
to, zabalime do folie a ulozime na

1 hodinu do chladu. Potom vyvalkd-
me na hrubku 0,5 cm 2 vykrajujeme
venceky s okruhlym otvorom

v strede. Potrieme bielkom, posype-
me kry$talovym cukrom a mandlami.
Petieme 10 — 15 minit v predhriatej
rure.

Rakuske srdiecka

3 vajcia uvarené natvrdo,

125¢ prdskového cukru,

175 g masla, 1 balicek vanilkového
cukru, troska soli, 2 kavovej lyzicky
kardamonu, 250 & polohrubej miiky,
50 g pomletych mandli,

1008 malinového dzemu.

Zltky prelisujeme jemnym sitom,
pridame 75 8 praskového cukru,
maslo, vanilkovy cukor, sol, korenie,
/itku a mandle. Vypracujeme cesto,
zavinieme do folie a nechame jednu
hodinu vychladit. Potom vyvalkdme
na hrubku 3 mm a vykrajujeme asi
5 cm velké srdiecka. Petieme asi

12 minat v predhriate] rare. PIné su-
Sienky potierame dzemom, spajame
<o srdietkami s otvormi. Nakoniec
pecivo pocukrujeme.

P oS>
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Intenzifikacia prevadzky
Mocovina 3

ofovina je jednym zo
zdkladnych  vyrobnych
vystupov SBU Anorgani-

ka, Duslo, a.s. Vyrdba sa syntézou

amoniaku a oxidu uhli¢itétho za

vzniku diamidu kyseliny uhlicitej —

CO(NH,),.
Myslienkaintenzifikovat prevadz-

ku Mocovina 3 sa objavila v stra-
tegickom zamere Dusla uz v roku
2008, kedy sa prieskumom medzi-
narodnej trhovej situdcie zistil na-
rast spotreby mocoviny. Aj podla
svetovych $tatistik ro¢nd spotreba
mocoviny za poslednych 10 rokov
vzrastla o 30 megaton.

Zvysila sa spotreba hlavne pre
technicky sektor, ktory dokaze
efektivnejsie zhodnotit vysokokva-
litnd mocovinu, ktorou mocovina
z Dusla rozhodne je.

V roku 2009 tieto skutocnosti
viedli k rozhodnutiu manazmentu
schvalit intenzifikdciu prevadzky
Mocovina 3, ktora v sucasnosti patri
k najva¢s$im finanénym investicidm
v Dusle za posledné roky. Planovany
bol narast vyroby roztoku mocoviny
0 50 % - zo sti¢asnych 600 t/den na
900 t/den. Vyroba mala byt rozdele-
na na 300 t/deit mocoviny pre vyro-
bu kvapalnych hnojiv a $pecialnych
kvapalnych produktov a 600 t/den
mocoviny prilovanej, ¢im by sa vy-
uzila celkova kapacita vyroby prilo-
vanej mocoviny.

Technicky néavrh intenzifikdcie
vychddzal zo $tadie realizovatelnos-
ti, ktort vypracoval Chemoprojekt
Praha v spolupréci s licenzorom,
firmou Stamicarbon. Po zakladnych
vyvojovych etapach bola zaciatkom
roka 2012 podpisana zmluva s fir-
mou Chemoprojekt na vypraco-
vanie tzv. Basic Design, ktory sluzil
ako podklad pre intenzifikaciu. Dal-
$im vyznamnym milnikom bol jul
2013, kedy bola podpisana zmluva
na samotnu realizéciu diela.

Hlavné zmeny, resp. rozsirenie
technologie o nové prevadzkové
sekcie boli zamerané na:

« zvy$enie kapacity vybranych zaria-
deni

« spracovanie odpadovych vod po-
mocou hydrolyzy (obr. ¢. 1)

« spracovanie odplynov a recyklaz-
nych roztokov pri niz§om tlaku
oproti povodnej technoldgii (obr.
&.2)

o Upravy na Casti vypierky CO, a na
samotnom kompresore CO,

» modernizaciu riadiaceho systému.

V roku 2014 sa zacali dodavky
zariadeni, stavebné a montdZne
prace, mechanickd kompletizacia
a nasledne individudlne skasky. Po
uspesnych komplexnych skuskach,
ktoré sa zacali 24. 9. 2014, dna 27.
10. 2014 sa prevadzka zatazila na
100 % svojho vykonu (t. j. 900 t/
den). V novembri sa pokracovalo
v predpisanych skuskach vykona-
nim garan¢ného testu. Avsak uz te-
raz mozeme povedat, Ze predbezné
vysledky z testovania, ktorymi sa do-
siahol pozadovany vykon a kvalita
findlneho roztoku na konci takzva-
nej ,,mokrej“ ¢asti vyroby mocoviny,
potvrdzujt dobre vykonanu pracu.

Intenzifikaciou prevadzky Moco-
vina 3 sme v Dusle zvysili flexibilitu
produktového portfolia mocoviny,
dosiahli vyssiu prevadzkovu istotu,
zvysili bezpecnost prace a moder-
nizaciou vybranych technologic-
kych celkov sme zaroven prispeli
aj k znizeniu zataZenia Zzivotného
prostredia.

Na dosiahnutych vysledkoch sa
podielal pracovny tim, ktory tvori-

Obr. ¢. 1
Prevadzka Mocovina 3
po intenzifikacii -

cast hydrolyzy

Obr. ¢. 2 Prevadzka Mocoviny 3 po intenzifikacii - nova stredotlakova cast.

li: Ing. Zsolt Csikos a Ing. Igor Gal
za odbor technického rozvoja, Ing.
Juraj Copjan za odbor investi¢nej
vystavby, Dusan Sramek a Jan Meleg
za prevadzku Mocovina 3, Slavomir
Simko a Peter Sipeky za prevadzku
Cpavok 3 a Jan Fidler, Ing. Gabriel
Nagy, Ing. Jan Zigérdi a Martin Le-
lovics za vyrobnu jednotku udrzby.

Vsetci vyznamnou mierou pris-
peli k priprave a realizicii inves-
tinej akcie, az nakoniec s celym
kolektivom pracovnikov doviedli
intenzifikaciu prevadzky Mocovina
3 k uspesnému nabehu, za ¢o im
vSetkym patri velka vdaka.

Napriek doteraj$im tspechom
v8ak vieme, Ze v zmysle neustileho

zlepSovania sa, potvrdenia si cel-
kovej efektivnosti a spolahlivosti
prevadzky, nas ¢aka este doriesenie
niekolkych rozpracovanych tech-
nickych opatreni. Verime, Ze sa nam
to Gspesne podari.

Ing. Hiyam Vagnerova,
SBU Anorganika

Duslo hlada

,Slogan pre hnojiva”

V snahe dat novy imidz nasim
hnojivéam a vhodnym sloganom
sa este viac priblizit k zakazni-
kovi, vedenie SBU Anorganika
zaciatkom jula 2014 vyhlasilo
sutaz: Duslo hlada Slogan pre
hnojiva. Zédmerom je umiestnit
logo Dusla so sloganom na Big
Bagy, vrecia, letaky, webovu
stranku, do katalégov a pro-
spektov.

Boli sme pozitivne prekvapeni
mnozstvom zaslanych navrhov
- do terminu uzavierky sutaze
31.8.2014 poslalo 46 zamest-
nancov 196 navrhov sloganov.
Hodnotiaca komisia vybrala Styri
slogany, ktoré ziskali najvacsi
pocet hlasov:

« Green light for your fields. - Ze-
lend pre vase polia — Ing. Alica
Baloghova

- .energia Vasho rastu! - Stefan
Hormak

« Let your business grow — Ne-
chajte svoj biznis rast/narast-
Ing. Tomas Jezek

+ Duslo - nase hnojiva - vas
Uspech - Alzbeta Kiirthyova

V sucasnosti dizajnové studio

spracdva uvedené navrhy, a po

zhodnoteniich vizudlneho spra-
covania sa vybrany slogan objavi
pri tradi¢nom logu Dusla.

Dakujeme vietkym zdcastnenym

za napady!

Ing. Hiyam Véagnerov4,
SBU Anorganika

Vedenie SBU Anorganika, personalna riaditelka a vitazi sutaze.

Prvy dozorny audit SIM

V drioch 6. az 10. oktdbra
2014 sa Dusle uskuto¢nil prvy
dozorny audit Systému integ-
rovaného manazérstva (SIM),
ktory v rdmci trojro¢ného
certifika¢ného cyklu vykonala
spolo¢nost 3EC International.
Nasa spolo¢nost bola audito-
vana podla noriem I1SO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001

a podla ISO/TS 16949. Novin-
kou bolo, Ze sme pri recerti-
fika¢nom audite v minulom
roku rozsirili portfolio zakaz-
nikov podla ISO/TS 16949 pre
dodavatelov do automobilo-
vého priemyslu o zdkaznika
Pirelli.

Pre nasich kolegov nie su
audity ni¢im novym, ¢oho
dbékazom bola pripravenost
auditovanych organiza¢nych
jednotiek a okamzité reakcie
na poziadavky auditorov.
Vysledkom auditu bolo obha-
jenie a potvrdenie platnosti
certifikatov podla uvedenych
noriem, nebola zistena Ziadna

nezhoda ani slabé miesto.
Znamend to, Ze SIM v Dusle je
na vysokej urovni. Bol potvrde-
ny kladny postoj a zodpoved-
nost zamestnancov spolo¢-
nosti ku kvalite, zivotnému
prostrediu a ochrane zdravia
a bezpecnosti pri praci.
Délezité je nepolavit v nasej
snahe, lebo zavedeny
a udrziavany systém integ-
rovaného manazérstva je
sucasne jednym z nastrojov
na ziskanie novych zakaznikov
a udrziavanie ich spokoj-
nosti. V budicom roku nas
¢akd implementacia novych
zmien v jednotlivych ISO
standardoch, ktoré vstupia do
platnosti.
V mene generdlneho riaditela
dakujeme vsetkym zamest-
nancom Duslo, a.s. za pripra-
vu, bezproblémovy priebeh
auditu a za vysledok, s ktorym
sme vsetci spokojni.
Ing. Robert Matula,
zmocnenec pre systémy

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo

&

=,

Redak¢na rada Noviny Duslo, a. s.

JUDr. Silvia Karasikova
Ing. Emilia Lencsésova
Ing. Jozef Mako

Ing. Beata Odraskova
Ing. Kristina Slobodova

Ing. Lubos Sokol

Ing. Galina Uhrinova
Ing. Kamil Vali

Ing. Jozef Vizdak
Mgr. Méaria Csanyiova
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Vy sa pytate, my odpove

dame...

Poskytovanie pracovného volha s nahradou mzdy z dovodu ucasti na pohrebe

Otdzka:

Poskytuje zamestndvatel pracovné volno

s ndhradou mzdy pri nepritomnosti v prdci

zdévodu ucasti na pohrebe rodinného

prislusnika, ako je zat/nevesta?
(zamestnankyria Janka z SBU A)

Odpoved:

Podla § 141 ods. 2 pism. d) bod 3 Zakonnika
prace zamestnavatel poskytne zamestnanco-
vi pracovné volno s ndhradou mzdy na nevy-
hnutne potrebny cas, najviac na jeden den,
na Ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvede-
nym pribuznym, ale Zila so zamestnancom

v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na dalsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b. To znamena, Ze zamestnavatel moze
poskytnut zamestnancovi z dévodu Ucasti

na pohrebe zata/nevesty platené volno iba
vtedy, ak zamestnanec zil so zatom/nevestou
v spolo¢nej domacnosti.

Oznamy

Celozavodna dovolenka
v podnikovej kuchyni

V case od 22.12.2014 do 6.1.2014
vratane bude podnikova kuchyna
z dévodu cerpania celozavodnej
dovolenky zatvorena.

Zmenovi pracovnici maju pocas
tejto doby zabezpeceny rozvoz
mrazenej stravy — harmonogram
bude uvedeny v jedalnom listku na
december 2014.

Bufet bude od 22.12.2014 do
6.1.2014 otvoreny v pracovnych
dnoch od 5.45 hod. do 13.40 hod.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Oznamenie
personalneho odboru

Vzhladom na bliziace sa viano¢né
sviatky a zvysené cerpanie dovole-
niek ziadame zamestnancov,

aby si vystupné formality a po-
tvrdenia, ktoré vydava personal-
ny odbor, vybavili najneskér do
19.12.2014.

Ing. Vladimir Ocenas,
Personalny usek

Otdzka:

Zomrela manzelka manzelovho brata.

Na pohreb musime cestovat’

do inej obce, v ktorej oni Zili.

Poskytne mi zamestndvatel’ pracovné

volho s ndhradou mzdy z dévodu ucasti na

pohrebe aj v takomto pripade?
(zamestnankyria Anka z TU)

Odpoved:
Zékonnik prace ospravedIiuje nepritom-
nost v praci a poskytuje pracovné volno
s nahradou mzdy iba v pripadoch Umrtia:
* pribuznych v priamej pokrvnej linii, alebo
* osoby, ktord zZila so zamestnancom

v spolo¢nej domécnosti.
V danom pripade nejde o umrtie pribuzného
v priamej pokrvnej linii a nie je splnend ani
podmienka uZzivania spolo¢nej domacnos-
ti. Zakon vo Vasom pripade neumoziuje
zamestndavatelovi poskytnut pracovné volno
s ndhradou mzdy.

Certifikat Kosher

Otdzka:

Zomrel manzel mojej sestry.

Poskytne mi zamestndvatel’ pracovné

volno s ndhradou mzdy pri nepritomnosti

v prdci z dévodu ucasti na pohrebe?
(zamestnanec V. z SBU O)

Odpoved:

Ano, vzmysle § 141 ods. 2 pism. d) bod 3
Zakonnika prace mate narok na pracovné
volno s nahradou mzdy na jeden der na
Ucast na pohrebe. V pripade, ze by ste ob-
staravali pohreb, potom mate narok na dalsi
den plateného volna.

Na otazky odpovedala
JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Cerpanie pracovného volna pri umrti

rodinného prislusnika

Vzhladom na nejasnosti ohladom poskytovania pracovného volna s ndhradou mzdy pri imrti rodinného prislusnika,

upresiiujeme rozsah poskytovaného volna.

Narok podla Kolektivnej zmluvy (v dioch)

sk. Umrtie Nérok Narok Narok, Narok

na pracovné
volno na pohrebe

natcast | akzamestnanec | spolu

obstardva pohreb | (max.)

1 Manzel zamestnanca

Dieta zamestnanca 3

1 4

2 Rodi¢zamestnanca 3

1 4

Surodeneczamestnanca
Rodi¢ manZela zamestnanca
(t. ). svokor/svokra zamestnanca)
Surodenec manzela zamestnanca

3 (t.j.zamestnancov Svagor/3vagrind
zmanzelovej/manzelkinej strany - pozor!
ale uZ nie manZel/manzelka Svagrinej/Svagra
zamestnanca)
Manzel siirodenca zamestnanca
(t. . zamestnancov Svagor/3vagrind)

Prarodi¢; vnuk; prarodi¢ manzela;

4 ind osoba, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom
v ¢ase timrtia v domacnosti

Pre informaciu dodavame, Ze Duslo v skupine 1 a 2 poskytuje vyssi rozsah pracovného volna, ako
je narok zo zakona (v skupine 1 je zdkonny narok tri dni a v skupine 2 je zakonny narok dva dni).

Potvrdenie o ucasti na pohrebe moze
vydat pohrebna sluzba, ktoré pohreb za-
bezpecuje, obec, alebo spravca cintorina,
ak nim nie je obec. Maximalny rozsah pra-
covného volna sa poskytne, ak st splnené
vsetky podmienky, tzn. ze v pripade sku-
piny 3 a 4 musi zamestnanec obstaravat

Kontrola osobnych veci a vozidiel

Otdzka:
Preco sa zmenil systém kontroly vozidiel
privstupe do aredlu?

(zamestnanec Peter z SBU A)

Odpoved:

Systém kontroly vozidiel sa v podstate
nezmenil. Na miestach uréenych pre

vstup motorovych vozidiel bolo z dévodu
zabezpecenia plynulého prejazdu vozidiel
bezpecnostnych zloziek upravené vodorov-
né dopravné znacenie. Pracovnici SBS upo-
zoriuju vodicov prichadzajucich vozidiel
na potrebu dodrziavania pravidiel cestnej
preméavky a dopravného znacenia. U niek-
torych vodicov je vsak problém s reSpekto-
vanim dopravného znacenia, a tym sa do
znacnej miery komplikuje vykon kontroly
hlavne z ¢asového hladiska. Osobam, ktoré
nebudu ani po viacndsobnych upozorne-
niach re$pektovat stanovené pravidl, bude
odobraté povolenie na vstup osobnym
motorovym vozidlom do areélu Dusla.
Jedina zmena v zabezpecovani vykonu
kontroly nastala v tom, ze pracovnik SBS
pri vykone kontroly nie je opravneny bez
suhlasu vodi¢a motorového vozidla otvorit
dvere a kufor na vozidle, preto musi vodic¢
motorového vozidla dat sthlas na vykon
kontroly vozidla pracovnikovi SBS alebo
sam otvorit dvere a kufor na vozidle, aby
mohol pracovnik SBS vykonat kontrolu.

Otdzka:
Preco ma pracovnici SBS posielaji na kon-
trolu osobnych veci, aj ked’'ma nevybral
systém?

(zamestnanec Maridn z SBUE)

Odpoved:

Tuto otdzku sme uz Ciastocne zodpovedali
v predchadzajucej odpovedi. Systém na-
hodného vyberu nie je jedinym kontrolnym
nastrojom na vstupnych miestach do area-
lu. Bol zavedeny z dovodu objektivizacie
vyberu 0s6b na kontrolu. Napriek tomu je
potrebné riesit vykon kontroly aj pracovnik-
mi SBS. Tito maju pravo vyzvat kazdu osobu
vstupujucu do aredlu alebo vystupujucu

z aredlu Dusla na kontrolu osobnych veci
alebo dychovu skusku na alkohol. Oba sp6-
soby vyberu na kontrolu su zavedené

v internych pravidlach spolocnosti a ich ne-
reSpektovanie je posudzované ako zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

pohreb a mat o tom potvrdenie. Na ucely
vyplatenia priplatku za vietky odpracova-
né zmeny a ukazovatela ¢. 21 u kat. THP sa
pracovné volno v skupine 1 az 3 povazuje
za odpracovanu dobu a v skupine 4 za
neodpracovanu dobu.

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek

Otdzka:
Maju prdvo pracovnici SBS kontrolovat
moje osobné veci?

Odpoved:

Pracovnici SBS su osoby opravnené na
vykon kontroly. Zabezpecuju vykon ¢innosti
zameranych na ochranu majetku Dusla.
Maju pravo okrem iného vykonavat kontrolu
0s6b a vozidiel vstupujucich do aredlu a
vystupujucich z aredlu Dusla. Kontrola
0s6b je zamerana na kontrolu osobnych
veci (kabelky, tasky, kufriky, batohy) a vykon

(zamestnanec Jozefz TU)

Uz niekolko rokov na konci
oktobra prichddza na vyrobrnu
Irganox rabin Simcha Smolen-
sky z certifika¢nej organizacie
Orthodox Union, aby potvrdil
certifikat Kosher pre vyrobky
Irganox L-57 a L-67. Tento certi-
fikat vyzaduje firma BASF, ktora
nase vyrobky umiestnuje do
celého sveta, teda aj do Izraela.
Audit je podobny ako pri certi-
fikacii podla noriem ISO. Zacina
sa kontrolou vstupov, délezita
je kvalita surovin a pomocnych
materidlov, pokra¢ujeme
prehliadkou samotnej
vyrobne; doraz sa O
kladie na cistotu, &Q
stav meradiel a re- &
produkovatelnost O
vyrobnych proce-
sov. Sucastou au-
ditu je aj navsteva
laboratéria OTK a
vela otazok je klade-

DOX ¢

2

Kasrut (hebrejsky) je subor
stravovacich zvykov v judaiz-
me. Nazov je odvodeny od
slova kaser (koser), ¢o doslova
znamend vhodny, prenesene —
ritudlne cisty. Koser sa obycajne
pouziva vo vztahu ku gastroné-
mii, v $irSom zmysle slova viak
oznacuje v judaizme vsetko,
¢o je povolené, vhodné alebo
spravne. Vhodnost pokrmov a
napojov urcuje Téra, ktord je
normativnym zdrojom zidov-
ského nabozenského prava. Je
zaujimavé, ze st¢asnd veda
potvrdzuje niektoré
pravidla koser, napr.
¢ zabijanie zvierat
v bezstresu alebo
o mieSanie médsa a
mlie¢nych vyrob-

> kov
\Q Certifikat je platny
pre cely podnik Dus-
lo, a.s., samozrejme pre

nych k problematike Znak chemicku vyrobu.
balenia a expedicie certifikacnej Ing. Lubos Sokol,
tovaru zdkaznikovi. organizacie SBU Organika

Prezentacia bo¢ného
nakladaca HAMMAR

Dria 20.6.2014 sa na prevadzku
Dusantox zacal dovoz Tank-kon-
tajnerov s produktom PADA po
Zeleznici. Tento produkt je dalej
vyuzivany na vyrobu Dusantoxu
6PPD alebo IPPD.

Na skladanie kontajnerov Duslo
koncom roku 2013 kupilo bo¢ny
naklada¢ HAMMAR. Do juna 2014
sa kontajnery dovazali autami

z termindlu v Dunajskej Strede.
Tieto boli nasledne skladané
Zeriavom a az potom nakladané
na HAMMAR. Manipulacia bola
nielen pracna, ale aj finan¢ne
narocnejsia, ako je doprava po
zeleznici. Po uspesnych rokova-
niach sa dovoz kontajnerov zacal
realizovat po Zeleznici. Na tento

Zastupcovia Dusla
a externych firiem |
a naklada¢ HAMMAR.

ucel bola upravend plocha pri
kolaji 407.

Na zaklade dobrych skuse-

nosti a zvladnutia manipuldcii

s HAMMARom Duslo 30.10.2014
uskutocnilo prezentaciu prace

s HAMMARom pre zastupcov 15
firiem zo Slovenska a Ciech. Nasi
kolegovia im predviedli nalozenie
kontajnera na nakladac a jeho
nasledné preloZenie na Zeleznic-
ny podvozok.

Pritomni zastupcovia Dusla

a pracovnici prevadzky Dusantox
zvladli prezentéciu na vybornu,
za ¢o im patri podakovanie

a pochvala.

Jozef Petro,
SBU Organika

Poslite nam otazky, napady, podnety...

Mate otazky k pracovnym zaleZitostiam, namety alebo

dychovych skusok. Pri vstupujucich vozidlach
sa kontroluje materidl a iné veci prevazané vo
vozidle. Pri kontrole osobnych veci pracovnici
SBS vyzyvaju osoby odchadzajlce z aredlu,
aby im umoznili nahliadnut do ich priru¢nych
tasiek, alebo ich mo6zu poslat do kontrolnej
miestnosti na vykon podrobnej kontroly
osobnych veci. Ani v jednom z uvedenych
pripadov pracovnici SBS nie st opravneni
siahat na osobné veci.

Na otazky odpovedali Mgr. Marek Bozsoéky, bezpecnostny Specialista,

Ing. Beata Odraskova, Personalny usek

¢lanky na zverejnenie (nielen v novinach Duslo,
ale napr. aj na intranete)?

Chcete poukdzat na nedostatok a podnietit jeho riesenie
alebo mate navrh na jeho vyriesenie?

Napiste ndm alebo poslite fotografiu upozornujucu
na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme na neanonymné otazky ¢i podnety.

Redak¢na rada
noviny DUSLO
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Spolupraca so zdravotnymi
poistovnami v roku 2014

spolupraci so zdravotnymi pois-
\ / tovitami Dovera a Union uz od
roku 2011 ponukame na$im za-
mestnancom rozne vysetrenia, ktorymi si
mozu dat skontrolovat svoj zdravotny stav
a po pripadnom odporuéeni sa zveria do
lekdrskej starostlivosti svojho obvodného
lekara.
Zamestnanci mohli absolvovat napr. tie-
to vySetrenia: zistenie hodnot cholesterolu
a glukézy, meranie krvného tlaku a tepu, zi-

stene % telesného tuku v tele, BMI indexu,
hladiny kyseliny mocovej, % svalovej hmo-
ty, okyslicenie krvi, vySetrenie kvantovym
magnetickym analyzatorom QMRA (vy-
$etrenie funkénosti vnutornych organov),
vySetrenie pristrojom na meranie kvality
pleti, meranie pecenovych enzymov.

V roku 2014 sme pripravili 6 Dni zdra-
via, z toho jeden priamo na Zamestnanec-
kom dni 24. méja (47 vySetrenych) a jeden
na pracovisku v Bratislave (20 vySetrenych).

Cennik PZP optimum platny pre zamestnancov Duslo, a.s.

Hmotnost* do51kW
do 1450 kg 61,00 €
1451-1750 kg 71,00 €
1751-2100 kg 78,00 €
2101-2500 kg 86,00 €
2501-3000 kg 109,00 €
3001-3500 kg 112,00 €

Celkovy pocet vySetrenych - 203 zamest-
nancov.

Zdravotna poistoviia Dévera z tcastni-
kov vysetreni na Zamestnaneckom dni (uz
treti rok za sebou) odmenila troch vyzrebo-
vanych zamestnancov hodnotnymi cenami.

Poistoviia UNION okrem Dni zdravia
pontika nasim zamestnancom aj exluzivnu
cenu na poistenie motorovych vozidiel.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Vykon motora

52-70 kW 71-85 kW 86-105 kW 106-125 kW od 125kW
61,00 € 84,00 € 89,00 € 100,00 € 114,00 €
79,00 € 92,00 € 94,00 € 103,00 € 121,00 €
87,00 € 102,00 € 103,00 € 114,00 € 126,00 €
95,00 € 107,00 € 117,00 € 126,00 € 157,00 €
121,00 € 142,00 € 152,00 € 157,00 € 164,00 €
125,00 € 151,00 € 159,00 € 163,00 € 171,00

BlizSie informacie ziskate na intranetovej stranke Dusla alebo na informacnych tabuliach.

Vyrobky firmy KMOTR,
¢lena koncernu Agrofert

V oktébri tohto roka bola zaha-
jena spolupraca so spolo¢nostou
Kmotr Masna Kromériz, a.s., a to
predajom masovych vyrobkov
z pojazdnej predajne. Realizuje
sa kazdy neparny tyzden pred
arealom Dusla v Sali a kazdy parny
tyzden v Bratislave.

Informacia o sortimente ponuka-
nych vyrobkov je k dispozicii na
intranete v zlozke Firemna doku-
mentacia v ¢asti Public/Predaj Kmo-
tr. Aktudlne je v ponuke Viano¢na
akcia, v ramci ktorej si zamestnanci
mozu objednat vianoc¢né balicky.
Podrobnejsie informdacie najdete aj
na intranetovej stranke.

Vedenie Dusla pri prilezitosti
bliziacich sa sviatkov pripravilo
pre vsetkych zamestnancov darcek
- Mikulassky balicek vyrobkov
spolo¢nosti KMOTR. V balicku je
niekolko druhov chutnych vyrob-
kov, napr. Svatecni salam s para
orechy, zabijackova pastika, prsut
pecené, Capone a iné pochutky
v celkovej vahe 2 kg. Aj touto
drobnou pozornostou chce podnik
prispiet k prijemne stravenému
zaveru roka 2014.

Ing. Beata Odraskova,
Personalny usek

Rady lekara

Poznaj svoje riziko vzniku
kardiovaskularnych prihod

Kardiovaskularne choroby st od polovice 20. storocia naj-
Castejsou pri¢inou umrtia na Slovensku, zaroven aj najc¢astejsou
pric¢inou hospitalizacii ¢i invalidizacie. Na srdcovo-cievne ochore-
nia kazdoroc¢ne zomrie 17,5 miliéna ludi, ¢o v praxi znamen4,
ze pre kardiovaskuldrne ochorenie vyhasne kazdé dve sekundy
jeden [udsky Zivot.

Vyskyt tychto ochoreni sa aj na Slovensku postva do stéale
mladsich vekovych skupin. Iba 10 % slovenskej populacie nema
rizikovy faktor vzniku takéhoto ochorenia. Na ochorenie srdca

a ciev umiera kazdy druhy Slovak. Slovensko je v eurépskom
rebricku umrtnosti na srdcovo-cievne ochorenia na jednom

z poslednych miest, horsie st na tom v rdmci Eurépskej Unie len
Rumunsko a Bulharsko.

Choroby obehovej sustavy predstavuju dlhodobo v priemere
okolo 14 az 16 % podielu zo vietkych hospitalizacii pacientov. Zo
srdcovych choréb spdsobuje na Slovensku az 60 % umrti ische-
micka choroba srdca, mozgové prihody asi 20 %. Vysoké riziko
pri srdcovo-cievnych ochoreniach spésobuje cukrovka spojend
s obezitou.

Pri odhadovani rizika vzniku kardiovaskulédrnych prihod
sposobenych aterosklerézou je dolezité brat do uvahy vsetky
pritomné rizikové faktory, ako napriklad: vysoku hladinu cho-
lesterolu a tukov v krvi, vysoky krvny tlak, fajcenie, obezita
a nedostatok fyzického pohybu.

V sucasnosti mame k dispozicii aj vySetrenie, ktoré odhaluje
moznu hrozbu infarktu srdca alebo mozgovej prihody.

Ako zistit riziko kardiovaskularnej prihody?

Na vypocet rizika je potrebné poznat nasledovné parametre:
pohlavie, vek, faj¢iarske zvyklosti, hladinu celkového choleste-
rolu v krvi (v mmol/I) a hodnotu systolického (horného) krvného
tlaku.

Poznajuc uvedené parametre vieme u pacienta posudit riziko
vzniku kardiovaskuldrneho ochorenia na 10 rokov vopred, a to
metddou vypracovanou timom odbornikov na podklade dlho-
ro¢nych klinickych studii.

Vcasnym zistenim rizika vzniku kardiovaskularnych
prihod a véasnou prevenciou by sa dalo predist viac ako
polovici amrti na choroby srdca.

MUDr. Jozef Csipak,
Centrum zdravotnej starostlivosti
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Stretnutie s pracovnikmi
odchadzajucimi do déchodku

Na jesen tohto roka sme v Dusle zalozili
tradiciu stretnuti persondlnej riaditelky so
zamestnancami, ktori odchadzaju na zaslu-
zeny dochodok. Predtym, ako odpracuju
svoju poslednt pracovni zmenu, hovoria
0 svojej praci, ktora sa pre nich v Dusle uz
zavisila, o svojich pocitoch a o¢akévaniach
z nasledujucej - pokojnejsej etapy Zivota.
Stretnutia prebiehaju v prijemnej atmo-
sfére pri kve a zakusku a nasi kolegovia si
z nich odnasaju drobny darcek.

Takisto riaditelia jednotlivych usekov sa
kazdy mesiac stretavaji so svojimi kolega-
mi, ktori dosiahli pracovné alebo Zivotné
jubileum a maju tak prilezitost neformalne
sa porozpravat aj o inych ako pracovnych
zalezitostiach.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

FOTOtrn

V rubrike FOTOtf1i sa budeme zameria-
vat na problémy a nedostatky, ktoré st
spdsobené nereSpektovanim pravidiel,
nekorektnym spravanim a nezodpoved-
nym pristupom ¢i uz nasich zamest-
nancov alebo pracovnikov externych
spolocnosti.

V tomto cisle sme sa zamerali na problé-
my vznikajtice pri parkovani vozidiel.
Napriek tomu, Ze kapacita volne
dostupnych parkovacich miest nie je
plne vyuzivana, niektori z nas, v snahe
zaparkovat ¢o najblizsie k hlavnej brane
a tym si usetrit par krokov navyse,
odstavia svoje motorové vozidla na
plochach, ktoré nie sti urcené na tento
uicel alebo odstavia svoje vozidlo tak, Ze
sposobia problémy ostatnym vodicom
alebo chodcom.

Na ilustréciu jeden z mnohych pripadov
(zverejiiujeme podnety od zamestnan-
cov podniku):

Parkovanie na chodniku smerom

k plavarni

Zlava: Daniel Chatrnuich Ja
lav , Jan Bolfa, JUDr. Silvi asikova A
riaditelka, Martin Lelovics, Jan Obycky. ia Kardsikovs, persondina

Jesenné momentky z arealu Dusla...
(od nasho kolegu Ing. Sokola)
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(Uvddzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podia platnej Kolektivnej
zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu)

Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku
Buda Karol Ing.
Usek nakupu a logistiky

Kovadova Martina Usek nakupu a logistiky
Szalai Ronald SBU Energetika

SBU Anorganika
Nozdrovicky Stefan SBU Anorganika
Sladecek Stefan SBU Anorganika

25 rokov prace v podniku

Hupkova Adriana SBU Organika
Podolsky Maridn SBU Organika

Seresova Viola
Fégel Lubomir

Safar Zsolt SBU Energetika
Vyhnalik Rudolf ika
SBU Organika

SBU Organika
SBU Organika

Bucek Zdenek SBU Organika
Chatrnuch Daniel SBU Organika

40 rokov prace v podniku
Slavikova Maria

Olga Solikova,
onalny usek




aplhanie zdujmu nasich clenov
o $portové vyzitie je jednou z vy-

znamnych ¢innosti nasej odboro-
vej organizacie.

Nasi c¢lenovia sa kazdoro¢ne zdclast-
nuju celoslovenskych $portovych hier
(SH) AVZ CHFP SR a nechybali ani na
tohtoro¢nom IX. ro¢niku - v jini 2014
v krasnom prostredi $portového aredlu
Certovv Lazoch pod Makytou. Stitazilo sa
v disciplinach: petang, volejbal, bedmin-
ton, nohejbal, futbal, bowling a $tafetovy
beh do kopca. Nasi reprezentanti v silnej
konkurencii mladsich §portovcov skon¢ili
na 3. mieste. Jubilejny X. ro¢nik SH AVZ
CHFP SR sa uskutoc¢ni v roku 2015 a bu-
deme ho organizovat my - AVZ CHFP
SR pri Duslo, a.s. Verime, Ze buduci ro¢-
nik bude pre nasich reprezentantov uspes-
nejsi ako tento a opit ziskame zlato, ako
sa nam to podarilo sedemkrat z deviatich
ro¢nikov.

Tento rok sme zacali realizovat navstevy
termalneho kuapaliska Podhéjska v pravi-
delnych dvojtyzdnovych intervaloch, a to
v zimnych mesiacoch janudr az marec a na
jesen v novembri a decembri. Podujatie ma
velky uspech a znacne prispieva k regenerd-
cii pracovne;j sily.

Vo februari sme pre pre lyZiarov — cle-
nov AVZ CHFP a zamestnancov Dusla
pripravili lyZzovacku na Donovaloch - a pre
nelyziarov navstevu wellness a kratku tu-
ristiku. Napriek nepriaznivej tohtoro¢nej
zime ndm snehové podmienky a nadherné
slne¢né pocasie naozaj priali.

V marci sme zabezpedili vstupenky na
divadelné predstavenie Radosinského naiv-
ného divadla - ,,Poloobla¢no v Sali.

V aprili sme boli na tradi¢nom zdjazde
do Modry - ,Deni modranskych pivnic*
a pripravili sme aj navstevu divadelného
predstavenia divadla L + S ,, Na fasirky mi
nesiahaj v Dome kulttry v Sali.

13.6.2014 sa konalo Valné zhromazde-

nie, po jeho skonceni sme pre nasich ¢lenov
pripravili turnaj v petangu. Kto nepoznal
pravidla, ochotne mu ich vysvetlili ¢lenovia
Petang klubu Sala.

V jarnych a letnych mesiacoch mala
kazdoro¢ne velky uspech rodinna re-
kredcia na chate v Krpacove. Mnohi si
ju pamatali z detskych Cias a stravili tam
spolu s rodi¢mi skolské prazdniny, neskor
ju navstivili ako tinedzeri a vratili sa tam
ako rodicia so svojimi detmi alebo s pria-
telmi. Napriek jej ,veku (chata bola dana
do uzivania v roku 1978 a nasa organiza-
cia ju mala v prendjme od roku 1998) ju
navstivilo kazdoro¢ne mnozstvo rekre-
antov. V tomto roku 102 nasich ¢lenov,
rodinnych prislusnikov a zamestnancov
spolo¢nosti uz naposledy. Zmluva o pre-
ngjme s nasou odborovou organizaciou
bola ukoncend k 30.9.2014 a v sucasnosti
spravovanie chaty v Krpacove je vylu¢ne
v kompetencii Duslo, a.s.

V septembri sme zorganizovali navste-
vu divadelnych predstaveni ,Testosteron®
a ,,Sudcove starosti“ v Divadle Andreja Ba-
gara Nitra.

V oktdbri sme navstivili divadelné pred-
stavenie ,Vsetko o Zeniach® a v novembri
koncert Lipa a Lasica, obe podujatia v Sali.

V oktébri sme zorganizovali aj tradi¢ny
kolkarsky turnaj pre ¢lenov a ich rodinnych
prislusnikov, ktory neodmyslitelne patri
k nasej top $portovej aktivite. Nakolko st
nadimi ¢lenmi aj zamestnanci VUCHT, su
spomenuti pri vyhodnoteni. Sutazili druz-
stva i jednotlivci a pre vitazov boli priprave-
né trofeje, medaily a samozrejme aj diplo-
my, a po ,naroénych* $portovych vykonoch
aj gulas, obcerstvenie a veseld nélada.

Vyhodnotenie kolkarskeho turnaja:
Jednotlivci Zeny: 1. Olga S¢ipové, 2. Ing.
Bedta Csergeova, 3. Eva Babosova
Jednotlivci muzi: 1. Ing. Viktor Molnar,
2.Roman Moravansky, 3. Stefan Kozér

Aktivity odborovej organizacie
AVZ CHFP SR pri Duslo, a.s.

Nakolko sa sutaze ztcastnili aj zmiesa-
né druzstva, vyhodnotenie prebehlo
v dvoch kategoriach druzstiev:

1. miesto druzstvo zien: Olga S¢ipova,
Ing. Bedta Csergeova, Eva Babosova

2. miesto zmiesané druzstvo: Ing. lvana
Hubinakova, Ing. Jozef Mako, Ing. Marek
Kurfava

3. miesto druzstvo zien: Erika Bédiovg,
Ing. Andrea Miklo3ov4, Jana Moravcikova
1. miesto druzstvo muzi: Ing. Viktor Mol-
nar, Jaroslav Danada, Stefan Formének
2. miesto zmiesané druzstvo: Stefan Ko-
zar, Anna Sucha, Rébert Mojzes

3. miesto druzstvo muzi: Bc. lvan Kom-
panik, Ing. Igor Petro, Ing. Marek Zelovi¢

Mali sme aj Specialnu kategoériu pre
clenov, ktori sa venuju tejto cinnosti
pravidelne. Tu bolo kone¢né poradie:
1. Ing. Filip Kirdly, 2. Ing. Katarina
DOmotorova (VUCHT), 3. RNDr. Viera An-
druskové (VUCHT).

Okrem $portového zipolenia islo hlavne
o zébavu a relax, ¢o sa ako vzdy podarilo
a akcia mala velky tspech.

Sportové popoludnie pre nasich denov
v Trnovci nad Vahom sme organizovali
prvykrat. Zahrali sme si bedminton, stolny
tenis a $ipky. Uz Coskoro si dalsiu takuto ak-
ciu chceme zopakovat.

Clenovia AVZ si mdzu kupit permanent-
ku na plavaren Aquasport, na ktort im po-
skytujeme ¢lenska zlavu.

Zaklad odborarskej ¢innosti tvori hlavne
kolektivne vyjednavanie na urovni spolo¢-
nosti Duslo, a.s. a na urovni kolektivneho
vyjednavania vys$ieho stupna v rdamci vy-
branych spolo¢nosti chemického a farma-
ceutického priemyslu SR.

Ing. lvana Hubinakova,
predsednicka Predstavenstva
AVZ CHFP SR pri Duslo, a.s.,
Anna Suchg, clenka AVZ CHFP SR

Informujeme o ¢innosti ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.
za september a oktéber 2014

$te neddvno sme sa teSili z letnej
Edovolenky, z peknych letnych dni,
a opit nam na dvere klope zaver
roka. Za september a oktdber 2014 Od-
borovy vybor ZO ECHOZ pri Duslo, as.,
rokoval celkovo trikrat a uskutoc¢nilo sa
aj rokovanie Konferencie ZO ECHOZ.
V tomto obdobi sa uskuto¢nili aj iné aktivi-
ty, ktoré organizoval ECHOZ, ktorych sme
sa tiez zucastnili. Chceme Vas informovat
o uskutocnenych, ale aj o pripravovanych
aktivitach. Z rokovania OV ZO ECHOZ
pri Duslo, a.s., Sala to najddleZitejie:
Prerokovanie vypovedi zamestnancom
z ddvodu organizaénych zmien, Skodo-
vych pripadov - upozoriiujem zamest-
nancov spolo¢nosti, aby prehodnotili
moznost uzatvorenia poistenia za $kodu,
ktord modzu pri vykone svojho povolania
spoOsobit zamestnavatelovi, predlozili sme
navrh Dodatku ¢. 1 ku KZ na obdobie
od 1. 4. 2014 do 31. 3. 2016, v sucasnos-
ti sa zacalo kolektivne vyjednavanie novej
KZVS na roky 2015 - 2017, schvalili sme
kolektivnych vyjednavatov ZO ECHOZ
pre vyjednavanie dodatku ku KZ, zvolali
sme rokovanie Konferencie ZO ECHOZ
v Mocenku 21.10.2014, pravidelne prero-
kujeme prehlad nastipenych a vysttpe-
nych zamestnancov a nad¢asy - plnenie
bodu 10 KZ, organizovali sme semindre
pre zastupcov zamestnancov pre bezpec-
nost, zucastriovala som sa rokovani Pred-
sednictva ECHOZ, vypracovali a schvalili
sme Volebny poriadok ZO ECHOZ pre
vykonanie volieb v ZO pre funkéné obdo-
bie 2015 - 2019 a Harmonogram volieb
ZO pre funkéné obdobie 2015 - 2019,

EC

zucastnili sme sa na vzdeldvani kolektiv-
nych vyjednavac¢ov ZO ECHOZ vo Svite,
zabezpecili sme nakup mikula$skych ba-
lickov pre deti nasich ¢lenov do 15 rokov
veku a TESCO poukédzok pre ¢lenov ZO
ECHOZ, schvidlili sme navrh kandida-
tov na volené funkcie ECHOZ, ¢lenov do
volenych organov ECHOZ a ucastnikov
VI. Zjazdu ECHOZ - 19. a 20. novembra
2014: Mgr. Maria Csanyiova, Marek Pac-
ka, Jozef Kormancik, Stanislav Demcisak,
Stefan Hipp a PhDr. Milan Mrlldk. Za né-
hradnic¢ku bola schvélend Viera Porubska.

Konferencia ZO ECHOZ schvilila aj
kandidatov na volené funkcie ECHOZ
a kandidatov volenych ¢lenov organov
ECHOZ. Za predsedu ECHOZ bol opit
zvoleny Bc. Juraj Blahak, za podpredse-
dov ECHOZ Ing. Andrej Buch a Mgr. Ma-
rian Bananka. Do Predsednictva ECHOZ
bola zvolena Mgr. Maria Csanyiova za ZO
ECHOZ pri Duslo, a.s. Dali kandidati za
nasu ZO uz neboli do organov ECHOZ
zvoleni. Do konca roka 2014 pripravujeme
eSte dve riadne rokovania a jedno slavnost-
né rokovanie OV, na ktoré budu prizvani
aj jubilanti - nasi ¢lenovia, ktori sa v roku
2014 dozili (resp. do konca roka budd mat)
vyznamného Zivotného jubilea - 50 r. veku
a 60 r. veku. Pri tejto prileZitosti nasa ZO
pre jubilantov pripravuje malé obcerstve-
nie a darcek, ktory bude tto vyznamnua

ENERGETICKO-CHEMICKY
ODBOROVY ZVAZ

udalost v zivote nasim ¢lenom dlho pripo-
minat. V mene nas véetkych - ¢lenov ZO
ECHOZ pri Duslo, a.s., Zelam jubilantom
- na$im ¢lenom, ale aj jubilantom - za-
mestnancom nasej spolo¢nosti Duslo, a.s.,
pevné zdravie, vela pracovnych a zivotnych
uspechov, vela $tastia a hlavne pohodu
v praci, ako aj v rodinnom prostredi.

V nasej ZO ECHOZ pri Duslo, a.s., pri-
pravujeme volby predsedu ZO, ¢lenov OV
a clenov Reviznej komisie ZO v januari
— februari 2015 v zmysle schvaleného vo-
lebného poriadku. Na cely priebeh volieb
bude dozerat volebna komisia, ktorej cle-
novia boli zvoleni na rokovani Konferencie
70 v Mocenku dna 21.10.2014: A. Izsof,
S. Vrbistan, E Pastéka, P. Boro§, M. Ml-
¢achovd, M. Vasarabova a H. Vargova.

Milé priatelky, mili priatelia, kolegyne
a kolegovia,

pri prilezitosti bliziacich sa vianocnych
sviatkov Zeldm vsetkym - pevné zdravie,
vela rodinnej pohody, vela Stastia a tspe-
chov v Zivote a spolocne ndm vsetkym Ze-
lam, aby nasa akciovd spolocnost napre-
dovala a tak budeme spokojni — my vsetci.
Vedeniu nasej spolocnosti Zeldm, aby robili
len spravne rozhodnutia, ¢o bude mat per-
spektivu pre nds vsetkych, ale aj pre nase deti
do budiicnosti.

Taktiez - do nového roka Zeldm spravne
predsavzatia a hlavne, aby sme s radostou
a zdravi aj v novom roku pokracovali v na-
Sej prdci a plnili si tak svoje povinnosti, ako
sa to od nds pozaduje.

Mgr. Méria Csanyiova,
predsednicka ZO ECHOZ
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Predstavujeme nase
sesterské spolocnosti

“CTAGRAR

V poslednych rokoch Duslo, a.s., upriamilo svoju obchodnu
stratégiu aj na postupné ziskavanie vyraznejsieho podielu na
logisticky atraktivnom blizkom madarskom trhu, o com svedci aj
zalozenie firmy IKR Agrar Kft. Od 1.1.2013 tato firma presla priamo
pod koncern AGROFERT.

Firma IKR Agrar Kft. dynamicky napreduje na madarskom trhu
hnojiv, agrochemikalii, osiv a plodin. Kym v roku 2012 nase trzby
predstavovali 32 miliard HUF, v roku 2013 to bolo uz 47 miliard
HUF oproti planovanym 42 miliarddm HUF. Oc¢akavame, ze v roku
2014 sa nam podari realizovat v trzbach viac ako 52 miliard HUF,
a tym opat prekrocit plan. AGROFERT nam ako profesiondlny in-
vestor zabezpecuje Siroky vyber tradi¢nych a inovativnych hnojiv,
ktoré predstavuju takmer dve tretiny z ndsho viac nez 300 000
tonového obratu hnojiv. Z celostatneho hladiska je nas trhovy po-
diel 22 az 23 %. Okrem iného preddvame aj rézne druhy listovych
hnojiv vyradbanych v Lovosiciach, ktoré sa vdaka svojej vynikajucej

A tervezheds v iR

/ey

kvalite Uspesne presadzuju medzi pocetnymi konkurenénymi
vyrobkami. Trzby nasej divizie agrochemikalii rastu intenzivnym
tempom. Dosiahnu viac nez 10 milidrd HUF, ¢co znamend 12- az
13-percentny trhovy podiel.

Aj nds obchod s osivami rastie dynamicky. Stcasné vysledky
naznacuju, ze vysku vlanajsieho obratu prekro¢ime o 10 az 15 %.

Obchod s plodinami sme museli zacat budovat od nuly. Tohto
roku predpokladdme, Ze nas obrat v tejto oblasti dosiahne viac
ako 400 000 ton.

V oblasti sluzieb dostéva ¢oraz viac objednavok nasa divizia
technologického rozvoja. Jej hlavnym zameranim je precizne
vzorkovanie pody podla GPS suradnic a odborné poradenstvo.

Na uskutocnenie nasich cielov disponujeme celostatnou infra-
Strukturou. Vieme, Ze svoju buducnost si mézeme planovat, len ak
sa budeme cielavedome snazit o ¢o najkorektnejsiu spolupracu
s partnermi. Predstavuje to zaklad nasej dynamickej expanzie na
trhu. Za mimoriadne ddlezitu povazujeme starostlivost o part-
nerov, znizovanie platobnych rizik a zabezpecenie pohladavok.

Aj v tomto ohlade mozno nase aktivity povaZovat za vyslovene
uspesné.

V juli tohto roku AGROFERT kupil zdvod NT kft. v Kiskunfélegy-
héze, ktory je schopny spracovat cca 200 000 ton sInecnice na
potravinarske Ucely. VyuZzitie synergii plynucich z aktivit IKR Agrar
Kft. a NT Kft. ndm umozni dalsie posilnenie trhovych pozicii v ob-
lasti plodin a inputov.

IKR Agrér Kft. zabezpecuje vyrobu cca 70-tisic ton viaczlozko-
vych hnojiv prostrednictvom firmy Peremartoni Fertilizers Kft.
Tieto hnojiva predava predovsetkym na ¢eskom, slovenskom
a madarskom trhu.

Takymto vyuzitim kapacit (v Duslo, a.s., sa viaczlozkové hnojiva
prestali vyrabat) sa dosiahlo uvolnenie vyrobnej kapacity v Duslo,
a.s., v objeme cca 110 000 ton dusikatych hnojiv.

Celkovo mozno konstatovat, Ze za pomerne kratky cas existen-
cie si IKR Agrar Kft. svojim vykonom ziskala uznanie dodavatelov
a déveru odberatelov. Toto moralne ocenenie pocituju aj nasi pra-
covnici a nasa ctiziadostivost nas podnecuje k dalsim tspechom.

Lajos Nagy, konatel IKR Agrar Kft.

Distribu¢na siet IKR Agrar
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Sutazili sme vo vareni gulasa

septembra 2014 zacali nova tradiciu pre nasich
zamestnancov - stitaz vo vareni gulasa.

A7 16 sutaznych timov sa od rana v priestoroch pred
aredlom Dusla pripravovalo na velké zdpolenie. Pocasie
spociatku neprialo, zrana padal drobny dazdik, ale kym
si sutaziaci porozkladali kotly, kotliky alebo trojnozky,
palivo, suroviny na varenie a obcerstvenie pre divékov,
mrholenie ustalo.

Varil sa guld$ bravéovy, hovddzi, miesany, niek-
tori pridali aj méso z diviaka ¢i zo srnca a okrem
toho aj dalsie pochutiny, ktoré hlavni kuchari
viac-menej uspes$ne tajili. Timy hned od rdna
pontkali ,,ochutnavac¢om® slané aj sladké kolaciky,
strudle, chutovky, klobdsy, mastny chlieb s cibulou
a dalsie dobroty. Ak bolo niekomu chladno, mohol
sa zohriat vybornym ovocnym puncom. Vietci na-

Pri prileZitosti 56. vyrocia zalozenia Dusla sme 26.

raetne Vas POZINANE T OTHVENANKY |
AENHO VIHOrNENo 2ulata K stol & 12

vstevnici si pochutili aj na vynikajacich oskvarko-
vych pagacoch a kofole.

Pocas dna vyhravala navstevnikom hudba, niektori
si aj zatancovali, ¢i uz na zahriatie alebo len tak, pre za-
bavu.

Popoludni cestou do a najma z prace ochutnalo gulas
takmer 400 zamestnancov. Porota zlozena z riaditelov
usekov a ¢lenov odborarskych organizacii odmenila za
najlepsi gulas tri timy:

Kyselinari — Pavel Hodulik, Marcel Jakubjak, Rébert
Csicsola, Pavol Néma

Nebude zo psa slanina — Pavel Biro, Brani-

slav Brezny, Peter Vagner

Kuchtik Vuchtik - Marta Novako-
va, Olga Raczovd, Eva Danado-
va, Julia Majernikova, Miro-
slava Lachova

Vitazi v dalSich kategoriach:

Najkrajsia jesenna vyzdoba: Skladnici — Angelika Bir-
kusova, Roman Moravansky, Miroslav Szaraz
Najkrajsia vyzdoba stola: Biziiis tim — Renata Belovi-
¢ova, Alica Baloghova, Kristina Slobodova, Marta Sza-
bodva, Ondrej Marko

Najkrajsie timové oblecenie: Expedienti z prisad -
Alena Andelova, Stefan Kozar, Robert Mojzes, Karol
Siglak, Michal Cvalinga

Miss tim: Biele ¢apice — Ivana Hubindkova, Silvia Dur-
Cekova, Erika Bédiovd, Jan Hlavinka

Na zaver bol vyhldseny najlepsi gulas

hodnoteny zamestnancami, vy-
hrali timy v poradi:

1. miesto: Biznis tim - Re-

nata Belovicova, Alica Ba-

loghova, Kristina Slobodova, Marta Szabo6vd, Ondrej
Marko

2. miesto: Vodnici - Jaroslav Petrovic, Jozef Kovac, To-
mas$ Trubad, Gabriel Fucsik

3. miesto: Patmat KFT - Ladislav Katona, Gabriel
Hipp, Ludovit Bennar

Hoci v sutazi vyhrali len niektori, vitazmi boli vSetci,
pretoze véetky gulase boli vybornej chuti a uz okolo 16-
tej hodiny boli kotliky prazdne.

Visetci navstevnici ocenili tento vyborny napad za-
mestnavatela a boli spokojni, Ze v neformalnej atmosfé-
re si mohli pohovorit nielen o praci, ale sa aj uvolnili
a zabavili. Mnohi z nich uz isto myslia na to, aky bude
guld$ na buduci rok ... :-)

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny tsek
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Spolupraca s partnerskymi skolami mlaszd

Vazeni zamestnanci - rod

o Ve

9. rocnika zakladnej skoly

uslo v spolupraci so Spojenou
D $kolu pripravilo od $kolského

roka 2015/2016 program finan¢-
nej podpory ziakov Spojenej skoly v Sali
- Vedi, organizacnej zlozky Strednd od-
borna gkola.

Viedlo nas k tomu viac faktorov:

» chceme pomdct podniku - ziskat no-
vych zamestnancov

» chceme pomoct $kole - ziskat novych

Ziakov
» chceme pomdct Vasim detom - ziskat

kvalitné vzdelanie, s ktorym sa uplatnia

najmi, ale nielen v nasom podniku.

Vsetci pozname situdciu na trhu préce,
vieme, ze $koly produkuju absolventov
odborov, ktori si po skonéeni $koly nemo-
zu ndjst pracu. Verime, ze Vam zalezi na
budticnosti Vasich deti a Ze urobite vset-
ko pre to, aby ste im pomohli spravne sa
rozhodnat.

Duslo realizovalo niekolko investi¢-
nych akcii, napr. siran amoénny, inten-
zifikdcia mocoviny a pripravuje sa na
najvacsiu investiciu vo svojich dejinach
- vystavbu novej prevadzky ¢pavku. Tie-
to fakty by nds vSetkych mali presvedcit
o tom, ze vyrobky Dusla su ziadané, ze
Duslo ma budtcnost a ma ambiciu zostat
najvacsim zamestnavatelom v okoli ¢i uz
pre nas, alebo pre mnoho zamestnancov
dodavatelskych firiem.

V stcasnosti spolu so zastupcom Spo-
jenej Skoly nav$tevujeme zakladné skoly
v Sali a v jej okoli a prezentujeme nas
program finan¢nej podpory ziakov a aj
skol.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

~ Spojeng Sk,
ot (-

Spojena skola, organiza¢na zlozka
Stredna odborna skola ponuka
Ziakom v sk. roku 2015/2016:

» moderny 3kolsky vzdelavaci pro-
gram prisposobeny poziadavkam
trhu prace

» bezplatné vzdeldvanie

» bezplatny pristup na internet, WiFi

» moderné pocitacové a multimedial-
ne ucebne, u¢ebne programovania
CNC strojov a elektrickych merani,
automatizacie a programovania
PLC reguldtorov a odborné ucebne
praktického vyucovania

» zaujmovu ¢innost v Sportovych,
jazykovych a technickych kruzkoch

» moznost ziskania odbornej spdsobi-
losti v elektrotechnike

» rozsirené hodiny telesnej vychovy
- tréning s odbornym futbalovym
trénerom umozni zlepsenie fyzickej
kondicie alebo pripravu cesty na
futbalovu dréhu

Prijimacie konanie na studijné
odbory: 11.5.a 14.5.2015.

Na ucebné odbory budu Ziaci prijati
bez prijimacieho konania.

Kontakty na Spojent Skolu:
Spojena $kola, Nivy 2,927 05 Sala,
sps@salamon.sk, tel.: 031/770 8768

~
~ -

ponuka ziakom
v sk. roku 2015/2016:

» pravidelné mesacné prospechové
Stipendium ziakom vsetkych odborov
uz od 1. roc¢nika

» pracovné oblecenie a obuv na praktic-
ké vyucovanie

» bezplatné stravovanie v $kole a na
odbornom vycviku - az do vysky cca
40 € mesacne

» odmenu za pracu pocas odborného
vycviku od 3. ro¢nika na nasich praco-
viskach 80 az 100 € mesacne

» platené letné brigady - 2,50 €/hod.
(od 16 r. veku)

» vecné odmeny za vyborné koncoro¢né
vysvedcenie

» moznost uzatvorit pracovnu zmluvu
uz pocas Studia

» istotu zamestnania po skonceni studia
- v blizkosti domova, bez nutnosti
cestovania

Vyska mesacného Stipendia v EUR
pre Ziakov 1. rocnikov vSetkych odborov

Priemer zndmok /
vyska mesacného Stipendia
do1,99 2,00az 3,00az
2,99 3,49
Chemik 18 € 12€ 9¢€
Ostatné odbory 12 € 9€ 6€

Odbor

\"2K

1C14 Z

akov

Program finan¢nej podpory studentov Spojenej Skoly:

Chémia

2860 K Chemik operator

Absolvent 4-ro¢ného studijného odboru
ziska maturitné vysvedcenie a vyucny
list.

Chemik operator je pripraveny vykona-
vat prace na pracoviskach chemickych
podnikov pri merani prevadzkovych ve-
licin, ich reguldcii a riadeni, optimalizacii
technologickych procesov, prakticku
obsluhu chemickotechnologickych
zariadeni alebo laboratérne analytické
prace.

Odbor je vhodny aj pre dievcaté - praca
v laboratériach.

Elektrotechnika

2697 K Mechanik elektrotechnik
Absolvent 4-ro¢ného studijného odboru
ziska maturitné vysvedcenie a vyucny
list.

Pocas Studia nadobudne vedomosti

0 montdzi, vyrobe, prevadzke, nastaveni,
oziveni a oprave elektrotechnickych

a elektronickych zariadeni, prvkov
pristrojov automatizacie a regulacie. Pri
préci vyuziva vypoctovu techniku.

Ziska tiez kvalifikaciu pre samostatnu
pracu s elektrickymi strojmi, pristrojmi

a rozvodmi podla vyhlasky ¢. 508/2009.

2683 H 11 Elektromechanik
silnoprudova technika
Absolvent 3-ro¢ného ucebného odboru
ziska vyucny list.

Pocas studia nadobudne vedomosti

Mechanik
elektro-
technik
do12¢€

Strojny
mechanik
do12€

Chemik
operator
do18¢€

Elektro-
mechanik
silnoprad
do12€

Programa-
tor strojov
a zariadeni
do12¢€

Hladame novych spolupracovnikov - inzinierov chémie

Vo vestibule Fakulty chemickej a potravindrskej technolégie Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave sme umiestnili novy reklamny stojan, na ktorom propagujeme moznosti uplatnenia
absolventov fakulty v nasom podniku. Na spolo¢nom stretnuti v priestoroch fakulty 21. novembra
2014 sme Studentom Chemického inZinierstva ponukli absolvovanie odbornej praxe, konzultacii
k diplomovym pracam a prezentovali sme moznosti ich pracovného uplatnenia v Dusle.

Na zaciatok roka 2015 pripravujeme dalSie aktivity na ziskavanie Studentov, ¢i uz ako podnikovych
Stipendistov, alebo nasich novych kolegov.

Bc. Kristina Wenzlova, Personalny tsek

a praktické zru¢nosti o montazi,
oprave a udrzbe najma sil-
noprudovych zariadeni.
Vykonanim skusky ziska
odbornu sposobilost
v elektrotechnike
podla § 21 vyhlasky
MPSVaR SR
¢.508/2009.

Mechani
strojov
a zariadeni

absolventom, VS poniikame
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Strojarstvo

2413 K Mechanik strojov a zariadeni
Absolvent 4-ro¢ného studijného odboru
ziska maturitné vysvedcenie a vyucny
list.

V studijnom odbore nadobudne ve-
domosti a zru¢nosti v oblasti ru¢ného
a strojového obrabania materialov,
zvarania, vyroby a montaze strojovych
suciastok, nastavovania, opravovania

a ozivovania strojarskych vyrobkov,
diagnostiky a odstrariovania portch
na zlozitych zariadeniach aj s vyuzitim
vypoctovej techniky.

2426 K Programator obrabacich

a zvaracich strojov a zariadeni
Absolvent 4-ro¢ného studijného odboru
ziska maturitné vysvedcenie a vyucny
list.

Pocas studia nadobudne vedomosti

a zru¢nosti z obsluhy automatizovanych
a poloautomatizovanych zariadent,
klasickych strojov a zariadeni. Nauci sa
programovat a obsluhovat CNC stroje,
priemyselny zvaraci robot s vyuzitim
informacno-komunikacnych technoldgii.

2464 H Strojny mechanik

Absolvent 3-ro¢ného u¢ebného odboru
ziska vyucny list.

Pocas studia ziska vedomosti a prak-
tické zruc¢nosti pri ru¢nom a strojovom
opracovani strojnych suciastok. Nauci
sa zistovat a odstranovat poruchy na
rozli¢nych strojoch, vykonavat montaz
a demontaz strojov a zariadeni, vypraco-
vat technologické postupy oprav, robit
udrzbu strojov a zariadeni.

BlizSie informacie Vam poskytnu:
JUDr. Silvia Karasikova
silvia.karasikova@duslo.sk
tel.031/775 41 16

Mgr. Daniela Javorska
daniela.javorska@duslo.sk

tel. 031/775 23 90
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