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Rozhovor s generalnym riaditelom Duslo, a.s.

V novoro¢nom prihovore ste spo-
menuli, Ze rok 2014 nebol jedno-
duchy. Bojovali sme s prevadzko-
vymi problémami, s havarijnymi
stavmi, a navyse ste si zvykali na
novych kolegov a na nasich za-
mestnancov. Zvykli ste si uz na
»duslacku” mentalitu? Co vas naj-
viac zarmutilo na spravani sa na-
Sich zamestnancov a ¢o potesilo?

Uplynuly rok naozaj nebol jedno-
duchy. Okrem planovanych odsta-
vok sme realizovali investi¢né akcie
a k tomu sa pridruzili nepredvidané
havarijné stavy. Napriek komplika-
cidm chcem povedat, Ze sme vSetky
akcie zvladli. Som hrdy, Ze v tomto
podniku je vela odbornikov, ktorych
odbornost a lojalita sa prejavili napr.
pri vystavbe siranu aménneho alebo
pri intenzifikacii mocoviny 3, ale aj
pri odstraniovani havarijnych stavov
na ¢pavku. No a ako sa v tomto vSet-
kom prejavila ,,duslacka“ mentalita?
Kym nie je problém, bojuju utvary
proti sebe, kazdy sa hrd na svojom
piesocku, no len ¢o sa vyskytne vacsi
problém, zomknu sa a v zaujme jeho
vyrie$enia intenzivne spolupracu-
ju. Milo ma prekvapilo spravanie
chlapov v udrzbe, ktori boli ochotni
obetovat aj svoje sikromie v zaujme
rychleho odstranenia havarijnych
stavov.

Aké méte plany na tento rok? Bu-
dete pokracovat v organizacnych
zmenach?

Ur¢ite d4no. Ako som avizoval
vnovoro¢nom prihovore, chcem mat

Nova vyrobna Cpavku « sz

Nizsie uvedeny pohlad (obr. ¢. 1) urcite

okolo seba spolupracovnikov, ktori
st ochotni zmenit pre podnik nevy-
hodné a aj nevhodné zvyklosti. Ti,
ktori si neosvoja tento pristup, budu
nahradeni. No a ur¢ite sa pozrieme
aj na pocet zamestnancov v admini-
strative.

Rok 2015 ste zacali pozitivhou
informaciou - Brusel nema vy-
hrady proti poskytnutiu inves-
ticného stimulu vo vyske 58 mil.
eur v suvislosti s akciou vystavby
¢pavku 4. Cim pri¢inenim sme do-
siahli takyto vysledok?

Prakticky cely rok 2014 sme veno-
vali priprave podkladov na rozhodo-
vanie slovenskych organova aj Bruse-
lu. Podklady pripravovali viaceri nasi
zamestnanci, ale aj externi poradco-
via. Myslim, Ze sa neda povedat, ¢im
pri¢inenim, skor by som povedal, Ze
sa to podarilo vdaka tomu, ze sme
vSetci — akciondr, predstavenstvo,
vykonné vedenie a v neposlednom
rade zamestnanci tohto podniku —
bojovali za jeden ciel.

Co vietko prinesie tento projekt
podniku a regionu?

Ur¢ite prinesie budicnost, istotu,
ze podnik tu bude este dlhé roky. Ide
o velky projekt, preinvestujeme viac
ako 300 mil. eur. Pocas vystavby bude
v Dusle pracovat 1 500 az 2 000 za-
mestnancov dodavatelskych firiem,
takze je to akcia, vdaka ktorej si moze
aj tento regién vyznamne polepsit.
Takato velka investicia sa v Dusle
este neuskutocnila.

Rozhodovaci proces sa zacal v roku 2011

Bude mat tento investi¢ny stimul
vplyv aj na iné investi¢né akcie?
Ked?Ze ¢pavok 4 bude rozsiahla in-
vesti¢na akcia, nielen z finan¢nych,
ale ani z kapacitnych dovodov nemo-
Zeme rozbiehat vela dal$ich akcii.
V investi¢cnom plane na roky 2015 az
2018 mame na ostatné akcie okrem
investicii do ¢pavku 4 sumu cca 80
miliénov eur. V minulosti manazé-
ri Dusla pochybili, ked nepreinves-

o

tovali vSetky prostriedky schvalené
akcionarom ako investi¢né naklady.
O modernizaciu technoldgii sa snazi-
li, ale neurobili ni¢ pre to, aby opravili
budovy, zmodernizovali ich a zat-
raktivnili. V dosledku toho mame
v zlom stave vydajne stravy, hlavnu
administrativnu budovu, parkoviskd,
chodniky... Mam ambiciu to napravit,
aby stav budov a infrastruktary zod-
povedal 21. storociu.

Obr. ¢. 2: Energeticka narocnost vyroby ¢pavku, GJ na 1t ¢pavku

Modernizacia vyrobninaSBUA je
zjavna. Co planujete na SBU O?
Objavili sa Spekulacie, ze rokuje-
te o jej predaji. Su to naozaj iba
Spekulacie?

Ano, $pekuldcie. Sti¢asné vedenie
SBU O realizovalo organiza¢né a per-
sonalne opatrenia, vdaka ktorym
nie su v ,,¢ervenych® ¢islach, preto
nie je nevyhnutné predavat tuto cast
podniku. Pravdou je, Ze v spolupra-
ci s VUCHT-om prebiehali a buda
prebiehat trojstranné rokovania so
spolo¢nostou HUCHEMS z Juzne;j
Korey, ktoré sa tykaju vzdjomnej spo-
luprace v oblasti vyvoja niektorych
organickych produktov. Cielom
tychto rokovani je najst vyuzitie
odstavenej technolégie na SBU O
aznalosti a schopnosti nasich zamest-
nancov. Momentalne st rokovania
vo faze vyjasniovania si vzgjomnych
moznosti a predstav.

Mate pre nasich zamestnancov
a ich rodiny aj dalsie dobré spra-
vy?

Tento rok chceme pre nich opatov-
ne zorganizovat Zamestnanecky den
Duslo 2015. Dobrou spravou je aj to,
ze sme spustili financovanie Ziakov
Spojenej $koly v Sali-Vedi, ktori sa
budu pripravovat na niektort z pra-
covnych pozicii v naom podniku.
Od nového $kolského roka im bude-
me hradit naklady na stravovanie,
pracovné oblecenie, poskytneme im
$tipendium, platent odbornu prax
a letné brigady. Mesacne si tak ro-
dinné rozpocty prilepsia u prvakov
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vacsina ,dusldkov spoznala velmi rychlo. Je
to priestor za cirkula¢nou stanicou chladia-
cej vody CV4, na druhej strane cesty oproti
sti¢asnej vyrobni Cpavok 3. Dnes je to prak-
ticky volna plocha okolo tzv. OT syntézy (syn-
tézna ¢ast vyrobne Cpavok 3).

No asikazdy este nevie, Ze je to plocha, kde
vyrastie nova vyrobiia CPAVOK 4. Teraz to uz
mdZzeme so 100-percentnou istotou povedat.
Je rozhodnuté a dohodnuté.

prvymi studiami, ktorych ciefom bolo zvysit
efektivnost vyroby ¢pavku v Dusle v su¢asnej
vyrobnia vytvorit si tak dobrt vychodiskovi
poziciu pre ,konkuren¢ny boj“ v buducnosti.
Vedeli sme, Ze konkurencia nespi (napr. bliz-
ky Nitrégmtivék Pétfiird6 - obr. ¢. 2) a rov-
nako sa snazi znizit energeticku ndro¢nost
vyroby ¢pavku (zniZenie spotreby energii —
zemného plynu, elektriny, chladiacej vody...),
¢o prakticky znamend zniZenie nakladov vy-
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Obr. ¢. 1: Priestor za cirkula¢nou stanicou chladiacej vody CV4

roby ¢pavku. A kedZe ¢pavok je zakladom vy-
roby dusikatych hnojiv, znamena to i zniZenie
nékladov na ich vyrobu.

Na obr. ¢. 2 je zndzornend energetickd naro¢-
nost vyroby ¢pavku vsetkych eurépskych vy-
robni a nasa su¢asna pozicia, i pozicia madar-
skej vyrobne. Pri obidvoch vidime aj ich ciele.

Nase $tadie ndm v roku 2011 ukazali, Ze in-
vesti¢né naklady na zniZenie energetickej na-
roénosti vyroby na sti¢asnej previdzke Cpa-
vok 3 po pripo¢itani nakladov potrebnych na
udrzbu a vymenu starych poskodenych apa-
ratov, aby sme zabezpecili vyrobu na dal$ich
15 rokov, su také vysoké a nerentabilné, Ze je
vyhodnej$ie postavit novu vyrobnu. Preto
sme postupne oslovili licenzorov (vlastnikov
technologickych postupov vyroby ¢pavku)
a kontraktorov (firmy, ktoré su schopné vy-
robnu ¢pavku postavit). Na zaklade ich ponak
a nasich dal$ich ekonomickych prepoctov
sme si potvrdili spravnost uvazovanej cesty.
»Na svete* tak bola nova vyrobiia Cpavok 4 :
e s vyrobnou kapacitou 1600 t/d

e s energetickou naro¢nostou pod 28,5 GJ/t
vyrobeného ¢pavku, ¢o nas zaradi medzi $pic-
ku v Eurédpe (obr. ¢. 2)

e s nizSou produkciou odpadovych vod
o takmer 17 % - 0 167 000 m’/rok

o sniz$im celkovym znecistenim odpadovych
vod 0 265 t NH4+/rok.

e s niz$ou produkciou emisii CO, na jednu
tonu ¢pavku, pod droviou 1,619 t CO,/t
¢pavku, ¢o je benchmarkovy limit Eurdp-
skej komisie pre vyrobne ¢pavku (obr. ¢. 3).
Ajvtomto pripade sa zaradime medzi §picku
eurdpskych vyrobcov ¢pavku.

Vzhladom na to, Ze nédklady na vystavbu
novej vyrobe predstavuju 310 mil. eur (pre
lep$iu nazornost vyse 9 milidard niekdajsich
slovenskych kortin), manazment Dusla a kon-
cernu AGROFERT poziadal za¢iatkom roka
2014 vladu SR o finan¢ny stimul. Podobny
stimul bol vo viacerych pripadoch poskyt-
nuty zahraniénym firmam pri vystavbe
novych zavodov. KedZe ide o mimoriadne

pokracovanie na strane 3

cca 0 50 eur, vo vyssich ro¢nikoch to
bude este vy$sia suma. Dokonc¢ime
rekonstrukciu polikliniky a budeme
sa snazit optimalizovat jej chod. Pre
mna najlepou spravou je, Ze sa mi
podarilo presadit projekt vzniku na-
dacie. Ajked som mal ambiciu, aby to
bola nasa vlastna naddcia - Nadacia
Duslo, nakoniec nés v Prahe presved-
¢ili, Ze nadacia bude mat vacsie prij-
my, a teda aj viac moznosti pomahat
tym, ktori nasu pomoc potrebuju, ak
to bude nadacia spolo¢n4 pre vietky
podniky koncernu so sidlom na Slo-
vensku. Naddciu sme zalozZili tesne
pred koncom kalendarneho roka
2014 a prostrednictvom nej chceme
podporovat zdravotnictvo, $kolstvo,
ale aj pomahat osobam v hmotnej
nudzi, osobam so zdravotnym po-
stihnutim a inym socidlne odkdza-
nym osobam, podporovat komuna-
Ine aktivity, vedu a vyskum, kultaru,
poziarnu ochranu. Nadicia je regis-
trovand ako Naddcia AGROFERT -
slovenska organiza¢na zlozka.

A na zaver, chcete nieco zazelat
zamestnancom Dusla?

Moje novoro¢né prianie si vypo-
¢ulizamestnanci v mojom prihovore.
Mozno by som este doplnil - prajem
nam vietkym pevné zdravie - je naj-
dolezitejsie, ale aj Stastie, kolegialitu
aochotu spolupracovat, aby sme spo-
lo¢ne dosiahli ciel - budicnost Dusla,
atym aj nasu.

Generalny riaditel’
odpovedal na niektoré
otazky zamestnancov

Personalna zmena

Driom 31. 12. 2014
skoncil pracovny
pomer v Dusle
Ing. Branislav
Brezny. Do pod-
niku nastupil ako
absolvent STU
CHTF v Bratislave
v roku 2000, a to do Divizie pri-
sad. Postupne presiel viacerymi
postmi — technolég, technicky
pracovnik, veduci oddelenia ino-
vacii a neskér veduci Odboru tech-
nického rozvoja SBU Organika.
1. januara 2015 nastupil Ing.
Branislav Brezny do funkcie
generalneho riaditela VUCHT,
a. s. Zelame mu Uspe3né podso-
benie v novej funkcii a dobru
spolupracu s nasim podnikom.
Dovtedajsi GR Ing. Peter Lehocky
po6sobi vo VUCHT-e na pozicii pro-
jektového manazéra.

ah

Galandia
- vodny svet

V ramci Cerpania
Nadstandardu sme pre vas za
zvyhodnent cenu 5,50 EUR
zabezpecili vstupenky do
Galandie. Kazdy zamestnanec
si moze vstupenky do
hodnoty 50 eur uplatnit ako
Nadstandard. Vstupenky

si mozete vyzdvihnut na
personalnom odbore kazdy
piatok od 12.30 do 14.30 hod.




DUEL medz

Poslite nam
otazky, napady,
podnety...

Mate otazky k pra-
covnym zélezitos-
tiam, namety alebo
¢lanky na zverejne-
nie (nielen v Novi-
nach Duslo, ale napr.
aj naintranete)?

Chcete poukazat na
nedostatok a pod-
nietit jeho rieSenie
alebo mate ndvrh na
jeho vyriesenie?

Mate neobvyklu
zalubu ¢i konicka,
s ktorym sa chcete
pochvalit?

Napiste ndm alebo
poslite fotografiu
upozornujucu na
nedostatky ¢i ne-
poriadok na adresu
noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme na
neanonymné otazky
¢i podnety.

Vézeni spolupracovnici,
v rubrike DUEL sme polozili niekolko otdzok manazérom vyroby SBU Organika

Ing. Pavlovi Birovi (PB) a SBU Anorganika Ing. Kamilovi Valimu (KV)

Co povazujete za najlepsie roz-
hodnutie roka 2014 vo vztahu
k vami riadenej SBU?

PB: Po nie celkom vydarenych
kampaniach IPPD v rokoch 2012
a 2013 nezriect sa vyroby IPPD,
kampan IPPD na konci roka 2014
bola najlepsia za posledné roky.
Vsetkym, ¢o sa o jej uspesny
priebeh zasluzili, patri moje po-
dakovanie.

KV: Najlepsie a najdolezitejsie roz-
hodnutie vo vztahu k SBUA bolo
jednoznac¢ne rozhodnutie o vystav-
be novej vyrobne Cpavok 4. Moz-
no este nie vietci docenili tuto sku-
tocnost, ale ti, ktori vedia, ze vy-
roba ¢pavku je zakladom vyroby
hnojiv, ur¢ite ano. Tu spomeniem
aj zname slova byvalého genera-
Ineho riaditela Ing. Vazana z roku
1968 (vtedy technicky riaditel),
ked sa rozhodovalo o vystavbe
IV. etapy (Cpavok 3 a Mo&ovina 3):
»Kto md vyrobnu ¢pavku, bude
mat i zdroje pre dal$iu vystavbu®
Minulost tento vyrok potvrdila
a som presvedceny, Ze nase terajsie
rozhodnutie potvrdi buducnost.
Je vSak nutné povedat aj to, Ze
rozhodnutie stavat Cpavok 4 sa
nerodilo lahko. Povedat: ,,Podme
stavat novy Cpavok®, bolo fahké
(prvykrat na jesen 2011), ale pri
pomysleni, Ze pdjde o vyse 300
miliénov eur (pre lepsiu predsta-
vu o vy$e 9 milidrd niekdajsich
slovenskych kortin) mozno nejed-
nému ,,naskakovala husia koza“
Aj preto bolo potrebné v Dusle
urobit mnozstvo prace a technic-
ky a ekonomicky potvrdit realnost
a efektivnost navrhovanej cesty.
Podarilo sa a vdaka manazmentu
Duslo a koncernu AGROFERT je
rozhodnutie na svete a pod ve-
denim nasho technického useku
sa za¢ina s pracami na vystavbe.
Caké nds nelahkych 41 mesiacov
vystavby novej vyrobne.

Ktoré rozhodnutie vr.2014 bolo
pre vas najtazsie prijat a preco?
PB: Zostihlenie riadiacej $trukta-
ry Vyrobnej jednotky Prisady,
ked sme museli riesit personalne
zélezitosti s tym spojené, a roz-
hodnutie o vyrobe vlastnej pary
pre Vyrobnu jednotku Urychlo-
vace, ked sme §li do rizika pre-
vadzkovania star$ieho, dlhsie
odstaveného zariadenia, za ktoré
nemame nahradu, ale ktoré pris-
peje k vyraznému znizeniu na-
kladov.

KV: Najtaz$im rozhodnutim, naj-
ma pre pracovnikov prevadzky
Modovina 3, bolo zacat prace na
intenzifikacii po¢as plného chodu
vyroby. Zabezpecit a povolit zva-
ranie tazkych konstrukcii v tesnej
blizkosti, resp. nad prevadzkou,
do ktorej prudi 14 500 kg/h
¢pavku pri tlaku 14 MPa a popri

SBU Anorganika - vyroby 2013/2014 v tonach - vyber
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tom splnit vietky vyrobné ciele -
klobuk dolu pred nimi.

Ktoru prevadzku na vami ria-
denom SBU povazujete za naj-
dolezitejsiu a preco?

PB: V stcasnosti ma najvacsi
vyznam prevadzka Sulfenaxov
v Bratislave pre jej maximalne
vytazZenie a dobré hospodarske
vysledky. Porovnatelnou je aj pre-
vadzka Irganoxov, ktora je taktiez
vytazena na 100 % a v minulom
roku dosiahla historicky najvyssie
vyroby, ale externé podmienky na
trhu nie su az také vyhodné ako
pri urychlovacoch.

Vsetky prevadzky SBU Organi-
ka su v8ak navzajom previazané
dodéavkami niektorych produk-
tov (polotovarov) a zavislostou od
zdielania fixnych nakladov ¢i spo-
trebe energii, a preto ich povazu-
jeme pre uspesny chod Organiky
za rovnako dolezité.

KV: Nie je moZné povedat, Ze
tato, alebo tito prevadzka je na-
jdolezitejsia, vzhladom na ich
vzéjomnu nadvéznost a previa-
zanost. Bez vyroby ¢pavku by
nebola mocovina, kyselina du-
si¢cna (KD), bez KD by sa nevy-
rabali hnojivd. Bez vyroby hno-
jiv by sme darmo ,,chrlili“ ¢pavok
aKD.Je vsak pravda, Ze pri plano-
vani a rozhodovani sa zohladnuja
mimoriadne vysoké finan¢né stra-
ty v pripade odstavenia a vypadku
vyroby ¢pavku, ktoré st neporov-
natelne vy$sie nez pri odstaveni
resp. vypadku inych prevadzok.
Na druhej strane, ani v ostatnych
prevadzkach ich nemoéze byt mno-
ho. Teda faktom je, Ze na prevad-
zky SBU Anorganika sa musime
pozerat ako na komplex, ¢o je aj
nasa vyhoda oproti niektorym
konkurentom, z ktorych nie vset-
ci maju cely retazec vyroby hnojiv,
ktory sa za¢ina vyrobou ¢pavku.

Aké ma vamiriadena SBU pred-
nosti a aké nedostatky?

PB: Pozitivne hodnotim, Ze ko-
lektiv preukdzal vysoku troven
schopnosti flexibilnej zmeny
$truktdry po zhorseni externych
podmienok na trhu, ¢im sa vyra-
bané vyrobky stali znovu konku-
rencieschopnymi.

Postupne sa zaCina negativne
prejavovat nedostatok kvalifi-
kovanych pracovnikov v odbore
chémia.

KV: Prednosti, povedané stru¢ne:
e kvalitny personal na riadenie
procesov,

e persondl schopny inovécie pro-
cesov a rozvoja sortimentu,

e schopnost spoluprace,

¢o sa potvrdzuje :

e zvySovanim dennych vykonov
(LAD2, UGL, KD2),

e zvy$ovanim efektivnosti vyro-
by (CP3 - zniZovanie spotreby
ZP, zvyseny export P40 na KD2,
znizenie spotreby energii na TN
a LAD2, zniZenie emisii na KD2
aKD3,

e osobitne naposledy pri revam-

pe prevadzky Mocovina 3, ked

samotny licenzor (vlastnik tech-
nolégie, holandska firma Stami-
carbon) a tiez realizator (Ceska
firma Chemoprojekt) ocenili
schopnosti nasich technickych
i prevadzkovych pracovnikov pri
vystavbe a nabehu slovami chvaly
a uznania,

¢ vyvojom novych vyrobkov (na-
posledy DASA H),

e zavedenim vlastnych techno-
logii (vyroba siranu amdnneho
z kyseliny sirovej).

A kde vidim nedostatky ¢i skor
nevyhody?

e Ubytok odbornikov a skiise-
nych pracovnikov, ako dosledok
nespravnej persondlnej politiky
vminulych rokoch. Teraz vidime,
Ze nam v Dusle prakticky chyba

V minulom ¢isle nasich novin bol uverejneny ¢lanok

o intenzifikacii prevadzky MC3, jej histérii a priebehu
realizcie. Tesne pred ukoncenim roka cely projekt vyvr-
cholil garan¢nym testom. Od nabehu prevadzky v sep-
tembri 2014 sa postupne vyladovali jednotlivé vyrobné
uzly, pricom sa musela odstranit aj zadvazna porucha na
kompresore CO,, ktora zapriCinila posunutie garanc-
ného testu o jeden mesiac. Nakoniec sa 72 hodinovy
garancny test uskutocnil 26. — 29. 12. 2014. Dosiahli sa
vsetky garantované parametre projektu, hlavne vykon
- projektovana hodnota min. 900 t/der - skuto¢nost
914 t/den, obsah biuretu v roztoku mocoviny — projek-

jedna generdcia a mame problém
nahradit pracovnikov odchadza-
jucich do starobného dochodku.
Verim, ze v spolupraci s persondl-
nym tsekom sa ndm podari néjst
riedenie.

e Starnuce zariadenie, ktoré
nam sposobuje nepldnované od-
stavenia vyrob a zhor$ovanie pra-
covnych podmienok. Ur¢ite nam
pomdze novy Cpavok 4 a uz rea-
lizovany revamp v prevadzke Mo-
¢ovina 3. Naplanované si vymeny
viacerych kritickych aparatoviv
dal$ich prevadzkach. Délezité
budd hlavne v prevadzke UGL,
kde sme mali aj z d6vodu zavadza-
nia novej technolégie vyroby si-
ranu amonneho (SA) v roku 2014
najviac vypadkov vyroby.

Cim vynikaji zamestnanci vami
riadenej SBU?

PB: Vysoko si vazim ich pristup
k zlepSovaniu pracovného pro-
stredia z ich vlastného presved-
¢enia, iniciativu a snahu v hladani
rezerv vyrobnych nakladov, trva-
lej optimalizacii vyrobnych pro-
cesov na vsetkych prevadzkach
a neustalej inovacii produktov
(hlavne disperzie).

KV: Ako som uz uviedol, su to
obrovské praktické i teoretické
skdsenosti pri obsluhe, riadeni
arozvoji procesov, potvrdené do-
sahovanymi vysledkamia ocene-
né i samotnymi licenzormi tech-
nologii.

Co pripravujete v tomto roku?
(napr. najvyznamnejsia inves-
ticia? vo vztahu k zamestnan-
com?)

PB: Zvysenie kvality vyraba-
ného DFA upravami uzla rek-
tifikacie, ¢o bude mat pozitivny
dosah na vyrobu Irganoxov
a realizdciu predaja DFA, ¢im
spatne dosiahneme zniZenie na-

Uspesnu realizaciu.

noviny DUSLO

kladov na vyrobu uvedenych
produktov. TaktieZ vyuZitie pa-
ry 0,3 MPa z vyroby mocoviny
vo Vyrobnej jednotke Prisady.
Priamo pre zamestnancov chce-
me zlepsit pracovné prostredie
vo Vyrobnej jednotke Urychlo-
vace v Bratislave, hlavne socidlne
priestory.

KV: Ked?e sa vravi, Ze konkuren-
cia nespi, nesmieme ani my za-
spat na vavrinoch. Preto okrem uz
spomenutej vystavby prevadzky
Cpavok 4 pripravujeme dalgie
inovac¢né akcie, z ktorych su pre
nas klac¢ové:

Intenzifikacia KD3. Na zabez-
pecovanie nasich kapacit vyroby
hnojiv musime kyselinu dusi¢nt
dovazat, efektivnejsie je mat do-
statok vlastnej. Preto v roku 2015
budu pokracovat prace na pripra-
ve intenzifikdcie prevadzky KD3,
ktort chceme realizovat v roku
2016.

Intenzifikacia a zvys$enie efek-
tivnosti vyroby v prevadzke
UGL, kde by sme chceli riese-
nim tzkych miest zvysit dennu
kapacitu vyroby LAD3 i sirnych
hnojiv. Vzhladom na ¢asovu na-
ro¢nost a aby sme ¢o najmenej
obmedzili su¢asnu kapacitu, bu-
de intenzifikdcia prebiehat vo
viacerych etapach do roku 2018.
Najprv instalacia doskového chla-
di¢a vysledného produktu na-
miesto fluidného chladi¢a, potom
zvysenie skladovacej kapacity du-
si¢cnanu amoénneho a nakoniec
rieSenie odplynového systému
a dopravnych ciest.

Vo vztahu k zamestnancom je
pripravenych viacero akcii, sme-
rujucich k ulahéeniu prace a zlep-
$eniu pracovnych podmienok.
St to hlavne stacacie ramend na
stacanie kyseliny dusi¢nej a ky-
seliny sirovej, nové ¢erpadlad na
vyrobni siranu aménneho (SA),
rieSenie emisii pri vyrobe moco-
viny a hnojiv na UGL...

.. a edte nieco osobné - vase
zaujmy, zatial neuskuto¢nené
sny...?

PB: Spoznat nové miesta nasich
hér a po dvoch chudobnych ro¢-
nikoch dufat, Ze v roku 2015 vi-
nohrady zase vydaju $pickovu
urodu ako v rokoch 2011 a 2012
pre radost ndm véetkym ©.

KV: Moje zdujmy nie st ni¢im vy-
nimoé¢né - cestovanie, turistika;
v poslednom ¢ase histéria — ked
spoznavam, kto ¢o dokazal v mi-
nulosti. A sny? Aj jeden obycajny
- prekonat pohodlnost a volIny
¢as vyuzit viac na pohyb a vlast-
né zdravie.

Zhovarala sa
JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Intenzifikacia prevadzky Mocovina 3 — UspesSny garancny test

tovana hodnota max. 0,6 % hmot. - skutoc¢nost 0,34 %
hmot. V3etky garantované hodnoty su dosahované aj po
ukonceni garan¢ného testu.

Uspednym garanénym testom bol splneny ciel, ktory
sme si vytycili pred 6 rokmi a za jeho naplnenie sa
chcem podakovat vietkym kolegom, ktori sa na tomto
vyznamnom projekte zicastnili, a kedZe vacsina tychto
pracovnikov sa uz sustreduje spolu s dalsimi kolegami
na este vacsi projekt — Cpavok 4, Zelam im podobnu

Ing. Roman Protus, technicky riaditel
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Rocné zuctovanie prijmov zo zavislej ¢innosti a podanie danového priznania Historickeé
okienko
Po skonceni kalendarneho roka je kazdy zamest- mestnavatelov. Ak mal zamestnanec okrem prijmov zo ~ Autorov tyzdennika
nanec povinny si dafiovo vysporiadat svoje prijmy zavislej ¢innosti aj iné druhy prijmov, ktoré podliehaju Hlas Dusla v januari 1975
Poéet zamestnancov 2013/2014 za predchddzajlci rok. Dafiové priznanie k dani danovej povinnosti, vypracuje a poda si dafiové prizna- zaujala zvysend porod-
z prijmov za zdanovacie obdobie 2014 je povinny nie sdm. V tomto pripade zamestnavatel do 10.2.2015 nost v Sali za rok 1974.
podat danovnik, ak jeho celkové zdanitelné prijmy vyda Potvrdenie o prijmoch zo zavislej ¢innosti za rok Pre porovnanie uviedli, ze
dosiahnuté v roku 2014 presiahli sumu 1 901,67 €. 2014, ak o to zamestnanec zamestnavatela poziada do Ve 197% u(zjre,lcl)(svetlo
2014 Sp0Osob vysporiadania dariovych povinnosti je zavisly 5.2.2015. sveta na porodnickom ;
355 oddeleni v Sali 2032 novo
od toho, aké druhy prijmov fyzicka osoba (zamestna- V suvislosti s vysporiadanim dani za rok 2014 véam rodencov, v roku 1974 ich
i nec) pocas roka dosahovala. v najblizSom obdobi budu zo mzdovej u¢tarne doruce- bolo az 2209. Clanok tiez
Ak mal zamestnanec prijmy iba od jedného zamest- né prisludné ziadosti a potvrdenia. obsahoval ddaj o pocte
439 navatela, tak mu ro¢né zuctovanie prijmov vykona Vzhladom na Siroku réznorodost a moznosti kombina- (k)l?y.vateliov ?g';s‘ |
2013 385 zamestnavatel. Ak mal zamestnanec pocas roka 2014 cii posudzovanych prijmov neposkytuje zamestnavatel Sal:ajirsuilég;trvalerg?islé-
viacerych zamestnavatelov a chce, aby mu ro¢né komplexné dariové poradenstvo. Podrobnejsie infor- senych obyvatelov.
zUctovanie urobil sucasny zamestnavatel (Duslo), je macie je mozné ziskat napr. na internetovej stranke
0 100 200 300 400 500 pov'innyvdol 15.2.125)15 zar'nestr?évatevl’a poiiﬁasiat' o vyk.o— Finan¢nej spravy www.financnasprava.sk. - L“éei‘?fsl‘j”)rl'lk%"t?”éy &l
nanie ro¢ného zuc¢tovania a zaroven dorucit mzdovej priniesio do oale
B 58U Anorganika SBU Organika Uctovnicke potvrdenia o prijmoch od ostatnych za- Ing. Vladimir Ocenas, personalny tGsek slovenské ndrodné diva-

dlo. Dria 2. jula 1975 sa

na salianskom amfiteétri
uskutocnilo baletné pred-
stavenie Labutie jazero,
ktorého autorom je Piotr

Docerpanie dovolenky za rok 2014 a ¢erpanie dovolenky v roku 2015

Priemerny vek zamestnancov 2013/2014

Itji¢ Cajkovskij.
Na rokovani Rady vedenia podniku bolo prijaté rozhodnutie, Ze dovolenka za rok 2014 musi byt vycerpana naj- — Rok 1975 bol rokom
2014 neskor do 31.3.2015. Veduci zamestnanci, ktorym boli doru¢ené zoznamy so zostatkami dovolenky z roku 2014, dokoncenia vystavby
46,82 st povinni zabezpecit spinenie tejto tlohy. Jedinou vynimkou z tejto povinnosti je pripad, ked'zamestnanec objektu destilacie ortuti.
nemoze vyéerpat dovolenku z dévodu dlhodobej praceneschopnosti. Komplexné skusky zacali
14. méaja, so samotnou
Podla Zakonnika E)réce,mé pr,évov u.réit' nastup na do-’ tiac;h (drj\oc[\). Ak dovoler’1ku nebolo moiné celu ’vy(‘fer,- Saeésslllc?czlgfn(;rjgu:;as aus
volenku zamestnavatel, ktory urcuje dovolenku podla pat v prislusnom kalendarnom roku, je zamestnavatel o dva dni bola dspegne
2013 : schvéleného planu dovoleniek. Zamestnanec méze povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby ju mohol vydestilovana prva ortut.
gl Cerpat dovolenku aj vinom termine, ako je naplano- vycerpat do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Z d6vodu nedostatocné-
vang, vzdy vsak so stihlasom zamestnavatela, pretoze Vyzyvame preto vsetkych riadiacich zamestnancov, ho mnozstva pracovnych
v opa¢nom pripade sa nepritomnost zamestnanca aby na svojich Utvaroch zabezpecili priebezné cerpa- sl VSE,’k neb’olo mozne
42 43 44 45 46 47 v praci méze povazovat za neospravedlnenu nepri- nie dovolenky pocas roka 2015 v takom rozsahu, aby sa trvalé prevadzkovanie
destilacie ortuti, tento
M SBU Anorganika SBU Organika tomnost v praci. Dovolenka sa spravidla poskytuje do roku 2016 preniesli minimalne zostatky. problém vyriegili zmenou
—_— v niekolkych ¢astiach (t.j. tyzdrioch), ale po dohode zmenového cyklu zamest-
so zamestnancom moze byt ¢erpand aj v mensich cas- Ing. Vladimir O¢enas, personalny usek nancov. Cielovou hodno-

tou bolo vydestilovanie
3,7 tony ortuti v hodnote

. . 1,8 mil. korun.
Informacia o zamestnancoch za rok 2014

Do roku 1985 vstupilo

N . . . 5 5 e Duslo s ¢istejsim ovzdu-
K 31.12.2014 mala nasa spoloénost Dévody skoncenia pracovného pomeru Priemerny vek zamestnancov - kategorie <im. V decembri 1984 bola
2 036 zamestnancov. materska dovolenka ER T skolaudovana selektivna
¢ 4 iiali katalyticka redukcia

Pocas uplynulého roka sme prijali T Y —— o L o ukcl
104 zamestnancov a u 178 zamest- (it dob . 48,57 48,49 nitréznych plynovvo
nancov doslo k skonéeniu pracov- sKUis. doba - organizacia P ;Ymbmbkyl?e[lé‘}; 0||,U§lcneJ~
ného pomeru. Dévody skoncenia zdravotné dovody ' §ir:;i2?10 ZILc\:IIiaI ez?:azlg)zo

4 v ypoved - zamestnanec - ;
prgcovneho pomeru a velkovy vypoved -z nane vanim tejto akcie zmizol
prlemer z.amvestpancov su znazor- ) Umrtie 46,00 46,11 z komina vyrobne hnedo-
nené v prilozenych grafoch. Ostatné doba uréita - zamestnanec R cerveny dym, ktory do-
informacie o stave zamestnanosti doba uréita - organizicia i vtedy vyrobu sprevadzal.
a vyvoji mzdovych podmienok organizatné zmeny
budu zverejnené po overeni hos- dohoda + SD + PSD ey e e meis
podlarskych vysledkov za rok 2014 T Bc. Kristina Wenzlova,
auditorom. ‘ ! ! ! ‘ personalny tsek

0 10 20 30 40 50 2012 2013 2014
Ing. Maria Podolska, personalny usek

Nova vyrobna ¢pavku

dokoncenie zo strany 1

vysoku investiciu, navy$e s charakterom vy-
roby ovplyviujicim i eurdpske krajiny, bol
v na$om pripade nutny sthlas aj Eurdpskej
komisie (EK). Po niekolkomesa¢nej diskusii
a doplnani informacif EK vydala za¢iatkom
roka 2015 suhlas s poskytnutim $tatnej po-

Obr. ¢. 3: Posudenie emisii CO, z eurépskych vyrobni ¢pavku v rokoch 2007 - 2008
v ramci prieskumu Eurdpskej komisie prostrednictvom spolocnosti PSI

moci formou danovej ulavy vo vyske 58 mil.
EUR v priebehu 10 rokov, nasledujtcich po
zadati vyroby. Znamend to, Ze Duslo si bude
moct uplatnit danové tlavy az po vystavbe,
nébehu a po potvrdeni efektivnosti vyroby.
EK pri svojom rozhodnuti zvézila hlav-
ne skuto¢nost, ze projekt riesi zachovanie

3,5
Pre neposudzované vyrobne bolo
3,0 stanovené, 7e maji vysiu energeticki
= ndrocnost ako 10 % najlepsich vyrobni
X 2,5 = (priemer ich emisii bol urCeny hodnotou 4
g veaeeee’ 201C0/NH)
= 2l 000.0000“"”“.
~ LA d
ON X oo il ettt
e Limitn hodnota emisii 1,619t CO,/t NH,
é 10 bola urcend ako priemernd hodnota emisii |
o 210 % najlepsich vyrobni ¢pavku na baze
59 posudzovanych vyrobni pri zohladneni
0.5 ich celkovej energetickej bilancie

1
Pocet hodnote

59
nych vyrobni ¢pavku

cca 1 800 pracovnych miest priamo v Dusle
astoviek dal$ich v dodévatelskych spolo¢nos-
tiach, a pozitivne hodnotila t¢inky projektu
na vytvorenie podmienok na zabezpecenie
dalsieho rozvoja regionu.

Prva rozhodovacia faza tak bola ukonce-
nd a zacala sa druhd - realiza¢n4, nie menej
nérocnd.

CPAVOK 4 bude situovany v bloku 43 (obr.
¢. 4) a jeho vystavbu bude zabezpecovat vy-
brany generalny dodavatel v zmysle dohod-
nutého harmonogramu.

Hlavné milhiky :
Projektovd dokumentdcia

pre stavebné povolenie 04/2015
Zadiatok vystavhy 11/2015
Ukoncenie montaznych prac 10/2017
Ukoncenie komplexnyich skaSok 112017
Nabeh vyroby 12/2017
Garancny test 03/2018

Sti¢astou stavby CPAVOK 4 bude aj vystav-
ba novej cirkula¢nej stanice chladiacej vody
CV6, novej tipravne kondenzatu, moderniza-
cia skladu ¢pavku a zabezpecenie potrebnych
nadzemnych a podzemnych potrubnych roz-

vodov, ktorych realizaciu bude zabezpecovat
Duslo prostrednictvom dalsich vybranych
dodavatelov.

Koordindciu a spravny priebeh realizécie
celého projektu bude pod vedenim odboru
investi¢nej vystavby zabezpecovat tim pra-
covnikov menovany GR, ktorého pracovnym
»sidlom“ bude 3. poschodie v Centre zdra-
votnej starostlivosti. Naro¢nost prace timu
znésobuje skuto¢nost, ze celd komunikécia
s dodavatelom hlavnej stavby bude prebiehat
v angli¢tine.

V ramci realizacie nas ¢aka aj nemenej
naro¢nd a dolezitd priprava pracovnikov pre
obsluhu novej prevadzky, kde sa pocita vo vel-
kej miere s vyuzitim suc¢asnych pracovnikov
vyrobne Cpavok 3.

Takze, ako sa vravi, ,kocky st hodené®.
Pred nami je kus prace, a preto si navzdjom za-
Zelajme vela pracovnych tspechov, spravnych
rozhodnuti, aby sme takto o tri roky mohli
hodnotit ispesny ndbeh vyrobne CPAVOK 4.

Ing. Kamil Vali, manazér vyroby SBU A
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Cerpanie Socidlneho fondu v roku 2014

Struktura éerpania Socialneho fondu v roku 2014 Ucastnici jednotlivych aktivit Priznana socialna vypomoc 2013 - 2014 (pocet)
B Zdravotna 50 50
Sport (timova  starostlivost 5 % BOWLING 312
spolupraca)
3% KOLKY 40
; Stravovanie 23
Zamestnanecky INE 20
= e 44 %
denagulas — / 10
10 %
FUTBAL B 2 1
Dlhodoba PN Umrtie Mimoriadna
0 50 100 150 200 250 300 350 M 2014 2013
Prispevok Nadstandard
600 P 120
100 % 0 75 %
500 ~ 71% 759% 100
400 80
Nadstandard 300 — 60 %
30 %
200 —— 40
100 — 20
Janského/ ‘ Socialna 0 . - 0
plaketa Doprava do vypomoc UGR PU FU TU UNaL URMU SBUE SBUA SBUO
1% zamestnania 7%
0% I pocerzc zc., ktori ¢erpali Nd$ %

vorba Socidlneho fondu v kolektiv-

I nom vyjednavani bola dohodnutd
celkovo vo vyske 1 % zo suhrnu
hrubych miezd zamestnancov; jeho cerpa-
nie v sulade s dohodnutymi pravidlami bolo

vo vyske 98,7 %, zostatok Socialneho fondu
3293 EUR je preneseny do roku 2015.

Struktura ¢erpania Socidlneho
fondu v roku 2014

Na rok 2014 sme dohodli niekolko zmien
v S$truktire Cerpania Socidlneho fondu.
Prva zmena nastala v pravidlach poskyto-
vania socidlnej vypomoci - tito je posky-

tovana zamestnancom na zéklade podanej
Ziadosti najmé v pripadoch praceneschop-
nosti trvajucej viac ako 8 tyzdmov.

Oproti predchadzajicim rokom bola po-
skytnutd viacerym zamestnancom v sume,
ktora je oproti roku 2013 dvojnasobne
vyssia.

Kultirne podujatia v minulych rokoch boli
realizované najma formou névitev diva-
delnych predstaveni, vystipeni spevakov
populdrnej aj vaznej hudby, zdjazdmi do
miest a lokalit na Slovensku aj v zahranici.
Podujati sa napr. v roku 2013 ztcastnilo len
27 % zamestnancov, niektori opakovane.

Preto bol dohodnuty novy benefit pre za-
mestnancov, tzv. Prispevok Nadstandard,
ktory mohli individudlne cerpat napr. na
kultarne alebo $portové aktivity, rekredcie,
nékup zdravotnickych pomoécok atd. Pri-
spevok cerpalo 76 % zamestnancov.
Vyplatena suma ako prispevok za ziskanie
Janského plakety bola niZ$ia ako v roku
2013, dosiahla priblizne troven predcha-
dzajucich rokov.

Celkovo 24 % zamestnancov - takmer
kazdy stvrty - vyuzilo moZnost zdravot-
ného vySetrenia s prispevkom zo Socidlne-
ho fondu.

Zdravotnu starostlivost poskytovala okrem
Centra zdravotnej starostlivosti v Sali aj
PROBIOS, nestatna poliklinika a MUDr. J.
Dinka, prakticky lekar, a to pre zamestnan-
cov pracoviska Bratislava. Novinkou, ktort
vyuzilo v poslednych mesiacoch roka 199
zamestnancov, bolo vysetrenie onkomar-
kerov na zistenie pripadného nadorového
ochorenia. Preventivnej rehabilitacie sa zd-
Castnilo 178 zamestnancov.

Ostatné zdravotné vySetrenia s prispev-
kom absolvovalo 94 zamestnancov v Sali
a 18 zamestnancov v Bratislave.

V roku 2014 sme pre Vas a Vasich rodin-

nych prislusnikov usporiadali Zamestna-
necky den a Sutaz vo vareni guldsa — na
ktoré sme takisto prispeli zo Socialneho
fondu.
Najvicsia suma — 44 % Socidlneho fondu -
bola pouzita na stravovanie zamestnancov.
Posledné mesiace roka boli zamerané
najmi na upeviiovanie timového ducha,
$portového zapolenia a zabavy pracovnych
kolektivov. Celkovo 766 nasich kolegov
sitazilo najmid vo futbale, v bowlingu
a kolkoch.
Mgr. Daniela Javorska,
personalny usek
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Vazeni zamestnanci Duslo,

na zéklade poziadavky vedenia spolo¢nos-
ti sme pripravili v rdmci zamestnaneckych
benefitov poistovaci produkt Poistenie zod-
povednosti zamestnanca za Skody sposobené
zamestnavatelovi.

Zamestnavatel ma v zmysle Zdkonnika
prace narok na nahradu $kody od zamest-
nanca vo vyske §tvormesacnej priemernej
hrubej mzdy v pripade $kody sposobe-
nej zamestndvatelovi alebo tretej osobe,
za ktord zamestnanec zodpoveda. Vzhladom
na to, Ze vyska $tvormesacnej hrubej mzdy
mdze podstatne zasiahnut do rodinného roz-
poctu, skomplikovat osobny Zivot zamestnanca
a jeho rodiny, vedenie spolo¢nosti Duslo nas

oslovilo s poziadavkou pripravit s poistoviiou
navrh poistného krytia pre zamestnancov spo-
lo¢nosti.

Podstatou poistenia zodpovednosti zamest-
nancaje krytie $kod, ktoré vyplyvaji z fyzické-
ho poskodenia veci alebo zdravia.

Pre zamestnancov spolo¢nosti je mozné
poistit

« $kody sposobené zamestnavatelovi —

fyzické poskodenie veci

Je mozné pripoistit aj:

« vedenie motorového vozidla,

« chybne vykonant précu alebo sluzbu,

« roz$irenie izemnej platnosti mimo Eurdpy,

« prepravované veci

Niekolko udajov o poistnych pripadoch v Dusle

Zaroky 2013 a 2014 bolo v skodovej komisii riesenych 44 skodovych pripadov.
Dalsich 12 pripadoyv, ktoré vznikli v roku 2014, bude riesenych v roku 2015, po
dorieSeni v poistovni. 11 pripadov sa tyka poskodenia motorovych vozidiel,

1 pripad poskodenia iného majetku. V 14-tich pripadoch bolo Ziadané uhradenie
vzniknutej skody v celom rozsahu, resp. ¢iasto¢ne podla miery zavinenia v kon-
krétnom Skodovom pripade. Spolu uhradili zamestnanci za vykazané obdobie

2 349,84 EUR.

V uvedenom obdobi boli vietky pripady, v ktorych boli zamestnanci povinni
nahradit vzniknutu $kodu takého charakteru a rozsahu, ktory je mozné poistit
,Poistenim zodpovednosti zamestnanca za skody sposobené zamestnavatelovi“.

Mgr. Beata Sykorova, finan¢ny usek

d. S.,

O reEsPECT

Zakladna spolutcast, ktorou sa zamestna-
nec podiela na kazdej poistnej udalosti, ktora
spoOsobi, je 10 %, min 30 eur.

K chybne vykonanej praci alebo sluzbe je
mozné pripoistit aj pokuty a penéle udelené
$tatnymi tradmi. Tieto pokuty musia byt po-
zadované od zamestnavatela a zamestnavatel
ich nasledne ziada od zamestnanca. V tom-
to pripade sa zamestnanec podiela na kazdej
poistnej udalosti spoluticastou 20 %.

Pre uvedeny poistovaci produkt mate ako za-
mestnanci koncernu AGROFERT zlavu 35 %.
Respect Slovakia s. r. 0., vam zabezpeci:

« vypocet ro¢ného poistného

« vystavenie poistnej zmluvy

« nahldsenie a pomoc pri likvidacii

poistnej udalosti

Kontakt:  Respect Slovakias.r. 0.,
Valova 38,921 01 Piestany
Sprava: Katarina Matyasova
matyasova@respect-slovakia.sk
mobil: +421 917 835 104
Likvidacia: Mario Hadnad'
hadnad@respect-slovakia.sk
mobil: +421 917 684 974

Rekondicné a rekreacné pobyty
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

predchadzajucich vydaniach podni-

\ / kovych novin sme vés informovali

o priebehu vyberovych konani na vy-

ber kupelnych zariadeni pre rekondi¢né po-

byty zamestnancov z pracovisk s rizikovym

faktorom kategérie 3 a tiezZ o moznosti vyuzit

ponuku zvyhodnenych podmienok pre za-

mestnancov a ich rodinnych prislu$nikov na

tyzdenné rekreacné pobyty v zariadeniach
kupelov Sklené Teplice za cenu 177 eur.

V hoteli Relax Thermal alebo v penziéne
Lenka sa od septembra 2014 na rekondic-
nych pobytoch zicastnilo 127 zamestnancov.
Styridsat z nich vyuZzilo moznost absolvovat
rekondi¢ny pobyt v sprievode svojich rodin-
nych prislusnikov. Dvanast zamestnancov
a osem rodinnych prislu$nikov vyuzilo ponu-
ku na rekrea¢ny pobyt a uzilo si lie¢ivé uc¢inky
termalnych mineralnych pramenov v kras-
nom prostredi tdolia Stiavnickych vrchov.

Védsina ucastnikov hodnotila pobyt pozi-
tivne hlavne v oblasti rehabilita¢nej starostli-
vosti, ochoty personalu a celkovo z pohladu
zmeny prostredia. Samozrejme, vyskytlo sa aj
zopar negativnych ohlasov, ktoré boli preve-
rené a opodstatnené staznosti boli operativne
vyrieSené.

V novembri 2014 sme zacali spoluprécovat
so Slovenskymi lie¢ebnymi kdpelmi v Pies-
tanoch. V kupelnom zariadeni Spa Hotel
Splendid - kridlo GRAND** mézu nasi
zamestnanci absolvovat povinny rekondi¢ny
pobyt alebo tyzdenny rekrea¢ny pobyt spo-
lo¢ne s rodinnymi prislusnikmi. Dohodnuta
zmluvnd cena rekrea¢ného pobytu pre za-
mestnancov a ich rodinnych prislusnikov je
40 eur/osoba/noc.

Objednavanie rekondi¢nych aj rekreac-
nych pobytov je dohodnuté s kipelnymi za-
riadeniami formou hromadnej objednavky,
ktoru zabezpecuje odbor riadenia organi-
zacie a spravy majetku. Rezervicia rekon-
di¢nych a rekrea¢nych pobytov bola v pred-
chddzajucom roku rieSend prostrednictvom

Smutocné oznamenie

k rekrea¢nym
pobytom su
pristupné na sieti
v zlozke firemnej
dokumentacie
(\\glacier\ac-
tived$\Public\ *
Objednavanie
rekreacnychiily
pobytov). 1

Danubius Health Spa Resort Esplanade
- kridlo Palace****

intranetu. Tato forma nevyhovovala vietkym
potrebdm, preto pracovnici odboru infor-
macénych technoldgii spracovavaju samostat-
nu aplikaciu, ktora bude pristupna vsetkym
zamestnancom spolo¢nosti. Jej spustenie do
uzivania sa predpokladd v mesiaci februar.
Slovenské liecebné kupele Piestany svoju
ponuku pre zamestnancov Dusla a ich rodin-
nych prislunikov doplnili aj 0 moZznost indi-
vidudlneho vyberu terminu pre tyzdenny re-

krea¢ny pobyt v zariadeni Danubius Health
Spa Resort Esplanade - kridlo Palace****.
Zmluvne dohodnutd cena rekrea¢ného poby-
tu pre zamestnancov a ich rodinnych prislus-
nikov v tomto zariadeni je 49 eur/osoba/noc.

V cene pobytu je zahrnuté :
« Ubytovanie — 6x ubytovanie v dvojlozkovej
izbe standard
« Stravovanie - 6x plna penzia. Ranajky for-
mou bufetovych stolov, obedy a velere st
servirované podla vyberu z 3 jeddl
« Vstupnd a vystupna lekdrska prehliadka
« 3 procedury denne podla odporucenia le-
kara, procedury nie st poskytované v nedelu
a pocas $tatnych sviatkov
« Stala lekarska starostlivost
« Volny vstup do vonkajsieho alebo vnitor-
ného bazéna, fitnescentra a na rehabilitaény
chodnik

V pripade zdujmu nasich zamestnancov
o vyuzitie zlavnenych rekrea¢nych pobytov
chceme zabezpecit rozsirenie ponuky aj na
zariadenia v kuapeloch Nimnica, pripadne
o pobyty v Nizkych a Vysokych Tatrach.
Ing. Beata Odraskova, personalny usek

So zarmutkom oznamujeme, Ze 23. januara 2015 nas vo veku 60 rokov opustil dlhoro¢ny spolupracovnik,

riaditel SBU Anorganika, Ing. Pavol Kerdo. Pocas 37-ro¢ného pdsobenia v Dusle sa vyznamne zasluzil o rozvoj
vyroby hnojiv a suvisiacich produktov.
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Sracoerne a Mw}aﬁéﬂ'

rctivehh fole

2077 i feeseecdtse 2077

v decenlye

Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla
platnej Kolektivnej zmluvy a ktori suhlasili so zverejnenim

osobnych udajov o dosiahnutom jubileu
Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku
Babka Dusan

~ SBU Energetik

~Technicky dse

Technicky usek

Technicky use

Marincak Ludovit
Pécs Rébert

~SBU Energetika

~ Technicky dsek

~ SBU Energetik
SBU Energetik

Technicky use

~ Technicky tse
" Technicky use
~ Technicky tse
" Technicky use
~ Technicky tse
" Technicky use

~SBU Energetik.

~ SBU Energetik
~ SBU Energetika

Mala Emil
Parti Tibor

40 rokov prace v podniku
KovéérPVaveI ,




noviny DUSLO

6 januar 2015

AVZ CHFP SR pri Duslo, a. s.,
zvolila nové predstavenstvo

Predstavenstvo AVZ na svojom zasadnuti
20. 11. 2014 odsuhlasilo 17 kandidatov do
volieb ¢lenov predstavenstva a revizora

Rekonstrukcia budovy
zdravotného strediska

jesennych mesiacoch minulého ro-
ku sa zacali prace na vylep$ova-
ni vzhladu nédsho zdravotného

strediska. Cely proces zacal drobnymi

zmenami v podobe novej informacnej ta-
bule, prehladnom oznaceni umiestnenia
jednotlivych ambulancii a vySetrovni. Od
septembra prebieha vymena okien a oprava

fasady. Priaznivé poveternostné podmien-
ky umoznili plynuly priebeh prac bez dlh-
$ich prestojov. Napriek stazenym podmien-
kam nebola zastavena ¢innost ambulancii,
ordinovalo sa aj v nahradnych priestoroch.

Vdaka néro¢nej, ale dobre zorganizovanej
akoordinovanej praci kolektivu pracovnikov
centra zdravotnej starostlivosti, odboru in-

vesti¢nej vystavby a odboru riadenia orga-
nizécie a spravy majetku, prebiehali rekon-
$trukéné prace bez zavaznejsich problémov,
s hlavnym cielom zabezpecit neprerusent
a kvalitnu starostlivost o pacientov.

Ing. Beata Odraskova,
personalny usek

Stav pred a stav po rekonstrukcii

Stedry vecer na Vyrobnej jednotke Prisady

‘ rmédiéch sa kazdoro¢ne objavuju
spravy o tom, ako nasi lekari, ha-
si¢i, banici a ini zamestnanci travia

Stedry vecer v praci, mimo kruhu svojich
blizkych. Rodinu im v tento sviato¢ny cas
nahrddza pracovny kolektiv. Tento fakt
plati v plnom rozsahu aj pre nasich spolu-
pracovnikov pracujucich na odpoludnajsej
zmene 24. 12. 2014. Na Vyrobnej jednotke
Prisady stravilo v préci sviato¢ny den 49

pracovnikov priamo z Vyrobnej jednotky
Prisady, ale aj z Odboru technickej kontro-
ly a Vyrobnej jednotky Udrzby. Zabezpe-
¢ili nepretrzitt prevadzku na vyrobniach,
zatial o my ostatni sme zasadli k Stedrove-
Cernej veceri. Tak ako aj po iné roky, vedu-
ci previadzok po nastupe odpoludnajsej
zmeny aspon na chvilu prisli medzi svojich
kolegov a tym im dali najavo, Ze st velmi
dolezitou sucastou celého pracovného ko-

lektivu. Praca v nepretrzitych prevddzkach
je uz raz taka, kolektivy zmien za podpo-
ry nas vSetkych musia zabezpecit obsluhu
zariadenia kazdd minatu 365 dni do roka.
Tento vecer je v§ak vynimocny, a preto si
mnohi skraslia pracovné prostredie sym-
bolmi Vianoc, aby aspon takto boli blizsie
k svojim rodinam.

Ing. Lubos Sokol, SBU Organika

AVZ CHFP pri Duslo, a. s., zloZzenie volebnej
komisie a rozhodlo o spdsobe volieb - a to

\",

Ucastou kazdého ¢lena AVZ CHFP. Volby sa
uskuto¢nili 26. 11. 2014, zucastnilo sa ich
77 % clenov AVZ CHFP, za ¢lenov predstavenstva boli zvoleni

(v abecednom poradi):

Erika Bédiova, Ing. lvana Hubinkova, Ing. Filip Kiraly, Stefan Kozar,
Ing. Marek Kurnava, Ing. Jozef Mako, Ing. Karol Szalay.

Za revizora bola zvolena Ing. Kamila Birova.

4, 12. 2014 sa uskutocnilo zasadnutie ¢lenov Predstavenstva AVZ
CHFP pri Duslo, a. s., na ktorom bolo zvolené jeho definitivne zlozZenie:

predsednicka —
Mako, tajomnik -

Ing. Ivana Hubinakova, podpredseda —
Ing. Filip Kirdly, hospodar - Ing. Karol Szalay, ¢leno-

Ing. Jozef

via - Ing. Marek Kuriiava, Stefan Kozar, Erika Bédiova.

Ing. lvana Hubinakova, predsednicka AVZ CHFP SR pri Duslo, a. s.

Predvianoc¢né stretnutie

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel Duslo, a. s., pozval zastupcov
odborovych organizicii na predviano¢né stretnutie, ktoré sa konalo
dna 17. 12. 2014. Pritomni zhodnotili vzajomnu spolupracu pocas
uplynulého roka a dosiahnuté vysledky. Zaroveri bola podpisana do-
hoda medzi zamestnavatelom a odborovymi organizéciami o vykone
vzajomnych prav a povinnosti a pravidlach spoluprace na obdobie

do 31.3.2016.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

Bude rok 2015 uspesnejsi, nez bol ten uplynuly?

Co nas ¢aka a ako budeme pracovat?

jem, Ze ¢as neuveritelne rychlo

leti. Opdt sme otvorili dvere do
nového roku a pri tej prilezitosti Ze-
lam - ndm v$etkym, zamestnancom
spolo¢nosti Duslo, a. s., manazmen-
tu Duslo, a. s., ako aj celej skupine
podnikov AGROGERT, a. s., aby bol
rok 2015 lepsi ako ten, ktorého vy-
sledky ¢oskoro vyhodnotime.

V decembri 2014 ukondil svo-
je dlhoro¢né pracovné posobenie,
ako aj funkciondrske posobenie p.
Alexander Lehocky - bol to funk-
ciondr telom aj dusou, snazil sa byt
vzdy spravodlivy, vzdy uprednostiio-
val spravodlivost pre zamestnancov
spolo¢nosti, nikdy ni¢ neriesil vo svoj
prospech. Bol otvoreny a pripraveny
k otvorenej komunikécii, bol pripra-
veny vzdy pomahat. Nestotoznil sa
s tym, Ze v nadej spolo¢nosti sa z jed-
nej odborovej organizacie od¢lenili
riadiaci zamestnanci - tiez byvali ¢le-
novia ROH a zalozili si svoje ob¢ians-
ke zdruzZenie. Ako funkcionar to taz-
ko znasal. Bol velkym prinosom nasej
ZO ECHOZ, za ¢o patri p. A. Lehoc-
kému velké ,,dakujem” v mene ZO
ECHOZ priDuslo, a. s., ako aj za na$
nadriadeny organ - ECHOZ. »San-
ko, zelam Tivmene ZO ECHOZ, ako

Iste nie som jedind, ¢o konstatu-

aj vmene svojom a vietkych, ktori Ta
poznaju, ktorym si bol pocas celého
pracovného posobenia v Duslo, a. s.
vidy oporou, aby si nasledujuce roky
na zasliZzenom odpocinku prezival
len v radosti, nech Ti zdravie dobre
slazi a aby si si kone¢ne zacal uzivat
aj deduskovské povinnosti. Este dlho
budes na Duslo spominat, ale kazdy
musi raz skonc¢it.*

Nemdzem nespomentt, resp. po-
dakovat za dobru spoluprécu i vset-
kym funkcionairom ZO ECHOZ pri
Duslo, a. s. - ¢lenom Odborového
vyboru ZO ECHOZ, ¢lenom Re-
viznej komisie ZO ECHOZ, ¢lenom
vetkych organov posobiacich pri ZO
ECHOZ. Odborova organizacia moze
dobre pracovat iba vtedy, ak su aktivni
andpomocni aj jej ¢lenovia. Odborova
organizdcia nie su - predseda alebo
¢lenovia OV, odborova organizéacia
sme my vSetci - ¢lenovia ZO ECHOZ.
Chcem sa podakovat za spolupracu
a hladanie spolo¢ne prospesnych
rieSeni pre zamestnancov aj AVZ
ZCHEFP SR, s ktorou sme neraz viedli
velmi otvoreny socidlny dialog. Praco-
vala som vo funkcii predsedu ZO od
roku 1999 v nadeji, ze sa nam podari
s AVZ ndjst spolo¢nul cestu a spojit
nase odborarske aktivity, ¢lensku zé-

kladriu a posobit ako jedna odborova
organizacia. Zial, neboli sme uspesni
anebola ochota tento krok naplnit.

V mesiaci februdr 2015 bude
zvolané rokovanie Konferencie ZO
ECHOZ, kedy sa uskuto¢nia volby
novych funkciondrov ZO - predsedu
ZO0, ¢lenov Odborového vyboru ZO
ECHOZ a ¢lenov Reviznej komisie
ZO ECHOZ. Do konca mesiaca
februdr 2015 sa uskutocnia aj volby
odborovych dovernikov na praco-
viskach - dielenskych organizaciach.
Kandidati na volené pozicie st zverej-
neni v informacnej tabuli pri hlav-
nej brane a na webovej stranke ZO
ECHOZ: www.silneodbory.sk

V zévere roka 2014 sme uskutoc-
nili, okrem rozlicky s dlhoroénym
funkciondrom, v zmysle tradicii
posedenie s jubilantmi nasej ZO
ECHOZ, ktori sa v roku 2014 dozili
vyznamného Zivotného jubilea. Toto
slavnostné posedenie sme obohatili
aj malym obcerstvenim a vietci ju-
bilanti od ZO ECHOZ dostali vecny
dar. V roku 2014 sme organizovali
vela zaujimavych kulturnych, $porto-
vych, ako aj rekrea¢nych aktivit, ktoré
robime formou sluzby pre nasich za-
mestnancov a je to nad ramec nasej
prace. Clenom ZO ECHOZ sme pris-

pievali formou dotacie na vstupenky,
uhradou cestovnych nakladov pocas
navstevy kultirneho alebo $portové-
ho podujatia a na rekredcie sme tiez
prispievali. Chceme v tejto ¢innosti
pokracovat aj v roku 2015, ale vset-
ko bude zavisiet aj od prijmovej ¢asti
v naSom rozpocte. Len pre zaujima-
vost prikladdm prehlad aktivit, ktoré
boli v roku 2014 zrealizované:

Kultdrne podujatia: Gazdova krv
- Astorka, Bratislava 68 ucastnikov,
Mata Hari - Nova scéna, Bratislava
76 ucastnikov, Jana Eyrova — SND,
Bratislava 70 ucastnikov, Tisicro¢na
vcela — DAB, Nitra 45 ucastnikov,
Tadov4 show ,NO POCKAJ“ -
ny Stadion, Bratislava 64 castnikov
a ABBA show, Aegon aréna, Bratislava
68 tcastnikov.

Zajazdy: Vieden, maj - 96 ucastni-
kov, Krakow-Wieliczka-Osvienczim,
jun - 52 ucastnikov, naviteva ZOO
Zlin, september — 84 ucastnikov,
nezabudnutelné mesto Rim, oktd-
ber - 44 G¢astnikov a predviano¢na
Budapest, december - 60 tc¢astnikov.

Sport: Futbalovy zapas Sloven-
sko — Malta, september - 20 ucast-
nikov, Kvalifika¢ny futbalovy zapas
Slovensko - Spanielsko, oktéber — 98
ucastnikov.

zim-

O planoch pre dalsie obdobie
vela pisat nebudem, bliZia sa volby.
Program a plan pre budiice obdobie
bude schvalovat novozvoleny funk-
cionarsky aktiv. V oblasti kolektiv-
neho vyjednavania sme nezaspali
- Dodatok ku kolektivnej zmluve
sme zamestnavatelovi predloZili a vo
vyjedndvani pokra¢ujeme od febru-
ara 2015. Sti¢astou nasej prace je aj
vyjednavanie kolektivnej zmluvy pre
spolo¢nost HNOJIVA, s. 1. 0., Straz-
ske, kde taktieZ vyjedndvanie za¢ne
v mesiaci februar 2015.

Celkom na zaver chcem podako-
vat za dobru, otvorent a Ustretovi
spoluprécu aj vedeniu spolo¢nosti
Duslo, a. s., Predstavenstvu Dus-
lo, a. s. a Dozornej rade Duslo, a. s.
a zazelat si, aby dobrej spoluprace
nebolo nikdy dost a hlavne, nech sa
nam spolo¢ne podari naplnit vetky

rozbehnuté aktivity, nech vyjednd-
vanie ku kolektivnym zmluvdm je
v prospech véetkych zamestnancov,
nech spolo¢né aktivity, v ktorych
by sme chceli pokracovat aj v roku
2015 - dobre zvlddneme a nech nasi
zamestnanci nemaju obavy, strach
a pocit nepotrebnosti. Snazme sa za-
hodit staré kabaty a nau¢me sa byt
viac lojalnejsi k nasej spolo¢nosti.
V novoro¢nom prihovore generalne-
ho riaditela ste sa tiez do¢itali, resp.
ste si vypoculi budice zamery. Kich
naplneniu je potrebné priloZit ruku
k dielu a hladat spolo¢né riesenie,
spolupracu a tstretovost. Nau¢me sa
naozaj po¢uvat, lepsie vidiet a viac sa
snazit spolupracovat.

Mgr. Méria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ
priDuslo, a. s.

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
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