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Personalny usek informuje st. 2a 3

Predstavujeme vam... st 4

DUSLO

ore zamestnancov spolo¢nosti B§DUSLD  ¢len koncernu AGR%FERT

Pozyvame na Zamestnanecky den st. 6

Ako sme hospodarili v roku 2014

ok 2014 bol pre Duslo, a.s., tzv. ,odstdavkovym®
R rokom. To znamena, Ze sa uskuto¢nila planovana

technickd odstavka kluc¢ového vyrobného zaria-
denia na vyrobu ¢pavku, ktory je zdkladnou surovinou
pre vyrobu hnojiv. Uz tradi¢ne takito odstavka znamena
pre spoloc¢nost niz$i objem trzieb a zvy$enie nakladov na
opravy a udrzbu vyrobnych zariadeni.

Uplynuly rok bol mimoriadne naro¢ny v tom, Ze okrem
uz spominanej planovanej odstavky doslo v januari k vaz-
nej poruche tohto zariadenia, v dosledku ktorej musela byt
vyroba ¢pavku takmer na tri tyZdne prerusena. Neskor, po
pldnovanej technickej odstévke, sa pre poruchu syntézne-
ho kompresora nepodarilo spustit vyrobu ¢pavku v stano-
venom termine a doslo k predfzeniu odstavky o jeden me-
siac. Okrem toho bolo v novembri pre poruchu odstavené
zariadenie na vyrobu mocoviny, ¢o pre Duslo znamenalo
dalsie finan¢né straty. Napriek tymto mimoriadnym uda-
lostiam sa ndm podarilo splnit planovany objem trzieb
a hospodarskeho vysledku, k ¢omu vyznamnou mierou
prispel priaznivy vyvoj cien vstupnych surovin, hlavne
zemného plynu, na druhej strane vsak realiza¢né ceny
hnojiv pldnovand uroven nedosiahli. Pozitivny vplyv na
hospodarenie Dusla mali aj restrukturalizacné opatrenia
v roku 2013 prijaté na SBU Organika, ktorych spravnost sa
v priebehu uplynulého roku potvrdila.

Investi¢na ¢innost v roku 2014 bola na arovni 79 mil.
eur. Z vyznamnych strategickych investi¢nych akcii ukon-
¢enych pocas uplynulého roku mozno spomenut Intenzi-
fikaciu vyrobne mocoviny a Vyrobu siranu amonneho
z kyseliny sirovej a ¢pavku. Obidve tieto investicné akcie
v sucasnosti slizia svojmu tcelu a prindsaji ocakdvané

vysledky. Velmi dolezitou udalostou v roku 2014 bolo
schvalenie investi¢nej akcie ,,Cpavok 4“ v hodnote 310
mil. eur jedinym akciondrom, podpis kontraktu s gene-
ralnym dodéavatelom a realizicia vyberového konania na
zabezpecenie financovania tejto investi¢nej akcie. Nova
vyrobna ¢pavku nahradi existujicu, mordlne aj fyzicky
zastarand vyrobu ¢pavku a svojou zvySenou kapacitou
zabezpeci dostatocny objem zdkladnej suroviny na vyro-
bu hnojiv. Jej spustenie do prevadzky je napldnované na
1. $tvrtrok 2018.

Plan na rok 2015 predpoklada plynuly chod vsetkych
vyrobni, trzby na Grovni 456 mil. eur, ¢o je v porovnani
s uplynulym rokom viac o 46 mil. eur a hospodarsky vy-
sledok pred zdanenim vo vyske 30 mil. eur. Plan inves-
ticii je na urovni takmer 70 mil. eur, pricom najvyznam-

nejsiu polozku tvori investicia do uz spominanej vyrobne
¢pavku.

Rok 2014 nepriniesol ziadne zmeny v $trukttre dlhodo-
bych finan¢nych investicii. Spolo¢nost nadalej vlastni roz-
hodujtci podiel v troch spoloénostiach: HNOJIVA Duslo,
VUCHT a Duslo Energy, ktorych predmet podnikania je
uzko prepojeny s ¢innostou materskej spolo¢nosti.

Z hladiska budicnosti je nasim ciefom dlhodoba per-
spektiva spolo¢nosti, aby Duslo obstédlo v nefahkom kon-
kuren¢nom boji na trhu a tym potvrdilo postavenie kvalit-
ného vyrobcu v regione. Délezitym krokom v tomto smere
je aj realizcia uz spominanej investi¢nej akcie ,.Cpavok 4

Ing. Kvetoslava Trencianska,
finan¢na riaditelka

Prehlad o vysledku hospodarenia podla slovenskych tc¢tovnych standardov (v tis. EUR)

31.12.2014 31.12.2013
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 409 543 462 421
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 6513 18 663
Prevadzkové naklady -400 537 -471 672
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 15519 9412
Finan¢né vynosy, netto -216 -1 800
Zisk pred zdanenim 15303 7612
Dan z prijmov -3500 -1772
Zisk po zdaneni 11803 5840

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
na rok 2015 dohodnuty

16. marca 2015 bol slavnostne podpisany Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve platnej na obdobie
od 1. 4. 2014 do 31. 3. 2016, predstavujeme vam dohodnuté zmeny:

Narast mzdy

Kolektivna zmluva vyssieho stupna zavizuje zamest-
navatela k zvy$eniu priemernej mzdy v roku 2015
0 1,0 %.

V Dodatku ¢. 1 je dohodnuty vys$si narast, a to zaviazok
zvys$itvroku 2015 priemerni mzdu o 2 %, pricom u kaz-
dého zamestnanca je garantovany narast tarifnej mzdy
minimélne o 1 %.

Zvy$enie priplatkov

Priplatky boli zvysené nasledovne:

e za pracu v noci 0,77 € za kazdu odpracovanu hodinu
(predtym 0,75 €)

e za pracu v sobotu a nedelu 0,72 € za kazda odpracovant
hodinu (predtym 0,71 €)

e za stazeny vykon préace 0,44 € za kazdd odpracovand
hodinu (predtym 0,41 €)

e za pracovnu pohotovost 0,44 € (predtym 0,41 €) za ho-
dinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Priemerné zvySenie priplatkov je 0 4,7 %.

Tarifna krivka

Tarifna krivka bola upravena tak, aby zohladnovala zahr-
nutie dovolenkového priplatku do tarifnej mzdy a dohod-
nuty minimalny ndrast. Vysledkom je, Ze po dlhej dobe
dochadza opétk miernemu presahu hornej hranice vys-
Sieho tarifného stupna s dolnou hranicou, tzn., hranice
dvoch susednych tarifnych stupnov sa prekryvaja.

Dovolenkovy a viano¢ny priplatok

Zamestnavatel ma dlhodoby ciel zvySovat podiel ga-
rantovanej Casti prijmu zamestnanca, ktorym je tarifna
mzda. Z tohto dévodu predlozil navrh na presun dovo-
lenkového priplatku do tarifnej mzdy. Uvedeny navrh
bol odstihlaseny s tym, Ze do tarifnej mzdy sa prestva
cely dovolenkovy priplatok a 5 % z viano¢ného priplatku.
Tymto rieSenim sa zvysuje tarifna mzda ako garantova-
na ¢ast prijmu zamestnanca. Alikvotnd ¢ast dovolenko-
vého priplatku za janudr az marec 2015 bude doplatena
podla doterajsich pravidiel. Viano¢ny priplatok vo vyske
50 % zo zvysenej tarifnej mzdy, minimalne 300 €, zostdva
zachovany podla doterajsich pravidiel.

Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel Duslo, a.s.,
Mgr. Méria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ
alng. lvana Hubinakova,
predsednicka Predstavenstva
AVZ CHFP SR
pri slavnostnom podpise
Dodatku¢. 1
ku Kolektivnej zmluve.

Jubilejné odmeny

Pri jubilejnych odmendch doslo k zjednoteniu vysky
odmeny na sumu 220 €. Dévodom bolo sprehladnenie
systému a akceptovanie castych pripomienok zamest-
nancov poukazujucich na to, Ze zamestnanec, ktory do-
siahol vek 50 rokov Zivota a v podniku odpracoval napr.
iba 5 rokov, dostal vy$siu odmenu ako zamestnanec pri
prvom pracovnom jubileu po odpracovani 20 rokov
v spolo¢nosti.

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel zvysil tvorbu socidlneho fondu na
1,3 % oproti doterajSiemu 1,0 %, ¢o umozni dalsie rozsi-
renie benefitov pre zamestnancov.

Socialna vypomoc
Socidlna vypomoc pri umrti zamestnanca sa zvy$uje
z doterajsich 370 € na 1 000 €.

Ing. Vladimir Ocenas,
Personalny usek

Personalne zmeny

N&s dlhoroény
kolega Ing. Tibor
Takacs ukon-
¢il pracovny
pomer v Dusle
31. 1. 2015, na-
kolko bol akcio-
narom povere-
ny zabezpecovanim inych uloh
v rdmci koncernu AGROFERT.
Nadalej pracuje v oblasti predaja
hnojiv, na pozicii country manazé-
ra pre SR, CR a Madarsko. Zeldme
mu pevné zdravie a vela pracov-
nych Uspechov v novej pozicii.

Na jeho mies-
to nastupil od
1.2.2015 Mgr.
&= & || Pavel Hanus,
Loy MBA. Pidn Ha-

=== nus pracoval
pre koncern
AGROFERT uz

pocas vysoko-
Skolského $tudia, najskor v spo-
lo¢nosti Port Service Bratislava,
kde sa postupne vypracoval az
na poziciu generalneho riaditela.
Od roku 2011 posobi v spolo¢-
nosti GreenChem Holding B.V,,
kde zastaval post riaditela logis-
tiky a neskor sa stal generdlnym
riaditelom. Medzi jeho prednosti
patri vysoka flexibilita a analytic-
ké myslenie. Je zenaty, ma dve
deti. Vsetok svoj volny ¢as venuje
rodine.

Historické okienko

) V marci 1975, pri prilezitos-
ti oslav Medzindrodného dna
zien, sa v $alianskom Dome kul-
tary konala médna prehliadka
vyrobkov podniku Trikota Vrbo-
vé zamerana na nové modely
bielizne pre domaci aj zahranic-
ny trh.

) V roku 1975 toxikologické
laboratérium a korézne odde-
lenie hodnotili pracovné pro-
stredie. Na vybranych lokalitach
podniku uskutoc¢nili merania
s cieflom odhalit mnozstvo ex-
haldtov a tiez preverovali odol-
nost materidlov proti kordzii
a vhodnost ich pouzivania v da-
nych lokalitach.

) Vyroba prvého ceskosloven-
ského 99-percentného difeny-
laminu sa zacala v Dusle 14. ap-
rila 1985 o 21.30 hod., ¢o bolo
0 16 dni skor oproti planované-
mu terminu.

) V roku 1985 tvorilo kolektiv
vyrobne Antioxidantu CD viac
ako 40 pracovnikov, ktorych
vekovy priemer nepresiahol 25
rokov. Vacsina z nich boli absol-
venti $kol ¢i vojenskej zékladnej
sluzby, aby vsak do néro¢ného
vyrobného programu nevstupi-
li bez pripravy, vyse polovica
z nich sa zUc¢astnila 40-driového
zaskolenia v obdobnych pre-
védzkach v Sovietskom zvdze -
v meste Kemerovo (cca 250 km
od Novosibirska).

) April roku 1985 sa niesol
aj v znameni dokoncovania
overovacej jednotky polyvinyl-
alkoholu (PVAL). Vykonavali sa
komplexné skusky, ktoré overo-
vali stav jednotlivych uzlov
a ich flexibilita. Skusky ukazali,
ze vyroba PVAL je reédlna a prvé
kilogramy PVAL boli vyrobené
20.4.1985.

Z archivov podnikovych novin
Bc. Kristina Wenzlova,
Personalny usek



april 2015

noviny DUSLO

Persondlny usek informuje  wiim

Mohlo by vas zaujimat...

Vyvoj poctu zamestnancov v rokoch 2012 - 2014

2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
jan. feb. mar. apr. maj jan jal aug. sept. okt. nov. dec.
Mok 2012 2242 2245 2235 2236 2236 2240 2245 2241 2237 2243 2248 2245
M 0k2013 2244 2247 2242 2238 2231 2224 2216 2199 2179 2163 2144 2128
rok 2014 2092 2089 2081 2081 2073 2059 2054 2048 2048 2030 2036 2036
Porovnanie priemernej mzdy v rokoch 2012 - 2014
1178 €
1066 € 1050€
983 €
895 € 894 €

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Duslo bez top manaz. 1066 € 1050€ 1178 €

M Duslo - kat.R 895 € 894 € 983 €
M Priemernd mzda v SR 805 € 824 € 858 €

Vyvoj pracovnej urazovosti v Dusle

Vznik pracovného drazu povazujeme
za vaznu udalost v Zivote zamestnanca
aj zamestnavatela. Samotny vyvoj pra-
covnej urazovosti je kla¢ovym indiké-
torom vykonnosti systému bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP)
v kazdej organizacii. Pokles poctu pra-
covnych trazov je predpokladom pre
znizenie ndkladov na lie¢bu, na znize-
nie nepritomnosti zamestnanca v praci
a zéroven je vynikajicou reklamou pre
zamestnavatela. Z praxe vieme, ze za-
mestnanci st ochotni menit svoje spra-
vanie vo vztahu k BOZP, pokial vidia
prinos spojeny s re$pektovanim zdkon-
nych poziadaviek a ochotu zamestnava-
tela investovat do zlep$ovania podmie-
nok bezpe¢nosti prace.

V Dusle sa dari zniZovat pocet pracov-
mieru a $tatistika dosahuje doslova his-
torické rekordy. V poslednych rokoch
sme zaznamenali len minimélny pocet
PU s tazkou ujmou na zdravi, resp. PU
smrtelny. Pamdtnici by potvrdili, Ze pred
dvadsiatimi a viac rokmi sme zazname-
navali bezne 50, 70, dokonca i viac ako
100 registrovanych urazov ro¢ne, vratane
tazkej ujmy na zdravi, resp. umrtia.

Co prispelo k dnesnému pozitivnemu
stavu v tejto oblasti? Urcite je to zvy-
$end starostlivost Tudi o svoje zdravie,
vy$sie povedomie o BOZP vyplyvajice
zo systémovych prvkov skolenia, zave-
denie celoplo$nych systémovych prvkov
riadenia a kontrolnych mechanizmov
BOZP, zlepsujtice sa faktory pracovného
prostredia, pracovnd interakcia a v ne-
poslednom rade politika zamestnavatela
a kladny postoj riadiacich pracovnikov
k uplatiovaniu poziadaviek pravidiel
BOZP.

V roku 2014 pracovnici Odboru bez-
pe¢nostno-technickych sluzieb presko-
lili 1 732 externych zamestnancov, ktor{
v Dusle vykonavali zarazkové alebo
montdazne prace. Z tohto poctu sme za-
znamenali iba jeden vaznej$i pracovny
uraz, ku ktorému prislo vlastnym za-
vinenim postihnutého. Aj toto sved¢i
o vysokej urovni dodrZziavania pravidiel
BOZP v Dusle a potvrdzuje, ze cielenou
starostlivostou o BOZP, za predpokladu
adekvatnych podmienok v pracovnom
prostredi, je mozné pracovnym urazom
predchadzat.

Emil Elias, SBU Energetika

Zamestnanci k 31. 12. 2014 z tridsiatich okolitych

najpocetnejsich obci:

Podiel Pocet
zamestnancov Dusla zamestnancov
P.¢. Obec na ekonomicky Dusla podla
aktivhom trvalého
obyvatelstve obce bydliska

1 Mocenok 6,0 % 167

2 Sala 5,6 % 874

3 Horna Krélova 4,9 % 60

4 DIhé& nad Vdhom 39% 22

5 Trnovec nad Vdhom 3,5% 61

6 Hajske 2,6 % 21

7 Diakovce 2,6 % 38

8 Kralova nad Véhom 24 % 27

9 Cabaj-Capor 2,4% 61
10 TvrdoSovce 1,7 % 56
11 Tesedikovo 1,5% 37
12 Jatov 1,5 % 7
13 Soporfa 1,4 % 38
14 Svatoplukovo 1.3% 11
15 Palarikovo 1,2% 32
16 Topolnica 1,1%
17 Rastislavice 1,1%
18 Neded 1,0% 22
19 Vi¢any 0,9 % 18
20 Zihérec 0,8 % 8
21 Pata 0,7 % 14
22 Selice 0,7 % 12
23 Mojmirovce 0,6 % 11
24 Svaty Jur 0,6 % 6
25 Horné Saliby 04 % 8
26 Sered 02% 17
27 Galanta 0,1% 13
28 Nitra 0,1 % 36
29 Bratislava 0,1% 169
30 Nové Zamky 0,1 % 15

Registrované pracovné urazy (PN viac ako tri dni)

Ing. Maria Podolska, Personalny tsek
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Preco sa k nam
zamestnanci vracaju

noho zamestnanych ludi sa denne
M pohrava s myslienkou vymenit
zamestnanie a skusit nieco iné,
nové. Dovody byvaju rozne, ale najcastejsi-
mi su nespokojnost so mzdovym ohodno-
tenim, pracovnym prostredim ¢i neustdlym
napdtim a stresom na pracovisku. Vy-
nimkou nie st ani nasi zamestnanci a vela
sa ich v minulosti rozhodlo skusit $tastie
mimo Dusla. Nech uz boli dovody odcho-
du akékolvek, mnohi z nich po ¢ase pozia-
dali o opétovné prijatie. Tym, ktori neodisli

z dévodu porusenia pracovnej discipliny ¢i

neplnenia pracovnych povinnosti, bol opa-

tovny nastup do podniku umozneny. Za
rok 2014 bol podiel opdtovnych nastupov

z celkového poctu prijatych zamestnancov

takmer 30 %, tzn., Ze traja z desiatich novo-

prijatych zamestnancov uz u nas v minulos-
ti pracovali.

Pri nastupe sa pytame na dévody opatovné-

ho navratu do Dusla, pricom najcastejsimi

su:

) nesplnenie prislubov, najmid mzdového
ohodnotenia, ktoré im novy zamestnava-
tel daval pri nastupe,

} poziadavky na vykondvanie prace nad do-
hodnuty rozsah pracovnej doby, ¢asto bez
mzdovej kompenzacie,

)} meskajtca, resp. po Castiach uhradzana
vyplata mzdy,

) neposkytovanie osobnych ochrannych
pracovnych a hygienickych prostriedkov,

) neistota pokracovania v pracovhom po-
mere,

} nevyhovujtce pracovné podmienky, praca
pod tlakom a pod.,

)} ziadny socidlny program, doplnkové
ddchodkové sporenie a podobne.

Teda vsetko nélezitosti, ktoré st v nasej
spolo¢nosti samozrejmostou, ale mnohi
zamestnanci si ich hodnotu uvedomuju az
po odchode z podniku. Potvrdil to aj PK,,
ktory sa po takmer dvoch rokoch vratil spat
a v sucasnosti pracuje na Useku Anorga-
nika. Za ten cas vystriedal viacero zamest-
nani, ale k naplneniu pévodnych slubov
davanych pri nastupe nikdy nedoslo. Ako
spomina, ,slubovali hory-doly, ale ked mali
platit, vzdy si nasli vyhovorku, preco tak
neurobit. Najhorsie bolo, Ze ¢asto meskali
vyplaty. Nakoniec som sa rozhodol podat
ziadost o opdtovné prijatie do Dusla, ktoré
je spolahlivym zamestndvatelom a st tu vys-
$ie platy ako u roznych sikromnikov

Opiétovne prijaty zamestnanec R.B., kto-
ry odisiel pred vy$e rokom z organiza¢nych
dovodov, odpracoval podstatnu ¢ast svojho
pracovného zivota mimo Dusla v pasovej
vyrobe, kde ako hovori, ,,som si musel pres-
ne casovat este aj zdkladné potreby. Istotu
zamestnania, slu$ny plat a relativne volnejsi
charakter prace hodnotim ako vyznamné
pozitiva zamestnania v Dusle.”

Podobné skusenosti maji aj mnohi no-
voprijati zamestnanci, ktori doteraz v Dusle
nepracovali, ale maji moznost porovnavat.
Nas novy zamestnanec M.S. si ako vdcSina
mladych Tudi presiel evidenciou na urade
prace a neskor sa mu podarilo zamestnat
v Bratislave. Pri otazke porovnania zamest-
nania v Bratislave a Dusle uvaddza: ,Ne-
spornou vyhodou zamestnania v Dusle je,
ze som v praci do 15 mintt a s tym je sa-
mozrejme spojena uspora na cestovnom.
Stravovanie je vyrazne lacnejsie ako v Bra-
tislave a o 8-hodinovej pracovnej dobe uz
ani nehovorim, o tej som predtym len sni-

val. Co sa tyka zarobku, tak plat bol o nieco
vys$si, ale v kone¢nom désledku mi v ¢istom
zostalo menej ako teraz.“

Na zéklade uvedenych faktov a vypovedi
ludi, ktori skusili aj nieco iné, sa vyndraji
otazky: Je to v nasom podniku naozaj az
také zl¢, ako to niektori zamestnanci de-
klaruja? Vedia ti, ktori sa neustdle stazuju
a burcuju kolegov, pricom neskasili iného
zamestnavatela ani pocity nezamestna-
nych na urade préce, ako to chodi u inych
zamestnavatelov? Odpoved nech si ndjde
kazdy sam.

Duslo sa ur¢ite radi medzi solidnych za-
mestnévatelov, pretoze dodrziava zékony,
interné predpisy, dba o bezpec¢nost préce,
snazi sa pravidelne riesit pracovné a mzdo-
vé podmienky zamestnancov, ¢o nebyva
uplnou samozrejmostou u kazdého zamest-
navatela. Tak ako nie je dokonaly ¢lovek, nie
je dokonalé ani Duslo. Nie vzdy ide vietko
hladko a rychlo, pretoZe ani taka velké firma
ako je na$ podnik, nedisponuje neobme-
dzenymi finanénymi zdrojmi a moznostami
na realizaciu vSetkych zamerov. Dnes vsak
ani najvacsi pochybovadi a ,,frflosi“ nemozu
popriet zlepSenie pristupu zamestnavatela
k zamestnancom, otvorenost a zdujem o rie-
$enie pracovnych a socialnych podmienok
zamestnancov.

Neustaly priliv novych Ziadosti o prijatie
do pracovného pomeru a zaujem mladych
Iudi, ktori po viacerych brigadnickych za-
mestnaniach hladaja stabilného zamestna-
vatela, je dokazom toho, Ze stale patrime
k atraktivnym a spolahlivym zamestnava-
telom.

Ing. Vladimir O¢enas, Persondlny tusek

Nadsenci behania sa aj v Dusle

nohi z nds o tom nevedia, ale
st medzi nami kolegovia, ktori
dbaji o svoje zdravie nielen

napr. zdravou vyzivou, ale aj pohybovymi
aktivitami - futbal, tenis, cyklistika. V po-
slednom case sa celosvetovo médnym stal
najmé beh. Som vsak presvedceny, Ze ti,
ktori behaju, nerobia to pre médu, ale pre
radost.

A préave bezci - amatéri z nasich radov
chcti dat o sebe vediet a zaroven zviditelnit
aj znacku nasho zamestnavatela — Dusla.
Behaju pre dobry pocit a pre zdravie, ale
preco nespojit prijemné s uzitoénym? Radi
by vytvorili amatérsky bezecky tim nestci
meno Bezecky klub Duslo. Podnetom je
aj skuto¢nost, Ze mnoho spolo¢nosti na
Slovensku, ¢i uz vyrobnych alebo nevyrob-
nych, ma bezecké timy svojich zamestnan-
cov, ¢im sa zaradili do skupiny podnikov
podporujucich aktivny zivotny Styl pra-

covnikov, ktori zaroven propaguju svojho
zamestnavatela.

Nasim zamerom je vytvorit bezecky tim
s 10 az 20 ¢lenmi, zamestnancami pod-
niku. Clenovia timu sa budd zucastiiovat
podujati podla vopred schvaleného bezec-
kého kalendara pod nazvom Bezecky klub
Duslo (BK Duslo).

Pre ilustraciu spomeniem niektoré be-
zecké podujatia, ktorych sa beici z Dusla
uz v minulosti zG¢astnili: CSOB Bratislava
maraton, Narodny beh Devin - Bratisla-
va, Cross Country — Baba/Ra¢a - Kam-
zik — Bratislava, Beh do Cho¢a, memorial
Joza Cajku — Vy$ny Kubin, Beh Od Tatier
k Dunaju, Krasny beh Zoborskou leso-
stepou — Behy pre radost — Nitra, Kosicky
maratén mieru — KoSice, Beh Devinskou
Kobylou - Bratislava, Beh oslobodenia
mesta Strazske a mnohé iné.

Tieto podujatia povazujeme za vyni-

kajtcu formu propagacie Dusla a za pri-
spevok k pozitivnemu vnimaniu znacky
Duslo vo verejnosti.

Duslo sa podporou aktivneho travenia
volného ¢asu svojich zamestnancov pripoji
k spolo¢nostiam, ktoré povazuju za prestiz
mat vlastny tim zamestnancov v $§porte te-
$iacemu sa stale vicSej oblube Sirokej verej-
nosti. Zaroven zamestnanci spolo¢ne stra-
venym ¢asom mimo pracovnych aktivit
upevnujua priatelské vztahy, ¢o je v dnesnej
upondhlanej dobe nezanedbatelny pozitiv-
ny faktor.

V réamci ,AGROFERT RUN* st orga-
nizované bezecké podujatia aj v ostatnych
spolo¢nostiach  chemického priemyslu
koncernu AGROFERT (Deza, Synthesia,
Lovochemie, Precheta) (vid stranku www.

agrofertrun.cz).

Ing. Gabriel Zsilinszki, Technicky usek

Aktivy zamestnancov
s vedenim podniku

Vo februéri a v marci tohto roka sa za ucasti Ing. Petra Blahu, ge-
neralneho riaditela, JUDr. Silvie Karasikovej, personalnej riaditelky
a odbornych riaditelov z prislusnych usekov uskuto¢nilo sedem
pracovnych aktivov.Vedenie spolo¢nosti informovalo pritomnych
zamestnancov o hospodaérskych vysledkoch roku 2014 a o stave
zamestnanosti. Pocas naslednej diskusie sa zamestnanci zaujimali
o viaceré témy, napr. o moznosti ¢erpania socialneho fondu, prob-
Iémy s parkovacimi miestami na nitrianskej brane, rekonstrukciu
jedélne a vydajni stravy, no zaroven aj o personédlnu obnovu, moti-
va&né odmeny, projekt Cpavok 4 a pod.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek

Aktiv personalneho tseku.

Duslo sa zapojilo do sutaze

ZDRAVAFIRMAROKA

Sutaz je organizovana zdravotnou poistoviiou UNION v ramci projektu
Iniciativa za zdravsie Slovensko a hodnoti sa v nej prispevok zamest-
navatelov na zabezpecovani zdravého Zivotného stylu svojich zamest-
nancov. V minulom roku sa prihlasilo 37 firiem z celého Slovenska, ktoré
boli hodnotené v kategoériach Vyrobné firmy a Nevyrobné firmy.
Aj my sme sa rozhodli skusit Stastie a zapojit sa, nakolko sme oblast ak-
tivit s prispevkom zo Socidlneho fondu v minulom roku podstatne roz-
Sirili. Tym sme umoznili jeho erpanie vacsiemu poctu zamestnancov
ako v predchadzajucich obdobiach a mnohé z aktivit boli zamerané na
zlepsenie zdravotného stavu zamestnancov.
Prezentovali sme sa podujatiami ako napr.: Dni zdravia, preventivne
zdravotné vysetrenia (napr. onkologické, kardiologické, kozné..), pri-
spevok na relaxa¢né a wellness pobyty, vitaminy, ovocie k strave, Spor-
tové aktivity - futbal, bowling, kolky a dal$imi.
Ako novacik sutaze sme sa v kategorii Vyrobné
firmy umiestnili na 5. mieste, o je pre nas vyzvou k dalSiemu zlep3so-
vaniu starostlivosti o Vas, zamestnancov Dusla.

Mgr. Daniela Javorskd, Personalny tsek

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
—zmena nazvu

23. marca 2015 doslo k premenovaniu ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
na NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. O zmene nazvu a znacky boli ucast-
nici doplnkového dochodkového sporenia informovani listom. Okrem
nazvu sa identifika¢né udaje, vratane IC, pravnej formy, sidla spolo¢nos-
tia telefonickych kontaktov nemenia.
Nazov NN je odkazom na 170-ro¢nu histériu a renomovanu
znacku Nationale-Nederlanden. V stc¢asnosti NN posobi v 18 kra-
jinach Eurdpy a v Japonsku, kde 15 miliGnom klientov ponuka sluzby
predovietkym v oblasti Zivotného poistenia, sporenia na déchodok
a spravy investicii.

Olga Solikova, Personalny usek
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Predstavujeme vam...

Vibrodiagnostika - nastroj spolahlivosti
chodu rotacnych strojov

prevadzke a udrzbe zariadeni. Jej hlavnou
ulohou je zabezpecit prevadzkovu spolah-
livost vyrobnych prostriedkov.

Vibrodiagnostika ako stcast prediktivnej
udrzby je bezdemontazna technicka diagnostika
zaloZend na merani a analyze signdlov kmitania.
Slazi na objektivne hodnotenie technického stavu
rota¢nych strojov. Meranim a analyzou vibracii
mozno odhalit pri¢iny nadmerného kmitania: ne-
vyvézenost, nestuosovost, mechanické uvolnenie,
ohnuty hriadel, excentricitu, rezonancie, poruchy
prevodoviek, poruchy lozisk a iné. Upozorne-
nim na vznikajucu poruchu mozno napldnovat
potrebné udrzbarske ¢innosti a rovnako ako aj
samotné odstavenie zariadenia pre vykon prac na
vhodnu chvilu.

Ako priklad uvadzame véasné odhalenie
poruchy loziska (obrazok 1) na ¢pavkovom
kompresore Grasso 1 (obrazok 2) na prevadz-
ke Cpavok 3 v marci 2014. Vdaka pravidelnym
meraniam a analyzam vibra¢nych parametrov
bol odhaleny a monitorovany defekt na loZisku
skrutkového kompresora (obrazok) a postupny
rozvoj poruchy.

Z doévodu nepripustného chodu bol kompresor
odstaveny za ti¢celom vymeny axialnych lozisk; po
jeho rozobrati sa predpoklad poskodenia loziska
potvrdil. Po osadeni novych lozisk bol kompre-
sor do 24 hodin od jeho odstavenia opit v chode.
Tymto zésahom sme predisli pripadnej havarii
kompresora, jeho rozsiahlej a ndkladnej oprave
a dlhodobému preruseniu &asti vyrobne Cpavok 3.

Spravne ,nadimenzovand“ vibrodiagnostika
je pre udrzbu velmi uZito¢nym néstrojom, ktory
umoznuje znizit poruchovost diagnostikovanych
strojnych zariadeni, tym aj ndklady na ich udrzbu
a opravy, zvysit spolahlivost vyrobnych prevadzok
a minimalizovat pocet nevyrobnych dni.

Vibrodiagnostické sluzby v Dusle vykonava
Odbor podpory a rozvoja udrzby.

Technické diagnostika ma velky vyznam pri

Ing. Erik Bleho, Technicky usek

Obr.1) .
Lozisko s poruchou

Obr. 2
ﬁompresor Grasso 1

Vyzvy trhu a poziadavky nasho
zdkaznika GreenChem nas v roku
2014 podnietili k investicii do novej
poloautomatickej plnicky AdBlue
na plnenie do plastovych kanistrov.
Plni¢ka je umiestnend na Useku vy-
roby anorganika, Vyrobna jednotka
Expedicia a sklady a do prevadzky
bola odovzdana 1. 12. 2014. Inves-
ti¢nd akcia sa uskutoc¢nila v koope-
racii s dodévatelom plniacej linky —
spolo¢nostou Albertina.

Malé vysvetlenie pre tych, ktori
vyrobok AdBlue nepoznajii: je to
32,5 % vodny roztok mocoviny s vy-
sokou Cistotou na redukciu Skodli-
vych emisii v spalindch 1iZitkovych
vozidiel vybavenych systémom SCR
(selektivna katalyticka redukcia).

Plnicka v prevadzke.

Nova plnicka AdBlue

Na novej plnic¢ke plnime 10-
a 20-litrové kanistre s AdBlue -
s vykonom 180 ks 20-litrovych
kanistrov za hodinu. Doteraz
sme mohli plnit iba 10-litrové
kanistre, tento vykon pre pozia-
davky zakaznika nebol vyhovuj-
uci. Sucasny predpokladany ob-
jem pre novu plnicku je 2,6 mil.
litrov AdBlue ro¢ne.

Aj tymto krokom sa Duslo
priblizilo ku komplexnejsiemu
servisu pre finalneho zakaznika.
Verime, ze s AdBlue nasi zdkazni-
ci najazdia mnoho kilometrov bez
nehody.

Ing. Hiyam Vagnerova,
Usek vyroby anorganika

Tridsat rokov vyroby antioxidantov

ok 2015 je pre prevadzku
Dusantox rokom vynimo¢-
ym. V juini si pripomenie-

me 30. vyro¢ie nabehu vyroby na
velkokapacitnej vyrobni Antioxi-
dantu CD.

Antioxidanty su prisady, ktoré
brania samovolnej oxiddcii polymé-
rov (plastov, gumy), motorovych
olejov, pohonnych ldtok, c¢im pris-
pievajii k zachovaniu ich pévodnych
fyzikdlnych a chemickych vlastnosti.

Po ukonceni vystavby polskou
firmou PROCHEM Warszawa sa
zaciatkom roka 1985 zacalo s pri-
pravou nabehu. Prvym krokom
bolo uspesné zvladnutie vyroby
DFA (difenylaminu) na susediacej
prevadzke, ktord bola uzko pre-

pojend s prevadzkou AOCD (by-
valy nazov prevadzky Dusantox).
O prepojenosti sveddi aj fakt, ze
v zadiatkoch bol velin DFA a velin
AOCD v jednej miestnosti.

V aprili 1985 bol vyrobeny prvy
DFA - vychodiskové surovina pre
vyrobu 4-ADFA, z ktorého sa po-
tom vyrabal Antioxidant CD, pre-
davany pod obchodnou znackou
Dusantox IPPD.

Prvé pastilky Dusantoxu IPPD
uzreli svetlo sveta 23. jina 2015.

Druha polovica 80-tych rokov

sa vyznaCovala obrovskym zd-
ujmom o na$ Antioxidant 6PPD
a Duslo bolo povazované za jed-
ného zo svetovych producentov
antioxidantu. Pastilky sa expedo-
vali a expeduju do celého sveta,
do najzndmej$ich gumarenskych
koncernov, napr. Pirelli, Goodye-
ar, Michelin a dalsich.

Zaciatok 90-tych rokov bol
dost turbulentny. Nastup trhové-
ho hospodarstva a narast konku-
rencie nds donutili tvrdo bojovat
o zachovanie postavenia na trhu,

ked sme stratu vychodnych trhov
saturovali ziskom novych trhov vo
vyspelych ekonomikach.

Pocas tridsiatich rokov vyro-
by bolo zrealizovanych mnoz-
stvo zmien na zmodernizovanie
a zefektivnenie vyroby. Medzi tie
najvacsie patri vystavba novej ¢as-
ti NOX a nitrozacie v roku 2003.
Tento postup vyroby nitréznych
plynov a naslednej priamej nit-
rozacie difenylaminu nitréznymi
plynmi mozno zaradit medzi jedi-
necné na svete.

{
Prevadzka
Dusantox v noci.

)

Pamatna tabula
umiestnena

na budove
priodovzdani
stavby.

Aj napriek realizovanym mo-
dernizaciam sa nepodarilo zasta-
vit znizovanie konkurencieschop-
nosti vyrobkov a s tym stvisiaci
pokles ich odbytu. Vysoké ceny
energii, prisna eurdpska legislativa
a konkurencia z Azie boli hlavnym
dovodom poklesu ziskovosti. Pre-
to vedenie Dusla v roku 2013 od-
stavilo ¢ast vyroby 4-ADFA, s ¢im
stviselo aj znizenie poctu pracov-
nych miest. V snahe o elimindciu
negativneho dopadu na pracovni-
kov bolo mnohym pontknuté pra-
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covné miesto na inych prevadz-
kach spolo¢nosti.

Vypadok vyroby 4-ADFA Dus-
lo riedilo dodavkou tejto suroviny
z Ciny, resp. Belgicka.

Snahou celého vedenia a vset-
kych pracovnikov je nadalej udr-
zat vyrobu s kladnym ekonomic-
kym vysledkom a tym zachovat
zamestnanie obyvatelom nielen
Sale, ale aj okolitych obci.

Za tridsat rokov od ndbehu sa
v prevadzke Dusantox vyrobi-
lo 454 480 ton Dusantoxu 6PPD

B LULTRUS
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a Dusantoxu IPPD. Ak by sme
tymto tovarom nalozili standard-
né kamiény s navesom, kolona
by bola dlha 350 km, zacinala by
v Sali a koncila v Presove. Velmi
dolezité je tiez spomendt, Ze v pre-
vadzke pracuji niektori zamest-
nanci uz od jej nabehu. Prezili tu
zna¢nu Cast svojho Zzivota, zazili
mnohé radosti aj starosti. Viet-
kym patri dprimné podakovanie
za ich pracu.

Jozef Petro, SBU Organika
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Starostlivost o zamesinancov il

Vyhodnotenie 1. kola sutaze

Najlepsie pracovisko Dusla, Jesen - Zima 2014

Na jeseri 2014 vedenie podniku vyhlasilo 1. kolo sutaze
o Najlepsie pracovisko Dusla, do ktorého sa prihlasilo 5 timov:

V kategorii VYROBA - Kyselina dusi¢nd,
FIREMAN ,DY Hasi¢i ZHU A+B, ZHU
Bratislava, v kategérii ADMINISTRATI-
VA - Personalny odbor.

Aj napriek slabsiemu Startu sa vacsina
timov rozbehla a uvedomila si, Ze sttaZ si
nevyzaduje aZ tak vela ¢asu, ale len $tipku
odhodlania.

Najuspesnej$im timom sa stal tim ZHU
Bratislava, ktory ziskal body za napr. upra-
tovanie vlastnych priestorov, spolo¢né pose-
denia a dalsie. Nevahali a zasielali fotografie
zo véetkého, o com si mysleli, Ze za to mozu
ziskat body.

Taktiez timy Personalny odbor a Kyseli-
na dusi¢na usilovne realizovali zlepsenia ¢i
skraslenia svojich priestorov.

KedZe viacero timov prejavilo usilie
a snahu zlepsit svoje pracovné prostredie,
garant sttaZe sa rozhodol odmenit aj tim na
2. mieste, odmenou vo vyske polovice sumy
urcenej vitaznému timu.

Vysledky 1. kola sutaze
Vitaz v kategérii VYROBA - tim ZHU
Bratislava so ziskom 635 bodov. Prva cena
je 50 € pre kazdého ¢lena timu a 20 € za kaz-
dého ¢lena timu na spolo¢nu akciu.

Na druhom mieste sa umiestnil tim Ky-
selina dusi¢na so ziskom 380 bodov, ktory

Vysledky usilia timov

Bodové zisky timov za sutazné obdobie Jesen - Zima 2014

Jesen - Zima 2014

Hodnotené obdobie / Pocet bodov

Vyroba/ Nézov September November Januiar SPOLU
Administrativa timu Oktdber December Februar

v ZHU Bratislava 15 195 425 635
v Kyselina dusi¢nd 50 120 210 380
v FIREMAN D" 15 15 165 195
Vv Hasici ZHU A+B 25 15 15 55

A Personalny odbor 55 120 75 250

ziskava odmenu 25 € pre kazdého ¢lena timu
a10 € za kazdého ¢lena timu na spolo¢nt ak-
ciu.

V kategérii ADMINISTRATIVA je vi-
taznym timom Personalny odbor so zis-
kom 250 bodov, ktory ziskava 50 € pre kaz-
dého clena timu a 20 € za kazdého clena
timu na spolo¢nu akciu.

Slavnostné vyhlasenie vysledkov suta-
Ze sa uskuto¢ni na Zamestnaneckom dni
30. méja 2015.

Tymto zaroven vyhlasujeme 2. kolo siita-
Ze o Najlepsie pracovisko Dusla Jar - Leto
2015 na obdobie 1. 3. 2015 az 31. 8. 2015.
Vyhodnotenie 2. kola sa uskuto¢ni pri pri-

lezitosti stitaze vo vareni gulasa v septembri.
Timy sa mo6zu prihlasit do 15. 4. 2015 (vra-
tane).

Upozornenie na zmenu pravidiel:

Pre kolo Jar - Leto 2015 je stanovena odme-
na aj pre tim s druhym najvyssim ziskanym
poc¢tom bodov, pricom ostatné pravidla
a podmienky sttaze zostdvaju nezmene-
né. Pravidld su na intranete (zverejnené
13.10.2014), resp. si ich mozete vyziadat na
mailovej adrese: sutaz@duslo.sk

Mgr. Miroslav Stranak,
Personalny usek

Dokumentidcie niektorych zlepseni, skrasleni, ktoré dosiahli sitazné timy v 1. kole sutaze:

_VYSLEDKY, STATISTIKY

[

Renovacia
posiliiovne

Vlavo - pévodny stav,
vpravo - aktudlny stav.

Nové nastenky

S uzitocnymi
informaciami
i pre zamestnancov.

Novy regal
v Satni

© naodkladanie
ochrannych pomocok

Vlavo - pévodny stav,
vpravo - aktudlny stav.

Sracoene a Grotee
e MWZ a meared 2075
(Uvadzame len zamestnancov, ktori zaznamenali jubileum

podla platnej Kolektivnej zmluvy a ktori suhlasili
so zverejnenim osobnych tdajov o dosiahnutom jubileu)

% ) 4.47

20 rokov prace v podniku

Alaxa Oskar

Technicky usek

Hubinakova Ivana Ing.

Technicky usek

Sekretarova BlaZzena

Finan¢ny usek

Barczi Ervin

SBU Organika

25 rokov prace v podniku

Sivak Ludovit Technicky usek

Rabek Stefan SBU Energetika

Minarik Ivan Usek vyroby anorganika
Subi Vladimir SBU Organika

Vrablik Lubos Bc.

SBU Organika

30 rokov prace v podniku

Csimma Frantisek Ing.

Technicky usek

Zigardiova Eva

Technicky usek

Velicky Vladimir

Usek nakupu a logistiky

Hulala Vladislav

SBU Energetika

Praznovsky Ivan

Usek vyroby anorganika

Sklenarova Zita

Usek vyroby anorganika

Manekova Julia

SBU Organika

35 rokov prace v podniku

Brodansky Miroslav Technicky usek
Ferenceiovéd Zuzana Technicky usek
40 rokov prace v podniku

Vargova Helena Technicky usek

Rak Ladislav

SBU Energetika

50 rokov Zivota

Czibulka Peter Technicky usek
Janic¢ Jan Technicky usek
Sé¢ipa Peter Technicky Gsek

Sykorova Beata Mgr.

Finan¢ny usek

Chmelik Marian

SBU Energetika

Pauko Stefan

Usek nakupu a logistiky

Kirthyova Alzbeta

Usek obchodu anorganika:

Bopkdova Dagmar

SBU Organika

Ember Frantisek

SBU Organika

Fabik Jaroslav

SBU Organika

Mojzes Rébert

SBU Organika

Stranakova Jana

Pridajte sa k nam na
facebook.sk/NaseDuslo

[=] 2
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Planovanie a realizacia rekonstrukcnych prac

minulom roku presla
rozsiahlou rekonstruk-
ciou budova Centra

zdravotnej starostlivosti a jej
novy vzhlad pozitivne hodnotia
nielen zamestnanci a pacienti
CZS, ale aj obchodni partneri
prichadzajici do nasej spolo¢-
nosti.

Proces rekonstrukcie, obnovy

Ukazky planovanych projektov (TECHO®)

a vylepSovania nielen vzhladu,
ale aj funk¢nosti objektov a prie-
storov v aredli nasej spolo¢nosti
bude pokracovat aj v tomto roku.
V hlavnej administrativnej bu-
dove boli v zavere minulého roka
upravené priestory v pristavku
1. a 2. poschodia, v tomto roku
bude rekonstruovana recepcia
a dokoncené bude 1. poschodie.

V marci sa zacala v budove rea-
lizacia investi¢nej akcie vybudo-
vania centralnej klimatizacie.
Skraslovat budeme aj vzhlad
vonkajsieho priestoru pred hlav-
nou administrativnou budovou.
Odstrania sa staré dreviny na-
padnuté $kodcami alebo predsta-
vujuce riziko z hladiska bezpec¢-
nosti 0séb a poziarnej ochrany.

Upravi sa povrch spevnenych
ploch, vytvoria sa nové parkova-
cie miesta a vietko bude ukon-
¢ené vysadbou novych drevin
a upravou zelenych ploch.
Daldou oblastou, ktord je
sucastou zameru vylep$ovania,
st priestory hlavnej jedalne
a vydajni stravy. V sucasnosti sa
spracuva §tudia realizovatelnos-

ti, ktora zhodnocuje efektivnost
kompletnej rekonstrukcie ob-
jektu hlavnej jeddlne v porov-
nani s vystavbou nového pri-
zemného objektu v priestore na
krizovatke ciest 1-1 a 2-2. Podla
vysledkov $tudie bude v tomto
roku spracovany projekt na re-
alizaciu vyhodnejsieho variantu
riesenia.

Dufame, ze vSetky uvedené
zamery a projekty zrealizujeme
podla stanoveného pldnu a spo-
lo¢ne zvlddneme aj mensie nepo-
hodlie na pracovisku alebo do-
¢asné zmeny rezimu vstupu do
aredlu pocas realizaénych préc.

Ing. Beata Odraskova,
Personalny usek

Milé kolegyne, mili kolegovia,

30. méja 2015 od 14.00 hod. sa na Futbalovom stadiéne
v Sali - Veci uskutoéni Zamestnanecky de Duslo 2015,
na ktory Vas a Vasich rodinnych prislusnikov srde¢ne

pozyvame.

Pre zamestnancov z pracoviska v Bratislave bude podla
zaujmu zabezpecend doprava autobusom.

Srdecne pozyvame aj zamestnancov spolocnosti VUCHT

s rodinnymi prislusnikmi.

Blizsie informacie o prihlasovani,
presnom programe a dal$ie Vam
véas poskytneme. Tentoraz to
skusime bez S$portovych sutazi,
ktoré sme si ,ponechali na sep-
tember a spojime ich s varenim

gulasa.

Pre dospelych sme pri-
pravili niekolko atrakeii,
ktoré mozno minuly rok
pre Vasu zabavu chyba-
li - napr. lukostrelba,
silomer - kladivo, Kal-
ceto - nadrozmerny
futbal - stolovy futbal
poznite, ale teraz miesto
figuriek mozete hrat Vy
© Hlavnym bodom zaba-
vy pre Vas vSak bude Spe-
cidlna sutaz - o ¢om bude?
Nechajte sa prekvapit ©

Pre drobcov bude priprave-
né detské ihrisko, malovanie na
tvar, balony, pre starsie deti Det-
sky chemicky hunt, Discoshow,
poniky, trampoliny, retazovy ko-
loto¢, smyklavka a iné prekvape-
nia.

Nebudt chybat ani nasi hasici
s ukazkami hasiacej techniky.
Ak by niekto nebodaj potreboval
oetrenie, budu pritomné aj nase
zdravotnicky a aj zastupcovia
zdravotnej poistovne Union na
Dni, ¢& skor Hodinach zdravia.
Damy sa nemusia namalovat
doma, pretoze ich skraslia zastup-
kyne firmy Mary Kay.

;

(0]

Tento rok sme nezabudli na od-

dychovii zénu - pripravené budu
tulivaky, deky a slne¢niky, aby si
unavené deti ale aj dospelaci mohli
oddychnut.

Nebude chybat ani tombola,
ktora bude uréena len pre zamest-
nancov.

Vyvrcholenim Zamestnanecké-
ho dna bude vystipenie hudobne;j

Vas pozyva na Zame

30. méj 2015 o 14:00

Futbalovy stadign FK Slovan pysjo Sal
a

Elesvs .
: mab ;/'as skve?ly ;l)rogram pre dospelych aj detj
a a vela Zabavy. Tegime 5a na stretnytje ,s

Zamestnanecky den Duslo 2015

Stnanecky dej 2015

skupiny Polemic. Verime, Ze Vas
roztancuje a specati dobry dojem
z popoludnia, straveného s Vasimi
blizkymi, ale aj s kolegami.

Ak nds chcete aj Vy svojimi hu-
dobnymi, spevdckymi, resp. inymi
schopnostami zaujat a pobavit,
prihldste sa s ponukou najneskor
do 24. aprila 2015 na mailovej

adrese daniela.javorska@duslo.sk.

dobré Jjedlo,
Vamil

Privitame aj dobrovolnikov, ktori
nam pomozu zvladnut tento orga-
niza¢ne naro¢ny der.
Te$ime sa na prijemné chvile,
a verime, Ze aj pocasie nam bude
priaznivo naklonené ©
Vsetkych Vés srde¢ne pozy-
vame!
Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Zaujimavosti

Nizke teploty spésobujice znizeny
obsah rozptylujucich ¢astic v ovzdu-
i a jasné bezoblacné pocasie ndm
v tomto obdobi ponukaju nevied-
ny pohlad na oblohu, ktoru krizuju
kondenzacné ciary prelietavajlcich
lietadiel. Obloha nad Duslom obcas
pripomina dialhicu, kde v leteckych
koridoroch registrujeme prelety li-
niek spdjajucich Ameriku a Eurépu
s Aziou.

V stcasnosti existuju aplikacie,
ktoré ndam umoznuju s vyuzitim
map programu Google identifiko-
vat lietadld, ktoré vidime len ako
drobné bodky na oblohe. Pri pou-
ziti napr. www.flightradar. com zis-
time, ze lietadla prelietavajuce od
severovychodu priblizne
smerom od hlavnej
brany k nitrianskej
bréne su linkami
zacinajucimi
najma na naj-
vacsich eurdp-
skych letiskach
Londyn a Frank-
furt, v niekolkych
pripadoch az na
vychodnom pobrezi
USA a kon¢iacimi na le-
tiskdch v Turecku, krajindch Arab-
ského polostrova (Dubaj) a dalej az
v Indii, Singapure a Malajzii.

Lietadld prelietavajuce priblizne
kolmo na tento smer su linky z kra-

A38-800
Malaysian
Airlines

Lietadlo nad duslackym kominom.

Nebeska dialnhica

Letecky majak, Nitra - Lukov Dvor.

jin juznej Eurépy, hlavne Spanielska
a Talianska, smerujuce do pobalt-
skych krajin a Ruska. Najpdsobivej-
Sie vyzerd prelet Stvormotorovych
pradovych lietadiel. Casto na oblohe
vidime stroje leteckej spolo¢nosti
Malaysia Airlines smerujuce
z Londyna do hlavného
mesta Malajzie Kuala
Lumpur.

Maly bod na
oblohe, ktory
vidime vo vyske
10 000 m, je lieta-
dlo Airbus A380-

800, dvojposcho-
dové, Stvormotorové
najvacsie osobné do-
pravné lietadlo na svete.
Dokaze prepravit od 525 do 853 pa-
sazierov rychlostou az 1062 km/h na
vzdialenost az 15 200 km.

Ing. Lubos Sokol, SBU Organika

Mili kolegovia, nikto z vas nam zatial' neposlal otazky, napady, podnety...

Mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit? Mate otazky k pracovnym zélezitostiam, ndmety alebo ¢lanky na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj na intranete)? Chcete poukézat na nedostatok
a podnietit jeho riesenie alebo mate navrh na jeho vyriesenie? Napiste nam alebo poslite fotografiu upozoriiujicu na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk. Reagovat budeme na neanonymné otézky ¢i podnety.



