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Fmancny manazer roka 2014

Na finan¢ného manazéra roka 2014 bola nominovana
aj Ing. Kvetoslava Trencianska, finan¢na riaditelka Dusla.

Projekt Cpavok 4 st. 7

Vyhodnotenie naborov st 5

V. 4

Tyzdennik TREND vyhlasil siedmy ro¢nik ankety o Finanéného manazéra roka.
Podujatie pripravil v spolupraci s CFO Clubom a spolo¢nostou Deloitte, do
nominovania a hodnotenia ucastnikov sa zapojili aj dalsi odborni partneri - Accenture;
BDO, BMB Leitner, EY, KPMG, PwC a Slovenska asociacia podnikovych finan¢nikov.
V uzsom vybere sa stretlo $est vynimocnych kandidatov, ktori presli niekolkymi
vyberovymi kolami. Vyhldsenie vysledkov ankety sa uskutoc¢nilo 14. méja 2015 na
konferencii Finan¢ny manazment 2014 v hoteli Gate One v BA.
Ing. Trencianska sa v ankete o Finan¢ného manazéra roka 2014 umiestnila

Ing. Robert Konopka, riaditel
Useku riadenia majetkovych
ucasti AGRO, bol na zéklade
rozhodnutia vedenia

koncernu AGROFERT povereny
zabezpecovanim ¢innosti

pre centralu. Z tohto dévodu
ukoncil pracovny pomer
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na 2. mieste. K vybornému umiestneniu srde¢ne blahozelame!

Nové logo Dusla - rozhodnime spolocne!

uslo je ¢lenom koncernu AGROFERT uz viac
D ako 10 rokov. Po cely ten ¢as sa uspesne rozvija

a modernizuje, o ¢om sved¢i aj pripravovana
realizdcia najviacsej investi¢nej akcie v rdmci chemic-
kych podnikov skupiny - vystavba Cpavku 4 prave
u nas, v Dusle.

V ramci prebiehajucich zjednocujucich procesov
v skupine podnikov koncernu AGROFERT je nevy-
hnutné modifikovat logo Dusla tak, aby harmonizovalo
s grafikou koncernu, aby bolo na prvy pohlad zrejmé, Ze
Duslo je sucastou nadndrodnej podnikatelskej skupiny
AGROFERT. Zmeny grafiky sa pripravuji vo vsetkych
chemickych podnikoch skupiny, pricom realizované uz
boli v Lovochemii a v Preole, a to zabudovanim preskrt-
nutého pismena do ich loga.

Predkladame Vam navrhy troch verzii nového loga
nasej spolo¢nosti, v ktorych su zapracované prvky kor-
poratnej grafiky skupiny. Tieto navrhy spracoval grafik
a dizajnér p. Peter Préek, ktory je profesionalom v tejto
oblasti uz viac ako 15 rokov a v skupine pracuje pre AG-
ROFERT, Lovochemii, Preol, Kostelecké uzeniny, Hyzu
a dalsie spolo¢nosti.

Tento proces sa odborne nazyva ,redizajn“ a v pra-
xi sa zacina aplikovat vo chvili, ked sa spolo¢nost po-
trebuje a chce nanovo zadefinovat, otvorit napr. nové
obchodné kandly, uviest na trh nové vyrobky, zmenit
firemnu kultdru, ked hlad4d nové smerovanie. MoZe sa
vybrat dvoma smermi: cestou revoltcie - Uplnad zmena
pisma, farby, tvaru, celkom nové logo. Tento variant sa
pouziva, ak napr. ide o uplne novy vyrobok a je to teda
vyznamny rozli§ovaci moment tohto procesu. Druha je

Variacie 3 log
pre jeden spolo¢ny projekt
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cesta evolucie - zjednodusenie, zjemnenie, zmoderni-
zovanie — tu ide ¢iasto¢ne aj o moment technicky. Vset-
ky komunika¢né kanaly sa rozvojom on-line a social-
nych sieti rychle menia, pouzivané média a rozhrania
sa stale modernizuju a firma potrebuje svoje logo a pri-
padne i pouzivané pismo pouzivat v§ade.

O vizuali nového loga moézZete rozhodnit aj Vy, ak
nam mailom na adresu daniela.javorska@duslo.sk alebo
pisomne do 31. 7. 2015 dorucite Vas hlas — uvedte ¢islo
navrhu loga, za ktoré hlasujete, Vase meno, priezvis-
ko, osobné ¢islo, pripadne aj dovod Vasej preferencie.
Pisomné vyjadrenie mozete odovzdat aj na vratnici
v Hlavnej administrativnej budove a na Nitrianskej
brane, kde je na tento tucel pripraveny box ,,Hlasova-
nie - logo Dusla“. Zamestnanci z pracoviska v Bra-
tislave mozu hlasovacie listky odovzdat v kancelarii
personalneho odboru.

Troch vylosovanych hlasujucich odmenime maly-
mi daréekmi.

Verim, Ze spolo¢ne vyberieme logo, s ktorym sa
zamestnanci stotoznia a ktorého vizudlnym vyjadre-
nim podporime prislusnost k podnikom koncernu
AGROFERT.

Vyberom nového loga sa vsak postupny prerod novej
vizudlnej grafiky Dusla neskondi. Tato grafiku budeme
nasledne aplikovat na pouzivané obaly, firemnu doku-
mentaciu (objednavky, dodacie listy, faktury, certifikaty,
hlavi¢kové listy, interné oznamenia, reklamné predmety
ainé).

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

s Duslo, a.s., a nadalej zostava
zamestnancom koncernu
AGROFERT. Na zaklade tejto
skutoc¢nosti doslo k zruseniu
Useku riadenia majetkovych
ucasti AGRO.

Ing. Robert Konopka pésobi

v koncerne od roku 1995.
Dakujeme mu za doterajsiu
pracu v prospech Dusla

a do dalsieho pracovného

a osobného Zivota mu prajeme
vela zdravia, osobnej pohody
a Stastia.

Poslite nam otazky,

napady, podnety...

Mate neobvykla zalubu
¢i konicka, s ktorym sa
chcete pochvalit?

Mate otazky k pracovnym
zélezitostiam, ndmety alebo
¢lanky na zverejnenie
(nielen v Noviny Duslo,

ale napr. aj na intranete)?

Chcete poukazat na
nedostatok a podnietit jeho
rieSenie alebo mate navrh
na jeho vyrieSenie?

Napiste nam alebo poslite
fotografiu upozoriujucu

na nedostatky ¢i neporiadok
na adresu noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme
na neanonymné otazky
¢i podnety.

Poziar, nie vybuch v Dusle

Réno 16. aprila 2015 od 9.14 hod. mohli obyvatelia ~im bola poskytnutd prvd pomoc. Hoci neoverené infor-
okolitych obci a Sale vidief ¢ierny mrak dymu nad  mécie médii hovorili o vi¢som rozsahu, taZsie zraneny

nymi plochami, z ktorych ani jedna nebola rozbita ¢i
prasknuta, ¢o by sa v pripade vybuchu ur¢ite stalo. Ne-

Duslom. Dym bol désledkom poziaru, ktory vznikol na
vyrobnej jednotke Prisady pri plneni $pecidlnych kon-
tajnerov toluénom.

Komisia menovana Ing. Petrom Bldhom, general-
nym riaditefom Dusla, na zaklade obhliadky miesta
udalosti, vypocutia svedkov, kontroly dokumentacie
ako i spravy externého experta stanovila ako pri¢inu
vzniku poziaru Gnik toluénu cez $trbinovi netesnost,
spojenu s elektrostatickym nabitim mikrocastic tolué-
nu s naslednou inicidciou elektrostatickym vybojom
o uzemnenu ¢ast potrubného mosta.

Za posledné tri roky sa kontajnery plnili toluénom
priblizne raz za mesiac. V uvedeny den plnili kontaj-
nery $tyria pracovnici, Zial, dvaja z nich nasledkom
poziaru utrpeli popéleniny. Thned po vzniku poziaru

zamestnanec utrpel popaleniny cca na 35 % povrchu
tela. Obaja postihnuti boli urychlene hospitalizovani
v Centre liecby popalenin v Ruzinovskej nemocnici
v Bratislave. V stcasnosti sa dolie¢uju a predpoklada-
me ich skory névrat spit do préce.

Pri poziari zhorelo 6,1 tony toluénu a tiez uzitkové
vozidlo IVECO, ktoré bolo v ¢ase vzniku poziaru od-
stavené v blizkosti pracoviska s kontajnermi. PoZiar
zlikvidovali hasi¢i nasho ZHU do pol hodiny od jeho
vzniku.

V médiach sa $pekulovalo, Ze v Dusle doslo k vybu-
chu. S urcitostou potvrdzujeme, Ze pri vzniku pozia-
ru k vybuchu nedoslo, hasi¢i sa dokdzali k jadru po-
Ziaru efektivne priblizit a postupne ho zlikvidovat.
V blizkosti miesta pozZiaru stoja budovy s velkymi skle-

Pohlad na areal Dusla v ¢ase poziaru.

bol zaznamenany ani tlet fragmentov, ktory je sprie-
vodnym znakom kazdého vybuchu.

Vedenie Dusla vyjadruje Gprimnd latost postihnu-
tym pracovnikom a ich rodindm a ospravedliuje sa
véetkym obyvatelom, ktori boli hrozivo vyzerajicim
¢iernym dymom vystraseni. Zdravie zamestnancov
a obyvatelov okolitych obci v§ak vplyvom splodin pozi-
aru nebolo ohrozené, pretoze produktom horenia bola
vodnad para, oxid uhli¢ity a uhlikové sadze.

V ramci vySetrovania poziaru boli priebezne priji-
mané technické a organizaéné opatrenia na zamedze-
nie opakovania sa podobnych udalosti.

Ing. Pavel Biro, SBU Organika
Ing. Anton Marci, SBU Energetika
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Registrujeme tucastnikov nasho dia.

sutaziaciV Kalcete.

Zamestnanecky den Duslo

Sala zaplnil takmer 2700 zamestnancami Dusla a VUCHTu
s rodinami, ktori prigli na dlho avizovany 2. ro¢nik Zamestna-
neckého dna.

Duslo a VUCHT rovna sa chemickd vyroba a vyskum, preto na uvod
Zamestnaneckého dna predviedli dievcata z Kriazku mladych chemikov
pri Zékladnej $kole na Pionierskej ulici v Sali ukézku zaujimavych a vizu-
alne efektnych chemickych pokusov. Takto sme chceli detom ¢i vnukom
nasich zamestnancov ukazat, ze chémia moze byt aj krésna a farebn.

Medzitym sa na vystapenie pripravili ¢lenovia TaekWondo Academy
Sala. Taekwondo je korejské bojové umenie zamerané predovsetkym na
sebaobranu, ktoré pomaha rozvinut kondiciu, vytrvalost, ohybnost, rych-
lost a zachovat pevné telesné a dusevné zdravie.

Zamestnanecky defi Dusla a VUCHTu otvorili oficidlnym prihovorom
Ing. Petr Blaha, generalny riaditel Dusla, Ing. Branislav Brezny, generdlny
riaditel VUCHTu a JUDr. Silvia Karasikova, persondlna riaditelka Dusla.

Nasledovalo Vyhodnotenie sttaze o Najlepsie pracovisko Dusla za ob-
dobie jesen - zima 2014, kde zastupcovia vitaznych timov v jednotlivych
kategoriach prevzali za umiestnenie diplom a symbolicky Sek. Vitazmi
v kategorii Vyroba sa stalo druzstvo ZHU Bratislava s 30 ¢lenmi, na dru-
hom mieste sa umiestnil 15-¢lenny tim Kyselina dusi¢na a v kategorii Ad-
ministrativa zvitazil 16-¢lenny tim Personalny odbor.

Celym popoludnim nas sprevadzala dynamicka Veronika Hatala.
Uvadzala program a sutaze, sem-tam aj zaspievala a zapdjala do spevu
divakov.

V sobotu 30. méja 2015 sa futbalovy $tadién FK Slovan Duslo

Pre takmer 600 deti bol pripraveny bohaty program a mnozstvo atrak-
cif, na ktorych sa mohli do sytosti vySantit. Hned na zadiatku sa rozbeh-
li k maliarkam na tvér, kde sa z nich stali levy, tigre ¢i iné ,zvieratkd®
S otvorenymi tstockami pozerali predstavenie Chemici z vesmiru. Pre
najmensie deti bolo k dispozicii detské ihrisko, tie vac¢sie $antili v nafu-
kovacom hrade, skakali na trampolinach, vozili sa na retazovom kolotoci
alebo jazdili na ponikoch. Odvéznejsie si vyskusali aj surfsimulator alebo
lezecku stenu, zaZili pocity ,,prilepenej muchy* ¢i trénovali presni musku
v lukostrelbe.

Detsky chemicky Duslo Hunt — deti sa zabavili v nafukovacom bludis-
ku, sutazili v pretekoch farikov, skladali papierové hrady, zbierali stratené
chemické prvky a najma peciatky na svoje karticky, za ktoré vetky dostali
odmenu. Tie mensie gumovu nafukovaciu hracku, loptu alebo nafuko-
vacky na vodu a tie vdcSie si mohli vybrat pera¢nik, obal na zosity ¢i int
pomocku do $koly.

Hasici nasho Zavodného hasi¢ského utvaru pripravili pre navstevnikov
ukdzky hasi¢skej techniky — deti si vlastnoru¢ne vyskusali hasenie ohna
v hasi¢skom trenazéri, kupali sa v pene, alebo sa hasi¢skou plosinou vy-
viezli do vysky.

Zastupkyne kozmetickej firmy Mary Kay poskytli dimam li¢enie a od-
borné poradenstvo.

Nase kolegyne z Centra zdravotne;j starostlivosti boli po cely ¢as k dis-
pozicii u¢astnikom podujatia, aby pomohli pri pripadnej nevolnosti alebo
poranent, bolo vSak potrebné osetrit iba zopar odrenin. Zaroven na cvi¢-
nej figurine zaujemcom predviedli, ako spravne poskytnut prvi pomoc.

;v&'

Vitazky sutaze Milujem Salu vyhrali chutni tortu,
o ktoru sa podelili.

do Academy

TaekWon 3ky pojového

&ala - uka
umenia-

Mali aj velki divaci
so zaujatim sledovali
program.

Moderatorka
spoveda spevaka
skupiny Polemic.
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Navstevnici si zahrali Chemické bingo, velmi pritazlivym progra-
mom najmé pre dospelych bolo Kalceto, ¢o je verzia stolového futbalu,
kde miesto figtrok hraju futbal ludia. Miniturnaja v KalCete sa zuc¢astni-
li $tyri vopred prihlasené druzstva a neskor si okrem nich zahrali futbal
aj dalsi ,,neregistrovani® hraci.

Deti, ale i dospeli mali velky zdujem aj o Selbiebot — moznost odfo-
tit sa pred vybranym zaujimavym pozadim s okamzitym vyhotovenim
fotky.

Vitanym spestrenim bola aj Kavova show, kde sme mohli vidiet pri-
pravu a zdobenie kavy profesionalnym baristom a samozrejme sme si
na vynikajicej kve aj pochutili.

Vsetci navstevnici sa obcerstvili chutne pripravenymi jedlami. K dis-
pozicii bolo niekolko druhov zmrzliny a dlhy rad sa vlnil aj pred stan-
kom s cukrovou vatou.

Surovinami do cateringu prispelo niekolko podnikov koncernu
AGROFERT - Penam Slovakia dodala krajany chlieb, pecivo a kolace,
HYZA kuracie méso a parky, Vodnanska drtibez kuracie maso a kuracie
nugetky, Kostelecké uzeniny klobasy, Kmotr salamy. Mlékarna Hlinsko
prispela mliekarenskymi trvanlivymi vyrobkami (Salko, Pikao, Ice co-
fee, Creme $0d¢ a iné), ktoré detom rozdaval maskot Kravik.

Zaujimavou novinkou bola stitaz Milujem Salu, v ktorej sutazili zeny
proti muzom, a ako sa oc¢akavalo, Zeny aj vyhrali:-). Vyhrali obrovsku,
krédsnu a chutnt tortu, ktort hned pokrajali a pochutilo si na nej mnoho
divékov.

Aj tombola priniesla poteSenie mnohym ucastnikom. Vdaka sponzo-

Deti malovali, boli pomalované, jazdili na ponikoch...

rom z Istrochem Reality vyhrali poukazy na pobyt v penzione Adika;
hnojivd z Lovochemie, stolovy repkovy olej z Preolu. Spolo¢nost enter-
point prispela tabletom, DELL monitorom k PC, do tomboly prispeli
aj Asocidcia veducich zamestnancov CHFP SR a OV ZO ECHOZ pri
Duslo, a.s.

K uspesnému priebehu Zamestnaneckého dia sponzorsky prispel
ACHP Levice, ktory daroval nasim zamestnancom malé balenia hnojiv,
dalej spolo¢nosti Respect, Greenchem, Tajba a Agropodnik Trnava.

Vsetkym spolo¢nostiam tGprimne dakujeme za to, Ze ndm umoznili
obohatit program a vytvorit prijemnu atmosféru celého Zamestnanec-
kého dna.

Na zaver programu sa divikom predstavil spevak a hudobnik Marco
Pillo a headlinerom vecera bola skupina Polemic. Mnohym z jej priaz-
nivcov v tanci pred pédiom neprekdzal ani husty dazd.

Generdlny riaditel Duslo, a.s., Ing. Petr Bldha sldvnostne odovzdal
1 610 EUR - vytazok z prispevkov za listky na tombolu, na Chemické
bingo a za ziskané body v stifazi Milujem Salu klientom Domova soci-
4lnych sluZieb pre deti a dospelych v Soporni - Strkovci na dna 18. juna
2015.

Hodnotenia Zamestnaneckého diia t¢astnikmi boli pozitivne a zno-
vu zopakujeme, ¢o sme uviedli po jeho skonceni minuly rok: Tesime sa
na Zamestnanecky deri 2016!

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Chemici
z vesmiru.

Zastupcovia vitaznych druzstiev v sutazi
o Najlepsie pracovisko.

Hasicska ploSina.

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo

=75

=
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Stav zamestnancov k 31. 5.

dnioch 29. a 30. aprila 2015 sa na vystavisku Agro- 80 podalo Ziadost o prijatie do zamestnania. Dalie desiatky
komplex v Nitre konal 5. ro¢nik veltrhu prace JobEx-  Ziadosti o prijatie ndm boli ndsledne postupne dorucované 2231
po, na ktorom sa poprvykrat ako aktivny vystavovatel  bud elektronicky, alebo v papierovej forme. Aj to je dokazom 2073 2031

zucastnilo aj Duslo.

Z koncernu AGROFERT sa na veltrhu zucastnili e$te spo-
lo¢nosti Penam, a.s. a Hyza, a.s.. Celkovo sa na vystavisku
stretlo vy$e 160 slovenskych i zahrani¢nych zamestnévatelov,
ktori hladali svojich budtcich zamestnancov. Okrem zamest-
névatelov sa na veltrhu prezentovali aj stredné $koly, pretoze
veltrh prace je okrem zdujemcov o pracu uréeny aj generacii
rozhodujtcej sa o svojom budicom vzdelani a povolani.

Na moznost pracovat v Dusle sa poc¢as dvoch dni dopyto-
valo mnozZstvo zdujemcov, z ktorych uZ priamo na veltrhu az

Duvilax’

skuto¢nosti, Ze Duslo verejnost vnima ako atraktivneho a sta-
bilného zamestnavatela.

Vzhladom na pozitivne vysledky a ohlasy sa planujeme
na JobExpo zucastnit aj v budiucom roku, pri¢om sa zvaZzuje
spolo¢ny stanok pod hlavickou koncernu AGROFERT. Tym
by sa mohlo zacat zvySovanie povedomia laickej verejnosti o
znatke AGROFERT, ktoré je na Slovensku, napriklad oproti
Ceskej republike, stale nizke.

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek

Krajska sutaz druzstiev v hasi¢skom Sporte

14. maja 2015 sa v aredli Hasi¢ského a zachranného
zboru Slovenskej republiky v Pezinku konala Krajska sutaz
druzstiev v hasi¢skom $porte. Za Zavodny hasi¢sky utvar
Duslo, a.s., pracovisko Bratislava sa na sutaZi zucast-
nilo desat pracovnikov, ktori sutazili v Styroch discipli-
nach.

Predstavime vam jednotlivé discipliny:

1. disciplina - vystup hakovym rebrikom do 4. podlazia
cvi¢nej veze,

2. disciplina - beh na 100 m cez prekazky - zdolanie ba-
riéry, beh cez kladinu, zapojenie hadic na rozdelovac vody,
napojenie prudnice na hadicu s dobehnutim do ciela,

stupne vitazoV.

Re o
- ‘zl;euzgr:‘ta'ntl Zévodného hasié¢sken
slo, a.s., Pracovisko Bratislat:/a

3. disciplina - stafeta 4x 100 m: prvych 100 m - zdola-
nie domceka s pomocou skldpacieho rebrika, druhych
100 m - zdolanie bariéry [ubovolnym spdsobom, tretich
100 m - beh cez kladinu a zapojenie hadic na rozdelovag,
stvrtych 100 m — uhasenie horiacej kvapaliny v nadrzi po-
mocou ru¢ného hasiaceho pristroja,
4. disciplina - poziarny utok, zapojenie savic na motoro-
vu striekacku, vytvorenie Uto¢nych prudov, nastriekanie
vody do tercov.
Na sutazi sa zucastnilo Sest druzstiev, nasi hasici obsadili
pekné 3. miesto.

Igor Heriban, SBU Energetika

maj

M 2013 2014 M 2015

V rokoch 2013 a 2014 prebehla restrukturalizécia vyroby na SBU Organika
a optimalizécia ¢innosti idrzby, ¢o viedlo k zniZzeniu poctu zamestnancov
0 200.

Pocet prijatych a vystupenych zamestnancov vr. 2015
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M Prijati [ Vystapeni

Od zaciatku roka bolo prijatych 61 zamestnancov, 69 zamestnancov skoncilo
pracovny pomer, va¢sina z nich odchodom do déchodku. V tomto roku mame
100 % obsadenost pracovnych miest a tzv. nezelatelna fluktudacia (skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnanca) je na velmi nizkej urovni.

januar

Podiel osobnych prekazok v praci, PN a OCR na fonde
pracovného casu (kumulativ od zaciatku roka)

312%
2,70 % 2,68 %

Podiel osobnych prekazok na FPC Podiel PN a OCR na FPC
2013 2014 W2015

Zvysenie podielu osobnych prekazok na fonde pracovného ¢asu oproti minu-
lym rokom je z dovodu uvolnenia podmienok pri ich cerpani, ked'sa pristupilo
k umozneniu styroch névstev lekdra-$pecialistu, bez vplyvu na vyplacanie
priplatku za vietky odpracované zmeny, resp. dochadzkového ukazovatela
pobadacej zlozky mzdy u THP. Zvyseny podiel praceneschopnosti na fonde pra-
covného casu oproti predchddzajucim obdobiam je najméa z dévodu vyssieho
poctu dlhodobych nemoci a chripkového obdobia zaciatkom tohto roku.

0,75 %
049%  055%

Ing. Maria Podolska, Ing. Vladimir Ocenas, Personalny tsek
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Hladdme nasledovnikov mlAdsis

Vyhodnotenie naborov
ziakov, buducich Duslakov

Zakladné skoly

V zimnom obdobi sme vés informovali o naborovych aktivitach, ktoré
sme intenzivne rozbehli na zakladnych $kolédch v okoli ndsho podniku.

Naborovy program obsahoval ponuku pre $tudentov preferovanych
$tudijnych a ucebnych odborov od 1. ro¢nika, t. j. od Skolského roka
2015/2016: mesacné Stipendium od 12 eur, pracovné oblecenie a obuv
na praktické vyucovanie, bezplatné stravovanie v skole a na odbornom
vycviku v hodnote cca 40 eur mesacne, odmenu za pracu pocas odbor-
ného vycviku od 3. ro¢nika - 80 az 100 eur mesacne, platené letné bri-
gady od 16 r. veku - 2,50 eur/hod., odmeny za koncorocné vysvedcenie,
moznost uzatvorit pracovni zmluvu uz pocas $tudia, istotu zamestna-
nia po skonéeni $tudia — v blizkosti domova, bez nutnosti cestovania.

Priame naborové aktivity uskuto¢novali zamestnanci Persondlneho
tseku Dusla a Spojenej $koly v Sali — Veci v novembri 2014 a7 janudri
2015. Navstivili 26 zakladnych §kol, 32 tried, oslovili 602 Ziakov a na
12 rodicovskych zdruzeniach aj ich rodi¢ov. Okrem uvedenych nabo-
rovych aktivit sme zabezpecili distribiciu 800 naborovych leta-
¢ikov, umiestnenie 50 velkoplo$nych plagatov v zaklad-
nych $koldch a na informaénych tabuliach obecnych
uradov, zverejnili sme 14 naborovych inzeratov
a statickych oznamov v regionalnych médiach
Slovo Salanov, Echo, ¢asopis Mocenok, MY,
TV Mocenok a TV Krea.

Vysledky
naborovych aktivit -
pocet zapisanych Ziakov

né okuliare a rukavice, chemikalie potrebné na chemické pokusy.
V aprili 2015 boli mladi chemici na exkurzii v podniku (pokra¢ovanie

exkurzii z predchadzajucich rokov) a v madji 2015 pripravili samostat- \\\
A\

né vystiipenie pocas Zamestnaneckého dna 2015.

1 51. ro¢nik chemickej olympiady. Salianskeho okresného kola dia
26. 3. 2015 sa v priestoroch Spojenej skoly v Sali — Vedi sa zti¢astnilo 22
ziakov zo 16 zakladnych $kol.

)} 6. Kontrakta¢ny den cvi¢nych firiem sa uskutocnil 4. 2. 2015 na
Spojenej $kole v Sali ~ Veci (cvi¢né firmy - fiktivne spolo¢nosti, ktoré
zakladaju Studenti strednych $kol ekonomického a obchodného za-
merania). Podujatia sa zd¢astnilo 22 cvi¢nych firiem zo slovenskych
a ¢eskych $kol, ktoré prezentovali svoje obchodné ¢innosti a sortiment
sluzieb, resp. vyrobkov.

Nase naborové aktivity boli ispesné, coho dokazom je najma skutoc-
nost, Ze po 10 rokoch sa v $k. roku 2015/2016 otvori $tudijny odbor
Chemik-operator a zaroveil bude otvorend navyse jedna trieda $tudijného
odboru Mechanik - elektrotechnik.

O vysledkoch naborov informovala personalna riaditelka

JUDr. Silvia Karasikova na spolo¢nom stretnuti riadi-
telov zakladnych §kol a Spojenej Skoly.

Stredné skoly

Pokracovali sme v spolupraci so Spoje-

Odbor Spolu B
Najlepsie spolupracujice zdkladné sko- ¢ i ; nou $kolou v Sali — Ve¢i (Patronatna skola
P D chemik operator 15 .

ly sa uchadzaja o titul ,Patronatna §kola - : : Dusla) a Strednou odbornou skolou tech-

Dusla® mechanik elektrotechnik 21 nickou v Galante
Pocas $kolského roka sme vecnymi dar- elektromechanik - silnopridova technika 6 Odborny vycvik sme pocas $kolského
mi podporili aj: mechanik strojov a zariadeni 8 roka 2014/2015 umoznili Siestim stredo-
) KriZok mladych chemikov zo Zéﬂad- strojny mechanik 5 $koldkom, ziakom Strednej odbornej sko-
nej $koly na Pionierskej ulici v Sali. Da- Spolu 55 ly technickej v Galante sme uhradili né-

rovali sme im laboratdrne plaste, ochran-

klady na stravovanie. Od septembra 2015

bude v nasich priestoroch na odbornom vycviku 21 $tudentov Spojenej
$koly v Sali - Vedi.

Kratkodobé odborné praxe v podniku absolvovalo 22 stredoskolakov,
pracoviska podniku si na exkurziach prezrelo 302 Studentov zo 7 stred-
nych skol.

Vysoké skoly

Pokracovali sme aj v spolupraci s STU v Bratislava, s Fakultou chemickej
a potravindrskej technoldgie, vdaka ktorej sme v minulych rokoch prijali
viacerych jej absolventov. Vo vestibule fakulty ma Duslo umiestnenu re-
klamno-nédborovu tabulu s predstavenim vyrobného programu, s ponu-
kou brigad a moznosti konzultacii pri vypracovani bakalarskych ¢i diplo-
movych prac a najma s ponukou zamestnania pre absolventov.

Studentom odboru Chemické inZinierstvo s najlepsim prospechom sme
odovzdali $tipendia, zadefinovali sme okruhy a témy bakaldrskych préc.

Pocas letnych prazdnin budd u nas na odbornej platenej praxi piati
$tudenti FCHPT, ktori budi zaroven sutazit o odmenu za najlepsiu pracu,
15 vysokogkolaci absolvovali exkurzie na pracoviskach Dusla.

Zastupcovia podniku navstivili studentov aj na Letnej Skole chemic-
kého inzinierstva, kde prezentovali moznosti uplatnenia absolventov
v Dusle.

Mgr. Daniela Javorskd, Persondlny usek

% o S 55 6.47 "Z/éé

Vi WJ% mecye e peiree 2077

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej Kolektivnej zmluvy
a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu)
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20 rokov prace v podniku

Benkovi¢ova Helena Ing. Finan¢ny usek

Hambalek Anton Technicky tsek

Hlavaty Jan Technicky tsek

Patuc Norbert SBU Organika

Lencsés Peter Usek nakupu a logistiky
Rybanska Jana Usek obchodu anorganika

25 rokov prace v podniku

Urbanik Stanislav Technicky tsek
Mihaliskovd Anna Finan¢ny tsek

Szaszdk Michal Finan¢ny usek

Igaz Rébert SBU Energetika
Novotny Ivan SBU Energetika

Pal Ladislav SBU Energetika

Szalai Gabriel SBU Energetika

Varga Gabriel SBU Energetika

Jurik Milo$ Usek vyroby anorganika
Lacko ]Jan Usek vyroby anorganika
Letko Marek Usek vyroby anorganika
Kratky Radoslav SBU Organika

Krizan Karol SBU Organika

Ziljak Pavol SBU Organika

30 rokov prace v podniku

Téthovd Iveta Technicky tsek
Hatalova Magdaléna Technicky tsek
Zirkelbach Jana Mgr. Usek nakupu a logistiky
Dicér Jozef Usek vyroby anorganika
Congrady Miroslav Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika
'Usek vyroby anorganika
'Usek vyroby anorganika
‘Usek vyroby anorganika
‘Usek vyroby anorganika
'Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Meleglan
Palo Miroslav
SrankoMarian
Tasaryova Anna

TiszaiKarol
Galbavy Peter

Z|alead|m|r [

BabosovaEva

Buris Marcel

FarkasMarian
Jasenovec MilanIng.
KrakovikJozef

Petrasovd Jana

Regl'tkoivé Ingric.I‘ e

Slizova Juliana
Vrzikova Jana
Cibulka Ivan
Liska Jan

~ SBU Organika

SBU Organika

~ SBU Organika

'SBU Organika

'SBU Organika

SBU Organika
SBU Organika
SBU Organika
SBU Energetika
SBU Energetika

SBU Organika

zﬂa//m'/ﬂ/%ﬂ'
50 rokov A
Baranyai Arpad Ing.
Potocny Jozef

Kovéc Jaroslav
Miklé3ova Olga

Tothovd Iveta

Zatko Marian

Bergendi Eugen

Valiova Tatiana Ing.

Usek vjroby anorganika
Usek vyroby anorganika
SBU Energetika
Technicky dsek
SBU Organika
SBU Organika
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky

60 rokov

Németh Jan Usek vyroby anorganika

35 rokov prace v podniku

Galbavy Vladimir Bc. Usek vyroby anorganika
Sigak Zoltan Usek vyroby anorganika
Chovanec Stefan SBU Organika
Mészaros Norbert SBU Energetika

40 rokov prace v podniku
Krkosek Anton Technicky tsek

Mihdalikova Daniela
Belicka Terézia
Papp Viliam

Veres Gabriel
Duri$ Tibor
Krivosek Vladimir
Takacs Michal
Z3abojnik Jaroslav

Technicky Gsek
Financ¢ny Usek

Technicky tsek
Technicky Gsek
SBU Energetika
SBU Energetika
SBU Energetika
SBU Energetika

Olga Solikova, Personalny usek
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Bezpecna a efektivna preprava - zaklad aspechu

bezpec¢nd a efektivna preprava vyrobkov k nim. Védsina vyrobkov

Dusla st hnojiva, ktoré prepravujeme ako obycajny naklad. Avsak
suroviny pre SBU Organika a medziprodukty z Useku vyroby Anorganika
sa prepravuju ako nebezpe¢ny naklad, ¢o mozno poznat podla oranzovych
tabuliek na kamiénoch a vagénoch. Pre bezpecnost ich prepravy robime
maximum, v sulade s povinnostami vyplyvajucimi z celoeurdpskych pred-
pisov. Vyrobky musia byt spravne zabalené, oznacené, upevnené na vozidle,
cisterny tesne uzatvorené a so spravinymi dokladmi. Na dodrziavanie pred-
pisov dohliadaji v Eurdpe stovky policajtov a in§pektorov, a preto mozno
tvrdit, Ze je to najprisnejsie sledovand oblast nasej ¢innosti.

V bezpecnosti prepravy je dolezity Iudsky cinitel, z toho dovodu sa
ststredujeme aj na kontroly vodic¢ov prepravujucich tieto latky, kedze kazdé
ich zlyhanie moze byt pri¢inou nehody s rozsiahlymi nésledkami.

Okrem prevencie sa venujeme aj otazkam likvidacie nasledkov doprav-

D(‘)leiitou stcastou logistiky a spokojnosti nasich zakaznikov je

nych nehdd s nebezpecnymi latkami. V roku 1999 sme v ramci Zvizu
chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky (ZCHFP
SR) zacali budovat Dopravny a Informaény Nehodovy systém (DINS) ako
stcast eurdpskej siete pomoci chemickému priemyslu. Cinnost DINS
koordinuje eurdpske zdruzenie chemického priemyslu CEFIC cez ZCHFP
SR. Do systému st zapojené hasi¢ské utvary podnikov ZCHFP SR a v ram-
ci celoslovenskej siete plni Duslo ulohu centralneho koordinacného
strediska. Pracovnici dispecingu su schopni v pripade nehody poskytnut
informécie o nebezpeénej latke hasi¢om z Hasi¢ského a zdchranného zboru
Slovenskej republiky (HaZZ SR), ktori zasahuju pri kazdej nehode. Na ich
poziadanie mdzeme pomoct su¢innostou bezpe¢nostného poradcu priamo
na mieste nehody, alebo vyjazdom pracovnikov ZHU Duslo.

Nepretrzite pracujice oddelenie dispecingu Dusla dokaze cez DINS
sprostredkovat zo zahranicia informécie o latkach aj pre potreby Toxikolo-
gického informac¢ného centra SR.

j {Havarijny

= Havaria autocisterny s pohonnymi latkami.

~ Nehoda autocisterny s LPG .

vycvik v zelez-
nicnej stanici
Trnovec nad
Vahom.

Pomoc poskytujeme nielen pre vyrobky podnikov ZCHEFP SR, ale aj pri
ostatnych latkach, ktoré st prepravované po cestach aj Zeleznicou. Okrem
Kariet bezpe¢nostnych ddajov (KBU) vyuzivame rézne databazy chemic-
kych latok. Od zaciatku fungovania systému v roku 1999 hasi¢i HaZZ SR
nedisponovali takym technickym vybavenim ako v sti¢asnosti, ¢o zname-
nalo niekolko vyjazdov hasi¢ov Dusla na precerpavanie kvapalin z havaro-
vanych autocisterien.

Pri ¢innosti DINS sa mdze vyskytnit mnoho scendrov a na vacsinu
z nich musime byt pripraveni. Preto je dolezité sledovat podobné nehody
v zahrani¢i a poucit sa z nich.

Jeden zo scendrov zrazky anilinovej cisterny s osobnym vozilom bol
v roku 2012 uspesne precviceny pri spolo¢nom cviceni civilnej ochrany
a hasi¢ov v Zelezni¢nej stanici Trnovec nad Vahom.

Ing. Jaroslav Cermak, SBU Energetika

Sklad ¢pavku, minulost - pritomnost - budacnost

&enie nepretrzitého prijimania vyrobeného ¢pavku z Cpavku

3 a jeho nésledna distribucia na jednotlivé vyrobné jednotky
spractivajice ¢pavok v nepretrzitom pracovnom rezime. Sucasne sa
importovany ¢pavok staca do zasobnikov a zabezpecuju sa expedic-
né ulohy plnenim do Zelezni¢nych cisterien a réznych malych obalov
a tlakovych nadob, ako st flade a sudy.

Historia skladu ¢pavku sa datuje k I. etape vystavby Dusla, vte-
dy zévodu Dusikdren Sala, patriaceho Chemickym zdvodom Juraja
Dimitrova, n. p. Bratislava, ktord bola ukonc¢end v januari 1964. Pri
vyrobni ¢pavku sa ako zaklad terajsieho skladu vybudoval gulovy za-
sobnik na uskladnenie ¢pavku. Neskor bol postaveny dalsi zasobnik,
¢im sa zvysila celkova skladovacia kapacita na 1 000 ton kvapalného
¢pavku.

Dnes$na podoba skladu ¢pavku sa viaze k realizacii I'V. etapy vystav-
by, k rokom 1969 az 1972, kedy sa zvysila vyrobnd kapacita ¢pavku
na 1 000 t/den a mocoviny na 600 t/den. Postaveny bol nadzemny
nizkotlakovy, nizkoteplotny zasobnik kvapalného ¢pavku s kapacitou
15 000 ton. Vystavbou dal$ich dvoch gulovych zdsobnikov dosiahla
kapacita skladovania 17 000 ton.

Nasledne sa vybudovala strojoviia so sustavou troch nizkotlako-
vych a troch vysokotlakovych kompresorov na spracovanie plynného
¢pavku a zariadenie na skvapaliovanie a odlicenie inertnych plynov.
Taktiez bol vybudovany dvojstupniovy kompresor pohanany naftovym
motorom a vlastnym, nezavislym skvapaliovacim okruhom.

Za ucelom zvy$enia bezpec¢nosti bol v roku 2002 vybudovany sys-
tém monitorovania uniku ¢pavku prepojeny na autonémny systém
vyrozumenia a varovania obyvatelstva, ktory je prepojeny na central-
ny dispecing spolo¢nosti, Zavodny hasi¢sky ttvar Duslo a Cerpaciu
stanicu vody Vah.

Nad plniacimi miestami Zelezni¢nych cisterien bol vybudovany
skrdpaci — drencerovy systém, ktory v pripade havarie, resp. tuniku
¢pavku zo Zelezni¢nej cisterny zachyti ¢pavok pomocou vody a za-
medzi jeho $ireniu.

V roku 2007 si dovoz ¢pavku, najmé z Ukrajiny a Polska, vyziadal
vybudovanie std¢acich ramien na manipuldciu so Zelezni¢nymi cister-
nami s hornym napojenim.

Koncom roka 2008 sa zacala etapa modernizacie ¢pavkovych kom-
presorov montazou prvého vysokotlakového skrutkového kompreso-
ra modernej koncepcie so samostatnym riadenim.

Po vymene druhého kompresora bola zac¢iatkom roka 2010 realizo-

H lavna loha skladu ¢pavku sa dé charakterizovat ako zabezpe-

= Sklad ¢pavku dnes.

~ Sklad ¢pavku - zaciatky vystavby.

vana rozsiahla akcia modernizécie riadiaceho a bloka¢ného systému
skladu ¢pavku, a mechanicky systém kolajovych vah bol nahradeny
digitalnym véaziacim systémom.

V roku 2011 boli prepojené jednotlivé expedi¢né trasy pre zabez-
pecenie nepretrzitej dodavky kvapalného ¢pavku na prevadzky, ¢im
sa zamedzilo nezelanému odstaveniu niektorej vyrobnej prevadzky
z dévodu netesnosti na potrubnych vedeniach.

Za tcelom zvySenia prevadzkovej bezpecnosti nizkoteplotného
nizkotlakového zasobnika, vykonania iradnej skusky pocas jeho pre-
vadzky, sledovania emisii ¢pavku do atmosféry a lokalizcie iniku
¢pavku, bol v roku 2012 uvedeny do prevadzky Monitoring zasob-
nika.

Vsetky doteraj$ie obnovy, vymeny a manipuldcie zo zariadeniami
boli vykonavané za plnej prevadzky skladu ¢pavku, bez obmedzenia
hlavnych vyrobnych ¢innosti Useku vyroby Anorganika, a to podla
vopred schvélenych bezpecnostnych postupov, ¢asto za Gcasti pro-
tiplynovej asistencie nasho ZHU. Predpokladom toho je vysoka po-
hotovost a odborna sposobilost pracovnikov skladu ¢pavku, s ¢im sa
mdzeme hrdo pochvalit. Od existencie skladu ¢pavku nebola na tomto
pracovisku registrovana vaznejsia mimoriadna udalost.

Vsetkym nam je znama skutocnost, Ze na plné obratky je rozbeh-
nutéd priprava novej vyrobne — Cpavok 4. Nevyhnutna modernizicia
zmenenej technologie skladovania ¢pavku sa spomina len okrajovo.
Pred nami je velky kus prace...

Pripravované zmeny na sklade ¢pavku je nevyhnutné ukondit este
pred nabehom novej vyrobne. Ide najmé o odborné postdenie jestvu-
jucich zariadeni - ¢i vyhovuji parametrami a technickym stavom. Je
tiez potrebné vybudovat nové ndhradné zdroje energii.

Riesi sa napajanie nového zalozného kompresora na spracovanie
plynného ¢pavku generatorom elektrického napitia, potrebu chla-
diacej vody na zariadenia a ndhradny stla¢eny vzduch, ktoré v pripa-
de nezelaného vypadku elektrického napitia po vybudovani vyrobne
Cpavok 4, nebudd alternativne zabezpecené. V si¢asnosti havarijny
stav zabezpecuje vyrobna Cpavok 3 chodom generatora napitia.

Je nevyhnutné nahradit zlozity systém havarijného spracovania
plynného ¢pavku modernym a jednoduchym systémom.

Do tspes$ného zvlddnutia novych projektov prajeme vSetkym kole-
gom vela zdravia a tvorivych sil, nech prijaté rozhodnutia rozvoja su
najlep$imi rie$eniami.

Ing. Ladislav Krizan,
Usek vyroby Anorganika
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Projekt CPAVOK 4 pokracuje

Stavenisko pripravené
na stavbu.

nohi z nds maju urcite v paméti
danok k projektu CPAVOK 4
spred niekolkych mesiacov, kedy

sme oznamili, ze 31. oktdbra 2014 bol pod-
pisany kontrakt s talianskou firmou Tech-
nip a CPAVOK 4 sa stavat bude. Teraz sa
viaceri pytate, ako projekt pokracuje. Ze
projekt ,bezi, vidia velmi jasne ti, ktori
minaji bloky 43, 52 a 53 ¢i uz pri plneni
si svojich pracovnych povinnosti, resp. ces-
tou do a z préace. Jasnu postupni zmenu
bloku 43 (za tzv. OT syntézou sucasnej vy-
roby ¢pavku) prezentuju nasledujuce foto-
grafie. Po ziskani buracieho povolenia boli
zburané staré, technicky uz nevyhovujice
stavby, boli odstranené beténové panely

a plocha je pripravend na dalsie pokraco-
vanie stavby.

Inak vyzeraju aj bloky ¢. 52 a 53, kde uz
nevidno nevyuzivané staré objekty, resp.
»prekazajuci® zeleny porast. Bloky su pri-
pravené na zaloZenie docasnych stavieb,
resp. na stavbu novej cirkulacnej stanice
CVe.

To, ze projekt ,zije, citia hlavne nasi
kolegovia, ktori st do projektu priamo ¢i
nepriamo zainteresovani. Spolu s firmou
Technip sa vzdgjomne ,,nahdnaji“ a ukraju-
ju z naplanovanych préc, aby plnili dohod-
nuté milniky projektu. Co sa teda udialo
doteraz?

) boli upresnené detaily vyrobného proce-

su z pohladu technoldgie a bezpecnosti
prace a materialové a energetické bilancie
procesu,

Y boli vyspecifikované vsetky kritické za-
riadenia s dlhou dobou vyroby a dodav-
ky - kompresory, turbiny, reaktory, vy-
vijace pary,

) bolo upresnené dispozi¢né riesenie stav-
by, ¢o umoznilo vytvorit predbezny prvy
3D model novej prevadzky,

) boli vypracované zakladné postupy rea-
lizacie stavby,

)} bola vypracovand projektova dokumen-
tacia pre zriadenie staveniska, ktord za-
hriia vykopové prace a pripravu stave-
niska pre vystavbu prevadzky CPAVOK

3D model stavby.

4 a vystavbu docasnych pomocnych sta-
vieb firmy Technip - dielne, kancelarie,
socidlne priestory, skladovacie priestory.
Na zdklade projektovej dokumentacie
bolo pre tito cast stavby vydané stavebné
povolenie. To znamend, Ze po ukonceni
vyberovych konani na realizaciu vyssie
uvedenych ¢innosti za¢ne v druhej polo-
vici jula uz i pohyb na stavenisku,

) bola vybratd technolégia i dodavatel no-
vej cirkulacnej stanice CV6, ktora bude
zésobovat CPAVOK 4 chladiacou vodou.

Co je v rémci projektu najdolezitejsie,
bola vypracovana projektova dokumen-
tacia pre vydanie stavebného povolenia
pre hlavnti stavbu CPAVOK 4 a zaal jej

schvalovaci proces. Jeho ukoncenie a vy-
danie stavebného povolenia ocakdvame do
konca novembra 2015, kedy predpoklada-
me aj zacatie stavebnych prac na tejto hlav-
nej stavbe projektu.

O tom 7e projekt CPAVOK 4 je pod
drobnohladom manazmentu Dusla i gene-
rilneho dodavatela firmy Technip, sved¢i
podrobné mesa¢né hlasenie s popisom
vykonanych prac i kritickych miest pro-
jektu. Aj ked sa uz vykonalo mnoho préce,
stale sme este len na zaciatku (ale v sulade
s planovanym harmonogramom). Takze,
drzme si palce!

Ing. Kamil Vali,
riaditel Useku vyroby Anorganika

Historické okienko

Uspech oddelenia odbytu hnojiv

“Jvod do 3. majového tyzdna roku
1975 bol pre pracovnikov odboru
predaja radostny, lebo z ruk eko-
nomického namestnika Ing. Stefana
Stastného prebral vedici odboru
Ing. Rudolf Malnasi Stan-
dardu riaditela podniku
a ZV ROH za pracovné
vysledky dosiahnuté
v prvom Stvrtroku
\Y socialistickej
sutazi.
Slavnostného
odovzdania Stan-
dardy sa okrem Ing.
Stastného  zucast-
nil podpredseda ZzV
ROH Jan Hovorka, ob-
chodny namestnik Ing.
Alexander Bekéni a pod-
predsednicka DV ROH Helena Vin-

ceovd, ako aj pracovnici odboru
predaja.
Pri  prilezitosti odovzdavania

$tandardy Ing. Stastny zdéraznil
vysledky dosiahnuté pracovnikmi od-
borov predaja v prvom Stvrtroku.
V odbyte hotovych vyrobkov splnili
plan na 104,9 %, ked predali vyrob-
ky v hodnote 586 893 tis. korun, co
predstavovalo rekordnu vysku v his-

térii podniku. V realizacnych ce-
nach dosiahol odbyt hodnotu 651 339
tis. korun, kde boli zahrnuté ceny
dosiahnuté pri vyvoze naSich vyrob-
kov do kapitalistickych Statov.

I v inych oblastiach dosiahli pra-
covnici odboru dobré vysledky. Tak
napriklad v prvych dnoch roku 1975
tvorili zdsoby hotovych vyrobkov
hodnotu 30 364 tis. korun. Ku kon-
cu prvého Stvrtroku tieto znizili
na 9 565 tis. korin, co predstavu-
je vyrobu nasho podniku za 1,5 dna.
Mozeme teda povedat, Ze vsetok to-
var preddvame a ostava iba tovar
vyrobeny v predoSly den. Tato sku-
tocnost ma nemaly vplyv na ekonomi-
ku podniku.

Koho pochvalit z kolektivu odboru
predaja za takéto vysledky? Polozil
otazku v zdvere svojho prihovoru
Ing. Stastny a odpovedal: ,Myslim,
ze na uspechu maju zdasluhu vSetci
pracovnici odboru, no predsa treba
zdoraznit podiel pracovnikov odde-
lenia odbytu hnojiv, ktori zvladli
zvySené vyrobky s pdvodnym poctom
pracovnikov.“

Hlas Dusla,
ro¢nik IX., ¢islo 20, r. 1975

Likvidacia struskovodov
z Dusla do Ameriky

Dominantou cesty medzi Trnovcom nad Vahom a Vecou bolo dlhé
roky potrubie nad cestou, ktoré sluzilo Duslu na splavovanie po-
polceka. Popol¢ek vznikal pri spalovani hnedého uhlia v podnikovej
teplarni a po zmiesani s vodou bol hydraulicky dopravovany na tlo-
zisko popolovin ,, Amerika IL.“ nachddzajtice sa v katastri obce Trnovec
nad Vahom.

Po modernizacii a ekologizécii teplarne Duslo ukoncilo spalovanie
uhlia, preslo na ekologickejsie palivo - zemny plyn - a struskovody
ostali nevyuzivané.

18. aprila 2015 Duslo uskuto¢nilo I. etapu odstrdnenia stavby, t. j.
odstranenie premostenia ponad cestu I. triedy 1/75. Likvidaciou pre-
mostenia sa zvysila bezpecnost na frekventovanej komunikacii hlavne
z hladiska beténovych stipov, ktoré boli umiestnené velmi blizko kraj-
nice vozovky.

Nasledne do 14. aprila 2016, v sulade

s platnym povolenim na odstranenie

stavby, bude realizovana II. eta-

pa — odstranenie zostavajucich

struskovodov v celej dizke
7,5 km.

Ing. Marek Kurnava,
SBU Energetika

Pred realizaciou.

Po realizacii. )
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Pomohli sme klientom DSS Soporna - Strkovec

Koncom marca 2015 kancelaria
generdlneho riaditela vyhlasila Jarna
zbierku Satstva pre Domov socidlnych
sluzieb pre deti a dospelych Soporia -
Strkovec. Vdaka velkému zaujmu

a pozitivnym ohlasom zbierka trvala
do 12.juna 2015 a zapojilo sa do nej
49 nasich kolegyn a kolegowv.

odovzdavanie zbierky 17. juna 2

Vytazok z finanénych
prispevkov zamestnancov
vyzbierany na Zamestna-
neckom dni Duslo
aVUCHT 2015 v sume
1610 EUR odovzdal riadi-
telke Domova socialnych
sluzieb pre detia dospe.-
lych Mgr. Marii Tothove)
generalny riaditel l?’usla
Ing. Petr Blaha 18.jana

2015.

015.

1

Vietkym, ktorym nie

je lahostajny osud
inych ludi, patri v mene
kanceldrie generalneho
riaditela VELKE
PODAKOVANIE.

A nakoniec spoloéné foto ©

Ing. Miroslava Markova, asistentka GR

Duslo bude krajsie - rekonstruujeme!

tivnou budovou (HAB) a pokracuje sa aj v rekonstrukcii jej

priestorov. V suvislosti s vykonom prac sme docasne zmenili
systém vstupov os6b a automobilov do aredlu spolo¢nosti a do HAB,
vybavovanie povoleni na vstup a docasne sa zmenilo aj miesto vykonu
préce zamestnancov recepcie.

‘ r juni sa zacali exteriérové upravy pred hlavnou administra-

Uskutoc¢nené organizacné opatrenia

} Vstup osdb do aredlu je zabezpeceny cez hlavnu vratnicu (vstup cez
recepciu bude uzatvoreny).

} Zamestnanci pracujuci v HAB do nej pocas rekonstrukcie vstupuju
bo¢nym vchodom v ¢asti pristavku (obr. 1).

)} VstupdoHAB cezsuterénnypriestorjevyuzivanynadopravustavebné-
ho materidluavyvoz stavebnych hmot po demolaciacha demontézach
(obr. 2).

)} Vybavovanie vstupov pre navstevy a pracovnikov externych spoloc-
nosti zabezpecujucich v Dusle vykon prac a sluzieb - pracovisko re-
cepcie, je presunuté do suterénnych priestorov objektu 12-01 - (vstup
od posty).

} Pristup do pokladnice a na pracovisko persondlneho odboru v HAB je
cez bo¢ny vchod v Casti pristavku (obr. 1).

} Pracovnikov prichadzajucich na odber tovaru SBU Organika, ktori
si vybavuja expedi¢né doklady u pracovnicok Useku obchodu SBU
Organika na prizemi HAB, od hlavnej vratnice az k prislusnej pracov-
nicke sprevadza pracovnik SBS.

) Parkovanie pre vozidld navstev je zabezpecené na ploche za objektom
autobusovej zastavky — smer Nitra, Mo¢enok a na parkovisku pri pod-
nikovej predajni.

} Vstup vsetkych motorovych vozidiel s vynimkou autobusov je v tejto
Casti arealu mozny len cez branu 5-5.

V case upravy plochy tesne pred vstupom do hlavnej vratnice je
vstupno-vystupny rezim upraveny nasledovne:

Zamestnanci Dusla a pracovnici externych spolo¢nosti vstupuju do
aredlu cez hlavnu vratnicu, prichody a odchody si znacia na ¢itacich za-
riade-niach v tomto priestore podla usmernenia pracovnikov SBS. Prie-
stor vstupnej vratnice je rozdeleny na vstupnu a vystupnu Cast tak, aby
v Case striedania zmien nedochadzalo k zdrziavaniu a aby bol zabez-
peceny plynuly prechod. V tomto case je aj vstup autobusov do arealu
Dusla presunuty na branu 5-5 (obr. 3 a 4).

Sme presvedcent, Ze kazdy z nds respektuje a dodrziava zmenu v or-
ganizacii vstupov a vystupov a verime, ze doc¢asné nepohodlie vyvazi
novy vzhlad vstupnej ¢asti do aredlu nasej spolo¢nosti.

Ing. Beata Odraskova,
Personalny usek

, \ Vazeni kolegovia,

prajeme Vam, aby ste si so svojimi blizkymi uzili
chvile zasluzeného oddychu pocas krasneho, dlhého leta
a aby ste sa na svoje pracoviska vratili v plnej sile

a v pohode.

Vedenie Duslo, a.s.

Sportovy den a sutaZ vo vareni gulasa

Po dobrych ohlasoch z minulého roka sme pripravili dalsie spolo¢-
né podujatie, tentoraz vyhradne pre zamestnancov.

11. septembra 2015 sa na futbalovom stadiéne FK Slovan
Duslo Sala uskutoéni Sportovy defi Duslo a VUCHT spojeny
s 2. ro¢nikom stitaze vo vareni gulasa.

V $portovych disciplinach nebude chybat turnaj v minifutbale,
sovani Ucastnikov do sutazi a dalSie budu zverejnené na infor-
macnych tabuliach a intranete.

Celé popoludnie ndm k dobrej nélade bude hrat a spievat sku-
pina Country song ©.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka



