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V Dusle sme v roku 2012 zaviedli jedinečný systém na sledo-
vanie stavu rotačných zariadení s  názov „SYSTEM 1“. Ide 
o  diagnosticko-monitorovaciu platformu od spoločnosti 

Bently Nevada (súčasť koncernu General Electric), ktorá slúži na 
zber a analýzu statických a dynamických dát chodu rotačných stro-
jov. Iným slovami – ide o soft vér, ktorý umožňuje obsluhe zariade-
nia aj technikom diagnostickej skupiny rýchle identifi kovať zmenu 
dôležitých udalostí, vyhodnotenie situácie a následnú reakciu. SYS-
TEM 1 monitoruje, zbiera, ukladá a za pomoci výkonných nástrojov 
umožňuje následnú analýzu dát, ako sú absolútne a hriadeľové vib-
rácie strojov, axiálne posuvy rotorov, otáčky alebo procesné para-
metre, ktoré majú vplyv na chod rotačných strojov.

SYSTEM 1 nám už dokázal analyzovať viacero takých javov, ktoré 
sa štandardnými vibrodiagnostickými nástrojmi nedali identifi ko-
vať.

Osadenie zariadení platformou SYSTEM 1 prináša viaceré vý-
hody, napr. zvýšenie bezpečnosti a  spoľahlivosti strojov, zníženie 
počtu vynútených odstávok, straty produkcie a environmentálneho 
zaťaženia, urýchlenie reakcií na vzniknuté udalosti a zefektívnenie 
ľudskej práce, plánovanie údržbárskych činností a  optimalizáciu 
nákladov.

Od zavedenia bolo soft vérom SYSTEM 1 v Duslo a. s. vybavených 
niekoľko zariadení, resp. turbosústrojov (TS), napr. na prevádzke 
Čpavok 3 TS syntézneho plynu Dresser  – Clark, TS procesného 
vzduchu TS chladenia NH3, TS plynu CO2 MAN a ďalšie.

Ing. Erik Bleho, Technický úsek

V minulom čísle Noviny Duslo sme vyhlásili súťaž o nové logo Dus-
la, za ktoré ste mohli hlasovať do 31. 7. 2015. Do hlasovania sa na naše 
prekvapenie zapojilo iba 102 z vás, t. j. 5 % z celkového počtu zamest-
nancov. Najviac hlasov – 56 získal návrh č. 1. Za návrh č. 2 hlasovalo 
20 zamestnancov, za návrh č. 3 hlasovalo 25 zamestnancov.

V dňoch 18. a 19. augusta 2015 sme v hoteli Galanta pod záštitou 
Duslo, a.s. a za podpory VUCHT a.s., otvorili  8. ročník R&D Agrofert 
Meetingu (Resear & Development = výskum a vývoj). Privítali sme 
zástupcov SKW Piesteritz, Lovochemie, a.s., VUCHT, a.s., Hnojivá 
Duslo Strážske, s.r.o. a Duslo a.s.

Odborná konferencia sa uskutočňuje v dvojročnej periodicite a do-
posiaľ bola vždy hosťujúcou spoločnosťou SKW Piesteritz. 

Predstavitelia fi riem si navzájom vymenili informácie z oblasti vý-
skumu a vývoja, prezentovali projekty a upevnili vzájomné profesio-
nálne vzťahy. Celkovo odznelo 14 prednášok.

Konferenciu otvoril riaditeľ Úseku výroby Anorganika Duslo, a.s. 
Ing. Kamil Vali, viedol ju generálny riaditeľ VUCHT a.s. Ing. Branislav 
Brežný. Generálny riaditeľ Duslo, a.s. Ing. Petr Bláha v priebehu stret-
nutia poďakoval všetkým prítomným za aktívnu účasť.  

Počas rokovaní účastníci prednášali na témy od systému riadenia 
projektov cez výskumné úlohy až po ich realizáciu a aplikačné testy. 
Nevynechali pohľad na životné prostredie a trendy v oblasti hnojív. 

Ďalšie stretnutie sa uskutoční o dva roky pod gestorstvom Lovo-
chemie, a.s.

Touto cestou ďakujeme všetkým, ktorí umožnili a pomohli zorgani-
zovať toto stretnutie. 

Ing. Hiyam Vágnerová, Úsek výroby Anorganika

SYSTEM 1 v Dusle Hnojivársky R&D Agrofert meeting 
pokračoval 8. ročníkom na Slovensku

Proces fungovania SYSTEM 1

Pohľad do rokovacej sály.

Vybrali sme nové logo Dusla

DUSL
ENERGY OF YOUR GROWTH

Víťazný návrh č. 1

Prehľad o hospodárení a predaji produktov

Predaj produktov ÚV A medziročne za 1 – 8/2015 (tony) Predaj produktov SBU-O medziročne za 1 – 8/2015 (tony)

408 969

LAD DAM DASA ADBLUE KTPMČ

416 879

108 571

187 851

55 098

117 391 99 940 115 577

48 950

2014

2015

37 207
59 403 50 342

6 950

IRGANOXY SULFENAXY DUSANTOXY DUVILAXY

6 484
5 836

7 695 7 304 2014

2015

4 284

5 971

4 066

Výsledok hospodárenia ÚV A pred zdanením medziročne za 1 – 8 /2015 (tis. EUR) Výsledok hospodárenia SBU-O pred zdanením medziročne za 1 – 8 /2015 (tis. EUR)

15 452

LAD DAM DASA ADBLUE KTPMČ

27 084

1 750

8 396

151

7 026

1 116
3 567

-302

2014

2015

1 457777
3 588

-823

IRGANOXY SULFENAXY DUSANTOXY DUVILAXY

-619

893

2 145

-1 378

2014

2015

-143

71

-137

3. augusta 2015 na rokovaní personálnej riaditeľky a predsedníčok 
odborových organizácií boli vylosovaní traja účastníci hlasovania, vý-
hercovia drobných darčekov:

O ďalšom postupe pri zavádzaní nového loga spoločnosti vás bude-
me priebežne informovať.

Mgr. Daniela Javorská, Personálny úsek

Ing. Zuzana Gocníková, TÚ, Odbor ŽP – návrh č. 2
Ing. Monika Molnárová, Úsek NaL, Odbor NaL – návrh č. 1
Emil Takáč, SBUO, OTK (prac. Bratislava) – návrh č. 2
Zvláštne ocenenie za nový návrh loga získal p. Peter Pokorný, 
ÚV A, VJ ZCH.



2   október 2015    noviny DUSLO

Oslavy 57. výročia založenia Duslo, a.s.

Športový deň Duslo a VUCHT 2015
11. september 2015  bol v podniku významným dňom, mnohí dusláci a vuchťáci sa ho nevedeli dočkať. Prečo? 
Chystali sa totiž na ďalšie súťažno-zábavné podujatie. Pri príležitosti výročia založenia nášho podniku pripravil 
zamestnávateľ a odborové organizácie Športový deň, spojený s 2. ročníkom súťaže vo varení guláša.

Podujatie sa uskutočnilo na štadióne 
Futbalového klubu Slovan Duslo Šaľa 
a zúčastnilo sa na ňom takmer 800 
zamestnancov. Všetci si okrem gulášov 
pochutnali na grilovanom kurčati, na 
už tradične vynikajúcich oškvarkových 
pagáčoch a dodržiavali aj pitný režim – 
okrem kofoly  a teplého čaju bolo k dispozícii 
aj čapované pivo. Rovnako ako minulý rok 
nechýbal ani výborný ovocný punč, ktorý 
v chladnom počasí zahrial nejedného z nás.

�

Všetci športujúci 
a aj členovia 
gulášových tímov 
dostali tričko 
s logom Dusla 
a slnečnicou. 

�

Do športových súťaží sa zapojilo celkovo 130 zamestnancov.
Na futbalovom štadióne prebiehali súťaže v minifutbale, tenise, plážo-

vom volejbale a petangu, v priestoroch Spojenej školy zamestnanci súťažili 
v bedmintone, stolnom tenise a nohejbale.

Výsledky športových súťaží (poradie od 1. po 3. miesto):

Futbalové tímy: RTG tím, Čpavkári, Naši
Plážový volejbal – tímy:  Strike, Šolicháči, VUCHT
Bedminton:   štvorhra – P. Bláha, P. Bartl, 

dvojhra – I. Gál, Z. Lobodáš
Petang:   K. Nyesó a F. Lózsi, 
 V. Andrušková a K. Dömötorová, 
 J. Málnášiová a M. Molnárová
Tenis:    Š. Kozár, M. Hambálek, M. Packa
Stolný tenis:  E. Lenický, Š. Letko, E. Mala
Nohejbal:  Prísadníci – jediný účastník ☺

Víťazom odovzdal poháre a  drobné darčeky Ing. Petr Bláha, generálny 
riaditeľ Dusla.
Blahoželáme nielen víťazom, ale aj porazeným, pretože ako povedal 
klasik: 

„Nie je dôležité zvíťaziť, 
                      ale zúčastniť sa.“

Najpočetnejšie bola 
obsadená súťaž 
v minifutbale.
Víťazný RTG tím.

�
Súťaženie 
v bedmintone a volejbale.

�

Generálny riaditeľ Dusla Ing. Petr Bláha v rozhovore 
s členmi „gulášového“ tímu Hladní vlci.

�
�
Športovci.
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Oslavy 57. výročia založenia Duslo, a.s.

Na vyhradenom priestore štadióna už od rána vládol 
čulý ruch, naši hasiči, pomocníčky a brigádničky pri-
pravovali stanovištia pre mužstvá súťažiace vo varení 
guláša, miesta na sedenie pre divákov, registrovali prí-
chodiacich. Kuchári z  „gulášových“ tímov si navozili 
kotlíky, drevo, suroviny a tiež výzdobu na svoje stoly. 

Do súťaže sa prihlásilo 22 tímov z Dusla a jeden tím 
z VUCHTu, spolu 105 účastníkov. Počet členov tímov 
bol rôzny – od troch po osem.

Každý tím mal viac-menej vtipné pomenovanie 
a všetky sa svedomito pripravili na súťaže o Najkrajšie 
oblečenie a o Najkrajšiu výzdobu stola, ktoré hodnotila 
odborná porota zložená zo zástupcov zamestnávateľa 
a odborových organizácií.  

Rovnako ako vlani, aj tentoraz boli víťazmi všetci –  tým že prišli, varili, prichystali si nápadité oblečenie a krásnu výzdobu, zabávali seba 
aj ostatných – vystúpili z radu a urobili niečo navyše. Hoci do ďalšieho septembra je ešte ďaleko, už teraz sa tešíme na budúcoročný guláš.

Mgr. Daniela Javorská, Personálny úsek

Najkrajšie oblečenie

zvíťazili Prísadníci: Štefan Kozár, Róbert Mojzes, 
Michal Cvalinga, Karol Šišlák
2. miesto obsadili Kuchtíci – skladníci: Roman Moravanský, 
Miroslav Száraz, Angelika Birkusová 
3. miesto získal tím Mozzafi ato Peperoncini: 
Adam Kosinszky, Veronika Vágová, Dominika Morvayová, 
Jozef Braun, Miroslav Straňák

Najkrajšia výzdoba

1. miesto pre Buchotárov – Tlačivárov: Gabriel Hipp, 
Juraj Bleho, Helena Rábeková
2. miesto získal tím A3 Moniak: Juraj Nemček, 
Vladimír Szabo, Marián Koščák, Filip Galbavý 
na 3. mieste sa umiestnil tím Doľava: Štefan Vince, 
Pavol Šinkovič, Jana Fabová, Marián Belák,  Jaroslav Király, 
Robert Less, Ján Kollár, Štefan Varga

Najlepší guláš hodnotili zamestnanci.

1. miesto v hlasovaní zamestnancov rovnako ako vlani 
získal Bizňis – tím: Kristína Slobodová, Alica Baloghová, 
Renata Belovičová, Marta Szabóová, Alžbeta Kürthyová
2. miesto získal tím Vuchtík – Kuchtík: Zuzana Sýkorová, 
Eva Danadová, Oľga Rácová, Radim Hanák, Branislav Brežný
na 3. mieste sa umiestnili chlapci z Elektroblesku: 
Peter Urbaník, Róbert Kristóf, Jozef Hlavatý, Iveta Tóthová

Hodnotenie súťaží

Víťazom zablahoželal Ing. Petr Bláha, generálny riaditeľ Dusla.

Štefan Kozár z tímu Prísadníci preberá ocenenie 
za 1. miesto, hoci medzitým už oblečenie vymenil. ☺

Buchotári – Tlačivári Bizňis tím� � �

Mnohé tímy 
boli originálne 
vystrojené.

�

Súťaž vo varení guláša

�
Ochutnávanie 
guláša.

�
Príprava guláša.
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Darovanie krvi v Dusle
Darovanie krvi v priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti 

v Dusle bolo jedným z podujatí, ktoré vedenie podniku pri-
pravilo pri príležitosti 57. výročia založenia Dusla.

Uskutočnilo sa v spolupráci s poisťovňou Dôvera a mobilnou od-
berovou jednotkou Národnej transfúznej stanice z Nových Zámkov 
v piatok 4. septembra 2015.

Vďaka patrí našim kolegyniam z Centra zdravotnej starostlivosti 
Márii Gálovej, Márii Šmidovej, Agnese Bendíkovej a Jane Vörösovej, 
ktoré organizačne zabezpečili a pripravili v priestoroch Laboratória 
klinickej biochémie a hematológie všetko pre to, aby sa darcovia krvi 
cítili pohodlne a príjemne.

Darovanie krvi bolo prezentované oznamami v podniku a tiež aj 
v  Slove Šaľanov, čo naisto prispelo k  tomu, že až 47 darcov krvi si 
prišlo splniť túto krásnu ľudskú „povinnosť“. Z nich bolo 42 zamest-
nancov Dusla, z toho osem prvodarcov.

Pred a aj po darovaní sa darcovia občerst-
vili čajom, kávou, keksíkmi a výborný-
mi moravskými koláčmi od nášho 
dodávateľa stravy  – Reštaurácie 
ELSA. Všetkých potešil darček 
od podniku – tričko s  logom 
Dusla a slnečnicou.

Spolu bolo odobratých 
asi 20 litrov krvi, ktorá 
možno už zajtra pomôže 
ľuďom so zdravotnými 
problémami.

Všetkým, ktorí prišli, 
aj tým, ktorí zo zdravot-
ných dôvodov krv darovať 
nemohli, patrí naša veľká 
vďaka a úcta.

Mgr. Daniela Javorská, 
Personálny úsek

Oslavy 57. výročia založenia Duslo, a.s.

Od marca do konca augusta 2015 prebiehalo 2.  kolo súťaže 
o  Najlepšie pracovisko Dusla, v ktorom súťažio 10 tímov, 

z toho 7 za výrobu a 3 za administratívu.
Víťazom v kategórii Výroba sa stal tím Sklad čpavku, na 2. mieste sa 

umiestnil druhý nováčik, tím OTK – Anorganika. 3. miesto obsadil ví-
ťaz prvého kola ZHÚ Bratislava s veľmi tesnou stratou na miesto dru-
hé – iba 5 bodov.

V kategórii Administratíva obhájil prvenstvo tím Personálny odbor, 
na 2. mieste sa umiestnil tím Odboru riadenia organizácie a správy ma-
jetku.

Vyhodnotenie 2. kola a vyhlásenie 3. kola súťaže 
o Najlepšie pracovisko Dusla

Výroba / Názov Počet
Administratíva tímu získaných
  bodov
Výroba Sklad čpavku 550
 OTK – Anorganika 495
 ZHÚ Bratislava 490
 Kyselina dusičná 425
 Hoši (OTR – A) 260
 Hasiči SD 105
 Sklady surovín a výrobkov
 oxidantov   80
Administratíva Personálny odbor 290
 Odbor riadenia organizácie
 a správy majetku 255
 Čpavok 4 195

Srdečne blahoželáme víťazom a vyjadrujeme vďaku všetkým tímom, 
ktoré prejavili iniciatívu a  kreativitu pri skrášlení svojho pracovného 
prostredia a  usilovne upevňovali kolektívneho ducha na spoločných 
stretnutiach.

Veríme, že sa nájdu ďalší kolegovia, ktorí chcú urobiť viac pre skrášle-
nie svojho pracoviska, aby sa na ňom cítili lepšie a popri tom všetkom 
zabojujú aj o peknú odmenu pre víťazov – 70 € na osobu.

Pripravované 3. kolo súťaže o Najlepšie pracovisko nám prinesie zme-
nu pravidiel a nové rozdelenie do súťažných kategórií. 

Do 3. kola súťaže sa môžete prihlásiť do 10. 10. 2015 (vrátane).
V prípade záujmu sa o  súťaži môžete informovať u Mgr. Miroslava 

Straňáka, tel. č.  4353, alebo sa do nej prihlásiť na e-mailovej adrese 
sutaz@duslo.sk. Radi vám poskytneme bližšie informácie.

Mgr. Miroslav Straňák,
Personálny úsek / Projektový tím Čpavok 4

Vyhodnotenie 2. kola a vyhlásenie 3. kola súťaže o Najlepšie pracovisko Dusla

Archív

pred

po

Tímová
aktivita

Súťaž v Kalčete 

 Výstup 
na Sitno

Umývadlo – 
kvetináč

Záhon
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Tridsať rokov v živote človeka je dlhá doba, tridsať rokov v živote 
chemickej prevádzky je doba ešte dlhšia. Vo výrobnom komplexe 
Antioxidant CD (vtedy pod názvom Dusantox IPPD), sklada-

júcom sa z viacerých prevádzok a uzlov, sa výroba začala v roku 1985. 
Tohto technologicky zložitého procesu sa zúčastňoval celý tím pracov-
níkov z výroby a údržby. Počas nábehu nebola núdza o kritické situácie, 
ale spoločné riešenie problémov zároveň stmelilo kolektív a  vytvorilo 
mnohé priateľstvá. Spoločná práca a  riešenie problémov ľudí zbližuje, 
na dobré priateľstvá sa nezabúda, a tak v hlavách Ing. Milana Halomiho, 

Ing. Dušana Škradu a Ing. Štefana Šebeňa skrsla myšlienka stretnúť sa 
s priateľmi a známymi z nábehu spred tridsiatich rokov. Od myšlienok 
k činom nebolo ďaleko a 19. júna 2015 sa po tridsiatich rokoch stretlo 
55 pracovníkov z nábehového tímu Antioxidantu. Posedenie sa nieslo 
v priateľskom duchu, stretli sa priatelia a kolegovia, niektorí aj po desiat-
kach rokov, takže bolo o čom rozprávať až do neskorých nočných hodín. 
Pri lúčení si zaželali, aby sa takéto stretnutia uskutočňovali čo najviac, 
v hojnom počte zúčastnených a pri ich dobrom zdraví.

Štefan Chovanec, SBU Organika

Bývalý riaditeľ podniku Ing. Martin Macák v diskusii 
s Ing. Milanom Halomim, bývalým vedúcim závodu 04, 
a Ing. Ivanom Dudekom, bývalým vedúcim prevádzky 
Difenylamínu, celkom vľavo Ing. Jozef Žbirka, bývalý 
mechanik údržby.

Pohľad na účastníkov stretnutia, ktorí pred tridsiatimi rokmi 
rozbiehali výrobu Dusantoxu.

Stretnutie po tridsiatich rokoch

Pracovné jubileá  

20 rokov práce v podniku  
Straňák Marian Technický úsek
Vereš Igor Technický úsek
Hollý Radovan Úsek nákupu a logistiky
Odrášková Adriana Úsek nákupu a logistiky
Pačes Štefan Úsek výroby Anorganika
 
25 rokov práce v podniku

Mészáros Endre, Ing. Finančný úsek
Horňák Miroslav Technický úsek
Protuš Roman, Ing. Technický úsek
Marci Anton, Ing. SBU Energetika
Šulek Michal, Ing. Úsek obchodu SBU Organika
Horváth Július SBU Organika
Chudáčik Peter Úsek výroby Anorganika
Katler Roman Úsek výroby Anorganika
Sedlák Juraj Úsek výroby Anorganika
Žiak Ondrej, Bc. Úsek výroby Anorganika
Pappová Iveta Úsek obchodu Anorganika
 
30 rokov práce v podniku

Krajčírová Darina, Ing. Finančný úsek
Petrovský Jaroslav, Ing. Finančný úsek
Bartovicová Magdaléna Technický úsek
Gálová Anna, Ing. Technický úsek
Krupánszka Anna Technický úsek
Vince Ladislav, Ing. Technický úsek
Danada Jaroslav, Ing. SBU Energetika
Kele Ladislav SBU Energetika
Vrábel Emil SBU Energetika
Lenčéšová Erika Úsek nákupu a logistiky
Kollárová Zuzana SBU Organika
Slížová Mária SBU Organika
Sokol Ľuboš, Ing. SBU Organika
Sokolová Soňa, Ing. SBU Organika
Hrubý Vladimír, Ing. Úsek obchodu Anorganika
Polák Anton, Ing. Úsek výroby Anorganika

35 rokov práce v podniku

Daniš Miloš Technický úsek
Fidler Ján Technický úsek
Kellner Ľudovít Technický úsek
Mrllák Milan, PhDr. Technický úsek
Dzibela Ľudovít, Ing. SBU Energetika
Eliaš Emil SBU Energetika
Keba Vladimír SBU Energetika
Miklóš Zoltán SBU Energetika
Rybár Peter SBU Energetika
Szomolaiová Rozália SBU Energetika
Urgoš Štefan SBU Energetika
Felix Martin Úsek nákupu a logistiky
Repčík Milan Úsek nákupu a logistiky
Elšíková Marta SBU Organika
Ligač Ľubomír SBU Organika
Lehoťák Milan SBU Organika
Kunáš Štefan SBU Organika
Pintér Michal SBU Organika
Mihalčiny Jozef SBU Organika
Tóth Jaroslav Úsek výroby Anorganika
Križan Ľubomír Úsek výroby Anorganika
Roštecký Anton Úsek výroby Anorganika
Száz Gabriel Úsek výroby Anorganika
Draškovič Miroslav Úsek výroby Anorganika
Jakubjak Marcel Úsek výroby Anorganika
Križan Alexander Úsek výroby Anorganika
Žoldoš Jaroslav Úsek výroby Anorganika
 
40 rokov práce v podniku

Bandri Jozef Technický úsek
Chityel Michal Technický úsek
Nagy Gabriel Technický úsek
Ondrejková Ľudmila Technický úsek
Šmátrala Dezider Technický úsek
Vörös Štefan Technický úsek
Fábry Ladislav SBU Organika
Gyöngy Ladislav SBU Organika
Mlčúchová Margita SBU Organika
Mojzes Tibor SBU Organika
Ožďán Pavol SBU Organika
Taksonyiová Magdaléna SBU Organika
Tetliak Juraj SBU Organika
Tököly Vladimír SBU Organika
Trecáková Ružena SBU Organika
Szúdor Dušan Úsek výroby Anorganika

Šrámek Dušan Úsek výroby Anorganika
Ternény Rudolf Úsek výroby Anorganika
Ternényová Estera Úsek výroby Anorganika
Trombitáš František Úsek výroby Anorganika
Benčík František SBU Energetika

Životné jubileá
50 rokov 
Bartoš Ľuboš Personálny úsek
Drevenák Ján Technický úsek
Hatalová Magdaléna Technický úsek
Varga Zoltán Technický úsek
Žigárdiová Eva Technický úsek
Polakovič Oliver SBU Energetika
Bennár Stanislav SBU Organika
Kaňka Igor SBU Organika
Lancz Ondrej SBU Organika
Šlehobr Hynek SBU Organika
Žáčik Ľubomír SBU Organika
Cicák Pavel Úsek výroby Anorganika
Lefant Miroslav Úsek výroby Anorganika
Lukáč Jaroslav Úsek výroby Anorganika
Bucsek Gabriel Úsek výroby Anorganika
 
60 rokov 

Čemez Štefan, Ing. Technický úsek
Katona Ladislav Technický úsek
Kellner Ľudovít Technický úsek
Kisteleki Ladislav Technický úsek
Kohút Tibor Technický úsek
Majerník Štefan Technický úsek
Mojzeš Mikuláš Úsek nákupu a logistiky
Hipp Štefan Úsek výroby Anorganika

Pracovné a životné jubileá 
našich kolegov v júli, 
auguste a septembri 2015

Oľga Solíková, Personálny úsek

Bývalý riaditeľ podniku Ing. Martin Macák v diskusii 
s Ing. Milanom Halomim, bývalým vedúcim závodu 04, 

hľad na účastníkov stretnutia, ktorí pred tridsiatimi rokmi 
rozbiehali výrobu Dusantoxu.
Poh
rozb

Personálny úsek informuje

(Uvádzame len zamestnancov, ktorí dosiahli jubileum podľa 
platnej Kolektívnej zmluvy a ktorí súhlasili so zverejnením 
osobných údajov o dosiahnutom jubileu.)

Od 1. septembra 2015 sa držiteľom povolenia na poskytovanie lekáren-
skej zdravotnej starostlivosti stalo Duslo a my  sme sa stali vašimi ko-
legyňami.

V našej lekárni máme pomerne široký sortiment liekov, výživových 
doplnkov a zdravotných pomôcok prispôsobujúci sa potrebám pacien-
tov a zákazníkov rôznych vekových kategórií.

Takmer všetok tovar dokážeme zabezpečiť do 13. hodiny toho isté-
ho dňa, ak pacient predloží lekársky recept alebo poukaz, resp. objedná 
liek telefonicky najneskôr do 9.30 hod. Na požiadanie vieme vo väčšine 
prípadov zabezpečiť lieky, zdravotné pomôcky i výživové doplnky do 24 
hodín.

Radi vás privítame v priestoroch na prízemí Centra zdravotnej starost-
livosti každý pracovný deň od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Telefonicky nás môžete kontaktovať na tel. č.  031/775 3307 alebo 
031/775 3304.

PharmDr. Simona Mečarová, farmaceut – odborný zástupca

Duslo má vlastnú lekáreň

Na fotografi i pracovníčky Lekárne Duslo (zľava doprava): 
Martina Zsáková – ekonomická pracovníčka a sanitárka, Mo-
nika Klinková – farmaceutická laborantka, PharmDr. Simona 
Mečarová – farmaceut – odborný zástupca. PharmDr. Jana 
Kručayová – farmaceut.
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 10. a 11. december 2015  

Predaj vianočných stromčekov 
spojený s vianočnými trhmi

Ak máte záujem o predaj vlastných výrobkov (med, orechy, 
medovníky, oblátky, jablká, víno, vianočné ozdoby, vianoč-
né pečivo...) v uvedených dňoch, najneskôr do 30. 10. 2015 
kontaktujte Mgr. K. Wenzlovú, tel. 031/775 2662.

 30. január 2016  

Reprezentačný ples Dusla
O podrobnostiach Vás budeme včas informovať.

Personálny úsek informuje...
Zamestnanci
Počet zamestnancov k 30. 9.

Podiel osobných prekážok v práci, PN a OČR na fonde 
pracovného času (kumulatív od začiatku roka)

Výstupy v roku 2015 podľa dôvodov

V rokoch 2013 a 2014 prebehla reštrukturalizácia výroby na SBU O 
a optimalizácia činností údržby, čo viedlo k zníženiu počtu zamestnancov.

Zvýšenie podielu osobných prekážok na fonde pracovného času oproti minu-
lým rokom je z dôvodu uvoľnenia podmienok pri ich čerpaní, keď sa pristúpilo 
k umožneniu štyroch návštev lekára špecialistu, bez vplyvu na vyplácanie prí-
platku za všetky odpracované zmeny, resp. dochádzkového ukazovateľa PZM 
u THP. Zvýšený podiel práceneschopnosti na fonde pracovného času oproti 
predchádzajúcim obdobiam je najmä z dôvodu vyššieho počtu dlhodobých 
nemocí a chrípkového obdobia začiatkom tohto roku.

Skončenie pracovného pomeru dohodou tvorí 66,5 % z celkového počtu  skon-
čení pracovného pomeru (PP). Zahŕňajú najmä skončenia z dôvodu odchodu 
do starobného alebo predčasného starobného dôchodku, ktoré tvoria 56,1 % 
podiel na tomto dôvode a 37,2 % z celkového počtu skončení  PP.

Počet prijatých a vystúpených zamestnancov v r. 2015

Od začiatku roka bolo prijatých 61 zamestnancov, 69 zamestnancov skončilo 
pracovný pomer, väčšina z nich odchodom do dôchodku. V tomto roku máme 
100 % obsadenosť pracovných miest a tzv. neželateľná fl uktuácia (skončenie 
pracovného pomeru zo strany zamestnanca) je na veľmi nízkej úrovni.

Ing. Vladimár Očenáš, Personálny úsek

september

Počet prijatých a vystúpených zamestnancov v r 2015

Podiel osobných prekážok v práci PN a OČR na fonde
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Výstupy v roku 2015 podľa dôvodov
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Občianske združenie MONIKA v spolupráci s Duslom 
pripravuje v priestoroch Centra zdravotnej starostli-
vosti Duslo prevádzkovanie denného stacionára.
Denný stacionár bude poskytovať ošetrovateľskú sta-
rostlivosť, asistenciu pri vyšetreniach a  zabezpečení 
zdravotného dohľadu, vyplnenie chvíľ samoty kreatív-
nymi aktivitami, socializáciu, rehabilitáciu a pod.
Klientom bude poskytnutá celodenná strava (raňajky, 
desiata, obed, olovrant) a opatrovateľské úkony podľa 
zákona 448/2008, príloha č. 3 a 4.

V prípade záujmu o tieto služby pre Vašich rodin-
ných príslušníkov kontaktujte: Mgr. Šuvadovú, 
p. Lenčéšovú, tel.: 0910 351 021, 0948 464 279,
e-mail: cabajseniori@gmail.com

Denný stacionár pre Vašich 
rodinných príslušníkov – seniorov

Pripravujeme...

��

Zmluva o príspevku zamestnávateľa 
na doplnkové dôchodkové sporenie 
uzatvorená aj s AXA d.d.s., a.s. 

Duslo prispieva na doplnkové dôchodkové sporenie  
vo výške dohodnutej v Kolektívnej zmluve – zamest-
nancom vykonávajúcim rizikové práce poskytuje 
mesačný príspevok najmenej vo výške  2 % z vymeria-
vacieho základu zamestnanca, resp. vo výške dvojná-
sobku príspevku zamestnanca, najviac vo výške 22,00 €, 
ostatným zamestnancom vo výške rovnajúcej sa výške 
príspevku zamestnanca, najviac vo výške 18,50 €.

Zamestnanci,  ktorí ešte nemajú uzatvorené doplnkové 
dôchodkové sporenie, sa môžu rozhodnúť o sporení 
v III. dôchodkovom pilieri okrem  NN Tatry – Sympatia 
a DDS Tatra banky aj v tretej doplnkovej dôchodko-
vej spoločnosti, keďže 1. júna 2015 Duslo podpísalo 
zamestnávateľskú zmluvu s Doplnkovou dôchodkovou 
spoločnosťou AXA. 
 Oľga Solíková, Personálny úsek

Juraj Kovács, náš kolega z Prevádzky Čpavok 
3, bol jedným z pätice, ktorý uspel v súťaži 
AGROFERT Magazínu o 5 naj sloganov (pozri Aj 
zábava má svoju chuť), bol účastníkom festivalu 
Colours of Ostrava a jeho fotografi e z tohto 
megafestivalu môžeme vidieť v jesennom čísle 
AGROFERT Magazínu.
Aj my sme sa s Jurajom dohodli na spolupráci 
pri dokumentovaní podnikových podujatí 
a tvorbe našich novín. Už v tomto čísle sú jeho 
fotografi e zo Športového dňa, Otvorenia škol-
ského roka na Spojenej škole, z Darovania krvi 
a z festivalu Colours of Ostrava.
Juraj spolupracuje so Slovom Šaľanov, fotil 
„Beh nočnou Šaľou“, a fotografuje napr. aj 
detské predstavenia ako Fíha Tralala či Spievan-
kovo a zachytáva aj dôležité momenty zo života 
v našom meste.

Noviny Duslo majú fotografa

Bližšie informácie budú poskytované aj osobne 
v  dňoch: 23. 10. a  26.  10.  2015 od 14.00 hod. do 
15.00 hod. a 3. 11. 2015 od 10.00 hod. do 12.00 hod. 
v  zasadačke na 1.  poschodí Centra zdravotnej sta-
rostlivosti Duslo, a.s.



V  minulom čísle Agrofert Magazínu bola 
vyhlásená súťaž o 5 naj sloganov pre Agro-
fert Fresh Stage, ktorý sa zúčastňuje multi-

žánrového festivalu Colours of Ostrava v Dolních 
Vítkovicích.

Sloganom „Aj zábava má svoju chuť!“ som sa 
dostal medzi vybranú päticu a cestoval som na fes-
tival.

Tento ročník Colours of Ostrava sa mohol po-
chváliť najväčším rozpočtom v  histórii. Konal sa 
v  areáli národnej technickej pamiatky v  Dolních 
Vítkovicích s  jedinečným výhľadom na Ostravské 
Hradčany. V  celom komplexe bolo niekoľko no-
viniek, ako napríklad najväčšia scéna v  doterajšej 
histórii festivalu vo výške asi päťposchodovej bu-
dovy. Aj množstvo predaných lístkov  – viac ako 
30-tisíc, hovorí samo za seba.

Festival farieb ponúkol v  priebehu štyroch dní 
viac než 300 divadelných hier, koncertov, filmov 
a  workshopov. Ich zorganizovanie nebolo úplne 
jednoduché a niektoré vystúpenia boli v ohrození. 
Kvôli imigračnej vlne bolo nutné pre niekoľkých 
umelcov vybaviť dodatočne víza. Podľa riaditeľky 
festivalu pani Zlaty Holušovej sa skutočne museli 
veľmi snažiť, aby ich sem dostali, citujem „…ani 
jeden ročník nebol taký ťažký ako tento“.

Medzi divákmi si veľkú obľubu získali hasičské 
vozidlá, ktoré tisíckami litrov vody kropili rozpá-

lený asfalt. Boli ako magnety! 
Kde sa objavili, tam ich náv-
števníci nasledovali a  v  tep-
lotných ošiaľoch sa nimi 
nechali sprchovať. Neboli to 
však len hasiči, ktorí sa sta-
rali o  „blaho“ návštevníkov, 
ale aj zdravotníci denne ošetrili 
niekoľko desiatok kolabujúcich 
ľudí. Horúčavy, ktoré tam panovali, 
sa dali prirovnať k horúčavám sálajú-
cim z vysokej pece.

Skvelým liekom na tieto stavy bol Agrofert 
Fresh Stage, jeden z najväčších poskytovateľov ob-
čerstvenia v areáli. Na svoje si tu prišli maškrtníci, 
ale aj milovníci mastných jedál, pivári aj kávičkári. 
V stánku CAFE DNES & iDNES.cz som sa zozná-
mil so skvelou partiou mladých ľudí, ktorí pracov-
ne trávili na festivale druhý ročník.

14. ročník Colours of Ostrava ukončil v nedeľu 
krátko pred polnocou britský spevák Mika.

Som šťastný, že ako akreditovaný fotograf 
a člen tímu som mohol priniesť fotoreportáž pre 
Agrofert Magazín, a zároveň vám dať možnosť na-
hliadnuť do diania prostredníctvom dusláckych 
novín.

Juraj Kovács,
Úsek výroby Anorganika

V  minulých číslach sme vás informovali o  náborových aktivitách, 
ktoré sme začali v hodine dvanástej a s malou dušičkou sme oča-
kávali, ako naše úsilie dopadne. Boli sme všetci milo prekvapení, 

keď sme v máji zistili, že máme prihlásených 55 žiakov. Do 15. septembra 
bol ešte možný prestup žiakov z iných odborov alebo aj škôl, konečné číslo 
získaných študentov je 66. Všetci prváci sú v tomto školskom roku zarade-
ní do programu fi nančnej a materiálnej podpory Dusla s cieľom, aby o štyri 
roky prišli medzi nás.

Slávnostným otvorením školského roka 2015/2016 začalo Duslo novú 
etapu spolupráce so Spojenou školou v Šali-Veči.

Odbor chemik – operátor je ministerstvom školstva vedený v zozname 
študijných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby trhu 
práce. Aj vďaka tomu nábor žiakov uskutočnený v  uplynulom školskom 
roku na základných školách v meste a v jeho okolí bol podporený odborom 
vzdelávania a kultúry Nitrianskeho samosprávneho kraja. Najväčší záujem 
žiakov bol zo Základnej školy na Hollého ul. v Šali-Veči, odkiaľ do Spojenej 
školy nastúpilo 14 žiakov, a zo Základnej školy vo Vlčanoch, z ktorej prišlo 
8 žiakov.

Z celkového počtu prihlásených prvákov je 16 chemikov, ostatní žiaci 
budú študovať maturitné a učebné odbory podporované Duslom – mecha-
nik strojov a zariadení, strojný mechanik, mechanik – elektrotechnik a elek-
tromechanik – silnoprúdová technika.

V lete bolo úplne zrenovované chemické laboratórium, ktoré by si škola 
bez fi nančnej podpory Dusla nemohla dovoliť.

Podľa učiteľky chémie Ing. Anny Bečárovej sa študenti môžu tešiť aj na 
kontakty so zahraničím – škola chystá medzinárodnú spoluprácu so ško-
lami v Kralupoch nad Vltavou v Česku a v Piesteritzi v Nemecku. „Mojou 
úlohou je žiakov primäť, aby do štúdia vložili také úsilie, nech si benefi ty od 
Dusla aj zaslúžia,“ vyjadrila sa Ing. Bečárová.

Získaním žiakov sa všetko len začína. Začína sa spolupráca, z ktorej chcú 
získať všetky strany  – žiaci svojimi študijnými výsledkami dosiahnuť na 
ponúkané benefi ty, Duslo svojou pravidelnou starostlivosťou získať kvali-
fi kovaných odborníkov, Spojená škola odovzdať poznatky a zručnosti mla-
dým ľuďom, ktorí ich využijú vo svojej práci.

Keď sa toto úsilie naplní, o tri, resp. o štyri roky vyjdú z tejto školy absol-
venti pripravení na plynulé zaradenie do práce, ktorí nebudú mať starosti 
s hľadaním zamestnania. Naopak, čaká ich perspektíva stabilného pracov-
ného miesta s možnosťami ďalšieho rastu.
 Mgr. Daniela Javorská, Personálny úsek

V Spojenej škole sme opäť privítali chemikov
noviny DUSLO    október 2015 7

Študentov, učiteľov a hostí na otvorení školského roka v Spojenej škole v Šali-Veči privítala jej riaditeľka Ing. Anna Keseliová. 

Na slávnostnom otvorení školského roka si žiaci týchto odborov 
prevzali z rúk zástupcov  Dusla balíček s prezentmi.

Žiaci si prezerajú nové chemické laboratórium.

Detail z nového laboratória.

Aj zábava má svoju chuť!
Festival Colours of Ostrava

Hostia pri otvorení nového školského roka: Ing. Zuzana 
Tóthová, zástupkyňa pre teoretické vzdelávanie Spojenej 
školy, Mgr. Iveta Verešová, odborná referentka pre metodic-
kú činnosť Odboru školstva Nitrianskeho samosprávneho 
kraja, Ing. Anna Keseliová, riaditeľka Spojenej školy, 
za Duslo JUDr. Silvia Karásiková, personálna riaditeľka, 
a Mgr. Daniela Javorská, špecialista pre vzdelávanie a bene-
fi ty, a PaedDr. Milan Arpáš, zástupca pre praktické vzdelá-
vanie Spojenej školy.

Žiac
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Česká cesta

X. Športové hry AVZCHFP SR

V súčasnosti je snáď najaktuálnejšou otázkou budova-
nie diaľnic, ktoré pretínajú krajinu a cez ktoré sa rea-
lizuje doprava a obchod. Investori často podmieňujú 

výstavbou diaľnic svoje zotrvanie v regióne.
Ľudstvo však budovalo cesty od nepamäti, veľmi známa je 

napr. Hodvábna cesta alebo cestný systém Rímskej ríše. Jedna 
z historických ciest prechádzala aj vedľa areálu nášho podni-
ku, teraz ju vnímame ako nenápadnú odbočku poľnej cesty 
pri príchode k Duslu od Šale, po ľavej strane oproti fi rme Ei-
sen. Cesta bola známa ako Via Bohemica (Česká cesta) a spá-
jala Prahu s Budapešťou.

Na území Uhorska sa začínala v pohraničnom meste Holíč, 
cez priesmyk Biksard, pri obci Buková prekročila Malé Karpa-
ty, pokračovala do Trnavy, ďalej cez brod Váhu v Šintave, cez 
Nyárhíd – v súčasnosti časť Nových Zámkov, prešla cez Dunaj 
v  Ostrihome a  končila vo vtedajšom Budíne. Zaujímavé sú 
okolnosti vzniku cesty. Na jeseň roku 1335 sa v maďarskom 
meste Vyšehrad (Visegrád) konala schôdzka uhorského kráľa 
Karola I. Róberta z rodu Anjouovcov, českého kráľa Jana Lu-

xemburského, poľského kráľa Kazimíra III. a zástupcov Rádu 
nemeckých rytierov. 

Hlavnými bodmi rokovania bol česko-poľský mier a mier 
medzi Poľskom a  Rádom nemeckých rytierov. Okrem toho 
sa podpísala česko-uhorská zmluva, ktorá bola otvorene na-
mierená proti Habsburgovcom. Na rokovanie tejto konferen-
cie nadviazal potom kráľ Karol Róbert nariadením vydaným 
6.  januára 1336 o  zriadení mýtnych staníc na ceste medzi 
Uhorskom a  českými krajinami. S  veľkou pravdepodobnos-
ťou išlo o vylúčenie Viedne z obchodných ciest a presmero-
vanie obchodu medzi nemeckými krajinami a  Uhorskom 
cez Brno. Cesta sa stala súčasťou európskeho severojužného 
spojenia od Baltského k Čiernemu moru. S trochou fantázie 
si môžeme predstaviť, že cez naše blízke okolie prechádzali 
kupci s povozmi plnými tovaru a tiež putovali králi so svojimi 
sprievodmi. Význam cesty poklesol v období Osmanskej ríše 
a v neskoršom období sa už v bývalej dôležitosti neobnovil.

 Zdroj: internet, Ing. Ľuboš Sokol, SBU Organika

Naša odborová organizácia bola v dňoch 12. a 13. júna 2015 
organizátorom X. Športových hier, ktoré sa uskutočnili v Stre-
disku vzdelávania a oddychu na Kaskádach.

Športové hry otvorila personálna riaditeľka Dusla JUDr. 
Silvia Karásiková (obr. 1) a popriala účastníkom veľa športo-
vých úspechov.

Spolu sa zúčastnilo 76 súťažiacich z Duslo, a. s. (obr. 2), Sa-
neca Pharmaceuticals Hlohovec, CMTT s. r. o. Púchov a CMR 
s. r. o. Púchov, ktorí súťažili v petangu, volejbale, tenise, stol-
nom tenise, minigolfe, hode na kôš a v štafetovom behu.

Reprezentanti AVZCHFP pri Duslo, a. s. v silnej konkuren-
cii mladších športovcov sa umiestnili celkovo na 1. mieste, na 
ďalších miestach skončili Saneca Pharmaceuticals Hlohovec, 
CMR s. r. o. Púchov a CMTT s. r. o. Púchov.

Športové hry boli ukončené slávnostným vyhodnotením 
a  spoločenským posedením. Nasledujúci XI. ročník Športo-
vých hier AVZCHFP SR 2016 organizuje Saneca Pharmaceu-
ticals Hlohovec.
 Erika Bédiová, členka Predstavenstva AVZCHFP SR

Umiestnenie reprezentantov za AVZCHFP 
pri Duslo, a.s.:
 
Petang muži: Jozef Mako a Jozef Baboš – 2. miesto
Petang ženy: Eva Babošová a Erika Bédiová 
– 3. miesto
Volejbal:  Roman Moravanský,  Miroslav Horák, 
Ladislav Alföldi, Viera Andrušková  – 1. miesto
Tenis:  Štefan Kozár  a Eva Zušťáková – 1. miesto 
Stolný tenis:  Peter Popluhár  a Andrea Miklošová 
– 2. miesto 
Minigolf: Silvia Ďurčeková, Kamila Bírová, Anna 
Suchá – 2. miesto
Minifutbal:  Radovan Marinčák,  Karol Šišlák, Norbert 
Kantor, Peter Bachratý, Karol Szalay – 4. miesto
Hod na kôš: Filip Király, Marek Kurňava, 
Ivana Hubináková, Katarína Dömötörová – 4. miesto.
Štafeta – beh: Marek Kurňava,  Miroslav Horák, Karol 
Szalay,  Radovan Marinčák, Filip Király,  Eva Babošová, 
Ivana Hubináková, Erika Bédiová, Andrea Miklošová 
a Eva Zuščáková – 2. miesto.

Súčasný stav cesty smer od Šoporne. Visegrád.

1. Otvorenie.
2.  Účastníci hier z Dusla.
3. Štart štafetového behu.

1

2

3

V noci z 27. na 28. septembra 2015 sme mali možnosť pozorovať 
zaujímavý prírodný úkaz, na nočnej oblohe sa vynímal spln super-
mesiaca.

Supermesiac, najväčší a najjasnejší Mesiac roka, mal vizuálne o 14 % 
väčší uhlový priemer, pretože sa nachádzal v prízemí, t. j. na najbližšom 
bode svojej obežnej dráhy, od Zeme vzdialenom len 356 877 km.

Navyše na tento dátum pripadlo aj úplné zatmenie Mesiaca, ktoré sme 
mali možnosť pozorovať od začiatku, t. j. vstupu Mesiaca do polotieňa 
Zeme, ktorá naň vrhala kužeľovitý tieň, cez maximálnu fázu zatmenia až 
po koniec čiastočného zatmenia na svitaní. 

Bolo to aj najdlhšie zatmenie Mesiaca v tomto storočí.
Tento prírodný úkaz nám predviedol v maximálnej fáze zatmenia nád-

hernú hru farieb od oranžovej cez žiarivú farbu medi, tyrkysový odtieň 
vyvolaný interferenciou svetla s ozónom až po hnedočervený odtieň. 
Najmä vo fáze stredu zatmenia vynikol krvavočervený mesiac. Bol 
mimoriadne intenzívny a tiež tmavší oproti očakávaniu o cca 0,5 mag-
nitúdy. To bolo zrejme spôsobené aerosólovým znečistením atmosféry 
z vulkanického prachu vo veľkých výškach južnej časti zemegule po 
erupcii sopky Calbuco Čile v pred piatimi mesiacmi.

Najbližšie porovnateľné úplné zatmenie Mesiaca, ktoré budeme môcť 
pozorovať z nášho územia a naviac ešte ako takzvaný modrý Mesiac, nás 
čaká až 31. decembra 2028.

 Ing. Vojtech Valent, riaditeľ SBU Organika

Mimoriadny úkaz 
na nočnej oblohe

28. septembra 2015
3 hod. 20 min. SELČ

28. septembra 2015
4 hod. 52 min. SELČ

28. septembra 2015
5 hod. 38 min. SELČ
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