DUSLO

rocnik V., cislo 4, oktéber 2015, vyroba grafiky MAFRA Slovakia ,
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SYSTEM 1 v Dusle | Hnojivarsky R&D Agrofert meeting
Vi e | pokracoval 8. rocnikom na Slovensku

o diagnosticko-monitorovaciu platformu od spolo¢nosti
Bently Nevada (stc¢ast koncernu General Electric), ktora sluzi na

ore zamestnancov spolo¢nosti B§DUSLD  ¢len koncernu AGR%FERT

zber a analyzu statickych a dynamickych dat chodu rota¢nych stro- V dnoch 18. a 19. augusta 2015 sme v hoteli Galanta pod zastitou

jov. Inym slovami - ide o softvér, ktory umoznuje obsluhe zariade- Duslo, a.s. a za podpory VUCHT a.s., otvorili 8. ro¢nik R&D Agrofert

nia aj technikom diagnostickej skupiny rychle identifikovat zmenu Meetingu (Resear & Development = vyskum a vyvoj). Privitali sme

dolezitych udalosti, vyhodnotenie situdcie a naslednu reakciu. SYS- zastupcov SKW Piesteritz, Lovochemie, a.s., VUCHT, a.s., Hnojiva

TEM 1 monitoruje, zbiera, uklada a za pomoci vykonnych nastrojov Duslo Strazske, s.r.o. a Duslo a.s.

umoziuje naslednu analyzu dat, ako st absoldtne a hriadelové vib- Odborna konferencia sa uskuto¢fiuje v dvojro¢nej periodicite a do-

récie strojov, axidlne posuvy rotorov, otacky alebo procesné para- posial bola vzdy hostujicou spolo¢nostou SKW Piesteritz.

metre, ktoré maju vplyv na chod rota¢nych strojov. Predstavitelia firiem si navzdjom vymenili informdcie z oblasti vy-
skumu a vyvoja, prezentovali projekty a upevnili vzajomné profesio-

Sty i nélne vztahy. Celkovo odznelo 14 prednasok.

Procesne data]
teplaty, tlaky,
prietoky...

Konferenciu otvoril riaditel Useku vyroby Anorganika Duslo, a.s.
Ing. Kamil Vali, viedol ju generalny riaditel VUCHT a.s. Ing. Branislav
Brezny. Generélny riaditel Duslo, a.s. Ing. Petr Blaha v priebehu stret-
nutia podakoval vSetkym pritomnym za aktivnu ucast.

Pocas rokovani ucastnici prednasali na témy od systému riadenia
projektov cez vyskumné tlohy az po ich realizdciu a aplika¢né testy.
Nevynechali pohlad na zZivotné prostredie a trendy v oblasti hnojiv.

Dalsie stretnutie sa uskuto¢ni o dva roky pod gestorstvom Lovo-
chemie, a.s.

Touto cestou dakujeme vSetkym, ktori umoznili a pomohli zorgani-
zovat toto stretnutie.

Ing. Hiyam Vagnerova, Usek vyroby Anorganika Pohlad do rokovacej saly.

Ochrana straja

Meranle vibrell,
aX. posuvoy a otéadok

Krlticky stroj

5 e
Proces fungovania SYSTEM 1 Vybrali sme nové logo Dusla

SYSTEM 1 nam uz dokdzal analyzovat viacero takych javov, ktoré V minulom ¢isle Noviny Duslo sme vyhlasili stitaz o nové logo Dus- 3. augusta 2015 na rokovani personalnej riaditelky a predsednicok
sa Standardnymi vibrodiagnostickymi nastrojmi nedali identifiko- la, za ktoré ste mohli hlasovat do 31. 7. 2015. Do hlasovania sa na nase  odborovych organizacii boli vylosovani traja ucastnici hlasovania, vy-
vat. prekvapenie zapojilo iba 102 z vas, t. j. 5 % z celkového poctu zamest- hercovia drobnych darcekov:

Osadenie zariadeni platformou SYSTEM 1 prinasa viaceré vy- nancov. Najviac hlasov - 56 ziskal navrh ¢. 1. Za navrh ¢. 2 hlasovalo
hody, napr. zvy$enie bezpecnosti a spolahlivosti strojov, zniZenie 20 zamestnancov, za navrh ¢. 3 hlasovalo 25 zamestnancov. Ing. Zuzana Gocnikova, TU, Odbor ZP - navrh €. 2
poctu vynutenych odstavok, straty produkcie a environmentalneho Ing. Monika Molnarova, Usek NaL, Odbor NaL - navrh €. 1
zatazenia, urychlenie reakcii na vzniknuté udalosti a zefektivnenie Emil Takac, SBUO, OTK (prac. Bratislava) — navrh ¢. 2
ludskej préce, pldanovanie udrzbarskych ¢innosti a optimalizaciu Zvlastne ocenenie za novy navrh loga ziskal p. Peter Pokorny,
nakladov. o UV A, VJ ZCH.

Od zavedenia bolo softvérom SYSTEM 1 v Duslo a.s. vybavenych y
niekolko zariadeni, resp. turbosustrojov (TS), napr. na prevadzke Vitazny navrh & 1 D U S L ”
Cpavok 3 TS syntézneho plynu Dresser — Clark, TS procesného Ny y——— O dal$om postupe pri zavadzani nového loga spolo¢nosti vas bude-
vzduchu TS chladenia NH3, TS plynu CO2 MAN a dalsie. ENERGY OF YOUR GROWTH me priebezne informovat.

Ing. Erik Bleho, Technicky usek Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Prehlad o hospodareni a predaji produktov

Vysledok hospodarenia UV A pred zdanenim medziroéne za 1 - 8 /2015 (tis. EUR) Vysledok hospodarenia SBU-O pred zdanenim medziro¢ne za 1 - 8 /2015 (tis. EUR)
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Oslavy 57. vyrocia zalozenia Duslo, a.s.

Sportovy dein Duslo a VUCHT 2015

11. september 2015 bolv podniku vyznamnym driom, mnohi duslaci a vuchtaci sa ho nevedeli dockat. Pre¢o?
Chystali sa totiz na dalSie sutazno-zabavné podujatie. Pri prilezZitosti vyrocia zaloZzenia nasho podniku pripravil
zamestnéavatel a odborové organizacie Sportovy deri, spojeny s 2. ro¢nikom sutaze vo vareni gulasa,

Do $portovych sutazi sa zapojilo celkovo 130 zamestnancov.
Na futbalovom $tadione prebiehali sttaze v minifutbale, tenise, pldZo-
O Podujatie sa uskutoénilo na stadiéne vom volejbale a petangu, v priestoroch Spojenej skoly zamestnanci sutazili
Futbalového klubu Slovan Duslo Sala v bedmintone, stolnom tenise a nohejbale.
a zucastnilo sa na nom takmer 800
zamestnancov. Vsetci si okrem gulasov

pochutnali na grilovanom kurcati, na Vysledky Sportovych sutazi (poradie od 1. po 3. miesto):
uz tradic¢ne vynikajucich oskvarkovych

pagacoch a dodrziavali aj pitny rezim - Futbalové timy: RTG tim, Cpavkari, Nasi
okrem kofoly a teplého ¢aju bolo k dispozicii Plazovy volejbal - timy:  Strike, Solichaci, VUCHT

aj capované pivo. Rovnako ako minuly rok Bedminton: $tvorhra - P. Blaha, P. Bartl,
nechybal ani vyborny ovocny pung, ktory dvojhra - I. Gal, Z. Lobodas

v chladnom pocasi zahrial nejedného z nas. Petang: K. Nyesé a F. Lézsi,

V. Andruskova a K. Dométorova,
J. Malnasiova a M. Molnarova

Tenis: S. Kozar, M. Hambalek, M. Packa
Stolny tenis: E. Lenicky, S. Letko, E. Mala
Nohejbal: Prisadnici - jediny ucastnik ©

Vitazom odovzdal pohare a drobné darceky Ing. Petr Bldha, generalny

riaditel Dusla.
BlahoZelame nielen vitazom, ale aj porazenym, pretoze ako povedal
Kklasik:
»Nie je dolezité zvitazit,
o ale zucastnit sa.“

Vsetci Sportujuci
a aj ¢lenovia
gulasovych timov
dostali tricko
slogom Dusla

a slnecnicou.

o
Sutazenie p =3
v bedmintone a volejbale. ' o

Najpocetnejsie bola
obsadena sutaz

v minifutbale.
Vitazny RTG tim.

Generalny riaditel'Dusla Ing. Petr Blaha v rozhovore o
s clenmi ,gulasového” timu Hladni vici. Sportovci.




noviny DUS'.O oktdéber 2015 3

Oslavy 57. vyrocia zalozenia Duslo, a.s.

Sutaz vo vareni gulasa

- Na vyhradenom priestore §tadiona uz od rdna vladol
¢uly ruch, nasi hasici, pomocni¢ky a brigadnicky pri-
pravovali stanovi$tia pre muzstvd sttaZiace vo vareni
guldsa, miesta na sedenie pre divakov, registrovali pri-
chodiacich. Kuchari z ,,gulasovych® timov si navozili
kotliky, drevo, suroviny a tiez vyzdobu na svoje stoly.

Do sutaze sa prihldasilo 22 timov z Dusla a jeden tim
z VUCHTu, spolu 105 tcastnikov. Pocet ¢lenov timov
bol rozny - od troch po osem.

Kazdy tim mal viac-menej vtipné pomenovanie
a vSetky sa svedomito pripravili na sataze o Najkrajsie
oblecenie a o Najkraj$iu vyzdobu stola, ktoré hodnotila
odborna porota zlozena zo zastupcov zamestnavatela
a odborovych organizdcii.

o o
Priprava gulasa. Ochutnavanie
gulasa.

O Mnohé timy
boli originalne

vystrojené.

Hodnotenie sutazi

Najkrajsie oblecenie Najkrajsia vyzdoba Najlepsi gulas hodnotili zamestnanci.
zvitazili Prisadnici: Stefan Kozér, Robert Mojzes, 1. miesto pre Buchotarov - Tlacivarov: Gabriel Hipp, 1. miesto v hlasovani zamestnancov rovnako ako vlani
Michal Cvalinga, Karol Si$lak Juraj Bleho, Helena Rabekova ziskal Biziiis - tim: Kristina Slobodov4, Alica Baloghov4,
2. miesto obsadili Kuchtici - skladnici: Roman Moravansky, 2. miesto ziskal tim A3 Moniak: Juraj Nemcek, Renata Belovi¢ovd, Marta Szabdov4, Alzbeta Kiirthyova
Miroslav Széraz, Angelika Birkusova Vladimir Szabo, Marian Ko3¢ak, Filip Galbavy 2. miesto ziskal tim Vuchtik - Kuchtik: Zuzana Sykorova,
3. miesto ziskal tim Mozzafiato Peperoncini: na 3. mieste sa umiestnil tim Dolava: Stefan Vince, Eva Danadov4, Olga Racovd, Radim Handk, Branislav Brezny
Adam Kosinszky, Veronika Vagovd4, Dominika Morvayov4, Pavol Sinkovi¢, Jana Fabové, Marian Beldk, Jaroslav Kiraly, na 3. mieste sa umiestnili chlapci z Elektroblesku:
Jozef Braun, Miroslav Strandk Robert Less, Jan Kollar, Stefan Varga Peter Urbanik, Robert Kristdf, Jozef Hlavaty, Iveta Téthova

Vitazom zablahozelal Ing. Petr Blaha, generalny riaditel' Dusla.

O Stefan Kozar z timu Prisadnici prebera ocenenie O Buchotari - Tladivari O Biziiis tim
za 1. miesto, hoci medzitym uz obleéenie vymenil. ©

Rovnako ako vlani, aj tentoraz boli vitazmi vsetci - tym Ze prisli, varili, prichystali si napadité oblecenie a krasnu vyzdobu, zabavali seba
aj ostatnych - vystupili z radu a urobili nieco navyse. Hoci do dalSieho septembra je este daleko, uz teraz sa teSime na buducoroc¢ny gulas.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
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Oslavy 57. vyrocia zalozenia Duslo, a.s.

Darovanie krvi v Dusle

arovanie krvi v priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti
D v Dusle bolo jednym z podujati, ktoré vedenie podniku pri-
pravilo pri prileZitosti 57. vyrocia zalozenia Dusla.

Uskutocnilo sa v spolupraci s poistoviiou Dovera a mobilnou od-
berovou jednotkou Nérodnej transfuznej stanice z Novych Zamkov
v piatok 4. septembra 2015.

Vdaka patri nasim kolegyniam z Centra zdravotnej starostlivosti
Marii Galovej, Marii Smidovej, Agnese Bendikovej a Jane Vorosovej,
ktoré organizacne zabezpedili a pripravili v priestoroch Laboratéria
klinickej biochémie a hematolégie vietko pre to, aby sa darcovia krvi
citili pohodlne a prijemne.

Darovanie krvi bolo prezentované oznamami v podniku a tieZ aj
v Slove Salanov, ¢o naisto prispelo k tomu, zZe az 47 darcov krvi si
prislo splnit tuto krasnu ludsku ,,povinnost®. Z nich bolo 42 zamest-
nancov Dusla, z toho osem prvodarcov.

Pred a aj po darovani sa darcovia obcerst-
vili ¢ajom, kavou, keksikmi a vyborny-
mi moravskymi kold¢mi od nasho
dodavatela stravy — Restauracie
ELSA. Vsetkych potesil daréek
od podniku - tricko s logom
Dusla a slne¢nicou.

Spolu bolo odobratych
asi 20 litrov krvi, ktora
mozno uz zajtra pomoze
ludom so zdravotnymi
problémami.

Vsetkym, ktori prisli,
aj tym, ktori zo zdravot-
nych doévodov krv darovat
nemohli, patri nasa velka
vdaka a tcta.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

O marca do konca augusta 2015 prebiehalo 2. kolo sttaze
o Najlepsie pracovisko Dusla, v ktorom sutazio 10 timov,
z toho 7 za vyrobu a 3 za administrativu.

Vitazom v kategorii Vyroba sa stal tim Sklad ¢pavku, na 2. mieste sa Archiv
umiestnil druhy novacik, tim OTK - Anorganika. 3. miesto obsadil vi-
taz prvého kola ZHU Bratislava s velmi tesnou stratou na miesto dru-
hé - iba 5 bodov. pred
V kategorii Administrativa obhajil prvenstvo tim Persondlny odbor, -
na 2. mieste sa umiestnil tim Odboru riadenia organizicie a spravy ma-
jetku. po
—_—
Vyhodnotenie 2. kola a vyhlasenie 3. kola stitaze
o Najlepsie pracovisko Dusla
Vyroba / Nazov Pocet
Administrativa  timu ziskanych
bodov
Vyroba Sklad ¢pavku 550 Timova
OTK - Anorganika 495 aktivita
ZHU Bratislava 490
Kyselina dusi¢na 425
Hosi (OTR - A) 260 Sutaz v Kalcete
Hasici SD 105 I E—
Sklady surovin a vyrobkov
oxidantov 80 Vystup
Administrativa Personalny odbor 290 na Sitno
Odbor riadenia organizéacie - -
a spravy majetku 255
Cpavok 4 195
Srde¢ne blahozeldme vitazom a vyjadrujeme vdaku véetkym timom,
ktoré prejavili iniciativu a kreativitu pri skrasleni svojho pracovného
prostredia a usilovne upeviiovali kolektivneho ducha na spolo¢nych
stretnutiach. Umyvadlo -
Verime, Ze sa ndjdu dalsi kolegovia, ktori chct urobit viac pre skrésle- kvetinac
nie svojho pracoviska, aby sa na niom citili lepsie a popri tom vsetkom D E—
zabojuju aj o peknti odmenu pre vitazov — 70 € na osobu. .
Pripravované 3. kolo sutaze o Najlepsie pracovisko nam prinesie zme- Zahon
—_—

nu pravidiel a nové rozdelenie do sutaznych kategorii.
Do 3. kola sutaze sa mdzete prihlasit do 10. 10. 2015 (vratane).
V pripade zdujmu sa o sutazi mozete informovat u Mgr. Miroslava
Strandka, tel. ¢. 4353, alebo sa do nej prihlasit na e-mailovej adrese
Mgr. Miroslav Stranak,
Personalny usek / Projektovy tim Cpavok 4
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Persondlny usek informuje

Stretnutie p() trldSlathh rokoch ? Duslo ma vlastnu lekaren

chemickej prevadzky je doba este dlhsia. Vo vyrobnom komplexe

Antioxidant CD (vtedy pod nazvom Dusantox IPPD), sklada-
jucom sa z viacerych prevadzok a uzlov, sa vyroba zacala v roku 1985.
Tohto technologicky zlozitého procesu sa ztcastnoval cely tim pracov-
nikov z vyroby a udrzby. Pocas nabehu nebola nudza o kritické situdcie,
ale spolo¢né rieSenie problémov zaroveri stmelilo kolektiv a vytvorilo
mnohé priatelstva. Spolo¢na praca a rieSenie problémov ludi zblizuje,
na dobré priatelstvd sa nezabuda, a tak v hlavach Ing. Milana Halomiho,

r I Nridsat rokov v Zivote ¢loveka je dlhd doba, tridsat rokov v Zivote

Ing. Dugana Skradu a Ing. Stefana Sebeia skrsla myslienka stretndft sa
s priatelmi a zndmymi z ndbehu spred tridsiatich rokov. Od myslienok
k ¢inom nebolo daleko a 19. jina 2015 sa po tridsiatich rokoch stretlo
55 pracovnikov z nabehového timu Antioxidantu. Posedenie sa nieslo
v priatelskom duchu, stretli sa priatelia a kolegovia, niektori aj po desiat-
kach rokov, takze bolo o ¢om rozpravat az do neskorych no¢nych hodin.
Pri ladent si zazelali, aby sa takéto stretnutia uskuto¢iiovali ¢o najviac,
v hojnom pocte ztcastnenych a pri ich dobrom zdravi.

Stefan Chovanec, SBU Organika

Byvaly riaditel' podniku Ing. Martin Macak v diskusii

s Ing. Milanom Halomim, byvalym vedicim zavodu 04,
a Ing. lvanom Dudekom, byvalym veducim prevadzky
Difenylaminu, celkom vlavo Ing. Jozef Zbirka, byvaly
mechanik udrzby.

Pohlad na ucastnikov stretnutia, ktori pred tridsiatimi rokmi
rozbiehali vyrobu Dusantoxu.

Od 1. septembra 2015 sa drzitefom povolenia na poskytovanie lekdren-
skej zdravotnej starostlivosti stalo Duslo a my sme sa stali vasimi ko-
legynami.

V nasej lekdrni mame pomerne $iroky sortiment liekov, vyzivovych
doplnkov a zdravotnych pomdcok prispdsobujici sa potrebam pacien-
tov a zdkaznikov réznych vekovych kategorii.

Takmer vsetok tovar dokdzeme zabezpecit do 13. hodiny toho isté-
ho dna, ak pacient predlozi lekarsky recept alebo poukaz, resp. objedna
liek telefonicky najneskor do 9.30 hod. Na poziadanie vieme vo vicsine
pripadov zabezpecit lieky, zdravotné pomocky i vyzivové doplnky do 24
hodin.

Radi vés privitame v priestoroch na prizemi Centra zdravotnej starost-
livosti kazdy pracovny den od 7.00 hod. do 15.00 hod

Telefonicky nds mozete kontaktovat na tel. ¢
031/775 3304.

PharmDr. Simona Mecarova, farmaceut - odborny zastupca

¢ 031/775 3307 alebo

Na fotografii pracovnicky Lekarne Duslo (zlava doprava):
Martina Zsakova - ekonomicka pracovnicka a sanitarka, Mo-
nika Klinkova - farmaceuticka laborantka, PharmDr. Simona
Mecarova - farmaceut — odborny zastupca. PharmDr. Jana
Krucayova - farmaceut.

Pracovné a zivotné jubilea
nasich kolegov v juli,
auguste a septembri 2015

Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku

Stranak Marian
Veres$ Igor

Holly Radovan
Odraskova Adriana
Paces Stefan

Technlcky Gsek
Technicky usek
Usek ‘nakupu a logistiky
Usek ‘nakupu a logistiky
Userkrvyroby Anorganika

25 rokov prace v podniku

Mészaros Endre, Ing.
Horfak Miroslav
Protus Roman, Ing.
Marci Anton, Ing.
Sulek Michal, Ing.
Horvath Jalius
Chudacik Peter
Katler Roman
Sedldk Juraj

Ziak Ondrej, Bc.
Pappova Iveta

Financny Usek

Technicky dsek

Technicky dsek

SBU Energetika

Usek obchodu SBU Organika
SBU Organlka
Userkrvyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek ‘obchodu Anorganika

30 rokov prace v podniku

Krajcirova Darina, Ing.
Petrovsky Jaroslav, Ing.
Bartovicova Magdaléna
Galova Anna, Ing.
Krupanszka Anna
Vince Ladislav, Ing.
Danada Jaroslav, Ing.
Kele Ladislav

Vrabel Emil

LencéSovd Erika
Kollarova Zuzana
Slizovd Maria

Sokol Lubos, Ing.
Sokolova Soria, Ing.
Hruby Vladimir, Ing.
Poldk Anton, Ing.

F|nancny Usek

Finan¢ny Usek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek ndkupu a logistiky
SBU Organlka

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

Usek obchodu Anorganika
Usek vyroby Anorganika

35 rokov prace v podniku

Danis Milos

Fidler Jan

Kellner Ludovit
Mrllak Milan, PhDr.
Dzibela Ludovit, Ing.
Elias Emil

Keba Vladimir
Miklés Zoltan
Rybar Peter
Szomolaiova Rozélia
Urgos Stefan

Felix Martin
Repcik Milan
ElSikova Marta
Liga¢ Lubomir
Lehotdk Milan
Kunas Stefan
Pintér Michal
Mihalciny Jozef
Toth Jaroslav
Krizan Lubomir
Rostecky Anton
Szaz Gabriel
Draskovic¢ Miroslav
Jakubjak Marcel
Krizan Alexander
Zoldog Jaroslav

Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek ‘nakupu a logistiky
Usek ‘nakupu a logistiky
SBU Organlka

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika

40 rokov prace v podniku

Bandri Jozef
Chityel Michal

Nagy Gabriel
Ondrejkova Ludmila
Smatrala Dezider
Voros Stefan

Fabry Ladislav
Gyongy Ladislav
Mlcuchova Margita
Mojzes Tibor

0zdén Pavol
Taksonyiovd Magdaléna
Tetliak Juraj

Tokoly Vladimir
Trecakovd Ruzena
Szidor Dusan

Technlcky Usek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
SBU Organika
SBLVJVQrganlka
SBU Organika
SBU Organika
SBU Organika
SBU Organika
SBU Organika
SBU Organika
SBU Organika
Usek vyroby Anorganika

Sréamek Dusan
Ternény Rudolf
Ternényovd Estera

Trombitas Frantisek

Bencik Frantisek

Zivotné jubiled

50 rokov
Bartos Lubos
Drevendk Jan

Hatalovd Magdaléna

Varga Zoltan
Zigardiové Eva
Polakovic Oliver
Bennar Stanislav
Karika Igor
Lancz Ondrej
Slehobr Hynek
Z&acik Lubomir
Cicak Pavel
Lefant Miroslav
Lukac Jaroslav
Bucsek Gabriel

60 rokov

Cemez Stefan, Ing.

Katona Ladislav
Kellner Ludovit
Kisteleki Ladislav
Kohdt Tibor
Majernik Stefan
Mojzes Mikulds
Hipp Stefan

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
SBLVJVEnergetlka

Personalny Usek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek

SBU Energetika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika

TecHhicky Usek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Technicky dsek
Usek ‘nakupu a logistiky
Userkrvyroby Anorganika

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla
platnej Kolektivnej zmluvy a ktori sihlasili so zverejnenim
osobnych tGdajov o dosiahnutom jubileu.)

Olga Solikova, Personalny usek
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Persondlny usek informuje... #ii

Pripravujeme...

10.a 11. december 2015

Predaj vianocnych stromcekov
spojeny s vianocnymi trhmi

Reprezentacny ples Dusla

G&b

Ak mate zaujem o predaj vlastnych vyrobkov (med, orechy,
medovniky, oblatky, jablka, vino, vianocné ozdoby, vianoc-
né pecivo...) v uvedenych dnoch, najneskér do 30. 10. 2015
kontaktujte Mgr. K. Wenzlovu, tel. 031/775 2662.

O podrobnostiach Vas budeme vcas informovat.

Denny stacionar pre Vasich

rodinnych prislusnikov

Obcdianske zdruzenie MONIKA v spolupréci s Duslom
pripravuje v priestoroch Centra zdravotnej starostli-
vosti Duslo prevadzkovanie denného stacionara.
Denny stacionar bude poskytovat osetrovatelsku sta-
rostlivost, asistenciu pri vysetreniach a zabezpeceni
zdravotného dohladu, vyplnenie chvil samoty kreativ-
nymi aktivitami, socializaciu, rehabilitaciu a pod.
Klientom bude poskytnuta celodennd strava (ranajky,
desiata, obed, olovrant) a opatrovatelské ukony podla
zakona 448/2008, priloha ¢. 3 a 4.

Zmluva o prispevku zamestnavatela
na doplnkové dochodkové sporenie
uzatvorena aj s AXA d.d.s., a.s.

Duslo prispieva na doplnkové déchodkové sporenie

vo vyske dohodnutej v Kolektivnej zmluve — zamest-
nancom vykondvajucim rizikové prace poskytuje
mesacny prispevok najmenej vo vyske 2 % z vymeria-
vacieho zdkladu zamestnanca, resp. vo vyske dvojna-
sobku prispevku zamestnanca, najviac vo vyske 22,00 €,
ostatnym zamestnancom vo vyske rovnajicej sa vyske
prispevku zamestnanca, najviac vo vyske 18,50 €.

viac ako / Standard

Zamestnanci, ktori eSte nemaju uzatvorené doplnkové
ddéchodkové sporenie, sa mézu rozhodnut o sporeni
v lIl. déchodkovom pilieri okrem NN Tatry — Sympatia
a DDS Tatra banky aj v tretej doplnkovej dochodko-
vej spoloc¢nosti, kedZe 1. juna 2015 Duslo podpisalo
zamestnavatelskd zmluvu s Doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou AXA.

Olga Solikova, Personalny usek

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
EEE

O}

— seniorov

V pripade zaujmu o tieto sluzby pre Vasich rodin-
nych prislusnikov kontaktujte: Mgr. Suvadovu,
p. Lencésovu, tel.: 0910 351 021, 0948 464 279,
e-mail: cabajseniori@gmail.com

Blizsie informacie budu poskytované aj osobne
v dnoch: 23. 10. a 26. 10. 2015 od 14.00 hod. do
15.00 hod. a 3.11.2015 od 10.00 hod. do 12.00 hod.
v zasadacke na 1. poschodi Centra zdravotnej sta-
rostlivosti Duslo, a.s.

Noviny Duslo maju fotografa

Juraj Kovacs, nas kolega z Prevadzky Cpavok

3, bol jednym z péitice, ktory uspel v sutazi
AGROFERT Magazinu o 5 naj sloganov (pozri Aj
zabava ma svoju chut), bol ticastnikom festivalu
Colours of Ostrava a jeho fotografie z tohto
megafestivalu mézeme vidiet v jesennom disle
AGROFERT Magazinu.

Aj my sme sa s Jurajom dohodli na spolupraci
pri dokumentovani podnikovych podujati

a tvorbe nasich novin. Uz v tomto disle su jeho
fotografie zo Sportového dia, Otvorenia skol-
ského roka na Spojenej skole, z Darovania krvi
a z festivalu Colours of Ostrava.

Juraj spolupracuje so Slovom Salanov, fotil
»Beh noénou Salou”, a fotografuje napr. aj
detské predstavenia ako Fiha Tralala ¢i Spievan-
kovo a zachytava aj dolezité momenty zo zivota
v nasom meste.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov k 30. 9.

2108 2048 2011
I l l 2013 2014 W2015
september

V rokoch 2013 a 2014 prebehla restrukturalizécia vyroby na SBU O
a optimalizacia ¢innosti udrzby, ¢o viedlo k znizeniu po¢tu zamestnancov.

Pocet prijatych a vystupenych zamestnancov vr. 2015
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Od zaciatku roka bolo prijatych 61 zamestnancov, 69 zamestnancov skoncilo
pracovny pomer, vacsina z nich odchodom do déchodku. V tomto roku mame

100 % obsadenost pracovnych miest a tzv. nezelatelna fluktuacia (skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnanca) je na velmi nizkej drovni.

Podiel osobnych prekazok v praci, PN a OCR na fonde
pracovného ¢asu (kumulativ od zaciatku roka)

3,09 %

0,
2,60 % 2,74 %
12013 2014 W2015

0,
0,47 % 0,55 % 0,70 % I I

Podiel PN a OCR na FPC

Podiel osobnych prekazok na FPC

Zvysenie podielu osobnych prekazok na fonde pracovného ¢asu oproti minu-
lym rokom je z dévodu uvolnenia podmienok pri ich ¢erpani, ked'sa pristupilo
k umozneniu styroch navstev lekdra Specialistu, bez vplyvu na vyplécanie pri-
platku za vsetky odpracované zmeny, resp. dochadzkového ukazovatela PZM
u THP. Zvyseny podiel praceneschopnosti na fonde pracovného ¢asu oproti
predchadzajicim obdobiam je najma z dévodu vyssieho poctu dihodobych
nemoci a chripkového obdobia zaciatkom tohto roku.

Vystupy v roku 2015 podla déovodov
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Skoncenie pracovného pomeru dohodou tvori 66,5 % z celkového poctu skon-
¢eni pracovného pomeru (PP). Zahfnhaju najma skoncenia z dévodu odchodu
do starobného alebo predc¢asného starobného dochodku, ktoré tvoria 56,1 %
podiel na tomto dovode a 37,2 % z celkového poctu skonceni PP.

Ing. Vladimar Ocenas, Personalny usek



noviny DUS'.O oktdber 2015

7

V Spojenej skole sme opit privitali chemikov

ktoré sme zacali v hodine dvanastej a s malou dusickou sme oca-

kavali, ako nase usilie dopadne. Boli sme vSetci milo prekvapeni,
ked sme v mdji zistili, Ze mame prihlasenych 55 Ziakov. Do 15. septembra
bol este mozny prestup ziakov z inych odborov alebo aj §kol, kone¢né ¢islo
ziskanych $tudentov je 66. V3etci prvaci si v tomto $kolskom roku zarade-
ni do programu finan¢nej a materidlnej podpory Dusla s cielom, aby o $tyri
roky prisli medzi nas.

Slavnostnym otvorenim $kolského roka 2015/2016 zacalo Duslo novii
etapu spoluprace so Spojenou skolou v Sali- Vei.

Odbor chemik - operator je ministerstvom $kolstva vedeny v zozname
$tudijnych odborov s nedostato¢nym poc¢tom absolventov pre potreby trhu
prace. Aj vdaka tomu nébor ziakov uskutoéneny v uplynulom $kolskom
roku na zakladnych skolach v meste a v jeho okoli bol podporeny odborom
vzdelévania a kultary Nitrianskeho samospravneho kraja. Najvacsi zaujem
7iakov bol zo Z&kladnej $koly na Hollého ul. v Sali-Veci, odkial do Spojenej
Skoly nastupilo 14 ziakov, a zo Zékladnej $koly vo Vl¢anoch, z ktorej prislo
8 ziakow.

Z celkového poctu prihlasenych prvékov je 16 chemikov, ostatni Ziaci
bud $tudovat maturitné a u¢ebné odbory podporované Duslom — mecha-
nik strojov a zariadeni, strojny mechanik, mechanik - elektrotechnik a elek-
tromechanik - silnoprudova technika.

V lete bolo tplne zrenovované chemické laboratérium, ktoré by si skola
bez finan¢nej podpory Dusla nemohla dovolit.

Podla ucitelky chémie Ing. Anny Becarovej sa Studenti mozu tesit aj na
kontakty so zahrani¢im - $kola chystd medzindrodnu spolupracu so $ko-
lami v Kralupoch nad Vltavou v Cesku a v Piesteritzi v Nemecku. ,,Mojou
ulohou je ziakov primét, aby do $tudia vlozili také asilie, nech si benefity od
Dusla aj zasltzia, vyjadrila sa Ing. Bec¢arova.

Ziskanim Ziakov sa v8etko len za¢ina. Zadina sa spolupraca, z ktorej chct
ziskat vSetky strany — Zziaci svojimi Studijnymi vysledkami dosiahnut na
pontikané benefity, Duslo svojou pravidelnou starostlivostou ziskat kvali-
fikovanych odbornikov, Spojena $kola odovzdat poznatky a zru¢nosti mla-
dym Tudom, ktori ich vyuziji vo svojej praci.

Ked sa toto usilie naplni, o tri, resp. o $tyri roky vyjdu z tejto $koly absol-
venti pripraveni na plynulé zaradenie do préce, ktori nebudt mat starosti
s hladanim zamestnania. Naopak, ¢aka ich perspektiva stabilného pracov-

V minulych ¢islach sme vas informovali o naborovych aktivitach,

e

el

Studentov, ucitelov a hosti na otvoreni skolského roka v Spojenej skole v Sali-Ve¢i privitala jej riaditelka Ing. Anna Keseliova.

Detail z nového laboratéria.

Na slavnostnom otvoreni Skolského roka si ziaci tychto odborov
prevzali z rik zastupcov Dusla balicek s prezentmi.

ného miesta s moznostami dalSieho rastu.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Hostia pri otvoreni nového skolského roka: Ing. Zuzana
Tothova, zastupkyna pre teoretické vzdelavanie Spojenej
Skoly, Mgr. Iveta VereSova, odborna referentka pre metodic-
ku ¢innost Odboru skolstva Nitrianskeho samospravneho
kraja, Ing. Anna Keseliova, riaditelka Spojenej skoly,

za Duslo JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka,

a Mgr. Daniela Javorska, Specialista pre vzdelavanie a bene-
fity, a PaedDr. Milan Arpas, zastupca pre praktické vzdela-

vanie Spojenej skoly.

minulom ¢isle Agrofert Magazinu bola

\ / vyhldsena sutaz o 5 naj sloganov pre Agro-

fert Fresh Stage, ktory sa zucastiiuje multi-

zanrového festivalu Colours of Ostrava v Dolnich
Vitkovicich.

Sloganom ,,Aj zdbava mé svoju chut!“ som sa
dostal medzi vybranu péticu a cestoval som na fes-
tival.

Tento roénik Colours of Ostrava sa mohol po-
chvalit najvac¢sim rozpoctom v histdrii. Konal sa
v areali narodnej technickej pamiatky v Dolnich
Vitkovicich s jedine¢nym vyhladom na Ostravské
Hradc¢any. V celom komplexe bolo niekolko no-
viniek, ako napriklad najvic¢sia scéna v doterajsej
histérii festivalu vo vyske asi patposchodovej bu-
dovy. Aj mnozstvo predanych listkov - viac ako
30-tisic, hovori samo za seba.

Festival farieb ponukol v priebehu $tyroch dni
viac nez 300 divadelnych hier, koncertov, filmov
a workshopov. Ich zorganizovanie nebolo uplne
jednoduché a niektoré vystupenia boli v ohrozeni.
Kvoli imigra¢nej vlne bolo nutné pre niekolkych
umelcov vybavit dodatoc¢ne viza. Podla riaditelky
festivalu pani Zlaty HoluSovej sa skuto¢ne museli
velmi snazit, aby ich sem dostali, citujem ,,...ani
jeden ro¢nik nebol taky tazky ako tento®

Medzi divdkmi si velkd oblubu ziskali hasi¢ské
vozidld, ktoré tisickami litrov vody kropili rozpa-

leny asfalt. Boli ako magnety!
Kde sa objavili, tam ich néav-
$tevnici nasledovali a v tep-
lotnych osialoch sa nimi
nechali sprchovat. Neboli to
vSak len hasi¢i, ktori sa sta-
rali o ,blaho* navstevnikov,
ale aj zdravotnici denne oSetrili
niekolko desiatok kolabujucich
ludi. Horudcavy, ktoré tam panovali,
sa dali prirovnat k hortac¢avam salaja-
cim z vysokej pece.

Skvelym liekom na tieto stavy bol Agrofert
Fresh Stage, jeden z najvacsich poskytovatelov ob-
Cerstvenia v areali. Na svoje si tu prisli magkrtnici,
ale aj milovnici mastnych jedal, pivéri aj kavickari.
V stanku CAFE DNES & iDNES.cz som sa zozna-
mil so skvelou partiou mladych ludi, ktori pracov-
ne travili na festivale druhy ro¢nik.

14. ro¢nik Colours of Ostrava ukon¢il v nedelu
kratko pred polnocou britsky spevak Mika.

Som Stastny, Ze ako akreditovany fotograf
a ¢len timu som mohol priniest fotoreportaz pre
Agrofert Magazin, a zdroven vam dat moznost na-
hliadnut do diania prostrednictvom duslackych
novin.

Juraj Kovacs,
Usek vyroby Anorganika



Mimoriadny ukaz
na nocnej oblohe

zaujimavy prirodny tkaz, na no¢nej oblohe sa vynimal spln super-
mesiaca.

Supermesiac, najvacsi a najjasnejsi Mesiac roka, mal vizuélne o0 14 %
vacsi uhlovy priemer, pretoze sa nachadzal v prizemi, t. j. na najblizSom
bode svojej obeznej drahy, od Zeme vzdialenom len 356 877 km.

Navyse na tento datum pripadlo aj Uplné zatmenie Mesiaca, ktoré sme
mali moznost pozorovat od zaciatkuy, t. j. vstupu Mesiaca do polotienia
Zeme, ktord nan vrhala kuzelovity tier, cez maximalnu fazu zatmenia az
po koniec c¢iasto¢ného zatmenia na svitani.

Bolo to aj najdlhsie zatmenie Mesiaca v tomto storoci.

Tento prirodny Ukaz ndm predviedol v maximalnej faze zatmenia nad-
hernu hru farieb od oranzovej cez ziarivu farbu medi, tyrkysovy odtien
vyvolany interferenciou svetla s ozonom az po hnedocerveny odtien.
Najma vo faze stredu zatmenia vynikol krvavocerveny mesiac. Bol
mimoriadne intenzivny a tiez tmavsi oproti ocakavaniu o cca 0,5 mag-
nitudy. To bolo zrejme spdsobené aerosélovym znecistenim atmosféry
z vulkanického prachu vo velkych vyskach juznej ¢asti zemegule po
erupcii sopky Calbuco Cile v pred piatimi mesiacmi.

Najblizsie porovnatelné Gplné zatmenie Mesiaca, ktoré budeme moct
pozorovat z ndsho Uzemia a naviac este ako takzvany modry Mesiac, nas
¢akd az 31. decembra 2028.

V nociz 27. na 28. septembra 2015 sme mali moznost pozorovat

Ing. Vojtech Valent, riaditel' SBU Organika

28. septembra 2015
3 hod. 20 min. SELC

28. septembra 2015
4 hod. 52 min. SELC

28. septembra 2015
5 hod. 38 min. SELC

Ceska cesta

stcasnosti je snad najaktudlnej$ou otdzkou budova-

N / nie dialnic, ktoré pretinaju krajinu a cez ktoré sa rea-

lizuje doprava a obchod. Investori ¢asto podmienuju
vystavbou dialnic svoje zotrvanie v regione.

Ludstvo vsak budovalo cesty od nepamiiti, velmi znama je
napr. Hodvabna cesta alebo cestny systém Rimskej rise. Jedna
z historickych ciest prechadzala aj vedla arealu nasho podni-
ku, teraz ju vnimame ako nendpadnd odbocku polnej cesty
pri prichode k Duslu od Sale, po lavej strane oproti firme Ei-
sen. Cesta bola zndma ako Via Bohemica (Ceska cesta) a spé-
jala Prahu s Budapestou.

Na tzemi Uhorska sa za¢inala v pohrani¢nom meste Holi¢,
cez priesmyk Biksard, pri obci Bukova prekrocila Malé Karpa-
ty, pokracovala do Trnavy, dalej cez brod Vahu v Sintave, cez
Nyarhid - v sti¢asnosti ¢ast Novych Zamkov, presla cez Dunaj
v Ostrihome a koncila vo vtedajSom Budine. Zaujimavé su
okolnosti vzniku cesty. Na jeseri roku 1335 sa v madarskom
meste Vysehrad (Visegrad) konala sch6dzka uhorského krala
Karola I. Réberta z rodu Anjouovcov, ¢eského krala Jana Lu-
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xemburského, polského kréla Kazimira III. a zastupcov Radu
nemeckych rytierov.

Hlavnymi bodmi rokovania bol ¢esko-polsky mier a mier
medzi Polskom a Rddom nemeckych rytierov. Okrem toho
sa podpisala ¢esko-uhorskd zmluva, ktora bola otvorene na-
mierena proti Habsburgovcom. Na rokovanie tejto konferen-
cie nadviazal potom krdl Karol Rébert nariadenim vydanym
6. janudra 1336 o zriadeni mytnych stanic na ceste medzi
Uhorskom a ¢eskymi krajinami. S velkou pravdepodobnos-
tou i8lo o vylucenie Viedne z obchodnych ciest a presmero-
vanie obchodu medzi nemeckymi krajinami a Uhorskom
cez Brno. Cesta sa stala sucastou eurdpskeho severojuzného
spojenia od Baltského k Ciernemu moru. S trochou fantazie
si moézeme predstavit, Ze cez nase blizke okolie prechadzali
kupci s povozmi plnymi tovaru a tiez putovali krali so svojimi
sprievodmi. Vyznam cesty poklesol v obdobi Osmanskej rise
a v neskor§om obdobi sa uz v byvalej d6lezitosti neobnovil.

Zdroj: internet, Ing. Lubos Sokol, SBU Organika

Sucasny stav cesty smer od Soporne.

Visegrad.

X. Sportové hry AVZCHFP SR

Nasa odborova organizacia bola v ditoch 12.a 13. jina 2015
organizitorom X. Sportovych hier, ktoré sa uskuto¢nili v Stre-
disku vzdelédvania a oddychu na Kaskadach.

Sportové hry otvorila personalna riaditelka Dusla JUDr.
Silvia Karésikova (obr. 1) a popriala uc¢astnikom vela $porto-
vych tspechov.

Spolu sa ztcastnilo 76 sttaziacich z Duslo, a.s. (obr. 2), Sa-
neca Pharmaceuticals Hlohovec, CMTT s.r.0. Puchova CMR
s.1.0. Plchov, ktori sutazili v petangu, volejbale, tenise, stol-
nom tenise, minigolfe, hode na ko$ a v stafetovom behu.

Reprezentanti AVZCHFP pri Duslo, a.s. v silnej konkuren-
cii mladsich $portovcov sa umiestnili celkovo na 1. mieste, na
dal$ich miestach skoncili Saneca Pharmaceuticals Hlohovec,
CMR s.r.0. Pichova CMTT s.r.o. Pichov.

Sportové hry boli ukonéené slavnostnym vyhodnotenim
a spolo¢enskym posedenim. Nasledujtci XI. ro¢nik Sporto-
vych hier AVZCHFP SR 2016 organizuje Saneca Pharmaceu-
ticals Hlohovec.

Erika Bédiova, clenka Predstavenstva AVZCHFP SR

Umiestnenie reprezentantov za AVZCHFP
pri Duslo, a.s.:

Petang muzi: Jozef Mako a Jozef Babos - 2. miesto
Petang zeny: Eva Babo3sova a Erika Bédiova

- 3. miesto

Volejbal: Roman Moravansky, Miroslav Horak,
Ladislav Alfoldi, Viera Andruskova — 1. miesto

Tenis: Stefan Kozér a Eva Zuitakova — 1. miesto
Stolny tenis: Peter Popluhar a Andrea MikloSova

- 2. miesto

Minigolf: Silvia Duréekova, Kamila Birova, Anna
Suchd - 2. miesto

Minifutbal: Radovan Marin¢ak, Karol Sislak, Norbert
Kantor, Peter Bachraty, Karol Szalay — 4. miesto

Hod na kés: Filip Kirdly, Marek Kurnava,

Ivana Hubinakova, Katarina Domotorova — 4. miesto.
Stafeta - beh: Marek Kuriiava, Miroslav Horék, Karol
Szalay, Radovan Marincak, Filip Kiraly, Eva Babo3ova,
lvana Hubinakova, Erika Bédiova, Andrea Miklosova
a Eva Zusc¢akova - 2. miesto.

1. Otvorenie.
2. Ucastnici hier z Dusla.
3. Start stafetového behu.
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