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Vianocné trhy

zaliatok decembra sme pre zamest-

| \ | anancov pripravili Viano¢né trhy spoje-

né s posedenim, umeleckym zazitkom

aj chutnym obcerstvenim. V ponuke boli oblat-

ky, med, ovocné vino, viano¢né ozdoby, zvoncéeky
a dalsie produkty ¢i vyrobky nasich kolegov.

Atmosféru Viano¢nych trhov sprijemnili umel-

ci zo Zakladnej $koly a Zakladnej umeleckej $koly

v Mocenku - Mikulas$ a Certi s gitarou a hraci na sa-

xofén. V podani folklérneho stiboru Seckar z Mo-
¢enka zazneli ludové piesne a tane¢nici zatancovali
krasne Tudové tance. Prekvapenim bol spevacky
vykon pana Suvadu, ktory zaspieval pieseni Goralu,
goralu.

Vietci si pochutili na vybornom zabijackovom
tanieri a bonusom bolo pe¢ené prasiatko. Viano¢né
trhy sa niesli v priatelskej atmosfére a verime, ze na-
vitevnici boli spokojni.
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. eti a vnuci na$ich zamestnancov si

. Duiili v prvi decembrovu nedelu,

. krasny zazitok - predstavenie ,Zazraény

. den za¢ina“ v podani $alianskeho suboru
: Materinky. Predstavenie bolo obsahom aj

. vizudlne velmi zaujimavé a pre deti bolo pri-

. tazlivé, Ze mnohé z nich si na podiu zahrali
a zatancovali spolu s jezibabou, Mikuld$om,
- anjelom, ¢ertom a inymi rozpravkovymi by-
. tostami.

. Najziadanejsi z nich vSak bol Mikulas, ktory
* rozdeloval mikulasske balicky. Na oplatku
. deti zarecitovali jemu aj vSetkym divakom
. kratku basnicku, ¢&i zaspievali piesen. Vset-
kym Ziarili o¢kd a usmevy z krasneho zazitku
¢+ azradosti nad balickom.

. Radi sme urobili radost nagim najmensim :).

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek
Foto: Juraj Kovacs, Usek vyroby Anorganika
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Mikuldsske popoludnie
pre najmensich

pri prilezitosti sviatku Mikulasa,

Milé kolegyne
a kolegovia,

v mene vedenia Duslo, a. s., prajem Vam vsetkym
pokojné prezitie viano¢nych sviatkov.
Tym, ktori budd v préci, prajem pracovni zmenu
bez mimoriadnych udalosti, ostatnym $tastné
a veselé v kruhu najblizsich.

Vsetkym nam prajem, aby ¢aro Vianoc bolo v nas ¢o
najdlhsie, pretoze Vianoce mozu byt kazdy den,
ved st o laske a pohode, o odpustani, o pokoji
a o radosti na dusi...

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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20 rokov vyroby Irganoxov v Dusle

Kratke vysvetlenie
pre nechemikov:

Irganox L 57 a Irganox 5057 su reakéné produkty difenylaminu
s diizobutylénom a Irganox L 67 - reak¢né produkty difenyla-
minu s nonénom. Obidva typy sa pouzivaji ako aditiva do ma-
zacich olejov, tukov a ako nahrada fluorovanych a chlérovanych

uhlovodikov v polyuretanovych penach.

movanou firmou Ciba a neskdr po jej prevzati s firmou BASE

O umiestneni vyrobne do Dusla rozhodovala existujuca vyro-
ba polotovaru difenylamin v casti organickej chémie a v neposlednom
rade aj skusenosti obsluzného a riadiaceho persondlu v organickych
vyrobach. Vystavba v rokoch 1995 a 1996 sa uskutocnila v odstavenej
Casti vyrobne Agro II, v prvej etape to bola vystavba vyrobne Irganoxu
L 57 s kapacitou 2 000 t/rok. Avsak po pozitivnych skusenostiach s kva-
litou produkcie uz v roku 2000 doslo k rozsireniu vyrobne Irganoxu L
57 o vyrobu Irganoxu 5057 a L 67, ¢im kapacita stdpla na 6 000 ton/
rok. Rozirenie vyrobne, ako aj intenzifikicia v roku 2003 spojend
s nabehom novej vyroby Dusantoxu ODPA, uz bolo v réZii pracovnikov
Dusla a pracovnikov VUCHT-u ako nositela technolégie.

Dioktylovany difenylamin je jednou zlozkou zmesi Irganoxu L 57 a ked
ma zvys$enu teplotu topenia, vyskytuje sa v tuhej forme. Pouziva sa ako an-
tidoxidacna zlozka pri vyrobe bielej gumy a plastov.

V roku 2011 bola realizovana zatial posledna etapa intenzifikédcie, ktord
znamenala zvy$enie kapacity Irganoxov a Dusantoxu ODPA na 12 000 ton/
rok. Na budtci rok sa pripravuje zatial poslednd investi¢na akcia - zvySenie
kapacity marlothermovej kotolne, ktora prispeje k dal$iemu ndrastu kapaci-
ty vyrobne a k zvySeniu prevadzkovej istoty.

Spomenuté vyroby su vo velkej miere $etrné k Zivotnému prostrediu,
produkuji minimalne znecistenie odpadovych vdd a prakticky jedinym
odpadom je pouzity katalyzator na baze zeolitu.

V}'rroba Irganoxov je prikladom vydarenej spoluprace s reno-

Ing. Lubos Sokol, Usek vyroby Organika

Pastilky Dusantoxu ODPA na finaliza¢nom pase
[\ ~

[ (pokracovanie zo str. 1)

IRGANOX LY
Prva varka
4.10.1996
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Vzorka
prvej varky
Irganoxu L57

Takto vyzera =
Irganox '@‘

L 57 dnes

Mala bilancia:

® Vo vyrobni sa za 20 rokov vyrobilo takmer

140 000 ton Irganoxov a 6 000 ton Dusantoxu
ODPA.

® Vyrobna Irganox disponuje okrem certifikdtov
podla noriem ISO aj certifikatom Kosher
vyrobku.

® Rast vyroby charakterizuje aj fakt, Ze za posled-
nych péat rokov sa vyrobilo 35 % celkovej vyroby.

- N |
® Vianocna
zbierka

Milé kolegyne a kolegovia,
bliZia sa viano¢né sviatky, ked chceme v3etci
obdarovat a potesit svojich blizkych.
Duslo, a. s., sa snazi pocas celého roka podporovat znevyhod-
nenych ob¢anov, $kolské zariadenia, zdravotnicke zariadenia a vse-
obecne prospesné projekty. Aj v tomto predviano¢nom ¢ase chceme
urobit dalsi dobry skutok a pomdct tym, ktorym sa dari menej ako ndm.
Preto sme na Viano¢nych trhoch 2. 12. 2016 odstartovali Viano¢nu zbierku
Duslo 2016, ktora bude prebiehat do 31. 12. 2016. Dobrovolné
prispevky je mozné vlozit do urny s oznacenim ,,Viano¢na zbierka', ktora je ulo-
Zend na hlavnej vratnici a na vratnici na nitrianskej brane. Zamestnavatel venuje
do tejto zbierky sumu minimalne v takej vyske, ako sa vyzbieraju prispevky od
zamestnancov. Navrhy na pouzitie vytazku z viano¢nej zbierky zasielajte e-mai-
lom na: daniela.javorska@duslo.sk. Navrhy musia obsahovat presné oznacenie
prijimatela, kontaktné tidaje na neho, stru¢né zd6vodnenie.
Verim, Ze vdaka tejto zbierke pomdzeme mnohym,
ktori pomoc potrebujuL.
Vopred vsetkym darcom dakujem.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka



HOViny DUSI.O december 2016

Informujeme vas...

Energetika pre Cpavok 4

getickych médif pre vyrobiiu Cpavok 4.
Okrem dokoncenych akcii (foto) mdme v rozpracovanosti
Upravitu kondenzétov, Cirkulaénti vodareit CV6, Obnovu nadzem-
nych rozvodov a Chemickd tpravu vody, ktorych ukoncenie v roku
2017 zavr$i pripravu energetiky na spustenie novej vyrobne ¢pavku.

‘ r sti¢asnosti sa aj Energetika pripravuje na zabezpelenie ener-

Ing. Miroslav Potas, riaditel' SBU Energetika

Dieselagregat 800 kW na cerpacom objekte Vah - zabezpecenie
poziarnej vody v pripade vypadku elektriny, nahrada za turbo-
generator TG3.

Nova regula¢na stanica na dodavku zemného plynu pre vyrobiiu
Cpavok 4, bude zabezpecovat privod zemného plynu z Plynovo-
du Tranzit a Medzistatneho plynovodu s objemom 55 000 m*/h
a tlakom 4,6 MPa.

Hlavny privod elektrickej energie pre Cpavok 4, zabezpeéeny z Hlavnej transformaé¢nej rozvodne HTR I,
pre pozadovany vykon 10 MW (na obrazkoch zlava reaktor, VN vypina¢, ovladacia skriia s ochranou).

Rekonstrukcia riadiaceho systému
vyrobne Difenylaminu

bri uskuto¢nila nédroénd rekonstrukcia riadiaceho systému vyrobne

a prilahlej dowthermovej kotolne. Riadiaci systém kotolne Simatic
§7-300 sa datuje od roku 1998, montaz riadiaceho systému vyrobne Yoko-
gawa CS 3000 bola realizovand v roku 1999. Tym sa obidva systémy radili
medzi najstarsie v podniku. Ich hardware a software boli poruchové, mo-
rélne aj technicky zastarané a nevyhovovali poziadavkidm na spolahlivost
a bezpecnost prevadzkovania. Ich vymenou bola poverena firma ProCS,
ktord instalovala aj pévodné systémy. Do znac¢nej miery pri tom boli vyu-
7ité komponenty z riadiaceho systému odstavenej prevadzky Duslin, ¢im sa
podarilo podstatne znizit naklady na realizciu. V jej priebehu boli demon-
tované povodné kablové prepojenia systémov riadenia s meracimi pristrojmi
a cely systém bol napojeny na novo instalované rozvadzace.

Riadiaci systém kotolne bol kompletne nahradeny novym riadiacim sys-
témom Yokogawa Centum VP. Tento systém bol instalovany aj v samotnej
vyrobni Difenylaminu, ¢im sa vytvorila rovnaké platforma riadenia celej vy-
robne. Nakolko velin bol v nevyhovujiicom stave z hladiska bezpecnej prace
a socidlneho zdzemia pracovnikov, pocas rekonstrukcie bol premiestneny
z objektu 44-06 do administrativnej budovy vyroby Dusantoxov 44-04. Stcas-
tou rekonstrukcie bolo aj premiestnenie riadiacich panelov ¢pavkovych kom-
presorov Hafi a Grasso a monitorovacieho systému tniku skodlivych latok do

V priebehu planovanej odstavky vyrobne Difenylaminu sa v novem-

priestorov nového velina.
Vyrobna bola taktiez vyba-
vend novym kamerovym
systémom a prebehla aj re-
konstrukcia jej ozvucenia.
Celkova rekonstrukcia bo-
la casovo obmedzend
a vzhladom na mnoZstvo
dotknutych zariadeni logi-
sticky aj personalne naroc-
nd. Vdaka patri vietkym
zainteresovanym, ktori sa
na nej podielali a zvladli ju
v pozadovanom termine
a kvalite. Touto moder-
niziciou budeme schopni
zabezpecit plynuly chod vyroby bez vypadkov riadenia, pri zachovani stabi-
Inej kvality produktu, ktory sa, okrem vyuzitia ako poloproduktu pre dalsie
vyroby, v spolupréci o Obchodnym tisekom v roku 2016 podarilo umiestnit
ajna trh.

Bc. lvan Kompanik, Usek vyroby Organika

Oceneny
Ing. Vojtech Valent, MBA

Ing. Vojtech Valent, MBA, (vlavo) bol 29. novembra 2016 na slav-

nostnej konferencii pri prilezitosti 25. vyrocia Zvazu chemického a far-
. maceutického priemyslu Slovenskej republiky (ZCHFP SR) oceneny za
- dlhoro¢ni précu v chemickom priemysle Slovenskej republiky.

Ocenenie mu odovzdal Ing. Vojtech Ferencz, PhD.,, $tatny tajomnik

. Ministerstva hospodarstva SR.

Ing. Vojtech Valent, MBA posobil pocas svojho pracovného Zivota

: v dvoch vyznamnych chemickych podnikoch. V rokoch 1974 az 2003
. pracoval na niekolkych pozicidch v Chemolak, a.s. v Smoleniciach,
poslednych 12 rokov ako generalny riaditel a predseda predstavenstva.
+ Od roku 2003 posobil v Duslo, a.s. ako $pecialista na Useku stratégie,
. neskdr na Useku GR. Od r. 2004 bola jeho préca spitd s organikou - bol
. riaditefom Useku marketingu polymérov, vedticim predaja $pecidlnej
- chémie, manazérom vyroby SBU Organika. V sti¢asnosti posobi ako po-
: radca GR pre oblast rozvoja novych technoldgii a inovacii organickych
: vyrob a kooperécif ¢&innosti s VUCHT, a. s.

V minulosti bol ¢lenom predstavenstva ZCHFP, ¢lenom Dozor-

* nej rady SOPK, cenom predstavenstva NUP SR. Je spoluautorom
. niekolkych autorskych osvedceni, vynélezov a chranenych vzorov v ob-
. lasti syntézy makromolekulovych latok a formulacie naterovych latok.

Nové produkty
v Strazskom

osnym vyrobnym progra-
mom Useku vyroby
Strézske je liadok va-

penaty urceny pre kvapdcko-
vé zavlahy (LV-GG). V spo-
lupracis VUCHT, a. s., sme
vyvinuli nové vyrobky,

v ktorych chceme skibit
materidlové moznosti na-
Sich vyrobnych jednotiek
s niektorymi poziadavkami
zakaznikov.

Prvym produktom je kva-
palné hnojivo DUVAM, ktoré
bolo najprv testované v skisobnych
podmienkach SPU v Nitre. V porovnani
s DAM-om sa poukdzalo na to, ze aplikicia DUVAM-u je
Setrnejsia k rastlindm (menej nekréz na listoch) a mierne sa
zvy$ili vynosy na obilninach. Tento rok sme zacali s testo-
vanim aj priamo u farmarov na vychodnom Slovensku, kde
boli potvrdené najmi pozitivne ucinky na kvalitu pSenice
(zvySeny obsah lepku). DUVAM obsahuje okrem dusikatych
zloZiek aj vépnik vo forme dusi¢nanu vapenatého v objeme
4 % - vyjadreny ako CaO, celkovy obsah Zivin je 29 %. Mo-
mentalne pripravujeme potrebné podklady pre ipravu zaria-
deni, ktoré ndm umoznia pripravovat toto kvapalné hnojivo
v sériovej vyrobe.

Dalej sme taktiez v spolupraci VUCHT, a. s., vykonali pre-
vadzkovy pokus, kde sme testovali podmienky vyroby LV-
GG s pridavkom boéru. Prevadzkovy pokus prebehol bez ne-
dostatkov a okrem potvrdenia podmienok pre vyrobu tohto
produktu boli zistené pozitivne vplyvy pridavania boru na
vyrobné parametre.

Momentalne prebieha testovanie LV-GG B” v laboratér-
nych podmienkach a pripravuju sa legislativne podmienky
na zavedenie nového vyrobku na trh. Nasledne sa tento lia-
dok vépenaty moze pripravit v skisobnej Sarzi a postupne ho
budeme zavadzat do nasho vyrobkového portfdlia.

Ing. Tibor Seres, riaditel' Useku vyroby Strazske
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Bezpecnost, zdravie, mzdy...

Ochrana dychacich organov

ué¢inni ochranu dychacich or-
| \ | ganov prideluje zamestndvatel
svojim  pracovnikom osobné
ochranné pracovné prostriedky vtedy, ak ne-
bezpecenstvo nemozno vylucit ani obmedzit
technickymi prostriedkami, prostriedkami
kolektivnej ochrany ani metédami a formami
organizécie prace. Pridelenie ochrany dycha-
cich organov v Dusle sa vykonéava na zdklade
hodnotenia rizika uvedeného v pisomnych
dokumentoch o posudeni rizika.

V sacasnosti sa u nds pouzivaju dva typy
ochrany dychacich organov, a to ochranna
maska s kombinovanym unikovym filtrom
ABEK a autonémny dychaci pristroj. Filter
ABEK zabezpecuje ochranu pred organicky-

mi a anorganickymi vyparmi, plynmi, kyse-
linami, ¢pavkom a ich derivatmi.

Zaciatkom tohto roka bolo analyzou sta-
vu ochrannych masiek zistené, Ze z celko-
vého mnozstva 1 986 masiek (typu CM 3,

CM 4 a AUER S3) je 844 po zéru¢nej leho-

te, to znamenad, Ze vyrobca uz negarantuje
ucinnu ochranu dychacich organov v pri-
pade tniku nebezpecnej latky do ovzdusia.

Na ziklade tohto zistenia bol vykonany
prieskum trhu (vyberalo sa z dostupnych
moznosti ochrany dychacich orgéanov - ochran-
né masky, evakuaéné kukly, evakua¢né respiratory) s prihliadnutim
na komfort, nosenie (velkost a vaha) a rychlost pouzitia. Rozhodnu-
té bolo o ndkupe tnikového respiratora MINISCAPE od firmy MSA
s rovnakym typom filtra ako v pripade ochrannej masky, t. j. ABEK.

Obmena ochrannych masiek za tnikovy respirator sa v§ak neusku-
to¢ni v celom podniku. Pracoviska s vyskytom ¢pavku, napr. prevad-
zka Cpavok 3, Mo¢ovina 3, sklady ¢pavku a ostatné vyrobné prevadzky
budt mat nadalej zabezpec¢enu ochranu dychacich organov ochran-
nou maskou s tnikovym filtrom.

V sucasnosti prebieha vymena ochrannych masiek za inikové respi-
ratory na nevyrobnych usekoch, neskor bude pokracovat na ostatnych

usekoch, bude ukoncena do 31. 12. 2016.

Prideleny respirator ma byt otvoreny len pri vzniku mimoriadnej
udalosti, v pripade otvorenia dochadza k znehodnoteniu filtra. V pri-
pade znehodnotenia unikového respiratora je nutné zabezpecit si oka-
mzitd nahradu.

Névod na pouzitie je prilozeny v baleni respiratora. V pripade po-
treby dalsich informécii kontaktujte OBTS: svetlana.gubicova@duslo.
sk.

Jan Rusé, Usek generalneho riaditela

Okienko lekara -

Rakovina - skrytd hrozba

akovina je téma, ktord u mnohych vzbudzuje rozpaky, skryty
strach a najméd nadej, Ze ndm sa vyhne. Svoje zdravie mdme

na 80 % vo svojich vlastnych rukach, ¢o sa tyka aj rakoviny.
V drvivej vadsine pripadov to nie je choroba, ktord sa zrazu v plnej
sile objavi v nagom tele; vyvija sa postupne, ¢asto dlhé roky, ked ne-
reSpektujeme svoje skuto¢né potreby. ZloZzenim a mnozstvom stravy
a tekutin, ktoré konzumujeme, telesnym pohybom ¢i neaktivitou, kva-
litou a mnozstvom spanku, fajéenim ¢i nefaj¢enim - sami rozhoduje-
me o svojom zdravi ¢i chorobe. Choroba je ¢asto len signalom, recou
tela alebo duse, ktoré si ziadaji zmenu. Preto by sme mali urobit aspon
niektoré z malych krocikov k udrzaniu svojho zdravia.

V nasej strave je prili§ vela bielej muky, mésa, cukru a nekvalitnych
olejov, uberme z nich a kazdy dei pridajme ovela viac zeleniny (broko-
lica, karfiol, kapusta, mrkva, petrzlen, cibula, tekvica - dusen4, varena,
zapekana, surova), ovocia (jablka, hrozno, kiwi), semienok (sezamové,
mandlové, slne¢nicové, fanové, chia), kvalitnych olejov (najma olivo-
vy); bravéova mast a obycajné maslo v rozumnom mnozstve.

Jedzme len do polosyta a nie pred spanim. Pime najma ¢ista kvalit-
nd vodu, najlepsie prefiltrovand. Vylu¢me z denného prijmu tekutin
koly a im podobné umelé a telo velmi zataZujice malinovky. Skiisme
viac pouzivat nohy (chodza, bicykel, schody miesto vytahu...). Spime
v tme a viac, doprajme si oddych od prace. Ak faj¢ime, mame nielen
finan¢ny problém. Vedome dychajme hlboko a pomaly, nie plytko
arychlo. Smejme sa, kedy len mozeme, prijimajme Zivot s vdakou. Na-
jdime si sposob, ako otvorene prejavovat radost, hnev a dal$ie emdcie.

My, lekari v Centre zdravotnej starostlivosti, vam poradime, usmer-
nime, urobime potrebné vysetrenia. Absolvujte pravidelné (jedenkrat
za dva roky) preventivne prehliadky u svojich obvodnych lekarov, je-
denkrat ro¢ne preventivnu kontrolu znamienok v koznej ambulancii
a ddmy jedenkrat ro¢ne aj u svojho gynekoldga. Vyuzite opakovane
a pravidelne na$u ponuku a dajte si u nas skontrolovat onkomarkery
z krvi, vySetrenie vzorky stolice na skryté krvacanie, ultrazvuk brus-
nych organov a fajéiari aj rontgen pluc.

Pamitajte, zdravy ¢lovek ma mnoho Zelani, ale chory len to jedno...

MUDr. Miriam Palova, Centrum zdravotnej starostlivosti,
Personalny usek

Okienko psycholéga

Rozdiel medzi egoizmom
a sebalaskou

tivne. Pritom rozdiel medzi nimi je zasadny.

Bez sebaldsky - teda bezpodmiene¢nej lasky k sebe nie je mozné
dostato¢ne vnimat a prijimat ani ostatné pozitivne kvality Zivota, a tiez
plne rozliSovat, ¢o je pre nas dobré a ¢o nie. A to z jednoduchého dovodu,
totiz bez sebaldsky sa nepovazujeme ani za hodnych lasky druhych, preto-
Ze nam chyba pocit sebahodnoty, a tym aj sebaucty.

Ako k tomu prislo a odkial tieto pocity vziat? Zarodky poddb lasky sme
dostali este ako deti od svojich rodicov, alebo tych, ktori nas vychovavali.
Ak sme nemohli byt samymi sebou, alebo ak sme si museli lasku ,,za-
slazit®, nadobudli sme pocit a neskor presvedéenie, Ze to, ¢o chct druhi
od nas, je dolezitejsie ako to, ¢o chceme my sami. Zostali sme zakliesnen{
v tomto zastaranom programe a zijeme v omyle, Ze neskdér ndm druhi
oplatia to, o ¢o ide ndm. Takto sa deju sklamania za sklamaniami...

Ako sa totiz spravame sami k sebe, tak sa k nam spravaju ostatni, teda
len hraja hru, ktort sme rozohrali my sami — uprednostiiuju seba pred
nami. Ak sme sebadestruktivni, podobné pritahuje podobné. Preto sa
nemdzeme ¢udovat, Ze nadobudame skusenosti, ktoré nam potvrdzuju,
v ¢om sami Zijeme. Tu je potreba uvedomenia a postupnd zmena. Nie je
totiz ni¢ dolezitejsie ako to, ¢o citime a potrebujeme my. Nemdm na mysli
napr. materidlne rozmaznéavanie deti, ale venovanie skuto¢nej, ozajstnej
osobnej pozornosti tomu, ¢o dieta zaujima, tesi, trapi, ¢im Zije... Toto nase
vnutorné dieta Zije v kazdom z nds po cely Zivot. Ak k nemu stratime
cestu, stracame aj kontakt s tym, ¢o vinimame a citime, a staneme sa lahko
manipulovatelnymi. Potom sa velmi tazko mézeme rozumne rozhodovat.
Snazime sa totiZ robit rozhodnutia hlavou, a tie rozumné nie s, aj ked tak
mozu vyzerat. Telo je mudrejsie ako hlava a potrebujeme ho citit a vnimat
tak, aby sme s nim boli jedno a nesli proti sebe. Hovorime tomu aj intui-
cia. Zavislosti nie st ni¢im inym, len désledkom dlhodobého potlacania
seba, svojho vnutorného dietata, ked'si tento na$ nestastny program najde
cestu k ndhradnému sposobu uspokojenia. Tento ndhradny sposob, sa-
mozrejme, nemdZe byt plne uspokojujici, ale my sa mu nutkavo nau¢ime
podliehat, a zavislost nas ma ovladnutych.

f ; ebaldsku si mnohi z nds zamienaju s egoizmom a obe vnimajt nega-

Mgr. Renata Bekdova, psychologicka

Nabuduice: Ako sa zacat citit lepsie?

Porovnanie priemernej mzdy
v rokoch 2009 az 2015

1283 €

914 € 883 € 852¢€

745 €

295,5€

rok 2009

rok 2015

B Priemerna nominalna
mesacna mzda SR
Priemerna nominalna
mesacna mzda Duslo

B Zakonna minimalna mzda

B Priemerna nominalna mesac¢na
mzda VUC Nitra

V pripade priemernej mzdy ide o priemernu
nominalnu mesa¢nu mzdu.

Minimalna mzda je stanovena nariadenim vlady SR.

Rast v rokoch 2010
az 2015 vyjadreny v %
(rok 2009 = 100)

Priem. nomin.

Priem. nomin.
mes. mzda Duslo;

mes. mzda
VUC Nitra; ~ 404 %
36,3 %

Zakonna

miniméalna

mzda 28,6 %

Priem. nomin.
mes. mzda SR;
18,6 %

Miera
inflacie
9,8 %

V grafe je znazorneny rast porovnavanych velicin
medzi rokmi 2010 az 2015. Rok 2009 je pouzity ako
referencny, tzn. rok, od ktorého sa rast pocita.

Rast realnej mzdy v rokoch
2010 az 2015

Duslo; 30,6 %

VUC Nitra; 26,5 %

SR; 8,8 %

Rast realnej priemernej mzdy sa pocita ako rozdiel na-
rastu priemernej nominalnej mesacnej mzdy a inflacie
(vid'graf 2 - rozdiel priemernej mzdy a inflacie).

Ing. Vladimir Ocends, Personalny usek
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Persondlny Gsek informuje wim

Uctili sme si starsich

ktober je ako zvyc¢ajne mesiacom tcty k star§im. V tom-
Oto obdobi si akosi viac pripominame, Ze starki st tu
medzi nami, Ze si zaslizia na$u dctu a podakovanie za
namahu, obetavost a Zivotni mudrost, ktort ndm odovzdavaja.
V Zariadeni pre seniorov v priestoroch Centra zdravotnej sta-
rostlivosti v Dusle sme v oktobri pripravili pre klientov zariade-
nia aj pre klientov, ktorym poskytujeme opatrovatelska sluzbu
v teréne, zaujimavy program a pohostenie. Program zacal slav-
nostnym prihovorom socialneho pracovnika, PhDr. Vojtecha
Ruzi¢ku, PhD. Nasledne vystapili manzelia Zilikovi z hudob-
ného zdruzenia Musicantica Slovaca z Mojmiroviec, ktori nam
priblizili hudbu minulych storo¢i. Zaujimavo ndm porozpravali
kus histdrie, zaspievali a zahrali na roznych historickych hudob-
nych nastrojoch, ako gajdy, fujara, rozne pistaly a pod. Na chvilu
nés svojou hudbou doslova preniesli do ¢ias, ked boli nasi klienti

Musicantica Slovaca

este len detmi, a e$te ddvnejsie do minulosti, na hrady a nadvoria
vtedaj$ich panov, do déb tureckych vpadov.

Svojou navstevou, milym slovom aj dar¢ekom potesil seniorov
aj PaedDr. Roman Urbdnik, starosta Mocenka spolu s mocenskym
stiborom Zugovanka. Ludové piesne a harmonika vzdy navodia ve-
selt atmosféru, a tak tomu bolo aj tentoraz. Pozdravit starkych prisli
aj pan Jozef Matusica, starosta Héjskeho, a MUDr. Antdnia VaZna za
vedenie Centra zdravotnej starostlivosti v Dusle.

Vsetci sa dobre bavili v druznom rozhovore a dobrej nalade.
Klienti dostali maly dar¢ek - levandulové vrecisko a popoludni sa
s peknymi zazitkami vracali domov medzi svojich najblizsich.

Radi medzi sebou privitame novych klientov, najmé z radov by-
valych zamestnancov Dusla alebo ich rodinnych prislusnikov.

Mgr. Helena Suvadova, predsedni¢ka OZ Monika

Spokojni seniori

Predizeny dochodkovy vek
u Zien v roku 2017

aprilovom vydani Novin Duslo sme vas informova-
\ / li o pripravovanych zmendch tykajtcich sa predizenia
ddchodkového veku od roku 2017.

11. oktdébra 2016 bolo vydané ,Opatrenie Ministerstva pra-
ce, socidlnych veci a rodiny SR o tprave dochodkového veku
a referen¢ného veku na rok 2017", ktorym sa s u¢innostou od
1. 1. 2017 ddchodkovy vek zvySuje o 76 dni. To znamend, Ze
dochodkovy vek na kalendérny rok 2017 je 62 rokov a 76 dni, ¢o
plati aj pre vSetky Zeny narodené po 1. 1. 1962.

Pre Zeny narodené skor je dosiahnutie dochodkového veku
uvedené v tabulke. Pre Zeny narodené pred rokom 1954 plati
znizeny déchodkovy vek podla poc¢tu deti podla doteraz platnej
legislativy.

Uvedené informdcie sd oficidlne potvrdené Socidlnou poisto-
viiou a zamestnavatel ich uplatni aj v ramci Senior programu
na rok 2017.

Olga Solikova, Personalny tsek

Dochodkovy vek Zeny

flgmdenia bez deti 1 dieta 2 deti 3az4deti 5 detiaviac

1954 |62rokov |Shrokey  |3rokers | STmemator | S6TokoY
1955 | predlieny vek® Smokors” | Smesacor | 5 meotay
1956 predizeny vek* 61 rokov 2911:‘3522’: gz;gslﬁgz;v
1957 predizeny vek* ?-IQrI?ll;(gacov 60 rokoy 3*};2322!:
1958 predizeny vek* g(il:gsl}gz;\.l 59 rokov
1959 predizeny vek* gln:gsl%gz,o‘:l 8911:‘;)51;2!0;
1960 predizeny vek* g‘:;:sligzot’
1961 predizeny vek* glnfgsl;:::,:
1962 predizeny vek*

*Predizeny dochodkovy vek sa bude kazdy rok menit, )
urci sa podla Statistickych Udajov o priemernej strednej dizke Zivota
a oficialne bude stanovany opatrenim ministerstva prace

Informacie
pre zamestnancov

Odpredaj paliet

V zmysle ustanoveni OS 1-26-2012 Nakladanie s drevenymi
paletami je mozné realizovat odpredaj nepouzitelnych paliet
zamestnancom spolo¢nosti. Predajnd cena je stanovend vo vys-
ke 7,- €/tona, ¢o v pripade 15 kg palety predstavuje 0,10 €/kus.
Zamestnanci, ktori maju zaujem o odkdpenie drevenych paliet,
sa mozu na postup a podmienky odpredaja informovat u svojho
priameho nadriadeného.

Podnikové byty

Zamestnavatel ma k dispozicii voIné podnikové ndjomné byty
v bytovom dome na ulici Hlavna 2114 v Sali. V pripade zdujmu
o prendjom podnikového bytu zamestnanci mézu predlozit pi-
somnu Ziadost podpisant priamym nadriadenym osobne na
OROaSM pani Alzbete Hlavatej. Ziadost mdze byt dorucena aj
elektronicky na adresu alzbeta.hlavata@duslo.sk. Podnikové na-
jomné byty su pridelované v zmysle ustanoveni RGR 1-41-2015
Pravidla pridelovania podnikovych bytov.

.

Pracovné a Zivotné

o9

jubilea nasich kolegov

v oktobri, novembri

a decembri 2016

20 rokov prace v podniku
Lauko Stanislav
Sottnik igor

Janic Jan

Katona Ladislav
Mondocko Michal
Simko Jan
Vagundova Vlasta
Darazs Samuel
Chrenko Michal
Tothova Erika Mgr.
Ember FrantiSek
Mihalik Pavel
Gyurek Frantisek
Kollar Mikulas
Plevka Lubos

30 rokov prace v podniku
Benkovic Jozef
Galbavy Miroslav
Kelemen Zoltan
Kovac Ivan
Urbanik Lubomir
Veres Robert
Zatko Marian
Chrapko Jan
Svelan Juraj

Ddc Ivan

Igaz Ladislav
1zsof FrantiSek
Kollar Tibor
Voros Gabriel

35 rokov prace v podniku
Andrasko Alexander
Fridrik Vladimir
Takac Rébert

Sabik Stanislav

Svec Ivan

Biro Pavel Ing.

Doms Michal

Halmo Viadimir Ing.
Bopkd Tomas

Géring Jozef

Németh Julius

Toéth Igor

Kankula Ladislav Ing.

40 rokov prace v podniku
Kusnir Juraj

Usek generalneho riaditela
Usek generalneho riaditela
Technicky usek

Technicky Usek

Technicky Usek

Technicky usek

Personalny usek

Usek nakupu a Iogistiky
Usek nakupu a Iogistiky
Usek nakupu a Iogistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

Usek nakupu a Iogistiky
Usek nakupu a Iogistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby Strazske

Usek vyroby Strazske

m 50 rokov Zivota

Moéri Milos

Zilizi Zoltan

Vorosova Erika
Bartovicova Magdaléna
Vindisova Darina

Kibik Anton

Krakovik Jozef

Tiszai Karol

Gahér Roman

Gallo Jan

Usek generalneho riad.
Technicky usek
Technicky usek
Personalny usek

Usek nakupu a Iogistiky
Usek nakupu a Iogistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
SBU Energetika

SBU Energetika

Zivotné jubileum 60 rokov Zivota

Maskal Jan Ing.

Matta Miroslav
Novotna Alexandra Ing.
Klanikova Anna

Szudor DuSan

Sramek Dusan
Ternény Rudolf

Bencik FrantiSek
Bestendigova Maria Ing.
Simko Jan

Valach Robert

Usek vyroby Strazske
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby Strazske
Usek nakupu a Iogistiky
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
SBU Energetika
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej
Kolektivnej zmluvy a ktori suhlasili so zverejnenim osobnych tdajov

o dosiahnutom jubileu.)

Olga Solikova, Personalny usek
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Zaluby duslakov...

Ostrov Thasos, najsevernejsie polozeny grécky ostrov, obklopuje nadherné more s 50-timi odtien-
mi modrej. Sti na fiom nielen piesocnaté, ale i mramorové pldze, izasné hornaté vniitrozemie a pre
grécke letoviskd nieco neuveritelné - pitnd voda. Specialitou tohto ostrova sii olivy nakladané v soli
a tiez Zivotabudic v podobe domdcej 2x destilovanej pdlenky Tsiporo. A, pochopitelne, podla fotky
vdm je urcite jasné, Ze su tu tie najkrajsie zdpady slnka... Pre leto 2017 jasnd volba! :-)

\ Lukas Troup, UV Anorganika

» Tip
. amssswwesmm Na dovolenku
2017 B

S rodinou a priatelmi sme stravili letnii dovolenku v Slovenskom raji, na odbordrskej chate
v obci Stratend. Havrania skala je vynikajiici vyhliadkovy turisticky bod, z ktorého je krdsny
pohlad na velkii cast Slovenského raja, Kralovu holu a pri dobrom pocasi aj na Vysoké Tatry.

Marek Packa, UV Organika

Bezecky klub DUSLO v roku 2016 BN = : T

O par dni sa kondi rok 2016 a tym aj druhy ro¢nik fungovania Bezeckého klubu DUSLO, ktory sa dostal do povedo-
mia nielen bezeckej komunity, ale aj zamestnancov podniku. Tesi ma, ze v tomto roku sa k ndm postupne pridali dalsi
kolegovia, ¢im sa zvysil pocet ¢lenov na 17.

Aj ked sme prekonali predchddzajtci rok najma poctom ucasti na bezeckych sutaziach, zdaleka sme e$te nevycerpali
vSetky moznosti reprezentovat nasu spolo¢nost.

Mimoriadne pozitivne hodnotim, ze Duslo bolo sponzorom Behu no¢nou Salou a zaroven sa ho ziéastnilo 37 za-
mestnancov, ktori tak podporili dobrti myslienku nadiencov behu v Sali. Ocefiujem téast kazdého z nich a pevne
verim, ze najprirodzenejsi druh Sportu, akym je beh, sa stane beznou sucastou ich zivota.

resseee

Ing. Gabriel Zsilinszki, Bezecky klub DUSLO

Vietkym blahozeldm a drZim palce aj v roku 2017. Priddte sa k ndm?

Niekolko Statistickych Udajov Vybraté umiestnenia:

za rok 2016: Milan Furdr: 24 vitazstiev, 4 druhé miesta,
Adam Klbik: 10 krat zvitazil, 2 druhé miesta,

57 absolvovanych bezeckyjch podujati 4 tretie miesta, Ivan Urcikan: 1 vitazstvo,

v 04

Hrncekové
iano&né muffiny:
vianocne muiiiny:

Na neoficialnom otvoreni bezeckej =] hrnc¢ek polohrubej muky ‘
sezény v Majcichove. =1/2 hrnceka krystalového cukru .
®1/2 hrnéeka mlieka
=1/4 hrnceka oleja
=] kypriaci prasok

=] vajce

=10 dkg ¢okolady

1799 odbehnutych sttaznych kilometrov Franti$ek Csimma: 2 druhé miesta, Robert
Horvath: 1 druhé miesto, Anton Klbik: 5x
55 medailovych umiestneni tretie miesto, Ondrej Guzik: 2 tretie miesta.

Vsetky ingrediencie spolu zmieSame a vylejeme do foriem,
pecieme 20 minut pri 180 °C.
Vrch ozdobime dekora¢nym jedlym materidlom.

Do muffinovania :) ]
Ing. Mirka Markova

--------------------------------------

Skvela

reprezentacia

podniku na

Volkswagen Run V Dusle rastie
and Fun aj Hliva ustricova

Na Cedronskom
behu v Mojmirov-
ciach.

v Bratislave. foto: Ing. Lubos Sokol



