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Vizené kolegyneé,
vazeni kolegoveé,

rdd bych Vis vsechny pozdravil v tomto pred-
prézdninovém vyddni nasich novin - ani se
nenadéjeme a za pdr dnii zacne kaZdorocni
krdsné, bezstarostné obdobi pro nase déti, a to
PRAZDNINY, a pro mnohé z nds kouzelné
slivko LETNI DOVOLENA. Dfive neZ se rozje-
deme do riiznych koutii Slovenska, Evropy ¢i né-
kam ddle do jesté teplejsich krajin nékam k mori
nebo do hor, rad bych nabidl krdtké ohlédnuti
za prvnimi mésici tohoto roku a upozornil na
nékolik nadchdzejicich uddlosti. Viechny tyto
uddlosti jsou v nasich novindch detailnéji popsd-
ny jednotlivymi autory. Rad bych zde upozornil
zejména na informaci o centralizaci laboratori,
vysledky priizkumu Vasich ndzoru a postoji,
nebo na zajimavé hobby Vasich kolegii.

Koncem kvétna rovnéz probéhl za velké ticasti
Vids zaméstnancii a Vasich rodinnych prislus-
nikit Zaméstnanecky den, kterého se tentokrdt
ticastnilo jiz vice jak 3 000 ticastnikii a ktery
kromeé skvélé ndlady a pocasi nabidl opét boha-
ty program, Sirokou nabidku obclerstveni, bo-
hatou tombolu a zdvérecnou tresinku na dortu
— koncert skupiny Desmod. Uz prvni ohlasy né-
kterych z Vds byly velmi pozitivni a potadatele
této ne zrovna levné akce takovdto spontdnni
slova dikii jisté potésila. Miizeme Vis ujistit,
Ze i v budoucich letech, umozni-li ndm to eko-
nomickd situace, budeme pokracovat v organi-
zovdni zaméstnaneckych dnii a dalSich podob-
nych akct.

Dosazené hospoddiské vysledky prvnich mési-
cii roku potvrzuji, Ze letosni rok nebude rokem
jednoduchym. Prodejni ceny hnojiv, které jsou
dominantnim faktorem tspéchu Ci netispéchu
firmy, poklesly diky obrovskému ptetlaku vyroby
nad spottebou na ceny, které byly naposledy na
pocatku tohoto stoleti - ale p¥i ndkladové tirovni
roku 2017, kdy napt. cena zemniho plynu je nyni
ve srovndni s lofiskym rokem o cca 5-6 EUR/m?
vy$$i. A ani letni mésice a jedndni o podzimnich
kontraktech nenapovidaji, Ze by mélo dojit v do-
hledné dobé k néjakému zdsadnimu navyseni.
V letnim obdobi nds ocekdvad postupné nékolik
plénovanyich krétkodobych zardzek jednotlivych
vyrob, realizace dalsich investic véetné pokra-
Covdni nasi nejvétsi investicni akce - vystavby
nového provozu Cpavku 4, ktery uz na prelomu
léta a podzimu bude postupné nabihat do tla-
kovych a provoznich zkousek. Z vyse uvedeného
je tedy ziejmé, Ze nds cekd potddné horké Iéto,
podzim a nasledné i zima.

Vazeni zaméstnanci,

preji Vim vsem i Vasim blizkym krdsné blizici
se léto, super pocasi, dobrou ndladu a zdZitky
na Vasich zaslouzZenych dovolenych. Nacerpejte
mnoho sily a energie — budeme ji vsichni potre-
bovat ©!

Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel’

Kontrolny den v Strazskom

fia 11. 5. 2017 ¢lenovia vedenia Dusla usku-
Dtoénili prehliadku vyrobne liadku vépena-

tého a kyseliny dusi¢nej na pracovisku
v Strazskom. Skonstatovali, Ze je vidiet vyrazné
zlepSenie starostlivosti o technolégie a aj pra-
covné prostredie, za o je potrebné podakovat
véetkym zamestnancom. V programe bola
nielen prehliadka vyrobni a pracovnd pora-
da, ale aj stretnutie so zamestnancami. Ge-
neralny riaditel Ing. Petr Bldha ocenil zau-
jem zamestnancov o diskusiu, ktora trvala
viac ako dve hodiny. Diskutovalo sa nielen
o hospodarskych vysledkoch a cieloch do
budticnosti, ale aj o mozZnostiach ¢erpania
socialneho fondu a o pravidlach pri ur¢ovani
Cerpania dovoleniek. Zamestnanci sa stazovali
na vysoké poplatky, ktoré zaviedol majitel aredlu
za vstup stikromnymi vozidlami. Namietané bolo
zaradovanie zamestnancov do tarifnych stupniov, kto-
ré bude predmetom auditu. Stretnutia sa zucastnili aj
kolektivni vyjednavaci za ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.
— Mgr. Méria Csanyiové, Marek Packa a Stefan Hipp,
ktori spolu s persondlnou riaditelkou JUDr. Silviou
Karasikovou informovali o vysledkoch kolektivneho
vyjednavania. Za pritomnych zamestnancov sa vy-
jadrila laborantka pani Eva Misarova, ktora vyslovila
spokojnost s vysledkami kolektivneho vyjednavania
a s dodrzanim prislubov manazmentu z roku 2015
v oblasti odmeniovania. Uastnici potvrdili, Ze takéto
stretnutie je prinosom pre obe strany.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

Novinka: Elektronicka vyplatna paska

amestnavatel vim ponuka moznost vyu-
zivat moderné elektronické prostriedky
a prostrednictvom nich dostavat doklad

o vyuctovani mzdy, tzn. vyplatna pasku v elek-
tronickej forme.

O coide?

Legislativa umoznuje okrem papierovej (tlacenej)
formy vyuzit aj moderny spdsob dorucovania
vyplatnej pasky elektronickymi prostriedkami. Za-
mestnavatel pritom garantuje maximalnu ochra-

nu generovanim unikdtneho hesla pre otvorenie
stiboru. Oproti papierovej forme mé zamestnanec
istotu vyssej ochrany citlivych tdajov napr. aj pred
zvedavymi pohladmi a otdzkami svojich kolegov.

Co mam urobit, ak chcem dostavat
elektronicku vyplatnu pasku?

Osobne navétivte mzdova uctovnicku, ktord
s vami spiSe Ziadost a vygeneruje vam jedine¢né
heslo pre otvorenie elektronického dokladu (heslo

generuje SAP, zamestnanec si nemoze urcit
vlastné). Pri vypliiovani Ziadosti je podmienkou
uvedenie mailovej adresy, na ktort bude doklad
zasielany. Na pracovisku v Strdzskom sa Ziadost
vybavuje u pani Varichajovej.

Upozornujeme, Ze je mozna iba jedna forma -
ak poziadate o elektronicku vyplatnu pasku, nebu-
de vdm uz zasielana tla¢end forma.

Ing. Vladimir O¢enas,
Personalny usek

Podakovanie

14. 6. 2017 prehral boj so zédkernou chorobou
nas dlhoroény zamestnanec, kolega, kamarat
Ing. Miroslav Pota§ (*7. 1. 1959).

Pan Pota$ bol pocas vysokoskolského §tudia na
SVST, kde na Elektrotechnickej fakulte Studoval
odbor elektroenergetika, Stipendistom Dusla. Do
podniku nasttpil v roku 1983 hned po ukonéeni
$tadia a energetike sa venoval cely svoj profesio-
nalny Zivot.

Aby od zékladu spoznal ,elektrikaréinu®, zacal
ako prevadzkovy elektrikdr na elektroudrzbe, kde
pracoval takmer 1,5 roka. Potom prestapil na od-
delenie zabezpelenia paliv a energii ako asistent
vediceho odboru hlavného energetika, neskor pra-
coval ako samostatny odborny technicky pracovnik
a vedici oddelenia ekonomiky, od roku 1998 viedol
Diviziu energetiky (neskdr Vyrobnu jednotku ener-
getiky). Vyvrcholenim jeho pracovnej kariéry bola
pozicia riaditefa SBU energetiky, ktoru viedol az do
konca mdja 2017. Jeho pracovné metody a pristup

S hlbokym zdrmutkom sme prijali spravu, Ze dila

ku kolegom mu ,,stlali cestu k Gspe$nym vysled-
kom prace a k projektom, ktoré postivali Duslo k pl-
neniu hospodarskych vysledkov. Vyznamnym pro-
jektom bolo zaloZenie dcérskej spolo¢nosti Duslo
Energy, s.r.o., vdaka ktorej zabezpelujeme niZsie
ceny energii pre Duslo, a.s.

Bol pracovity, zodpovedny, cielavedomy, pria-
my, rodinne zaloZeny. Duslo povazoval za svoju
»druhu“ rodinu. Rad Sportoval, obzvlast tenis bol
jeho oblibenym $portom. Vyznaval zdravy Zivotny
$tyl. Preto sme boli vSetci nemilo prekvapeni, ked
nam pred dvoma rokmi ozndmil, Ze mu diagnosti-
kovali vazne ochorenie. Stato¢ne zvlddal lie¢bu, po-
pritom si plnil aj pracovné povinnosti, a preto sme
vietci dufali, Ze jeho boj bude tispe$ny. Zial, nebol...

Dakujeme mu za dobre odvedent pracu, za mi-
moriadne udsilie a mimoriadny prinos pre rozvoj
energetiky v Dusle, dakujeme aj za kolegialitu, lud-
sky pristup, empatiu, za v8etko, ¢o pre Duslo a nas
»duslakov urobil.

Cest jeho pamiatke.
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Oslavy Dna deti sa vydarili

27. maja 2017 privitalo slne¢né pocasie, personalna riaditelka Dusla Sil-
via Karésikova a generalny riaditel VUCHT-u Branislav Brezny viac ako
3-tisic navstevnikov uz $tvrtého Zamestnaneckého dnia Duslo a VUCHT.

Vsetci s napétim ocakavali, ¢o tohtoro¢ny Zamestnanecky den, ktory
organizujeme pri prileZitosti Diia deti, prinesie — osved¢ené alebo nové
atrakcie, ¢i program. Potesili Materinky so ,,Zabudnutou $kolou kiziel
a pesnickami, tane¢né subory Jumping a Colorado a tiez dynamicka
bubnova show skupiny Tambores. Ne¢akanym prekvapenim bol kizel-
nik Peter Sesték, ale aj stita Carodejnicka $kola, do ktorej sa zapojilo
az 369 rodin s detmi. Deti sutazili v niekolkych disciplinach, za ktoré
dostali peiatky do Carodejnickeho indexu a nakoniec sa jedna z rodin
tesila z hlavnej ceny - rodinného zéjazdu.

Az do neskorych vecernych hodin bola obliehana najmi hasi¢ska
plogina, z ktorej bol vyhlad do vzdialenosti niekolkych kilometrov. Naj-
mensi sa vySantili v nafukovacom hrade, na $myklavke Mimoni ¢i na
trampolinach, v tvorivych dieliiach si deti vyrabali ¢elenky do vlasov,
naramky z koralikov, vazicky z flia$ a $pagatikov a iné.

Pre -néstro¢nych boli pripravené nové, pritazlivé aktivity, ako virtual-
na realita, hra Hero in the Games, stolny futbal a hokej, $ipky. Novou
atrakciou bol aj autodrom, ktory sa tesil mimoriadnemu zdujmu. Koz-
metické sluzby pontkali ddmy z Mary Kay a zdujem bol aj o poradenstvo
v oblasti zdravého zivotného stylu s diagnostikou chodidiel a ciev.

Napinavé bolo Zrebovanie tomboly, z ktorej si vitazi odniesli az 23
hodnotnych cien.

Pestra bola ponuka obcerstvenia — ciganska, gulas, nugetky s hranol-
¢ekmi, grilované kurda, ¢i grilovany syr, ale aj zmrzlina a cukrova vata
a zdravé ovocné smoothies. Ako atrakciu si névstevnici sami miesali
néapoje pomocou bicykla — Bikelab.

Oc¢akavanym zlatym klincom Zamestnaneckého dra bol koncert sku-
piny Desmod, ktord pridala staré zname hity Karola Duchona a po jeho
skonceni si prisli na svoje aj milovnici disko.

Sme presvedcent, Ze tohtoro¢ny Zamestnanecky den bol lepsi ako mi-
nuly a s napatim o¢akdvame, ¢o ndm pontkne ten buduci.

Niekolko zaujimavosti zo zakulisia

Minulo sa 2 500 porcii ciganskej, 1 000 porcii grilovaného kurcata,
600 porcii gulasa, 600 porcii nugetiek, 200 porcii grilovaného ostiepka,
600 porcii cukrovej vaty, 650 ks podpecnikov, 480 poharov smoothies,
5 400 pollitrdkov piva a kofoly, 26 barelov vody...

O pohodu navstevnikov sa okrem organizatorov staralo 20 hostesiek,
12 SBS-karov, 5 upratovaciek, 5 hasicov, 1 elektrikdr a 22 zamestnancov
z nasich radov, ktori pomahali na vstupe, pri tombole a daréekoch pre
deti aj dospelych. Pracu vSetkych si velmi vazime a dakujeme za nu.

Tombolové listky si prevzalo viac ako 730 zamestnancov, najmensim
defom sa rozdalo 300 tasticiek s farbi¢kami, va¢sim detom 400 zataho-
vacich vakov a zamestnancom viac ako 1 000 skladacich tasiek a zdvinov.
Sponzorsky prispeli spolo¢nosti VUCHT, Penam, Greenchem a najmé
Respect.

Verime, Ze aj ti z vas, ktori v rade na jedlo ¢i ndpoj postali trocha dlh-
$ie, uznaju, ze pri takom pocte navstevnikov, ktory sa zvysil najmé po
16. hodine, celé popoludnie prebehlo bez va¢sich problémov. Z vasich
navrhov, ktoré ste nam poslali v dotaznikoch, ur¢ite vyberieme tie naj-
lepsie a sme presvedceni, Ze aj s vaSou pomocou bude Zamestnanecky
deri 2018 este lepsi ©.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny tsek
Foto: Stefan Méri
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Dusldci pomahali, maja to vkrvi DUSLY%Y

(Darovat — nedarovat? To je otdzka!) POMAHAT MAME v KRVI

1. juna 2017 zamestnanci Dusla uz po druhykrat v tomto roku darovali krv.
Tato Zivotodarnu tekutinu prislo darovat v Centre zdravotnej starostlivosti 36
darcov, z nich mnohi chodia pravidelne. VSetkym zo srdca dakujeme.

Darcov krvi v8ak nikdy nie je dost. Darovat, nedarovat? Takdto otdzka prav-
depodobne preblesne hlavou kazdému z nas, ked vidi vyzvu Narodnej transfiz-
nej stanice. Obavy typu ,,¢o so mnou spravi strata takmer pol litra tejto vzacnej
tekutiny?*, ,nebude mi nevolno? st uplne prirodzené. Pri mojom prvom da-
rovani som sa s tymito obavami stretol tiez, no nakoniec vo mne zvitazila chut
pomoct. A napokon, ¢o ak niekto z nasich blizkych bude krv potrebovat? Vtedy
budeme urcite radi a vda¢ni, Ze su Iudia, ktori obavy prekonali a krv darovali.

Ako prebieha samotny odber? Vo velmi prijemnej atmosfére. Dostanete najest
i napit, takisto zdravotné sestry su velmi milé. A ako prvodarcovi vam urcite
budu venovat extra opateru. No, a odobranie krvi? Trva asi pat minut - upozor-
nujem, Ze pred odberom je potrebné vypit dostato¢né mnozstvo tekutin! A po-
cit, ze ste mozno niekomu zachranili Zivot, je na nezaplatenie!

Takze, ak rozmyslate nad darovanim krvi a nemate Ziadne zdravotné tazkosti
¢i panicky strach z ihiel, urcite chodte do toho. Tych pér deci za to urdite stoji,

a veler si ich, samozrejme, mozete doplnit dobrym cervenym ©. .
) P Y Y- Pravidelnym darcor’n .
b ra
Magr. Luka$ Troup, je Mgr. Miroslavesy

SBU Anorganika

2. ro¢nik Bowlingovej ligy Duslo

tento rok pripravili Bowlingovd ligu Duslo 2017. Do medzi prvym a poslednym timom bol 1 531 bodov. Do Play-off,
druhého ro¢nika sa prihlésilo 14 timov s 90 hra¢mi, ¢o  ktora sa uskuto¢ni v jesennych mesiacoch, postupuje prvych osem
je o 4 timy viac ako minuly rok. timov.

Zakladna cast ligy trvala 13 tyzdiov, od 28. februdra do 25. méja Po ukonceni zdkladnej Casti boli na Zamestnaneckom dni vy-
2017. Celkovo sa v dobrej atmosfére odohralo 91 zépasov, nahralo sa  hodnoteni najlepsi jednotlivci, Zeny aj muzi. Vyhercom odovzdala
63 627 bodov, ¢o ¢inilo v priemere 699 bodov na zapas. Kuriozitou diplomy a ocenenie personalna riaditelka Dusla Silvia Karasikova.
tohto ro¢nika boli dva zapasy, ktoré sa skon¢ili remizou (minuly rok
Ziaden), jeden sa skon¢il kontumacnou vyhrou/prehrou. Mgr. Daniela Javorska, Persondlny tsek

P dobrom ohlase Sportuchtivych pracovnikov sme aj na Najviac bodov nahral tim Cpavkéri - 5 328, rozdiel v stiéte bodov

Vysledky jednotlivcov

Zeny

Hracka Tim Odohraté  Priemer Max. skére
Zapasy

Duréekova Silvia VELKA SESTKA 11 111,91 134

Vizdakova Eva NAJ PARTA 13 109,15 154

Babo3ové Eva GUMKACI 5 108,00 118

Hraé Tim Odohraté  Priemer Max. skore
zapasy

Neméek Juraj CPAVKARI 13 161,54 183

Nozdrovicky Stefan  KYSELINARI 10 140,50 171

Tumma Patrik NAJ PARTA 9 138,56 152

Vysledky timov - zakladna c¢ast

Miesto Tim Body Najvyssie
spolu skore
1. Prva liga 24 450
2. Kyselinari 20 427
3. Cpavkari 20 473
4. Gumkaci 18 458
5. Naj Parta 16 451
6. Irganox 113 % 14 386
7. Lepidlari 13 411
8. Organici 13 403
9. Velka Sestka 12 389
10. Mocovinari 11 394
11. Skade ruka stade noha 8 395
12. Tucné vydry 7 453
13. Fialky a kaktusy 4 322
14. Personélne 2 357

© © 0 0 0 00 0000000000 0000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000 00

Den zdravias UNION ZP

r I N radicia Dni zdravia v Dusle trva od roku 2011 a poéty zdu-
jemcov o vySetrenia sa stale zvySuju. Tohtoro¢ny prvy Den
zdravia s UNION ZP sa uskuto¢nil 1. juna 2017. Meranie

stavu cholesterolu, krvného tlaku, telesného tuku, hladiny kyseliny

mocovej, BMI indexu, glukdzy a dal$ich absolvovalo 60 zamestnan-
cov. Novinkou pre muzov nad 40 rokov bolo vysetrenie prostaty PSA

z kvapky krvi. Klienti UNION ZP, ktori prisli na vy$etrenie, dostali

ako pozornost vitaminovy bali¢ek.

Pridanou hodnotou boli aj o¢né vySetrenia profesionalnymi oftal-
moldégmi, ktori v pripade nélezu odporudili klientom név$tevu od-
bornej ambulancie a ponukli aj vyhotovenie dioptrickych okuliarov
s doru¢enim na pracovisko. Zaujem o tuto sluzbu prejavilo az 50 na-
$ich zamestnancov.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny tusek

Co nas ¢aka v roku 2017

Podujatie / Aktivita Termin

Den zdravia v Bratislave

Dni duslackej kuchyne September 2017
Beh no¢nou Salou

4. ro€nik sUtaZe vo vareni gulasa 8. september 2017
Darovanie krvi 5. oktéber 2017

Timova spolupraca

Bezplatny vstup do plavarne Duslo
Permanentky na hadzand zien Jesen - zima 2017
Bowlingova liga - Play off
Bowling v Bratislave
Thermal park Sirava pre Strazske Leto - jesen 2017
Poukazky na nakup liekov /
vitaminové balicky

Mikulasske popoludnie pre deti
zamestnancov

Jan az december 2017

September az oktéber 2017

Jesen 2017

December 2017
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Taktické cvicenie
SDuslo 2017

predpoludniajsich hodinach posledného méjového dna sa v Dusle
uskutocnilo taktické cvi¢enie so zriadenim $tabu na prevadzke Di-

fenylaminu, s modelovanou situdciou - tinik nebezpecnej latky zo
syntézneho reaktora s ohrozenim okolitého obyvatelstva.
Cvicenie sa uskuto¢nilo na podnet Krajského riaditelstva hasi¢ského
a zachranného zboru v Nitre. Jeho hlavnou tlohou bolo precvicenie sucin-
nosti vietkych zloziek Integrovaného zachranného systému (ZHU Duslo,
Okresné riaditelstvd HaZZ Nitra, Zlaté Moravce, Levice, Nové Zamky, Ko-
marno, Topol¢any, dalej Zachranna brigada Malacky, Kontrolné chemické
laboratérium, Zachranna zdravotna sluzba, Vojensky utvar Nitra, Policajny
zbor, Civilnd ochrana, DHZ Mocenok, DHZ Trnovec nad Vahom a dalsie).
Taktické cviCenie prebehlo v sulade s poziadavkami Integrovaného za-
chranného systému, splnilo svoj el a dokdzalo, Ze vietky zicastnené zloz-
ky st na podobné udalosti profesionalne pripravené.

Bc. Marian Vass, Usek generalneho riaditela
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Centralizacia a modernizacia

laboratdrii

kej vyrobe, kde prostrednictvom dobre nastavenych procesov,

vybavenia a kvalifikovaného persondlu vyznamnym spdsobom
ovplyviluje a podporuje kvalitu produktov aj ekonomiku ich vyroby.
Okrem systému vstupnej, vystupnej a medziopera¢nej kontroly zohrava
¢innost laboratéria dolezitd tlohu aj v oblasti doslednej kontroly pra-
covného prostredia, nepretrzitom monitoringu Zivotného prostredia
a prevencii pred havariami. Moderné laboratoria s vysokym standardom
technického vybavenia a s vysokou uroviiou kvalifikicie personalu st
nevyhnutné predpoklady pre zmeny v technoldgiach, zdokonalovanie
a optimalizovanie vyroby, zavadzanie novych technolégii vo vyrobe.

Tak ako v kazdej sfére, aj laboratéria musia byt schopné flexibilne rea-
govat na zmeny a nové poziadavky, zaroven vediet efektivne vyuzZivat
odborny persondl a modernt pristrojovi zdkladiiu.

Sme presvedcent, Ze takyto stav sa da dosiahnut iba cestou centrali-
zacie dnes dislokovanych laboratdrii, ktoré uz neumoznuju efektivne
vyuzitie odborného potencidlu pracovnikov, efektivne vyuzitie technic-
kého vybavenia a analytickych postupov. Vac¢sina dne$nych laboratdrii
uZ nesplia poziadavky moderného technického $tandardu. V sicasnosti
sa mesacne vykonava priemerne 114-tisic analytickych operacii, pricom
v laboratériach su velakrét identické pristroje, ktorych kapacita nie je
Vyuzita.

Centralizovanie a vyuzivanie synergickych efektov je moderny
a efektivny trend, ktorého cielom je zniZovanie nakladov na prevadzku,
zvy$enie efektivnosti a kvality poskytovanych sluzieb. Nejde len o fyzic-
ké stistredenie laboratérii na jedno miesto, do jednej budovy. Vysledkom
mé byt moderné pracovné prostredie, ktoré splita najprisnejsie bezpe¢-
nostné kritérid a technické $tandardy v stlade s poziadavkami zdkazni-
kov. V neposlednom rade ma poskytovat zamestnancom centralnych
laboratorif neporovnatelne vyssi pracovny komfort.

Takyto trend sa uplatiiuje aj v ramci skupiny AGROFERT. Projekty
centralnych laboratdrii s uz napr. zrealizované v spolo¢nostiach SKW
Piesteritz GmbH a Lovochemie, v sii¢asnosti sa ukoncuje projekt v spo-
lo¢nosti DEZA.

Na zéklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti vzniklo 1. maja 2016 Od-
delenie centralnych laboratdrii, ktoré sa zaclenilo do Odboru riadenia
a kontroly kvality na Useku nakupu a logistiky. V si¢asnosti toto odde-
lenie organizacne spéja dislokované pracoviska, ktoré funguji v dsmich
roznych budovach na pracovisku v Sali a v jednej budove na pracovisku
v Bratislave. Do novej struktury Centralnych laboratérii Duslo pripra-
vujeme tiez zaclenenie laboratorii Odboru analytickej chémie a ekologie
VUCHTu

Pre umiestnenie centralnych laboratérii bol vybrany dispozi¢ne naj-
vhodnejsi objekt 13-06 (obr. 1), vybudovany v rokoch 1961-1964, ktory
viiina z vés pozna ako ,Ustredné laboratéria Duslo. Budova mé jedno
podzemné a tri nadzemné podlaZia a az do roku 1995 bola v rdznych
obmenach vyuzivana na laboratdrne tcely.

D obré fungovanie laboratorii je Zivotne doleZité najmé v chemic-

Vnutorné priestory laboratorii si prakticky nefunkéné, ako aj celd in-
frastrukttra; budova si vyzaduje komplexnu rekonstrukciu a samozrej-
me vybavenie novym modernym laboratérnym zariadenim, ktoré musi
splhat vietky poZadované $tandardy.

Laboratérium
v minulosti

Budova po rekonstrukcii poskytne dostato¢né moznosti na vytvore-
nie moderného prevadzkového objektu laboratorii s vysokym technic-
kym a bezpeénostnym standardom, splfiajiicim naroky na vykon mo-
dernych analytickych postupov.

Predpokladame, ze do novych priestorov sa prestahujeme v budticom
roku. Okrem poskytovania kvalitnych sluzieb internym zakaznikom pla-
nujeme zacat aj proces pripravy na komer¢né vyuzitie, ziskanie akredi-
tacie na vybrané analytické vykony, t. j. poskytovanie sluzieb externym
zakaznikom.

V postupnom zlep$ovani pracovného prostredia a vybavenia nechce-
me zaostavat ani v laboratériach v Bratislave pre prevadzku Sulfenax
a pre ekoldgiu, kde st laboratorid v zastaranych priestoroch. Realizuju sa
jednotlivé etapy projektu stahovania laboratorii do priestorov VUCHTu
v Bratislave. Prestahovanie je napldnované v tomto roku pocas odstavky
vyroby Sulfenaxu.

Uspesné prestahovanie dislokovanych laboratérii a zacatie poskytova-
nia sluzieb v novych priestoroch nebude jednoduché, bude si vyzadovat
uzku spoluprécu jednotlivych prevadzok, zamestnancov centrdlnych
laboratorii.

Vsetkym vopred dakujeme za pomoc a podporu.

Ing. Emilia Jurisova,
Usek nakupu a logistiky

Organizacné zmeny od 1. juna 2017

Vedenim SBU Energetika je povereny
Ing. Marek Kurnava, ktory pracuje v tej-
to oblasti od roku 2001, naposledy ako ve-
duci Prevadzky tepelného hospodarstva.

Konatelom Duslo Energy, s.ro., sa stal
Ing. Jozef Petrusek, ktory sa obchodo-
vanim s energiami zaoberd uz od roku
2005, v sucasnosti ako vedtci odboru.

Obom nasim kolegom
prajeme pracovné tspechy.
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/.oznamte sa,

Cpavok 3 - srdce vyroby anorganiky

véetky prevadzky Dusla. Verime, Ze ak sa budeme lepsie poznat, budeme sa
iviac re$pektovat a tolerovat. Chceme ukazat, aké zvyklosti panujt na jednotli-
vych prevadzkach a aké na nich maji pracovnici povinnosti, ale i starosti.

Ako prvii predstavujeme uz pomaly dosluhujicu vyrobiiu Cpavok 3, ktorti koncom
roka nahradi nov4, moderna vyrobria Cpavok 4. Pokiisime sa vam predstavif technold-
giu vyroby ¢pavku, ktord patri k tym najnaro¢nej$im. TaktieZ sa pozrieme, ako prebie-
ha bezna pracovna zmena, aka tu vladne kulttra, ¢i aky je pohlad ,,¢pavkarov® na su-
¢asnu situdciu v podniku. A preco srdce vyroby anorganiky? Pretoze ¢pavok sa vyuZiva
na vyrobu nagich hnojiva je vlastne ,,medziproduktom;, i ked nesmierne délezitym.

‘ r nasich novinach otvarame novu rubriku, v ktorej vam postupne predstavime

Ako sa ¢pavok v Dusle vyraba

Na zodpovedanie tejto témy sme si zavolali na pomoc jedného z najpovolanejsich,
prvého velinara Gabriela Jesenica, ktory pracuje na ¢pavku uz 17 rokov. S panom
Jeseni¢om sa zhovéral Luk4s Troup, ktory na Cpavku 3 pracuje ako vonkajsia obsluha.

Odkedy funguje tato prevadzka?

Cpavok 3 je v prevadzke od roku 1973, ¢ize v si¢asnosti funguje uz 44 rokov. Prevadzka
bola povodne navrhnutd na vyrobu 1 000 t/denne, ale ked v roku 2007 presla intenzifi-
kaciou, pridanim druhej syntézy bola vyroba zvysend na 1 300 t/denne.

Teraz by ste nam mobhli stru¢ne a laicky opisat technologicky proces vyroby.
Stru¢ne to bude problém, ale pokisim sa. Ako je zname, amoniak ma vzorec NH,, cize
potrebujeme ziskat vodik a dusik, tie sa potom pod vysokym tlakom (24 MPa) zlucia
»dokopy*. Zékladnou surovinou, z ktorej ¢pavok vyrabame, je zemny plyn, ktory sa
rozkladd v peci reformingu pod vysokou teplotou na vodik - H, oxid uholnaty - CO
a oxid uhli¢ity — CO,, nasledne pridame do procesu vzduch, kyslik zreaguje a zostane
dusik; toto sa deje pri teplote cez 1 200 °C.

A potom?

Nasledne sa musi plyn ochladit vo vymennikoch vodou, ktord sa tak postupne ohreje
na teplotu, pri ktorej vznika para; ta na prevadzke pohana vsetky kompresory; ¢i uz
na vzduch, alebo ten, ktory stla¢i syntézny plyn na 24 MPa. Ked uz méme plyn z re-
formingu ochladeny, musime z neho odstranit CO. To prebieha na tzv. konverzii, kde
CO premenime na CO,. Toto sa deje z dovodu, ze CO, vieme odstranit na vypierke
CO, (st to dve velké cca 60 m kolony, ktoré st jednou z dominant Dusla). No a na-
sledne musime premenit CO,, ktory by sa ndhodou neodstranil, na metén, pretoze
ten procesu syntézy neprekaza a vieme ho neskor odftiknut a pouzit ako palivo do
reformingovej pece. Tento usek prevadzky sa nazyva priprava plynu. Po priprave ide
plyn na strojoviiu, kde sa nachddzaju to¢ivé stroje. Tu sa plyn stla¢a na vysoky tlak
a vstupuje do syntézneho okruhu, kde pomocou reakcie v reaktoroch starej a novej
syntézy (po intenzifikdcii) a procesu schladzovania a odlu¢ovania ziskavame ¢pavok,
z ktorého Cast posielame prevadzke mocovina a zvy$ok do skladu ¢pavku ¢i na vy-
robu ¢pavkovej vody.

No toto neznie velmi jednoducho...
Ano, Cpavok 3 je naozaj komplikované prevadzka, a to som vynechal velmi vela Casti
procesu.

Ako u vas vyzera bezna zmena?

Na zmenu prichadzame spravidla pol hodiny pred jej za¢iatkom, aby sme sa stihli prez-
liect a prebrat od kolegu svoj post. Na Cpavku 3 sa pracuje na 12-hodinové zmeny a na
chod zmeny dohliada zmenovy majster. Na rannych zmenach je taktiez pritomny ve-
duci prevadzky a hlavny a denny majster. Pracovnici sa ¢lenia na velindrov a vonkajsiu
obsluhu. Celkovo je nds na jednej zmene sedemnast (kvoli priprave na paralelné pre-
vadzkovanie novej prevadzky Cpavok 4 o dvoch viac, neZ to bolo v minulosti), z toho
osem na priprave plynu, siedmi maji na starosti obsluhu strojov v strojovni a dvaja st
v Casti tipravy vody a vypierania CO,.

Velindri riadia a reguluji procesy, ovladaju ventily pomocou pocitacov a dbaji na
to, aby véetky potrebné teploty, tlaky, hladiny a prietoky boli v stllade s pozadovanymi
hodnotami. Je to ndro¢né — najma udrZat si koncentréciu celych 12 hodin. Chvilka
nepozornosti moze mat za nasledok vypadok celej prevadzky.

Co ma na starosti vonkajsia obsluha, sme okusili na vlastnej kozi.

Je to najma pravidelna kontrola vonkaj$ich parametrov, odoberanie vzoriek, ale i udr-
ziavanie poriadku a kedZe pracovnym médiom prevadzky je plyn, robia sa tu pravidel-
né tesnostné skusky, ked operatori meranim kontroluju vsetky spoje, kde by mohla byt
potencidlna netesnost. Operator ¢pavku musi ovladat skuto¢ne velkt prevadzku. Sami
sme si zmerali trasu, ktorti musi vonkajsia obsluha absolvovat pri pravidelnej hodi-
novej kontrole prevadzky. Ta zaberie cca 15 minut, operator musi pri nej kazda hodi-
nu spravit takmer 1 000 krokov, vysliapat ¢i zist 210 schodov, pricom nachodi takmer
kilometer, a to si vyndsobte dvandstimi.

Prevadzka je velka, ale az pri vypadku je to ten pravy maraton...

Prevadzka je naozaj velkd a orientovat sa v nej chce roky praxe, novy zamestnanec sa tu
bezne zati¢a aj viac nez dva roky. Nachadza sa tu velmi vela tras potrubia, ventilov a st
rozlozené na velkej ploche. Cpavkari sa zhodli, 7e za beznej prevadzky, ked nie je ¢asova
tieserl, sa na prevadzke dd pracovat a orientovat bez vacsich problémov, ale pri vypadku
¢i ndbehu sa za¢ina pravy maratén. Vtedy je nutné sa rychlo rozhodovat, ¢o je potrebné
spravit z pozicie velindra, a vonkajsia obsluha sa musi ,,obracat“ vonku a nabeha pri
tom urcite i niekolko kilometrov.

Priatelska kultdra i vitazna mentalita

Z hladiska mimopracovnych aktivit sme sa dozvedeli, Ze atmosféra na Cpavku 3 je
velmi priatelskd a zamestnanci sa pravidelne stretdvaju na zmenovych akcidch ¢i
oslavach jubilei. Cpavkari su takisto sufazné typy, pretoze hraji ,,duslacku® bowlin-
govt ligu, ktort minuld sezénu vyhrali a tento rok ich ¢aké obhajoba prvenstva.

A ¢o ,8krie” ¢pavkarov najviac?

Pracovnici Cpavku 3 sa zhoduji najma v probléme nedostatoéného finanéného ohod-
notenia vzhladom na vysokd naro¢nost prevadzky. Zaroven dufaju, Ze sa tato situdcia
na novej previdzke Cpavok 4 zmeni. Novy ¢pavok bude pre vietkych velkou nezna-
mou a budu sa ju musiet ucit prevadzkovat od piky, a taktiez regulacia dialkovych
ventilov bude omnoho komplikovanejsia nez na stcasnej prevadzke.

Aby sme tento ¢lanok nezakon¢ili v negativnom duchu - zamestnanci ¢pavku oce-
nili Duslo najma za nemeskajtice vyplaty ¢i viano¢né prémie. Taktiez chvalia rekon-
di¢né pobyty v kiipeloch a moznosti vyuzivania mnohych benefitov, ako napr. zlavy
na telefonické sluzby ¢i pohonné latky.

Na zaver Zelame ¢pavkarom tspesny nabeh novej prevadzky, ktory je naplanovany
na koniec roka, a pevné nervy na prekonanie tohto tazkého obdobia, ked bude nejaky
&as potrebné prevadzkovat paralelne Cpavok 3 a Cpavok 4.

Mgr. Lukas Troup,
Usek vyroby Anorganika
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Nie je sprava
ako sprava

Falosné spravy sa mnozia
ako huby po dazdi

dnesnej dobe informacnych technologii
\ / a dostupnosti internetu sme sa dostali
do fazy, ked je publikovanie sprav jed-
noduchsie ako kedykolvek predtym. Bohuzial,
nie kazdy, kto sa rozhodne nie¢o publikovat,
si d4 td namahu, aby si hodnovernost svojich
zdrojov overoval, ¢i nebodaj, klamlivy obsah
publikuje zdmerne. Takéto klamlivé spravy sa
nazyvaju hoaxy, Cize dezinformécie. Dovody
takéhoto konania mézu byt rézne. Od pokusu
spravit si ,,srandu“ z fudi na Facebooku az po
ucely propagandy v snahe zdiskreditovat svojho
protivnika, oponenta, nepriatela. Vedomé pub-
likovanie a $irenie hoaxov moze spdsobit i ovela
horsie nasledky, ako napriklad presvedcit nie-
koho o tom, Ze Justin Bieber je mimozemstan.
Pred dvoma rokmi v Colorade vtrhol pomiteny
muz na kliniku pldnovaného rodicovstva a zabil
troch [udi, pretoze uveril falo$nej informacii, Ze
Kklinika predava organy novorodencov.

Kedysi bol Zivot ovela jednoduchsi, mali
sme zopar televiznych stanic a internet bol
v plienkach. Odhalenie takejto spravy nebolo
zloZité, kedze nad ostatnymi znacne ,vytréala®
K $ireniu tychto sprav prispieva najma Face-
book, kde sa jedinym lajkom dostane sprava
k v8etkym va$im zndmym. Kompetencia od-
halovania takychto sprav sa nazyva informa¢na
gramotnost. Clovek ju nadobuda celozivotnym
vzdeldvanim, ¢itanim knih, délezité je taktiez
mat dobry vSeobecny prehlad o diani vo sve-
te. Ale kedZe zijeme v rychlej a hektickej dobe,
mozeme si pomoct niekolkymi jednoduchymi
pravidlami. A ak sa ich budeme drzat, odha-
lenie falo$nej spravy by malo byt pre kazdého
hrackou. Ako sa teda branit proti tymto falos-
nym spravam a dezinforméciam?

B Tieto spravy reaguji na dopyt bombastic-
kych titulkov. CiZe, ak zbadéte spravu ako
»odhalujeme pravdu, ¢i ,toto vam v main-
streamovych médiach zatajili, urcite je
potrebné zbystrit pozornost. Taktiez je do-
lezité nerobit zavery len na zaklade titulku,
nech je akokolvek zaujimavy.

B Dolezité je sledovat zdroj spravy; pokial
sprava ziaden zdroj neobsahuje, s velkou
pravdepodobnostou ide o vymyslenu spra-
vu. Ak spréva obsahuje zdroj, skuste ho dat
do Googlu a zistit, ¢i sa sprava nachadza
i na inych médiach.

B Spytajte sa sami seba: poculi ste niekedy
o médiu, ktoré spravu publikuje?

B D4 sa dopitrat, kto je vlastnikom média?
Pri seridznych médidch sa to na ich stran-
kach dopatrat dd. Naopak, média, ktoré sa
snazia publikovat klamlivy obsah, velmi
nerady zverejnuju ¢o i len meno autora
spravy, nieto eSte zlozenie redakcie, ¢i do-
konca meno vlastnika.

B Hoaxy tieZ velmi ¢asto vyuZivaju obrazky,
ktoré st bud upravované, alebo pochadza-
ji z tplne inej udalosti a tvaria sa ako au-
tentické. V tomto pripade sta¢i kliknat na
obrazok pravym tla¢idlom mysky a zvolit
moznost ,vyhladat obrazok v Google®. Na
zéklade vysledkov vyhladavania viete zistit,
¢i obrazok nebol pouzity uz davnejsie pri
uplne inej sprave, alebo ¢i nebol dodatocne
upravovany.

Zo zdrojov z internetu a z odborne;j
literatury spracoval Mgr. Lukas Troup,
Usek vyroby anorganika
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Pracovné a Zivotné jubiled nasich kolegov v aprili, maji a juni 2017

Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku

Minarik Martin

Sabo Jozef

Spisiak Martin Ing.
Husar Tibor
Ivancikova Magdaléna
Vojtela Patrik

Kapa Milos

Pirnik Jan

Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby Strazske

25 rokov prace v podniku

Katonova Jana
Sklenarova Anna Ing.
Maludy Jaroslav
Lenart Igor

Obola Ludovit
Sol¢any Herbert Ing.
Csanyi Norbert
Kollar Jan

Putyera Csaba

Szépe Arnold

Takac Miloslav
Vargovd Klaudia
Anda Dusan

Barczi Ondrej

Hucko Roman
Lencés Vladimir
Pastucha Rudolf

Obchodny usek

SBU Energetika

Usek vyroby Strazske
Technicky tsek
Technicky tsek
Technicky tsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

30 rokov prace v podniku

Bileny Slavomir
Fodorova Hana

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Sedlak Frantisek
Senigla Ivan
Zatka Miroslav
Zsilinszky Zoltan
Zacik Lubomir
Vali Jozef
Bergendiova Andrea
1zs6f Arpad
Sunderlik Jaroslav
Vodar Pavel
Kos¢ak Marian
Kovacs Norbert
Kutruc Peter
Lenicky Jan
Sladecek Miroslav
Vlasak Roman
Skrifia Milan
Nagy Arpad

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby Strazske
Usek generalneho riaditela
Usek generalneho riaditela
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
SBU Energetika
Technicky usek

35 rokov prace v podniku

Hlubocka Viera
Bednarik Lubomir
Buch Dezider
Dicér Ernest

Gala Jaroslav
Chovanec Jozef
Torokova Emilia
Korcova Jarmila
Miklas Igor
Balazova Veronika
Révayova Darina

Persondlny usek

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Szombat Jozef
Urban Vladimir
Ivanco Jan

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby Strazske

40 rokov prace v podniku

Polacik Jozef

Zivotné jubilea

50 rokov
Sedlakova Simona
Vagundova Vlasta
Holman Peter
Krupanszka Anna
Malnasiova Jana
Petrasova Jana
Korgo Lubomir
Leckésiova Ingrid
L6zi Dusan
Sranko Marian
Fabik Ludovit

60 rokov
Kirdly Jaroslav
CGyongy Ladislav
Tokoly Vladimir
Dobos Jaroslav
Danis Eduard

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej Kolektivnej zmluvy a ktori stihlasili so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu.)

Sprava z prieskumu nazorov a postojov v Dusle

Do marcového prieskumu sa zapojilo 743 respondentov, ¢o tvorilo 35,4 % zamestnancov Dusla k 31. 3. 2017.

Usek generalneho riaditela

Usek generalneho riaditela
Persondlny tsek
Finan¢ny dsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
SBU Energetika

Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek generalneho riaditela

Olga Solikova,
Personalny usek

Vratené dotazniky podla miesta pracoviska

1771 Stréislge; 92,0 %

Sala; 31,2 %
553
o

% Bratislava; 42,8 %

Sala Bratislava Strazske

mmmm pocetzam.31.3.2017 mmmmm vratené dotazniky % vratenych dotaznikov

Percento zamestnancov zapojenych do prieskumu podla usekov

92,0 %

67,3%

41,2 %

24,7% 9304
’ 18,1% 16,6%

88% 9,6%

2,2%

v sT uvo UvA PU SBUE UGR UNaL FU TU ou

*Percento z celkového poctu zamestnancov Useku

za najdolezitejsie zabezpecenie v déchodku - doplnko-

vé dochodkové sporenie a vernostni odmenu. Za dalsie
dolezité faktory oznacili stav pracovného prostredia, vybavenie
OOPP, oblast stravovania a stav socialnych priestorov. Za najme-
nej dolezité povazuju $portové aktivity organizované zamestna-
vatelom.

Na otazku, ¢o by v Dusle najradsej zmenili, viac ako 1/3 zamest-
nancov uviedla vysku mzdy. Dalej to bola nespokojnost s pracou
a postojmi nadriadenych a so vztahmi na pracovisku. Na pra-
covisku v Sali bola vyslovend nespokojnost so stavom bufetu
ajedalne.

Medzi benefity, o ktoré maju zamestnanci najvacsi zaujem, boli
zaradené: zvySenie prispevkov na doplnkové dochodkové spore-
nie, zvysenie jubilejnej odmeny, pridelenie gastrolistkov, prispe-
vok na dopravu do zamestnania, zlava alebo permanentka do
Thermalparku Sirava a do plavarne Aquasport Sala, dodatkova
dovolenka, prispevok na detsky tabor, rekondi¢né pobyty aj pre
pracoviskd, ktoré nie st zaradené v 3. a 4. rizikovej kategorii.

P odla miery prisudzovanej dolezZitosti oznacili zamestnanci

Informacie ziskané z dotaznikov budu sluzit ako podklad pri
zostavovani socidlneho programu a pri kolektivnom vyjednéava-
ni. Zaroven aj riadiacim zamestnancom na vsetkych stupnoch
riadenia, aby zlep$ili situdciu na nasich pracoviskach. Najvacsi
doraz je nevyhnutné dat na zlep$enie komunikacie s vedenymi
spolupracovnikmi.

A ¢im za¢neme?

B Uz v tomto roku chceme vykonat audit socialnych priestorov
a ndpravu zistenych nedostatkov.

B Vynalozime maximadlne usilie v skvalitnovani podmienok
stravovania.

B Zamestnanci Dusla a ich rodinni prislu$nici uz od juna vyuzi-
vaju krytu plavaren Aquasport v Dusle.

O ostatnych poziadavkach uvedenych v dotaznikoch a sposo-
be a forme ich riesenia budeme vcas informovat.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Ako dévody, preco povazuji zamestnanci Duslo za dobrého zamestnavatela
(percentualne vyjadrenie zo vsetkych vyjadreni k danej otazke), boli oznacené:

SALA STRAZSKE BRATISLAVA

% faktor % faktor % faktor

18,1 % Vyplata nacas a pravidelne 31,7% Stabilita, istota 18,8% | Stabilita, istota

15,0 % Blizkost pracoviska 11,7% | Perspektiva 12,5% | Vyplata nacas a pravidelne

10,4 % Benefity, mimopracovné

aktivity, socialny program 92%

Meno podniku, tradicia

10,2% | Benefity, mimopracovné

aktivity, socidlny program

10,1 % Stabilita, istota 5,8 %

Vyplata nacas a pravidelne 6,3 %

Meno podniku, tradicia
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Hobby pana

pit vam prina$ame rozhovor s na$im
O zamestnancom, ktory ma pomerne ne-

vSedného konicka. Pan Alexander Ba-
rabas je pracovnikom Hasi¢skej stanice v Sali
a vo volnom case sa venuje zberatelstvu pier.
Ako sam tvrdi, oproti svetovym rekordérom je
iba ,,zaciato¢nik®, o svoju zbierku sa v8ak pa-
tri¢ne stard a neustale ju rozsiruje. Zbieranie pier sa stalo jeho kaz-
dodennou realitou, doma vraj vSak casto nie je ¢im pisat, vacsina
pier je totiz bez naplne. O jeho koni¢ku sa s nim zhovérala Kristina
Wenzlova.

Odkedy zbierate pera? Co vas priviedlo k zberatelstvu?
Zaciatkom devitdesiatych rokov odchddzala do déchodku moja mama
a z prace priniesla okolo sto pier na vyhodenie. Nikto iny o ne nemal
zaujem a mne bolo Iito len tak ich vyhodit. Prvé pera, ktoré som
si vedome odlozil, boli z rokov 1993 a 1994 a nesd ndpis ,,Kuponova
privatizacia®

Zbierali ste aj niec¢o iné?

Ako dieta vSetko - odznaky, znamky, samolepky, servitky. Vzdy som
bol zberatel ©. Ostatnych zbierok som sa vak postupne zbavil, teraz sa
ststredujem iba na pera.

Kolko kusov je vo vasej zbierke, mate ich spocitané?

Aktudlne mam okolo 6 400 kusov. Hlavnu cast zbierky tvoria pera
s napisom - pera firemné, vyro¢né, s menami, nazvami obci, miest,
krajin. Okrem toho mam okolo 2 000 az 3 000 pier, ktoré su zaujimavé
tvarom, velkostou, prevedenim, a este perd na vymenu.

Barabasa

Ako sa k peram dostavate?

U nés zbiera celd rodina ©. Na narodeniny vzdy dostanem pero, z ciest
a dovoleniek si ich nosim sam, ale aj zndmi a rodina mi vzdy nejaké
prinesi. Velmi vda¢nym zdrojom je moj $vagor, cestovatel, vdaka
nemu mam perd z Australie, Ameriky, Afriky, ale aj z Azie, napriklad
z Japonska, Mjanmarska, Indie. Bohuzial, krajiny byvalého ZSSR ho
zatial neldkaju, odtial teda zatial perd nemdm ©. V zamestnani o mojej
zaube vedia vSetci kolegovia, vela kiiskov mam od nich. Oslovujem vsak
aj zamestnancov vlekarni, kadernika a mnoho pier mam od kamionistov,
ktori vela cestujt. Obcas si nie¢o kipim cez internet, osobny kontakt je
véak zaujimavej$i. Dal som si zavizok, ze kazdy den ziskam jedno pero,
¢o sa mi nie vzdy dari dodrzat. V najslabSom mesiaci som ich ziskal len
10, naopak, mojim dennym rekordom je 168 pier. Ziskal som ich na
jednom veltrhu, kde som chodil od stanku k stanku so slovami: ,, Dobry
den, som zberatel pier...“ Vystavy ¢i burzy navitevujem pomenej, nemam
tolko ¢asu. Skor som v kontakte s lokdlnymi zberatelmi a navzajom si
perd vymieniame. Vdaka tejto zalube som spoznal vela Iudi.

Zrejme nemate nidzu o zaujimavé zazitky...
Raz som si skoro vyrobil velky problém v banke - v pokladnici sa na mna
usmievalo pero a ked som sa pori naciahol, ochranka takmer zasiahla.

Cestujete za novymi kiuskami?

Priamo kvoli perdm necestujem. Ale napriklad v tomto
roku pdjdem na stretdvku zo strednej skoly po 35
rokoch, $tudoval som na Vojenskom u¢ilisti v Martine.
Rad vyuzijem tuto prileZitost na obohatenie zbierky,
chcel by som ziskat nové pera od spoluziakov, ktori
kariérne pdsobili v réznych krajinach po svete. V ramci
$portovych aktivit chodim na rekrea¢né behy - nemusim
byt prvy, ale za Gcast tiez ziskam pero ©.

Mate aj hodnotné kisky? Ktoré pero ma pre vas
najvyssiu hodnotu a preco?

Mam perd, ktoré maju velku zberatelska hodnotu - pera
z roku 1970, alebo perd uz zaniknutych firiem, ako
Doprastav, Kalibra, noviny Usvit; ale mam i také, ktoré
som dostal do daru, napriklad na $tyridsiate narodeniny
s vygravirovanym menom. Hodnotné je samotné pero,
pre mna vSak ma aj osobnu hodnotu.

Ako vasu zalubu vnima rodina? Zdielaji vase nadsenie,
pomahaji vam rozsirovat zbierku?

Uz si zvykli, hoci zo zadiatku to nebrali vazne. Postupne sa ku mne pridali
a zbierku mi pomahaju rozsirovat, ¢i uz daréekmi z ciest a podobne.
Nikoho iného v rodine v8ak toto hobby za srdce nechytilo, moja zbierka
teda bude mat hodnotu len pre iného zberatela.

Mate nejako $pecialne upraveni domacnost? Kde svoju
zbierku skladujete?

Prekvapivo, na celd zbierku sta¢i jedna $pecidlna skrifia. Mdm ich
uloZené v balikoch po 100 kusov podla abecedy. Tento priestor ma
kapacitu 7 200 kusov. K tomuto poétu mi uz vela nechyba, preto budem
musiet vymysliet nejaké nové rieSenie. Perd ,na vymenu“ mam uloZené
v nefunkénej chladnicke.

Aké mate plany so zbierkou v budticnosti?
Stale ju budem rozsirovat. Ur¢ite tomuto konicku budem venovat viac
¢asu, ked budem na dochodku. Touto cestou by som rad oslovil aj
zamestnancov Dusla, o ich ,,zbyto¢né® perd sa rad postaram, staci ich
poslat na hasi¢ska stanicu ©.
Mgr. Kristina Wenzlova
Personalny usek
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Novinka v poisteni

Spolo¢nost AGROFERT rozsirila Zivotné a urazové pois-
tenie pre rodinnych prislusnikov (manzel/manzelka, vlastné
deti) zamestnancov koncernu AGROFERT. Zaistila vynimo¢-
né poistné krytie, nadstandardny rozsah, vyhodné poistenie
a exkluzivne podmienky.

Poistené rizika: smrt z akejkolvek pri¢iny (plnenie do 30 tis.
EUR), smrt trazom (max. poistné plnenie 9 363 EUR), trvald in-
validita nasledkom tirazu (poistné plnenie od 9 363 EUR do 46 816
EUR), hospitalizacie z dévodu tirazu (denné odskodné 3,75 EUR).

Ro¢né poistné za osobu a rok je pre dospelych rodinnych
prislusnikov 43,64 EUR, pre deti do 26 rokov 21,82 EUR.

Podmienkou je, Ze zamestnanec, ktory poistuje rodinnych
prislusnikov, musi byt sam poisteny. Platnost poistenia je len
po dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca v koncer-
ne AGROFERT.

Blizsie podmienky poistenia a kontakty na maklérov
RESPECT najdete na:

\\glacier\actived$\Persondlny usek\Benefity_zamestnancov\
Poistenie_urazove_zivotne.

Vyplnené prihlasky a zdravotné dotazniky zaslite na adre-
su Respect Slovakia, s.r.o., Valova 38, 921 01 Piestany a kopiu
prihlasky dorudte na Persondlny odbor - Ing. M. Podolska
alebo p. O. Solikova.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Prispevok na uhradu
letneho tabora

Chceli by ste dat dieta do letného tabora, no ocitli ste sa v si-
tudcii, Ze si to nemodzete finan¢ne dovolit? Poziadajte zamest-
névatela o mimoriadnu socialnu vypomoc. Vyplnenu Ziadost
odovzdajte na personalnom odbore najneskoér do 31. 7. 2017.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny tusek

Mili kolegovia

v Méte neobvyklu zalubu ¢i konicka, ktorym sa chcete pochvalit?

v Mate otazky k pracovnym zélezitostiam, ndmety alebo €lanky
na zverejnenie (v Noviny Duslo, na www.duslo.sk alebo
na Facebooku)?

v/ Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho riesenie
alebo mate néavrh na jeho vyriesenie?

v/ Napiste nam alebo poslite fotografiu upozoriujicu
na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.

v/ Reagovat budeme len na neanonymné otazky
¢i podnety.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Veltrh prace - Job Expo 2017

ystavisko Agrokomplex v Nitre 27. a 28. apri-
\ / la 2017 uz po siedmykrat hostilo Veltrh pra-
ce - Job Expo 2017 organizovany Ustredim

préce, socialnych veci a rodiny.

Volné pracovné miesta pontkalo vySe 200 zamest-
navatelov zo Slovenska i zo zahranicia. Uchadzaci
o zamestnanie tu nasli okrem ponuky pracovnych
prileZitosti aj mnoZstvo sprievodnych workshopov
zameranych na oblast kariérneho poradenstva
a mohli vyuzZit testovanie vedomosti a zru¢nosti pri
praci s PC ¢i zistit Groven znalosti cudzieho jazyka.

Moznost prezentovat spolo¢nost pred Sirokou ve-
rejnostou znova vyuzilo aj Duslo. Spolu so spolo¢nos-
tami Penam a Hyza, so stankami v tesnom susedstve,

vodidi.

vystupovalo pod hlavi¢kou koncernu AGROFERT.
Duslo ponuklo pracovné prilezitosti hlavne v oblasti
vyroby pre chemikov, elektrikdrov, zimo¢nikov, ale aj
v oblasti dopravy, kde svoje uplatnenie néjdu rusro-

Veltrh prace oslovuje aj Ziakov zékladnych a stred-
nych §kol, vysvetluje moznosti dudlneho vzdelévania,
informuje o spravnom vybere $koly a budiceho po-
volania. Svoj stanok tu mala umiestneny patronatna
$kola Dusla - Spojena $kola v Sali - Ve¢i, ktord pre-
zentovala svoju ¢innost a Studijné odbory.

Magr. Kristina Wenzlova,
Personalny usek

Strankové dni
v mzdovej uctarni

Upozoriujeme zamestnancov, ze

v mzdovej uctarni je prvych pat
pracovnych dni kalendarneho mesiaca
nestrankovych z dévodu uzévierkovych
prac.V tomto obdobi sa zalezitosti za-
mestnancov nesuvisiace so zictovanim
mzdy spracovavaného mesiaca nebudu
vybavovat (napr. vymena podnikového
preukazu, vydavanie potvrdeni pre
banky a splatkové spolo¢nosti, zmena
bankového uctu a pod.). Dérazne Ziada-
me o dodrziavanie strankovych dni.

Ing. Vladimir O¢enas,
Personalny usek
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Argentinske tango — bohaty kultarny fenomén

.s 7

Svoje nevsedné, ale zaujimave hoby - argentinske tango, nam predstavil MUDr. Teodor Mochnac
z Centra zdravotnej starostlivosti. Spolu s manzelkou ho tancuje uz niekolko rokov.

ne$ny prispevok je pokra¢ovanim prispev-
D ku z minulého ¢isla, v ktorom ndm manze-

lia Mochnacovi predstavili TANGO. Slovo
~tango” je dnes uz svetovo znamym fenoménom,
ktory vynikd svojou originalitou vo svete hudob-
nom, v tanci ¢i literatdre. Tango sa stalo charak-
teristickym rysom Argentiny a jej hlavného mesta
Buenos Aires.

Pocas svojej existencie presiel tento, nielen hu-
dobny a tane¢ny $tyl, dlhym vyvojom. Zo zakaza-
nej argentinskej hudby a tanca nizich socidlnych
vrstiev sa tango dostalo do vys$sej spolo¢nosti tzv.
salénov, neskor i do koncertnych sal. Predovietkym
charakteristickd tangové rytmika prenikla do hudby
svetovo uznavanych skladatelov dnesnej doby.

Obdobie od roku 1890 az k prelomu storoci,
oznacujeme ako tzv. tango viejo, ¢iZe tango zo sta-
rej gardy. Tango tohto obdobia sa hralo vo velmi
rychlom tempe. K povodnému tangovému obsa-
deniu tria (bandoneon, klavir, husle) sa postupne
pridaval kontrabas alebo gitara.

Po roku 1900 nastala éra tanciarni po celom sve-
te. Moderné tance boli velmi populdrne a spolo¢-
nost vyzadovala najmé novinky a kuriozity, ktoré
neskor udavali vtedajsi spolocensky vkus. Vtedy
vzniklo tango de salon.

Argentinske tango preniklo do Eurépy v roku
1907 zasluhou francuzskeho tane¢nika Camile de
Rhynala a ziskalo pre svoj neskryvany eroticky
vyraz zna¢ny ohlas. Uz v roku 1909 uplne ovladlo
parizske parkety... a postupne dosiahlo celosvetovy
rozmer.

Upadok tanga nastal okolo roku 1955, ked ho
vytlacila bigbeatova hudba. Od tejto doby sa roz-
$irila koncertna podoba tangového §tylu - tango
nuevo, ktora vytvoril vyznamny hudobny sklada-
tel Astor Piazzolla. Bola komponovana na zakla-
de klasickych foriem a obohatena o jazzové prvky.
Névrat argentinskeho tanga nastal az na prelome
osemdesiatych a devétdesiatych rokov.

O udinku tanca na telesné i psychické zdravie
bolo uskuto¢nenych vela vyskumov a vypraco-
vanych mnozstvo $tudii. Potvrdilo sa, Ze tanec
vSeobecne vyznamne pozitivne posobi na ¢loveka
a ako terapia sa zacal pouzivat uz v roku 1940.

Vyznamné priaznivé ucinky tanga boli preu-
kdzané napr. v procese lie¢by pacientov s Par-
kinsonovou chorobou. Vplyvom argentinskeho
tanga dochadza k zlepseniu koordindcie pohybov,
rovnovahy a tiez k zlepSeniu funkcie kardiovas-
kuldrneho systému, podobne ako pri aerébnom
tréningu.

Migia tanga je v tom, Ze sa tancuje v objati. Vy-
ucba tanga, pri ktorom je zdsadny vztah k partne-
rovi, sa vyuziva v argentinskych nemocniciach ako
terapia umoznujica seniorom a duSevne chorym
nadvazovat novy kontakt s okolitym svetom. Pri
tangu drzite druha osobu v ndrudi a navodzuje sa
urcity laskyplny vztah. Bez druhej osoby niet tanga
a tanec nie je mozny bez vzdjomnej koordinacie.
K tancu je ten druhy uplne nevyhnutny, rovnako
ako pravidld alebo kroky. Tango ako terapia fun-
guje nielen u seniorov a chorych, ale rovnako aj
u zdravych a mladych Iudi.

Tango je dnes medidlne spopularizované a stalo
sa médnym hitom prelomu dvadsiateho a dvadsia-
teho prvého storocdia. Jeho §tyl je pestovany vo vac-
$ine velkych svetovych miest, v ktorych sa tango
hré a tancuje. Jeho kult je Zivy a neustale sa vyvija
podla jednotlivych kulturnych predpokladov roz-
nych krajin a narodnosti.

Argentinske tango ma svojich nad$enych priaz-
nivcov aj u nas na Slovensku. Tango mdzeme pocut
v koncertnych sélach, na festivaloch, pocut a vidiet
na javiskdch divadiel.

Vo viacerych mestich sa tanecnici stretdvaju
v tane¢nych $kolach v kluboch tanga, kde sa zo-
znamia s technikou tancovania tohto jedine¢né-
ho a tzasného tanca a dalej sa zdokonaluju pod

odbornym vedenim skusenych lektorov. Maji
moznost Studovat viaceré tane¢né §tyly tanga: tan-
go milonguero, tango salon, tango nuevo, tango
vals.

Specificky $tyl tanca poskytuje tane¢nikom mi-
longa - Iudovy tanec pochddzajuci z Argentiny,
ktory vychadza z tanca candombe. Typom krokov
je podobny argentinskemu tangu, ale je podstatne
jednoduchsi, rychlejsi a rytmickejsi. Charakter mi-
longy (na rozdiel od tanga) je vesely a hravy. Slo-
vom milonga sa tieZ oznacuje miesto, kde verejnost
tancuje (napr. tandiaren, klub, bar), ¢i uz na ziva
alebo reprodukovand hudbu.

Jednotlivé kluby tanga organizuju workshopy ar-
gentinskeho tanga za aktivnej ucasti prevazne pro-
fesionalnych tane¢nikov z Argentiny, ale aj z inych
krajin.

Neodmyslitelnou sucastou zivota tangueros su
tanciarne, tzv. milongy, pocas ktorych sa uskuto¢-
Nuji vasnivé stretnutia s tangom v taneénych sa-
lach alebo pod holym nebom, na tane¢nych parke-
toch alebo na dlazbe chodnikov a ulic...

Velmi sa teSime, Ze aj my sme sa pric¢inili
o vznik tango klubu v Nitre, kde sa pravidelne
stretdévame s milovnikmi argentinskeho tanga
a v priatelskej atmosfére sa zdokonalujeme v tan-
covani pod dohladom nasich lektorov. Spolo¢ne
prezité chvile v tanciarni ¢i poc¢as workshopov v
nés véetkych zanechali neopakovatelné a oboha-
cujuce zazitky. Viac sa dozviete na stranke www.
tango-nitra.com.

Muz a Zena sa objimu, za¢nu spolu kracat a ne-
chaji sa undsat tonmi hudby argentinskeho tanga
a opit sa dejui celkom necakané veci... Ked tango
pochopite, dostane sa vam do srdca a uZ nie je
mozné hladat cestu spat.

Maria a Teodor Mochnacovi

Konverzacia s Bohom o trave, vode a pode

edného dna sa Boh spytal Sv. Frantiska:

Boh: FrantiSek, ty vie§ vSetko o zdhradach

a prirode, ¢o sa to deje tam dole na zemi? Co sa
talo pupavam, fialkim, sedmikraskdm a dal$im,
ktoré som pred vekmi vysadil? Mal som perfekt-
ny bezudrzbovy zahradny plan. Tie rastliny rastli
v akejkolvek pode, vydrzali sucho a hojne sa samy
mnozili. Nektdr z kvetov pritahoval motyle, v¢ely
a krdle spevavych vtdkov. Ocakaval som teda, Ze
uvidim krasne zdhrady plné farieb a kvetov. Ale
vietko, ¢o vidim, st zelené flaky.
Sv. Frantisek: To vsetko ten kmen, ktory sa tam
usadil, Pane. Zacali hovorit tvojim kvetindm ,,bu-
rina‘ zo vSetkych sil ich ni¢ia a nahrddzaja trav-
nikom.
Boh: Travnikom? Ale to je také nudné, bez farieb.
Nepritahuje v¢ely, motyle, ani vtéky, len pandravy
a dazdovky. Je citlivy na teplotné zmeny. Chct na-
ozaj, aby tam rastla trava?
Sv. Frantisek: Ocividne, Pane. Podstupuju pri jej
pestovani velké utrpenie. Za¢nt kazdua jar hnojit
a nic¢ia vietky ostatné rastliny, ktoré sa v travniku
objavia.
Boh: Jarné dazde a teplé pocasie pravdepodobne
sposobuju, Ze trava rastie naozaj rychlo. To musia
byt naozaj velmi $tastni.
Sv. Franti$ek: Vyzerd to, Zze nie, Pane. Akondhle
trochu povyrastie, kosia ju niekedy aj dvakrat do
tyzdna.
Boh: Oni ju kosia? Susia ju na seno?

Sv. FrantiSek: Nie, Pane. Vid¢$ina z nich ju hrabe
a dava do vriec.

Boh: Do vriec? Pre¢o? Je to cenné? Predavaju to?
Sv. FrantiSek: Nie Pane, prave naopak. Davaju ju
do odpadu a platia za odvoz.

Boh: Tak pockaj chvilku: Oni travu hnoja, aby rast-
la a ked vyrastie, tak ju kosia a platia za to, aby sa
jej zbavili?

Sv. Franti$ek: Ano, Pane.

Boh: Tak to musia citit naozaj velka ulavu v lete,
ked vypiname dézd a zapiname hortco. To dozais-
ta spomali rast travy a u$etri im vela prace.

Sv. Franti$ek: Nebudete verit, Pane! Ked trdva pre-
stane rast tak rychlo, vytiahnu hadice a platia este
viac penazi za vodu na polievanie, aby mohli po-
kracovat v koseni a odvazani.

Boh: PriSerny nezmysel! Aspon, Ze si nechali ne-
jaké stromy. To bolo odo mna genidlne, musim sa
pochvilit. Stromom narastd na jar listy pre kra-
su a v lete pre tiei. Na jesen opadaju a vytvoria
prirodzena pokryvku, aby zadrzali vlahu v pode
a chranili tak stromy a kriky. Navy$e sa rozlozia
na kompost, aby obohatili pédu. Je to prirodzeny
cyklus zivota.

Sv. Franti§ek: Rad$ej si sadnite, Pane. Namiesto
toho Iudia listy hrabu na velké hromady a platia za
ich odvoz.

Boh: To nie je mozné!! A ¢o robia, aby chranili ko-
rene stromov a krikov pred mrazom a aby udrzali
podu vlhkua a kyprua?

Sv. Frantisek: Po tom, ¢o vyhodia listy, kupuju nie-
¢o v igelitovych vreciach, ¢o sa nazyva mulé. Privéa-
Zaju ho domov a rozsypavaju namiesto listov.

Boh: A odkial tento mul¢ beru?

Sv. Franti$ek: Rubu stromy a rozomelu ich, aby
mul¢ vyrobili.

Boh: Dost! Uz na to radsSej nechcem mysliet. Svita
Katarina, ty ma$ na starosti kultaru. Aky film je na
programe dnes vecer?

AjmyV Dusle
kosime travu.

Sv. Katarina: ,,Blby a blbsi, Pane. Ale je to naozaj
hlapy film o...

Boh: To je OK, pokojne ho pusti. Myslim, ze som
o tom uz pocul od Frantigka.

Prispevok poskytol:
Ing. Lubos Sokol,
Usek vyroby Organika



