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Vizené kolegyné,
vdzeni kolegové,

Rozhodli jsme se cdstecné pozménit ob-
sahovou podobu novin Dusla - a tak Vds
budu v tomto sloupku pravidelné oslovo-
vat a zdravit.

V tomto Cisle novin je pro Ctendfe pri-
praveno mnoho zajimavosti - zhodno-
neauditované) roku 2016, ktery v Zdd-
ném pripadé nebyl rokem jednoduchym.
Byl to rok s planovanou velkou provozni
odstdavkou technologii, kterd relativné
dobte probéhla, nicméné ndsledny po-
stupny ndbéh technologii uz tak slavné
nedopadl... Presto jsme i v takto sloZitém
obdobi dosdhli hospoddrského vysledku
v odstdvkovém roce vyssiho nez se jesté
v neddvné minulosti nedosahovalo ani
v neodstdavkovych letech.

Akciondtem mdme schvilen plin pro
letosni rok — rok 2017, kdy musime do-
sahnout vysledku ve vysi min. 19,5 mil.
eur.

Ddle ctendfe budeme informovat o nd-
vstévé mistopredsedy vlddy SR, ktery
se ptimo v nasi spolecnosti informoval
o procesu vystavby investice Cpavku 4,
priddame informace o Cerpdni socidlniho
fondu za uplynuly rok, o dalsi postup-
né modernizaci zdravotniho strediska,
o probéhlé spolecenské akci - plesu Dusla
a mnoho dalSich informaci...
Nahlédneme rovnéz do dalSich mésicii
akci tohoto roku bude dokoncit nejvétsi
investici nasi spolecnosti — jiz vzpomi-
nany Cpavek 4 a s tim souvisejici ostatni
off-sitové investice. Tim se nase spolec-
nost stane modernéjsi, lepsi a konkuren-
ceschopnéjsi.

Po relativné chladnéjsi zimé ve srovnd-
ni se zimami predchozich let se dny jiz
viditelné prodluzuji a jaro se nekompro-
misné blizi a pordzi chladné a mrazivé
dny. Blizi se Velikonoce - staroddvny
a odvéky symbol jara. S timto obdobim
a delsim slunecnim svitem Ize olekdvat
lepsi ndladu a vyssi optimismus a poho-
du nds vsech.

Nerozumim - a kladu si vZdy otdzku,
proc fada z Vis, kteii denné prochdzeji
vrdtnici, jste tak zamraceni, nekomu-
nikativni a na prvni pohled nespokoje-
ni? Pro¢ se vzdjemné nezdravite, pro¢
spolu nehovorite? Mdlo se usmivdte na
svét — proto usmivejte se na svét, usmi-
vejte se na sebe, na své kolegy, komuni-
kujte a zdravte se - ale kazdy musi zacit
u sebe...

Zijeme prece v nejlepsi dobé a pracujeme
v dobré firmé!

Ing. Petr Bldha
generdlny riaditel

Navsteva podpredsedu

vlady SR

Z aciatkom februara navstivil Duslo pan Peter
Pellegrini, podpredseda vlddy SR pre investi-
cie a informatizaciu.

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel, ho informoval
o vyrobnom programe Dusla, obchodnych aktivi-
tach a investiciach, ale najma o stave vystavby vy-
robne Cpavok 4.

Na stretnuti s vedenim spolo¢nosti boli prezen-
tované néborové aktivity, ktorymi Duslo ziskava
ziakov potrebnych profesii pre stadium na Spojenej
$kole v Sali-Vedi, zdravotnicke sluzby poskytované
v Centre zdravotnej starostlivosti pre vlastnych za-
mestnancov i pre ob¢anov okolitych obci a socidlny
program Dusla.

Podpredseda vlady pozitivne hodnotil stav vy-
stavby novej vyrobne ¢pavku, ako aj starostlivost
0 zamestnancov a region.

Stretnutia sa zdcastnil aj primdtor mesta Sala
Mgr. Jozef Belicky, ktory tiez hodnotil spolupracu
medzi podnikom a samospravou ako velmi dobru
a prospesnu pre cely region. (jav)

Ing. Petr Blaha
vita podpredsedu
vlady SR Petra
Pellegriniho.

Rokovanie

sa uskutocnilo
v neformalnej
pozitivnej
atmosfére.

Autor fotografii: Juraj Kovacs,
Usek vyroby anorganika

Ocenenie Dusla — Zdrava firma roka 2016

UNION Zdravotna poistoviia spolu s Iniciativou
za zdravsie Slovensko od roku 2010 udeluje ocene-
nie za starostlivost o zdravie zamestnancov, bez-
pecné pracoviskd a zdravy Zivotny $tyl. Duslo sa za
rok 2016 v kategérii Vyrobné firmy umiestnilo na
2. mieste, ¢im si polepsilo v porovnani s predchadza-
jucim rokom.

Zamestnanci trdvia v préci tretinu Zivota, a preto je
naozaj dolezité, ako sa zamestnavatel stard o ich zdra-
vie. Ziskané ocenenie potvrdzuje, Ze Duslo patri v tejto
oblasti k lidrom na Slovensku, a to napriek hendikepu,
Ze ide o takmer 60-ro¢nu chemicku, kde je rizikovych
faktorov viac ako v ostatnych druhoch priemyslu.

Ocenenie prevzala JUDr. silvia Karasikova,
personalna riaditelka (na snimke s MUDr.
Teodorom Mochnacom, lekarom Centra
zdravotnej starostlivosti v Dusle).

Z aktivit, ktorymi sa Duslo stara o fyzickud a psychic-
ka pohodu zamestnancov, spomeniem napr. nad$tan-
dardnu zdravotnu starostlivost vo vlastnom Centre
zdravotnej starostlivosti a mimoriadne oblibenti Bow-
lingovtl a Bedmintonov ligu. Zamestnavatel vynakla-
dal nemalé sumy aj na zlep$enie podmienok v oblasti
bezpecnosti prace.

Ocenenie v sttazi Zdrava firma roka je ocenenim
socidlneho programu spoloc¢nosti a stavu BOZP na
pracoviskach nezaujatym subjektom, a preto si ho va-
Zime.

(jav)
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Moderny digitalny rontgenovy pristroj

Duslo zaciatkom roka 2017 uviedlo do prevadzky
v Centre zdravotnej starostlivosti moderny digi-
talny rontgenovy pristroj.

Digitalny rontgenovy pristroj oproti minulému
pristroju ma viacero vyhod:

v Jeho sucastou je pojazdny elevacny (flexibilny) kev-
larovy stél umoziujuci snimkovanie v Sikmych
rovinach, pozdlznej aj prie¢nej, bez zbytoénej ma-
nipulacie s pacientom.

v Umoznuje spracovat viac projekcii, velkost pixe-
la 100 mikrometrov ma zésadny vplyv pri zob-
razeni kostnych $truktdr hlavne u malych deti

a star$ich pacientov. Vystupy s bezkonkurenc-
nou kvalitou obrazu ida priamo do PC oSetru-
juceho lekara.

v Systém je plne pouzitelny pre kompletna diag-
nostiku od néh az po lebku, je rychly, nehlu¢ny,
pouzivatelsky velmi prijemny. Je mozné doplnit
ho o ,stitching t. j. zoSivanie az 5 snimok; toto
umoznuje zobrazenie napr. celej chrbtice, pripad-
ne celej nohy, ruky a pod., ¢o je neocenitelné pre
chirurgickd a ortopedicku prax.

v Flat panel detektor novej generdcie ma nizku ra-
dia¢nu zétaz.

v PInd motorizéacia systému zabezpecuje vysoky kom-
fort obsluhujiicemu persondlu. Softvérovo integro-
vana funkcia sledovania vzajomnej polohy detekto-
ra rtg ziari¢a umoznuje rychle a plynulé nastavenie
systému.

Podnik zakpenim pristroja, spliajiceho najmo-
dernejsie technické parametre, podstatne zvysil troven
starostlivosti o zdravie svojich zamestnancov, ich rodin
a tiez obyvatelov okolitého regiénu a lekdrom ulahcil
diagnostikovanie, pretoze projekcia je ovela kvalitnejsia.

Doc. MUDr. Rudolf Kadlecik, CSc.,
CZS, Personalny usek
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Duslo v roku 2016

Ako sme pouzili

Socialny fond

V roku 2016 zamestnavatel tvoril Socidlny fond v zmysle Kolektiv-
nej zmluvy vo vyske 1,3 % zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom.

Cerpanie SF spolu (v %)

B stravovanie
B socialna vypomoc
] Doprava
do zamestnania
a spat
B Prispevok
za ziskanie
Janského plakety
Nadstandard,
Zc den, Sport
a kultara

[ zdravotna
starostlivost

Najvacsi podiel ¢erpania SF (45 %) pripadol na dalsiu realizaciu
socidlnej politiky — Zamestnanecky den, Sportovy deti spojeny s va-
renim gulasa, Ples Duslo, prispevky na bowlingovu a bedmintonovia
ligu a na prendjom $portovych priestorov pre zamestnancov na spo-
lo¢né aktivity - futbal, kolky, bowling, §portova strelba. Patri sem aj
Nadstandard - prispevok na $portové a kulturne aktivity, rekredciu,
regeneraciu pracovnej sily a zdravotnicke pomocky, vyplateny kaz-
dému zamestnancovi v sume dvakrat 30 eur — v jini a v novembri
2016.

Pocet ucastnikov na tychto aktivitich oproti roku 2013 vzréstol
viac ako 2,7-ndsobne, v roku 2016 bol priblizne na tirovni roku 2015.

SF - Sport, Kultura, Nadstandard

(pocet zamestnancov)
6902 6749
4105
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Takmer 16 % finan¢nych prostriedkov bolo pouzitych na zdravot-
nu starostlivost o zamestnancov: preventivna rehabilitacia, zdravot-
né vySetrenia a oSetrenia v Centre zdravotnej starostlivosti v Dus-
le; pre pracovnikov z Bratislavy v PROBIOS, nestatnej poliklinike
v Bratislave. Zamestnanci absolvovali podla vlastného vyberu rézne
vy$etrenia a rehabilitaéné programy, najoblibenej$imi v Sali bola
preventivna rehabilitacia - 410 zamestnancov, panoramatické rtg
snimky zubov vyuzilo 85, moZnost odstranenia znamienok a fib-

O
D

rémov 64, vysetrenia onkomarkerov 42 zamestnancov; v Bratislave
boli najéastejsie vyuzivané masaze — 24 zamestnancov.

Zamestnanci na pracovisku v Sali dostali poukazky na nékup liekov
v Lekdrni Duslo; v Bratislave a v StraZskom dostali bali¢cky vitaminov
v rovnakej hodnote. Proti kliestovej encefalitide bolo zao¢kovanych
327 zamestnancov. V priebehu roka sa uskuto¢nilo niekolko predna-
$ok, napr. o prevencii karcinému hrubého ¢reva a konec¢nika. Zvyse-
néd pozornost bola venovana aj starostlivosti o podporno-pohybovy
aparat, na viacerych pracoviskich sa uskuto¢nili prednasky Skoly
chrbta s praktickymi ukdzkami, zdujemcovia sa zacastnovali aj cvi-
¢eni SM systému, ¢o su cviky pre stabilizdciu a mobilizaciu chrbtice.
Zamestnancom boli poskytované bezplatné konzulticie k pracov-
nym i rodinnym zalezitostiam so psychologickou.

V ramci Dni zdravia boli zabezpecené sluzby oftalmoldga s moz-
nostou vyhotovenia optickych pomécok, v priestoroch Centra zdra-
votnej starostlivosti darovalo krv 149 dobrovolnych darcov krvi.

Pocet zamestnancov, ktori vyuzili prispevok zo SF na rehabilitaciu,

zdravotné vysetrenie alebo zdravotnicky vykon, sa oproti predoslé-
mu roku zvysil takmer o polovicu.

SF - Zdravotna starostlivost

(pocet zamestnancov) 894
607
488
414
2013 2014 2015 2016

Socialnu vypomoc v roku 2016 ¢erpalo o 21 zamestnancov viac
(takmer 34 %) ako v roku 2015.

SF - Socialna vypomoc
(pocet zamestnancov a dévody cerpania)
73

Vekova struktura k 31. 12. 2016

Priemerny vek zamestnancov spolocnosti k 31. 12. 2016
bol 46,5 roka. Takmer 2/3 zamestnancov su vo veku nad 46 rokov.

2013 2014 2015 2016
[l Dlhodobé PN Umrtie [l Mimoriadna
(jav)
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Narast oproti minulému roku je spésobeny fuziou
Duslo - Hnojiva Duslo Strazske k 1. 1. 2016.

Dovody skoncenia pracovného pomeru

Dohoda - zdrav. dévody - 9

Dohoda - org. dévody 3
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vonoc | *
Umrtie . 4
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Skus. doba -

7
zamestnanec -
Skus. doba -

zamestnavatel

Materska a rodic¢ovska
dovolenka

6

2

Od zaciatku roka bolo prijatych 121 zamestnancov,
pracovny pomer skoncilo 131 zamestnancov, z nich
takmer polovica odchodom do déchodku. V roku 2016
sme mali 100-percentnt obsadenost pracovnych miest

a tzv. nezelatelna fluktuacia (skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnanca) je na velmi nizkej Grovni.
Z novoprijatych je takmer 20 % byvalych zamestnancov.

Porusenie pracovnej discipliny

39

M 2014 2015 [ 2016

Alkohol

Absencia Kradez Iné

Celkovy pocet poruseni pracovnej discipliny bol na Grovni
roka 2015, pozitivom je klesajuci trend poruseni z dévodu
pozitia alkoholu.

Podiel osobnych prekazok v praci
a praceneschopnosti na fonde
pracovného casu

3,26 %

3,17 %
2,87 %

2014 [ 2015 [72016

0,58 % 0.70%

Cerpanie PN

Cerpanie osobnych prekazok

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek
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Duslo v roku 2016

Ako sme hospodarili v roku 2016

ilé kolegyne a kolegovia, dovolte mi pred-
M lozit vam kréatku informaciu o predbez-

nych, zatial neauditovanych vysledkoch
hospodarenia za rok 2016. Duslo, a.s. za uplynuly
rok dosiahlo hospodarsky vysledok pred zdane-
nim (podla slovenskych a¢tovnych $tandardov) vo
vyske 23,8 mil. EUR. Z porovnania s rokom 2015
vyplyva, Ze sme zdaleka nedosiahli uroven minu-
loro¢ného zisku, ale takt ambiciu sme ani nemali,
pretoze rok 2016 bol rokom planovanej odstavky
kla¢ovych vyrobnych zariadeni na Useku vyroby
anorganika. V o¢akédvani pretrvavajuceho pozitiv-
neho vplyvu ceny zemného plynu a stabilnej trho-
vej situdcie sme si na rok 2016 stanovili pomerne
ambiciézny plan zisku pred zdanenim vo vyske
34,5 mil. EUR. Vysledky za I. polrok naznacova-
li, ze sa ndm podari planované hodnoty naplnit,
avsak v letnom obdobi doslo k vyraznému pokle-
su predajnych cien hnojiv a k postupnému néras-
tu ceny zemného plynu, ¢o sa okamzite prejavilo
v poklese hospodérskeho vysledku. K tomu sa pri-
dali technické problémy pri ndbehu OT syntézy po
planovanej odstavke Cpavku3 a tie posun nabehu
KD3 po planovanej vymene kotla. Aj ked uvede-
né problémy boli jednoznacne zavinené dodava-
telskymi spolo¢nostami, sposobili ndm nemalé
straty nielen na u$lom zisku, ale aj vela problémov

so zabezpecenim plynulosti dodavok hnojiv pre
nasich odberatelov.

Na druhej strane Usek vyroby organika dosiahol
v porovnani s predchddzajicim rokom podstatne
vys$s$i prevadzkovy hospodarsky vysledok, aj ked
do splnenia toho planovaného mu chybalo viac ako
2 mil. EUR.

Trzby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov
a sluzieb dosiahli za rok 2016 hodnotu 359 mil.
EUR, ¢o je v porovnani s minulym rokom menej

0 98 mil. EUR a v porovnani s plinom menej o 79
mil. EUR. Pokles trzieb oproti planu je spésobeny
hlavne spominanym poklesom realiza¢nych cien.
Vyska investicii v roku 2016 bola na trovni 156,1
mil. EUR, z toho suma 127,7 mil. EUR je pokracuj-
uca investicia do novej vyrobne ¢pavku ,,Cpavok4“.
Z ostatnych vyznamnejsich investicii mozno spo-
menut CHUV3 vo vyske 4,1 mil. EUR, Intenzifi-
kacia KD3 vo vyske 2,8 mil. EUR, Rie$enie emisii
z FCH na UGL vo vyske 2,5 mil. EUR, Novy za-

Prehlad o predbeznom vysledku hospodarenia podla slovenskych

uctovnych standardov:

Rok konciaci k 31. decembru (v tis. EUR)

2016 2015
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 359 094 457 189
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 12 031 19953
Prevadzkové naklady -346 107 -425603
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 25019 51540
Financné vynosy, netto -1167 -1199
Zisk pred zdanenim 23 852 50 341

Pozn.: Uvedené vysledky zatial nie s auditované

sobnik na UGL vo vyske 1,95 mil. EUR a Vymena
vostavby kotlov vo vyske 1,8 mil. EUR.

Celkové finan¢nd situdcia nasej spolo¢nosti je
dlhodobo stabilna, svoje zavazky si platime riadne
a v¢as, platobna moralka nasich odberatelov je tiez
na relativne dobrej trovni. Uvery sme k 31. 12. 2016
Cerpali vo vyske 143,5 mil. EUR, z toho 50 mil. EUR
je dlhodoby tver, ktory sme ¢erpali v decembri ako
prvu tranzu zo schvaleného Terminovaného tveru
na vystavbu investi¢nej akcie Cpavok4.

Plan na rok 2017 je do znac¢nej miery ovplyv-
neny situdciou na trhu s hnojivami v poslednom
kvartali minulého roku, ked vyvoj predajnych cien
nenaznacoval Ziadny pozitivny trend. Plinovany
hospodarsky vysledok pred zdanenim na tento rok
mame vo vyske 19,5 mil. EUR, planované trzby su
na urovni 381,7 mil. EUR a plan investicii na urov-
ni 111,4 mil. EUR, z toho 74,5 mil. EUR je investi-
cia do Cpavku4. Koncom tohto roka nis ¢akd né-
beh Cpavku4 do sktisobnej prevadzky, ¢o bude na
jednej strane znamenat zvy$enie nakladov, ale na
druhej strane bude kvalitné a bezporuchové fun-
govanie novej vyrobne ¢pavku zérukou podstatne
efektivnejsej vyroby ¢pavku v Dusle, na ¢o sa uz
vietci velmi teSime.

Ing. Kvetoslava Trencianska
financna riaditelka

Zhodnotenie uplynulého roka
na Useku vyroby anorganika

ku, rad by som vyhodnotil uplynuly kalen-
darny rok 2016. Ur¢ite nepatril k tym fahkym.

Tym, Ze bol odstavkovym, stali pred nami nielen
vyrobné ulohy (v spolupraci s VUCHT-om i vys-
kumné), ale i mnozstvo udrzbarskych a investic-
nych. Pri pohlade spiat mozeme povedat, ze takmer
vietky sa ndm podarilo splnit - zrealizovali sme
planované odstavkové prace, napredovali sme vo
vietkych projektoch. V spolupraci so zamestnan-
cami takmer celého podniku sme pracovali celko-
vo na 25 investi¢nych akcidch, z ktorych spome-
niem najvyznamnejsie:

O podarilo sa ndm udrzat harmonogram vystavby
novej prevadzky Cpavok4 (obr. 1),

O realizaciou 1. etapy Intenzifikdcie vyroby kyseli-
ny dusi¢nej vyrabame denne o 60 t/d viac (z 930
na 990 t/d), ¢o je vyse 20 000 t/r,

O pokra¢ovanim obnovovacich prac na prevadz-
ke KD2 sme okrem zvy$enia spolahlivosti pre-
vadzky zvysili i kapacitu vyroby o 40 t/d (vyse
13 000 t/1),

O ukon¢ili sme dal$iu optimalizdciu vyrobného
procesu na linke vyroby brec¢ky siranu aménne-
ho,

O uspesne hodnotime i price na 1. etape mo-
dernizacie skladu ¢pavku, kde sa prakticky za
chodu vymenil havarijny systém spracovania
odplynov (kompresor i dieselagregat), vyme-
nili sa posledné dva kompresory (nizkotlakovy
a vysokotlakovy) (obr. 2) a modernizovala sa
VN rozvodna.

S kor ako najdeme odpoved na polozenu otaz-

Pocas roka sme v$ak museli riesit i nemélo ope-
rativnych tloh a vzniknutych portach. Niektoré
z nich ndm sposobili sklz vo vyrobe uz na zaciatku
roka — porucha paralelného kompresora procesné-
ho vzduchu na prevddzke Cpavok3 a porucha susi-
aceho bubna na prevadzke LAD2. Najviac nds ale
mrzi skuto¢nost, Ze najvyznamnejsie vypadky vy-
rob boli sposobené renomovanymi externymi do-
davatelmi, na ktorych sme sa spoliehali. Chyba pri
oprave paralelného kompresora procesného vzdu-
chu pre vyrobu ¢pavku v letnej odstavke spdsobi-
la jeho havériu pocas nabehu po odstavke. Dalgie

straty vznikli, ked ind renomovana firma neukon-
¢ila generalnu opravu parnej turbiny na prevadz-
ke KD3 v planovanom termine aj napriek tomu, ze
pracovnici udrzby Dusla svoju pracu odviedli sve-
domito a s dodavatelom pripravovali akciu uz od
novembra 2015, teda s vySe polro¢nym predstihom.
Obe vyssie uvedené neuspe$né spoluprace nés stéli
vypadok vo vyrobe vyse 30 000 t hnojiv, ktory sa
nam do konca roka uz nepodarilo dobehnit. A hoci
sme v porovnani s minulymi odstdvkovymi rokmi
nemali najhorsie vysledky, planované rekordné vy-
roby sme uz nedosiahli.

Pri hodnoteni roka 2016 vidno, Ze vobec nebol
lahky a preto za vykonanu pracu patri vSetkym
pracovnikom Useku vyroby anorganika i vietkym
pracovnikom Dusla, ktori sa na plneni naich tloh
podielali, velkd vdaka.

A Co nas caka v roku 2017?

Okrem znova rekordného vyrobného planu je tu
pre nas i pre cely podnik priorita ¢. 1, v spolupraci
s generalnym doddavatelom - fy Technip dokon¢it
vystavbu novej prevadzky Cpavok4, pripravit vset-
ku potrebnu prevadzkovi dokumentaciu, zaskolit
persondl, v novembri 2017 uviest novua vyrobnu do
skusobnej prevadzky.

Dalej budeme pokracovat v rozpracovanych inves-

ticiach, z ktorych spomeniem hlavné:

O Modernizicia skladu ¢pavku, 2. etapa

O Vymena susiaceho bubna na prevddzke LAD2

O Nové zdsobniky DAM a ROMC40

O Modernizécia vyrobne UGL

O Zavedenie hnojiva ENSIN do trvalej vyroby

O Intenzifikdcia expedicie kvapalnych produktov

O Priprava projektovej dokumetdcie pre zavedenie
nového hnojiva DASA H do trvalej vyroby

Ako mozete vidiet, i v roku 2017 mame na Useku
vyroby anorganika mnoho prace. Drzme si preto
palce, aby sa vSetko vydarilo a aby sme rok 2017 na
jeho konci hodnotili len a len pozitivne.

Ing. Kamil vali
riaditel Useku vyroby anorganika
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Zo zivota Duslakov

2. rocnik Reprezentacného Plesu
Duslo, ktorého hostitelkou bola
Silvia Karasikova, personalna

riaditelka, sa uskuto¢nil 21. januéra

2017 v elegantne vyzdobenych
priestoroch Domu kultdry v Sali.

Prichadzajucich hosti vitala
[udova hudba Muzicka a ¢lenky
spevackeho suboru VaZzina

zo Soporne.

Ples sa zacal tanecnym vystUpenim
skupiny CreDance, do tanca hrala

skupina Midnight Spirits.
Vecerom sprevadzala hosti

Sarmantna moderatorka Veronika

PauloviCova, ktora zaspievala aj
niekolko Sansonov a ciganskych
piesni.

Nechybala ani ochutnavka vin

spolocnosti VinoWine a vynikajuci

catering fy Romantik z Dolnej
Stredy.

Na plese sme privitali aj

zaujimavych hosti, prednostku
Mestského Uradu v Sali pani

Janu Nitrayovd, starostu Trnovca
nad Vahom pana Juliusa Rabeka

a riaditelku partnerskej Spojenej
Skoly pani Annu Keseliovu
s kolegami.

Spokojni hostia sa zabavali
az do skorého réana a ocenili,
ze Duslo obnovilo tradiciu
plesov. (jav)

Autor fotografii: Juraj Kovacs,

Zo zivota Duslakov

YDysto 20717

Usek vyroby anorganika

EVE - Energetika,
Vlystavba, Ekologia

V janudri tohto roka usporiadali zamestnanci energetiky, vystavby a ekold-
gie spolocensky vecer, kde v kruhu priatelov a kolegov, pri pohariku vina
a dobrom jedle stravili prijemné chvile. Ide o tradi¢né stretnutie zamest-
nancov Energetiky, na ktoré pozyvaju aj svojich byvalych spolupracovnikov.
Ich zaujem o nové veci v Dusle, hlavne o vystavbu ¢pavku 4, je velmi velky
av letnych mesiacoch by uvitali exkurziu po novych prevadzkach v podniku,
kde niektori stravili aj 40 rokov.

Ing. Miroslav Potas, riaditel SBUE

V sutazi
,»Oblec svojho kolegu*
dominoval Tomas Bopko
z Elektrocasti.

»Citili sme sa
prijemne a uz teraz
sa teS§ime na dalSie

stretnutie,;“ uviedol
Ing. Marek Kurnava
z SBU Energetika.

,,Na Duslo velmi radi
spominame,* hovoria
Ing. Jan Copjan, byvaly
veduci divizie Energetiky,
a Eva Hankova

z Prevadzky vodného
hospodarstva.

Spolocensky vecer

je velmi oblubeny aj

u byvalych kolegov.

Na obr. Juraj Bondor,
byvaly vedici vodného
hospodarstva,

a Ing. Arpad Kiss.
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Spominame

na snehovu kalamitu
v roku 1987

imoriadne chladny janudr tohto roku pri-
Mvial spomienky na snehovu kalamitu spred

tridsiatich rokov. Napriek relativne teplej
prvej dekdde 11. janudra 1987 prisiel zlom, ktory
sposobil, Ze na 83 meteorologickych staniciach z cel-
kového poctu 155 bol prekonany rekord minimalnej
mesacnej teploty vzduchu. Absolitne maximum
dosiahla 12. janudra 1987 - az minus 15,2 °C, ¢o je
slave (merand na letisku) od roku 1951. Okrem toho
bol janudr 1987 vynimo¢ny aj z hladiska snehovych
pomerov. Mesa¢né maximum snehovej pokryvky
dosiahlo absolttne najvyssie hodnoty na takmer po-
lovici meteorologickych stanic (zo 155). Napr. v Bra-
tislave na letisku bola mesa¢na suma celkovej sneho-
vej pokryvky 1 156 cm, ¢o je najvyssia hodnota od
zaciatku merani v roku 1951.

Z1é poveternostné podmienky sa nepriaznivo pod-
pisali aj na chode nasho podniku. Zasnezené cesty uz
v nedelu 11. januara 1987 znemoznili vystriedat na
nocnej zmene 180 pracovnikov obsluhy jednotlivych
prevadzok. V pondelok 12. januara 1987 sa situacia
natolko zhorsila, Ze na zmeny prisli len dva autobusy
zo Sale. Az do piatej popoludni trvalo predistovanie
cesty zo Sale, pricom poméhala aj armada. Dalsie
smery na Sered a Soporiu boli nezjazdné az do utor-
ka obeda.

Nepriazniva bola aj situacia vo vyrobe. Na byva-
lom zavode 06 (Energetika) dochddzalo k zamfzaniu

uhlia na dopravnych pésoch zo sklddky na tepléreri.
Aj ked sa teplaren podarilo udrzat v chode, situacia
vyustila do zniZenia tlaku pary, ¢o zapri¢inilo napr.
na zavode 05 odstavenie vyroby pesticidov a chléru
pre zavod 04. Vyrobne DFA a Dusantoxu boli v tom
obdobi v §tadiu nabehu, ktory musel byt preruseny.
Vyroba amoniaku a hnojiv - zavody 02 a 03 sice zo-
stali v chode, problémom vsak bol kolaps Zelezni¢nej
dopravy, ktory sposobil nasledné odstavenie pre ne-
dostatok Zelezni¢nych voznov potrebnych pre prisun
surovin a odvoz vyrobkov, kedZe od 12. janudra 1987
bol celostatne vyhlaseny zékaz nakladky a vykladky
zelezni¢nych vagénov.

Kriticka situdcia pretrvéavala aj v poslednom janu-
arovom a prvom februarovom tyzdni, ked no¢né tep-
loty klesali az na minus 20 °C a Zelezni¢na doprava
bola nadalej paralyzovana. Situacia sa vratila do nor-
malu az v druhej polovici februdra. Ako viak pise do-
bova tla¢, nepriaznivé pocasie vyburcovalo pozitivne
vlastnosti nasich pracovnikov - na zaciatku kalamity
niektori prigli do prace pesi cez zaveje, pomahali pri
odhrnani snehu v meste a v podniku a hlavne udrzia-
vali prevadzky v chode.

Na porovnanie — tohtoro¢ny janudr bol z hladiska
priestorovej priemernej mesac¢nej teploty vzduchu na
Slovensku v prvej desiatke najchladnejsich januarov
od roku 1931.

Ing. Lubos Sokol, Usek vyroby organika
Zdroj: Hlas Dusla, internet

Pracovnici
Dusantoxu
pomohli

ko uz vietci vieme, v minulom roku bolo

vytvorené Oddelenie centralnych laboratdrii

na Useku nakupu a logistiky, kam boli
so vietkymi cinnostami presunuté laborantky
z Technického useku a z usekov vyroby organika
a anorganika. Zatial pracuju na poévodnych
pracoviskach, ale planuje sa ich sustredenie do
budovy byvalého Odboru riadenia akosti. Pripravuje
sa plan rekonstrukcie budovy, ktord uz niekolko
rokov stoji nevyuzitd a zostalo v nej nepotrebné
vybavenie a zariadenie.

Na jesent minulého roka sa pracovnici prevadzky
Dusantox rozhodli podniku pomoéct a budovu
kompletne vypratat. Najskor zlikvidovali zariadenie -
stoly, skrine a ostatny spalitelny odpad. Potom prisli
na rad digestory, laboratérne stoly, rozvody. Po
dokonceni vypratavania zostali miestnosti prazdne,
vycistené, pripravené na rekonstrukciu.

Zopar faktov k akcii ,,Dusantoxarov:

Vypratanie trvalo od 5. novembra 2016 do
21. februara 2017, vy¢istenych bolo 90 miestnosti.
Pocas prac sa vystriedalo 385 pracovnikov. V 40
kontajneroch sa vyviezlo 35 ton spélitelného odpadu,
jeden kontajner bol plny skleného odpadu, tri
kontajnery naplnilo viac ako 10 ton stavebnej sutiny.

Aj tato forma vyuZitia pracovnikov pocas bilanénej
odstavky Dusantoxu sa osved¢ila. Znovu sa ukazala
ich v8estrannost, schopnost a najma ochota pracovat
pre podnik nielen na svojom pracovisku. Za to im
patri vdaka veducich pracovnikov Useku vyroby
organika a aj vedenia podniku.

Jozef Petro,
Usek vyroby organika

W

- 2 P <4
W 7% labakov".

 pred budovou Centra zdravotnej staros'tlivov?ti neres-

‘o pektuju dopravné znacky a pravidla ani nasi zames.tl-
nanci, ani pacienti polikliniky - zamestnarncn parkuju
na miestach, ktoré su vyhradené pre pacuen'tov a p?-
cienti nedodrziavaju zakazovd znacku, !1ayyse tvak, Ze
brénia vyhladu pri odboéovani na cestu $ala-Moéenok.
Dokedy? Do najblizsej havarie? Alebo pokuty?

Asi niektori nepozname Dopravno-prev’édzkové
pravidla - OS 6-4-2008, bod 4.2. Odsta\'me plo.cl}y,
. podla ktorych vodi¢i osobnych motorovych vozidiel

zbyvalych pri parkovani su povinni parkovat s vozidlom iba

v smere jazdy (¢elne k vyjazdu tak, aby.vodi(: v pripa-
de okamzitého opustenia necuval s vozidlom)...
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Pracovné a Zivotné jubilea naSich kolegov v januari, februari a marci 2017 o

Pracovné jubilea
20 rokov prace v podniku

Mokras Lubomir

Stefanko Petering.

Bleho Mlloslav
Fridel

i
fosihodostav
Kolozsi Juraj f ﬁf R

Markovi¢ Jozef
Miskovi¢ Gabriel
Mondo¢

Tok Ladislay

Zachek ]ozef

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu.)

Henrich
T
Ondrejka Mario
RABGR Cabal
RAbokavs Falang:
o Ak R

Usek generalneho riaditela

“Usek generdlneho riaditela
“Technicky dsek B
" Techn
“Technicky tsek
Technickyusek
Technickyusek
‘Technicky tse
fechnickyusek
fechnickyusek
"~ Techn

Technicky dsek
Technickyusek
Technickyusek
“Technicky dsek
Technickyusek
Technickyusek

" Techn

~ Technicky
i

Technicky dsek
'Technlcky ek

g
SBUEnergetika
SBUEnergetika

Arpas Marian
Matusica Vladimir
Zabak Miroslav

Usek vyroby organika
“Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

25 rokov prace v podniku
Molndr Milan :

‘Usek vyroby organika

30 rokov prace v podnlku
Molndrova Méria
Bopkéové Dagmar
Ficza Miroslav
SotyiJuraj
Takdcs Viliam
Cyorég Tibor
KovaéJozef
Vanco Roman

Personalny dsek

~Usek nakupu a logistiky

“Usek vyroby organika

“Usek vyroby organika

~Usek vyroby anorganika

 SBU Energetika o

~ SBU Energetika
SBUEnergetika

35 rokov prace v podniku
Mészaros Bohus
Gajdosikova Eva

Technicky Gsek
~ Useknakupua l_ogl_st_'kﬁViﬁ o

40 rokov prace v podniku
Litavsky Julius B
Volek Tibor

Usek vyroby organika
Usekvyrobyorganika

Zivotné jubiled
50 rokov
CbulkaTvan

..oBUEnergetika .

Zmeny v AVZCHFP SR pri Duslo, a.s.

Po 26 rokoch existencie a po prehodnoteni postavenia
a funkcie AVZCHFP SR v na$ej spolo¢nosti sa na mimo-
riadnom Valnom zhromazdeni 21. februara 2017 hlasova-

Co to znamena?

1. AVZCHFP SR bude nadalej fungovat ako
Obcdianske zdruzZenie, avSak uz nie ako
odborova organizacia.

2. Nové Obcianske zdruzenie nebude partnerom
kolektivneho vyjednavania.

3. Ostatné kultdrne a Sportové aktivity budu
organizované.

4. Obcianske zdruzenie bude moct prijimat
dobrovolné prispevky ¢lenov, dary a po dvoch
rokoch od vzniku 2 % z dani.

nim rozhodlo o zmene statusu AVZCHFP SR ako odborovej
organizicie, ktoru zdcastneni ¢lenovia va¢§inovym poctom
hlasov odsuhlasili.

Co sa zmeni?
Zmeni sa nazov, Statut, stanovy Obcianskeho
zdruzenia a zvoli sa nové vedenie.

Predstavenstvo AVZCHFP do 31. 3. 2017 vykona
potrebné zmeny.

Ing. lvana Hubinakova,
predsednicka predstavenstva AVZCHFP SR,
pri Duslo, a.s.

Mili kolegovia

v Méte neobvyklu zalubu ¢i konicka, ktorym sa chcete po-

chvalit?

v Méte otazky k pracovnym zdlezitostiam, namety alebo ¢lanky
na zverejnenie (v Noviny Duslo, na www.duslo.sk alebo

v Napiste nam alebo poslite fotografiu upozoriujicu

na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.

na Facebooku)?

v Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho riesenie
alebo mate névrh na jeho vyrieSenie?

v Reagovat budeme len na neanonymné otazky
¢i podnety.

JUDr. Silvia Karasikova,
persondlna riaditelka

Csanyl Norbert
U

szaboGejzalng. .

© © 0 0 0 0 0 000 00000000000 000000 0000000000000 0000000000000 00000000000

Kankula Ladislav Ing.
Kusmr]uraJ

Usek nakupu a logistiky

“Finan¢ny Gsek
~ Financny Usek
“Usek nakupu a logistiky
e Usekvyroby organika
“Usek vyroby’ orga o
“Usek vyroby organika
“Usek vyroby orga ka
SBU Energetika o
SBUEnergetika
SBUEnergetika
. Usekvyroby Sy
“Usek vyroby Strazske
. Usekvyroby Strizke
Technicky dsek
Technickydsek
Technickydsek
Technickyusek

Olga Solikova, Personalny usek

Viano¢na zbierka 2016

V predviano¢nom ¢ase, na Viano¢nych trhoch 2016, bola vy-
hlasena Viano¢na zbierka. Jej cielom bolo pomoct tym, ktorym
sa dari menej ako nam, ostatnym. Zamestnanci prispeli sumou
536,57 EUR, zamestnavatel dolozil 1 263,43 EUR. Celkova
suma vo vyske 1 800 EUR bola rozdelena na zaklade Vasich
navrhov trom zamestnancom Dusla, ktori maju dieta so zdra-
votnym postihnutim.

V mene rodi¢ov a ich deti dakujeme vsSetkym, ktori
prispevkom do zbierky pomohli k skvalitneniu Zivota
niekolkych z nés.

+ OIS

Pridajte sa k nam na
facebook.sk/NaseDuslo

[=];:
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Mili kolegovia,

tohtoro¢ny Zamestnanecky den pripravujeme na 27. maja 2017.
Verime, ze minulé ro¢niky sa Vam pacili a pridete znova. ©

Srdecne Vas pozyvame.

Argentinske tango - Styri nohy,
dve hlavy a jedno srdce

./

Svoje nevsedné, ale zaujimave hoby — argentinske tango, nam predstavil MUDr. Teodor Mochnac

z Centra zdravotnej starostlivosti. Spolu s manzelkou ho tancuje uz niekolko rokov.

bjimte sa, zacnite spolu kracat a nechajte
O tony hudby argentinskeho tanga posobit

svojou vasnou, ale i nostalgiou a melan-
chdliou, a ostatné pride samo...

Tango nie je iba pohyb a kroky, ale aj filozofia. Je
to tanec, ktory sa zrodil na ulici a jeho principom
je objatie. Muz so Zenou sa objimu a vytvoria par.

V argentinskom tangu nie je medzera medzi
telom muza a Zeny. Vzdy, aj vtedy, ked sa tane¢-
nici odtiahnu, zostdvaja pri sebe, tvarami, telami,
v symbolickom priestore tanga a potom nasleduje
improvizdcia. V tangu, na rozdiel od inych tancov,
nie su kroky, s ktorymi tane¢nici pracuju a opakuji
urcité sekvencie. Tango nemd choreografiu, kazdy
tanec je velkou improvizaciou, v ktorej sa ni¢ ne-
opakuje. V tom sa argentinske tango lisi od inych
tancov, ale aj od $tandardného tanca - tanga, ako
ho tancujeme v Eurdpe.

Argentinske tango je hudobny a tanecny styl,
ktory pochadza z druhej polovice 19. storocia
z dvoch velkych pristavov - oblasti Buenos Ai-
res (Argentina) a Montevideo (Uruguaj). Tango
pravdepodobne vzniklo zmie$anim ludovej hud-
by pristahovalcov z mnohych eurépskych krajin
a hudby miestnych kreolov, ¢ernochov a Indidnov.
Zvukova malebnost mu dodéva hudobny nastroj
bandonedn.

Tango spociatku tancovali iba chudobni, s tela-
mi a tvarami nablizku. Inak, s odstupom od seba,

&\#

sa tancovali tance vys$ich vrstiev. Najprv tango
nebolo prili§ rozsirené. Do povedomia ho dostal
spevak a herec Carlos Gardel, ktory cestoval do
Pariza, tango vyviezol a s nim sa aj vratilo naspit
do Argentiny. Az vtedy ho prijala strednd a vyssia
vrstva obyvatelov. Hovorime o tridsiatych a $ty-
ridsiatych rokoch minulého storocia, ked tango

zazivalo rozmach. Objavilo sa vela muzikantov,
basnikov, tane¢nikov, filmy, divadelné hry s témou
tanga... Tango je bohaty kultirny fenomén, ktory
treba pochopit.

Ak maju tane¢nici zvladnuta techniku, dokazu
vytvorit neobmedzené mnozstvo tane¢nych kom-
bindcii a tancovat bez toho, aby nad tym rozmysla-

=

li. Za¢nu tancovat a zrazu sa deju celkom neéakané
veci. To je to, ¢o Iudia hladaju, potom su $tastni,
a preto tango miluja.

V budticom ¢&isle sa dozvieme, ako a kde sa tan-
cuje tango na Slovensku.

Maria a Teodor Mochnacovi

Darovali sme krv

rvé darovanie krvi v tomto roku sa uskuto¢nilo

9. februdra 2017, uz tradi¢ne v priestoroch
Centra zdravotnej starostlivosti. Darovat krv
prislo 21 darcov, niektori z nich uz opakova-
ne, a pochvalovali si moznost darovania ne-
daleko pracoviska, bez nutnosti cestovania.

Nase kolegyne z Centra zdravotnej

starostlivosti pripravili v priestoroch La-
boratéria klinickej biochémie a hemato-

,Vyhodou darov.
8" .nemusim cakat,

logie pohodIné a prijemné prostredie, samotné
odbery uskuto¢nili pracovnici mobilnej odbe-
rovej jednotky Narodnej transfiiznej stanice
z Nitry.

Dakujeme vietkym, ktori krv darovali,
aj tym, ktori zo zdravotnych dévodov da-
rovat nemohli.

Radi privitame darcov krvi aj 1. jina
a 5. oktébra 2017. (jav)

ania krvi v Dusle je, Ze som objednana -
kedZe pracujem v adm
hned vratit do prace a hlavne mam poc

sia< hovori Ing. Mirka Markova.fEy
spaja, AlEk RIR d'le

inistrative, mozem sa
it, Ze darovanie krvi

Zariadenie pre seniorov Monika, Obcianske zdruzenie
Vas srdeCne pozyva na

Den otvorenych dveri

27. aprila 2017 (stvrtok) od 12.00 hod. do 15.30 hod.
v budove Centra zdravotnej starostlivosti pri Duslo, a.s.,
1. poschodie

LepSie je raz vidiet,

ako stokrat pocut.

TeSime sa na Vasu
navstevu!



