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Novinky M
Mobilna aplikdcia DUSLO

Dovolujeme si vas informovat, Ze v tychto ditoch sme spustili na internete novu ,Mobilnu aplikdciu
Duslo*, ktora je kompatibilnd s opera¢nymi systémami Android (4.1 a vy$si) a iOS (8.0 a vy$si).

»Mobilna aplikacia Duslo“ v rychlej a prehladnej forme poskytuje
O Informiécie o sortimente nasej spolo¢nosti
O Praktické rady pre vyzivu rastlin

O Kontakty na distribu¢nu siet Agrofert resp. zamestnancov spolo¢nosti Duslo, ktori Vam v pripade
potreby poskytnt dopliiujuce informacie o jednotlivych produktoch

O Nechyba praktickd kalkulacka prevodu aplika¢nych davok hnojiv
Nastroj kalkula¢ky vam pomoze pri rozhodovani sa pre konkrétny typ hnojiva a zérovent Vam da cenné

informacie o celkovych a jednicovych nékladoch na hektar (resp. celkovej spotrebe kg ¢istych Zivin na
hektar).

Aplikaciu si mozete stiahnut do svojich telefonov alebo tableto
prostrednictvom Google Play a App Store.

Instalacie
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Mobilna aplikdcia dalej obsahuje informacie o gumdrskych chemikaliach, disperziach a lepidlach Duvi-
lax a ostatnych $pecialnych vyrobkoch anorganickej aj organickej chémie. Priamo v aplikacii je mozné
prezerat si Produktové listy, resp. v pripade podrobnejsich informacii prekliknit sa na webovu stranku.
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Rekonstrukcie na Organike

Kotolna vyrobne

Irganoxov

septembri prebehla planovand odstavka vyrobne Irganoxov,
v ramci ktorej bola realizovand vymena plynovej kotolne

s celkovymi nédkladmi 400 tis. eur. O investicii bolo rozhod-
nuté z dévodu coraz vyssich narokov nasich odberatelov na dodané
mnozstvo.

Vyrobna Irganoxov méd dlhodobo vyznamné postavenie na Vyrob-
nom useku Organika. Pocas jej existencie sa niekolkokrat zvySovala
kapacita vyroby intenzifikidciami vyrobného zariadenia a optima-
lizaciou vyuzitia fondu pracovného ¢asu. Na zariadeni sa vyrdba
niekolko typov vyrobkov v mnozstvich podla poziadaviek odbera-
telov. Konkrétne typy su Irganox® L57, Irganox® 5057, Irganox® L67
a Dusantox® ODPA. V poslednych rokoch narasta zaujem o spome-
nuté vyrobky a vyrobna ide v podstate cely rok na maximalny vykon
s minimalizdciou prestojovych ¢asov, sposobenych transformaciami
vyroby na jednotlivé typy a nutnou tdrzbou zariadenia.

V stvislosti so zvy$ujicimi sa narokmi na vyrobu bolo potrebné
riesit aj zdroj technologického tepla, ktory sa ukédzal ako neposta-
¢ujuci. Bolo to spdsobené tym, Ze v ramci intenzifikdcii boli pred-

|

O Sstara kotolna pocas
demontaznych prac

nostne vynalozené prostriedky do vyrobného zariadenia a pozia-
davky zdkaznikov sme zatial dokazali pokryt dobrou organizaciou
prace a planovanim vyroby. KedZe je predpoklad dalsieho zvySovania
objemu vyroby, pristapili sme ku kompletnej rekonstrukeii kotolne.
Povodnd kotolna od $vajciarskeho vyrobcu, firmy Regiomat®, bola
v prevadzke od roku 1999 a dokdzala odovzdat tepelny vykon 1 600
kW. Zdrojom tepla je spalovanie zemného plynu, ktory vyhrieva te-
pelny nosi¢ na baze syntetickych olejov a ten nasledne dodéva po-
trebné teplo jednotlivym spotrebi¢om.

Névrh novej kotolne vychadzal z vypoctov potrebného okamzi-
tého vykonu a rezervy pre mozné zvySovanie vyroby. Preto sme sa
rozhodli in§talovat novy kotol s vykonom 3 000 kW vratane prislu-
$enstva, a to vzhladom na dobré skasenosti opit od firmy Regiomat®.

© Nova kotolna

V ramci rekonstrukcie boli namontované nové nosné ocelové kon-
$trukcie a obsluzna plosina, samotny kotol s cirkula¢nymi cerpa-
dlami, prepojovacie potrubia s armatirami, rozvadza¢ s ovladacimi
a bloka¢nymi ¢lenmi, novy komin. Rekonstrukciu sa vdaka dobrej
spolupraci s dodavatelom podarilo ukon¢it v planovanom termine,
¢asovo obmedzenom na dva tyzdne. Po vykonani vSetkych potreb-
nych skdsok a revizii, po dosiahnuti pozadovanych vykonovych pa-
rametrov a ukonceni komplexnych skusok bola kotolna odovzdana
do skisobnej prevadzky.

Modernizacia tohto pomocného prevddzkového uzla podniku
zabezpeli pokrytie sucasnej spotreby tepla a rezervu pre planované
roz$irovanie vyroby.

Bc. Ivan Kompanik, Usek vyroby Organika

Vodna chladiaca stanica
v prevadzke Sulfenaxov

jené so zmenou teploty technologickych pradov, alebo s odo-

beranim reakéného ¢i kondenza¢ného tepla. Nie je to inak ani
v prevadzke na vyrobu gumdarenskych urychlovacov v Bratislave. Na
odoberanie tepla sa pouZiva viacero typov chladiacich zariadeni, pri-
¢om najvykonnejsi a najefektivne;jsi je spdsob vyuzivajuci odvadzanie
tepla obsiahnutého v chladiacej vode do vonkajsieho ovzdusia v chla-
diacich veZiach. Existujici vodny chladiaci systém vyuZivajici uvede-
ny sposob je v prevadzke od roku 1992, ¢o sa neodmyslitelne podpi-
suje na jeho fyzickej aj moralnej kondicii. Jeho nedostatkom je tiez, ze
cirkula¢ny okruh chladiacej vody odvadza teplo z viacerych zariadeni
s velmi rozdielnou teplotou, ¢o obmedzuje dosiahnutie pozadovanej
udinnosti chladenia v zariadeniach s niz$ou teplotou. Nedostatkom
z hladiska u¢innosti chladenia je tieZ absencia ipravy chladiacej vody,
ktora by zamedzila tvorbe usadenin na vymennych plochach chlade-
nych aparatov.

Uvedené fakty boli dovodom pre rozhodnutie o rekonstrukeii vod-
ného chladiaceho systému, pricom sa technici zamerali na dosiahnutie
maximélnej efektivnosti. Systém bol rozdeleny na dva okruhy s roz-
dielnou pracovnou teplotou, pricom okruh s niZ$ou teplotou zabez-
pecuje odvadzanie tepla vznikajuceho pri oxida¢nej reakcii a tiez tepla
z chladiacich kondenzatorov ¢pavkovej chladiarne. Okruh s vy$$ou
teplotou odvadza teplo z kondenzatorov rektifika¢nych kolén. Zvy-
Senie efektivnosti procesu chladenia je dosiahnuté vdaka instaldcii
modernych chladiacich vezi, ako aj vdaka automatizacii pri riadeni
pripdjania chladenych aparatov do okruhov vyuZitim automatickych
armatr, pri riadeni prietoku chladiacej vody zmenou otacok cirkulac-
nych ¢erpadiel. Sti¢astou investicie je tiez systém tpravy vody zame-
dzujuci tvorbe usadenin vodného kamena a necistot prenikajicich do
chladiacej vody z ovzdusia.

T akmer v kazdej chemickej prevadzke su vyuzivané procesy spo-

Realizacia investicie vyzadovala su¢innost pracovnikov realizato-
ra, spolo¢nosti SAM — SHIPBUILDING AND MACHINERY. a. s.,
s technikmi OTR Useku vyroby Organika a prevadzky Sulfenaxov,
kedze prebiehala za plnej prevddzky s vynimkou ¢asti napojenia do
existujicej infrastruktiry prevadzky. Pre zabezpelenie pracoviska
z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj poziarnej
ochrany bola nevyhnutnd tizka spolupraca s technikmi BTS a s pra-
covnikmi ZHU. Stavba presla komplexnymi skiagkami, ktoré sa konéili
garan¢nym testom a bola uvedend do skasobnej prevadzky. Jej prinos
pre zvy$enie prevadzkovej spolahlivosti a technickej urovne prevad-
zky Sulfenaxov ocenime najviac pri planovanom zvy$ovani vyrobnej
kapacity.

Ing. Karol Jurkovi¢, Usek vyroby Organika

© Vodna chladiaca stanica
po rekonstrukcii

. O zamestnancoch

Priznana socidlna vypomock 30.11.2017

71 17 900
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Socialna vypomoc bola vyplatena 82 zamestnancom
v celkovej sume 23 830 EUR

Nastuipeni zamestnanciv r. 2015 - 2017

. spolu opétovné nastupy podiel opdtovnych nastupov v %
116 115 122
18% oo 23%
28
. . E
2015 2016 2017 (k30.11.)

Podiel opidtovnych nastupov, tzn. byvalych zamestnancov,
na celkovom pocte prijatych zamestnancov
ma stdpajicu tendenciu.
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Audit Responsible Care fy BASF

dnoch 7. a 8. novembra 2017 uskuto¢nili pracovnici firmy
\ / BASF uz druhy audit Responsible Care vo vyrobni Irganox.
Firma BASF je vyhradnym odberatelom vyrobkov rady Irga-

NOX.

Responsible Care je iniciativa chemického priemyslu, ktorej cielom
je neustale zvySovat starostlivost o Zivotné prostredie a o zdravie
a bezpe¢nost pri vyrobe a pouzivani chemickych vyrobkov. Iniciativa
vznikla v roku 1984 v Kanade a postupne sa rozéirila po celom svete.

Program Responsible Care je celosvetovy zaviazok chemického pri-
emyslu zamerany na zladenie podnikatelskych ¢innosti so stale naro¢-
nej$imi hladiskami bezpe¢nosti, ochrany zdravia Iudi a Zivotného pro-
stredia. V stcasnosti sa zdoraznuje, Ze predstavuje etiku v podnikani
v chemickom priemysle. Zakladatel hnutia — Asocidcia kanadskych
chemickych vyrobcov, charakterizuje pojem novej zodpovednej etiky

Stara etika

robit len minimum, len to, ¢o vyzaduje legislativa

byt nendpadny

len obmedzena zodpovednost za vyrobok

predpoklad, Ze produkt je,,nevinny”

poskytovat informacie o nebezpecenstve, len ak je to nevyhnutné

kazda spolo¢nost sama pre seba

Nova etika

robit spravne veci

byt videny, Ze robim spravne veci

dohlad nad Zivotnym cyklom vyrobku

odhadovanie rizika produktu

reSpektovat pravo verejnosti, zamestnancov, poznat vsetky rizika
vzdjomna pomoc a spolupraca

Po audite v oktobri minulého roku sme evidovali niekolko
nedostatkov s rozli¢nou mierou zavaznosti. Medzi inymi
bolo nutné zmenit na$ pohlad na formy dokumentovania

v podnikani v oblasti chémie takto: (tabulky vedla)
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O Hodnotenie potencnalneho rizika —

umiestnenie vyslednej hodnotiacej znamky

v Cervenej farbe — vysoké riziko, v Zltej,
— stredné riziko, v zelenej — nizke riziko)
medziro¢ny posun z vysokého rizika

do stredného rizika.

O Vyrobia
Irganox

zauzivané v Dusle. St¢innost pracovnikov dotknutych odbo-
rov bola na dobrej trovni a pri audite v novembri 2017 sme
deklarovali odstranenie zistenych nedostatkov.

Po vykonani tohtoro¢ného auditu nas ¢akaji este zmeny v
systéme hodnotenia rizika, v riadeni dokumentdcie, kde sa
bude vyzadovat, nadnesene povedané, ,,revolu¢na zmena® a
zlepSenie sa dd ocakdvat aj po dobudovani centralnych la-
boratdrii.

Podakovanie za vyznamné zlep$enie pracovného prostre-
dia na prevadzke Irganox patri hlavne pracovnikom vyrob-
ne, ktori pri plneni beznych pracovnych povinnosti stihli
vyrazne zdvihnut latku v kvalite pracovného prostredia na
prevadzke.

Kedze po vykonani auditu sme sa v hodnoteni poten-
cidlnehorizikadostaliz ,,¢erveného“do ,,oranzového“pasma

(pozri obrazok), dal$i kontrolny audit nds ¢aka az po troch
rokoch. Celkovy dojem z auditu bol pozitivny a predpo-
kladdme, Ze bude aj dobrym vychodiskom pri rokovaniach
o dlhodobej zmluve s firmou BASE.

Ing. Lubos Sokol, Usek vyroby Organika

Co nové v certifikacii

Véazeni kolegovia, pozyvam vas na par minut do sveta ISO noriem a systémov.

svet neznama. Pri prvom ¢itani noriem mam

vzdy pocit, Ze si pisané ndm nezndmym jazy-
kom, akoby jazykom Elfov. No to je len prvy dojem.
Normy nam ddvaji navod, ako si zaviest systém $ity
na mieru a ako sa sprdvne hodnotit. Kazda spo-
lo¢nost potrebuje systém a pravidld, inak by nastal
chaos a kazdy by si robil, ¢o chcel a ako chcel. Duslo
ma uZ niekolko systémov, ale verte mi, Ze viac je
tych, ktoré este nema a ktoré mnoho inych spolo¢-
nosti uz pouziva.

Vyuzivam tento silny medidlny néstroj, akym
bezpochyby noviny st, aby som vas informovala,
¢o nds v blizkej buducnosti ¢aka a neminie.

Odbornici z Medzindrodnej organizécie pre nor-
malizaciu rozhodli, Ze normy ISO treba zrevidovat,
lebo uz nevyhovuju si¢asnym potrebam rychlo sa

P re niekoho je to svet fantdzie, pre iného sci-fi,

meniaceho sveta. Asi sa riadia znamym heslom
»zmena je zivot“ .

Pracovali usilovne niekolko rokov, prekopali
normy ISO 9001 a 14001 od zakladov a poslali ich
do sveta.

Vsetky organizdcie, ktoré sa doteraz pysili cer-
tifikaitom ISO a chct sa aj nadalej, musia pozia-
davky revidovanych noriem implementovat do
svojich systémov. Termin prechodného obdobia
sa skoné¢i v septembri 2018. Co to znamena pre
nas? Ak chceme byt nadalej certifikovani, musime
urobit to isté. PoZehnanie od manaZmentu uz na
to mame. Dobra sprava je, Ze vSetky normy budua
mat rovnaka S$truktiru, rovnaké ndzvy kapitol
a ze nevyzaduju kompletnt zmenu dokumentacie.
Objavuje sa v nich totiz niekolko novych pojmov
a definicii. Uvediem iba jeden priklad, ,dokumenty
a zaznamy“ st nahradené pojmom
»zdokumentovana informdcia®
Pousmiali ste sa? Ja tieZ.

vSetky nebezpecenstva, ktoré mu hro-
zia, a rad$ej mu zabezpelite sprievod
star§ieho brata ¢i dedka, alebo ho jed-
noducho kazdy den nalozite do auta
a vylozite ho rovno pred vchodom do
$koly. Je to kazdodennd realita nasich
miest a uz aj dedin.

Co ste vlastne urobili? Identifiko-
vali ste rizikd, zvazili ich zdvaZnost
a pravdepodobnost vyskytu a prija-
li ste opatrenia. To je manaZzment ri-
zik, ktorého pouZzivanie od nds normy
ISO teraz pozaduji. Trocha som to -
zjednodusila, ale princip je rovnaky. 11&
K téme manazmentu rizik a imple- =
mentacii niektorych novych pozia-
daviek uz prebiehaju $kolenia. Predme-
tom $koleni st aj postupy a formuldre.

Pre hodnotenie rizik vo vyrobnych
procesoch sme zvolili metodiku FMEA,

S———— S

pojmom ,zainteresované strany“. Vetky nase pro-

Najzavaznej$ia zmena, s kto-
rou sa musime popasovat a ktora
ndm dd najviac zabrat, je, Ze mu-
sime ,zacat uvazovat a rozho-
dovat na zdklade rizik, a eSte to
musi byt aj zdokumentované. Ako
inak? Znie to velmi mudro, ale je
to velmi jednoduché a pritom ni¢
nové pod slnkom, iba to normy
ISO takto striktne doteraz nevy-
zadovali. Maly priklad zo Zivota:
Predstavte si, Ze mate prvacika
a prvykrat ho posielate do skoly.
Cestou musi prejst cez sidlisko,
zdolat rusnu krizovatku so sema-
formi a niekolko priechodov pre
chodcov. V hlave si premietnete

ktord pouzivame pri vyrobe gumarenskych chemi-
kalii a mame s nou skusenosti. Ale ani podporné
procesy neostant bokom. Kazdy proces musi iden-
tifikovat svoje rizikd a riadit ich. PouZijeme podob-
ny postup ako pri FMEA, len trocha jednoduchsi.

Druhd zdvazna zmena, z ktorej mam hlavu v smut-
ku, je uvedend v kapitole 4 noriem ISO s ndzvom
»Suvislosti organizécie® Skuste si ju preditat a po-
chopite moju nardzku na jazyk Elfov. Preloze-
né do ludskej re¢i — mame identifikovat vSetky
interné aj externé vplyvy, ktoré su pre nds a nase
¢innosti dolezité a s ktorymi musime pocitat, ak
chceme fungovat a byt uspe$ni. NeZijeme predsa
vo vzduchoprazdne; je tu stat a jeho legislativa,
Agrofert, akciondr, na$i zdkaznici a dodavate-
lia, najblizsie okolie, v ktorom poOsobime, a tak
isto aj my zamestnanci. To vSetko sa mysli pod

cesy (napr. ndkup, predaj, vyroba, vzdeldvanie...),
ako st uvedené v prirucke SIM, musia svoje zainte-
resované strany a ich vplyv a poziadavky identifiko-
vat a zdokumentovat. Mozno to bude trocha boliet,
ale verim, Ze to zvlddneme, ako sme zvladli mnoho
inych vyziev v minulosti.

Vypracovali sme harmonogram implementacie
a ked ho budeme bod za bodom plnit, do jina 2018
budeme pripraveni na recertifikaciu.

Dalsie zmeny uZ radiej spominat nebudem, na
to este bude prilezitost, a hlavne, nechcem vés pred
Vianocami velmi ,,otravit“. V roku 2018 sa budeme
pri rizikovych analyzach stretdvat moZzno Castejsie,
ako vam to bude milé, ale nejako to uz s nami vy-
drzte. Drzme si palce :).

Ing. Tatiana Valiova,
Usek nakupu a logistiky
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ormujeme Vads...

Chem

uslo uz dlhsi ¢as spolupracuje so Sloven-
D skou technickou univerzitou v Bratislave,

najviac s Fakultou chemickej a potravinar-
skej technoldgie a ztcastnuje sa na niektorych jej
aktivitach.

14. novembra 2017 sa v priestoroch univerzity
v Bratislave uskuto¢nil 1. ro¢nik ChemDay. Jeho
cieflom bolo vytvorenie platformy pre vzdjomné
stretnutie a komunikéciu firiem z oblasti chemic-
kého a potravinarskeho priemyslu a studentov fa-
kulty, a to najmé vytvorenie partnerskych vztahov
medzi zamestnavatelmi a S$tudentmi, motivacia
$tudentov k efektivnejdiemu a cielavedomejsiemu
$tadiu odboru, pre ktory uz v priebehu $tudia na-
chédzajt uplatnenie v praxi, skibenie poziadaviek
fakulty na znalosti a zru¢nosti $tudentov s redlnymi
potrebami firiem na profil absolventa, umoZnenie
spolupréce firiem so svoimi budicimi zamestnan-
cami uz v priebehu ich vysokogkolského Studia
a tiez umoznenie plynulého prechodu $tudentov
z univerzity na trh prace a zlepsenie ich uplatnenia
Vv praxi.

Zastupcovia Dusla zodpovedali otdzky $tuden-
tov, niektoré z nich ili az do podrobnosti o vyrob-
nych procesoch adaptacii novych zamestnancov na
pracoviskach... Hovorili aj o moznostiach odbor-
nej praxe na pracoviskach podniku, o poskytnuti
konzultacif k bakalarskym a diplomovym pracam,
o podmienkach pri nastupe do zamestnania atd.

ChemDay povazujeme za vydarené, velmi dobre
pripravené podujatie a verime, Ze dalsia vzdjomnd
spolupraca bude prospe$na pre obidve strany.

Mgr. Daniela Javorskd, Personalny tsek

Day 2017

Ako sa spravat
pri tniku

nebezpecnej latky

15. novembra 2017 doslo v aredli Dusla k mimoriadnej udalos-
ti, pri ktorej bola na Sklade ¢pavku poskodena potrubna trasa,
z ktorej unikal ¢pavok. Pogkodenie bolo spdsobené narazom ka-
midna, vodi¢ ktorého viacnasobne nerespektoval dopravné zna-
¢enie v podniku. Zamestnanci uzavreli trasy ¢pavku a nasledne
hasi¢i Dusla kropili unikajuci ¢pavok, aby zabranili jeho Gniku
do ovzdusia. Zasah bol ukonc¢eny po dva a pol hodine, samotny
kamidén bol spod potrubnej trasy vytiahnuty az na druhy den
rdno. Pri Gniku ¢pavku nedoslo k bezprostrednému alebo na-
slednému  ohrozeniu
zdravia ludi, Zivotné-
ho prostredia alebo
majetku.

O Likvidacia
nasledkov
Uniku
¢pavku

Aj s ohladom na tdto
udalost pripominame
hlavné zésady spra-
vania pri obdobnej
situdcii.

V pripade tniku nebezpeénych latok st zamestnanci vyro-
zumeni varovnymi signalmi prostrednictvom sirén, ktoré su
nésledne doplnené hovorenou informaciou.

O Protihavarijny
vycvik KD3 -
¢innost obsluhy
prevadzky pri
zasahu

Ak zaznie varovny signal:
O Podla ténu signélu a dlzky jeho trvania
zistite, pred ¢im vas varuje.

O Pocuvajte naslednu hovorent informéciu.

O Respektujte informacie poskytované pr
strednictvom rozhlasu.

O Nepriblizujte sa k miestu tiniku, ak ne-
vykonavate zachrandrske prace, nakolko
v mieste epicentra je koncentracia skodli-
vin najvacsia a teda najnebezpecnejsia.

OVyhladajte vhodné miesta ukrytu. Pokial
sa nachadzate v budove, je nutné zostat

v nej, az kym Vam budu poskytnuté dalsie
dolezité informdcie. V budovach vyhladaj-
te miestnosti na odvrétenej strane uniku

a prevazne na hornych poschodiach, pre-
toze vacsina chemickych latok je taz$ia ako
vzduch a bude sa drzat pri zemi.

O Ak sa ukryjete v miestnosti, je potrebné utesnit oknd, dvere a iné ot-
vory, ktorymi by mohol prudit vzduch. Mézete pouzit lepiace pasky
¢i namocené kusy latky, pretoZe voda rozpusti vacsinu nebezpecnych
latok. Je nutné uzavriet tiez svetliky, ventilacie ¢i klimatizacie, pokial
nemaju uzavrety okruh.

O Ak sa nachédzate v automobile, evakuujte sa z priestoru, pri¢om je
potrebné uzavriet okna, vypnuat vnutorné vetranie a klimatizaciu.

O Ak ste mimo budov a nachddzate sa v smere vetra a v ¢asovej tiesni
resp. v blizkosti miesta udalosti, zachovajte rozvahu, zorientujte sa
podla situdcie (sledujete smerové veterné rukavy) a urychlene opus-
tite priestor ohrozeny nebezpec¢nou latkou.

O Zbytoc¢ne netelefonujte, aby ste po¢as mimoriadnej situdcie nepreta-
zovali telefénnu siet.
O Dodrziavajte pokyny veducich pracovnikov a zdchrannych zloziek.

Ak ste urceny ako osoba podielajiica sa na likvidacii havérie, nezabudajte,
ze najdolezitejsia je vasa ochrana — aby sa zo zachrancu nestal zachrario-

vany. Poskytnite prvii pomoc alebo pomoc pri zdchrane majetku len vte-
dy, ak sa sam nevystavujete nebezpecenstvu. To znamend, Ze ste si isty, ze
v priestore nie je nebezpe¢na koncentricia $kodlivych latok, ktord by vis,
mohla ohrozit, a v ovzdusi je aj dostatok kyslika. Ttto istotu mdte len vtedy,
ak pouzijete analyzator ovzdusia pre prislusnu latku. Ak analyzitor nemate
k dispozicii, pouzite autonémne dychacie pristroje, na ktorych pouzivanie
ste vySkoleny. Tieto sa nachddzaju na kazdej prevadzke, v ktorej moze dojst
k uniku nebezpeénych latok. Ochranna maska alebo respirator nie je do-
stato¢nou ochranou na vykonavanie zachrannych prac, pretoze poskytuje
ochranu len do ur¢itej koncentricie latok, ktortl v tom case neviete zistit,
a rovnako nenahradi kyslik chybajtci v ovzdusi. Ochranni masku alebo
respirator pouZivajte len na evakudciu z ohrozeného priestoru. Myslite aj
na to, Ze nie je mozné odhadnut, ako sa bude zariadenie spravat — ¢i mala
netesnost nemoze prerast do velkého uniku, pri ktorom chybajtica ochrana
moze sposobit fatalne nésledky.

Verime, ze k takejto situdcii neddjde, dodrZiavanie tychto zdsad vSak
moze vyrazne ovplyvnit vasu bezpec¢nost a zdravie v pripade havarie.

Ing. Tomas Dominik, Usek generalneho riaditela



6 december 2017 HOVi“y DUSl.O

Informujeme Vs ...

STABILITA, d. d. s.

Ak este nemate uzatvorené doplnkové dochodkové sporenie, —ostatnym zamestnancom vo vyske rovnajiicej sa vyske prispevku
mozete sa rozhodnut zacat sporit v III. pilieri okrem NN Tatry zamestnanca, najviac vo vyske 19,00 €.
- Sympatia, DDS Tatra banky, DDS AXA aj vo §tvrtej DDS STA-
BILITA, s ktorou je uzatvorena zmluva od 1. 11. 2017. Olga Solikova, Personalny usek
Ak sa rozhodnete pre uzatvorenie zmluvy do 31. 1. 2018, STA-
j ubiled nasich ko leg oV BILITA vém pri podpise zmluvy poskytne dar¢ekovy kupon LE
CHEQUE DEJEUNER v hodnote 20 €.

v oktébri , hovem bri Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie
a d ecem b ri 2 O 17 vo vy$ke dohodnutej v kolektivnej zmluve zamestnancom vyko-
névajuicim rizikové prace mesacny prispevok najmenej vo vys- s I A B I LI I A
T P ke 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, resp. vo vyske
Pracovné Ju bilea dvojnasobku prispevku zamestnanca, najviac vo vyske 22,50 €; .
20 rokov prace v podniku

Bt
4

Pracovné a zivotné

doplinkova dochodlova spolofnost

Néma Pavol Technicky usek
Chudacik Vladimir Ing. Usek nakupu a logistiky
25 rokov prace v podniku
Gastan Jan Qsek generdlneho riaditela A ’
Nemcovi¢ Marian Usek generdlneho riaditela D h dk k k 20 1 7 20 1 8
Hanak Branislav Ing. Finan¢ny dsek OC O O & ’ Ve - V rO u a
Lencés Marian Technicky usek
VajdaJan Usek vyroby Strazske — .
Arian Zabihullah Usek vyroby organika d 1. janudra 2017 dochadza k zmene déchodkové- Kto dovrsi dOChOdkOVY vek v roku 2018
30 rokov prace v podniku O ho veku, .ktoré sa t}:fk.a poistenFOV r.1ar0d.en)'7ch 1?0 31.
Kompasova Alena Ing. Usek generalneho riaditela ’decen}vbrl ,19§4' Vymm/kou su _pcvnstena,/k_toryrr_l sa - - -
Vasna Anténia MUDF. Personalny dsek zachovéva znizeny dochodkovy vek, t. j. Zeny v zavislosti od Rok narodenia Déchodkovy vek
Meeoaroaliadican Technicky tsek poctu vychovanych deti a poistenci v zavislosti od ziskanej 1956 62 rokov a 139 dni
Toth Tibor Technicky usek ﬁ doby zamestnania v I. pracovnej kategorii alebo doby sluzby
Blranova ]ana SBU Energetika h&w v 1. alebo II. kategél’ll funkcii.
Filo J4n SBU Energetika 5?’ Dochodkovy vek na prislusny ka- [E200 A —
Cekan Roman Qsek vyroby anorganika lendérny rok ustanovuje Ministerstvo Poéet vychovavanych deti Rok narodenia Déchodkovy vek
Hulak Dlivs R AR T Ml 1956 62rokova 139 dni
o konca oktébra predchddzajtceho q

Svec Frantisek Usek vyroby organika kalendarneho roka. P ) 2 1957 61rokova9 meslacov

. . Podla opatrenia (¢. 269/2016 Z. z.) 5-4 1958 60 rokov a 9 mesiacov
35 rokov prace v podniku v roku 2017 je dochodkovy vek 62 ro- 5@ viac 1959 59 rokov a 9 mesiacov
DeadkJan Ing. Technicky dsek Kkov a 76 dni
Stevkova Eleondra Usek nakupu a logistiky ) o . . . L, v
S e SBU Energetika Podla opatrenia (¢. 227/2017 Z. z.) v roku 2018 je déchod- Kalkulac¢ka, pomocou ktorej je mozné presne urcit dochod-

kovy vek 62 rokov a 139 dni. kovy vek, je zverejnend na webovej stranke Socidlnej poistov-

. ne (www.socpoist.sk) v sekcii ,Kalkulacky - Kalkulac¢ka na in-
Zivotné ju biled Dochodkovy vek sa od 1. janudra 2017 urluje nasledovne: formativny vypocet dochodkového veku“ Ak sa na poistenca
50 rokov dochodkovy vek v prislusnom kalendirnom roku = vztahuje novy spdsob uréenia dochodkového veku, avsak jeho
Kibik Anton Usek generalneho riaditela dochodkovy vek v predchadzajicom kalendarnom roku + dochodkovy vek zatial nie je mozné ur¢it, bude na tuto skutoc-
Kratil Marian Usek generalneho riaditela stanoveny pocet dni* . nost upozorneny.
Kla¢anova Anna Ing. Personalny tsek * zavisi od vyvoja priemernej strednej dlzky Zivota (veku
Kelemenova Livia Ing. Finanény dsek dozitia) v SR Olga Solikova, Personalny tsek
Di¢ér Tibor Technicky dsek Zdroj: Socialna poistovia
Stefanovi¢ Ivan Technicky dsek
Téth Jaroslav Technicky dsek Kto dovrsi dochodkovy vek v roku 2017
Vas Jozef Bc. Technicky usek
Odraskova Adriana Usek nakupu a logistiky .Bé;%g{’% _
Vodar Pavel Usek nakupu a logistiky ﬂ?&\ Rok deni Déchodkovy vek
Gocman Jan SBU Energetika ok narodenia ochodkovy ve
Gerhat Stefan Usek vyroby organika 1955 62 rokov a 76 dni
Ivantik Jozef Usek vyroby organika
60 rokov i
Antalova Maria Usek generalneho riaditela Pocet vychovavanych deti Rok narodenia Déchodkovy vek
Nozickovd Maria Persondlny tsek q
Bako Jan Ing. Technicky usek 01 1955 62 rokov a 76 dni
Brodansky Miroslav Technicky usek 2 1956 61 rokov
Dedk Jan Ing. Technicky usek 3-4 1957 60 rokov
Cf)ityel Michal Techn!ck)f l?sek 5 aviac 1958 59 rokov
Sykora Stefan Technicky usek
Mlédchova Margita Usek nakupu a logistiky
Strandkova Lubomira Usek nakupu a logistiky
Ternényova Estera Usek nakupu a logistiky
Trecakova Ruzena Usek nakupu a logistiky
Bencik Stefan SBU Energetika
Rk Ladislav SBU Energetika
Sysel Lubomir SBU Energetika
Beko Ladislav Usek vyroby anorganika
KusnirJan Usek vyroby anorganika
Baran Matej Ing. Usek vyroby Strazske
Jezovic Jaroslav Usek vyroby organika
NyiregyhdzkiJan Usek vyroby organika
Uhliar Ondrej Usek vyroby organika

*

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dali suhlas
so zverejnenim osobnych udajov o dosiahnutom jubileu.)

Olga Solikova, Personalny usek
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Zaujimavosti o zamestnancoch i

Koloman Toth zaziaril na Natural Olympia

Nas kolega Koloman Téth od roku 2003 uspesne repre-
zentuje Slovensko v naturalnej kulturistike.

Naposledy stitazil na 20. ro¢niku Natural Olympia v
Las Vegas v USA v novembri 2017. Priprava bola podla
jeho slov velmi naro¢na, ale vyplatila sa. Sutazil v kon-
kurencii siperov z USA, Guatemaly, Australie, Kanady

Ako sa pan Téth vyznal v rozhovore pre Agrofert
Magazin v marci 2016: Naturalna kulturistika a cvicenie
ho celkovo udrziava v psychickej a mentédlnej kondicii,
takZe chce pokracovat dalej. Vyznava motto: ,,Cvi¢im,
lebo som zdravy, som zdravy, lebo cvi¢im.*
BlahoZelame mu a prajeme dalsie Gspechy.

aj z Nemecka. K doteraz ziskanym $iestim titulom maj-
stra sveta, deviatim titulom majstra Eurdpy a trom ti-
tulom Mr. Olympia, mu pribudlo krasne druhé miesto.

Duslo na Memoriali Cubomira Hucka

V piatok 24. novembra 2017 sa desat nasich kolegov zucastnilo
20. ro¢niku medzinarodného futbalového turnaja — Memoridlu
Lubomira Hueka, organizovaného Mestskou policiou v Sali.

Svoje futbalové zru¢nosti okrem futbalistov Dusla naplno
predviedli zéstupcovia timov Mestskej policie Sala a Mesto Sala,
Okresného riaditelstva Policajného zboru v Sali, spolo¢nosti
Synklad a futbalisti z druzobnych miest Sale - Tel¢ (CZ), Konskie
(PL), Oroszlany, Policia Oroszlany (HU).

Po minuloro¢nej premiére na turnaji a obsadeni 4. miesta
mali futbalisti Dusla tentoraz vys$sie ambicie.

V zékladnej skupine si poradili s Mestom Oroszlany (7:0),
s futbalistami Synkladu (4:1) a v priamom stboji o postup do
findle zvitazili nad minuloro¢nym finalistom, Mestom Tel¢ (3:1).

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Vo findle sa dusldci stretli s vitazom druhej skupiny, Mestom
Konskie. Po zévere¢nom hvizde svietil na vysledkovej tabuli re-
mizovy stav 2:2, v zavere¢nej lotérii zo znacky pokutovych kopov
viak futbalisti Dusla tahali za kratsi koniec a obsadili kone¢né
druhé miesto.

Vo vietkych zapasoch sa nasi kolegovia prezentovali rychlym
a kombina¢nym futbalom. Ocenenie za najlepsieho strelca tur-
naja si odniesol hra¢ Dusla — Filip Kucera.

Dakujeme vetkym za vybornu reprezentaciu a blahozeldme
ku krasnemu umiestneniu.

Ing. Marek Hanus, Usek nakupu a logistiky

O Duslo reprezentovali:
spodny rad zlava
R. Blasko,
C. Sztrecsko,
A.Lencés,
V. Chudacik, T. Kovacs,
horny rad zlava
M. Hanus, F. Kucera,
E. Motovsky, M. Bleho,
L. Forgach.

Poukazky

Mili spolupracovnici,

Minulych dnoch ste dostali poukézky na ndkup v Lekdrni Duslo a balicky s tovarom z Le-
karne Duslo (pracovisko StrédZske a Bratislava). Ak ste si e$te nevymenili poukazky za tovar,
upozornujeme, ze mate ¢as len do 31. 12. 2017. Poukdzky aj bali¢ky z Lekarne Duslo predsta-
vujti formu plnenia zo Socidlneho fondu a ich prevzatim zamestnanec sthlasi s tym, ze ich
hodnota mu bude zdanena a bude mu vykonany odvod na zdravotné a socidlne poistenie.
Prevzatie poukazok a bali¢ckov je dobrovolné

Zaroven pripominame, Ze poukazky Decodom su platné do 31.1.2018 a poukazky Albi
do 15. 1. 2018.
Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
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POMAHAT MAME V KRVI

V AZENi SPOLUPRACOVNiICI,
V ROKU 2018 MOZETE DAROVAT KRV
V PRIESTOROCH
CENTRA ZDRAVOTNEJ
STAROSTLIVOSTI

9.2.2018
8.6.2018
5.10.2018

DARUJTE KRV - DARUJTE ZIVOT. DAKUJEME

DUSLS
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Pedieme na Vianoce  mifim

Pridajte sa k ndm na
facebook.sk/NaseDuslo

2

MUDr. Bukovsky
a zdrava strava

21. novembra 2017 sme medzi sebou privitali zndmeho odbornika a
propagatora zdravého zivotného $tylu, MUDr. Igora Bukovského.

Témou jeho prednasky boli ochorenia traviacej sustavy, ale navstevni-
ci sa dozvedeli aj dalsie zaujimavé informadcie, o ktorych sa v beznej tlaci
nedocitaju. MUDr. Bukovsky odpovedal na pocetné otazky tykajuce sa
napr. pravidiel stravovania, $etrného k organizmu.

Prednaska bola spojena s ochutnavkou zdravych jedal, z ktorych nav-
$tevnici ochutnali ¢istozrnné chlebiky s natierkami a zeleninou, ranaj-
kové muffiny, balance mandelady a chutné raw dezerty.

Doma si ich aj vy mozZete pripravit podla priloZenych receptov.

Velky zaujem o podujatie sved¢i o tom, Ze starostlivost o zdravie mno-
hym z nas nie je lahostajna.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek

Esterhazy rezy

esto: vyslahdme 8 bielkov so Stipkou soli, potom zaslahame
150 g preosiateho praskového cukru.

Zlahka primie$ame 150 g najemno pomletych mandli, 40 g
preosiatej hladkej muky, 50 g preosiateho pragkového cukru, na hrot
noza Skorice, koru z jedného citréna.

Cesto rozdelime na dva plechy, pe¢ieme na silikone, resp. na papi-
eri pri teplote 170°C 25 — 30 min., kym trocha nezruzovie, nechame
vychladnit na plechoch. Po vychladnuti pléty rozkréjame po dizke
na tri diely.

Plnka: 2 dl mlieka a 1 vanilkovy cukor privedieme do varu a za sta-
leho mies$ania pridavame 1 dl mlieka, v ktorom vopred rozmixujeme
3 #ltky a 40 g vanilkového pudingu.

Do uvareného pudingu primiesame 3 lyzice mandlového likéru
a nechdme ho vychladnit, po vychladnuti primiesame 300 g masla

Marokanky

Suroviny:

250 ml Sfahacky, 75 g masla, 200 g krupicové-
ho cukru (najlepsie hnedy), 100 g $paldovej muky
(moze byt aj ind), trochu nasekanych mandli, 300 g
orechov, suené ovocie (marhule, brusnice, ¢eres-
ne, ananas, papdja...)

Postup:

Do misky pripravime nasekané orechy a mandle
a zmie$ame s mukou. Slaha¢ku s cukrom uvarime
vo vodnom kupeli za stdleho mie$ania. Ked hmota
zhustne, primieSame maslo, prisypeme nasekané
ovocie a odlozime z ohna.

Tekutd zmes nalejeme do misky s orechmi, pre-

a 150 g praskového cukru.
Dva diely cesta natrieme
plnkou, na treti — horny diel
zospodu natrieme nahriatu
marhulovi marmeladu, pri-
lozime. To isté opakujeme
s dal$imi troma dielmi, do-
staneme dva pasy zakuska.
Cely zékusok (aj boky)
natrieme 1 bielkom vysla-
hanym so 100 g preosiateho
praskového cukru a $tavou
z polovice citréna a posype-
me mandlovymi lupienkami.

Olga Solikova,
Personalny usek

miesame a nechame chvilku postat.

Plech vylozime papierom a urobime malé plac-
ky (pri peceni sa trosku rozleji), ktoré pe¢ieme pri
teplote 150 © C cca 20 min.

Po vychladnuti mozeme marokénky zospodu
natriet ¢okolddou (kto nema rad velmi sladké —
nemusi).

Recepty zdravej stravy
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Zdravé natierky

Cicerova natierka: konzerva cicera, 2 PL tahini pasty, 3 PL olivo-
vového oleja, cesnak, sol, korenie podla chuti - vsetko spolu rozmi-
Xujeme ponornym mixérom.

Avokadova natierka: 1 avokado, strucik cesnaku, sol, korenie
- avokado pretla¢ime vidlickou, roztla¢ime cesnak, pridame sol a
korenie podla chuti, méZeme pridat nadrobno pokrajané paradajky.

Bryndzova natierka: 150 g bryndze, biely jogurt, jarna cibulka,
sol, korenie, mleta ¢ervena paprika - vSetko spolu zmiesame.

Natierky podédvame s celozrnnym chlebikom alebo bielkovino-
vym vecernym chlebikom.

Mandelada:

- tvaroh

- grécky jogurt

- mandlové lupienky

- suSené slivky

- jablko - nastrithané

- hrozno - na ozdobenie

- vlagské orechy - na ozdobenie

- jahody/maliny/figa/granatové jablko/¢ucoriedky — na ozdo-
benie podla ponuky

- med - podla chuti

- $§korica - podla chuti

- slne¢nicové semiacka

Zdravé peéenle - Muﬂiny (recept na 7 ks)

1. Bandnovo-tvarohové

- 3 mensie banany

- 125 g tvarohu

- 100 g jemnych ovsenych vlociek

- 2 PL kokosového cukru (prip. trstinového)

- % CL prasku do petiva (bezfosfatového)

- 1 vajicko

Bandny (2 ks) roztla¢ime na kasicku a zmie$ame s ostatnymi su-
rovinami. Vznikne ndm stredne hustd kasa. Podla potreby pridame
vodu alebo ovsené vlocky. KaSou naplnime muffinové formicky
(idedlne silikénové). Bandn (1 ks) nakrdjame na kolieska a ozdobime
nimi muffiny. Dame upiect do vyhriatej rary (obojstranné pecenie
pri 180 °C). Pe¢ieme 45 min.

2. Kokosovo-cokoladové

- 100 g strihaného kokosu

- 100 g jemnych ovsenych vlo¢iek

- 2 PL kokosového cukru (prip. trstinového)

- 70 g horkej ¢okolady (70 % kakaa a viac)

- % CL prasku do petiva (bezfosfatového)

- 1 vajicko

- 1 dl mlieks (moZe byt rastlinné)

Vsetky suroviny zmie$ame. Vznikne ndm stredne husta kasa.
Podla potreby pridime vodu alebo ovsené vlocky. Kasou naplnime
muffinové formicky (idedlne silikonové). Ddme upiect do vyhriatej
riry (obojstranné pecenie pri 180 °C). Pe¢ieme 45 min.

3. Makové s hrozienkami

- 50 g maku

- 100 g jemnych ovsenych vlociek

- 2 PL kokosového cukru (prip. trstinového)

- 2 PL hrozienok

- % CL prasku do peciva (bezfosfitového)

- 1 vajicko

- 1 dl mlieka (mdze byt rastlinné)

- 20 ks mandli (na ozdobu)

Mak pomelieme a zmie$ame so véekymi surovinami. Vznikne
nam stredne husta kasa. Podla potreby priddme vodu alebo ovsené
vlo¢ky. Kasou naplnime muffinové formicky (idedlne silikonové).
Muffiny ozdobime mandlami a celymi ovsenymi vlo¢kami (niekolko
déme na kazdy muffin). Dame upiect do vyhriatej rury (obojstranné
pecenie pri 180 °C). Pe¢ieme 45 min.

Ostatné recepty najdete aj na intranete Duslo.

Mili kolegovia, méte neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit? Mate otdzky k pracovnym zalezitostiam, ndmety alebo ¢lanky na zverejnenie (nielen v Novinach Duslo, ale napr. aj na intranete)?
Chcete poukézat na nedostatok a podnietit jeho riesenie alebo méte navrh na jeho vyriesenie? Napiste nam alebo poslite fotografiu upozornujicu na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme na neanonymné otazky ¢i podnety.



