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Vizeni
spolupracovnici,

sy

s blizicim se jarem bych Vis rdd vsechny
pozdravil na Vase pracovisté. Po tuhych
mrazech, které ale nastésti trvaly jenom
nékolik dnii a ptisly se zpoZdénim az kon-
cem tinora, je uz asi vSem jasné, ze sila bli-
Zictho se jara je konecné tady. Rano i vecer
se ndm prodluzuje den, ptdci se uz po ranu
ozyvaji a co nevidét bude tepleji a doufam,
Ze i trochu vice slunecniho svitu. Je to prd-
vé prodluzujici se den a vice svétla slunce,
které nam vsem do Zil ptinese novou silu,
vétsi chut do Zivota a snad i do prdce, opti-
mistictéjsi pohled na svét a na vsechnu tu
krdsu kolem nds, kdy vsechno zacne pucet
a zelenat se. Nebudu se zde dnes zabyvat
blizicimi se Velikonocemi ¢i mnohokrat
vzpominanou izatracovanou jarni tina-
Vou.

Bylo a je dobrym zvykem kaZdé jaro jes-
té pred Velikonocemi provést jarni tiklid.
Délat porddek znamend, Ze nékdo pred
tim musel udélat neporddek. Chce se to
opravdu podivat nezavislym, objektivnim
pohledem na své pracovisté, na své od-
déleni, odbor, tisek, vyrobni jednotku ci
celou spolecnost a jeji nejblizsi okoli, zda
s prichdzejicimi  delsimi a teplymi dny
vypadaji tyto jako mista, kde chce clovék
strdavit sviij pracovni Zivot. Necekejte zde
ale na prikaz ¢i rozhodnuti nadrizeného,
ale snazte se zacit kazdy u sebe. Je jen na
nds, jak zodpovédné se budeme chovat
Viici ostatnim a viici svéfenym hodnotdam.
Proto by si kazdy z nds mél udélat jarni
porddek hlavné u sebe v hlavé, sahnout
si do svédomi a vykroCit z domova s mys-
lenkou, Ze ode dneska se budu chovat Iépe
a cdstecné tieba jinak.

Letosni zacdtek jara je pro Duslo histo-
rickym datumem, kdy nejvétsi obnovova-
cf a rozvojovd investice - Cpavek 4, prdvé
v téchto dnech nabihd do zkusebniho
provozu. Prdvé tato investice bude rozho-
dujicim prvkem tspésnosti a konkurence-
schopnosti nasi spolecnosti v budoucnu.
Drzme palce, aby byl ndabéh tispésny.

Redakéni rada prichystala celou tadu
témat, kterd urcité zaujmou nase ctendre.

Takze Vam vsem preji, at nds vsech-
ny provdzi jaro plné tismévii a tispéchii
v osobnim i pracovnim snaZeni...

Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel
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Cpavok 4

: Pohléd na r?ovovybudovam] jednotkL’| Cpav\-lku
.pri nabehu (po zapaleni polného horaka). *
V pozadi novovybudov

uslo ve februari zacalo s uvadénim do pro-
Dvozu moderni jednotky Cpavok 4 s kapa-

citou vyroby 1 600 t/denné, coz je 020 %
vice, nez je kapacita stavajici vyroby. Jde o jednu
z nejmodernéjsich a nejefektivnéjsich technologii
v Evropé. Projekt po dvou letech priprav a jednani
s dodavateli, po tficetideviti mésicich projektovani,
vystavby, individudlnich akomplexnich zkousek
a intenzivniho zaskolovani obsluh a udrzby dospél
do findlni faze.

Cpavok 4 v ¢islech

m \/ystavba Cpavku 4 probihala na plose
385mx 110 m.

B Technologii jednotky pak tvofi vice jak
496 individualnich zarizeni, kterych
je 411 typl (nékteré stroje jsou zdvojeny).

B Pocet reaktord je 10.

B Zafizeni propojuje potrubi, které tvori
2242 vétvi.

m Elektrickych spotrebict véetné motor( je 167.

B Pocet méricich pristrojt je 3 605, z toho
2089 je sledovano nebo ovladano fidicim
systémem.

B Pocet regulacnich ventild je 167, uzaviracich
a oddélovacich armatur - 129, pocet
pojistovacich ventilt - 129.

B Jsou nainstalovany dva on-line analyzatory.

Soucasti stavby je nové vybudovany velin, ktery je
odolny pripadné tlakové viné a dale elektrorozvod-
na, kde kromé rozvadéc¢u jsou umisténa hlavni trafa
a dieselagregat. Ridici sytém sestdva z fady moduld,
mezi nimiz nechybi vyspély systém optimalizace
procesniho fizeni nebo tréninkovy simuldtor vy-
roby. Turbosoustroji jsou sledovdna samostatnym
monitorovacim systémem. Soucdsti celého projektu
byla ifada dal$ich staveb mimo vlastni jednotku,
jako je Chladici centrum 6, Upravna kondenzatd,
Vystavba a obnova nadzemnich rozvodi a dalsich.

Ukonceni vystavby a pfechod do najizdéci faze

Vystavba Cpavku 4 zacala v lednu 2016, pticemz
ptiprava ploch a vystavba zafizeni staveni$té pro-
béhla jiz v druhém pololeti 2015. Na stavbé se podle
faze vystavby stiidali nejriiznéj$i délnické profese,
dale technici zajistujici technické a manazerské fi-
zeni stavby a kontrolu kvality, pfipravari a pracov-
nici BOZP. V dobé nejvyssitho nasazeni od dubna
2017 do srpna 2017 se pocet tlastnika vystavby
pohyboval kolem jednoho tisice pracovniki den-
né. Kvytedeni logistickych problémi byly zfizeny
zvla$tni vstup a odstavné plochy pro auta pracovni-
ki stavby.

Zhruba od ¢ervna 2017 na stavbé postupné za-
¢aly individualni a komplexni zkougky. Jako prvni
zacaly zkousky elektrorozvodny a napdjeni, poté

Dalsie zaujimavosti

B Od ledna 2016 do ledna 2018 v¢etné bylo na
stavbé odpracovano 2, 79 mil. hodin, z toho
2,6 mil. hodin v délnickych profesich.

B Kromé toho bylo odpracovano 214 tisic
hodin v dilnach mimo stavbu pfi predvyrobé
potrubi, jehoz stupen predvyroby méreno
délkou svart Cinil 80%.

B Za celou stavbu byl zaznamenan jediny
pracovny Uraz - skfipnuté prsty.

zkousky filtrované vody a chladici vody. V ramci
nich byly testovany i pozarni monitory a jejich do-
stiik. Tyto systémy byly otestovany spole¢né s roz-
vody budovanymi mimo hlavni stavbu. Celkem
bylo provedeno 627 oficidlnich hydrotest potrubi,
zkontrolovano 1 833 fidicich obvodu vcetné 214
bloka¢nich slucek.

Potrubi podle druhu média byla profoukéna nebo
proplachnuta, pfipadné tryskové vycisténa. Parni
potrubi proslo klasickymi profuky parou s kontro-
lou na tzv. zrcatka, kdy se kontroluje pocet neéistot.
Kromé toho byly tfi okruhy ¢istény chemicky a jed-
na celd sekce byla vnitiné odmasténa. Pro ucely tes-
ti stavby tato byla rozdélena do 88 systému, z toho
48 procesnich (technologickych) a 40 neprocesnich.
Findlni kontroly stavby probéhly pravé na téchto
systémech v obdobi od fijna do ledna 2018, pficemz
plnd ucelena kontrola jednotky zabrala vzdy 14 dni.

Zaskoleni personalu

Vyroba ¢pavku patti mezi velmi slozité pramyslové
technologie. Uz pocet reakénich a délicich stupn -
celkem 11, z toho 3 reformingy a 1 syntézni stuper,
¢i pritomnost celkem 5 turbosoustroji hnanych par-
ni nebo hydraulickou turbinou, naznacuje kompli-
kovanost fizeni technologie. Soucasti projektu byl
i rozsahly Skolici program budouci obsluhy, ktery
celkem trval 16 mésicti. V ramci néj prosli pra-
covnici zaskolenim v chemismu procesu, zptisobu
navrzeni a ovladani procesu. Déle probéhla skoleni
k jednotlivym dil¢im aparatéim ¢i soustrojim. Této
&asti se pak tcastnila i udrzba Duslo. Skoleni probi-
hala v rozmezi cca 7 mésicti, vzdy nékolik dni v tyd-
nu. Vyhodou bylo, Ze zafizeni bylo jiz tou dobou na
stavbé a bylo mozné si jej prohlédnout.

Na g$koleni navézal prakticky vycvik na Opera-
torském Tréninkovém Simuldtoru (OTS), ktery
z ptivodnich planovanych ¢tyfech mésicti byl na-
konec aplikovan po dobu osmi mésict. Diivodem
prodlouzeni byla nutnost toho, aby si operatofi na
novy systém zvykli, nebot se pomérné hodné lisil od
systému pouzivaném na stavajici technologii Cpa-
vok 3. Diky tomu ziskal provozni personal zru¢nost
v obsluze nového systému i nové jednotky. Kromé
obvyklych stavil na jednotce, jako je najeti, ustaleny
chod asjeti, se simulovaly nejriznéjsi poruchové
stavy nebo havarijni situace. Po jejich zvladnuti pak
obsluha ziskala dostate¢nou divéru v novou tech-
nologii.

Protoze stavajici persondl mél dlouholetou zkuse-
nost z Cpavku 3, doslo i k vyuziti jejich zkusenosti

pii testovani nového systému Cpavku 4 a k imple-
mentaci jejich doporuceni do nového systému. Dal-
$i oblasti $koleni byla pak mandatorni $koleni poza-
dovana pro obsluhy zatizeni legislativou, tj. skoleni
pro obsluhy kotle, plynovych a tlakovych zafizeni,
zdvihacich zafizeni a dalsich. Celkem bylo prosko-
leno vice jak 100 osob.

Komunikace jako zaklad uspéchu

To, Ze se projekt podafilo dovést k najizdéni v kon-
trahovanych terminech, nebylo zadarmo. Vétsina
lidi ma predstavu, ze si vystavbu jednotky objedna
na kli¢. Kazdy, kdo zkusil néco podobného s rodin-
nym domkem, vi, Ze tomu tak neni. Stejné tak mezi
tymem investora a tymem dodavatele probihala in-
tenzivni, oboustrannd vyména informaci prostred-
nictvim nékolika komunika¢nich kanalt (e-maily,
dopisy, zasiland dokumentace a pod).

Za 1202 dni trvani projektu jsme si vyménili
40 565 komunikaci, tj. v priméru 34 denné.

V dobé nejvétSiho komunikacniho vrcholu se
pak zpracovavalo pres 100 komunikaci denné.

Kli¢ovou slozku projektu tak tvorila projektova
administrativa, ktera poméhala postu nejen evi-
dovat, ale isledovat, kdo ma na starosti pfipadné
odpovédi a to, zda téma je uzavieno. Sledovani pro-
bihalo jak smérem k tymu investora, tak smérem
k tymu dodavatele a dale smérem k ufadim. Pravé
dobry prehled o stavu komunikace pak zajistil, Ze se
na véci nezapominalo, nebo Ze jiz byly feSeny a jak.

Produkce a pfinosy
Jak uz bylo uvedeno, po nékolika mésicich vystavby
véfime, Ze se v kratké dobé potvrdi benefity, které
ocekavame: vyssi produkce, vyssi efektivita, nizsi
znedi$téni zivotniho prostiedi ... a Ze za par mésict
stabilizace procesu si budeme moci povédét, ze dilo

se podatilo.

Ing. Pavel Bartl,
projektovy manazér vystavby Cpavku 4
Fotografie: archiv Duslo, a.s., Juraj Kovacs

Priprava jednotky na nocné
meranie osvetlenia.
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Aky bol rok 2017
na Organike

o roku 2017 sme na tseku vyroby Or-
Dganika vstupovali s pozitivinymi ocaka-

vaniami, ktoré suviseli hlavne so zlep-
$ujtcou sa trhovou situdciou v druhom polroku
2016. Vtedy sa podarilo zvysit predaj DFA do
takej miery, ze vSetky vyrobky na baze DFA (Ir-
ganoxy, ODPA, DX86) zacali vykazovat zvy$ent
ziskovost. Dusantoxy zaznamendvali mierne
zvy$ovanie trhovych podielov. Duvilaxy mali
rozpracované obchodno-marketingové aktivity
(Schlagman, Krosglass), ktoré predznamenavali
zvy$eny trhovy podiel v roku 2017 aj v tejto ob-
lasti. V skupine urychlovacov pokracovali pozi-
tivne trhové aj ekonomické vysledky.

Avsak uz vprvom polroku 2017 sa zacali
negativne prejavovat externé faktory, ako ne-
dostatok anilinu na trhu, prudké zvysenie ceny
niektorych délezitych surovin ako napr. MIBK
aacetdn, potrebnych pri vyrobe oxidantov. Ne-
dostatok anilinu sposobil do¢asné zniZenie trho-
vého podielu DFA (v Mexiku), o sa prejavilo aj
na znizenej rentabilite vyroby Irganoxov a ostat-
nych derivatov DFA (ODPA, DX86).

Historia hospodarenia na Organike)

V spolupraci s ndkupom a predajom sa po-
darilo toto tazké obdobie prekonat bez straty
dolezitych trhov.

V priebehu roka sa ¢oraz vyraznejsie zacal
prejavovat nedostatok urychlovacov na trhu,
¢o viedlo kzvysenému odbytu s pozitivnym
dopadom na ceny. V druhom polroku zacali
pozvolna klesat ceny MIBK a aceténu, ¢o sa po-
stupne odrazilo aj na zlep$enej rentabilite pre-
daja Dusantoxov. Taktiez nastal zvyseny zaujem
o Dusantoxy od eur6pskych odberatelov.

Postupne sa podarilo zabezpecit dostatok
anilinu pre potreby celej organiky tak, aby
mohli byt plnené vSetky poziadavky predaja. Aj
u Duvilaxov sa podarilo dosiahnut mierny né-
rast odbytu.

Koniec roka bol odli$ny od predchadzajiceho
v tom, Ze vdaka zvySenému predaju Dusantoxov
sme museli zrusit pévodne planovanu bilanént
odstavku Dusantoxov vzimnom obdobi a po-
krac¢ovat po zardzke v kontinudlnej produkcii.

Priprava Dusan"co'xu
6PPD na expediciu

V investi¢nej oblasti sa posilnil vykon Irga-
noxov (nova a vykonnejsia kotolna), zvysovanie
urovne strojno-technologického zariadenia vy-
roby DFA a jeho expedicie, zvySovanie vykonu
vyroby urychlovacov (nové chladiaca stanica).

Okrem tradi¢nych auditov sa uskutocnil aj
bezpecnostny audit BASF na Irganoxe, ktorého
vysledkom bolo pozitfvne hodnotenie a predi-
Zenie intervalu opakovaného hodnotenia.

V kone¢nom bilancovani - vysledok roka
2017 je pre Organiku druhy najlep$i za po-
slednych 10 rokov, za ¢o patri vdaka vietkym
pracovnikom vyroby a v neposlednom rade aj
vsetkym spolupracujicim pracovnikom tech-
nického a obchodného useku a tiseku nakupu
a logistiky.

Aj vtomto roku sme pripraveni nadviazat na
minuloro¢né dobré vysledky.

Ing. Pavel Biro,

riaditel' Useku vyroby Organika

Vysledky hospodarenia za rok 2017

Milé kolegyne a kolegovia,

marec je uz tradi¢ne obdobim ,zt¢tovania“, podavania danovych priznani a na-
plitania $tatnej pokladnice. A kedZe ani tento rok nie je vynimkou a uz aj my fini-
$ujeme s Gi¢tovnou zavierkou za minuly rok, dovolte mi, aby som Vas informovala
o hospodarskych vysledkoch, ktoré sme dosiahli. Iba pripominam, Ze zatial sa jed-
nd o neauditované vysledky.

Duslo za uplynuly rok dosiahlo hospodarsky vysledok pred zdanenim (podla
slovenskych uc¢tovnych standardov) vo vyske 14,2 mil. EUR. To znamena, Ze plan
zisku, ktory sme si na rok 2017 stanovili, sa nam splnit nepodarilo. Chybalo nam
nie¢o vy$e 5 mil. EUR. Dévodom je predovSetkym pretrvavajica nepriazniva si-
tudcia na trhu s hnojivami, ktora zacala prudkym poklesom realiza¢nych cien uz
v polovici roku 2016. V ¢ase tvorby planu na rok 2017 sme vychadzali z predpokla-
du, Ze spominany pokles realiza¢nych cien hnojiv je prechodnou zéleZitostou, do
novej sezony sa situdcia upokoji a ceny zaénud postupne rast. To sa v§ak nestalo. Ba
naopak, v porovnani s rokom 2016 boli priemerné realiza¢né ceny klti¢ovych pro-
duktov nizsie o cca 10 EUR na tonu. Negativny cenovy dopad tak oproti minulému
roku, ale aj oproti planu, bol viac ako 10 mil. EUR. Tuto situaciu navy$e kompliko-
val ndrast ceny zemného plynu, ktory je pre nas strategickou vyrobnou surovinou
a pridalo sa aj zopdr neplanovanych odstéavok vyrobnych zariadeni.

Na druhej strane vsak treba pochvalit obchod, pretoZe napriek vyssie uvedenym
skuto¢nostiam sme dosiahli trzby vo vyske 403,2 mil. EUR, ¢o je prekrocenie planu
0 21,4 mil. EUR a prekrocenie minuloro¢nych trzieb o 44 mil. EUR. Bohuzial, ani
zvy$enym objemom predaja sa nam nepodarilo vykryt straty z prepadu cien hno-
jiv. Pozitivny vplyv na dosiahnuté vysledky mala aj ¢innost ostatnych vyrobnych
utvarov, hlavne useku vyroby Organika, ktory aj napriek vyraznému ndrastu cien
vstupnych surovin prekro¢il tak planovany, ako aj minuloro¢ny prevadzkovy hos-
podarsky vysledok. Podobna situdcia bola aj na tiseku vyroby Strazske.

Objem investicii v roku 2017 bol na trovni 102,3 mil. EUR, z toho prevazna
Cast tvorila pokracujuca investicia do novej vyrobne ¢pavku. Z ostatnych investicii
mozno spomenut Intenzifikdciu prevadzky KD3, novy zasobnik DAMu, investiciu
do centralneho laboratéria, do modernizacie lokomotiv a do rekonstrukcie podu-
rovniovej Casti vyklopnika.

Co sa tyka finanénej situdcie nasej spolo¢nosti, t4 je dlhodobo stabilnd. Cerpanie
tverov k 31.12.2017 bolo na drovni 233,6 mil. EUR. Zo schvéaleného dlhodobého
uveru na financovanie vystavby novej vyrobne ¢pavku sme ku koncu roka cerpali
200 mil. EUR.

Na rok 2018 méme akciondrom schvaleny plan zisku vo vyske 9,7 mil. EUR, pri
sucasnom naraste odpisov o 24 mil. EUR z titulu zaradenia novej vyrobne ¢pavku
do majetku spolo¢nosti. Plan trzieb je na urovni 416,2 mil. EUR, plan investicii na
urovni 56,3 mil. EUR.

Od 2. §tvrtroka 2018 by mala byt v prevadzke novd vyrobna ¢pavku, ¢im by sa vy-
roba ¢pavku v Dusle mala stat vyrazne efektivnejsou, spolahlivejSou a ekologickej-
$ou. Verim, Ze sa tak stane a Ze tato udalost prispeje svojim vyznamom k ddstojnej
oslave 60. vyrocia zaloZenia nasej spolo¢nosti, ktoré si v tomto roku pripominame.

Prehlad o predbeznom vysledku hospodarenia podla slovenskych uctov-
nych standardov:

Rok kon¢iaci k 31. decembru

(v tis. EUR) 2017 2016
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 403 151 359094
Ostatné vynosy z prevadzkovej cinnosti 1118 12031
Prevadzkové naklady -387 252 -346 107
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 17017 25019
Finanéné vynosy, netto -2839 -1167
Zisk pred zdanenim 14178 23852

Pozn.: Uvedené vysledky v case zadania textu do tlace neboli auditované.

Ing. Kvetoslava Trencianska, finan¢na riaditelka

Co nového v Centre zdravotnej starostlivosti

menou. Bola zateplend a obnovena fasida budovy, zrekonstruované vnttorné
priestory, najma rehabiliticia a ¢akdrne. Privitanie pacientov je privetivejsie uz
pri vstupe a nové, vyrazné oznacenie s farebnym rozlisenim im ulahcuje orientaciu pri
hladani ambulancii.
Neoddelitelnou sucastou zlep$ovania zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov
podniku je okrem zvy$ovaniu komfortu priebezné dopihanie moralne opotrebenej
zdravotnickej techniky.

Vposlednom obdobi preslo Centrum zdravotnej starostlivosti vyraznou pre-

Pristroje zaktipené v roku 2017

Elektokauter - novy elektrochirurgicky pristroj na koznej ambulancii sliziaci na od-
stranenie drobnych nezhubnych néddoré¢ekov na kozi a bradavic.

Polymeriza¢na lampa na stomatologickej ambulancii umoziuje kvalitné vytvrde-
nie bielej fotokompozitnej vyplne zubov.

Tonometer s pachymetrom na o¢nej ambulancii sa pouZiva na bezkontaktné me-
ranie o¢ného tlaku a hribky rohovky a tiez $irky komorového uhla. Vysetrenie tymto
pristrojom je dolezité pre diferenciaciu glaukémového ochorenia.

Elektrokauter jj Polymerizac¢na lampa Rebox komplet
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Usek fyzikélnej liecby rehabilitacie bol doplneny o dva nové pristroje - REBOX a r4-
zovu vinu.

REBOX - elektroliecba $pecifickymi priadmi. Ide o elektroterapeuticko-diagnostic-
ky pristroj, vyuzivany pri poruchach pohybového aparatu. Medzi jeho prednosti patri
rychly efekt liecby, dobra tolerabilita a Siroké vyuzitie: pri bolestiach hlavy, pri akitnych
a chronickych vertebrogénnych syndrémoch, pourazovych a poopera¢nych stavoch,
bolestiach kibov, pri opuchoch alymfedémoch dolnych konéatin, cievnych ochore-
niach koncatin, tzinovych syndrémoch, parézach svalov, po cievnych mozgovych pri-
hodach a skler6ze multiplex.

Razova vlna - liecba bez skalpelu, vyuziva sa pri zapaloch sliach, pri ,,tenisovom*
¢ ,golfovom™ lakti, ,vyrastkoch® pétovej kosti, zapaloch Achillovej $lachy, ,sko-
kanskom" kolene, bolestiach plecového Kkibu, bolestiach chrbta (viac informacif na stra-
ne 5).

Mili spolupracovnici, pontikame Vam moznost vyuzitia nasich zdravotnickych slu-
Zieb aj uvedenou novou, kvalitnou zdravotnickou technikou. Vyuzite blizkost podniko-
vého zdravotného zariadenia, myslite na svoje zdravie.

MUDr. Antdnia Vazna, Personalny usek

Rebox liecba
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Duslo v roku 2017

Socialny fond v roku 2017

vyske 1,3 % zo suhrnu hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom.

Najvacsi podiel cerpania SF (46 %) tvorila dalsia realizacia socialnej
politiky - Zamestnanecky den, sttaz vo vareni guldsa, prispevky na bowlin-
govu ligu, na prendjom $portovych priestorov pre zamestnancov na futbal,
kolky, bowling... Sem je zaradeny aj prispevok Nadstandard - na $portové
a kulttrne aktivity, rekredciu, regeneraciu pracovnej sily a zdravotnicke po-
mocky, vyplateny kazdému zamestnancovi v sume dvakrat 30 EUR - v juni
av decembri.

Zamestnévatel’ tvoril Socidlny fond vzmysle Kolektivnej zmluvy vo

Struktira ¢erpania SF v percentach

B stravovanie

B socialna vypomoc
Doprava
do zamestnania
a spat

B Prispevok
za ziskanie
Janského plakety
Nadstandard,
Zc den, Sport
a kultura

13

46

Zdravotna
starostlivost

13 % finan¢nych prostriedkov bolo vyuzitych na poskytovanie nadstan-
dardnej zdravotnej starostlivosti: preventivna rehabilitacia, vySetrenia
a oSetrenia v Centre zdravotnej starostlivosti v Dusle; pre pracovnikov
z Bratislavy v PROBIOS, nestatnej poliklinike v Bratislave. Zamestnan-
ci absolvovali podla vlastného vyberu rézne vysetrenia a rehabilitatné
programy, najnavitevovanej§imi v Sali bola preventivna rehabiliticia —
265 zamestnancov, panoramatické rtg snimky zubov vyuzilo 133, moz-
nost odstranenia znamienok a fibromov 96, vySetrenia onkomarkerov
42 zamestnancov; v Bratislave boli najcastejsie vyuzivané masdze.

V tomto roku intenzivne hladime moznosti, ako aj zamestnancom na
pracovisku v Strdzskom umoznit nadstandardné zdravotné osetrenia ale-
bo vysetrenia.

V roku 2017 spolo¢nost pontikla zamestnancom niekolko noviniek:

m dentalna hygiena - vyuzilo 179 zamestnancov,

m ockovanie proti hepatitide,

m akupunktirne o$etrenia

m skupinové cvi¢enia Aquagym a Rehabwalking.

S najvadsim zdujmom sa vSak stretla ponuka zamestnavatela na vyu-
zivanie krytej plavarne Aquasport v aredli podniku. Za pol roka vyuzilo
takmer 3000 navstevnikov 3600 sluzieb krytej plavarne — bazén, masaze,
saunu a fitness.

Zamestnanci na pracovisku v Sali si za poukdzky nakupili lieky v Le-
kérni Duslo; v Bratislave a v Strazskom dostali balicky zdravotnickeho
tovaru v hodnote poukézok.

Mimoriadnemu zaujmu sa te$ila prednaska MUDr. Bukovského
o zdravom spdsobe stravovania, spojena s ochutnavkou zdravej stravy.

V ramci niekolkych Dni zdravia poskytovali sluzby aj oftalmolégo-
via, kedy si viac ako 80 zamestnancov priamo na pracovisku objednalo
dioptrické okuliare. V priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti daro-
valo krv takmer 100 dobrovolnych darcov krvi.

Zdrava firma roka 2017 — obhgjili sme 2. miesto

nad$tandardné zdravotné vySetrenia, $portové, spolocenské

a dalsie aktivity zamestnancov. Vysledkom bol vyrazne vyssi
pocet zucastnenych ako v predchadzajucich obdobiach a podnik sa aj
preto po Stvrtykrat zapojil do sutaze Zdravé firma roka, organizovanou
Zdravotnou poistovitou Union. Do sttaze sa hldsia spolo¢nosti, ktoré
svojim zamestnancom prindsaju pridani hodnotu prostrednictvom
roznych ¢i uz zdravotnych programov, alebo nadstandardnych vyhod.
Takato starostlivost md za ciel znizenie prdceneschopnosti, zvysenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, znizenie fluktuacie a zlepSenie
firemnej kultdry.

Vysledky sataze za rok 2017 vyhldsila Zdravotna poistoviia Union vo
februari 2018. V kategérii vyrobnych firiem Duslo znovu patrilo medzi
firmy, ktoré svojim pracovnikom pontkaju najlepsie benefity a zdra-
votnu starostlivost a obhdjilo vynikajtice 2. miesto. Prvé miesto ziskala
Volkswagen Slovakia, a.s., na tretej priecke sa umiestnila PCA Slovakia
S.1.0.

Umiestnenie Dusla medzi dvoma velkymi automobilkami, v ktorych
st pracovné prostredie aj $truktira zamestnancov vyrazne odli$né, si
cenime a blahoZelame vietkym Vam, ktori ste sa o to svojim zapojenim
do aktivit pri¢inili.

‘ 7 minulom roku Duslo pokrac¢ovalo v poskytovani moznosti na

Mgr. Daniela Javorskd, Persondlny usek

Z dalsich aktivit socidlneho programu spomenieme napriklad:

m Utast nagich bezcov na Behu no¢nou Salou a na dalsich bezeckych

./ 4

podujatiach na Slovensku a v zahranici,

Mikulésske popoludnie pre deti a voukov zamestnancov,

SIM karty - zlavnené tarify v Telekome,

Slovnaft karty - zlavnené ceny PHM,

Program Opel Partner - zlavy na nakup os. automobilov zn. Opel,
GS Benefit - zlavy na nékup vitaminov a vyzivovych doplnkov,
Plyn do domdcnosti za zvyhodnent cenu,

Vyhodné poistenie zamestnancov aj rodinnych prislusnikov,
Predaj hnojiva a odpadového dreva za zlavnené ceny.

Tieto ainé aktivity povazujeme za dolezity

prvok spolocenskej zodpovednosti podniku voci
zamestnancom.

Socidlny program budeme rozvijat aj v tomto
roku a budeme hladat dals$ie moznosti jeho roz-
$irenia; napr. vo februdri sme zamestnancom za-
bezpecili ochutnavku Imunofitu, doplnku stravy
s obsahom vitaminov E, C, B12, zinku, medi
a dalsich.

Mottom zamestnavatela je: ,,Spokojny zamest-
nanec je nas ciel

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek

ala
a Sikoval

Ocenenie prevz
JUDr. Silvia Kara

personélna riaditelka
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Vybrané informacie
o0 zamestnancoch

Pocet zamestnancov
2095
2081
B .
2015 2016 2017

Narast v roku 2016 bol spésobeny flziou Hnojiva Duslo
Strazske od 1. 1. 2016.

Dovody skoncenia pracovného pomeru

Dohoda - zdrav. dévody - 13

Dohoda - org. dévody 4

Dohoda sD +PsD (NG 30
Dohoda [ 43
Umrtie 5
Vypoved - org. dévody | | 3

Vypoved - zamestnanec - 11

Doba urcita -
zamestnanec

Dobra urcita -
zamestnavatel - 9
Skus. doba - 6

zamestnanec

Skus. doba -
zamestnavatel - 7
Materska a rodi¢ovska
dovolenka - 5

V roku 2017 bolo prijatych 131 zamestnancov, 146 zamest-
nancov skoncilo pracovny pomer, z nich takmer polovica
odchodom do déchodku. Obsadenost pracovnych miest bola
100-percenta, tzv. nezelatelna fluktuacia (skonéenie pracov-
ného pomeru zo strany zamestnanca) na velmi nizkej Grovni.
Z novoprijatych bolo 26 % byvalych zamestnancov.

Porusenie pracovnej discipliny
m alkohol m absencia m kradez miné mspolu 29
24 25 5,

13 11 12
7
III 0 o III 3 3
2015 2016
Celkovy pocet poruseni pracovnej discipliny bol mierne vyssi

ako v roku 2016, pricom takmer dvojnasobne narastol pocet
poruseni z dévodu pozitia alkoholu.

Podiel osobnych prekazok v praci
a praceneschopnosti na fonde
pracovného casu
m 2016 m 2017

3,77%

3,26 %

0,89 % 0,65 %

Cerpanie osobnych prekazok

Cerpanie PN

Cerpanie osobnych prekazok v praci medziro¢ne mierne kleslo,
naopak, praceneschopnost ma rasticu tendenciu.

Vekova struktura k 31. 12. 2017

m pocet zamestnancov m percentudlny podiel

500 30,0 %
400
20,0 %
300
200
10,0 %
100
0d025r. 26-30r. 31-35r. 36-40r. 41-45r 46-50r. 51-55r. 56-60r 61-65r. nad65r.0’0 %
7

100 140 134 152 268 37 443 426 T4
48%  6,7% 6,4% 3%
Priemerny vek zamestnancov spoloc¢nosti k 31. 12. 2017 bol
46,8 roka. Takmer %, zamestnancov je vo veku nad 40 rokov.

129% 162% 213% 205% 36% 03%

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek
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Spolocenské udalosti

Sei Duwste 2075

Zamestnanci Dusla s partnermi a priatelmi sa 19. janudra

40. vyrocie vyroby LAD2

72 niekolko dekad patri Duslu popredné miesto na slovenskom
a eurépskom trhu vo vyrobe granulovanych hnojiv dusi¢nano-

vého typu. Do tejto skupiny je zaradené aj granulované hnojivo
liadok aménny s dolomitom - LAD.

Historia vyroby liadku v Dusle sa zacala pisat 23. oktébra 1962 nabe-
hom vyroby liadku aménneho s vapencom a obsahom dusika 25%. Prud-
ky rozvoj a intenzifikicia polnohospodarstva v $estdesiatych rokoch 20.
storodia si vyziadali zvy$enie obsahu dusika v liadku na 30%. PoZiadavky
trhu na vyrobu liadku stapali, ¢o viedlo k rozhodnutiu postavit nova vy-
robnt jednotku LAD2. Pre zabezpecenie dostato¢ného mnozstva dusic-
nanu amoénneho ako zakladnej suroviny pre vyrobu LAD2, bol v roku
1974 uvedeny do chodu novy prevadzkovy sibor Tlakova neutralizacia
1 (TN1), ktory vyrabal dusi¢nan aménny pre LAD2. Technolégia vyroby
a navrh zariadenia pre vyrobu dusi¢nanu aménneho na TN1 boli dielom
nasich inZinierov - duslakov. V tomto obdobi sa uz intenzivne pracovalo
na vystavbe novej vyrobne LAD2 licencovanou technoldgiou anglickej
firmy FISONS s planovanou dennou produkciou 1100 ton. Prvé tony pro-
duktu s obsahom dusika 27,5% s typickou hnedou farbou vyprodukovala
linka 27. oktébra 1977. Vyrobna LAD2 presla roznymi etapami vyvoja
a modernizécie. V roku 1986 sa realizoval projekt , ROV na riesenie bez-

2018 stretli v Dome kultiry v Sali uz na 3. ro¢niku Plesu

Dusla. Silvia Karasikova, persondlna riaditelka, privitala
medzi hostami aj predstavitefov Mestského uradu a Okresného
tiradu Sala, obci Mocenok a Trnovec nad Vihom a Spojenej skoly
v Sali.

Prekvapenim plesu bola Iudova hudba Ludovka, ktort pozna-
me aj zo septembrovych ,Gulasov® a difame, Ze sa s fou stretne-
me aj tento rok. Ludovka mala mimoriadny
uspech, pocas celého plesu ju oble-
tovali milovnici folkloru a stra-
vili sfiou prijemné chvile
pri tanci aj pri speve lu-
dovych piesni.

Plesovy vecer otvo-
rili  profesionalni
tane¢nici  spolo-

Censkych tancov Pohlad

ahosti  spreva- na uéastnikov
dzala modera- stretnutia
torka Veronika

Paulovicova.

Atmosférauzod

samého zaciat-
ku mala sprav-
nu ,teplotu ta-
necny parket sa
zaplnil  bezpro-
stredne po slav-
nostnom otvorenti,
ked do tanca hrala
oblubend skupina Mid-
night Spirits.

Hostia sa potesili tem-
peramentnym  vystupeniam
skupiny Mario Lopez Dance Group
a v tane¢nom workshope sa od tane¢nikov
naucili niekolko tane¢nych krokov.

Zlatym klincom plesu bolo vystupenie spevacky Kristiny; do
svojho takmer hodinového programu na vysokej profesionalnej
urovni zapojila aj hosti, ktori s fou spievali a tancovali.

Program Plesu Duslo bol aj tento rok vyborne zostaveny, o ¢om
svedcil stale plny tane¢ny parket, prijemnd a priatelska atmosféra
a priaznivé hodnotenia navstevnikov.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek

odpadovej technoldgie vod, v roku 1989 sa vyroba LAD a vyroba dusi¢na-
nu amoénneho napojili na centralny riadiaci systém, v roku 1991 sa usku-
to¢nila rekonstrukcia s naslednou upravou technolégie vyroby. Zmenou
technologie vyroby sa zvysila povodna projektovana kapacita vyrobne na
1540 ton za den, zmenila sa farba produktu z hnedej na bielu a koncen-
tracia dusika na 27%. Zvysend spotreba dusi¢cnanu aménneho do procesu
vyroby LAD2 si vyziadala intenzifikiciu vyroby dusi¢nanu aménneho
v prevadzkovych suboroch TN1, TN2 a NTN. Pre trvalé zabezpecenie
kvality hotového produktu sa v roku 2000 realizovala modernizacia uzla
triedenia, kedy bola nainstalovand triediaca linka od firmy RHEWUM.
V roku 2006 bol realizovany projekt na zniZenie exhalatov, ¢im sa podstat-
ne vylepsili podmienky na dodrziavanie ekologickych kritérii na vystupe
z vyrobne. Od poslednych podstatnych zmien v technoldgii vyroby na-
stala faza intenzivneho doladovania procesu vyroby, zvySovania stability
chodu a faza eliminacie technickych problémov, ¢o v spojeni s pristupom
zamestnancov prevadzky viedlo k zvySovaniu dennych vykonov; tie sa
v su¢asnosti pohybujt na trovni viac ako 2100 t/den.

V Dusle sa od zaciatku produkcie granulovanych hnojiv vyrobilo
19 854 164 ton liadku, z ¢oho vyrobiia LAD2 za svoje 40-ro¢né posobenie
vyprodukovala 16 034 609 ton.

Pri prileZitosti 40. vyro¢ia zah4jenia vyroby LAD2 vedenie Dusla, Usek
vyroby Anorganika - Vyrobna jednotka hnojiv a prevadzky LAD+TN
pripravili slavnostné stretnutie zamestnancov a dochodcov, ktori svojou
snahou, vysokym pracovnym nasadenim, umom a obetavostou rozbiehali
vyrobnt linku LAD2. Stretnutie sa nieslo v druznej a priatelskej atmosfére.
Byvali kolegovia prejavili nesmierne nadsenie, ze Duslo ani po takej dlhej
dobe na nich nezabudlo a Ze mali moznost vo vybornej atmosfére zaspo-
minat si nielen na tazké zaciatky vyroby na vyrobni LAD2, ale i na radost-
né chvile, ked sa im podarilo dosiahnut vylepsenia procesu a vyssie vyroby,
nez boli planované. Ing. Jaroslav Kovag¢, Usek vyroby Anorganika

Spolocensky vecer EVE

16 rokov - aky to krasny vek. Z pohladu tinedzZera urcite, kon¢i sa detstvo a zac¢ina dospelost.

pohladu organizovania spolocenského vecera EVE (Energetika Dnes by sme sa nemohli zucastnit uz tolkého pokrac¢ovania, keby
2 Vystavba Ekologia) este tizasnejsie. Ved to sved¢i o obltibenosti — stretnutia nemali vysoka uroven a pozitivny ohlas medzi zamest-
takejto akcie, o jej kvalite a o ohlase medzi ucastnikmi, ked toh- nancami a aj byvalymi zamestnancami, na ktorych pri organizovani
toro¢ného uz sedemndsteho pokracovania, sa ztcastnilo viac ako Sest- tohto podujatia nezabtiddame a ktori sa jej radi a v hojnom pocte zu-
desiat hosti. Castnuja.
Tato akcia uzrela svetlo sveta na energetike v janudri 2002 a bez pre- Kazdoro¢ne je ustredny program venovany urcenej téme, tento
stavky pokracuje do dnesnych dni. 2. februara 2018 sa v hoteli Central rok to bol western. O vybornej atmosfére sved¢i aj fotodokumenta-
uskuto¢nil uz 17. ro¢nik spolocenského stretnutia - EVE (Energetika cia z posledného ro¢nika. Som presvedceny, ze takato spolocenska

Vystavba Ekoldgia). akcia ma svoje opodstatnenie v naSom pracovnom Zivote a Ze sa jej
V nazve je obsiahnuty pracovny pohyb najvyznamnejsieho organiza- budeme moct zucastiovat este vela nasledujucich rokov.
tora Petra Németha, ktory bol pri vzniku tejto myslienky a celé obdobie Vesela nalada
aj pri jej realizacii. A postupne, so zmenou jeho posobenia v rdmci pod- Ing. Jozef Petrusek, v ityle ,westernu”

niku, sa rozsiroval aj okruh ucastnikov. SBU Energetika
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Zavjimavosti

Pracovné a Zivotné jubilea naSich kolegov
januar, februdr a marec 2018

Pracovné jubilea -
20 rokov pré'c'e \‘/‘podnik'uu

.I.J'i'ngjové Janalng.

Fecenko Marek

Baran Matej Ing. Usek vyroby Strézske
Va riqhajové Veroni ka }l'J§'e'k vyroby Stre}@ke
Filip Jozef Ing. Usek vyroby organika

Dobosova Eva.

Beko Roman

DécsyLadislav  Usekvjroby anorganika
Blaho Milan

.I.(g‘rumanéik Jozef

...... Usekvjrobyorganika

Usek vyroby organika

SBU Energetik

Te;hnicky L]sekm

Sabo Stefan
Tasary Milan

Razova vlna - liecba bez skalpelu

e zaloZena na Sireni a prenosu

akusticko-mechanickej energie

do postihnutého tkaniva, kde
vyvolava hojivé a regeneracné procesy.
Konec¢nym efektom je zmiernenie boles-
ti, obnovenie hybnosti a funkcie kibov,
esteticky anticelulitidny tcel.

Prednosti liecby razovou vinou

® rychla ulava od bolesti a zlep$enie hybnosti,
az s 95% ucinkom

B $etrna, dobre tolerovand a takmer nebolesti-
véa ambulantna lie¢ba

B ¢asova nendroc¢nost, bez vedlajsich uc¢inkov

B neinvazivna metdda, bez liekov, bez anestézie

B hlavnd oblast pouzitia: rehabilitdcia, ortopé-
dia, Sportova medicina, estetickd medicina

Ako liecba razovou vinou prebieha

B Jiecba trva priblizne 10-15 min. na jednu
o$etrovanu oblast

B interval medzi jednotlivymi aplikdciami je
1 - 5 dni, u chronickych stavov 7 - 10 dni

B dika lie¢by zévisi od zévaznosti diagnozy
a dlzky trvania tazkosti , u akutnych stavov st
vhodné 3 aplikacie, u chronickych stavov a za
estetickym tcelom 3 - 5 resp. viac aplikdcii.

BlehovaOlga ~  Persondlnyisek
BlehoMichal ~ SBUEnergetika
Svetkova Rozalia Usek vyroby organika

Zivotné jubileum - 50 rokov zivota

Mikulkova Jaroslava Financny Usek

BenkoJozef  Techmickjisek
Hubinakova lvana Ing.  Technickj Usek

Zivotné jubileum - 60 rokov Zivota

Molnarova Maria Personalny Usek

V:S'z'abové‘ Danka Ing. 4 Financny Gsek

Bendik Emil

“Tvechnick)'/ Usek

Szocs David Technicky Usek

Sabik Stanislav

Stefan

Odraska Bohuslav

UrbanikLubomir  Technickjisek
Tomankova Monika  Usekndkupualogistiky

Fischer Marian Useknakupu alogistky

Okruhlica Viadimir  SBUEnergetia
Sklenarova Annalng.  SBUEnergetica
RécFrantisek  SBUEnergetia
VanéoRoman ~ SBUEnergetka
ManyaTibor  Usekvjrobyanorganika
alidozef  UsekwjrobyStriiske
Kone{fn‘é.‘lﬁgéfcalng.” Usekvyrobygrggnika v

RaskaRobert ~  Usekvjrobyorganika
IV-I“r.n'e‘st Gabriel Usek vyroby organika ‘

Partl Tibor  Usekwrobyanorganika
Simko Slavko  Usekvjroby anorganika
:lg.kgé!\'/‘lilan V4 Qsek vyroby anorgar'\‘i'k'a' ......
Horvath Andrej v ' Usekvyrobyorgani'kguWW
Eglé‘k‘o‘vié Daniel - Usek vyroby organ‘i'ka‘ N\

Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli
jubileum podla platnej Kolektivnej zmluvy

a ktori stihlasili so zverejnenim osobnych tdajov
o dosiahnutom jubileu.

Olga Solikova, Personalny usek

Cennik
Pocet aplikacii Cena v EUR (pri zakdpeni v3etkych aplikécii naraz)

1 20 EUR
"""""""" 3 50 EUR
"""""""" 5 80 EUR+ pri kazdom ogetreni ajza kiﬁ'éi‘i'btaping 52710 EUR
"""""""" 10 150 EUR+ pri kazdom ogetreni ajza kui'r‘{éiiotaping 52710 EUR

Pre koho lie¢ba razovou vinou

nie je vhodna

B poruchy krvnej zrazanlivosti, uzivanie
liekov na zniZenie zrdzanlivosti krvi

® onkologické ochorenia, po RTG terapii

B tehotenstvo

® miesta s otvorenymi ranami, oblast ki¢o-
vych zil

B Jiecba kortikoidmi

B Alzheimerova choroba, nespoluprdca pa-
cienta

Terminy liecby razovou vinou:
pondelok, streda, piatok
od 13.00 hod. do 14.30 hod.

Objednat sa mézete na telefone:
031/775 3427.
Skusme to aj inak, ako operaciou!

Liecba razovou vinou sa zapocitava medzi
zdravotné oSetrenia/vysetrenia s prispev-
kom zo Socialneho fondu v sihrnnej hod-
note max. 80 €; sumu nad uvedeny limit
hradi zamestnanc v plnej vyske.

MUDry. lveta Pappova, Personalny usek

Unos v Angole

ucastou historie Dusla boli aj pracovné pobyty nasich za-
S mestnancov v zahrani¢i pri ndbehoch technologickych

zariadeni a zaskolovani obslth z domovskej krajiny. Nasi
kolegovia z vyroby a udrzby posobili velakrat v exotickych kra-
jinach cez vtedajsi podnik zahrani¢ného obchodu Polytechna.
Prinosom tychto pobytov bolo aj zvySenie kvalifikdcie a na-
dobudnutie novych poznatkov. Pre samotnych pracovnikov to
bola v tom ¢ase Casto jedind moznost, ako prekro¢it hranice do
vtedajsej kapitalistickej cudziny a zavazila aj moznost zarobku
v devizovej mene.

Jeden pracovny pobyt bol v§ak vynimo¢ny. Zhodou okolnosti
sa nas byvaly pracovnik Dalibor Krivosudsky s manzelkou Mag-
dalénou a dvomi detmi stali si¢astou najvacsieho unosu nasich
obc¢anov v novodobej historii. Doslo k nemu pred 35 rokmi, 12.
marca 1983 v angolskom mestecku Alto Catumbela. Mestecko
lezi v nadmorskej vyske 1260 m (ako Hrebienok vo Vysokych
Tatrach), vdaka ¢omu je v oblasti prijemné podnebie vhodné aj
pre Zivot nasincov.

V tom case vrcholila v Angole obcianska vojna. Proti sebe
stali tri organizdcie, ktoré v priebehu portugalskej kolonizacie
bojovali proti vlade a po odchode kolonizatorov obratili zbrane
proti sebe. Hlavné mesto Luanda a okolie ovlidala organizacia
MPLA, $tedro podporovand Moskvou a kubdanskymi vojenskymi
jednotkami. Vychod krajiny ovlddala organizacia UNITA pod-
porovana Juhoafrickou republikou a na severe krajiny posobila
organizdcia FNLA.

Angola je obrovska africkd krajina, rozlohou 25 x vdcsia ako
Slovensko, pomerne riedko obyvand, s velkym nerastnym bo-
hatstvom a vybornymi podmienkami pre polnohospodarsku
vyrobu. S pomocou zapadnych krajin vznikol v mestecku Alto
Catumbela celul6zo-papierensky kombinat, ktory mal spracova-
vat drevo vytazené v umelo vysadenych eukalyptovych lesoch.
Vyrobu v kombinéte spolu s domacimi pracovnikmi zabezpeco-
vali ¢eskoslovenski odbornici z celulézok v Stéti a Vranove nad
Toplou a tiez chemici z Novackych chemickych zavodov a nasho
Dusla. Spolu s pracovnikmi miestnej nemocnice, elektrorozvod-
ne a s rodinnymi prislusnikmi bol v den inosu pocet ¢echoslo-
vékov 66.

Zaciatkom roka 1983 sa vyrazne zhorsila bezpe¢nostna situ-
acia v oblasti. Hnutie UNITA podniklo v janudri tspesny ttok
na blizku vodnu elektrdreri a z oblasti odisli kubanske jednotky.
Napriek tomu vtedajsia angolskd vlada odmietla z tejto oblasti
stiahnut zahrani¢nych expertov.

12. marca nadranom velky oddiel UNITA podnikol krvavy
utok na samotné mestecko, pri ktorom zajal véetkych nasich pra-
covnikov a portugalsko - angolsky manazment celulézky. Jed-
nalo sa 0 29 expertov, 2 zdravotnicky, 14 manzeliek odbornikov
a 21 deti. Najmensie dieta bolo vo veku 2 a pol roka. Zajatcov
Cakala cesta na zakladnu na juhu Angoly; kracali 76 dni, pricom
peso presli 1300 km a na korbach nékladnych aut 1000 km. Znie
to neuveritelne, ale tato strastiplna cesta si vyziadala len jednu
obet. Skupina sa pohybovala v busi, lesoch, brodila sa cez rieky
bez moznosti ziskat pitnt vodu. Zakladom stravy bola varend
kukuri¢na kasa, doplnend obcas konzervami, pripadne masom
ulovenej zveri. Ked rodi¢ia nevladali niest svoje deti, pomahali
im inoscovia.

Uz pocas tohto presunu zacala intenzivna diplomaticka akti-
vita ¢eskoslovenskej vlady zamerand na prepustenie rukojemni-
kov. Problém bol v tom, Ze CSSR nemalo diplomatické zasttpe-
nie v Juhoafrickej republike. Cely svet bol v tom obdobi prisne
ideologicky rozdeleny. Vysledkom vyjednavania bolo prepuste-
nie 45 Zzien, deti a ¢asti muzov, ktorf 29. jina 1983 odleteli cez
Johannesburg do vlasti. Na zakladni zostalo 20 muzov, medzi
nimi aj pan Krivosudsky. Takmer cely dalsi rok stravili v malych
chatkdch - Cubatas a na svoje prepustenie ¢akali do 23. jina
1984. Unoscom k ich prepusteniu stacilo, aby oficidlne denniky
uverejnili spravu o rokovani ¢eskoslovenskych tradov so zastup-
cami organizdcie UNITA.

Lubos Sokol, Usek vyroby Organika
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Vzdeldvanie v oblasti bezpeCnosti prace

Chcete vediet, aké vzdelavanie Vas v tomto roku ¢aka v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci?

kach - tzv. II. stupen, si pripominame povinnosti z legislativy,

opétovne sa oboznamime s organiza¢nymi smernicami a zopa-
kujeme si bezpe¢nostné a prevadzkové predpisy, ktoré st kazdoden-
nou sucastou zivota na prevadzkach.

Kazdy z nas chce svoju pracu vykonavat spravne. Spravne — rozu-
mieme predovsetkym bezpec¢ne. Pripominame vediicim zamestnan-
com a majstrom, ze je naozaj dolezité dékladne poucit a odovzdat ve-
domosti spolupracovnikom aj v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia

I : azdoro¢ne v marci, v ramci vzdeldvania priamo na pracovis-

pri praci. Mate moznost a najméd povinnost odovzdat dolezité infor-
macie ludom, s ktorymi denne pracujete a vplyvat na ich spravanie,
aby nase prevadzky boli vzdy bezpecné.

Rok 2018 bude na vzdeldvanie zamestnancov naro¢ny. V prvom
$tvrtroku je to uz spominané oboznamovanie v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a $kolenie o ochrane pred poziarmi, ktoré
sa uskutoc¢nuje taktiez v marci.

Vzdelavanie vedicich zamestnancov - tzv. III. stupen, zamerané na
$irsie legislativne poziadavky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci, ochrany pred poZziarmi a prevencie zédvaznych priemysel-
nych havarii, sa uskuto¢ni v septembri. Oktéber je ¢asom pre odbornu
pripravu takmer 400 ¢lenov protipoziarnych hliadok.

Je urtite ndroéné skibit vietky povinnosti zamestnancov a poZia-
davky na vzdelavanie, av§ak toto je neoddelitelnou sucastou pracov-
ného zivota a najma predpokladom pre bezpe¢nu pracu.

Verime, Ze ¢as venovany vzdeldvaniu vyuzijete efektivne a ziskané po-
znatky budd prinosom pre bezpecnost nas véetkych.
Ing. Jana Petrovi¢ova, UGR

Zrekonstruované priestory centralnych laboratorii, kam sa

Podakovanie

V decembri 2017 skoncilo funkéné obdobie
¢lenke Dozornej rady Duslo, a.s. volenej za-
mestnancami, p. Mgr. Mérii Csanyiovej. Kedze
sa rozhodla vzdat sa kandidatury za ¢lena do-
zornej rady na dalSie obdobie, dakujeme jej za
vysoko profesionalny azodpovedny pristup
pri plneni si povinnosti ¢lenky dozornej rady
a obhajovani zaujmov zamestnancov. Do dal-
sieho Zivota jej prajeme vela uspechov v pra-
covnom i osobnom Zivote.

Ing. Elena Trencianska, CSc.
JUDr. Silvia Karasikova
¢lenky Dozornej rady Duslo, a.s.

L r L
Mili kolegovia,
Méte neobvyklt zélubu ¢i konicka, s ktorym sa chce-
te pochvilit?

Mate otazky k pracovnym zélezZitostiam, ndmety
alebo ¢ldnky na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo,
ale napr. aj na intranete)?

Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho
rieSenie alebo mate navrh na jeho vyriesenie? Napis-
te ndm alebo poslite fotografiu upozoriujicu na ne-
dostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len na neanonymné otazky ci
podnety.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Pridajte sa k nam na % E
facebook.sk/NaseDuslo

=

Cerpanie pracovného volna
s nahradou mzdy

Z dovodu vyskytujucich sa nejasnosti vyda-
vame pokyn s vysvetlenim, ako sa posu-
dzujt a vykazuju dolezité osobné prekazky
vpraci pri oSetreni avySetreni zamestnanca,
sprevadzani rodinného prislusnika a povinné
lekarske prehliadky (tzv. ,,paragrafy).

1. VySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdra-
votnickom zariadeni sa poskytuje na najviac na
7 dni, resp. 52,5 hod. v kalendarnom roku.

Je v8ak potrebné zdoraznit, ze nérok na pracov-

né volno s ndhradou mzdy sa poskytuje len na

nevyhnutne potrebny ¢as na osetrenie alebo
vySetrenie vzdravotnickom zariadeni, ak
toto vyS$etrenie nie je mozné vykonat mimo
pracovného casu. Z uvedeného vyplyva, ze
zamestnanec sa po oSetreni resp. vySetreni

v zdravotnickom zariadeni musi vratit na

pracovisko.

2. Pri povinnej lekarskej prehliadke (vstupna,
periodicka, stomatologicka, urologicka a gyne-
kologicka v rozsahu danom zikonom) sa z hla-
diska vykazovania v dochadzke a potrebnych
potvrdeni postupuje rovnako ako vbode 1.
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje
len na nevyhnutne potrebny ¢as na absolvo-
vanie prehliadky.

3. Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdra-
votnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o$et-
renie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vo-
pred uréené vySetrenie, o$etrenie alebo lie¢enie
sa posudzuje rovnako ako oSetrenie zamest-
nanca podla bodu 1.

Na neodpracovanu dobu podla bodov 1. az 3.
je zamestnanec povinny predlozit potvrdenie, kde
osetrujuci lekar pre zaciatok a koniec oSetrenia
vypiSe presny casovy udaj. Uvedeny Cas musi
spadat do ordina¢nych hodin lekdra potvrdzuju-
ceho doklad o nepritomnosti. Pri vykazovani ne-
pritomnosti v dochddzke zamestnanca sa zohlad-
ni aj ¢as potrebny na prichod na pracovisko,
ktory je povazovany za sucast oSetrenia. Nebudu

akceptované potvrdenia, kde bude namiesto kon-
krétneho ¢asu napisané ,,cely den, ,,pol dna ,cela
zmena“ a pod.

Po stihlase nadriadeného je pripustna kombi-
nécia ,paragrafu a dovolenky vo vsetkych vys-
$ie uvedenych pripadoch iba za predpokladu, Ze
dovolenka bude vykdzana na 1/2 dna (3,75 hod.)
pri 8 hodinovych pracovnych zmenach a 3,75
hod. resp. 7,5 hod. pri 12 hodinovych pracovnych
zmenich. Cerpanie dovolenky vinych castiach,
ak nejde o celt pracovnu zmenu, je nepripustné.

Taktiez po sthlase nadriadeného je pripustna
aj kombindcia ,,paragrafu“ a ndhradného volna.

Za spravne vyhodnotenie dokladu na neopra-
covant dobu azadanie nepritomnosti do do-
chadzkového systému je zodpovedny prislusny
nadriadeny, ktory je opravneny nespravne alebo
nekompletne vyplneny doklad neakceptovat.

Pri potvrdeniach neodpracovanej doby na cas
trvania celej pracovnej zmeny bude zamestnavatel
kontrolovat sulad s ordina¢nymi hodinami lekara.

Ing. Vladimir O¢enas, Personalny usek
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Z. cinnosti ZO ECHOZ

Stretnutie konzultaé¢ného organu v sidle AGROFERT-u v Prahe

Kalendar podujati na rok 2018

20.2. - 15.5. Bowlingova liga 2018 - zakladna cast

10.4. Den zdravia Dévera
22.5. Den zdravia Union
8.6. Darovanie krvi
9.6. Zamestnanecky den
12.9. Oficialne oslavy 60. vyrocia zalozenia Dusla
14.9. Sataz vo vareni gulasa v Sali
15.9. Beh No¢nou Salou
september Den zdravia, Sttaz vo vareni gulasa v Strazskom
september - oktober Bowlingova liga 2018 - playoff

Uéastnici 5.10. Darovanie krvi

: oktober Stretnutie s byvalymi zamestnancami
Od roku 2008, kedy bol zalozeny Konzulta¢ny MIlcoch, PRECHEZA, Pferov, Zdenka Stankovd, december Mikulasske popoludnie pre deti

organ v zmysle Dohody o inom postupe posky-
tovania nadndrodnych informacii a forme pre-
rokovania, sa kazdoro¢ne uskutoc¢niuje strenutie
vedenia AGROFERT-u v sekcii chémia, ktoru za-
stupuju Zdenek Prisa a Petr Cingr. Za predsedov
zékladnych organizacii ECHOS CR a ECHOZ SR
sa stretnutia 30. janudra 2018 zdcastnili ¢leno-
via organu, predsedovia zdkladnych organizacii:

FATRA Chropyne, Jana Hlavicova, FATRA Napa-
jedla, Véra Hozakova, LOVOCHEMIE, Lovosice,
Jan Hostinsky, EXPLOSIA, Pardubice a Mdria
Csanyiova, Duslo, Sala.

Utastnici rokovali o aktudlnych informaciich
v koncerne AGROFERT, o aktudlnom vyvoji
jednotlivych spolo¢nosti, o vyvoji v oblasti Tud-
skych zdrojov a benefitov pre zamestnancov
v koncerne.

Posedenie ZO ECHOZ s jubilantmi

Z0O ECHOZ pri Duslo, a.s. kazdoroc¢ne organizuje posedenie s jubilantmi ZO, ktori sa v prislusnom ka-
lenddrnom roku doziju krasneho Zivotného jubilea. Nebolo tomu inak ani v zavere roka 2017, kedy sa
¢lenovia odborového vyboru stretli s jubilantmi, ktori okrem vybornej vecere obdrzali aj pekny darcek

- kniznu publikdciu.

Blahozelame vyherkyni

poukazu rekrea¢ného pobytu v chate ZO - lokalita
Stratena, ¢ast Dobsinska ladova jaskymia.

ZO ECHOZ pri Duslo, a.s. venovala vecnt cenu
do tomboly aj pocas 3. ro¢nika Plesu Duslo, a to
tyzdenny rekreacny pobyt pre 14 o0sdb v Sloven-
skom raji. Celd kapacita chaty je vyherkyni plne
k dispozicii. Srde¢ne jej blahoZelime a teSime sa na
jej navstevu spolu s partiou, ktort si sama vyberie.

Zaroven vyzyvame aj dal$ich zdujemcov o po-
byt na nasej chate. Letné pobyty zacinaju sobotou
30. juna 2018, striedanie je od soboty do soboty,
v mimoriadnych pripadoch je mozné dohodniit aj
kratsi resp. aj dlhsi pobyt. Prevadzku chaty ukonci-
me v zavere mesiaca september 2018. Pred letnou
sezénou vydame oznam o volnych kapacitach po-

bytov.

Radi uvitame kazdého nového, ale aj stileho
hosta. Pred letnou sezénou sa budeme snazit opét
vylepsit vybavenie rekreacnej chaty, aby ste sa po-
¢as pobytu na chate dobre citili.

Cestovatelia — ¢aka nas leto pIné zaujimavych zajazdov

Pre nasich ¢lenov ako aj pre zaujemcov poznéava-
nia Slovenska ale aj Eurépy, mame opét pripravené
velmi zaujimavé trasy. Uz v roku 2017 sa ndm vel-
mi dobre darila spolupraca s CK Turancar Nitra,
kedy v pripade nenaplnenia kapacity autobusu tto
doplnila volné kapacity bez zmeny ceny na osobu.
Tak, ako po iné roky, aj v tomto roku sa snazime
dohodnut s CK vyhodnejsie ceny, nez sa uvadza-
ju v katalégoch. Praktiky s organizaciou zajazdov
mame tzv. ,v malicku®, preto nam to ani vela casu
nezaberie vdaka modernym trendom. Sme radi, Ze
vieme aj touto cestou nasim ¢lenom a zamestnan-
com ponuknut sluzby vo forme pekného zdjazdu
a s vyhodou nastupného miesta a ukoncenia za-
jazdu v Sali, ¢o je velmi délezitou podmienkou.

Struény prehlad planu zajazdov v r. 2018:
1-dniové: Fléra Olomouc (04), Bojnice (07-08),
Zlin (09), Mikulov, Valtice (06), Milotice a Buch-
lovice (06), Marhulové slavnosti - Rakusko (07),
Herend, Panonhalma - Madarsko (08-09),
2-dnové: Zamky na Orlici (09),

3-diové: Graz - Minimundus - Bendtky (04), Kra-
kow - Wieliczka - Oswiecim (06),

viacdtové: To najkrajiie z Toskanska (05), Skan-
din4vsky okruh (07), Rumunsko (07), Svajéiarsko

spomienkana
minuloroany za]|az Hoee

= mlove™ ;
v Ceskom Kru 5

)

(08), Juzné Cechy (09-10) a Rim + San Marino
(10) - zdjazdy organizuje CK; podmienka nastupu
vSali — min. 8 prihldsenych osob - doplhame z4-
jazd CK.

Ku kazdej ceste bude samostatna cenova ponu-
ka s konkrétnym terminom. Cislo v zétvorke - me-
siac, kedy zdjazd planujeme.

Mgr. Maria Csanyiova, predsednicka OV ZO ECHOZ
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Duslo je tu uz 60 rokov

zasadne zmenia ich dal$i vyvoj.

Aj Zivoty obyvatelov Sale, Vece a okolia boli v neddvnej minu-
losti vyznamne ovplyvnené, a to rozhodnutim vlady o postaveni zavodu
Dusikéren Slovensko v roku 1958.

‘ 7 histérii ludi, obci, miest, ¢i §tatov dochddza k udalostiam, ktoré

Co bolo na za¢iatku?

7. septembra 1958 na rozmedzi chotdrov Sale-Vece a Mocenku (vtedaj-
$ich Sladeckoviec) sa na bazinatych lukach uskuto¢nil slavnostny vykop
a boli polozené zaklady zdvodu na vyrobu dusikatych hnojiv, Dusikaren
Slovensko, DU-SLO, z ktorého v priebehu rokov vyrastol podnik, ako
ho dnes pozname.

Uz samotny vyber lokality bol naro¢ny; v hre bolo viacero lokalit po
celom Slovensku aj na Morave; Sala bola v pitdesiatych rokoch malym
mesteckom s cca 5 tis. obyvatelmi, ktori sa zaoberali prevazne polnohos-
podarskou vyrobou. V prospech Sale nakoniec rozhodlo, Ze juhozdpadné
Slovensko ako polnohospodarska oblast s velkou spotrebou priemysel-
nych hnojiv potrebuje moderny zévod na ich vyrobu. K vyberu lokality
prispel aj nedostatok pracovnych prilezitosti v okoli a blizkost Vahu.

Co bolo potrebné zabezpe¢it?

B Projekt vystavby

B Generalnych dodavatelov

B \lykopy a odvodnenie terénu

B Privod elektrického pradu

B Vodny zdroj pre vystavbu, vyrobu i ludi

m Zeleznién pripojku

Stovky odbornikov réznych profesii

Projekt a vystavbu pripojky zemného plynu
Strojno-technologické zariadenia
Kvalifikovanych ludi

Byty, zdravotnd starostlivost, jasle, materské skoly, skoly...
amnohoiného ...

V roku 1958 mal zavod 11 zamestnancov, prvym riaditefom sa 1. au-
gusta 1958 stal Ing. Jozef Durdovié. Vystavba zdvodu ivyroba patrila
do konca roka 1965 pod vtedajsie Chemické zavody Juraja Dimitrova
v Bratislave (v tom ¢ase nikto ani len nepredpokladal, Ze Duslo v roku
2005 ziska akcie Istrochem (byvalé CHZJD) a od 1.1.2006 bude tento
sti¢astou Dusla.) 1. janudra 1966 sa potom Duslo od CHZJD od¢lenilo
a stalo sa samostatnym podnikom.

Usilie Iudi prinieslo prvy vysledok 30. septembra 1962, kedy o 11.00
hod. bola uvedend do ¢innosti vyrobnd jednotka 2; 1. oktobra 1962 bola
vyrobena prva kyselina dusi¢nd, 23. oktobra 1962 sa zahdjila vyroba
liadku amoénneho.

1963

21. februdra zacal ¢innost komplex vyrobni Cpavok 1, syntéza ¢pavku sa
spustila 21. oktobra.

1964

v janudri prvéa produkcia ¢pavku.

1965

v juli spustend vyroba v prevadzke Mocovina 1.

1966

Duslo malo uz viac ako 3 tis. zamestnancov. Vyrabal sa ¢pavok, liadok
amonny, zac¢inala vyroba mocoviny.

1967

zacala vyroba kombinovaného hnojiva NPK.

1968

vyroba vinylacetdtu (VAC) a polyvinylacetdtu. Ukoncené montéze stroj-
no-technologického zariadenia na vyrobu ¢pavku a mocoviny. Pre zau-
jimavost - od septembra bol zavedeny 5-dniovy pracovny tyzden.

1969

vyroba acetylénu zo zemného plynu, neskor acetaldehydu a kyseliny oc-
tovej. V septembri sa ukoncila rekonstrukcia elektrolyzy.

1971

zaciatkom roka vrcholila skusobna prevadzka chléroprénového kau-
¢uku, od vyroby ktorého si podnik sfuboval vyrazny vplyv na rast hos-
podarskych vysledkov. Kau¢uk sa svojou kvalitou vyrovnal podobnym
produktom vyrabanym v Nemecku, Franctzsku, USA ¢i Japonsku. Av-
$ak uz v aprili poziar a havaria poskodili vyrobnu natolko, ze vyroba
chléroprénového kauc¢uku v Dusle sa uz neobnovila.

Zaujimavosti:

1959 - pri vykopovych pracach najdené ludské kostry pochadza-
juce z10. - 11. stor. n. L. (80 hrobov), starodavne zbrane
a okrasné predmety, niekolko zlatych keltskych minci
z 3. storocia pred n.l., avarské pohrebisko, pozostatky
mamutov. Najcennejsim nalezom bola horna cast lebky
zeny neandertalskeho ¢loveka.

1968 - od septembra zavedeny 5-driovy pracovny tyzden

1973 - v auguste zahajen4 stavba nového mosta v Sali

V tomto obdobi boli riaditelmi Dusla:

Ing. Jozef Durdovi¢ 1958 - 1965
Ing. Jozef Mayer 1965 - 1968
Ing. Michal Vazan 1968 - 1970
Ing. Stefan Urban 1970 - 1979

Pokracéovanie v budiicom Cisle.
Z archivnych materialov Duslo, a.s.
spracovala Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek
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Sutaz
pre rodiny

Ak ¢lenovia Vasej rodiny v priamom rade (rodi¢ia - deti -
vnuci ...) pracovali v Dusle bez prerusenia, t.j. vidy aspon jeden
z priamej linie bol v pracovnom pomere, prihlaste sa do sutaze
orodinu s najdlhsie odpracovanymi rokmi v Dusle. Do sutaze
pozyvame aj zamestnancov zo Strazskeho a z Bratislavy.

Za dobu zamestnania povaZujeme dobu nepretrzitého zamest-
nania v Dusle a ujeho pravnych predchodcov, v organizaciach,
ktorych priamou nastupnickou organizaciou je Duslo a v Hnojiva
Duslo, s.r.o. Strazske a jeho pravnych predchodcov.

Zapocitavat budeme odpracované roky poc¢nuc r. 1958.

V prihlaske napiSte meno a priezvisko zamestnanca, uZien aj
rodné meno, vztah k predoslému ¢lenovi rodiny (syn, dcéra, vnuk,
vnucka ..) ddtum narodenia, dobu zamestnania v Duslo, a.s. a praco-
visko odstavca (vzor zaznamu néjdete na \\glacier\actived$\Perso-
nélny usek\Benefity_zamestnancov\60_Duslo_Sutaz).

Prihlasky poslite na mailovu adresu:

daniela.javorska@duslo.sk do 30. 4. 2018

Sutazite o hodnotné ceny ©

Vyhodnotenie sttaze sa uskuto¢ni na Zamestnaneckom dni Duslo 2018.

VidzZeni spolupracovnici,

60. vyrocie zaloZenia Dusla si chceme pripomenut aj publikdciou,
vystavou s dobovymi fotografiami, vyznamnymi dokumentami...

Ak mate k dispozicii fotografie z vystavby Dusla alebo poznate
zijuceho byvalého zamestnanca, ktory bol pri vystavbe podniku
v roku 1958, kontaktuje nas mailom na daniela.javorska@duslo.sk
alebo na tel. ¢isle 031/775 2390.

Prihldseni budu zaradeni do zlosovania o ceny, ktoré sa uskuto¢ni
na Zamestnaneckom dni Duslo 2018.

Vajickova rolada

je vhodnym chutovym aj vizudlnym doplnkom na velkonoc-
né pohostenie pre Sibacov. Receptov na tito dobrotu je vela
amnohé su si podobné. Roladu je mozné spestrit vlastnymi
ndpadmi novych ingrediencii: zelené vnate, sterilizovana ku-
kurica, olivy, vytvorenie ocka v strede rolady a pod.

Uvedeny recept je na jednu davku do formy na srnéi chrbat ale-
bo na biskupsky chlebicek.

Prisady

4 vajcia uvarené natvrdo,
1 sterilizovanad zelenina
Moravanka a pod., 2 slad-
kokyslé uhorky, 200 g
Sunky, 1 CL krystalového
cukru, 1,5 PL Zelatiny, 1 PL
vegety, 250 ml majolenky.

Priprava
V zohriatej vode rozpus-
time Zelatinu. Uhorky,

Sunku avajcia nakrajame
na kocky azmieSame so
zeleninou. Dochutime ve-
getou, prip. Stipkou soli,
priddme cukor, majolen-
ku avsetko premiesame.
Zalejeme  rozpustenou
Zelatinou a masu vlejeme
do formy vystlanej potravi-
narskou féliou a min. na 12
hodin vlozime na chladné
miesto. Odporiucame pri-
pravit roladu vecer, na dru-
hy den ju m6zeme vyklopit
zformy, pokréajat apoda-
vat, najlepsie s cerstvym
pecivom. Dobru chut ©




