YEARS OF
PROGRESS

1958
2018

DUSL%

(4L 4
ENERGY OF YOUR GROWTH

DUSLO

%‘-@ ¢len koncernu AGR%FERT

ENERGY OF YOUR GROWTH

roc¢nik VIL., ¢islo 2, jun 2018, vyroba grafiky MAFRA Sovaka,

pre zamestnancov spolo¢nosti

Zamestnanecky den strana 1 az 3 | Zdravotnik roka strana 51 Zelena sprava strana 6

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Zamestnanecky den
Duslo 2018

Vizené kolegyneé,
vazeni kolegové,

cca po 100 dnech od jarniho vyddni nasich Noviny Dus-
lo pro Vis ptipravil kolektiv nasich spolupracovnikii
v redakini radé dalsi - tentokrdt letni Noviny Duslo.
Myslim-li letni — tak skutecné letni. UZ od konce apri-
la pocasi ,,zapomnélo; Ze po kazdé zimé md nastoupit
jaro a pak teprve léto a ve skutecnosti jiz od konce aprila
zaznamendvdme ,letni teploty’; kdy odbornici na klima
dnes prizndvaji, Ze pocasi mad ve srovndni s predchozi-
mi roky aZ 30-denni ndskok. Uz koncem mdja tak byly
zaznamendny prvni tropické noci, kdy teplota neklesla
pod 20 stupnti Celsia. Takovéto teploty mély za ndsledek
rychly ndstup riistu viech plodin a silné pririistky zele-
né, kdy doslo pomérné rychle k vylerpdni zdsob vidhy
a vody. V mnoha pripadech byla vynechdna min. 1 ddv-
ka hnojeni jednotlivych porostii, aby nedochdzelo k jejich
mechanickému poskozovdni pojezdem. Toto je jedno ze
zdsadnich negativ takovéhoto rychlého ndstupu teplého
pocasi pro vyrobni spolecnost, kterd produkuje minerdlni
hnojiva. Teplé pocasi postupné prechdzelo do jesté tep-
lejsiho pocasi, postupné se projevoval stdle vétsi a vetsi
problém s nedostatkem vody a teprve v poslednich dnech
jsme svédky abnormdlné silnych lokdlnich boutek, casto
doprovdzenych privalovymi desti a mnohdy i kroupami,
které neuveritelnou silou nici a likviduji majetky obyva-
tel a spolecnosti, ale stejnou intenzitou nici i jednotlivé
porosty plodin, zeleniny, ovocnych stromii, vinohrady
i dalsi zeler.

V letnim cisle Noviny Duslo najde pozorny ctendr plno
zajimavych Cldnkit o déni v nasi spolecnosti. Dovolim
si doplnit, ze neni v mnoznostech nasich novin strucné
popsat vSechny uddlosti a zajimavosti, které se udaly.
Jestlize jsem v predchozim Cisle novin psal o tom, Ze roz-
hodujicim prvkem tspésnosti a konkurenceschopnosti
v_budoucnosti bude to, jakym zpiisobem bude fungovat
Cpavek 4, tak doplnim informaci, Ze tuto jednotku pld-
nujeme slavnostné prevzit od dodavatelii zacdtkem mési-
ce september 2018 za pfitomnosti nejvyssich politickych
a hospoddrskych predstavitelii Slovenské republiky, kdy
zdroveri oslavime 60 let chemické vyroby na tomto situ.

V duchu oslav 60 let od zaloZeni podniku jsme zorga-
nizovali i Zaméstnanecky den 2018. Jsem presvédcen, Ze
program byl ptipraven tak, aby se mohl kazdy ucastnik
zabavit. Narozeninovy dort, ohtiostroj a vystoupeni Kan-
drdaéovcov udélali tento den vyjimecnym, pozitivnim,
krasnym. Véfim, Ze pozitivni energie z této akce je stdle
na nasich pracovistich.

Mnozi z Vis zaregistrovali, Ze vedle cesty 1-1 smérem
na hlavni vratnici vyrostla do krdsy jedna z rekonstru-
ovanych budov - budova novych centrdlnich laborator,
kam jsou prestéhoviny dosavadni laboratore UVA, UVO
a COV. Prakticky pfimo naproti roste hrubou stavbou
budova nové budouci kuchyné a jidelny, kterou planuje-

lovy $tadion FK Slovan Duslo Sala priglo 1284 zamestnancov,

908 deti a vnukov nasich zamestnancov, 852 rodinnych pris-
lusnikov. K tomu sa pridalo niekolko stoviek obyvatelov Sale a okolia,
dve stovky t¢inkujucich a organizétorov a vysledok bol takyto:

Tento rok sa uskutocnil 9.6.2018 na tradi¢nom mieste. Na futba-

Hiyam Vagnerova (UVA, OTR) s manzelom Petrom (UVO, OTR)
Sme pravidelni u¢astnici Zamestnaneckého dna Duslo a rovnako ako

Zdenka Kozarova (PU, Personalny odbor)
Velmi sa ndam (mne a vnucke) pacilo vystupenie Spievanky a Zahraj-

me prevzit nejpozdéji na jare 2019. I toto je ditkazem, Ze

se ndm dari.

S létem jsou jiz tradicné spojeny prazdniny a dovolené,
proto mné dovolte popiit Vam, ktefi pldnujete v téch-
to dnech své zaslouzené volno, aby dovolené byly proZity
presné podle Vasich pldnii a predstav v kruhu Vasich bliz-
kych. Preji Vidm krdsné pocasi, dobrou ndladu a pohodu

a Stastny navrat zpdtky na svd pracoviste.
Ing. Petr Blaha
generalny riadite

’
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kazdy rok musim povedat, Ze aj tento bol lepsi ako predchadzajuci.

Z nasho pohladu bol dynamickejsi - neustale sa nieco dialo, jednak
mnozstvo atrakcii mimo pddia, ale aj zaujimavy program na pédiu.
Stale sme sledovali rozpis programu, aby ndm ni¢ neuniklo. Bola $ir$ia
$kala jedal, ¢akacie doby jednak na jedlo alebo ndpoje sa nam zdali
kratsie ako inokedy do poobednych hodin.

Zamestnanecky den je pre nés skveld prileZitost stretnit rodiny ko-
legov a kolegyn, pozdravit sa, na chvilu sa zastavit a porozpravat, ¢o
nds velmi tesi. A v neposlednom rade posielame odkaz a podakovanie
organizatorom - vyborne zvladnuté pocasie.

Tesime sa uZ teraz na buducoro¢ny Zamestnanecky den Duslo.

ka. Bolo to prepracované, vtipné, aj deti¢ky sa zapdjali do programu.
Boli fakt dobri. Dobre bolo aj na tvorivych dieliach, vyrobili sme dar-
¢ek pre tatinka a choru sestricku, aj pekny nahrdelnik z koralok.

Z mojho pohladu je kazdy rok lepsi. Dobré bolo dopravné ihrisko
(aj s prednaskou pani policajtky). Mala ani nedychala - bol tam res-
pekt. S babkinou pomocou aj odpovedala.

KedZze som musela odist tesne pred koncertom Kandracovcov, na
buduci rok by som kapelu nemenila a zavolala este raz Kandracovcov.
Vraj boli vynikajuci. Popripade nejaku ,,rivajvlova® kapelu.

Myslim si, ze pre rodiny s mens$imi detmi tam bolo dost priestoru
na vyblaznenie sa.
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K spravnej narodeninove;j
oslave neodmyslitelne
patri aj torta

Dakujem za déveru aj za prilezitost, Ze som prave ja mohla byt
autorkou. Upiect 1000 ks muffinov a 4-poschodovu tortu, to
chcelo istti davku odvahy a poviem pravdu, vidy rada prikyv-
nem na velké vyzvy, aj ked si mozno tazko predstavit moje dva
dni pred samotnym odovzdévanim. V klasickej kuchyni s jed-
nou elektrickou rirou a jednou chladnic¢kou, predpovedou
pocasia dlhodobo bez ochladenia... Popravde, bez klimatizacie
by to neslo. A este bez podpory rodiny, vSetkych volnych rik
¢lenov domacnosti. Cerstvost nadovsetko, finiSovali sme tes-
ne pred prevozom. Pévodny zamer zratat vSetky suroviny po
dokonceni nevysiel, iba som bola rada, Ze miky, cukru, vajec,
mlieka bolo dost... A ked uz som si myslela, ako som to spravne
vSetko vyratala, zaskoc¢ila ma moja rura. Jednoducho ozndmila
nudtenu asi hodinovu pauzu a ja som sa len modlila, aby hned
potom, ako sa opat schladi, piekla dalej. My "tortarky" sme
zvyknuté na pracu, ked uz davno vsetci spia.

Som Zuzana Filova, manzelka dlhoro¢ného zamestnanca
Dusla, ktorého rodicia pre podnik zacali pracovat uz v roku
1961 a vdaka rodinnej vdzbe na najvdc¢Sieho zamestnavatela
Salanov a obyvatelov okolitych dedin mi bolo naozaj velkou
ctou aspon malou tro$kou prispiet k ddstojnej oslave a neda
mi na koniec nepodakovat sa vSetkym, ktori organizovali toto
podujatie, za velmi dobre odvedent pricu a aj zamestnancom,
pre ktorych som vlastne vietky sladké dobroty piekla.
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Ako sme prezili tento
vynimocny den

Ludmila Vargova (UVA, VJ Hnojiv)

Najviac sa ndm pacili Kandracovci, boli super. Bola dobra pohoda, aj
jedlo bolo dobré. Len tu chybicku mald, Ze my sme kavickdri a kava
nebola bohvieco. Chybal tam maly koloto¢ pre deti.

Mgr. Andrea Virikova (PU, OROaSM)
Ja som bola na Zamestnaneckom dni s mojou mlad$ou dcérou a ona si
pochvalovala, Ze tam boli aktivity aj pre troska starsie deti, ako virtualna
realita, fotenie... Mne sa okrem iného pacili aj ukazky vycviku psov -
kde ddvame moznost prezentovat sa mladym, domécim.

Lepsie oproti minulému roku bolo, ak si dobre paméatdm, Ze tento
rok bol este trocha vd¢si priestor na detské sutaze (dopravné ihrisko)
a prezentacia zdravotnej poistovne.

Bohuslav Lenéés (UGR, OBTS) s rodinou

Zamestnanecky dent Duslo ma kazdoro¢ne zvy$ujtcu sa aroven. Tohto-
ro¢né oslavy 60. vyrocia Dusla boli toho prikladom. Je tu prileZitost na
priatelské — kolegidlne stretnutia na inom mieste ako v préci a zdroven
sa vzajomne spoznavat trochu inak.

Ucastnici by mali prispiet dobrou naladou a zdbavou, nie ¢akat na
to, Ze tu ma mdte a starajte sa o mila. Program a celkové zabezpecdenie
bolo vyborné, za ¢o patri vietkym velka vdaka. Prajem organizdtorom
vela trpezlivosti a kreativnosti pri organizovani dal$ich ro¢nikov, na ¢o
sa uz teraz teSim.

Dakujem.

Jozef Czuczor (UNaL, odbor dopravy) s dcérou a vnukom

Tento rok bol Zamestnanecky defl vynimo¢ny v tom, Ze sa oslavovalo
60. vyrocie... Kazdy kto chcel, si prisiel na svoje... Velmi pekné, zaujima-
vé detské atrakcie, nam sa velmi lubilo detské dopravné ihrisko, ktoré
bolo zabavné no aj pou¢né, no a ohrostroj nemal chybu.

Samozrejme pre nas dospelych bol top zazitok Kandracovci, ktori

urobili super zdbavu a atmosféru hodnu k tomuto vyrociu... boli fan-
tasticki.
Kazdy rok sa Zamestnanecky den zlepsuje a kvalitou rapidne stupa; sta-
le je nieo nové, je tu vela novych detskych atrakcii, a tento rok bola aj
pestrd strava obohatend ,,kuchyrou starych materi a obrovské plus, Ze
sme nemuseli stat v dlhych radoch pre stravu a napoje.

Ako sa hovori, stéle je ¢o zlepSovat... no tento rok sa uroven zdvihla
velmi vysoko hore... bolo by fajn ju nepodliezat... bol to velmi prijemny,
krasny den, teime sa na budticoro¢ny Zamestnanecky deni. Dakujeme.
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Peter Ba¢a (UV Strazske) s rodinou
Celkovo sa nam Zamestnanecky den velmi pacil. Aj napriek dlhej ceste
sme radi, Ze sme sa ho zucastnili. Jednotlivé atrakcie poskytli moz-
nosti pre deti vetkych vekovych kategérii, po¢ntic najmensimi, ¢ize
obidve nase dievcata si nasli svoje a veru sa nenudili. Behali hore dole
a vyskusali vSetko. Priestory arealu a sprievodné aktivity boli v tom-
to pripade vybraté urcite vynikajico. V rdmci programu nds najviac
potesili Spievankovo a Kandrécovci, a prijemnym prekvapenim bol aj
ohniostroj.

Toto bol prvy Zamestnanecky deii, na ktorom sme boli, tak neviem
porovnat jednotlivé ro¢niky.
Vylepsit by sa dalo eSte ozvucenie, kedZe nepokrylo cely aredl, a do
budiicna urdite roz$irit moznosti sedenia pri oblerstveni. Za svoju ro-
dinu mozem skonstatovat, ze Zamestnanecky den 2018 sa podaril na
vybornt a dakujeme, Ze sme sa ho mohli zt¢astnit.

Drzime palce, nech je takychto dni este vela.

Viera Porubska (UNaL, ORaKK)
Ja aj ked mam na ZD vzdy povinnosti, te$im sa narn, mam radost, ked
st aj ostatni veseli a citia sa dobre.

Stretla som tam byvalu kolegyiiu po viac ako 10 rokoch, takze sme
sa mali o ¢om rozpravat — uznala, Ze Duslo pre nds organizuje velkd
parddu. Tento rok aj Romantik mal dobre zorganizovant pripravu jed-
la, nestélo sa dlho v rade, nédpoje sa ¢apovali tiez dobre.

Program bol velmi dobre vybraty a zostuladeny, Kandracovci super —
my sme zostali aj na diskotéke - proste sme sa dobre bavili.

Ked som sa bavila s niektorymi zamestnancami - vietci spokojni,
ktori tam boli prvykrat, futovali, pre¢o nesli aj po minulé roky.
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Foto: Stefan Méri
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7.0 zakulisia

Mili kolegovia, sme radi, Ze na Zamestnaneckom dni ste sa dob-
re zabavili. Dovolte nam pribliZit aspofi zlomok toho, ¢o bolo pre
Vasu pohodu a spokojnost potrebné urobit:

Duslaci - nasi kolegovia, na vstupe, pri vydaji dar¢ekov, pri tombole
a dalSou pracou stravili v sobotu celkom 91 hodin.

Ako prispeli k dobrej pohode nasi hasi¢i?

Obsluhovali hasi¢ské auto s plosinou, pre deti vytvorili penu, cister-
nou vody sa postarali o chladenie napojov a doplnili aj pocet stolov
a lavic pre navstevnikov.

A ¢o pripravil Romantik?

V dusnom popoludni kuchdr pri vysmazani 1000 ks syrov, 2400 por-
cii hranoliek a 8000 kusov kuracich nugetiek vypil 8 litrov vody.
Potili sa aj kuchari, ktori navarili postupne 8 kotlov gulasu.

A ¢o je najdolezitejsie - 34 $ikovnych clenov persondlu prispelo
k tomu, Ze vydaj jedla fungoval ako hodinky.

Agentura pouzila pri pripravnych pracach
a stavbe pddia, atrakcii ...

B 8400 kg materialu na komplet poédium (primarne hlinik)

B 7 km natiahnutého elektrického kabla

B 400 ks drevenych lavic a 200 ks stolov rozlozili a znovu zloZili

B 5500 kg materialu na stavbu stanov

B 800 hodin stravila nad pripravou podujatia (navrhy, priprava,
realizacia)

B 90 0s6b sa staralo o pohodlie navstevnikov (agentdra,
dodavatelia, technici, zachranari...)

® 23 hodin trvala kompletna stavba arealu do finalneho stavu

O pohodu a bezpecnost sa starali ¢lenovia SBS, celkom odpracovali
162 hodin.

Dakujeme vetkym, aj tym, ktorych sme nespomenuli.
Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Stefan Moéri
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Vysledky sutaze Rodina v Dusle 60

Vyhlasené na Zamestnaneckom dni

V minulom ¢isle Noviny Duslo sme vyhlasili sutaz pre rodiny. Vy-
zvali sme, aby sa prihlasili ¢lenovia rodin zamestnancov, ktori pracovali
v Dusle bez prerusenia, t.j. vidy aspon jeden ¢len z priamej linie (otec/
matka — syn/dcéra — vnuk/vnucka). Napriek tomu, Ze takmer z kazdej ro-
diny v Sali & okoli pracoval v Dusle za uplynulych 60 rokov aspoii jeden
¢len, prihlésilo sa len 13 rodin. Z nich vy$li dve vitazné.

Co Zelate Duslu k 60. vyrociu zaloZenia?

Zelam vela zdravia, tvorivych sil a ispechov vietkym pracovnikom
a vedeniu podniku. Nech sa Vam dari a nech ste spokojni v zamest-
nani, ako sme boli my.

Najstarsi clen rodiny,

pan Tibor Odraska nam poskytol
kratky rozhovor:

Na ¢o z Dusla najradSej spominate?

Ked doma spominame na nase pracovné roky v Dusle, tak sa
najcastejsie vraciame do obdobia vystavby. Na to, ako sa budova-
li jednotlivé zavody, prevadzky a postupne sa podnik rozrastal.
Aj ked bolo vela prace, nikto sa nestazoval, vzdjomne sme si po-
mahali. Medzi pracovnikmi bola velka stdrznost.

Najviac - 155 rokov odpracovanych vSetkymi ¢lenmi rodiny (v tomto
pripade piatimi) z prihlasenych ma rodina Odraskova.

Pani Anna Filova, ktora v podniku
pracovala 29 rokov:

Na ¢o z Dusla najradsej spominate?

Co Vam a Vasej rodine Duslo dalo?
Najdlh$iu dobu nepretrzite - viac ako 57 rokov, odpracova-
la v Dusle rodina Filova, ked pan Jan Filo nastapil do podniku
16. marca 1961 a jeho syn Jan pracuje v Dusle do dnesného dna.

Vpodnikusmeprezilipolovicusvojhozivota. Ajkedtomoznobude
zniet ako fraza, ale Duslo bolo pre nas stabilnym pilierom, ktory

namzabezpecoval prostriedkynazivotatiezvzdelanievovlastnom
SOUCH. Taktiez sme mali prilezitost na rodinné vylety a do-
volenky.

Co zelate Duslu k 60. vyroéiu zalozenia?

Podniku Zeldme vela novych rozvojovych projektov, spokojnych
a lojalnych zamestnancov a tiez stabilnych odberatelov a zakaz-
nikov.

Rada spominam na pracu a kolektiv pracovnikov odboru obrany
pod vedenim p. Jozefa Vagovica, Tiez na zavodny vybor ROH, le-
karov aj sestricky zdravotného strediska a celkovo na starostlivost

0 zamestnancov.

Co Vam a Vasej rodine Duslo dalo?

Vdaka Duslu sme ako rodina ziskali dlhodobé stabilné zamestnanie,
byt a moznost ziskania odborného vzdelania pre dcéru a syna.

Este jedna zaujimavost — najdlhsiu dobu z prihlasenych odpracoval
v Dusle p. Karol Siglak - 45 rokov.

Do stfaZe sa prihlasili dalej rodiny: Cekanova (111 odpracovanych
rokov), Hippova (102), Kollarova (81), Krhovska - Alaxova (102), Ku-
zelova (82), Mokrasova (69), Moldova (89), Slobodova (91), Stracarova
(103), Sislakova (127) a Zemanové - Duréekova (97).

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek, Foto: Stefan Méri

Pracovné a zivotné jubilea
nasich kolegov - april, mdj a jun 2018
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Pracovné JUbIlea - Hlozek Vladimir SBU Energetika ElSik Dusan Mgr. Obchodny tsek

10 rokov prace v podniku Toth Milan Usek vyroby anorganika  Fridel Milo$ Bc. Technicky Usek

Scipa Peter Technicky usek Misak Vladimir Usek vyroby anorganika ~ Németh Peter Dr. Ing. Technicky Usek

Urban Jozef Technicky Usek Liska Marian Usek vyroby anorganika  Varga Stefan Technicky Usek

Kakos Luboslav Usek vyroby Strazske  Zatko Daniel Usek vyroby anorganika ~ Kozmérova Ibolya Usek nakupu a logistiky

Melko Slavomir Usek vyroby Strazske Mesaros Milos Usek vyroby organika Odraskova Miriam Usek nakupu a logistiky

Michalko Lubo$ Usek vyroby Strazske ~ Mokras Juraj Usek vyroby organika Bakova Maria Usek vyroby anorganika

Sivecky Michal Usek vyroby Strazske Csontos Ivan Usek vyroby anorganika

Durik Jan Usek vyroby organika 35 rokov prace v podniku Chovancova Andrea Usek vyroby anorganika

Jesko Slavomir Usek vyroby organika  Gerhart Pavel Usek gen. riaditela Bobor Miroslav Usek vyroby organika
Kunova Alzbeta Mgr. Ing. Financny Usek Kocian Miroslav Usek vyroby organika

15 rokov prace v podniku Bendik Emil Technicky Usek Petro Jozef Usek vyroby organika

Chmelik Lubos Usek gen. riaditela Fotyiova Maria Ing. Usek nakupu a logistiky ~ Varga Julius Usek vyroby organika

Hatvanger Leonard

Technicky usek

Miklésova Olga

Usek nakupu a logistiky

Plevkova Andrea Mgr.  Usek ndkupu alogistiky ~ Podmanicka AnnaIng.  Obchodny Gsek Zivotné jubileum - 60 rokov Zivota
Valiova Tatiana Ing. Usek ndkupu a logistiky ~ Sykora Lubomir SBU Energetika Michalec Jan Usek gen. riaditela
Spisiak Frantisek Usek vyroby anorganika ~ Téth Pavol Usek vyroby anorganika  Darva3ova Maria Personalny Usek
Horvath Roman Usek vyroby anorganika ~ Dobo3ové Eva Usek nakupu a logistiky
20 rokov prace v podniku Lefant Miroslav Usek vyroby anorganika ~ Hipp Gabriel Technicky Usek
Podakovanie Kolencik Dusan Usek vyroby organika Ligac Milos Usek vyroby anorganika ~ Meszéros Adrian Technicky Usek
\Setky laborantky na jednom mieste Hanzelik Jalius Usek vyroby anorganika ~ Tasary Milan Technicky usek
Stahovanie laboratérii do novej, rekonstruovanej budovy 25 rokov prace v podniku Poto¢ny Jozef Usek vyroby anorganika  Kovacs Tichomir SBU Energetika
prebielha p')odl'a lpla'nu 3 d,o kon'cajt'ma by[nali }/§etkyvlabo’ratc'>ria' Packa Pavol Technicky Usek Vasiléik Miroslav Usek vyroby Strazske Lencés Milan SBU Energetika
vykonavat analyzy v novych priestoroch. Dakujeme vSetkym, . e ; - ; : ; . ; :
ktori pri stahovani pomahaju, najma hasi¢om, tdrzbarom, Zvalo Dusan Ing. Technicky Usek Bennar Stanislav l’Jsekvyrobyorganlka Lavu Jozef lleekvyrobyAnorgamka
zamestnancom pracujlicim v ¢ase svojho volna a ved(icim Geday Jan SBU Energetika Sliz Milod Usek vyroby organika Popelka Jén Usek vyroby Anorganika
zamestnancom jednotlivych vyrobni, ktori ochotne uvolnili Mafik Jozef Usek vyroby organika  Jurkovi¢ Karol Ing. Usek vyroby organika Voros Stefan Usek vyroby Anorganika
pracovnikov, aby nam co najrychlejsie pomohli zvladnut presun Kicak Milan Usek vyroby Strazske
pristrojov a zariadent laboratorii. 30 rokov prace v podniku 40 rokov prace v podniku Balazova Veronika Usek vyroby Organika

Samozrejme, velka vdaka servisnym technikom a laborantkam
za zvladnutie pociato¢ného stresu a zhonu pocas nepretrzitého
chodu vyroby, ktoré za siibezného stahovania v stazenych
podmienkach zvladli aj analyzovanie vzoriek.

Postupne sa prispdsobujeme, na nové si zvykdme a objavujeme
pozitiva.

Laborantky OCL
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Vyskoc Peter
Fazekasova Anetta
Gyurikova Hana
Kompasova Jana
Ziacko Juraj
Benyik Juraj

Technicky usek
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika

Samol Viliam

Technicky Usek

Zivotné jubileum - 50 rokov zivota

Mrazik Bohumil
Ottinger Anton
VirSikova Andrea Mgr.

Usek gen. riaditela
Usek gen. riaditela
Personalny Usek

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum

pod|a platnej Kolektivnej zmluvy a udelili zamestnavate-

lovi suhlas so zverejnenim osobnych tdajov o dosiahnu-

tom jubileu)

Olga Solikova, Personalny usek
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MUDr. A. Vazna
zdravotnik roka 2017

ri prileZitosti Svetového dna zdravia sa 19. aprila 2018 uz
po dsmykrat uskutocnilo slavnostné odovzdavanie oceneni
Zdravotnik roka 2017.
Laureatov na ocenenie nominovali odbornici i zdstupcovia pa-
cientov.

Z rak predsedu Nitrianskeho samospravneho kraja p. Milana
Belicu, prevzala ocenenie v kategérii ,,CeloZivotny prinos v zdra-
votnictve® MUDr. Anténia Vézna, vedica Odboru Centrum
zdravotnej starostlivosti v Dusle. Svoje profesionalne a odborné
schopnosti vyuziva v plnej miere a zndma je svojim ustretovym
pristupom k pacientom. K oceneniu jej srde¢ne blahoZeldme, aj za
mnoho spokojnych pacientov a zamestnancov Centra.

Mgr. Daniela Javorska, Persondlny tsek
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Vybrané informacie

o zamestnancoch k 31. 5. 2018

Stav zamestnancov
m2016 12017 12018
2120 2115
AE] 2114 2096

2100 2094
2063
2052
‘ 2044

januar februar marec april méj

Pocet zamestnancov ma mierne klesajici trend.
Vekova Struktura zamestnancov

449 437 o

331
253
10 80
8 8

o2017 2018

W13 134136 17 141

93 90 I I

d025r 26-30r. 31-35r. 36-40r. 41-45r. 46-50r. 51-55r. 56-60r. 61 65r nadesr.

Priemerny vek zamestnancov - 47,1 roka. Viac ako 3/, zamestnan-
cov je vo veku nad 40 rokov.

D6vody skoncenia pracovného pomeru

vynatie do MES (MD,RD,iné) . 4
skus. doba - zamestnavatel IE 2
skus. doba - zamestnanec IE W2
doba urcita - zamestnavatel [N . 4
doba urcita - zamestnanec I T2
vypoved - zamestnanec [ . 4
Umrtie [N 3
dohoda D
odchody do SD+PSD |
organizacné dovody IF W1
zdravotné dovody N

T
T 13

- 11

Pocet nastupov a vystupov je na Urovni minulého roku, najviac
ukonceni pracovného pomeru je z dévodu odchodu do déchodku.

Ing. Vladimir Ocenas,
Personalny tsek

Bowlingova liga
Duslo 2018

¢akavany uz 3. ro¢nik Bowlingovej ligy Duslo zacal kon-
Ocom februdra, jeho zdkladnd cast skondila poslednym
zapasom medzi Kyselindrmi a Gumka¢mi 24. méja 2018.
Odohratych bolo 91 zapasov, hra¢i nahrali 65 717 bodov, ¢o
tvori priemerne 722 bodov na zdpas. V tomto ro¢niku bol do-
siahnuty aj historicky najvyssi pocet bodov jedného timu v zapa-
se, a to 503, ktoré v 5. kole nahral tim Naj Parta. Priemerny po-
¢et bodov na jedného hraca bol 109,9 bodov, pri¢om max. skore
u zien bolo 143 (dosiahli dve hracky), u muzov 199.
Bowlingovej ligy sa ztcastnilo takisto ako minuly rok 16 ti-
mov; do zapasov playoff, ktoré za¢nu v septembri, postapilo

8 z nich: Prva liga, Kyselinari, Organici, Cpavkari, Naj Parta,
Gumbkaci, Velka Sestka a Lepidlari.

V sutazi jednotlivcov vyhodnotenej po skonceni zakladného
kola zvitazili (podla poradia umiestnenia):

Zeny: Mgr. Eva Vizdikova, Ing. Silvia Duréekova, Mgr. Moni-
ka Schreiberova.

Muzi; Juraj Nemdek, Ing. Filip Kiraly, Stefan Nozdrovicky.
Srde¢ne blahozelame vitazom a vSetkym ucastnikom Bowlingo-
vej ligy a verime, Ze aj tento $port a zabava okrem dobrého poci-
tu z fyzickej aktivity, prispieva k dobrym vztahom na pracovisku
i mimo neho.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
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Mili kol '

ili kolegovia,

mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete po-
chvalit?

Méte otdzky k pracovnym zélezitostiam, ndmety alebo
¢lanky na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj na
intranete)?

Chcete poukdzat na nedostatok a podnietit jeho rie-
Senie alebo mate ndvrh na jeho vyrieSenie? Napis-
te nam alebo poslite fotografiu upozornujicu na ne-
dostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len na neanonymné otazky ¢i podnety.

JUDv. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Sisila bocianovita

ok 2018 je v histérii Dusla vyznamnym mil-
Rnikom - v septembri osldvime 60. vyrocie

zaloZenia spolo¢nosti a sucasne uvadzame
do vyroby najvacsiu investiciu v histérii spolo¢nosti.
Uvedenie novej vyrobne Cpavok 4 do prevadzky je
strategické rozhodnutie akciondra, ktorym sa otvira
perspektiva akceleracie vyroby priemyselnych hnojiv
na vysokej technologickej Grovni za stu¢asného plne-
nia najprisnej$ich environmentalnych kritérii.

Zelena sprava za rok 2017 hodnoti environmen-
talne spravanie a stav bezpecnosti v nasej spo-
lo¢nosti v uplynulom roku. Dosiahnuté vysledky
jednoznac¢ne deklaruju vysoky stupen ochrany zi-
votného prostredia vo vietkych zlozkach. Napina-
nie maximélnych vyrobnych kapacit rozhodujucich
komodit nema vyznamny vplyv na znelistovanie
Zivotného prostredia. Sved¢i o tom vzéjomna rovno-
vaha medzi naplianim podnikatelskych zdmerov so
starostlivostou o Zivotné prostredie, bezpe¢nostou
prace a celkovou socidlnou zodpovednostou.

Délezitym prvkom pri efektivnom riadeni spo-
lo¢nosti je udrziavany systém integrovaného mana-
Zérstva (SIM), ktory zahfnia systémy environmen-
talneho manaZzérstva, kvality, bezpecnosti prace
a energetického manazérstva. Dozorovy audit potvr-
dil funkénost celého systému a napltanie zdkladnej
poziadavky, ktorou je trvalé zlep$ovanie.

Naplnanie programu ochrany Zivotného prostredia
bolo v uplynulom roku zamerané hlavne na oblast
ovzdusia. Rie$ené su zdroje znecistovania na anor-
ganickych vyrobniach, do prevadzky boli uvedené
automatické monitorovacie systémy na Mocovine 3
a v prevadzke Teplareri na kotloch K6 a K7.

V oblasti ochrany vod nés v nasledujicom obdo-
bi ¢aka vyriesenie znizenia vypustaného znecistenia
v odpadovych vodich z BCOV Bratislava do recipien-
tu Dunaj v stlade so zavermi BAT (najlepsie dostup-
né techniky). Audit Slovenskej narodnej akredita¢nej
sluzby potvrdil funkénost systému, ¢im sme obhdjili
akreditované ¢innosti na meranie umelého osvetlenia
prevadzok a hluku v pracovnom prostredi.

Medzinarodné logo “Responsible Care - zodpo-
vedné podnikanie v chémii’, ktorym deklarujeme
dlhodobé dosahovanie dobrych vysledkov v oblasti
ochrany Zivotného, pracovného prostredia a bezpec-
nosti prace, sme opatovne obhajili.

Duslo je stabilnym a perspektivnym zamestnava-
telom, ktory popri rozvoji modernej chemickej vy-
roby re$pektuje a napliia aj vietky svoje dobrovolné
zévazky.

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel
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O vplyve na zivotné
prostredie a stave bezpecCnosti

OVZDUSIE

Duslo prevadzkuje 37 zdrojov znecistovania
ovzdusia (29 v Sali, 4 v Bratislave a 4 v Straz-
skom), prevadzkovanych v stlade s podmienkami
urcenymi v platnych integrovanych povoleniach
a v zmysle platnej legislativy. Dodrziavanie emis-
nych limitov je preukazované viacerymi spdsobmi
- technickymi vypoctami, periodickymi merania-
mi a v pripade vybranych prevddzok kontinudlny-
mi meracimi systémami.

Letecka snimka Duslal

Okrem uz niekolkych fungujicich systémov
monitorovania je s novou vyrobiiou Cpavok 4
do skusobnej prevadzky spusteny dalsi systém na
kontinudlne monitorovanie emisii - monitorova-
né budu tuhé znecistujuce latky, oxidy siry, oxidy
dusika a oxid uholnaty. Tieto systémy umoznuju
nepretrzitd kontrolu dodrZziavania emisnych limi-
tov uréenych v integrovanych povoleniach.

Emisie do ovzdusia (1) vztiahnuté
na objem vyroby (tis. t) za roky

2013 - 2017
0,458
0,425
39
0394 0395 44,
2013 2014 2015 2016 2017

Duslo prevadzkuje aj kontinudlny meraci sys-
tém kvality ovzdusia v Trnovci nad Vahom, ktory
je zaroveti su¢astou monitorovacej siete SHMU.

PRIEMYSELNE ODPADY

Pri v8etkych druhoch odpadov sa uprednostiu-
je recyklacia a zhodnocovanie pred zneskodnova-
nim. Skladovanie, triedenie a zvoz odpadov podla
sposobu vyuzitia je zabezpeleny kontajnerovym
systémom. Spilitelné inak nevyuzitelné odpady st
termicky zhodnocované v podnikovej spalovni
odpadov, pri¢om volnu kapacitu spalovne Duslo
poskytuje externym organiziciam. Nespalitelné
odpady podla kategorizicie su zne$kodiiované na
sklddke nebezpe¢nych odpadov v Budmericiach,
resp. ostatnych odpadov na vyhovujucich skladkach.

Bilancia nakladania
s odpadmi za rok 2017

30,05 % 35,69 %
0.23%
8,20 %
25,83 %

Odpady termicky
zhodnotené v spalovni
odpadov
Odpady skiddkované

na sklddke odpadov
na ostatny odpad

o Odpady skladdkované
na sklddke odpadov
na nebezpeény odpad

B Odpady zhodnotené
externymi organizdciami

O Kovovy odpad
recyklovany externou
organizdciou

ODPADOVE VODY

Cistiarett odpadovych vod (COV) je v prevadzke
od roku 1982, chod technoldgii bol priebezne op-
timalizovany.

Medzi najvyznamnejsie zmeny patria:

1992 - instalacia predradenej denitrifikdcie do
L. stupnia s ucinnostou cca 90%; zabezpecila vy-
znamné zniZenie koncentracie dusi¢nanov a dusi-
tanov z pritekajucich odpadovych vod.

2009 - zmena technoldgie fyzikilnochemického
¢istenia vdd - na zvy$enie ucinnosti odstrafiovania
zlti¢enin dusika z odpadovych vod.

2012 - ukoncenie komplexnej rekonstrukcie bio-
logickej ¢asti COV - vyrazné znizenie koncentracie

Organické znedistenie
v tondch/rok

143

WABBL

limit 2013 2014 2015 2016 2017

znedistujucich latok na vystupe do recipientu Vah.

V sticasnosti nasa spolo¢nost udrziava znecis-
tenie vo vypustanych odpadovych vodach do reci-
pientu Véhu hlboko pod stanovenymi limitmi vo
vsetkych sledovanych ukazovateloch.

Duslo prevadzkuje odkalisko Amerika I, ktoré
sluzi na akumulaciu a regulované vypustanie vycis-
tenych odpadovych vod z COV do Véahu a na sedi-
mentaciu nerozpustenych latok v nich. Na lokalite
sa uZ viac rokov realizuje aj ornitologicky monito-
ring. Odkalisko je v suc¢asnosti velmi vyznamnym
hniezdiskom viacerych vzacnych, ako aj eurépsky
vyznamnych druhov vtdkov, iné druhy na lokalite
zimuju. V novembri 2017 bol na odkalisku instalo-
vany zakladny infopanel, ktory informuje o priro-
dovednych hodnotach odkaliska Amerika I.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Medzi zékladné priority Dusla patri plnenie
poziadaviek v oblasti bezpe¢nosti prace, ochrany
zdravia a ochrany pred poziarmi, ako aj v oblasti
prevencie zavaznych priemyselnych havérii. Spo-
lo¢nost kazdoro¢ne investuje nemalé finan¢né pro-
striedky do obnovy technoldgii za ti¢elom zvys$enia
technologickej bezpecnosti a tiez do osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamest-
nancov.

V roku 2017 bola na pracovisku v Sali spustena
prevadzka nového dispecerského pracoviska (vid
Noviny Duslo 3/2017) pre zefektivnenie riadenia
operativnych procesov aj havarijnej odozvy.

Vysledkom riadenia procesov bezpeé¢nosti je dl-
hodobo udrziavand nizka trazovost zamestnancov
vzhladom na pocet zamestnancov:

Z podkladov spracoval: Ing. Jozef Mako,
Technicky tdsek
Foto: Juraj Kovacs, UVA

priemer
Pocet pracovnikov 2204 2061 2015 2095 2081 2091
Pocet ’reglstrovanych E 5 B o A :
prac. urazov
Pocetnost (pPU"100/ 0,22 0,097 0,44 0,52 0,19 0,29
pocet zam.)
st 119,2 46,5 93 45,7 100,7 81
nal PU

*Ndrast po¢tu zamestnancov vr. 2016 z dévodu fizie

s Hnojiva Strazske k 1.1.2016
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Tip na letnu dovolenku - 1@ W

nohi z Vas uZ majt letnd dovolenku vybratd, niektori ste
Mmoino uz po nej a kto ste si eSte nevybral, moze sa inspi-

rovat na$im prispevkom. Peloponéz je poloostrov tvoriaci
juznu ¢ast Grécka, s ktorym je spojeny Istmickou $ijou, prekopanou
v roku 1893. Jeho povrch je prevazne hornaty, patria k nemu aj mnohé
malé ostrovy. Hlavhym mestom je Patra.

Preco navsitit prave Peloponéz? Okrem krasnych plazi mozete spo-
znat aj kusok histdrie.

Mesto Tolo ¢i nedaleko leziaca dedina Drepano st oblubenymi
miestami pre letna dovolenku; leZia v zdtoke Argolského zalivu, ob-
klopené pomaran¢ovymi a mandarinkovymi sadmi. Okrem sladkého
ni¢nerobenia na $trkovo - pieskovych plazach je tito destinicia vy-
bornym vychodiskom na poznavacie vylety, pri ktorych sa daji pozo-
rovat dejiny Grécka od najstar$ich az po vznik novodobej republiky.
Zacneme najstar§ou pamiatkou.

Tiryns je archeologicka lokalita nedaleko Mykén a v sucasnosti lezi
na predmesti mesta Nauplion, asi 13 km od mesta Tolo. V 2. tisic-
ro¢i pr. n. 1. to bolo opevnené mesto, jeho rozkvet sa datuje do doby
okolo 13. storo¢ia pr. n. 1. Bolo vybudované na 25 m vysokej skale,
ktora dominuje pobreznej rovine Argolského zalivu. O byvalej nad-
here mesta sved¢ia velmi dobre zachovalé ruiny kralovského paldca
a zbytky hradieb (Kyklopské murivo). Jednotlivé kamene st aZ tri met-
re dlhé a meter Siroké, st uloZené na seba bez pouzitia malty. Vyska
hradieb na niektorych miestach dosahuje az 7 m. Steny su velmi silné,
$irka obvykle dosahuje 6 m. Mesto bolo na zaciatku 12. storo¢ia pred
n. 1. zasiahnuté silnym zemetrasenim, avsak aj po tejto katastrofe sa
systematicky dalej rozvijalo. Okolo roku 1000 pred n. l. existovalo uz
len niekolko izolovanych osad v dolnej ¢asti. V rokoch 1876 a 1885
mesto skumal nemecky podnikatel a archeolég Heinrich Schliemann.
Vykopavky pod vedenim nemeckych archeolégov pokracuji az do
sti¢asnosti. Napriek tomu, Ze lokalita je od roku 1999 na zozname
UNESCO, je vysoko pravdepodobné, Ze budete mozno jedinym nav-
$tevnikom a budete mat moznost daleko od hlu¢nych davov precitit
starobylost mykénskej civilizacie.

ulickach Nauplionu

Na rozdiel od Tirynsu st 30 km vzdialené Mykény prikladom masovej
turistiky. Vykopavkami Heinricha Schliemanna v roku 1874 vstupil
mykénsky hrad do véeobecného povedomia a po fiom je pomenované
mykénske obdobie gréckej histérie. Za¢inajica ranomykénska doba (
1580-1500 pr.n.l.) sa vyznacuje bohatymi zlatymi pohrebnymi darmi
v $achtovych hroboch. K nim patri okrem iného aj zlatd maska, ktoru
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mal jeden mrtvy knieza poloZenu na tvéri a ktord Schliemann omy-
lom pokladal za masku krala Agamemnoéna - podla Homérovho epo-
su Iliada velitela gréckych vojsk pri dobyti Trdje. Zo strednomykén-
skeho obdobia (1500 - 1425 pr.n.l.) pochddzaju prvé zndme hradné
mury a ranokupolové hroby. V 14. storo¢i pr.n.l. sa budovali nesko-
rokupolové hroby, medzi nimi Atreova pokladnica. Tato sa nachadza
mimo aredlu hradu; 36 m dlhd chodba vedie k 10 m vysokej brane,
ktorej poklop ma hmotnost 120 ton. Vnutorny priestor je kruhovy, ma
priemer 14,5 m a vy$ku 13,2 m. Okolo roku 1250 pr.n.l. bola postavena
znama Levia brana. Koniec mykénskej civilizicie sa datuje okolo roku
1150 pr.n.l. a sposobil ju vpad Dérov.

Lokalita je pomerne rozsiahla, okrem spalujuceho slnka si treba dat
pozor aj na $Smyklavé kamenné cesty, vyhladené nohami nasimi pred-
kami pocas viac ako tritisic rokov. Nddherny je tieZ pohlad z mesta na
pobreznd rovinu Argolidy smerujticu k moru.

Na Casovej osi sa teraz presunieme o tisic rokov do obdobia klasic-
kého Grécka a rimskeho obdobia, do najslavnejsieho kultového miesta
boha zdravia Asklépia a navstivime 35 km vzdialeny Epidauros.

»Ked vstupis do bozieho domu, naplneného prijemnou vonou bylin,
musis byt ¢isty a tvoje zmyslanie je ¢isté, ked sa s baziiou blizis.“ Tieto
pozdravné slova vyryté do kamennej dosky vitali putnikov, ked vosli
do svityne v Epidaure.

KedzZe peloponézske vojny zanechali spustosenie, zosilnela tuzba po
novom bohovi lekarstva. Stal sa nim Asklepios, syn Apolona. Zacho-
vané napisy rozpravaju o velkych uspechoch pri lie¢eni chorob.

Prichddzali ludia zdaleka, preto bol v 4.storo¢i pr.n.l. vybudovany
velky Dom pre hosti so 160 izbami. Vlastna lie¢ba sa vykonavala vo
velkych siefiach na severnej strane kultového okrsku v tzv. Abatone.
Obsahovala okrem iného aj lie¢bu kultovym lie¢ebnym spankom.
Kazdé styri roky sa tu konali §portové hry a ich obsahom bolo $por-
tové ale aj hudobné zdpolenie. O tychto pretekoch dodnes svedcia
gymnasion a $tadion a bolo vybudované divadlo pre 14 000 divdkov.
Vybornu akustiku okrem samotnej architektiary divadla sposobuju aj
vlastnosti pouzitého kamena.

Zdrave pracoviska kontroluju nebezpecné

chemicke latky

Eurépska Unia kladie velky doraz na zdravie zamestnancov, preto
prostrednictvom Eurépskej agentury pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci pravidelne organizuje kampar Zdravé pracovis-
ka. Ostatnou bola kampan ,Zdravé pracoviska pre vsetky vekové
kategorie” v ktorej prispevok Dusla s ndzvom ,Rovnovédha medzi
pracovnym a osobnym zivotom pracovnikov” bol spomedzi pro-
jektov ohodnoteny ako odporucany a bol prezentovany Sirokej
verejnosti prostrednictvom médii.

Vzhfadom na to, Ze na nasich pracoviskach sa nachadzaju ne-
bezpecné chemické latky, rozhodli sme sa zapojit aj do aktudlnej
kampane ,Zdravé pracoviskd kontroluju nebezpecné chemické
latky”.

Kampan bude prebiehat v nasledujucich dvoch rokoch,
pricom jej hlavné ciele su :

| zvysovat informovanost o rizikdch v dosledku nebez-
pecnych latok na pracovisku,

| podporovat kultiru prevencie s cielom odstranit rizika
alebo ich ucinne riadit,

| dosiahnut lepsie porozumenie rizikdm spojenym s kar-
cinogénmi,

| zamerat sa na pracovnikov s osobitnymi potrebami
a na zranitelnych pracovnikoy,

| poskytovat informdcie o vyvoji politik a o prislusnych

pravnych predpisoch.

Divadlo Epidauros

Za daldou zaujimavostou treba cestovat trocha dlhsie. Dve hodiny
cesty a 0 120 km juZznejsie lez{ Sparta, kde sa zachovalo niekolko pa-
miatok z rimskeho obdobia.

Cast cesty absolvujeme po novej dialnici, vnitrozemie Peloponé-
zu pripomina nage stredné Slovensko. Par kilometrov od Sparty lezi
opevnené stredoveké mesto Mistra, ktora sa v roku 1249 stala sidlom
krélovstva Morea, zaloZeného po obsadeni Konstantinopola (dnesny
Istanbul) pocas 4. kriziackej vypravy princom Viliamom II.

Mistra, V pozadi Sparta

Mistra a Peloponéz samotny odolévali itokom Osmanskej riSe az do
roku 1460, este 7 rokov po dobyti Konstantinopola Osmanmi. Dovte-
dy bola Mistra sidlom byzantskej vzdelanosti a Zili tu tiez byzantski
cisari. Budovy v byzantskom slohu pokryvaju cely vychodny svah hory
Taygetus. V sucasnosti tu ndjdeme obyvany kldstor aj niekolko kosto-
lov. Vystup mestom je trochu naro¢ny, ale odmenou je okrem iného aj
pekny vyhlad na mesto Sparta.

Prichddzame na koniec ndsho putovania dejinami vychodného
a juzného Peloponézu. Mesto Nauplion s pevnostou Palamidi ma
nadhernt polohu pri Argolskej zatoke. V stredoveku mesto postup-
ne v sprave kriziakov, Osmanov aj Bendt¢anov. Kone¢ne v roku 1822
mesto dobyli grécki povstalci a dokonca v rokoch 1828 - 1834 bolo
hlavnym mestom Grécka. V pomerne zachovalom historickom centre
mdZzeme obdivovat bendtsku architekturu a zaujimava je tieZ pevnost
Palamidy postavend v rokoch 1711 - 1714, ku ktorej mozno vystapit
po ciasto¢ne zakrytom schodisku s 857 schodmi. Tu konc¢ime nase
putovanie za kiskom z viac ako §tyritisic rokov starej gréckej historie.

Ing. Lubo$ Sokol, UV Organika

Ak Vas nds tip zaujal, budeme radi, ked sa s nami podelite o zazitky
z tejto alebo inej Vasej letnej dovolenky.

© © 0 00000000000 0000000000000000000000000 0o

V rdmci tejto kampane sa chceme zamerat najmd na zvysenie
povedomia zamestnancov o nebezpecnych chemickych latkach,
s ktorymi pracuju, a to informa¢nou kampariou o vplyvoch jed-
notlivych pouzivanych latok na zdravie a spésoboch ochrany
pred ich Gc¢inkami. Zaroven budeme spoloc¢ne hladat opatrenia,
ako ¢o najefektivnejsie znizovat vplyv nebezpeénych chemic-
kych latok na nase zdravie.

V oktébri 2018 sa podnik zapoji do eurépskeho tyzdna bez-
pecnosti tzv. Duslackym tyzdriom BOZP, zameranym na preven-
ciu, informovanost a kontrolu bezpecnosti v spolo¢nosti.

O dalsich krokoch v ramci tejto kampane Vas budeme pravidelne
informovat.
Ing. Jana Petrovi¢ova, UGR, OBTS
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Duslo je tu uz 60 rokov - 2. diel

Priebeh vystavby podniku v skratke

Prva etapa prebiehala od 4. §tvrtroka 1958 do konca 1. §tvrtroka
1964, kedy sa vystavalo 97 objektov, medzi nimi vyrobne technickych
plynov, ¢pavku, kyseliny dusi¢nej, liadku aménneho s vapencom a po-
loprevadzka chloprénového kauc¢uku.

Jadro prvej etapy spocivalo v dodavkach technologického zariadenia.

Druha etapa bola schvélend vladou zaciatkom roka 1960, prebiehala
do roku 1967. Rozgirila sa vyroba ¢pavku, kombinovaného hnojiva
NPK, kyseliny dusi¢nej; vybudovali sa vyrobne acetylénu, mocoviny,
dissousplynu, zvaracieho a rezacieho kyslika, dalej elektrolyza, velko-
kapacitna vyrobna chloroprénového kaucuku, kyseliny octovej s po-
trebnou vyrobou acetaldehydu a vinylacetdtu, polyvinylacetatovych
disperzii, hydroxidu sodného, kvapalného chléru, kyseliny chlérovodi-
kovej, chlérnanu sodného a dalsie. Vyrobna Elektrolyzy zacala produ-
kovat 1uh sodny, kyselinu solnt a kvapalny chlor.

Tretia etapa - kapacity existujicich vyrobni hnojiv v Ceskoslovensku
v rokoch 1960 - 1963 nezabezpecovali plnenie rozvoja polnohospo-
darskej vyroby. V roku 1970 sa predpokladalo dosiahnut priemerne
200 kg ¢istych zivin na 1 ha polnohospodarskej pody.

Preto vldda nariadila roz$irenie vyroby ¢pavku a hnojiv. Projekty sa
zalali pripravovat v druhej polovici roka 1964, hotové boli koncom
marca 1966. Hlavné technologické zariadenia pre vyrobne ¢pavku
a mocoviny dodala firma z Velkej Britanie, ski§obnd prevadzka zacala
30. marca 1968.

Stvrta etapa - najmi ekonomické kritéria rozhodli o tom, Ze v tejto
etape bola postavena prevadzka na vyrobu ¢pavku s produkciou 1000
t ¢pavku/den, v prevadzke od juna 1973. Nadvizne na to sa postavila
vyrobnia mocoviny (600 t/den) - do prevadzky spustend v januari 1974,
kyseliny dusi¢nej (700 t/defl) - médj 1974 a rekonstruovala sa vyrobiia
kombinovaného hnojiva NPK (1000 t/den).

Tato etapa vystavby prebiehala v rokoch 1969 - 1972, montovali sa naj-
modernejsie technologické zariadenia z Nemeckej spolkovej republiky
a z Franctzska.

Sucastou etapy bolo aj budovanie cerpacieho objektu Véh 4
(vratane sedimenta¢nych nadrzi), cirkula¢nej vodarne 4 a dalsich.

Sedemdesiate roky

Ako bola rozdelena tidrzba:

Udrzba patrila k velmi délezitym ¢innostiam v podniku, nakolko
zabezpecovala prevadzku vyrobnych zariadeni a v sedemdesiatych
rokoch tvorili néklady na udrzbu cca 17 % vyrobnych néakladov.
Udrzbu tvorili: Technicky odbor ako riesitelsky a kontrolny utvar,
Cech strojarenskej vyroby - vyroba nahradnych dielov, ktoré ne-
bolo mozné objednat u externych strojarenskych podnikov, vyroba
a montaz technologickych zariadeni drobnych investi¢nych celkov
a zariadeni, Cech strednych a generalnych oprav vybranych stro-
jovych zariadeni, Cech idrzby AMR, Cech udrzby elektrozariade-
nia - Gdrzba a opravy silnoprudovej techniky, Cech udrzby budov
a stavieb - dozor nad stavbami, externa stavebna udrzba, izolacie,
klampiarske a Samotarske prace.

Okrem toho cechové drzby zabezpecovali udrzbu priamo na vy-
robnych cechoch. Sebesta¢nost udrzby v sedemdesiatych rokoch
bola 85 %-na.

Doprava
Zabezpecovala dovoz surovin, materialov, ako aj expediciu hotovych
vyrobkov.
Zelezni¢na doprava zabezpelovala prevadzku podnikovej viecky v diz-
ke 24,7 km, okrem cisterien a expedicie priemyselnych hnojiv aj naklad-
ku a vykladku Zelezni¢nych voznov.
Pripojnou stanicou az do stcasnosti je Zelezni¢nd stanica Trnovec nad
Vahom, vzdialend od podniku 3 km. Odovzdavkové kolajiste tvorilo pat
kolaji. V tom case bol priemerny denny obrat na vlecke 400 voziiovych
jednotiek.

Remiza sluzila na udrzbu a o$etrovanie lokomotiv, ktorych bolo
v podniku 280. V Cistiacej stanici sa cisterny vyplachovali a prebiehala
tam aj udrzba tlakovymi skuskami.

Cestnou dopravou sa premiestiiovali zamestnanci na vykon prac
mimo podniku, prepravovala ich na pracoviska v aredli podniku a tiez
prepravovala naklady vlastnym vozovym parkom alebo vozidlami ex-
ternych organizacii. V tej dobe bolo v podniku 15 vozidiel na osobnu
prepravu, 29 $pecialnych vozidiel a traktorov a 6 privesov pre naklad-
nu dopravu.

Odbyt
Ked Duslo v roku 1966 zacinalo s exportom, podiel vyvozu na celkovej
vyrobe tovaru dosahoval necelé 3 %, podiel postupne nardstol na 25
% v roku 1972.

Vo vyvoze prevazovali priemyselné hnojiva, a to najmé do vtedaj-
$ich ,kapitalistickych §tatov, ako Rakusko, Taliansko, Nemeckd spol-
kové republika, Svédsko, Nérsko... Neskor sa export rozrastol o Epa-

vok, kyselinu octovu, kyselinu solnt a acetaldehyd.

Organizovany Zivot vo fabrike
Svoju tlohu v podniku a ludi v iom zohrala Komunisticka strana, Re-
volu¢né odborové hnutie, Socialisticky zvdz mladeze, Brigady socia-
listickej prace - vSetko pojmy, ktoré dnesnej mladej generdcie hovoria
malo, alebo ich vobec nepoznaju.

Prvy Zavodny vybor ROH v Dusle vznikol 16. augusta 1960 a mal
5 ¢lenov, jeho ¢lensku zakladnu tvorilo necelych 200 ¢lenov. V sedem-
desiatych rokoch zamestnanci sttazili v mnohych ,,socialistickych® sd-
taziach, napr.: Standarda riaditela podniku a ZV ROH, sttaz v ochrane
a bezpecnosti prace, sutaz na usporu paliv a energii, Najlepsi pracov-

nik, Najlepsi zlepsovatel, stutaz kolektivov o titul Brigdda socialistickej
prace a iné.

Predchodca Socialistického zvizu mlideze (SZM) Ceskoslovensky
zvdz mladeze vznikol vo februdri 1961, zalozili ho cca 20 mladi pracov-
nici podniku. Ich ¢innost zacala patrondtom nad doddvkami technolo-
gického zariadenia pre vyrobnu tlakového $tiepenia (splnenie terminu
dodania). Medzi dal$imi aktivitami bolo napr. vystupovanie estradnej
uderky, besedy so stranikmi na témy o zaujimavostiach komunistické-
ho hnutia, organizovanie brigad, organizovanie zberu Zelezného $ro-
tu... Socialisticky zvaz mladeze vznikol v mdji 1970 - ¢innosti sa rozsi-
rili o zaloZenie kroniky, Klubu mladych, hliadky Reflektoru mladych...

Zaujimavosti:

1967 - zacala trvala vyroba vlastnej elektrickej energie.

1972 - v Dusle pracovalo cca 5 tis. pracovnikov, z nich takmer
70 % v robotnickych profesiach, jednu tretinu
osadenstva podniku tvorili zeny.

Priemerny zarobok: 1962 - 1 487 Kcs, 1971 - 2 162 K¢s.

Vyroba dusika v priemyselnych hnojivach: 1962 - 1 087 ton,
1971 - 89 528 ton.

Produktivita prace: 1962 - 3 957 Kcs/pracovnik
1971 -176 603 Kés/pracovnik.

Pociatky vypoctovej techniky v Dusle

V roku 1968 bol do prevadzky uvedeny MINSK 2/22, samoc¢inny uni-
verzalny pocita¢, inStalovany na ploche 120 m?. Pocita¢ mal asi 22 tis.
tranzistorov a polovodi¢ovych stciastok, 303 104 feritovych jadier,
opera¢nu pamit s kapacitou 8 192 slov a externt pamit. Na 16 magne-
tickych paskach mohol uschovat 2 097 152 slov a patrili k nemu aj tri
stupravy SAM na spracovanie 80 stipcovych diernych stitkov.

MINSk urobil za sekundu 5 - 6 tis. matematickych operacii, pri sta-
tickych vypoctoch az 10 tis. operacii. Z diernej pasky ¢ital rychlostou
1500 znakov za sekundu.V roku 1976 pribudol dalsi pocita¢ sovietskej
vyroby 3. generacie EC 1030, ktory pracoval na baze integrovanych obvo-
dov. Za sekundu urobil 200 tis. matematickych operdcii, kapacita paméti
bola 246 tis. bytov.

Pokracovanie v buducom ¢isle.

Z archivnych materidlov Duslo, a.s.
spracovala Mgr. Daniela Javorskd, Personalny usek



