noviny

ro¢nik VII., ¢islo 3, september 2018, vyroba grafiky MAFRA Slovaki

DUSLO

pre zamestnancov spolo¢nosti DUSL%

¢len koncernu AGR%FERT

ENERGY OF YOUR GROWTH

Cpavok 4v prevédzke strana1 =4 | Duslo ma 60 rokov strana5 = 10 | Sutaz hasicov strana 12

uslo, ¢len koncernu Agrofert, je najvac¢sim
D vyrobcom priemyselnych hnojiv na Sloven-

sku a vyznamnym vyrobcom hnojiv v stred-
nej a vychodnej Eurdpe, ¢im patri k eurdpskej $pic-
ke. Svoju vynimo¢nu poziciu spolo¢nost potvrdila
aj novou vyrobiiou Cpavok 4. Vyroba ¢pavku tvori
dolezita ¢ast produkcie Dusla. Od prvej tony vyro-

v Eurdpe za viac ako 310 miliénov eur.
Pasku slavnostne prestrihli premiér Peter Pellegrini
s ministrom hospodrstva Petrom Zigom, podpred-
seda predstavenstva a generdlny riaditel Dusla Petr
Blaha, predseda predstavenstva spolo¢nosti Agrofert
Zbynék Prusa, predseda predstavenstva Dusla Petr

Viazeni spolupracovnici,
ddmy a pdnové,

Cpavok 4

slavnostne otvoreny

12. septembra bola v Dusle otvorena najmodernejsia vyrobna ¢pavku

beného kvapalného ¢pavku v janudri 1964 po dne-
$ok sa vyrobilo neuveritelnych viac ako 20 mil. ton
¢pavku. Vyrobna Cpavok 3 vyrabala 1300 ton den-
ne. V roku 2011 sa ukazala potreba dalsieho zvyse-
nia kapacity vyroby a v roku 2014 sa preto rozhodlo
o vystavbe novej vyrobne ¢pavku - modernejsej,
ekologickej$ej, energeticky menej naro¢nejsej.

losti, ked vlada rozhodovala, ¢i poskytne investi¢ny sti-
mul formou danovej ulavy. Hovorilo sa o vystavbe tejto
prevadzky v Cesku, pripadne v Nemecku, ¢o by vyraz-
ne ohrozilo zamestnanost v tomto regione. Preto pova-
zujem rozhodnutie vlady z roku 2014 za velmi spravne.

Tak uz je to asi vSem jasné - skon-

cilo ndm léto a prichdzi nejbarevnéjsi

Cdst roku — podzim. Mdme léto praktic-
ky za sebou - letos neobvykle dlouhé,
teplé a suché, které ndm zacalo teplymi
dny prakticky jiz v kvétnu. S pticho-
dem ochlazeni, podzimnich pliskanic
a prvnich nocnich ¢i rannich mrazikii se
procesem skonceni fotosyntézy postup-
né ptiroda kolem nds vybarvi do vSech
moznych barev jako malitskd paleta. Po
podzimni rovnodennosti se den bude vice
a vice zkracovat a neni daleko doba, kdy
pujdeme do prdce i z prdce za Sera ¢i tipl-
né tmy.

V Zivoté kazdého clovéka je nékolik
urcujicich momentii a stejné tomu tak
je i v Zivoté nasi spolecnosti. Proto bych
velmi rdd zminil dilezité milniky letos-
niho roku.

Zacddtkem Cervna 2018 jsme na Za-
méstnaneckém dnu ve velkém poctu Vis
a Vasich rodinnych ptislusnikii spolecné
oslavili jednu z prvnich akci vyroci 60
let Dusla.

Léto je nejenom Cdst roku, kdy si mno-
zi z nds uzivali zaslouzZené dovolené, ale
v letnich mésicich jsme po cca 30 mési-
cich ptevzali do trvalého uzivini mnoho-
krdt vzpominanou nejvétsi investici nasi

spole¢nosti - Cpavek 4. Touto investici

jsme po dosazeni vykonovych a garanc-
nich parametril zahdjili vyrobu na nej-
modernéjsi technologii a vétim, Ze jiz
natrvalo jsme dosavadni vyrobnu Cpa-
vek 3 odstavili.

12. z4#i 2018 jsme zdroveti slavnostné
prevzali Cpavek 4 od generdiniho doda-
vatele - spole¢nosti TechnipFMC Italy do
trvalého uzivdni, a to za tucasti nejvys-
Sich ptedstavitelis hospoddtské a politic-
ké reprezentace Slovenska.

V ten samy den jsme pro obchodni

partnery a vybrané zaméstnance uspord-
dali slavnostni spolecensky vecer v diva-
dle Andreja Bagara v Nitre pti ptilezi-
tosti vyroci 60 let chemické vyroby v Sali.
Na uvedené akce navazoval jesté 5. roc-
nik tolik oblibeného vateni guldSe, kdy
na fotbalovém htisti nastoupili dopole-
dne zaméstnanci ve fotbalovém turnaji
O pohdr generdlniho feditele, ale hlavné
25 tymii z jednotlivych provozii soutéZilo
o nejlepsi gulds.

O dalsich uddlostech ¢i aktudlnim
déni se doctete v tomto Cisle Novin Duslo.

Pteji ptijemné pocltenicko.

Ing. Petr Blaha,

generalny riaditel
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A vdaka tomuto rozhodnutiu sme svedkami otvarania
najmodernejsej prevadzky na vyrobu ¢pavku v Eurdpe,
¢o dava garanciu nielen tejto firme, slovenskému hos-
podarstvu, ale aj ludom v regidne na stabilnt a dobre
platend pracu,“ vyjadril sa premiér Peter Pellegrini.
Pokracovanie na str. 2

Cingr a Marco Villa, riaditel talianskej spolo¢nosti
TechnipFMC Italy, ktord zabezpecila najmodernejsie
technoldgie na vystavbu novej prevadzky. Nésledne si
hostia prezreli novu prevadzku a uskuto¢nila sa tlacova
konferencia. ,Momentalne v spolo¢nosti pracuje viac
ako dvetisic zamestnancov, ¢o sme zohladnili v minu-
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Catovecer
Suite 60

Oslavy 60. vyrocia zaloZenia spolocnosti
pokracovali slavnostnym Galavecerom
Duslo 60 v divadle Andreja Bagara v Nitre.

Pozvanym zamestnancom a hostom sa prihovoril najskor Petr
Cingr, predseda predstavenstva Dusla a podpredseda pred-
stavenstva Agrofert, ktory vo svojom prihovore spomenul aj
25. vyrodie zalozenia spolo¢nosti Agrofert. S dal$imi prejavmi
vystupil Petr Bldha, podpredseda predstavenstva a generalny
riaditel Dusla, Vojtech Ferencz, §tatny tajomnik Ministerstva
hospodarstva SR a Jozef Belicky, primator Sale.

Pokracovanie na str. 5
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Nova moderna vyrobna

V oktobri 2014 bol podpisany kontrakt, nasledovali projekéné pra-
ce a schvalovacie procediry na uradoch, v janudri 2016 nadobudlo
pravoplatnost integrované stavebné povolenie, vo februari 2016 bol
poklepany zédkladny kamern a vo februari 2018 zacal pracovat nébe-
hovy tim s uvddzanim jednotky do prevadzky. V jali 2018 dosiahla
prevadzka garantované parametre, nabehla vyroba a bol vykonany
garancny test.

Od podpisu kontraktu uplynuli $tyri roky a vystavba novej vyrob-
ne Cpavok 4 je teda definitivne ukonéena. Nové vyrobiia spiha naj-
prisnej$ie poziadavky eurdpskej legislativy. Po jej uplnom spusteni
sa zvy$i spolahlivost a bezpe¢nost pri prevadzkovani a manipuldcii
s vyrobenym ¢pavkom, pri¢om sa zlepsi vplyv na Zivotné prostredie
znizenim emisii a produkcie odpadovych vdd.

»Energetickd ndro¢nost vyroby ¢pavku a jej ekologické dopady st
kluc¢ové nielen pre Duslo, ale aj pre Slovensko. Vystavba prevadzky
a jej spustenie zaradila na$ zavod medzi eurépsku technologicku $pi¢-
ku v chemickom priemysle. Vyrobiia Cpavok 4 je natolko konkuren-
cieschopna, Ze jej prinos dlhodobo pociti aj slovenské hospodarstvo.
Samozrejme nesmieme zabudnut na oZivenie regiénu vdaka mnoz-
stvu volnych pracovnych pozicii,“ uviedol podpredseda predstaven-
stva a generdlny riaditel Dusla Petr Bldha.

Koncern Agrofert mé dnes v Sali najspickovejsiu, najmodernejsiu
a najekologickejiu vyrobnu ¢pavku nielen na Slovensku, ale aj v celej
Eurépe. Sti¢astou stavby Cpavok 4 je aj vystavba novej cirkula¢nej sta-
nice chladiacej vody CV6, novej upravne kondenzatu, modernizécia
skladu ¢pavku a zabezpelenie potrebnych nadzemnych a podzem-
nych potrubnych rozvodov.

Stabilita zamestnania

v/

Duslo vdaka projektu udrzi zamestnanost a nadalej bude najvacsim
zamestnavatelom v regiéne, ktorého pocet zamestnancov sa pohybu-
je okolo dvetisic.

Pre regién, ktory je podla hodnotenia zaradovany medzi oblasti
s vysokou nezamestnanostou a zivotnou iroviiou nizsou nez je prie-
mer Eurdpskej tnie, je tento projekt maximalne prinosny.

Tlacova sprava, Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek,
Foto: Juraj Kovacs
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Ing. Jaroslav Széplaky, MBA

technicky pracovnik, Odbor investi¢nej vystavby

Co Vam dala spolupraca na projekte?

Spolupraca mi dala z titulu rozsahu projektu a prepojenia na tepnovt
¢ast podniku moznost spoznat velké mnozstvo ludi v rdmci spolo¢-
nosti. Pre mna ako nového zamestnanca to bolo velkym prinosom.

Aké negativa ste zaznamenali pocas projektu?

Ako sa hovori, ,,nie kazdy deii je nedela“ a ¢as od ¢asu sa nasli aj ne-
gativne veci. Zo skusenosti z inych projektov v8ak viem, ze v pamati
zostanu len tie pozitivne veci a na negativa sa aj tak skoro zabudne.

Co povazujete za Va$ osobny najvic¢si uspech pri rieseni konkrét-
nej tlohy na projekte?

Za osobny uspech povazujem v ¢ase, ked sa na projekte za¢inalo s ozi-
vovanim casti prevadzky a na druhej strane niektoré z casti sa este stale
mechanicky kompletizovali, zvladnutie aktivit, drzanie kroku s ludmi
z Technipu a tym aj zabezpecenie ¢o najlepsej kvality prevedenia diela.

Stretavali ste sa s {lenmi timu aj po praci? Ziskali ste novych ka-
maratov, ¢i dokonca priatelov?

Na Cpavku 4 sa vytvoril naozaj velmi dobry tim [udj, ktori si vztahovo
taktiez sadli. To viedlo k prirodzenému prerasteniu profesionalnych
vztahov aj do kamaratstiev. V rdmci trvania projektu sme si sami viac-
krat zorganizovali spolo¢né eventy mimo prace, ktoré utuzeniu kolek-
tfvu a naladeniu na rovnaki vinovu dizku iba prospievali.

Keby ste dostali ponuku stat sa {lenom timu na inu investi¢nu ak-
ciu, isli by ste do toho?
Ur¢ite dno.

Ing. Pavel Bartl
Project manager, Cpavok 4

Co Vam dala spolupraca na projekte v porovnani s predchadza-
jicou pracou?

Pro mne to byla moznost zrealizovat zatim nejvétsi projekt z pozice
vedeni projektu, jakou jsem dosud realizoval. Protoze jsem k projektu
ptisel jesté v jeho koncepéni fazi, bylo pro mne zajimavé sledovat,

jak rozhodnuti u¢inéna pred ¢tyfmi lety jsou posuzovéana v pribéhu
projektu a na jeho zavéru.

Keby ste mohli, ¢o by ste vylepsili alebo zmenili?

Pokud by na to byl ¢as, vyslal bych ¢ast klicovych pracovniki pred
zahéjenim projektu do zahranici. Jednak aby ziskali rozhled, jak véci
bézi mimo Slovensko, jednak i k zlepeni jazykovych schopnosti

tymu.

Stretavali ste sa s clenmi timu aj po praci? Ziskali ste novych ka-
maratov, ¢i dokonca priatelov?
Ano, zrealizovali jsme pér akci. A nasel jsem zde i vynikajici lidi.

Ako vnimate dnes nutnost aktivne ovladat cudzie jazyky a mat
moznost ziskavat zahrani¢né vedomosti?

Komunikovat v nékterém ze svétovych jazykd, sledovat zahrani¢ni
informace a zapojeni do mezinarodni vymeény informaci véetné
vzdélavani je nutnosti pro to, aby jste mohli uspésné délat projekty
jako byl Cpavok 4. Pokud chcete délat zajimavou praci na kvalitni

urovni, neni jiné cesty.

Ako vnimate Duslo dnes, po realizicii projektu?

Realizace akce Cpavok 4 ptinesla do Dusla fadu podnétt. Je tu dnes
tym, ktery prosel zkusenosti s vystavbou takto slozitého celku. Jsou tu
nové znalosti at jiz technické, organiza¢ni, know-how o zptisobu pra-
ce, ¢i personalni posileni. Takze kromé vlastni jednotky jsou zde jesté
sekundérni prinosy, které by ¢lenové tymu, pokud v Dusle zistavaji,
mohli implementovat. Teprve ¢as ukaZe, jestli i tyto benefity projektu
Duslo zuzitkuje. Je to o lidech, ktefi projektem prosli a o tom, aby to,
co se nau¢ili, méli moznost predat dal.

Keby ste dostali ponuku stat sa ¢lenom timu na inej investi¢nej
akcii, i$li by ste do toho?
Pokud by to byl projekt dostate¢né zajimavy, pak ano.

Ing. Gabriel Guttmann
technicky pracovnik, Odbor investi¢nej vystavby

vy

Co povazujete za Vas osobny najvicsi tispech pri rieseni konkrét-
nej tlohy na projekte?

Za najvacsi tspech projektu povazujem jeho dokoncenie bez zavaz-
ného alebo smrtelného urazu pocas vystavby. Musim v tomto smere
pochvilit aj Technip, Ze firma vyzadovala bezpecnost a nesnazila sa ju
obchadzat. Bolo to sice neprijemné pre kazdého, kto tam pracoval, ale
splnilo to tcel. Na podobne velkych stavbach sa va¢sinou vzdy prihodi
nejaky zdvazny uraz, nastastie nds to na tomto projekte obislo. Za sta-
vebnu ¢ast musim povedat, Ze nosné prvky a konstrukcie st zhotovené
dobre a verim ze budu sluzit dlho.

Stretavali ste sa s clenmi timu aj po praci? Ziskali ste novych ka-
maratov, ¢i dokonca priatelov?

Spolupracu s kolegami v samotnom time hodnotim velmi dobre. Pra-
covné vztahy boli vyborné a vzdy sme sa snazili problémy riesit alebo
na ne véas upozornit.

Keby ste dostali ponuku stat sa {lenom timu na inu investi¢nu ak-
ciu, i8li by ste do toho?

Do dal$ieho projektu by som $iel, no nie za kazdt cenu. Polovica tspe-
chu je vybrat dobrého zhotovitela s dobrymi subdodévatelmi.
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Vynimocny projekt nas odborne posunul

Ing. Zsolt Csikos

veduci prevadzky Cpavok 4

Z ¢oho ste mali vécsie obavy - z ucenia alebo zo su¢asného cho-
du oboch prevadzok Cpavku ?

Nakolko stavajiici persondl mal viacro¢né skusenosti z prevadzky
Cpavok 3, viac som sa obaval obdobia stibezného chodu oboch
prevadzok Cpavok 3 a Cpavok 4, nakolko rovnaké skupina pracov-
nikov musela zvlddnut obe vyroby ¢pavku.

Riadenie vyroby ¢pavku je ndro¢né tak pre operatorov vo veline,
ako aj pre vonkajsich operatorov. Kontrola riadenia procesu z po-
hladu operétora vo veline je ndro¢na hlavne po stranke koncen-
tracie, lebo aj mald odchylka od prevadzkovych hodn6t moze mat
za nasledok vypad casti prevadzky, ¢o moze viest za urcitych okol-
nosti aj k vypadu celej jednotky. Kontrola vonkajsich parametrov
zariadeni, potrubnych spojov, manipulacia s armatdrami zo strany
vonkaj$ich operatorov je naro¢na po fyzickej stranke, nakolko
prevadzka je rozlozena na velkej ploche.

Ako dlho trvalo, kym ste sa naucili ovladat novu prevadzku
Cpavok 4 ?

Skolenie trvalo 16 mesiacov a bolo rozdelené na teoretickt

a praktickd pripravu. Zacat sme museli samozrejme s tedriou, kde
bolo potrebné najprv sa oboznamit s procesnou strankou vyroby
¢pavku, jednotlivymi aparatmi, kompresormi, turbinami.
Osveddilo sa uéenie porovnavanim rozdielov vo vyrobe v CP4

a CP3, kde sa zistoval dovod, preco je to inak v CP4 oproti CP3.
Medzitym prebiehali aj $kolenia k jednotlivym apardtom, kom-
presorom a turbinam. Vyhodou bolo, Ze zariadenia uz boli v tom
Case na stavbe a postupne, ako sa ukladali potrubné vedenia, sa
prechddzalo do prvej fazy praktickej ¢asti, kedy bolo potrebné sa
naucit, ako st vzdjomne prepojené jednotlivé zariadenia.

Druha faza praktickej ¢asti pozostavala zo $kolenia na Operator-
skom tréningovom simulatore (OTS), kde sa simulovali rozne
scenare jednotlivych casti procesu, stabilizacia chodu, regulacie
procesu, poruchové stavy vyvolavajtce prislusné blokady, samotny
nabeh ako aj odstavenie prevadzky.

Co Vam robilo najvicsie problémy ?

Musim sa priznat, Ze najviac ma vycerpavalo obdobie, kedy sa
pracovnici oboznamovali s novym riadiacim systémom (Schneide /
Invensys) v prevadzke CP4. Bolo velmi délezité, aby si operatori vo
veline zvykli na novy systém, nakolko sa vyrazne lisil od systému
(Yokogawa) v CP3.

Systém riadenia procesu v CP4 mé dost kaskadovych reguldcif, ¢im
sa dost 1i8i oproti systému v CP3; bolo potrebné na tieto rozdiely
poukazat, vysvetlit ich a precvi¢it ich na simulétore tak, aby pra-
covnici ziskali potrebntl zru¢nost a doveru v novy riadiaci systém.
Asi tri tyZdne som poctval od va¢siny pracovnikov, Ze novy
systém nie je dobry, je ho treba zmenit, reguldcie st zbyto¢ne
rie$ené zlozito a ako to nebude dobre fungovat. No napriek tomu
sa pokracovalo v $koleniach znova a znova. Po naro¢nych dvoch

mesiacoch (v CP3 aj CP4) za vyraznej podpory p. Jtliusa Nagya
sa spolo¢nymi silami podarilo ndjst svetlo na konci tunela.
Celkovo tréning na simulatore trval osem mesiacov, pocas kto-
rych pracovnici ziskali potrebnu zru¢nost na obsluhu riadiaceho
systému pre nabeh vyroby CP4.

Pracovny kolektiv to upevnilo, alebo stres a inava sposobili
narus$enie kolegialnych vztahov ?

Spomenul by som obdobie pred subeznym chodom oboch pre-
vadzok, ¢o stalo pracovnikov vela mentélnej aj fyzickej sily. Moj
obdiv si vysluzili pracovnici, lebo v ¢ase svojho volna ochotne
prichadzali do prace pre absolvovanie praktickej ¢asti $kolenia
na OTS.

Bolo aj obdobie, kedy nam vypadli niektori pracovnici z dovodu
praceneschopnosti a muselo sa ist dalej. Aby bol zabezpeceny
plynuly chod vyroby bez vypadkov riadenia v CP3, bolo treba
vytvorit priestor aj na §kolenie hlavne praktickej casti v CP4.
Podarilo sa to aj za pomoci pp. Sipekyho a Simka, ktori ochotne
zastapili pracovnikov vo veline CP3, za ¢o im patri moja vdaka.
Préave toto obdobie, ked uz sa zacinala prejavovat iinava a museli
sme si vzdjomne pomdct tak v CP3 ako aj v CP4, pracovny ko-
lektiv najviac stmelilo a sudrznost pomohla priviest ndbeh novej
prevadzky CP4 do tspesného konca.

Co Vam dala spolupraca na projekte ?

Priprava a realizacia kazdého projektu je cennym zdrojom
poznatkov a skisenosti pre kazdého z nas. Pre mia osobne to
zacalo uz s intenzifikiciou vyroby mocoviny, kde som bol od
projektovania, cez vystavbu az po nébeh jednotky mocoviny.
Bola to pre mia dobra $kola a dalo mi to vela cennych skuse-
nosti. No az teraz s odstupom ¢asu vidim, Ze to bola len vstupna
brana pre pracu na velkom projekte, ako je vystavba novej
jednotky ¢pavku.

Nakolko sa nova jednotka ¢pavku v Eurdpe nestavia kazdy rok,
som rad, Ze som mohol byt v time CP4, ktory pripravoval jed-
notku ¢pavku do prevadzky od projektovania vystavby, indivi-
dudlnych a komplexnych skusok, zaskolenia pracovnikov az po
samotny nabeh prevadzky CP4.

Ing. Igor Gal, technicky pracovnik
Odbor technickej pripravy

Co Vam dala spolupraca na projekte?

Na to je vemi tazko odpovedat jednoducho. Na projekte som
spolupracoval od podpisu kontraktu v novembri 2014 a praca
prebieha prakticky doteraz, pricom ukoncenie poslednych ¢in-
nosti predpokladdme v septembri. To je takmer $tyri roky.

Za taky dlhy ¢as Vam projekt vela da a vela zoberie ©.

Ak by som to mal zhrnut, pocas celej tej doby sa nam podarilo
drzat krok so zahrani¢nym partnerom najvyssej Grovne, s nasta-
venym systémom prace, mnozstvom skisenosti a profesionalne

$kolenym, pri¢om v niektorych momentoch sa ndm, dé sa povedat,
podarilo zatlacit ho do defenzivy. To od tak mladého timu, akym
sme boli my, necakali ani oni a myslim si, Ze ani niektori nasi
kolegovia.

Projekt ma teda naucil, Ze ak sa stretne par zanietenych a pracovi-
tych ludi, ktorym ich praca nie je lahostajn4, je mozné dosiahnut
dobry vysledok aj v naro¢nejsich tlohéch.

Presli sme si vetkymi fdzami projektu, od zadefinovania zéklad-
nych tdajov na prvych stretnutiach, po prace na priprave a pripo-
mienkovani projektu pre stavebné povolenie ako aj realiza¢ného
projektu, ziskanie stavebného povolenia, dohladom nad realizaciou
diela, odstraniovanie nedostatkov az po mechanickt kompletaciu

a nabeh. Kazd4 z tychto faz bola jedine¢na a naro¢nd. Cela komu-
nikacia s dodavatelom prebiehala v anglickom jazyku. Myslim si,
ze mozem hovorit za vSetkych kolegov z timu, Ze tento projekt nam
dal za takmer $tyri roky viac, ako je mozné naucit sa v akejkolvek
skole.

Aké negativa ste zaznamenali pocas projektu?

Samozrejme nebolo vsetko idedlne, ale tak to v zivote chodi. S od-
stupom casu si ¢lovek spomina hlavne na to dobré. Myslim si, ze
rozmazavat negativa tu a teraz nie je na mieste. TeSme sa, Ze mdme
v Dusle novt prevadzku, ktora naim pomoze k leps$im vysledkom.

Co povazujete za V4§ osobny najvicsi uspech pri rieseni kon-
krétnej Glohy na projekte?

Za taky Cas ani nie je mozné vybrat jednu konkrétnu tlohu. Ked

sa na to pozriem spitne, vSetky vacsie milniky, ktoré sme mohli
ovplyvnit, sa podarilo dosiahnut a to v sulade so zmluvnym har-
monogramom.

Projekt si vyziadal neuveritelné mnozstvo prace. Nechcem sa niko-
ho dotknt, ale pre toho, kto nebol priamo pri tom, to nie je mozné
si predstavit, to sa da len zazit.

Za svoj najvacsi osobny tspech jednoznaéne povazujem, Ze projekt
nijako trvalo nepoznacil moj sikromny zivot, za ¢o ale musim
dakovat svojej manzelke Monike, za jej tolerantnost a podporu, aj
ked to ¢asto bolo na ukor rodiny. Z tohto pohladu som ozaj rad, ze
je projekt uz prakticky za nami.

Stretavali ste sa s ¢lenmi timu aj po praci? Ziskali ste novych
kamaratov, ¢i dokonca priatelov?

Niektorych kolegov som uz poznal z predchddzajiuceho posobenia
v Dusle, ini boli v spolo¢nosti novi. V ramci prvych faz projektu
bolo potrebné stravit nejaky ¢as v zahranici na sluzobnych cestach,
ktoré niekedy trvali aj dva tyzdne. Pocas toho ¢asu sme v podstate
fungovali spolu a mdzem povedat, Ze mnohi sme sa skamaratili.
Po préci toho ¢asu vela nebolo, mnohi sme nekon¢ili po ésmich
hodindch, a tak kazdy radsej utekal domov za rodinou. Napriek
tomu sa ndm ale z ¢asu na ¢as podarilo zorganizovat si nejaka
spolo¢nu akciu. Pravidelne sme sa stretavali pred Vianocami a or-
ganizovali tzv. Secret Santa. Difam, Ze ndm tato tradicia vydrzi aj
po projekte.

Ked mal niekto z timu narodeniny, vzdy sme si nasli chvilku spo-
lo¢ne si sadnit a dat si kavu a zdkusok.

Z timu Iudi, ktori boli na zaciatku projektu vytrhnuti z réznych
oddeleni v spolo¢nosti a chvilu nevedeli, kam vlastne patria, sme
sa postupom Casu stali ozajstnym timom, na ¢o som hrdy.

TakZe 4no, pocas projektu som stretol zaujimavych Tudi, z nich
niektorych ozaj povazujem za svojich kamaratov, ¢i priatelov.

Zial, Zivot to zariadil tak, Ze o jedného priatela sme aj prisli, a to
bohuzial tragicky. Clovek, o ktorom moZem ozaj povedat, ze bol
mojim priatefom, tragicky zahynul zac¢iatkom roku 2016. To pova-
Zujem za pre mila najsmutnej$i moment poslednych $tyroch rokov.

Keby ste dostali ponuku stat sa ¢lenom timu na inu investi¢nu
akciu, ili by ste do toho?

Iste by som do toho uZ neskodil tak ,,po hlave® ako v pripade Cpav-
ku 4, ale asi by som do toho $iel. Projekty tohto druhu st vyzvy,
ktoré vas neuveritelne posunt dopredu a nedeju sa kazdy den.

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
OFA0

[==
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Sen sa stal skuto¢nostou

vyrobne Cpavok 4, zdalo sa to ako sen. Neverili tomu mnohi

nielen v Dusle, ale aj niektori licenzori ¢i kontraktori, ktori po-
dobné vyrobne stavaji. Posledna vyrobna tohto druhu bola totiZ posta-
vena v belgickom meste Antverpy pred takmer 30 rokmi. Ked sme vSak
na jar v roku 2014 dostali pokyn na rokovanie s firmou Technip, sen
za¢inal naberat kontary skuto¢nosti.

K ed sme v roku 2012 vypracovali $tidiu pre vystavbu novej

Po vyse polro¢nych rokovaniach, pocas ktorych sa doladovali hlavné
charakteristiky procesu i principy spoluprace, sme s Technipom 31. oktb-
ra 2014 podpisali zmluvu o vystavbe novej prevadzky Cpavok 4. A vtedy
to zacalo mat spad. Najprv sme sa rozhodovali, ¢i si najat skisent exter-
nu firmu, ktord za nas dohliadne na vystavbu a pomdéze ndm pri nabehu,
ako to bolo pri viacerych velkych stavbach v Dusle v minulosti, no roz-
hodli sme sa verit naim fudom. Hned po podpise zmluvy s Technipom
sme okrem skupiny pracovnikov pre vystavku pomocnych okruhov (tzv.
off-sites) vytvorili pracovny tim ,Cpavok 4“ z pracovnikov Useku vyroby
Anorganika a Technického tseku, ktorych sme ,.vytrhli z ich operativnych
¢innosti a uloh, kde neskor neraz chybali, ale stavba Cpavok 4 sa stala pre
nds prioritou.

Obrovsky rozsah technickych i technologickych otazok zo strany Tech-
nipu nds uz pri priprave Projektu pre stavebné povolenie a Basic dizajnu
- a to vSetko navyse v anglickom jazyku, zasko¢il a dal nam riadne zabrat.
Ani raz sa v§ak nestalo, aby sme stratili s dodavatelom krok a tak sme v ja-
nudri 2016 mohli zacat stavat. V tom Case sa robilo na viacerych ,,frontoch®.
Postupne sa kopali zdklady, upresnovali sa detaily technoldgie, strojov
a zariadeni, zacali sme objednavat prvé vyrobné zariadenia... Vzhladom na
rozsah prac sme pozvali na pomoc i par odbornikov z viacerych externych
firiem. VSetci sme sa mali ¢o obracat. Neskor zacalo aj $kolenie nasich pra-
covnikov z prevadzky Cpavok 3, aby sme novii prevadzku vedeli i riadne
obsluhovat a riadit. Nebolo to jednoduché ani pre nich. Pripominalo to dej
¢eského filmu ,,Marecku, podejte mi pero’, v ktorom museli chlapi popri
préci aj Studovat, rovnako ako nasi ,,¢pavkari®

Nakoniec vo februdri 2018 prisiel Den pravdy. Po ukon¢eni individudl-
nych a komplexnych skisok sme zacali s ndbehom. Najprv sa ukazovalo,
ze nabeh podjde hladko, prvy ¢pavok sme vyrobili 21. aprila. Mozno uz bol
¢asina oslavu ¢i na prvé pripitky, no nechceli sme to ,,zakriknut, lebo sme
eSte nedosiahli planovanu kapacitu vyroby. Asi sme urobili chybu a urazi-

li ,,pani $tastenu, lebo kratko nato sa objavili technické problémy v Casti
syntézy a chladiaceho okruhu, kvoli ktorym sme plny vykon 1600 t/deft
a garantované parametre dosiahli aZ v juli a stavbu sme od Technipu pre-
vzali 13. jila 2018. Tento deri bude pravdepodobne tym historickym diiom
D, ked Duslo uviedlo do chodu najmodernejsiu a najefektivnejsiu vyrobiu
¢pavku v Eurdpe, ktora sa uz teraz ukazuje ako ekonomicky vyhodnejsie
riedenie, neZ obnova starej prevadzky Cpavok 3, o ktorej sa v roku 2012
alternativne uvazovalo. Na druhej strane je pravda, Ze nova prevadzka
Cpavok 4 ma eite svoje ,,detské choroby* a bude potrebné na nej o-to vy-
lepsit. MoZeme viak povedat, ze Cpavok 4 je uz nas. A ziskali sme este viac.
Okrem novych poznatkov, vytvorenia novych priatelstiev sa ukazalo, ze sa
oplatilo verit nasim pracovnikom, ktori dokdzali omnoho viac, nez si asi
na zadiatku projektu sami o sebe mysleli. A nemyslim tym len ¢lenov timu
Cpavok 4, ale vSetkych ,,dusldkov, ktori sa na tomto velkom diele podielali
priamo, alebo zabezpecovali vystavbu tzv. off-sites (cirkula¢na vodaren 6,
upraviia kondenzitov, modernizécia skladu ¢pavku, nové potrubné rozvo-
dy, elektro-napdjanie...), alebo ,,potiahli“ iné ¢innosti v Dusle, za ¢o patri
vietkym velkd vdaka.

Opit sa tak raz potvrdili zndme Werichove mudre slova: ,,Ze ten déla
to a ten zas tohle a vSichni dohromady udélame moc*. My (Duslo) sme
postavili novy Cpavok 4.

Ing. Kamil Vali, riaditel Useku vyroby Anorganika
Foto: Juraj Kovacs
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Stic¢astou slavnostného programu bolo ocenenie by-
valych ¢i su¢asnych zamestnancov, a to za prinos k rie-
$eniu mimoriadnych situdcii, za uspe$né zavedenie no-
vych postupov, za zlepSovacie navrhy a s tym stvisiacu
usporu nakladov, ale aj za mimoriadnu starostlivost
o zdravie zamestnancov Dusla.

V hudobnej ¢asti programu divaci privitali spevacke
trio La Gioia a tane¢nikov, spevakov a vybornych mu-
zikantov Poddukelského Tudového umeleckého sibo-
ru, ktory svojou energiou a izasnym vykonom strhol
obecenstvo k neutichajiicemu aplauzu.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek,
Foto: Juraj Kovacs

Dalibor Krivosudsky - byvaly zamestnanec Useku
vyroby Organika, Peter Sipeky - Usek vyroby
Anorganika, Ing. Milan Herceg - byvaly zamest-
nanec Obchodného useku, Ing. Anton Marci -
Usek generalneho riaditela, Ing. Ladislav Bombic

Oceneni zamestnanci (zlava):

- Technicky tsek, Ing. Petr Cingr -
predstavenstva Dusla, Ing. Petr Blaha - podpred-
seda predstavenstva a generalny riaditel Dusla,

Ing. Helena Vrabelova - byvald zamestnankyna
Useku nékupu a logistiky, MUDr. Anténia Vazna -

predseda Personalny tsek, Ing. Alexandra Novotna - byvala
zamestnankytia Useku vyroby Strazske, Ing. Emilia
Lencsésova — byvald zamestnankyna Finan¢ného
useku, Ing. Juraj Miskovi¢, SBU Energetika, Juraj
Pauko - Usek vyroby Organika.

Agro II - investicia s otaznikom

histérii Dusla sa okrem uspes$nych a Zivotaschopnych pro-

jektov vyskytuju aj také, ktoré sa vplyvom zlého planovania

alebo zmenenych vonkajsich vplyvov nevydarili a v kone¢-

nom dosledku sposobili stratu. ,,Uspechom“ tzv. socialistic-
kého planovania bolo nacasovanie vyskumu a samotnej vystavby vyrob-
ne pesticidov pod ndzvom Agro II.

Vyrobna Agro resp. Agro I bola situovana vo vtedajSom narodnom
podniku Chemické zévody Juraja Dimitrova v Bratislave. Z mnoz-
stva tam vyrabanych pesticidov mézeme spomenut vyrobu Metationu
(insekticid) a Burexu (herbicid). O realizicii vyrobne Agro II v Sali sa
rozhodlo v 70-tych rokoch. Zamer bol dobry, multifunkéna prevadzka,
vyroba véetkych typov agrochemikélii doméceho pévodu pod jednou
strechou. Technologické podklady pre vyrobu pripravkov Fatex EK-50
(herbicid), Novozir Mn 70 (fungicid), Decemtion EK-20 (insekticid)
boli vypracované v rokoch 1966 - 1971. Dodato¢ne bola do portfélia vy-
robkov zaradena vyroba fungicidu Fademorf EK-20. Viac ak desatro¢ny
posun pri realizacii spdsobil, Ze v ¢ase nabehu uz boli vyrobky moralne
zastarané a navySe uz v zdpadnej v Eurdpe nepovolené, takze export
bol mozny len na vychodné trhy, kde sa platilo rublom. Va¢sina surovin
véak bola dovdZzana z dolarovej oblasti. Samotnd vystavba s nakladmi
225,9 miliona K¢&s bola zacatd v roku 1980 a ukoncéend koncom roku
1983, kedy zacal ndbeh vyroby Fatexu EK-80, pricom zmena zloZenia
bola sposobena nepouzitelnostou pévodnej receptiry. Vyroba Fatexu
bola ukonéend v novembri 1986. O nie¢o dlh$iu Zivotnost mali vyroby
Fademorfu a Decemtionu, vyrabali sa kampanovite na tom istom zari-
adeni a prevadzkovali sa od roku 1984 do roku 1990, resp. 1988. Fade-
morf sa pouzival ako systémovy fungicid proti muénatke a Decemtion
ako insekticid hlavne proti pasavke zemiakovej.

Ako posledny spomeniem Novozir MN - 80. Prvé tona bola vyro-
bend 19. janudra 1984. Po zvyseni obsahu ucinnej latky mancozebu na
80 % sa pripravok vyrabal 24 rokov aZ do 3. janudra 2008. Pocas vy-
roby bolo nutné odstranit tizke miesta z hladiska kapacity a nahradit
diskontinudlnu prepravu mankozebu, ktora spdsobovala riziko poziaru
pri pneumatickej doprave. V rokoch 1993-1994 sa tiez doriesila otazka

stabilizacie $truktury proti samovznieteniu. V tych rokoch sa podarilo
pripravok aj registrovat a obchodne presadit skoro na vSetky kontinen-
ty. V rekordnom roku 2002 bola dosiahnutd jeho vyroba a predaj viac
ako 2700 ton. Mankozeb bol zakladnou sucastou zmesnych fungicidov
obohatenych o systémovu zlozku - boli to pripravky Mikal, Ridomil,
Sandofan, Ripost. V roku 2006 sa nepodarilo skoordinovat registra-
ciu vyrobku s inymi vyrobcami, ¢o spolu s nedorieSenymi problémami
s kvalitou odpadovych vod (v stvislosti s novymi limitmi znecistenia na
distiarni odpadovych vod v podniku) urychlilo rozhodnutie o odstaveni
vyrobne. V tom obdobi sa v§ak na byvalej vyrobni Fatexu uz 12 rokov
vyrabali v spolupréci s firmou Ciba antioxidanty Irganoxy. To je viak uz
ina kapitola v histdrii vyrobne.

Ing. Lubos Sokol, Usek vyroby Organika
Foto: archiv autora:

Vyrobna Novozir
_sucha cast
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K spolupraci Dusla

so Salou a okolitymi obcami
sa vyjadrili ich predstavitelia

Mgr. Jozef Belicky, primator Sale

Co priniesla vystavba novej vyrobne Cpavok 4 re-
gionu?

Duslo je z pohladu ekonomiky regiénu viac
ako pol storoc¢ia stabilizujucim  prvkom.
Zamestnavanie udi v priamej vyrobe, subdodavky
od dodévatelov z regionu, aj prispevky do $portu,
kultary, zdravotnictva, socidlnych veci sa pre
na$ zivot i rozvoj velmi dolezité. Aj preto nas
vyznamnd investicia potesila. Dava nam istotu, Ze
v dobe, ked sa investori pohybuji po celom svete

a nemaju problém premiestniovat svoje vyrobné
kapacity, s Duslom mdZeme na niekolko desatro¢i
pocitat.

60-rocnd existencia chemického podniku priniesla
regionu viac vyhod alebo nevyhod? Akych?
Bezpochyby priniesla viac vyhod. Vystavbou
Dusla zacéala Gplne nové éra v Zivote nasho
viac ako tisicro¢ného mesta. Priliv novych
ludi, ktori prisli za pracou, nové moznosti
vzdeldvania, obc¢ianska infrastruktura mesta,
istota pre obyvatelov, toto vSetko st vyznamné
pozitiva. Samozrejme, ze Duslo a jeho vyroba
zhordili Zivotné prostredie, ale priemysel to
proste prinasa a sme vdac¢ni, ze Duslo neustava
v investicidch do znizovania negativnych
dopadov vyroby na Zivotné prostredie.
Znacka Duslo reprezentuje tento regién doma
iv zahranici.

Ako by ste charakterizovali  spoluprdcu
samosprdvy a  najvicSieho  zamestndva-
tela v regione, pripadne ako sa vyvijala tdito
spoluprdca?

Spolupraca s Duslom je momentdlne na
vybornej tGrovni. Nebolo tomu vzdy tak, ale
za posledné roky sa vztahy znacne zlepsili.
Duslo podporuje zdmery mesta aj finan¢ne, ¢o
prindsa obyvatelom pozitiva. Vyuzivame sluzby
polikliniky Dusla, spolo¢ne prevadzkujeme
plavaren, spolo¢ne sme najvacsimi
prispievatelmi do S$portu a rieSime dalsie
strategicky vyznamné alohy. Duslo podporuje
miestnu kultiru a zachovanie tradicii a na
oplatku, my sa snazime pomahat pri organizécii
podujati Dusla. Spolupraca je vidy o Iudoch
a so sucasnym generdlnym riaditefom Dusla,
ale aj dal$imi ¢lenmi vedenia sa ndm spolupraca
nielen dari, ale nds aj tesi.
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PaedDr. Roman Urbanik, starosta Mocenku

Co priniesla vystavba novej vyrobne Cpavok
4 regionu?

Priebeh vystavby novej prevadzky prebehol
bez zavainej$ich dosahov na Zzivot v regione
okolo Dusla. Prace spojené s vystavbou ponukli
pracovné prilezitosti aj pre nasich spoluobcanov.
Novd previdzka Cpavok 4 je z pohladu
fungovania Dusla  stabiliza¢nym  prvkom
minimalne pre nasledujuce dve desatrodia.
Z tohto pohladu je pre region, zamestnancov
spolo¢nosti st¢asnych, ale aj buducich, ddlezitym
prvkom kontinuity a stability.

60-rocnd existencia chemického podniku prinie-
sla regiénu viac vyhod alebo nevyhod? Akych?

Ked pred Sestdesiatimi rokmi vyrastala na zelenej
like nedaleko nasej obce nova fabrika, zdsadnym

spdsobom zmenila charakter krajiny. Z krajiny,
kde dominovala polnohospodarska vyroba, sa
zmenila na priemyselno-polnohospodarsku
oblast. S fabrikou st izko spojené osudy aj nasich
obc¢anov. Niet takmer rodiny, ktorej niektory
z ¢lenov by nepracoval v Dusle. Duslo prinieslo
za 60 rokov existencie mnozstvo pozitivnych
impulzov pre cely regiéon. Zabezpecilo
zamestnanost, vzdelanie, $portové a kulturne
vyZzitie tisickam Tudi aj z Mocenku.

Ako to v8ak Zivote byva, kazdd minca ma dve
strany. Predpokladom predchadzania negativnym
dosledkom vzdjomného spolunazivania
je  zodpovednost, moderné prvky riadenia
a kontroly, vyuzivanie modernych technoldgii.
Nova prevadzka Cpavok 4 je najlepsim prikladom
praktickej realizécie predchadzajicich tvrdeni.

Ako by ste charakterizovali spoluprdcu samo-
sprdavy a najvicsieho zamestndvatela v regione,
pripadne ako sa vyvijala tito spoluprdca?

Spolupracu najvicsicho zamestnavatela so
samospravou Mocenku mozno za posledné
obdobie charakterizovat nasledovnymi
atribatmi: vzdjomnd ucta, budovanie dovery
a partnerského vztahu. Obe strany si uvedomuju,
ze fabrika je takpovediac za humnami nasej
obce, Ze v zdvode resp. pre zdvod pracuju stovky
jej obcanov. Z tejto myslienky vyplyva vzdjomna
ucta, re$pektovanie a pochopenie potrieb
a dovera oboch partnerov. Posilnenie dovery
mozno len cez otvorend, priamu komunikaciu
o potrebach a problémoch. Aj v tejto oblasti
vnimame v poslednych rokoch pozitivne zmeny.
Vzijomna informovanost, zdujem o potreby
oboch stran, formuju spolo¢né spolunazivanie
obce a Dusla ako rovnocennych partnerov.
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Ing. Emilia Lencsésova
byvalé veduca odboru hlavného uctovnika,
Finan¢ny usek

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastuapili
a ako si spominate na svoje zaciatky?
Rozhodujicim diiom tridsatpitro¢nej etapy moj-
ho pdsobenia v Dusle bol 2. jul 1981. O mojom
smerovani v Dusle - ¢i budem uctovnik alebo vy-
poctar - rozhodla otazka byvalého veduceho od-
boru informacnej ststavy ekonomického useku
(sti¢asny odbor hlavného uétovnika) ,Mate ukon-
¢enu ekonomicku skolu?“ a moja odpoved ,,Ano".
Stala som sa uc¢tovnickou a neskoér zodpovednou
za Gi¢tovnictvo na 35 rokov.

V zaciatkoch mojej prace bola nerozlu¢nym
pracovnym nastrojom peciatka velkosti cca 10 x
5 cm s predtlacenou tabulkou t¢tovnej predvahy
pre uctovanie vyslych faktar. Mojou hlavnou kaz-
dodennou pracovnou napliiou bolo oznacenie vy-
§lych faktar peciatkou, denne do 120 kusov a do-
plnenie ich Gc¢tovania vritane ¢iselnika odberatela.
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Ing. Julius Rabek, starosta Trnovca nad
Vahom

Co priniesla vystavba novej vyrobne Cpavok 4 re-
gionu?

Vystavba vyrobne znamend nepochybne krok
vpred, ¢i uz z hladiska technoldgie vyroby, ale aj
zvy$enej bezpecnosti prace. Verime, Ze tato vyrobiia
bude zdroven znamenat mensi dopad na Zzivotné
prostredie v nasej obci.

60-rocnd existencia chemického podniku priniesla
regiénu viac vyhod alebo nevyhod? Akych?
Trnovec nad Vdhom patri k tym, ktorych sa
vystavba chemického koncernu dotkla najviac, ¢i
uz ide o zéber polnohospodarskej pody, rozsirenie
cestnej a Zelezni¢nej dopravy. Pozitivom vsak bolo
mnozstvo pracovnych prilezitosti pre obcanov
Trnovca nad Vahom. TiezZ aj, Ze pri archeologickom
prieskume pred samotnou vystavbou Dusla sa naglo
mnozstvo nalezov, ktoré prispievaju k rozsirovaniu
vedomosti o histérii osidlovania tizemia obce.
Negativom je predovietkym vystavba odkalisk
a skladky, ktora vznikla prave v katastri nasej obce
a nasi obcania ich dodnes pocituju ako obrovska
environmentalnu zitaz pre obec. Zaroven je
nevyhodou, Ze Zeleznica rozdelila obec na dve casti
a tak staZuje spojenie obyvatelov s centrom obce,
kedZe napriek snahe obce stéle nie je vybudovany
priechod pre obyvatelov.

Ako by ste charakterizovali spoluprdcu samosprd-
vy a najvicsieho zamestndvatela v regione, pri-
padne ako sa vyvijala tdto spoluprdaca?

Spolupraca sa vyvijala postupne, nepochybne
je tu prinos napr. v pocte pracovnych miest pre
obyvatelov, ¢i prispevkov zo strany spolo¢nosti na
podporu roznych aktivit, ktoré obec uskuto¢iiuje,

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri na-
stupe?

Ano. Uttovnictvo vdaka dobrému pedagégovi
na strednej $kole patrilo medzi moje oblubené
predmety a stalo sa mi aj osudnym pocas mojho
posobenia v Dusle. Moji nadriadeni boli ustre-
tovi, na odbore som vystriedala niekolko funkcii
s cielom nadobudnutia $irSieho rozhladu a ziskania
prehladu o podniku. Poslednych 25 rokov som bola
na pozicii vedicej odboru hlavného tctovnika. Po-
¢as tohto dlhého obdobia sme zavadzali do praxe
porevolucné nové tctovné a danové zakony, ako aj
nové ic¢tovné softvéry a vela inych zmien.

Desat rokov fungovania Dusla v skupine Agro-
fert mi umoznilo spolupracovat s inymi spoloc-
nostami v skupine v ramci konsolidacif u¢tovnych
vysledkov a rozsirit moj rozhlad aj nad ramec sa-
motného Dusla.

Vas najveselsi alebo najemotivnejsi zazitok z po-
sobenia v Dusle?

Po dvoch tyzdnoch mojej prace v Dusle v juli
1981 sa stala tragickd udalost, kedy prislo o Zivot
niekolko Iudi. PretoZe som bola v Dusle este kratko,
tato udalost zanechala vo mne varovné memento,
ze Duslo md aj svoju rizikova stranku, ktord ne-
mozno podcenit.

Cosi myslite o dalSom smerovani podniku, na ¢o
by sa mala v dalSich rokoch upriamit pozornost?
Napriek tomu, ze som uz na déchodku, som velmi
rada, Ze zvitazilo rozhodnutie vybudovania novej
vyrobne Cpavok 4 prave v Dusle, ¢o zabezpecuje
existenciu podniku na dalSie roky.

Zastdvam ndzor, Ze dva roéznorodé vyrobné
programy - anorganika a organika, ktoré sa vidy
vzéjomne dopliiali, si spolahlivym predpokladom
udrZania existencie spolo¢nosti.

Napriek tomu, Ze v ostatnych rokoch sa vyznam-

ako aj z pohladu dani a poplatkov, ¢i skuto¢nosti,
Ze na$a obec sa stala dolezitym Zelezni¢nym uzlom.
Zaroven vSak pocitujeme problémy zapri¢inené
predovietkym nékladnou  dopravou, ktorou
je najviac zatazena prave nasa obec. Stale sa
zvysujuci pocet nakladnych vozidiel a kamiénov
sa podpisal na velmi zlom stave miestnych
komunikacii a ma vplyv aj na plynulost cestnej
dopravy v intravildne obce. Jednoducho, vystavba
chemického podniku priniesla nielen nasej obci,
ale aj celému regionu vyhody, ale aj nevyhody.
Naucili sme sa vSak vzdjomne komunikovat,
spolupracovat a re$pektovat sa v zdujme rozvoja
obce a predovsetkym jej obyvatelov.
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ne zlep$ila starostlivost 0 zamestnancov, tejto oblas-
ti je potrebné venovat sa stale aj preto, Ze dopyt po
zamestnancoch uz prevysuje ponuku a praca Iudi,
odbornikov je oceflovana inak ako v minulosti.

Co povazujete za najvisiu vyhodu zamestnania
savDusle ?

Mojim ciefom vzdy bolo pracovat v Dusle, vo
velkej, stabilnej vyrobnej spolo¢nosti, v ktorej je
mnozstvo rdznorodych pracovnych prilezitosti,
ktoré su predpokladom pracovného rastu osob-
nosti. Samozrejme, rozhodla aj blizkost spolo¢nosti
k méjmu bydlisku.

Karol Sislak
predak, Prevadzka finalizacie, expedicie
a skladov

Kedy a na aké pracovisko ste nastupili a ako si
spominate na svoje zaciatky ?

Do podniku som nastapil hned po ukonce-
ni SOUCH. Po maturite ndim bola ponuknuta
praca v podniku, tak som nezavahal a hned som
to vzal. Pisal sa rok 2006 a moj prvy den v Dus-
le bol 15. jun. Na ten defl nikdy nezabudnem,
nastupil som na balicku Dusantox a hned pri
vstupe do haly som sa prilepil o zem... ©. Ten,
kto to poznal v tych ¢asoch, vie, o ¢om piSem.
V ta chvilu som si myslel, Ze tu viac ako tyzden
nevydrzim ©.

Splnili sa Vase oc¢akavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

Zaciatky boli tazké ako vidy, zvykol som si
a ¢asom som sa do toho dostal.

Vas najvesels$i alebo najemotivnej$i zazitok
z posobenia v Dusle?

Pred tromi rokmi som dostal od mojho vedu-
ceho moznost postupit na vys$iu funkciu. V tej
chvili mi prebleskla myslienka, Ze cela moja
snaha, spolahlivost a zodpovednost neboli zby-
to¢né a nastal defl zurocenia. V prvy okamih
som tomu ani celkom neveril, lebo bol den pred
prvym aprilom. Bola to v8ak pravda a na den,
ked som dostal doéveru mojho vediceho, rad
spominam a snazim sa nesklamat.

Co si myslite o dalsom smerovani podniku,
na ¢o by sa mala v dal$ich rokoch upriamit
pozornost?

Zd4 sa, Ze v poslednom ¢ase napredujeme, ale
je velmi tazké nieco dobehnut a potom udrzat
krok. Do budtcnosti by som sa zameral na za-
kaznika a zamestnancov.

Co povazujete za najvicsiu vyhodu zamest-
nania sa v Dusle?

Hlavne blizkost domova, dostatok volného
¢asu, moznost kariérneho rastu, socidlne zabez-
pecenie, vyplatu nacas ©.

 Dwile

Ing. Ladislav Alfoldi
technicky pracovnik, Oddelenie informac-
nych technolégii

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastupili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

Do Dusla som nastupil 1. augusta 1983 na odbor
Organizacnej, vypoctovej a reprografickej techni-
ky, ktory bol predchodcom stcasného Odboru in-
formacnych technoldgii. Zacinal som na oddeleni
programovania, ale po ukonceni zakladnej vojen-
skej sluzby v oktdbri 1984 som presiel na oddelenie
spravy opera¢nych systémov, kde posobim doteraz.

Na zaciatku sme pracovali na pocitaci EC-1030,
kde sme programovali pomocou diernych §titkov
a vysledky boli k dispozicii len v tla¢enej podobe.
Na zber tdajov slizil vypoctovy systém Redifon,
ktory mal prva termindlovi siet v podniku. Vela
veci sme pripravovali na papieri, dost ¢asu sme ve-
novali $tudiu a $koleniam.

A7 neskdr, ked bol do prevadzky uvedeny novy
pocita¢ EC-1045 s terminalovou sietou cez koaxi-
alne kable, sme dostali k dispozicii prvy online vy-
poctovy systém. Bol sice velmi poruchovy a o jeho
chod sa staralo cca 10 technikov, ale bol to uz po-
sun smerom k vypoctovym systémom dne$ného
typu.

Délezitou sucastou pracovnej ¢innosti boli vte-
dy brigady a pracovné soboty - pracovali sme bud
na odbore alebo v podniku. Bola to ¢innost mimo
bezne vykonavanych prac, spomeniem napriklad
nakladanie a vykladanie pocitatového papiera,
jeho separovanie pred odovzdanim do zberu, ko-
senie travnika okolo budovy ru¢nymi kosami, hra-
banie sena a jeho nakladanie pri odvoze. No a ne-
ustdle stahovanie kanceldrii sem a tam (to jediné
ostalo aj do dnesnych dni ©).

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri na-
stupe?

KedZe som vy$tudoval Informatiku (vtedy sa odbor
volal ,,Elektronické pocitace®), nastupil som do za-
mestnania z méjho odboru a robim v iom doteraz.
Ocakaval som pracu s modernymi technolégiami
avrychle sa meniacom a dynamickom pracovnom
zaradeni, ¢o sa mi splnilo a plni sa aj nadalej.

Vas$ najveselsi alebo najemotivnejsi zazitok z po-
sobenia v Dusle?
Neviem, ¢i tento zazitok bol vesely alebo emotivny,
ale urcite bol kuriozny. Niekedy okolo roku 1986
- 1987 bolo treba na potrubny most v podniku na-
tiahnut novy silovy kébel, okolo 8 cm hruby, doda-
vany na velkych drevenych kotucoch. Asi ho bolo
treba natiahnut urychlene a technika nebola k dis-
pozicii, preto sa vyhldsila brigdda. Zo vsetkych
odborov muselo kazdy den prist niekolko pracov-
nikov, mali sme sa po dvojiciach striedat aj od nas.
I8li sme zrejme podla abecedy, lebo som sa do-
stal na rad uz v prvy den. Spolu s kolegom sme
prisli na miesto ¢inu, kde sme po rebriku vyliezli
hore na potrubny most. Spolu s dal$imi tridsiatimi
- $tyridsiatimi duslakmi sme si posadali asi v dvoj-

metrovych rozostupoch, chopili sa kabla a meto-
dou hej-rup sme ho po centimetroch vytahovali
z kotti¢a hore na most a dopredu. Nepamitam sa,
¢i som mal aspon prilbu, ale celd praca bola dost ne-
bezpecna, vo vyske a bez zabezpelenia. Praca iSla
pomaly a trvala dlho, ale po $tyroch hodinach sme
mali po $ichte. Nedokond¢ili sme ani $tvrtinu, takze
sme kolegov, ktori tam mali ist o dva dni, potesili,
Ze aj na nich nieco zostalo a farbisto sme im opisali
nase adrenalinové zazitky.

Na nage velké prekvapenie sme kolegov o dva
dni nasli na pracovisku - odkazali im, Ze nemusia
prist. Neoficidlne sa hovorilo, Ze niekto pri tahani
z mosta spadol, alebo ostal visiet na rukach, uz sa
ani presne nepamatam a brigada sa zrusila.

Co si myslite o dalsom smerovani podniku, na ¢o
by sa mala v dal$ich rokoch upriamit pozornost?
Podnik sa postupne modernizuje, ¢o je v poriadku
a je to nevyhnutné. Bolo by vak treba zlepsit sta-
rostlivost o zamestnancov, ¢o sa tyka stravovania.

Podla mna bufet vybavenostou a sortimentom je
na vyhovujicej Grovni pre podnik so 150 zamest-
nancami a nas je tu viac.

Co povazujete za najvicsiu vyhodu zamestnania
v Dusle ?

Za vyhodu povazujem, Ze mozem pracovat vo svo-
jom odbore v blizkosti bydliska, ze mozem chodit
do prace na bicykli, mame tu krytd plavaren a zdra-
votné stredisko.

Peter Baca, chemik
prevadzka Liadku vapenatého, Strazske

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastuapili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

Do zamestnania v Dusle som nastdpil v apri-
li 2008 na eSte nezaradené pracovisko, pretoze
prevadzka vyroby a expedicie hnojiv v Straz-
skom bola vo vystavbe. Po dokonceni vystavby
som nastupil do vyrobne Liadku vapenatého na
poziciu obsluhy rozkladu. Zaciatky boli dost
drsné, pretoze nikto z nds nevedel, ¢o ho ¢akd;
vychytavali sme chyby, ziskavali nové skisenosti
a trvalo to 3 - 4 roky tvrdej a $pinavej driny.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

Teraz je to uZ urcite lepsie, ¢o splnilo moje
ocakavania pred nastupom do prace. Zasluhu
na tom mame aj my, ze sme boli dost trpezlivi
a snaZili sa, aby sme sa mali na pracovisku ¢o
najlepsie.

Vas najvesel$i alebo najemotivnejsi zazitok
z posobenia v Dusle?

Medzi moje najvesel$ie zazitky patria veselé za-
mestnanecké akcie napr. sitaz vo vareni gulasov,
kde sa myslim, v$etci odreaguju od svojich kaz-
dodennych povinnosti, a tiez navsteva v Sali pri
prilezitosti 60-teho vyrocia zaloZenia Dusla.

Co si myslite 0 dalsom smerovani podniku, na ¢o
by sa mala v dalSich rokoch upriamit pozornost?
Myslim si, ze Duslo ma pred sebou este velkd
buducnost a dufam, ze tomu tak bude aj v Stréz-
skom.

V dalsich rokoch by sa pozornost mala upriamit
na ziskavanie mladych pracovnych sil, na zlepSenie
medziludskych vztahov na pracovisku a v neposled-
nom rade na zvySovanie mzdy jednotlivych zamest-
nancov.

Co povazujete za najvicsiu vyhodu zamestnania
savDusle ?

Medzi najvacsie vyhody povaZujem viaceré benef-
ty, ktoré spolo¢nost pontika svojim zamestnancom.
Viem, Ze ostatné firmy v naSom okoli takéto vyhody
neponukaji. A predovietkym dlhodobost zamest-
nania v spolo¢nosti.

Alojz Eremias, chemik
vyrobna Difenylaminu

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastupili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

V rokoch 1975 - 1978 som absolvoval §tudium na
SOUCH v Sali ako prevadzkovy chemik a nasttpil
som pracovat na kyslikdren. Po ukonceni zaklad-
nej vojenskej sluzby som presiel na acetylénové
$tiepenie a v roku 1992 na vyrobnu DFA, kde pra-
cujem az doteraz.

Na svoje zaciatky spominam pozitivne. Na
acetylénovom §tiepeni som robil so star$imi ko-
legami, od ktorych som sa vela naucil, hlavne
praktické veci. Bola to skratka ,stard $kola“ Tieto
skusenosti som sa za 40 rokov price v podniku
snazil odovzdavat novym, hlavne mlad$im kole-
gom.

Splnili sa Vage ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

V podstate sa moje oc¢akavania splnili, preto tu
pracujem uz 40 rokov. Praca, ktort som robil, ¢i
uz v minulosti alebo teraz, my vyhovuje.

Va$ najvesel$i alebo najemotivnej$i zazitok
z pdsobenia v Dusle?

Najviac na mna zapdsobila zimnd kalamita v ja-
nuari 1987, ked nds z odpoludnajsej zmeny ne-
prisli vystriedat a niektori sme boli v praci aj 36
hodin.

Co si myslite o dalsom smerovani podniku, na
¢o by sa mala v dal$ich rokoch upriamit pozor-
nost?
Najmd na stabiliziciu mlad$ich pracovnikov,
ktorych treba finan¢ne motivovat, inak tu nezo-
stand.

Co povazujete za najvacéiu vyhodu zamestna-
nia v Dusle?

Duslo bolo vzdy zarukou stabilného zamestnania.
Pevne verim, Ze to tak aj zostane.
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Ing. Jozef Petrusek
veduci odboru obchodovania s energiami

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastupili a ako
si spominate na svoje zaciatky?

Do Dusla som nastipil 1. jala 1989 na vtedajsie
SOUCH ako majster odborného vycviku. Kedze par
mesiacov po mojom nastupe prebehla ,,Nezn4 revold-
cia‘, moje zaciatky sa mi spajaju hlavne s tymto hektic-
kym obdobim a vyraznou aktivitou §tudentov vietko
a hned riesit.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri nastu-

pe?
Ano, splnili a plnia sa. Po devitroénom podsobeni

My

na SOUCH najskor ako majster odborného vycviku
a neskor ako ucitel odbornych predmetov, som 1. jila
1998 prestupil na energetiku a venujem sa obchodo-
vaniu s energiami.

Vas$ najveselsi alebo najemotivnejsi zazitok z poso-
benia v Dusle?

Jeden z najemotivnejsich bol spolo¢ny vylet
pracovnikov energetiky na Cunovsky kandl, kde
sme si vyskusali rafting na divokej vode - parada!
A taktieZ vo mne zanechévaji hlboké spomienky spo-
lo¢né stretnutia pracovnikov Dusla ¢i uz pri vareni
guldsa, alebo ,,$portovych” zdpoleniach v kolkoch ¢
bowlingu.

Co si myslite o dalSom smerovani podniku, na ¢o
by sa mala v dalsich rokoch upriamit pozornost?
KedZe mojou hlavnou pracovnou ¢innostou je ob-
chod s energiami a hlavne nakup a predaj elektrickej
energie, za najvyraznej$i medznik v tejto oblasti po-
vazujem zaloZenie dcérskej spolo¢nosti Duslo Ener-
gy s.r.o. Uspe$nd realizdcia tejto myslienky ma velmi
priaznivy dopad na ekonomiku Dusla, ¢o vnimam
mimoriadne pozitivne. A ¢o sa tyka hlavnej vyrobnej
¢innosti podniku, do budicna je potrebné vyuzit po-
tencidl Cpavku 4 a na Organike pokracovat v nastd-
penom trende.

Co povazujete za najviciiu vyhodu zamestnania sa
vDusle ?

Ekonomicku a socidlnu stabilitu, blizky kontakt s pro-
fesijnym dianim v oblastiach, v ktorych zamestnanci
posobia a moznost odborného rastu.

Srwite

Ing. Jaroslav Kovac
veduci prevadzky LAD + TN

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastupili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

Moj prvy kontakt s Duslom bol v roku 1977, kedy
som ako zZiak 6smeho ro¢nika zakladnej devitroc¢-
nej $koly dostal ponuku $tudovat na duslickom
SOUCH odbor chemik operator. Prijmacie skusky
boli pre nas, vyplasenych 6smakov naro¢né, robi-
li sme ich spolu s deviatakmi, ale nedali sme sa
zahanbit. Niektoré uciva z deviateho ro¢nika ndm
troska chybali, no zvladli sme to a stali sa z nds
potenciondlni chemici. Uz pocas §tudia sme ab-
solvovali odbornu prax v Dusle. Prax zacala na

prevadzke Acetylénového stiepenia, kde nds mla-
dych chlapcov zaucali do tajov chémie skuseni
odbornici. Pre lepsie spoznanie firmy kazdy z nés
presiel viacerymi prevadzkami, u mna to bola
Elektrolyza a v poslednom 4. ro¢niku Mocovina 1.,
kde som po absolvovani maturitnej skasgky 1. jila
1981 nastupil pracovat. V tom ¢ase na mocovine
expandovala vyroba DAM 390 a tak som obsadil
prvu volnua poziciu - plni¢ DAM-u. Viac ma vSak
tahali stroje a chémia a tak pri prvej prilezZitosti,
som presiel na post strojnika VT kompresorov
a Cerpadiel.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

Co sa moze stat ¢loveku lepsie, ako ked mu je
praca koni¢kom, u mna to aj tak bolo. Vobec mi
neprekazalo, Ze som bol mlady chlapec medzi 50
- 60 ro¢nymi chlapmi, jednoducho ,zapadol som
do partie. Po neznej revolucii v roku 1989 prislo
obdobie prehodnocovania rentability prevadzok,
¢o sa dotklo aj Mocoviny I. a padol verdikt o od-
staveni vyroby. Ja som vtedy pracoval ako zme-
novy majster, do smiechu mi nebolo; nemal som
z toho dobry pocit. Iskricka nadeje vo mne vzpla-
nula, ked som sa dopocul o volnom pracovnom
mieste na rozbiehajucej sa prevadzke Hor¢ikova
chémia, kde patrila aj mlynica dolomitu. Vede-
nie vtedajsieho zdvodu 03 mi pontklo prestup na
poziciu majstra, ¢o ma maximalne uspokojilo, na-
kolko som zistil, Ze praca s ludmi je cesta, ktorou
chcem kracat.

A tak jesenl v roku 1992 znamenala pre mna za-

S14AVYy . VYIOCla pusia
zavrSené laSom
ro¢nik sttaze vo vareni guld$ov sa uskuto¢nil v piatok 14. sep-
5 tembra na futbalovom $tadiéne FK Slovan Duslo Sala. Tento rok
@ sa prihlasilo rekordnych 25 timov, ktoré sa uz niekolko dni pri-
pravovali na dlho o¢akévanu udalost. Prvy nedockavy tim sa od siedmej
rano dobyjal na pridelené miesto, avSak musel vyckat spolu s ostatnymi
na pripravu miesta na varenie.
Timy varili guldse z viacerych druhov mdsa - bravéové, hovidzie,

srncie, z diviaka ... Aj suroviny na dochutenie mali rozne - napriklad aj
slivkovy lekvar.

Najkrajsie oblecenie pristdila porota timu Carovné varesky z Od-
boru riadenia a kontroly kvality, ktory na oble¢enie aplikoval krasny,
v stucasnosti velmi médny ludovy motiv.

Sutaz o najkrajsiu vyzdobu stola vyhrali Buchotari z Vyrobnej jed-
notky drzby, ktorého tri nadherne upecené chlebiky boli z vlastnej
pece ¢lena timu.

Spestrenim programu bola ukdzka vyroby zazrivskych korbacikov,
poradenstvo a rozhovory s profesionalnym $éfkucharom Martinom
Korbeli¢om. Podvecer zahrala do tanca uz z minulého roka zndma Lu-
dovka a DJ Kali dal oldies diskotéku.

Verime, Ze vSetci sa dobre zabavili a budu s dobrym pocitom spo-
minat na krasne septembrové popoludnie, ktoré stravili so svojimi ko-
legami.

V silnej konkurencii zvitazil tim Tu¢né vydry z SBU Energetika -
Elektrocast, ktorého miesany guld$ z bravéového a hovidzieho chutil
naozaj vyborne.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek,
Foto: Juraj Kovacs
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sadnd zmenu. PriSiel som na novtu, moderndg,
pocitacom riadent prevadzku, kde vacsina z nas
tento systém riadenia procesov nepoznala -
museli sme sa vSetci velmi snazit a ucit. Ked si
spomeniem, ako sme sa tesili z novych vysie-
laciek, ktoré vézili viac ako 1,5 kg a boli pre nas
vykdpenim - iZasny pomocnik, nemuseli sme uz
behat k hlaskam. Jednoducho povedané, prestup
na Horéikovd chémiu bol pre miia velkou vy-
zvou, postupne som sa vypracoval na poziciu
vediceho prevadzky a mdzem povedat, ze som
bol a stale som pysny na to, Ze sa ndm, celému
timu, podarilo rozbehnut $pecialnu vyrobu pro-
duktov vysokej kvality ¢i uz z pohladu farmacie
alebo plastov. V roku 2014 ma oslovil riaditel
useku a pontikol mi miesto veduceho prevadzky
LAD+TN. Bolo to pre mna tazké rozhodovanie
,po 22 rokoch na Horé¢iku®, no ponuku som na
koniec prijal a snazim sa svojou kvapkou prispiet
k stabilite prevadzky a viest kolektiv k dosahova-
niu maximélnych vykonov a kvality.

Vas najveselsi, alebo najemotivnejsi zazitok
v Dusle?

Ako som uz spominal, Mocovina I. bola moja
»prva laska®, samozrejme nie Zivotnd, i ked je
pravda, aj tu som nasiel prave v Dusle. Tu som
prezil svoju mladost, ziskal vela novych poznat-
kov a zazitkov, no prisli aj tazké chvile, ktoré sa
podpisali na mojom zdravotnom stave, ale s tym
sa ¢lovek nau¢i zit. Jednym z najemotivnej$ich
zéazitkov bol pohlad na odstrel starej Zelezo-
betonovej granula¢nej veze Mocoviny 1. Aj po

Varenie gulasov v Strazskom

® tento rok sa 7. septembra usku-
A to¢nila v Strazskom sutaz vo va-
reni guldsa. Bol to uz treti ro¢nik
tohto p@dujatia a zicastnilo sa na nom cca 60
zamestnancov. Celkovo sufazilo 8 druzstiev
z jednotlivych vyrobnych prevadzok a odboru
technickej kontroly. Tento ro¢nik bol iny tym,
ze sa do sutaze zapojili aj nové druzstva.
Kazdé druzstvo pri vareni svojho guldsa po-
uzivalo rozne ingrediencie a prisady, aby bol
prave ten ich najlepsi a najchutnejsi.
Vyhodnotenie sa uskuto¢nilo popoludni za
Ucasti troj¢lennej poroty, ktoru tvorili Jan Ko-
lesar, Jana Dinajové a Peter Baca. Porote naj-
viac chutil gulas, ktory uvarilo druZstvo nova-

¢ikov z vyrobne Liadku vapenatého v zlozeni
Franti$ek Kocka, Jan Bu¢ko a Jaroslav Makara.
Vyhercovia boli odmeneni krasnymi bielymi
mikinami s logom Dusla a s napisom Gulas-
majster. Ani ostatni ¢lenovia druZstiev neobi-
8li naprazdno, ¢akali ich ceny ttechy.
Podujatiu prialo aj nadherné letné pocasie,
prijemné prostredie v mestskom parku a pria-
telska a rodinnd atmosféra.
Uz teraz sa teSime na dalsi ro¢nik vo vareni
guldga, $koda, Ze sa kona len raz do roka ©.

My a Swuste

tolkych rokoch sa ¢lovek dokdze vzit do danej
situdcie a stdle v sebe uchovava obraz mohutnej
53 metrov vysokej veze, ktord po troch varov-
nych vystreloch strelmajstra podskocila, nahla
sa vpravo, vlavo a nakoniec sa zrutila presne na
pripravené 16zko. To bol koniec éry Moc¢oviny L.,
no v nasich mysliach zazitky a emdcie zostanu
navzdy.

Co si myslite o dalsom smerovani podniku,
naco by sa mala upriamit pozornost?

Duslo je spolo¢nost so svetovym menom. Nage
vyrobky ndjdeme nielen v Eurdpe, ale i na ostat-
nych kontinentoch. Vyznamne k tomu prispelo
zallenenie do skupiny Agrofert. Duslo ako je-
den z poprednych eurépskych vyrobcov hnojiv
ziskalo postavenim Cpavku 4 velkt devizu. Ako
je zndme, vyroba ¢pavku bude ekonomickejsia
v porovnani s vyrobou na Cpavku 3 a tym zis-
kame prestiZz pred ostatnymi vyrobnami hnojiv.
Jednoducho povedané, Cpavok 4 preduréil cestu
smerovania Dusla, ktora by sa mala zamerat na
jeho zhodnotenie ¢i uz v hnojivach, alebo inych
vyrobkoch.

Co povaZzujete za najvicsiu vyhodu zamestna-
nia sa v Dusle?

Duslo je stabilng, silnd a prosperujuca spolo¢-
nost, ktord pontka stabilitu a istoty svojim za-
mestnancom. St zabezpecené vietky legislativ-
ne poziadavky z ohladu bezpec¢nosti a ochrany
zdravia. Zamestnanec ma istotu, Ze vsetky fi-
nan¢né poziadavky voci $tatu budu zamestnéva-

Ing. Jana Dinajova a Eva Misarova,
Usek vyroby Strazske

telom vysporiadané v sulade s legislativou.

Zaujimavy je socialny program, ktory pontka
dusldkom nads$tandardné vyhody, ¢i sa jednd
o podporu byvania, kultary, zdravia, podnik do-
konca finan¢ne poméha zamestnancom pri neu-
teSenej finanénej situdcii sposobenej zdravotnymi
problémami. V poslednom obdobi mézeme kon-
Statovat, Ze mzdové podmienky nasich zamest-
nancov su nad priemerom nasho regionu, ¢o je
dobry signdl pre potencionalnych uchadzacov
o stabilné zamestnanie.

Jozef Krakovik
preddk, Prevadzka Finalizacie, Expedicie a skladov

Kedy a na aké pracovisko ste nastipili a ako si
spominate na svoje zaciatky?

Do podniku som nastipil hned po ukonéeni
$tudia na SOUCH 10. juna 1985 na vtedajsi za-
vod 05 - Prevadzka elektrolyza. Bol som zarade-
ny na pracovny post su$enie chléru. Zo svojich
zaciatkov si spominam napr. na absolvovanie
vstupnej lekdrskej prehliadky, nalepené pasky na
chrbte na zistenie alergii, prvy pohovor s vedu-
cim prevadzky a aj na prvi no¢nu, po ktorej som
sa nevedel dospat.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

V tej dobe som mal 18 rokov a predstavy boli
trochu iné ako skuto¢na realita. S odstupom ¢asu
si uvedomujem, Ze to boli tazké a zlozité Casy.
Automatizacia vyrobnych procesov nebola v tom
case spolahlivd, ¢asto sa vyroba riadila v manual-
nom rezime. Vyrony chléru boli pomerne casté,
bez protiplynového filtra s ndustkom sa nik ne-
odvazil chodit po pracovisku. Neustile sme ho
mali zaveseny na $ntirke na krku.

Boli to casy, ked vSetko riadila strana, vetci
vieme aka. Nastastie sa po roku 1989 zmeni-
la politicka situdcia a podnik nastpil na cestu
reStrukturalizdcie, ¢o sa odzrkadlilo na zlep$eni
vyrobnej efektivnosti a pracovnej bezpecnosti.

Vas najvesel$i alebo najemotivnejs$i zazitok
z posobenia v Dusle?

Vzdy ma povzbudili inovacie technologickych pro-
cesov. Jednym z nich bola aj vystavba a nasledné




HOViny DUSLO september 2018

10

uvedenie do prevadzky novej spalovacej pece na vy-
robu plynného chlorovodika. Pre miia osobne to boli
velmi emotivne a hlavne pozitivne ¢asy. Rdd na to
spominam.

Co si myslite o daliom smerovani podniku, na ¢o
by sa mala v dal$ich rokoch upriamit pozornost?

Myslim, ze kazdd spolo¢nost, ktora sa chce udrzat na
dne$nom zlozitom trhu, musi premyslene investovat
do novych technoldgii a efektivne hospodarit. Pozi-
tivne vnimam vystavbu novej prevadzky Cpavok 4.

Co povazujete za najvidsiu vyhodu zamestnania sa
v Dusle?

To, ze Duslo je sticastou silnej spolo¢nosti Agrofert.
Som presvedceny, Ze len silné zazemie podniku vytva-
ra prostredie pre stabilitu. Duslo je stabilnym zamest-
navatelom a to je pre mna najdolezitejsie.

Ing. Tomas Hatala

technicky pracovnik,

Prevadzka vodného
hospodarstva

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastupili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

Nasttipil som 1. oktébra 2016 na Usek vyroby Organi-
ka, prevadzku DFal.

Zaciatky boli trochu tazsie, tak ako pri nastupe do
kazdého zamestnania. Vdaka pomoci kolegom som sa
viak rychlo adaptoval. V sti¢asnosti pdsobim na SBU
Energetika.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

KedzZe Duslo je vyznamny podnik v chemickom prie-
mysle, o¢akavania som mal vysoké. Nakolko v praci
viem uplatnit svoje vedomosti ziskané pri $tidiu na
FCHPT STU Bratislava, o¢akavania sa naplnili. Ziskal
som prehlad o vyrobnom procese nielen na nasej pre-
vadzke, ale aj v celom podniku.

Vas najveselsi alebo najemotivnejsi zazitok z pdso-
benia v Dusle?

Najveselsie zazitky su z rozpravania starsich kolegov
o tom, ¢o sa dialo a ako to fungovalo v minulosti. Nie-
kedy sa mi to zda az neuveritelné.

Co si myslite o dalSom smerovani podniku, na ¢o
by sa mala v dal$ich rokoch upriamit pozornost?

V poslednom obdobi boli v podniku investované ne-
malé finan¢né prostriedky na nové prevadzky, ¢o je
znakom toho, Ze sa mysli aj na budiicnost podniku
a tiez zamestnancov. Vzhladom na vysoky vekovy
priemer zamestnancov by sa pozornost mala upriamit
na ziskanie mladych, ambiciéznych a vzdelanych ludi,
ktori by do podniku nielen prisli, ale vytvorit im také
podmienky, aby nemali dovod na odchod.

Co povazujete za najvicsiu vyhodu zamestnania sa
vDusle ?
Odborny rast a perspektiva do budicnosti.

My a Swste

Ing. Juraj Lovas
technicky pracovnik, Oddelenie technickej

inSpekcie chemickych zariadeni

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastupili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

Nastupil som 1. augusta 2000 na DFS pracovisko,
zaliatky boli celkom fajn, starsi kolegovia sa mi
snazili poradit a pomdct, aby som sa ¢o najskor
zallenil do kolektivu.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

Celkovo 4no, nastupil som do podniku, kde to
kazdy den ,Zije“..

Vas najveselsi alebo najemotivnejsi zazitok
z posobenia v Dusle?

Veselych zazitkov je celd kopa, ale najemotivnej-
$im je asi pohlad na prevadzku Cpavok 3 a Mo-
¢ovina 3 po mimoriadnej udalosti v roku 2010...

Co si myslite o dalsom smerovani podniku, na
¢o by sa mala v dalSich rokoch upriamit po-
zornost?

Podnik je nastartovany celkom dobre, pohli sme
sa dopredu novymi investiciami a moderniza-
ciou, pozornost treba vSak upriamit na ziskanie
mladych Tudi ochotnych pracovat a vhodné dop-
Inenie kolektivov o skusenych odbornikov.

Co povazujete za najvicsiu vyhodu zamestna-
nia v Dusle ?
Velkou vyhodou je poloha z pohladu dochadza-

nia do zamestnania.

Silvester Kohel
predak, vyrobna Difenylaminu

Kedy a na aké pracovisko v Dusle ste nastapili
a ako si spominate na svoje zaciatky?

Do Dusla som nastupil po skonceni strednej $koly
1. augusta 1978, a to na prevadzku podnikového
vyskumu. Nebolo to pre miia nové miesto, lebo

ako ucenl som tam praxoval pat mesiacov. Bol tam
velmi dobry kolektiv, na ktory rdd spominam.
Vyrabali sme katalyzator pre VAC, 3-4 druhy le-
pidiel a skasobne praskovy polyvinylalkohol.

Splnili sa Vase ocakavania, ktoré ste mali pri
nastupe?

Chodit na zmeny nebol sen ziadneho chlapca
v mojom veku a v tej dobe som nebol spokojny
ani s platom. Po zakladnej vojenskej sluzbe som
nastupil na poloprevadzku Antioxidant CD, tam
sa uz zardbalo viac, ako bol priemer v podniku.
Ale ani vo sne by mi nenapadlo, Ze po vojencine
ostanem v podniku pracovat dal$ich 38 rokov.

Vas najvesel$i alebo najemotivnej$i zazitok
z pdsobenia v Dusle?

Veselych zéazitkov bolo v podniku nespocetné
mnozstvo, tazko vybrat z nich len jeden. Nastas-
tie pracuje v Dusle vela veselych Tudi.

Co si myslite o dalSom smerovani podniku, na
¢o by sa mala v dal$ich rokoch upriamit pozor-
nost?

Duslo oslavuje 60-ku, mal som tu ¢est odpracovat
v podniku 40 rokov.

Polovi¢ka zamestnancov ma odpracované tolko
ako ja, alebo blizko toho. Tieto silné roc¢niky,
ktoré maju blizko do déchodku, budi musiet byt
nahradené mlad$imi ro¢nikmi.

Preto sa vedenie podniku musi zamerat na mla-
dych ludi, pripravit pre nich také prostredie, aby
sa im oplatilo pracovat v podniku.

Co povazujete za najvicsiu vyhodu zamestna-
nia sa v Dusle ?

Isté vyhody oproti inym podnikom st aj teraz,
napriklad vzdy nacas vyplatena mzda, ¢o nie je
viade samozrejmostou.

Eva Misarova
laborantka, Odbor technickej kontroly,

Strazske

Hned po ukoncéeni chemickej $koly som sa za-
mestnala v Chemku a to na Cechu energetiky, kde
som pracovala v laboratériu 16 rokov. Kedze sa
v Chemku racionalizovali miesta, bola som pre-
radend do laboratéria na Zivotné prostredie. Po
troch rokoch ma z organiza¢nych dévodov pre-
pustili. Bolo to tazké obdobie, kedZe v tom case
sme s manZzelom mali tri $kolopovinné deti.

Ako laborantke mi bolo tazké najst si pracu,
lebo podniky chemického zamerania v nasom
okoli prepustali, a do ostatnych sektorov som ne-
mala primerané vzdelanie. Absolvovala som preto
potravinarsky kurz, ale aj skolenie ekonomického
zamerania. T4 praca ma vobec nebavila, ale sta-
le som dufala, Ze sa do chémie eSte raz vratim.
Coskoro som mala nastupit do nového zamestna-
nia, ktoré bolo orientované na ekonomiku a finan-
cie. Osud vSak zasiahol a mne srdiecko poskoéilo,
ked mi volali z Chemka a spytali sa, ¢i sa chcem

vratit spat do laboratoria, konkrétne na prevadzku
svetelnych stabilizatorov. Tu som odpracovala tri
roky a potom znovu prebiehala racionalizdcia pra-
covnych miest.

Ponukli mi miesto na prevadzke koncentrova-
nej kyseliny dusi¢nej. Od roku 2007 sme sa stali
sucastou podniku Duslo, kde doteraz pracujem
ako zmenova laborantka, uz je to jedenast rokov.
Chémia ma bavi, a vobec si neviem predstavit, ze
by som mala pracovat niekde v obchode s potravi-
nami alebo ako ekondmka. Stale je ¢o vylepsovat
v laboratoriu, ¢i uz nové pristroje, alebo aj meto-
diky.

Zene sa nepatri hovorit vek, ale aj ked mdm
po pétdesiatke, moézem povedat, Ze som stale
najmladsia laborantka v Dusle na Useku vyroby
v Strazskom. Te$im sa, Ze podnik neprepusta Iudi,
ale po dovr$eni dochodkového veku prirodzene
odchadzaju do na zasluzeny dochodok.

Prajem Duslu vela prosperity, aby ludia zamest-
nani v tomto podniku mali pocit istoty. Zaroven
prajem aj sebe, aby ma uZ nestretla nezamestna-
nost, ale aby som sa v zdravi dockala aj ja odcho-
du do déchodku z Dusla.

MUDr. Teodor Mochnac PhD.
chirurg, Centrum zdravotnej starostlivosti

Ked sa mi naskytla moznost pracovat ako chirurg
v chirurgickej ambulancii Dusla, nemal som pred-
stavu, kde sa to vSetko nachddza. Len z rozhovoru
som poznal, Ze Duslo je ,tam niekde®

V roku 1993 som vstupil na pédu Dusla a méj
prichod som vnimal ako vstup do nejakého ,,sci-
ence fiction® prostredia, lebo moje prvé kro-
ky viedli cez zévod z nitrianskej brany smerom
k Centru zdravotnej starostlivosti. VSetko okolo
»fucalo®, sy¢alo, samé trubice a nddrze, skuto¢ne
ako vo filme. Nevedel som si predstavit, aka bude
moja praca na ambulancii v porovnani s pracou
na chirurgickom oddeleni alebo na oddeleni dia-
betickej nohy. Ale postupne som si vytvoril plan,
ktory som pomaly realizoval. Zavedené metodiky
cievneho vySetrenia a sonografického vysetrenia
su t. ¢. centralnou sucastou price ambulancie, za-
bezpetujice celé okolie Sale. Bolo to samozrejme
mozné len preto, Ze Duslo umoznilo samostatny
rozvoj. Preto aj povazujem za najvicsiu vyhodu
relativnu samostatnost ambulancie. V diskusidch
s lekdrmi z inych ambulancii na Slovensku sa do-
zvedam, Ze mnohi ani nechyrovali o tak dobrych
podmienkach na ambulancii. Z toho potom vy-
plyvaji dobré podmienky aj pre pacientov, ktori
sa velakrat ¢uduju, Ze u nds neexistuji ¢akacie ob-
jednavacie lehoty.

Zazil som pit generalnych riaditelov a smero-
vanie Dusla bolo vzdy také, ze sa vytvarali dobré
socialne a pracovné podmienky pre zamestnancov
a myslim si, Ze je to v zdujme aj veduceho manaz-
mentu. Ved prave vtedy zamestnanec zapdja do
prace svoju kreativitu, ktord je vyhodnd pre viet-
kych pracovnikov a zlep$uje ¢innost tak velkého
zévodu.
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O Putovny pohar
generalneho riaditela

balisti reprezentuju svoje pracoviska vo futbale. Do 4. ro¢nika sa
prihlasilo celkom osem futbalovych druZstiev: Energetika, FC Ne-
ondy, Invest, FC FEaS, VUCHT, Menert, Dopravaci a RTG Team.

Prihldsené druzstva hrali v dvoch skupinach systémom kazdy s kazdym.
Vitazi skupin postdpili do findle a druhi v skupine hrali o 3. a 4. miesto. Vi-
tazom turnaja sa stalo druzstvo Menert, ktoré zaroven ziskalo aj ,,Putovny
pohar generalneho riaditela Duslo, a.s.“. Na krasnom 2. mieste sa umiestni-
lo duslécke druzstvo RTG Team a na 3. mieste tim Invest.

Najlepsim brankdrom bol Martin Valasek z druzstva Menert a najlep-
$im strelcom Filip Kucera z druzstva RTG Team, ktory v turnaj strelil az 1
11 gblov. " =Y \ g%

Vitazovi srde¢ne blahozelame a ostatnym dakujeme, Ze reprezentovali X 1 . 2 »y #h LS
svoje pracoviskd a ukazali krdsne $portové vysledky. y - z Z

Z ac¢ina byt tradiciou, Ze v ¢ase sutaze vo vareni gulasov duslacki fut-
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Mgr. Méria Csanyiova,
predsednitka ZO ECHOZ

Dopravaci a FC

= Energetikaa FC Neondy

Pracovné a zivotné jubilea nasich kolegov - jul, august a september 2018

Pracovné jubilea

10 rokov prace v podniku

Chudy Roman Usek generalneho riaditela
Orel Jaroslav Usek generalneho riaditela

Felixova Silvia
Lénartovd Zuzana
Wenzlova Kristina Mgr.
Turi¢ik Dusan Ing.

Personalny tsek
Personalny tsek
Personalny tsek
Usek vyroby anorganika

Gallik Rébert Ing. PhD. Usek vyroby Strazske
Kankula Dominik Usek vyroby Strazske
Pasteldk Jan Usek vyroby Strazske
Podbehly Tomas Usek vyroby Strazske

Trnkéczi Martin Usek vyroby organika

15 rokov prace v podniku

Blanarovi¢ Dusan Usek generalneho riaditela
Brodsky Jaroslav Usek generalneho riaditela
Slovéacek Imrich Usek generalneho riaditela
Odrdaska Bohuslav Technicky dsek

Bentik Stefan SBU Energetika

Gabris Tomas Usek vyroby anorganika
Kolesar Jan Ing. Usek vyroby Strazske

20 rokov prace v podniku

Duris Juraj Usek generalneho riaditela
Hindicka Ivana Ing. Persondlny tsek

Ci¢mis Dugan Ing. Finanény Gsek

Galbavy Marek Ing. Finan¢ny usek

Mrlldkovd Moldova Jana Ing. Technicky tsek

Zsilinszki Gabriel Ing. Technicky tsek

Fabovd Jana Ing. Usek ndkupu a logistiky
Csikés Zsolt Ing. Usek vyroby anorganika
Miskovi¢ Milan Usek vyroby anorganika

25 rokov prace v podniku

Mochnac Teodor MUDr. Personalny tsek

Vagek Jan Usek ndkupu a logistiky
Téth Rastislav Usek vyroby anorganika
Rani¢ Stanislav Usek vyroby Strazske

30 rokov prace v podniku

Cermdk Jaroslav Ing. Usek generalneho riaditela
Ferenc Marian Ing. Persondlny usek

Faltinovi¢ Milan Technicky Gsek

Marinc¢ak Radovan Technicky tsek

Szabo Rébert Technicky tsek

Gabris Lubos Usek nakupu a logistiky
Hambalkova Viera Usek nakupu a logistiky
Mélndsiova Jana Usek ndkupu a logistiky
Bleho Igor Usek vyroby anorganika

b

Vali Kamil Ing.
Hajtman Juraj

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika

35 rokov prace v podniku

Alfoldi Ladislav Ing.
Popelkova Helena
Sykorova Bedta Mgr.
Faktorova Jarmila Ing.
Smida Jozef

Téth Karol

Varga Zoltan
Bekéniova Valéria Bc.
Dolezal Dezider Ing.
Ficova Helena
Kudrnova Marta
Poto¢na Maria

Zitnd Zuzana

Bende Peter Ing.
Meszarosova Eleondra
Mucka Milan

Seveik Peter

Cicdk Pavel

Sykorova Anna
Bergerova Etela
Bucko Jan

Ki¢ak Milan

Bukovy Igor Ing.
Dziacek Jozef Ing.
Nagy Ladislav
Rybdnsky Julius

Financny dsek

Finan¢ny usek

Financny tsek
Technicky tsek
Technicky dsek
Technicky Gsek
Technicky tsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Obchodny Usek
Obchodny usek

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

40 rokov prace v podniku

Antalova Maria
Flammich Michal
Oravec Jan
Vaszondi Ladislav
Solikova Olga
Bilkova Kveta
Dungelova Rozélia
Lenicka Daniela
Liptdkova Marta Ing.
Mestyanek Tibor
Voérosova Gabriela
Zachar Tibor
Durkovi¢ Milan
Mészaros Pavol
Miskovic Juraj Ing.
Nozicka Viktor
Bedecs Alexander
Jarabek Milan
Nemcek Juraj

Usek generalneho riaditela
Technicky Gsek
Technicky tsek
Technicky tsek
Personalny tsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Potocny Milan
Sloboda Ladislav
Téth Milan
Poprenda Miroslav
Csdnyi Frantisek
Eremias Alojz
Galova Viera
Kohel Silvester
Kompas Milan
Kozar Stefan
Perina Stefan
Szabo Vladislav
Tomaskovi¢ Dusan
Zsilinszki Julius

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

45 rokov prace v podniku

Michalec Jan
Kohtt Tibor
Polakovi¢ Daniel

Usek generélneho riaditela
Technicky usek
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 50 rokov zivota

Koppan Vladimir
Holly Pavel Ing.
Kantor Marian Ing.
Benkovic Jozef
Cervenian Ivan
Grédi Ernest
Nitry Ivan
Janoska Elemir
Sedlak Rébert
Svelan Juraj
Gyurik Jozef
Hudec Andrej
Striickmdller Jan
Stefkovi¢ Gustav
Vasko Marian

Usek generalneho riaditela

Financ¢ny dsek

Finan¢ny usek

Technicky tsek

Technicky Gsek

Technicky tsek

SBU Energetika

Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika i\

Usek vyroby organika \

Usek vyroby organika

Usek vyroby organika

Usek vyroby organika

Usek vyroby organika
/

Zivotné jubileum 60 rokov zivota

Hlubocka Viera
Bencik Ludovit
Mesaros Jan
Serédi Juraj
Strandk Rudolf
Jurisova Emilia Ing.
Sedlak Tomas
Pazitny Branislav
Nagy Julius
Varsanyi Stefan
Takac Ferdinand

(Uvddzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu.)

Persondlny tsek
Technicky dsek /
Technicky tsek
Technicky tsek
Technicky Gsek

Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Olga Solikova, Personalny usel
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Nasi hasici na satazi
Martin Niznansky reprezentoval Duslo

V piatok 18. augusta 2018 sa vo vyskovej budove RT VS v Mlynskej
doline uskuto¢nil 19. ro¢nik sutaze Schody 2018 - Memorial V.
Ruzicku. Stutaz organizuju bratislavski hasi¢i od roku 1998 ako
pamiatku na svojho kolegu, ktory tragicky zahynul pri vykone
povolania v roku 1997.

Ulohou vsetkych sataznych dvojic bolo vybehntit v plnej
vystroji (zasahovy kabat a zasahové nohavice s vlozkami,
zdsahové obuv, hasi¢ska prilba, zdsahové rukavice) a s aktivnym
dychacim pristrojom po schodoch do 22. poschodia. Sttazné
dvojice mali iba jeden pokus, pricom sa meral ¢as druhého ¢lena
sutaziaceho druZstva a rozdiel medzi dvomi beZiacimi hasi¢mi
nesmel byt va&si, ako dlzka jedného schodistového ramena.

Sttazilo 55 dvojic hasi¢ov zo Slovenska a okolitych $tatov,
medzi nimi aj Martin Nizfiansky zo ZHU v Bratislave. Ten
po zraneni kolegu, s ktorym sa na sutaz pripravovali, sutazil
s hasi¢om z HaZU Bratislava - Martinom Dingom. V tvrdej
konkurencii obsadili s ¢asom 3:35:35 20. miesto. Vitazmi sa stali
hasi¢i z Ceska s ¢asom 2:38:94.

Ing. Tomas Dominik, UGR
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/70 ECHOZ

hodnoti svoju pracu

ECHOZ, kedy sa ¢lenovia OV ZO ECHOZ pravidelne stre-

tavali a rokovali aj so zamestnavatelom pri rieSeni roznych
situdcii, ktoré bolo treba od zaciatku roka prerokovat, dohodnut ale-
bo schvilit. Boli sme sucastou priprav roznych akcii, ktoré zamestna-
vatel v spolupraci s nami pripravil pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov - Ples Duslo, Zamestnanecky den, Sutaz vo vareni gu-
lasov, Futbalovy turnaj o Putovny pohar GR a budeme sa snazit pri-
pravit spolo¢ne aj koncoro¢né aktivity. Vdaka tym, ktori boli ochotni
byt napomocni pri tychto aktivitach.

Obsah rokovani OV ZO ECHOZ propagujeme aj na facebooku,
kde sme si zriadili konto. Snazime sa priblizit viac nau pracu medzi
zamestnancov, ale nie vzdy je to dostato¢ne ohodnotené a pochope-
né. V najblizsich mesiacoch sa chceme stretniit s clenmi, so zamest-
nancami a vypocut si ich nazory, poziadavky do buddcna. Stretnutia
chceme organizovat vo vydajniach jedal. Propagacia stretnuti bude
formou oznamov, ktoré budi vyvesené aj v info tabuli pri hlavnej
brédne. V prvom polroku sme zorganizovali vzdelavanie ¢lenov ZO
ECHOZ v Sali, ktorého tcastnikmi boli aj JUDr. Silvia Karasikovd,
personalna riaditelka Dusla, podpredseda ECHOZ Ing. Andrej Buch
a pravni¢ka ECHOZ JUDr. Diana Farkasova.

Energeticko-Chemicky odborovy zvaz so sidlom v Bratislave or-
ganizuje rozne vzdelavacie aktivity pre funkcionarov odborovych
organizicii. Zucastnili sme sa napr. vzdelavania zameraného na
komunikaciu, vzdeldvania urc¢eného pre kolektivnych vyjednava-
¢ov, vzdelavania v oblasti BOZP. Pravidelne sa zvoleni ¢lenovia
a funkciondri zd¢astiuju rokovani organov, ktoré su na zvize zria-
dené - Predsednictvo ECHOZ, Konferencia predsedov ZO ECHOZ.
Predsedni¢ka ZO sa ztcastiuje aj rokovani Snemu KOZ SR, Regio-
nalnych rad KOZ SR. V tomto roku vstupili do platnosti aj legislativ-
ne zmeny tykajuce sa Zakonnika prace. Na tuto tému bolo zorgani-
zované vzdeldvanie samostatne.

Predsedovia dielenskych organizacii sa zucastniuji pravidelnych
spolo¢nych previerok BOZP. Predsednicka stravovacej komisie Vie-
ra Porubska je pritomna pri priprave jedalneho listka, prijima pri-
pomienky a staznosti v oblasti stravovania a vzdy sa snazi ziskané
informadcie ihned riesit s vediicou stravovacieho zariadenia. Boli sme
pritomni aj na rokovani zamestnavatela so zamestnancami v Straz-
skom.

V roku 2018 sme znova pokracovali v plneni Programu ZO

Chata ZO ECHOZ

Z0O ECHOZ pri Dusle je vlastnikom rekrea¢ného zariadenia - cha-
ty v obci Stratend, ¢ast Dobsinska ladovd jaskyna. V roku 2018 sme
ponukli zdujemcom priestory chaty, ktoré sme pred letnou sezénou
zveladili. Vymenili sme vybavenie izieb novym nabytkom - skrine,
postele, matrace. Zrekonstruovali sme aj socidlne zariadenie - vy-
mena sprchového kuta. V spolo¢nych priestoroch sme ¢iasto¢ne
vymenili ndbytok. Rekreanti, ktori boli na pobyte pocas tohtoro¢-
nej sezény, hodnotili pobyt velmi pozitivne. Do budicna planujeme
zriadenie vlastnej studne. Oblast, v ktorej sa chata nachadza, patri do
IV. stupna ochrany prirody, preto je velmi ndro¢né ziskat povolenie,
sthlas na takéto druhy prac. Chceme, aby sa nasi buduci rekreanti
citili na pobyte pohodlne.

Zajazdy hodnotia tcastnici pozitivne

Kazdoro¢ne v ramci mimopracovnych aktivit pripravujeme pre zdujem-
cov rdzne zaujimavé programy zdjazdov, o ktoré sa v ostatnom obdobi
zaujima coraz viac cestovatelov. Dokonca mézeme prehlasit, ze v roku
2018 sa k nam pridalo vela novych cestovatelov. Velkou vyhodou pre za-
ujemcov je miesto néstupu v Sali. Dokonca sme niektorym téastnikom
zabezpe(ili moznost ucasti na zajazde, kedy sa nenaplnil cely autobus
na$imi u¢astnikmi. Organizovali sme mensie skupinky na zajazdy, ktoré
ma v ponuke cestovna kancelaria a pre tieto skupinky sme tiez zabezpe-
¢ili moznost nastupu v Sali.

Méme aj neprajnikov, ktori na nds poukazuji, Ze organizovanie za-
jazdov nepatri do nasej ¢innosti. Ale stpajtci zaujem o zdjazdy je toho
opakom a este sa rok neskoncil a uz su otazky, kam sa budu planovat
zdjazdy v budiicom roku. Tesi nds, Ze madme medzi nami aj cestovatelov,
ktori sa obohacuji poznavanim miest, oblasti a lokalit, ktoré by inak
mozno nenavstivili.

Mgr. Méaria Csanyiova,
predsedni¢ka ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.




