rocnik VII., ¢islo 4, december 2018, vyroba grafiky MAFRA Slovakia ,
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Vazeni zaméstnanci, kolegyné
a kolegové, mili obchodni partnert,

ani nevnimdme nebo netusime, jak rychle ndm ubihd den za dnem, tyden
za tydnem a mésic za mésicem - a najednou je tady posledni mésic roku
2018 a za pdr dnit Vinoce a hned pak Novy rok. Mnohokrdt jsem nejenom
na téchto strankdch psal o tom, Ze tento rok je rokem pro Duslo atypickym
- na jedné strané nase spolecnost iispésné funguje jiz 60 let, na druhé
strané sledujeme kolem sebe permanentni zmény, na které nejsme v mnoha
pripadech schopni zareagovat. Vidime obrovskou rozkolisanost celého
podnikatelského prostiedi na Slovensku ale i v Evropé, sledujeme mocenské
souboje nejvétsich ekonomickych mocnosti svéta - Ciny a Ameriky,
neutuchdvajici prisun imigranti z oblasti chudé Afriky smérem na Evropu,
spory mezi Ruskem a Ukrajinou, zmény politické orientace v Turecku

a dalsi a dalsi problémy, které diky nejasnému pozadi znamenaji jediné

a pouze zdrazovdni komodit, na kterych je Duslo bytostné zdvislé. Bohuzel
se ale tyto ndriisty netykaji prodejnich cen nasich produktii. A jako by
takovychto starosti a problémii bylo mdlo, sledujeme tady na Slovensku silici
spory v koalicni vlddé, vime a denné slysime o nedostatku kvalifikovanych
zaméstnancii, o nezdjmu mladé generace o studium technickych

a chemickych oborii a obecné i o prdci. Reklo by se, tézkd doba - nicméné
krdsnd doba. Pres pievaZujici nespokojenost obyvatelstva Slovenska vidime
plné silnice aut, plnd parkovisté pred obchodnimi a ndkupnimi centry,
obsazené hotely, restaurace, cteme o beznadéjné vyprodanych zdjezdech

a dovolenych do té které destinace, o ndriistech prodejii aut, spotiebniho
zboZi a pod. - a lidé jako by nechtéli slySet nebo vnimat, Ze se pliZivymi, ale
o to rychlejsimi kroky blizi ekonomickd krize... Nechci a nebudu malovat
»Certa na zed™ a strasit - ale kdy jindy nez na konci kalenddiniho roku by
se vSichni lidé méli zamyslet, jaky byl jejich rok, co se povedlo ¢i nepovedlo
(a to nejenom v zaméstndni ) a co cekaji od budoucnosti? Ve vdnocnim case
je idedlni doba na takovéto zamysleni, zda ndm vsem tento stdvajici stav
vydrZi a hlavné, jak pripadné vydrZi dlouho.

V tomto letosnim poslednim vyddni novin Duslo pfrecte pozorny ctendr
fadu clankii o déni ve firmé - namdtkou uvedu cldanek o investicich v roku
2018 i chystanych investicnich akci v roku 2019, informace obchodniho
tiseku o tom, co nejvice ovliviiovalo ceny nasich produktii, stejné jako mad
moznost se sezndmit s informacemi persondlniho tiseku a dalsi a dalsi
informace.

Rdd bych vyuzil moznosti tohoto sloupku, kde mné ddvd redakcéni rada
prostor a podékoval Vam vsem za odvedenou prdci v roce 2018. Chci
podékovat nejenom Vim, ktei'i byli a jsou béhem celého kalenddiniho
roku enormné vytiZeni a bez podpory a nékdy i tolerance kterych bychom
nikdy nemohli dosdhnout to, co se ndm podarilo - zde hlavné zminim
dokonéeni nejvétsi investiéni akce v historii Dusla - Cpavek 4. Dékuji za
prizeti i nasim obchodnim partneriim. Pred bliZicimi se svdtky preji vSem,
aby se Vam podarilo alespori chvili zpomalit ¢i zastavit a prozivat plnymi
dousky teplo a atmosféru domova. Ve svéte, kde se zména (i krize stdvd
konstantnim stavem, je jedinym a skutecné pevnym bodem domov a hlavné
rodina.

Preji Vdm, abyste se alespoti na chvili odpoutali od viech ,,on-line
civilizacnich ndstrojii a vydobytkil a radéji zasli s blizkymi do prirody ¢i do
lesa.

Preji Vdm vSem, abyste se béhem vdanocnich svdtkii nadychali atmosféry
pokoje, klidu a pokory a odnesli si z nich alespori trochu i do vsednich dnii
budouciho roku......
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Ing. Petr Bldha, generdlny riaditel’

pre zamestnancov spolo¢nosti BUSL#  ¢len koncernu AGR%FERT
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Spolocenské stretnutie

21. novembra 2018 sa uskutoc¢nilo pravidelné stretnutie samospravy s pod-
nikatelmi, zastupcami $tatnej spravy a spololenskych institicii v Sali.
Podujatia sa zucastnilo viac ako 160 osobnosti z regionu.

Stretnutie organizuje kazdoro¢ne Mesto Sala, no tento - pre Duslo jubi-
lujici rok - bola hostitelom aj nasa spolo¢nost.

Mgr. Jozef Belicky, ,,staronovy“ primator, podakoval vSetkym za vecn,
ale aj finan¢nu pomoc pri realizovani projektov v roku 2018, ako napr. re-
konstrukcia mestského uradu, cyklotrasa, atleticky oval na Zakladnej $kole
J. Murgasa, rekonstrukcia Domu kultiry v Sali - Vedi, rekonstrukcia verej-
ného osvetlenia... Poslancom, ktorym kon¢i funk¢né obdobie, podakoval za
podporu a novozvolenym poslancom poprial vela energie a sil pri vykona-
vani ich mandatu.

Generalny riaditel Dusla Ing. Petr Blaha podakoval pritomnym zastup-
com samospravy, $tatnej spravy a spolupracujicim subjektom za proaktiv-
ny pristup pocas vystavby novej prevadzky ¢pavku. Vyjadril presvedcenie,
Ze Duslo bude pokracovat v investiciach zameranych na zlepsenie pracov-
nych podmienok zamestnancov a Zivotné prostredie. Dal prislub, Ze Duslo
zostane nadalej silnym partnerom samospravy pri realizovani §portovych,
kultirno-spolocenskych a socialnych projektov, vyska podpory vsak bude
zavisla od hospodarskych vysledkov spoloc¢nosti.

V zavere svojho prejavu vyzval pritomnych, aby sa podelili so svojim zis-
kom a podporili rozvoj $portu a zdravého Zivotného Stylu deti v regione.
Ved zdravy vyvoj deti a podpora $portu nemdze byt iba zélezitostou Dusla.

Nasledne pri prilezitosti 60. vyrocia zaloZenia podniku odovzdali ¢lenovia
predstavenstva Dusla (na fotografiach vlavo Ing. Petr Bldha, podpredseda
predstavenstva a generalny riaditel a vpravo Ing. Roman Protus, ¢len pred-
stavenstva a technicky riaditel) mimoriadne ocenenia:

Ing. Miroslavovi Wollnerovi za aktivny pristup a vysoké osobné na-
sadenie pocas dlhoro¢ného pdsobenia voblasti investi¢nych projektov
a udrzby zariadeni Duslo, a.s.

Ing. Stefanovi Bartosovicovi za aktivny pristup a vysoké osobné nasa-
denie pocas dlhoro¢ného pdsobenia v tvorbe a aplikacii inovativnych po-
stupov v oblasti riadiacich systémov a zariadeni Duslo, a.s.

Mestu Sala za pozitivny pristup a celkovi vynikajicu spolupracu pri
spoluvytvarani podmienok dal$ieho rozvoja Duslo, a.s. a okolitého regionu.

Hostitelia zaZelali pritomnym tspe$né ukoncenie kalendarneho roka
2018, prijemné prezitie viano¢nych sviatkov v kruhu blizkych a dobry start
do roku 2019.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
Foto: Juraj Kovacs, UV Anorganika

O Ing.s. Bartosovi
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Investicie v roku 2018

ajvyznamnej$ou investicnou akciou vroku 2018

| \ | bolo dokonéenie a uvedenie Cpavku 4 do skiobnej

prevadzky. O priprave stavby, realizacii a uvedeni

do chodu bolo zverejnenych viacero ¢lankov a rozhovorov,

& uz v Noviny Duslo, v Slove Salanov alebo inych periodi-

kach a podnik vydal aj samostatnu, bohato ilustrovana pub-

likaciu o tejto prevadzke. Na tomto mieste chceme este raz

zdo6raznit vyznamnost tejto investicie nielen pre samotné
Duslo a okolity region, ale aj pre koncern AGROFERT.

V roku 2018 pocas planovanej odstavky KD3 v ramci
investi¢nej akcie ,,Intenzifikdcia prevadzky KD3“ sa reali-
zovali ipravy na turbosustrojenstve, aby sa zvysila kapacita
zariadeni a do buducnosti sa vytvorili predpoklady na den-
nad produkeiu kyseliny dusi¢nej vo vyske 1100 t/den. Pred-
metné prace su pokracovanim uz vykonanych tprav z roku
2016, kedy bol vymeneny kotol a zariadenia na redukciu
NOx v emisiach vypustanych do ovzdusia.

Na zlepsenie podmienok predaja produktov na baze
roztoku mocoviny (ROMC) boli spustené dva samostatné
projekty. Va¢$im z nich je vybudovanie novych skladov na
kvapalné produkty, ktory sa zacal realizovat v roku 2017.
Cielom je vytvorenie troch novych zasobnikov, z toho za-
sobnik pre DAM so skladovacou kapacitou 13 000 m*a dva
zésobniky pre ROMC, kazdy s objemom 3100 m®. Sti¢astou
stavby st aj zariadenia na ¢erpanie médii a potrubné rozvo-
dy. Aktudlne su vybudované vsetky zasobniky a dokoncuju
sa potrubné rozvody, instaldcia strojno-technologickych

O Otvorena expanzna turbina

zariadeni, elektro instalacie a prvky merania a reguldcie.

S vy$$ie menovanou stavbou stvisi aj projekt intenzifika-
cie expedicie kvapalnych produktov. Ide o rozsirenie vydaj-
nych miest pre moznost expedovania do automobilovych aj
do Zelezni¢nych cisterien.

V midji 2018 bola odovzdana do uZivania budova cen-
tralnych laboratorii. Cielom bolo vytvorenie integrovaného
pracoviska na vykon laboratérnych analyz v jednom objekte;
podrobne sme o projekte pisali v Noviny Duslo ¢. 2/2017.

Autor textov i fotografii:
Dr. Ing. Peter Németh, Technicky tsek

© Laboratérium v novom 3ate

Investi¢né akcie

planované na rok 2019

osnou investi¢nou akciou v roku 2019 najmi z po-
| \ | hladu zlozitosti bude projekt modernizacie vy-
robne UGL. Hlavnym cielom investicie je Gprava
zariadeni, ktoré v sticasnosti limituju spolahliva prevadz-
ku. Okrem uprav v jestvujuicej Casti, ktoré st zamerané na
zmeny a doplnenia technoldgie v miestach, definovanych
ako limitujuce pre dosahovanie pozadovanych kapacitnych
parametrov, sa zlepsia pracovné podmienky v samotnej
prevadzke, hlavne odsévanie prasného podielu z jednotli-
vych zariadeni. Odsavana vzdusnina musi byt pred vypus-
tenim do ovzdusia vycistend a jednym z kltucovych zaria-
deni budu odluc¢ovace prachovych ¢astic z vyroby hnojiv.
Dalsim projektom je vybudovanie novej prevadzky na
vyrobu $pecidlneho druhu hnojiva, tzv. DASA-H. Tymto
produktom bude granulované hnojivo s pridavkom 1 %
lignitu vo forme suspenzie, pripravené mletim v prostredi
kalovych vod. Projekt rie$i pripravu a dopravu suspenzie
lignitu do vyrobne UGL. Pripravuje sa vyroba gulového
mlyna - nosného technologického zariadenia.

Na rok 2019 je planované dokoncenie uz spomenutych
zésobnikov na DAM a ROMC vratane ostatnej technoldgie,
vykonané skiasky a zacatd skasobnd prevadzka, rovnako aj
dokoncenie intenzifikacie expedicie kvapalnych produktov.

Vzhladom k nevyhovujticemu stavu susiaceho bubna na
vyrobni UGL je do planu investicii na rok 2019 zaradena
jeho vymena.

Na Useku vyroby Organika st na rok 2019 planované
investicie do intenzifikicie Sulfenaxov na 11 000 ton/rok.
Upravy na zariadeniach st rozdelené do dvoch skupin.
V prvej st Gpravy, ktoré mozno realizovat v priebehu roka
a v druhej tie, ktoré mozno uskutocnit len pocas odstavky
zariadeni. Aktudlne sa sutazi vyber dodévatela na cast PS
06 - Oxidacia a PS 07 — Regeneracia cyklohexylaminu.
Okrem tychto dvoch ucelenych prevadzkovych suborov sa
realizuju ostatné ¢iastkové apravy, ktorymi sa zvysi kapaci-
ta vyrobne Sulfenaxov.

Autor textu i fotografii: Dr. Ing. Peter Németh,
Technicky usek

Onedlho budeme mat
novu jedalen

priebehu tohto roka sme pozorovali vystavbu objektu novej jeddlne. Stavebné prace na

\ / objekte st uz ukoncéené, v sticasnosti sa realizuju terénne tipravy a montaz technickych

zariadeni. Kolauddcia sa uskuto¢ni zaciatkom roka 2019 a prevadzka novej jedalne

bude zahdjend najneskor v aprili 2019. Prevadzkovatel jeddlne — spolo¢nost Restauricia Elsa,

s.r.o. — bude poskytovat teplii a mrazenu stravu a bude prevadzkovat bufet. Otvaracie hodiny

budu prisposobené aj zamestnancom, ktori budu nastupovat na no¢nt zmenu o 18.00 hod.

Pocas skusobnej prevadzky budeme sledovat, aky je zdaujem o stravu a bufet a podla toho upres-

nime otvaracie hodiny. K zmene prevddzkovatela sme nepristupili, nakolko podla prieskumu je
vacsina zamestnancov spokojnd s kvalitou v sucasnosti dodévanej stravy.

Ing. Beata Odraskova, Personalny usek

O Nova jedalent

Co ovplyvnilo
tohtoroCny predaj

apriek tomu Ze rok 2018 este neskon’il, uz dnes mézeme konstatovat, Ze z obchodného

| \ | hladiska sa bude vyrazne lisit od toho predoslého. Hlavny rozdiel je v tom, Ze tento rok

pozitivne spravy prichadzaju hlavne z ,,organiky®, ktord ukon¢i rok s velmi dobrym

vysledkom. Na druhu stranu, ,,anorganika® je negativne ovplyvnena vyrazne horSou trhovou

situdciou, ktord je vysledkom narastu cien vstupov - hlavne cien zemného plynu, ako aj znize-
nim spotreby hnojiv, problémov v logistike, ¢i nepriaznivym pocasim v jarnej sezone.

Na predaj gumérenskych chemikélii mala pozitivny vplyv zmena trhovej situdcie. V prvom
rade to boli kapacitné obmedzenia produkcie realizované na prelome rokov v Cine, ktor4 sa
takto snazila riesit otazky zivotného prostredia. V druhom rade vystavba novych kapacit pre
vyrobu pneumatik (Nexén v Ceskej republike, Apollo Tire v Madarsku). Obe tieto skuto¢nosti
zvys$ili dopyt po nasich vyrobkoch, ked sa nam podarilo plne vytazit kapacitu vyroby urychlo-
vacov v Bratislave a tiez zvysit vyuZitie kapacit vyroby stabilizatorov v Sali. V oboch pripadoch
sme v porovnani s rokom 2017 zaznamenali pozitivny vplyv na predajné ceny. Trh mal ale aj
negativne vplyvy, ked sme museli niektoré suroviny, ako napriklad anilin, nakupovat za vyssie
ceny, ako sme planovali.

Z pohladu produkcie vyrobkov organickej chémie je vyznamnym predaj stabilizatorov paliv
a mazadiel. V spolupréci s fy BASF realizujeme pre tento segment kvapalné stabilizatory. Tento
projekt mé predpoklad dlhodobého rozvoja, ked bola v tomto roku podpisana nova ramcova
zmluva zabezpecujtca spoluprdcu pre dalSie obdobie. Boli sme uspesni aj pri predaji aminov
(DFA, CHA a DCHA), ked v roku 2018 sice predame rovnaky objem ako v roku 2017 - do 5 tis.
ton, ale vyrazne sme rozsirili portfélio odberatelov.

Vyroba PVAC disperzii a lepidiel nepredstavuje z pohladu trzieb vyznamny podiel, trvale
vsak prindsa stabilné trzby. Postupne doslo k Specializacii a v siicasnosti sa orientujeme na
papierensky priemysel, kde sme zvladli zavedenie sortimentu plnenych disperzii. Druhou tr-
vale sa rozvijajicou oblastou st produkty pre priemysel sklenych vlékien, kde sme v spolupréci
s odberatelmi vyvinuli nova skupinu vyrobkov a stabilizovali okruh obchodnych partnerov
a dnes exportujeme aj do Ciny a Mexika. Bohuzial, nepodarilo sa ndm presadit v drevarskych
lepidlach a tato skupina zaznamendva utlm. Ako obnovent aktivitu rozvijame spolupracu
s vyrobcom tehal, kde je Duvilax pouzivany pri vyrobe tehal s vysokymi tepelno-izola¢nymi
vlastnostami.

Co sa tyka anorganiky, zaciatok jarnej sezény bol poznaceny studenym a zasnezenym poca-
sim, ¢o malo vplyv na relativne neskoru aplikdciu hnojiv. Po studenom zaciatku prislo prudké
oteplenie, ktoré nastartovalo aplikaciu hnojenia, av$ak trvala velmi kratko s naslednym vypa-
dom posledného kvalitativneho hnojenia vo va¢sine regionov strednej Eurdpy. Této velmi krat-
ka a rychla sezéna mala za néasledok skoré ukoncenie jarnej sezony. Negativny vplyv na spot-
rebu mineralnych hnojiv v EU malo aj sprisnenie Nitrdtovej smernice v Nemecku. Na tomto
najva¢som eurdpskom trhu sme zaznamenali medzisezénny prepad spotreby dusika na urovni
10%, pricom hlavny prepad bol v spotrebe mocoviny a DAM. Naopak, mierne rastla spotreba
N+S hnojiv, ¢o v pripade Dusla malo pozitivny vplyv na predaj DASA a DASAMAG.

Z doévodu velkého prebytku hnojiv na trhu v strednej Eurépe vznikol na vyrobcov tlak predat
tovar z vlastnych skladov. Distributori sa uvedenej situacie chopili a boli ochotni nakupovat
velké objemy s moznostou naskladiiovania na ich skladoch. Pod hrozbou odstavenia vyrob vy-
robcovia predali relativne velké objemy tovarov na naskladnenie v letnych mesiacoch. V prie-
behu leta vSak prislo k ne¢akanému a neobvykle vysokému ndrastu cien zemného plynu, ¢o
pri kontrahovanych cendch hnojiv sposobilo vyrazné znizenie marzi pre vSetkych eurépskych
vyrobcov. Pre porovnanie, cena zemného plynu v 3. §tvrtroku 2018 bola o viac ako 50% vyssia
v porovnani s 3. §tvrtrokom 2017. Vyrobcovia hnojiv na uvedeny vyvoj reagovali postupnym
zvySovanim cien svojich produktov, ktoré zodpovedali ndrastu cien energii. Objemy predané
vo vys$ich cendch budd expedované az na zadiatku roka 2019. Preto napriek nepriaznivému
vyvoju v letnom a jesennom obdobi je mozné predpokladat zac¢iatkom nového roka 2019 zlep-
$enie situdcie. Aktualne je cena zemného plynu ustalena a v pripade jej Standardného vyvoja je
mozné taktiez predpokladat ustélenie situacie aj na trhu s priemyselnymi hnojivami.

Mgr. Pavel Hanus, MBA, obchodny riaditel
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Informujeme

Organizacne zmeny v januari 2019

Dusle k1. janudru 2019 nastant zmeny, ktorych cielom
\ / je zrychlenie komunikacie na vertikdlnej Grovni riadenia
a zefektivnenie riadiacich ¢innosti.

V rdmci organiza¢nej $truktury bude zruseny jeden stupen riade-
nia - vyrobnd jednotka (V]). Prevadzky, ktoré boli zaradené pod V7,
budd patrit do priamej riadiacej pdsobnosti riaditela tiseku. Usek vy-
roby Strdzske sa meni na prevadzku a zaraduje sa pod Usek vyroby
Anorganika.

Nézov SBU Energetika sa zmeni na Usek Energetika.

Sucasne s uvedenymi organiza¢nymi zmenami doéjde k zru$eniu
resp. zluceniu niektorych organiza¢nych jednotiek.

Vedenie Useku vyroby Anorganika

1. janudra 2019 sa riaditefom Useku vyroby Anorganika stane Ing.
Tibor Seres, ktory od oktébra 2011 posobil vo funkcii generalneho
riaditela v Hnojiva Duslo, s.r.o. a po zac¢leneni Hnojiva Duslo, s.r.0.
do materskej spolo¢nosti Duslo v januari 2016 ako vyrobny riaditel
Useku vyroby Strazske.

Doteraj$i vyrobny riaditel Useku vyroby Anorganika Ing. Kamil
Vali poziadal o uvolnenie z funkcie riaditela. V nasej spolo¢nosti zo-
stava nadalej pracovat na Odbore technického rozvoja Anorganika
a bude sa venovat vyznamnym projektom na tomto useku.

Obom kolegom prajeme v dalsom obdobi vela pracovnych uspe-
chov a osobnu pohodu.

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek
Foto: Juraj Kovacs, UV Anorganika
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Hodnotili sme Noviny Duslo

Dotaznik pre zamestnancov

V oktébri 2018 bol distribuovany dotaznik, ktorym sme chceli zis-
tit Vage nazory, pripomienky a navrhy k $tvrtro¢niku Noviny Duslo.
Dotaznik bol umiestneny na Google formuldroch a v tlacenej for-
me bol rozmiestneny vo vydajniach stravy a tiez na vratnici hlavnej
a nitrianskej brany. Cielom prieskumu bolo zatraktivnit obsah tak,
aby noviny mali viac ¢itatelov, ktori by sa v nich dozvedeli aktudlne
zaujimavosti zo Zivota v podniku.
Napriek tomu, ze 743 zamestnancov ma pristup k mailovej poste,
dotaznik na internete vyplnilo iba 110 zamestnancov, t.j. necelych
15 % z nich. Dotaznik v papierovej forme vyplnilo 13 zamestnancov;
celkovd navratnost dotaznika bola 6 % z celkového poctu pracovni-
kov. Vzhladom k tomu nemozno vysledky prieskumu povazovat za
reprezentativne.

Tri $tvrtiny respondentov tvorili THP, 87 % respondentov boli pra-
covnici z rannej zmeny. Takmer kazdy druhy si precita celé noviny,
39 % zamestnancov prinesie noviny na precitanie aj svojim rodinam.

V Noviny Duslo sa dozviem

66%

54% 52%

46%

34% 2e

10% 2%

AKTUALITY O HOSPODAREN( O ZAMESTNANCOCH

mano = Ciastocne  vobec

Pri zistovani spokojnosti s informovanostou sme zistili, Ze najviac
spokojni su ¢itatelia s informaciami o aktualnych udalostiach - 66 %,
o zamestnancoch - 52 %; najmenej spokojni su s informovanostou
o hospodareni podniku - 36 %.

V nédzoroch na formu novin tla¢ena vyrazne prevazuje nad elek-
tronickou aj napriek tomu, Ze vac¢$inu respondentov tvorili THP
s pristupom k pocitacu.

Tiez vyrazne prevazuje zachovanie sucasnej - §tvrtro¢nej periodi-
city vydavania novin.

Medzi nové témy odporucali
respondenti zaradit najma:

O podniku

v/ Vizia podniku do buducnosti, investicie, ciele

v Informdcie o hospodéreni podniku, aj jednotlivych usekov

v/ Némety na zlep$enie préace a pracovného prostredia

v Predstavenie jednotlivych prevddzok, ich vyrobného programu,
ludi, ¢o je potrebné vyriesit, zlepsit, odstranit, namety, podnety

v Historické okienko
v/ Vyrobky podniku a ich vyuzitie v domécnosti

Odborné
v Clanky z oblasti legislativy, kvality, metrolégie, enviromentalne
v  Vyber najdolezitej$ich zmien z Organizaénych smernic podniku

Benefity, kultura, Sport, zdravie, volny cas

v Odborné ¢lanky o zdravi, zdravotné okienko

v’ Drobnd inzercia

v Konicky a zdujmy zamestnancov

v/ Kultirna rubrika - pripravované kultirne a spolocenské akcie
v Sali, v Nitre (program divadla AB v Nitre, koncerty, vystavy)

v Benefity a vyhody - ¢o Duslo pripravuje v budtcnosti pre zamest-
nancov

v Kucharske recepty

v Krizovky, hlavolamy, kvizy

Vazené kolegyne a kolegovia, tym, ktori ste sa zdcastnili dotazniko-

vého prieskumu, dakujeme. Rovnako budem vda¢nd za Vase prispev-
ky, ktoré mozete posielat na e-mail: noviny@duslo.sk

Z dotaznikov spracovala:

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
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Tyzidei BOZP v Dusle

noviny DUSLO

december 2018

1. roénik v

dnoch 22. az 26. oktébra 2018 prebiehal v Dusle Tyzden
BOZP. Aj na$ podnik sa tymto zapojil do celoeurdpskeho tyz-

dna BOZP, ktory kazdoro¢ne organizuje Eurdpska agentira
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vramci kampane ,Zdravé
pracoviska kontroluju nebezpecné chemické latky*

8 prednasok
424 zicastnenych posluchacov
6 pracovnych skupin pod vedenim riaditelov Usekov
51 [udi na safety walku
168 vyhodnotenych kontrolnych listov pre nebezpecné
chemické latky na pracoviskach
12 skontrolovanych prevadzok
17 navrhov technickych opatreni
5 opatreni pre pridelovanie OOPP
2 organizacné opatrenia
122 preskusanych hasi¢ov pri zdsahu v FIRE DRAGON
60 000 litrov vody na hasenie

Najéastej$imi navrhmi na elimindciu rizik pdsobiacich na zamestnan-
ca boli: pouzivanie bezpeénych postupov, zvySovanie opatrnosti a po-
uzivanie zdravého rozumu pri pracovnych ¢innostiach.

Ing. Jana Petrovi¢ova, UGR

cislach:

NAJCASTEJSIE NAVRHY OPATRENI
Z KONTROLNYCH LISTOV
PRE NEBEZPECNE CHEMICKE LATKY
NA PRACOVISKU

OSOBNE
OPATRENIA

« pridelenie OOPP

« posudenie rizika

« umiestnenie bezpec-
nostnych spich

« pouzivanie ochran-
nych masiek pri vyko-
navani prac

TECHNICKE

OPATRENIA
« zlepSenie odsavania
» zautomatizovanie
plnenia resp.
vzorkovania
» modernizacia stroj-

notechnologického
zariadenia

ORGANIZACNE OPATRENIA

« Znizit ¢as expozicie odberu resp.
plnenia

» nakup vhodnejsich nadob

OOPP nas chrania
pred chemickymi latkami

Dusla zucastnili prednasky ,,Ochrana zamestnancov pred ucin-
kami chemickych latok pouzivanim OOPP, ktora vykonali za-
stupcovia firmy ITURRI. Prednaska bola zamerana na spravny vyber a na
dolezitost pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) a nadvizovala na prednasku ,,Vplyv chemickych latok na zdravie
zamestnancov“ MUDr. Zuzany Machatovej (Pracovnd zdravotna sluzba)

z Odboru Centra zdravotnej starostlivosti.

Prednaska mala formu interaktivneho $kolenia v oblasti prevencie

a spravneho pouzivania OOPP a bola zamerana na ochranu jednotli-

vych Casti tela. Zavery mozeme zhrnut do tychto bodov:

« OOPP st ur¢ené na to, aby sa ich pouzivanim zamestnanci pri plne-
ni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli
ohrozit ich zdravie, bezpe¢nost alebo Zivot,

« OOPP zamestnavatel poskytuje vtedy, ked nebezpecenstvo nemoz-
no vylucit alebo obmedzit prostriedkami kolektivnej ochrany a za-
mestnaci su nebezpecenstvu priamo vystavovani napr. pésobeniu
chemickych faktorov,

« poskytovat mozno len OOPP schvalené prislusnou autorizovanou
skugobiiou (doklad o zhode vyrobku).

OOPP musia:

« zabezpecovat u¢innt ochranu pred existujicimi nebezpecenstvami,
ktoré st identifikované na zdklade analyzy rizik,

« svojim vyhotovenim zodpovedat existujucim podmienkam a pra-
covnému prostrediu na pracovisku,

« byt zdravotne vyhovujuce,

« vyhovovat poziadavkam na ergonémiu.

Vrémci Programu tyzdna BOZP sa 25. oktdbra 2018 zamestnanci

Zaujimava bola i mozZnost osobne za pouzitia virtualnej reality
vyskusat si zabezpecovanie zariadeni pred pracou na nich.

V ramci prednasky lektori predviedli aj praktické ukazky spravne-
ho pouzivania OOPP.
Emil Elias, UGR

Duslacki hasici proti
ohnivému drakovi

oziare v uzavretych priestoroch patria medzi komplikované za-
Psahy. Aby boli nasi hasici na tieto poziare dobre pripraveni, je

potrebné vykonavat ich vycvik v prostredi a sposobom, aby sa ¢o
najviac priblizil redlnemu poziaru. Vycvik v takomto prostredi absolvo-
vali hasici Dusla z pracovisk v Sali a v Bratislave v oktdbri 2018 v simu-
latore poziarov Fire Dragon 7000. Ide o mobilné vycvikové zariadenie
pre simuldciu realnych podmienok poziaru v uzavretych priestoroch,
ktoré si mohli duslacki hasi¢i vyskusat ako prvi na Slovensku.

Na zaciatku vSetci absolvovali teoreticku pripravu, ktord zahriala
mozné scendre vzniku poziaru v uzavretych priestoroch, taktiku hasenia
a rizikd, ktoré hrozia zasahujicim hasicom. Po tedrii nasledoval praktic-
ky vycvik s pradnicou na volnom priestranstve. AZ po osvojeni vietkych
potrebnych vedomosti mohli hasi¢i vstupit do trenazéra, v ktorom pod
dohladom trénerov vykonavali uréené ulohy. Tréneri na zasahujucich
nastrazili niekolko pasci, napr. v podobe pozZiaru, ktory sa im rozhorel
za chrbtom a pod., ktoré museli takticky spravne zvladnut.

Pre hasi¢ov bol pripraveny aj simuldtor zachrany osob zo stiesnenych
priestorov, z ktorého museli zasahujuci evakuovat najprv cvi¢nd figuri-
nu a nasledne nebezpec¢nu latku.

Pocas vycviku na oboch trenazéroch hasi¢i pouzivali $tandardnu za-
sahovu vystroj a autonémny dychaci pristroj, ¢o bolo naméhavé hlavne
v stiesnenych priestoroch pri prekonavani réznych prekazok a kde sa-
motna velkost a vyska priestoru umoznovala vykonat zasah iba v hori-
zontalnej polohe.

Verime, ze aj vdaka tomuto vycviku a novym teoretickym znalostiam
st hasic¢i v Dusle lep$ie pripraveni na pripadné zasahy a podobné situa-
cie bezpe¢ne a efektivne dostant pod kontrolu.

Ing. Tomas Dominik, UGR

Povolenie na pracu

boli v nasej spolo¢nosti desatroéia predmetom diskusii, s cielom

ich ¢o najlepsieho zapracovania do praktického Zivota. Aj v Dus-
le tvorcovia organiza¢nej smernice (OS) vypracovali jej znenie tak, aby
bol v ¢o najvacsej miere zabezpeceny vykon prac bez ujmy na zdravi
zamestnancov, resp. majetku spolo¢nosti. Samozrejmostou bola i apli-
kacia ziskanych poznatkov z praxe.

Rovnako tomu bolo i pri poslednej novele OS 10-7-2007 Vysta-
vovanie povolenia na précu, s G¢innostou od 22.10.2018. Jej aktua-
lizaciou sa aj vdaka vyraznému prispevku zastupcov prevadzok po-
darilo zjednodusit postup povolovania pric, pricom najdolezitejsie
poziadavky boli premietnuté do Prilohy ¢.1. Najvac¢$im prinosom je
skratenie ¢asu pri vystavovani povolenia, ¢o je vyznamné najmi pri
odstranovani portch a dalej vytvaranie vacsej bezpecnosti pri prevad-
zkovani vyrobnych jednotiek.

Tento pisomny dokument je jednym zo zakladnych dokumentov,
prostrednictvom ktorého je nutné zabezpelit pracovisko pre vykon
montaznych ¢&i zvaradskych prac, prac vo vybusnom prostredi, prac vo
vyske, prac pod urovnou terénu a pod.

Tvorcovia smernice prijmu akykolvek podnetny néavrh, ktory bude
predmetom preskimania a pripadného zapracovania do dal$ej novely.

Emil Elias, UGR

P ovinnosti dané legislativou pre vystavovanie Povolenia na pracu
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Informujeme

Maria Galova vitazkou

ceny Pomahame

srdcom za rok 2018

Hrdinovia ¢asto byvaju skryti v zdanlivo vSednych udalostiach. To plati aj pre
zamestnancov koncernu AGROFERT, ktori sa popri svojej praci venuju aj dob-
rovolnickym aktivitdim. A prave im je ur¢end cena Poméhame srdcom. O akd
cenu ide? Kazdoro¢ne Nadacia AGROFERT hladd medzi zamestnancami kon-
cernu takych, ktori pomahaji. Ci uz ide o pracu s defmi, pomoc seniorom,
alebo napriklad o zachranu Zivota inych osob. Ludi, ktori nezitne pomahaju, je
medzi zamestnancami koncernu AGROFERT mnoho a préve anketa Pomédha-
me srdcom na nich upozornuje. Finan¢ny prispevok spojeny s ocenenim vacsi-

nou putuje organizacii, pre ktort dobrovolnici pracuju.

V tomto ro¢niku bude ocenend pani Méria Gélova z Centra zdravotnej sta-
rostlivosti Dusla. Na sklonku 80-tych rokov minulého storocia pracovala v Do-
move socidlnych sluzieb v Strkovci, kde sa starala o mentélne hendikepovanych
klientov a aj ked uz v Domove nepracuje, kontakt s nimi udrzuje nadalej a cho-
di nezi$tne pomdhat so starostlivostou o klientov. Jej vztah k nim je taky vracny,

ze im hovori ,,moje deti®
BlahoZelame, dakujeme a prajeme dalsich nasledovnikov.

Jan Pavl(, AGROFERT, a.s.

Vypis z uctu doplnkoveho
dochodkového sporenia

po novom

1. janudra 2019 nadobudne ucinnost novela zako-
O na o doplnkovom dochodkovom sporeni (DDS),

podla ktorej doplnkové déchodkové spolo¢nosti
budu povinné zasielat ro¢ny vypis z dochodkového tuctu elek-
tronickou formou na poslednt zndmu e-mailovi adresu ucast-
nika (sporitela) a zarovenl ho spristupnit cez bezplatny pasivny
elektronicky pristup k osobnému u¢tu. Menit sa bude aj obsah
vypisu - sporitel v iom néjde potenciondlnu vysku tspor aj do-
chodku v buducnosti. Tato zmena sa dotkne vsetkych, ktori si
sporia na dochodok v 3. pilieri.

Elektronicky budu zasielané uz vypisy z DDS za rok 2018. Nie
kazdy ucastnik pri uzatvoreni zmluvy uviedol svoju e-mailovi
adresu a je tiez mozné, Ze v minulosti uvedena e-mailova adresa
je uz neaktualna. Preto je v zaujme kazdého sporitela, aby svojej
DDS oznamil aktudlnu e-mailova adresu.

Informacie od DDS:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Ak sporitel doteraz neuviedol e-mailovt adresu, vypis z G¢tu mu

nebude zaslany. Pokial chce vypis z tc¢tu nadalej dostavat, musi

poziadat NN Tatry - Sympatia o doplnenie resp. aktualizaciu
e-mailovej adresy jednym z uvedenych spésobov:

« na webovom formulari www.nn.sk/aktualizacia-kontaktnych-

udajov/,

na Servisnom portali MojaNN na www.mojann.sk (ak spori-

tel nie je registrovany, je potrebnd najskor registracia),

e-mailom zaslanym na klient@nn.sk z poévodnej e-mailovej
adresy uvedenej na zmluve - uviest meno, priezvisko, rodné
¢islo alebo ¢islo zmluvy a novi e-mailovid adresu,

telefonicky (0850 111 654) v pracovnych dnoch od 8.00 hod.

do 18.00 hod.,

« vyplnenim a odovzdanim tlaciva ,Ozndmenie zmeny v iden-
tifikacnych tdajoch® ktoré najde na www.nn.sk/doplnkové
ddochodkové sporenie/tladivd, a to na pobockach DDS alebo
zaslanim na adresu: NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., Jesenské-
ho 4/C, 811 02 Bratislava.

STABILITA, d.d.s., a.s.

Ak ucastnik DDS neuviedol e-mailova adresu, dostane postou

informdciu o stave na osobnom t¢te spolu s vysvetlivkami a po-

kynmi pre zasielanie vypisov v budticom obdobi. Utastnik sa
bude mdct rozhodnut o sposobe zasielania vypisu:

o prostrednictvom Zakaznickeho portalu na www.stabilita.sk
(ak ucastnik nie je registrovany, je potrebna najskor registra-
cia),

« vyplnenim a odovzdanim tlaciva ,,Ziadost o zasielanie vypisu
z osobného uctu elektronicky a pristup na STABILITA - Por-
tal", ktoré najde na www.stabilita.sk/tlaciva - na pobockach
DDS, alebo zaslanim tla¢iva na adresu: STABILITA, d.d.s., a.s.,
Stefanikova 49, 949 01 Nitra, alebo e-mailom na adresu: mar-
keting@stabilita.sk.

Spolo¢nost AXA d.d.s., a.s.

Ak tcastnik DDS doteraz neuviedol e-mail, vypis z u¢tu mu ne-

bude zaslany. Pokial chce vypis z u¢tu dostavat, musi poziadat

Spolo¢nost AXA o doplnenie e-mailovej adresy, pripadne o jej

aktualizaciu, a to:

« nahldsit tieto zmeny na AXA linku, tel. 02/2929 2929,

« skontrolovat svoju e-mailovti adresu moze cez svoj pristup na
osobny ucet, ktory mé zriadeny kazdy ucastnik: www.axa.sk/
moja-axa.

Ak chce ucastnik uvedenych troch spolo¢nosti aj nadalej dosta-
vat vypis v listinnej podobe, musi o takito formu zaslania kazdy
rok pisomne poziadat prislusnt spolo¢nost.

DDS Tatra banky, a.s.
do uzavierky Noviny Duslo informaciu nezaslala a na stranke
www.dds.sk takisto neinformuje o prislu$nej zmene. Je v za-
ujme kazdého tcastnika, aby sledoval webovi stranku DDS,
kde sa v kratkej dobe oc¢akava zverejnenie informacii k tejto
zélezitosti.
Zo zdrojov DDS spracovala:
Olga Solikova

Strankové dni v mzdovej uctarni

na mzdovej uctarni st vyhradené strankové hodiny pocas
pracovnych dni od 6.30 hod. do 14.30 hod. s vynimkou
prvych piatich pracovnych dni mesiaca, ktoré su nestrankové z
dovodu uzavierkovych prac.
V tom obdobi sa zélezitosti zamestnancov nesuvisiace so zucto-

P ripominame zamestnancom, ze pre vybavovanie zaleZitosti

vanim miezd aktudlneho mesiaca (napr. vymena podnikového
preukazu, vydavanie potvrdeni pre banky a pod.) nebudd vyba-
vovat.
Ziadame zamestnancov, aby dodrzali uvedené pokyny a nena-
vétevovali mzdovu uctaren v nestrankovych dnoch.

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek

SHe

Pracovné a zivotné jubilea nasich kolegov
v oktdbri, novembri a decembri 2018

(Uvéddzame mena zamestnancov, ktori udelili zamestnavatelovi sthlas
so zverejnenim osobnych udajov o dosiahnutom jubileu)

Pracovné jubilea

10 rokov prace v podniku

Machatova Zuzana MUDr.  Personalny dsek
PolaCekova Miroslava Mgr. ~ Personalny dsek

Novak Erich ~~ Useknakupua logistiky
Paczkova Zuzana Usek ndkupu a logistiky
Nitry Ivan _SBU Energetika

Balaz Miroslav
VorosJaroslav
Ducova Maria Bc.
Molnar Marian

Usek Verby anorgahik'a" I
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
 Usekvyrobyorganika
15 rokov prace v podniku

BajcuraPeter ~ UsekvyrobyStrazske
20 rokov prace v podniku
Volekova Méria Ing.
Beldk Marian Ing.
Lipovsky Jan

Finanény usek
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby Strazske
Sipko Marian Usek vyroby organika
Mudry Peter Usek vyroby organika
25 rokov prace v podniku

Odraskova Beata Ing. Persondlny usek

Ddc Norbert Technicky usek

Lencés Eduard Ing. Obchodny usek
Lencésova Maria Obchodny usek

Ivani¢ Norbert SBU Energetika
Kupkovi¢ Dusan SBU Energetika

Zelman Marian SBU Energetika

Keszely Norbert L:Jsek vyroby anorganika
Kugler Jozef Usek vyroby anorganika
Vyskoc Miroslav L:Jsek vyroby anorganika
Szombath Marek Usek vyroby organika

30 rokov prace v podniku

Podolska Maria Ing. Personalny lUsek

Becko Judlius Ing. Technicky usek

Urbanik Peter Bc. Technicky usek

Vizdék Jozef Ing. Technicky usek

Bako Peter Usek nakupu a logistiky
Boriova Jana L:Jsek nakupu a logistiky
Moravansky Roman Usek nakupu a logistiky
Bohumel Marian SBU Energetika P
Bohumel Peter SBU Energetika %ﬂé
Ivanyi Zoltan SBU Energetika %&‘gﬁ
Popovi¢ Roman Usek vyroby organika

35 rokov prace v podniku

Petro Vladimir Usek generalneho riaditela
Szabova Danka Ing. Financny dsek

Dobcéni Ivan Technicky usek

Kilacsko Dezider Technicky usek

Hlavaty Zoltan SBU Energetika

Voros Juraj SBU Energetika

Ondrasina Jozef L:Jsek vyroby organika

Sykora Miroslav Usek vyroby organika

40 rokov prace v podniku
Uhliar Ondrej Usek vyroby organika

Zivotné jubiled
50 rokov

1zs6f Arpad

Horvath Marian
Protus Roman Ing.
Sol¢dny Jan

60 rokov

Boéna Lubomir
Alféldi Ladislav Ing.
Legnerova Lubica
Prekop Eduard
Strandk Jozef

Vanya Jozef
Lencésova Erika
Liptakova Marta Ing.
Mileovd Méria
Martiska Milan
Jarabek Milan
Lencés Peter Ing.
Lenicky Jan
Matejdes Miroslav
Kolencik Zoltan
Lenicky Oskar
Sedlak Frantisek
Zsilinszki Julius

Usek generalneho riaditela
Technicky usek
Technicky usek g?ﬂ?

Technicky usek %"(i&

Usek generalneho riaditela
Financny tGsek
Financny tsek
Technicky tsek
Technicky tsek
Technicky tsek
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
‘é; Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika
m’fi&’« Usek vyroby anorganika
ﬁx Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Olga Solikova, Personalny usek
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Novy vitaz
Bowlingove;

ro¢nik Bowlingovej ligy Duslo vyvrcholil v oktébri
3 zapasmi 6smich timov v play-off. Medzi poslednych
@ Styroch ucastnikov sa prebojovali Kyselinari, Prva

liga, Organici a Naj Parta.

Stiboj Kyselindrov a Prvej ligy o 1. miesto bol velmi
vyrovnany. Rozhodujuci druhy zdpas vyhral tim Prva
liga tesnym rozdielom 7 bodov a cely nasledujuci rok
sa bude hrdit Putovnym poharom generdlneho riadite-
la Dusla. Aj tentoraz si hra¢i a divaci findlového zépasu

ligy 2018

pochutili na vybornej ¢okoladovo-puncovej torte od Ky-
selinarov.

O 3. miesto bojovali Organici a Naj Parta, uspe$nej$im
bol tim Naj Parta, ktory predtym z boja vyradil vitaza dvoch
predoslych ro¢nikov - Cpavkérov.

Srde¢ne blahoZelame vSetkym $portujicim a teSime sa na
4. ro¢nik Bowlingovej ligy v roku 2019!

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tusek
Foto: Juraj Kovacs, UV Anorganika

Duslo vitazom halového
futbalového turnajal!

o tretice vSetko dobré...
Treti rok po sebe sa futbalovy tim Dusla ztucastnil

na halovom medzinarodnom futbalovom turnaji
O putovny pohar nacelnika Mestskej policie Sala. Po 4.
mieste pri nasej prvej Gi¢asti a minuloro¢nej penaltovej pre-
hre vo finéle, na ktort by sme najradsej ¢o najskor zabudli,
sme sa chceli tento rok ,,rehabilitovat®, ¢o sa nam dokonale
podarilo. Findlové obsadenie bolo totiz rovnaké, ked stupe-
rom bola nasa no¢nd mora z obidvoch predchddzajucich
rokov - tim z polského druzobného mesta Konskie. Vratili
sme pozi¢ané, vyhrali sme 2:0 v riadnom hracom ¢ase a od-
niesli si vitazstvo v turnaji a putovny pohar.
Na zéaver kratka $tatistika: turnaja sa ztucastnilo 8 muz-
stiev (Okresné riaditelstvo Policajného zboru v Sali, Mest-
skd policia a mesto Sala, ¢eské mesto Telé, madarské mesto

Oroszlany, $tatna policia Oroszlany, polské mesto Konskie,
spolo¢nost Synklad a Duslo), rozdelenych do dvoch skupin.
So supermi v nasej ,skupine smrti“ sme si poradili postup-
ne vysledkami 1:0, 2:0 a kedZe na postup zo skupiny nam
sta¢ila remiza, ,,uskromnili“ sme sa v zapase s Tel¢om (pod-
la nasho ndzoru najtaz$im superom) s vysledkom 0:0. Vo
findle sme si uz poradili so spominanym timom Konskie
2:0. Aj ked v individudlnych $tatistikach sme sa ocenenia
nedockali (¢o nds minimadlne v pripade ceny o najlepsieho
brankara trosku prekvapilo, kedZe na celom turnaji sme
nedostali ani gél) ale uspeli sme ako tim. Hovori sa, Ze ob-
hajit titul je tazsie ako ho ziskat, tak hadam o rok bude opit
prilezitost dokazat, Ze to nebola ndhoda a nebude potrebné
putovny pohdr zbyto¢ne prenasat ©.

Ing. Ladislav Forgach, Obchodny tsek

O Horny rad zlava: Ladislav Forgach, Dusan Botka, Marek Hanus, Tibor-Ko'vécs., Matej Bleho
Dolny rad zlava: Miroslav Kuzela, Vladimir Chudagik, Kriszti Csiba, Milo$ Majdiak

Salianska Zensk4 hadzana po
jeseni so slubnymi vysledkami

roku 2018 $alianska zenskd hddzana oslavuje 75. rokov svojej existencie. Pocas tohto

N / obdobia dosiahla mnoZstvo Gspechov - 3 krat majster Ceskoslovenska, 9 krat maj-

ster Slovenska, mnohondsobna t¢ast v eurdpskych pohdrovych sutaziach a mnoho

dalsich, ¢i uz v seniorskej alebo v mladeznickych kategoriach. Dlhoro¢na hadzanarska tra-

dicia je v Sali nielen pre dobré vysledky hracok a trénerov, ale aj pre vynikajticich fanusikov,

ktori vedia navodit prijemnu atmosféru. Tu si pochvaluje aj slovenska Zenska reprezentcia,
ktora sa vzdy tesi na zapasy v Sali.

V sezéne 2018-2019 v Hadzanarskom klube Slovan Duslo Sala $portuje viac ako 150
diev¢at a zien v siedmich mladeznickych druzstvach - pripravka A, B, mladsie Ziacky, starsie
ziacky A, B, mladsie a star$ie dorastenky - a v druzstve Zien.

Druzstvo zien, ktoré sme po minulej sezéne doplnili hrdckami z vlastnej dorastenec-
kej zédkladne resp. mladymi hra¢kami z inych slovenskych klubov, figuruje po jesennej
Casti ¢esko-slovenskej MOL Ligy na krasnom 2. mieste. Druzstvo star$ich dorasteniek
pod vedenim trénerky Dariny Braunovej, ktora je zaroven hlavnou trénerkou nasho
Regionalneho centra hadzanej, je lidrom najvyssej slovenskej dorasteneckej sutaze, ked
v doteraj$ich dsmich zapasoch nestratilo ani bod! Za pozornost tiez stoji vedica pozi-
cia star$ich ziac¢ok v krajskej sutazi ¢i priebezné druhé miesto nasich najmensich - pri-
pravky v spolo¢nej nitriansko-trnavskej krajskej lige. Ostatné mladeznicke druzstvd
- mladsie dorastenky a mladsie ziacky, tiez vo svojich sutaziach drzia krok s najvys$simi
prie¢kami.

Takéto vysledky viak nie je mozné dosahovat bez materidlneho a finan¢ného zabezpe-
Cenia, napr. len na dopravu na zépasy a turnaje potrebujeme ro¢ne takmer 50 tis. EUR, na
zaplatenie poplatkov pre Slovensky zviz hadzanej cca 10 tis. EUR. Preto sa chcem na stran-
kach ,,duslackych® novin podakovat za podporu Vam, zamestnancom, ktori pomdhate zen-
skej hadzanej ako fanusikovia, rodicia ¢i znami nasich hracok, svojou tcastou a fandenim
na zapasoch, no najmi za to, Ze aj tento rok mnohi z Vas prispeli na chod klubu darovanim
2% zo svojich dani. Je to pre nds velmi vyznamna pomoc. Tieto prostriedky su prioritne po-
uzivané na zabezpecenie mladeznickych druzstiev - vystroj, ucast na turnajoch, doprava...

Verim, Ze dobre rozbehnutu sezénu dotiahneme do uspesného konca a ze na konci sezo-
ny 2018-2019 sa budeme spolo¢ne tesit z dosiahnutych tspechov. A v tomto trende budeme
pokracovat aj v nasledujucich sezénach.

Ing. Pavol Sinkovi¢, predseda HK Slovan Duslo Sala
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DAROVANIE KRVIV ROKU 2019
SA USKUTOCNI V PRIESTOROCH
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V DEN DAROVANIA KRVI BUDE V ZMYSLE ZAKONNIKA PRACE POSKYTNUTE PRACOVNE
VOLNO S NAHRADOU MZDY VO VYSKE PRIEMERNEHO ZAROBKU.

DARUJTE KRV - DARUJTE ZIVOT. DAKUJEME

AB-

PoL- | WiLE S0

WOLUMTEER DONOR

hittgs:fupload g megia.om/
L 2 ——




HOViny DUSI.O december 2018

Z historie podniku

@M/ﬂ liw e 60 refoce

il ¢itatelia,
MV dnesnom prispevku Vam v kratkosti
predstavime jednotlivé zavody Dusla v 80-
tych rokoch a socialny program.

Zavod 01

Vo vyrobnom programe zavodu bola vyroba kysli-
ka, dusika, ¢pavku, technickych plynov, acetylénu
a vyrobkov organickej chémie, polyvinylacetatovych
disperzii, vinylacetatu, acetaldehydu a kyseliny octo-
vej.

O PInenie kyslikovych flias na technickych
plynoch

Zavod 02
Bol najvacsim producentom c¢pavku a mocoviny
v CSSR, s dennou kapacitou 1300 ton ¢pavku a 900
ton mocoviny.

Cpavok sa vyrdbal vdvoch vyrobniach; prva
s kapacitou 300 ton/den bola postavena a uvedena
do prevadzky vroku 1968. Druhd, velkokapacitna
vyrobiia s kapacitou 1000 ton/den bola uvedena do
prevadzky vroku 1973 avtej dobe predstavovala
svetovi technologicku $pi¢ku. Komplexné vyuzitie
reakéného tepla a vlastna vyroba pary, ktora sa vyu-
zivala na pohon kompresorov a na vyrobu elektrickej
energie, ju urobili nezavislou od externych dodavok
surovin.

O Pohlad na podnik z granulaénej veze
Mocoviny 3

Vyrobna mocoviny s kapacitou 300 ton/den fun-
govala takisto od roku 1968. Od roku 1973 bola
v prevadzke vyrobna s kapacitou 600 ton/den, kto-
ra svojou nizkou energetickou niro¢nostou (na td
dobu), nizkou spotrebou ¢pavku a vysokou kvalitou
vyrobkov takisto patrila medzi najmodernejsie vy-
robne.

Zavod 03
Vyrobne KD Ia LAV Iboli sprevadzkované v roku
1962 avtedy vyrobeny liadok aménny s obsahom
dusika 25 % patril k prvym finalnym vyrobkom
Dusla.

V roku 1965 pribudla vyrobnia Mocovinal a v roku
1967 vyrobna kombinovanych hnojiv NPK.

T
=

O Baliaci automat expedicie
kombinovaného hnojiva NPK-NF

V rokoch 1973 - 1974 boli do prevadzky uvedené
jednotky na vyrobu 95 % roztoku dusi¢nanu amon-
neho na Tlakovej neutralizacii a amoniakatov dusic-
nanu amoénneho, ako aj kvapalné hnojivo DAM-390.
Zavod 03 v 80-tych rokoch patril medzi najvacsich
vyrobcov dusikatych a kombinovanych hnojiv vo
vtedajsej CSSR. Vsetky findlne produkty dosiahli
L. stupen akosti.

Zavod 04

Vyrobna Antioxidantu CD, obchodného radu
Dusantox, bola v 80-tych rokoch najva¢sou svojho
druhu na svete. Technoldgia vyroby bola vysledkom
ceskoslovenského vyskumu s vyuzitim poznatkov
z prevadzkovania podobnej vyrobne v Kemerove
(ZSSR).

Vyrobok sa pouzival ako antidegradant pri me-
chanicky namahanej gume, predlzoval teda Zivotnost
napr. pneumatikam, klinovym remenom, bicyklo-
vym dusiam, dopravnym pasom, tesneniam a pod.
Vtedajsia spotreba v CSSR bola cca 1000 ton roc¢ne,
iniciativni pracovnici Dusla v8ak plan prekracovali -
napr. v roku 1986 0 201 ton, v roku 1987 0 1603,6 ton.

O Riadiaci velin vyrobne Dusantoxov

Zavod 05
Vyrobnym programom zévodu bola chlérova ché-
mia - vyroba hydroxidu sodného, kvapalného chlé-
ru, chlorovodika, kysliny solnej, chlérnanu sodného
a vodika. Komplex chlérovej chémie bol uvedeny do
prevadzky v roku 1965.

K zavodu 05 patrili aj vyrone AGRO II, kde sa od
roku 1983 vyrébali pesticidy na ochranu rastlin.

O Odstredivka vyrobne AGRO II.

Zavod 06

Energetika v prenesenom zmysle predstavuje srdce,
krv i cievy podniku. Energetika bola najstarSou pre-
védzkou v podniku, kde v 80-tych rokoch pracoval
takmer kazdy desiaty duslak.

Vodné hospodarstvo

Prvé objekty fungovali uz od roku 1961. Zabezpe-
¢ovali vodu pre technolégie, na hygienické tcely
a taktiez pitnu vodu, ktorej sa v $picke (pri skonceni
rannej zmeny) spotrebovalo aj 130 000 | za hodinu.
Pitna voda sa zabezpecovala z vlastnych studni, voda
na technologické tcely z rieky Véh. Kone¢nd tprava
vody z Vahu sa dosiahla na viacstupiiovej deminera-
liza¢nej linke, ktorej kapacita bola 600 m* za hodinu,
pri¢om kvalita vystupnej vody sa priblizovala kvalite
destilovanej vody.

Elektricka energia

Duslo bolo napdjané rozvodnou Krizovany a patrilo
k najvacsim odberatelom elektriny na Slovensku, ked
jeho ro¢na spotreba predstavovala cca 950 mil. kWh.

Teplaren
Sluzila na zaistenie dodavky pary na technologické
ucely jednotlivych prevddzok. Ro¢ne sa v teplarni

O Strojovia ionexovej istiarne
odpadovych vod

spalilo priemerne 440 tis. ton uhlia, t.j. 8700 vagénov.
Vlak nalozeny uhlim spotrebovanym za rok by mal
dizku viac ako 120 km.

Dalej sa spalilo 15 mil. m?* zemného plynu a 2 tis.
ton odpadového oleja, ¢o predstavovalo celkovu ro¢-
na spotrebu paliva 5,5 mil. Gj.

Cistiaret odpadovych vod

V centralnej mechanicko-chemicko-biologickej ¢is-
tiarni sa distili odpadové vody z vyrobni podniku,
splaskové a dazdové vody. V tej dobe tieto ¢innosti
zabezpecovalo 58 pracovnikov, o Gdrzbu zariadeni
sa staralo 14 udrzbarov.

Spalovna odpadov

Jej hlavnou tlohou bola bezpec¢na technicka likvida-
cia tekutych odpadov s vylicenim alebo maximal-
nou elimindciou ich nepriaznivého u¢inku na Zivot-
né prostredie.

Socialny program Dusla v 80-tych rokoch
Zavodna poliklinika bola vybudovana s nakladom
47 mil. K&, o zdravie zamestnancov sa staralo 20
lekarov, ktori ro¢ne vy$etrili viac ako 13 tis. pacien-
tov.

O Zavodna poliklinika pred 30 rokmi

Zamestnancom bolo k dispozicii aj podnikové No¢-
né sanatérium v Soporni s kapacitou 48 16zok a 180
liecebnych procedur za zmenu.

Tepla strava bola poddvana v siedmich vydajniach
stravy, fungovalo aj sedem stabilnych ajeden po-
jazdny bufet. Vyber stravy (rovnako ako dnes) bol
$iroky - 6 druhov jeddl a mrazena strava pre zmeno-
vych pracovnikov. Kapacita zavodnej kuchyne bola
6 tis. porcii denne.

Pre zamestnancov mal podnik k dispozicii 1725
podnikovych a 694 druZstevno-stabiliza¢nych by-
tov, na dalsie roky mal napldnovanu vystavbu 550
novych bytov. Ro¢ne bolo uspokojenych do 200 Zzia-
datelov o byt.

Duslo poskytovalo zamestnancom nenévratné sta-
biliza¢né prispevky na bytovu vystavbu, napr. v roku
1987 bolo poskytnutych 46 zamestnancom celkovo
975 000 Kcs.

Kazdoro¢ne bolo vyplatenych cca 2 mil. K¢ na
zaplatenie druZzstevno-stabiliza¢nych bytov a dalsie
2 mil. K¢s na bezdro¢né pozicky.

O Ozdravné zariadenie v Stiavnickych
Baniach

Pre rekrea¢né pobyty malo Duslo vybudované re-
krea¢né zariadenie na Stiavnickych Baniach a v Pies-
tanoch na Slnave.

Na domacich a zahrani¢nych rekredciach sa kazdo-
ro¢ne odrekreovalo cca 4 tis. zamestnancov s rodi-
nami, z toho priblizne 600 v byvalych socialistickych
$tatoch.

V Sali bola za vydatnej pomoci Dusla dobudovana
siet $portovisk, z nich 80 % podnik priamo spravo-
val.

S nostalgiou spominame najmid na kupalisko
s troma bazénmi.

O Salianske kupalisko v ¢asoch najvicsej
slavy

Salania aj duslaci mohli vyuZivat aj futbalovy $tadién
s atletickou dréhou, kolkaren, $portovu halu, lodeni-
cu so saunou, strelnicu, tenisové dvorce, krytu plava-
reft s 50 m bazénom.

Farby Dusla i Sale reprezentovalo 9 oddielov TJ Slo-
van Duslo Sala, z nich najispesnejsi boli hadzanarky
a futbalisti.

O Lodenica pri Vahu

Riaditelia Dusla za 60 rokov jeho existencie

Meno Obdobie

Ing. Jozef Durdovi¢ 1958 - 1965
Ing. Jozef Mayer 1965 - 1968
Ing. Michal Vazan 1968 - 1970
Ing. Stefan Urban 1970 - 1979
Ing. Alexander Bekényi 1979 - 1983
Ing. Martin Macék 1983 - 1990
RNDr. Jozef Kollar 1990 - 1992
Ing. Jozef Horvéth 1992 - 1993
Ing. Pavel Dolezel 1993 - 1994
RNDr. Jozef Kollar 1994 - 2004
Ing. Roman Karlubik, MBA 2005 - 2006
Ing. Teodor Lysak, MBA 2006

Ing. Lubomir Zatlukaj 2006 - 2007
Ing. Ondrej Macko 2007 - 2008
Mgr. Ing. Marek Strpka 2008 - 2013
Ing. Petr Blaha 2013 -

sucasnost

Verim, ze kratka exkurzia do minulosti podniku
pripomenie tym, ktori v Dusle pracovali, atmosféru
tych ¢ias a mladej generdcii priniesla aspor ¢iastocny
vhlad do minulosti.

Do dalsej 60-tky prajeme Duslu mnoho uspesnych
projektov, tisice ton dobre predanych vyrobkov a naj-
ma spokojnych a lojalnych zamestnancov.

Z archivnych materidlov Duslo, a.s.
spracovala Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek



Prichadzajo sviatky

december 2018

noviny DUSLO

Vianocné zvyky a tradicie

na Slovensku

par dni privitame najkrajsie sviatky
roka, sviatky pokoja, radosti a hojnosti.
Z detstva si pamitime milé sviatocné

zvyky; niektoré sa ndm uz mozno vytratili z pa-
mati, dovolte kratke pripomenutie.

Stedrovecerna vecera by sa mala niest
v duchu $tedrosti a hojnosti.

Stary zvyk vyzadoval, aby vSetky chody vecere
gazdind vopred pripravila na tedrovecerny stol.
Pocas vecere uz nesmela od stola vstat, aby jej
sliepky neprestali kvokat.

Kazdy pri stole by mal jest alebo aspon ochut-
nat z kazdého podavaného jedla, aby rodina po-
kojne a usporiadane spolunazivala. V minulosti
sa jedld po veleri zo stola neodkladali, zostali
na nom do nasledujticeho rana.

Stedra vecera vzdy za¢ina pripitkom, v minu-
losti sa po flom podéval chlieb alebo vianocka
s cesnakom. [Ludia verili, Ze konzumadcia ces-
naku pocas Vianoc im prinesie zdravie po cely
nasledujuci rok. V sti¢asnosti sa namiesto chleba
a vianoc¢ky podavaji oplatky s medom a cesna-
kom. Oplatky st symbolom pokoja a radosti,
cesnak ma zabezpetit zdravie pre celd rodinu
amed ma posilnovat lasku a dobré vztahy v ro-
dine. Dal$im chodom st opekance (bobalky, pu-
paky) s makom a medom. Pecd sa z kysnutého
chlebového cesta, zaleju sa vriacim mliekom ale-
bo vodou, posypt sa makom a ochutia medom.
Potom pride na rad kapustnica, v niektorych ro-
dinach sa miesto nej podava vari SoSovicova ale-
bo hrachova ¢i fazulova polievka. Konzumacia
strukovin podla tradicie pomoZe zndsobit rodin-
ny majetok. V niektorych regionoch sa jedava aj
rybacia polievka. Hlavnym chodom $tedrove-
¢erného menu je ryba, najcastejsie vyprazany
kapor a podéva sa so zemiakovym $alatom.

Dalgie zvyky a tradicie

Zlaté prasiatko - ludia veria, Ze ak cely den
dodrzia prisny post, alebo budd jest len velmi
malo, uvidia zlaté prasiatko (videli ste ho uz nie-
kedy? ©).

Tanier navyse — symbol milosrdenstva. V nie-
ktorych rodinach sa doteraz prestiera pre jed-
ného navySe, aby mohli pohostit ndhodného
pocestného.

Vestenie z jablka - ak sa po rozkrojeni jablka
naprie¢ objavi hviezdi¢ka, znamena to Stastie
a zdravie. Ak sa objavi krizik, pride choroba
a smrt. Jablko sa potom rozkraja a kazdy stolov-
nik dostane svoj kusok (toto symbolizuje ucele-
nost rodiny).

Modlitba — aspon raz v roku by sme sa mohli
podakovat za jedlo, ktoré mame a spolo¢ne sa
pomodlit.

«to ule
& SR
E
ko
oy
H
w

Orechy - po veceri ich do kazdého kita
miestnosti rozhadze najstarsi ¢len rodiny, aby
bola v dome hojnost pocas celého roka. V nie-
ktorych rodindach sa rozhadzuje SoSovica.

Supiny z kapra - vlozené do peiiazenky majt
zabezpecit, aby sme pocas buduceho roka netr-
peli nidzou a aby sa peniazky sypali.

Peniaze — vkladali sa pod obrus a zostavali
tam pocas celych sviatkov. Boli symbolom bo-
hatstva a mali zabezpecit, aby sa nasledujtci rok
peniaze v rodine rozmnozili a pribudlo ich.

Krizik medom na ¢elo - urobi ho hlava rodi-
ny kazdému spolustolovnikovi, aby ho po cely
rok ochranovali anjeli.

%<

Nezabiidajme, Ze Vianoce su sviatkom lds-
ky a pokoja, sviatkom rodiny.

Nie je dolezité, ¢i je domdcnost dokona-
le vylestend, kolko mdme napecené, aky
stromcek a ¢o pod nim. DdleZité je, Ze sa
stretneme s rodinou a stravime prijemné
spolocné chvile. Prezivajme poZehnané,
pokojné Vianocné sviatky v kruhu svojich
blizkych a vianoénii pohodu si uchovajme
po cely nasledujiici rok.

Z podkladov z internetu spracovala:
Mgr. Daniela Javorskd, Persondlny usek

Pre kucharky &
(mozno vsak

aj pre kuchérov ©)
prinasame recept
na vianocné
Kosicky

Cesto (na cca 50 ks): 400 g hladkej muky, 130 g
pragkového cukru, 2 Zitka, 2 PL mlieka, 200 g masla

Orechova napln: 250 ml smotany na $lahanie (alebo
mlieka), 250 g mletych orechov, 100 g mletych pigkot,
50 g masla, 50 g praskového cukru

Na dokoncenie: 200 g ¢cokoladovej polevy, orechy

Postup:

Miku preosejeme. V strede vyhibime jamku, prid-
me cukor, maslo, zitka a mlieko. Vymiesené cesto
ulozime na dve hodiny do chladnic¢ky, potom po ma-
lych kuiskoch cesto odoberame a plnime nim maslom
vymastené formicky v tenkej vrstve. Pec¢ieme pri tep-
lote cca 200°C asi 10 minuat — ko$i¢ky by mali chytit
lahky svetlohnedy nadych. Nechdme trocha vychlad-
nut a kosi¢ky vyklopime.

Orechova napln:

Smotanu (mlieko) nechdme zovriet, primie$ame

zomleté orechy, potom maslo, rozdrvené piskaty,
podla chuti cukor, mdze byt aj trochu rumu. Ak mate
dost orechov, piskoty nemusite ddvat. Napln mozete
do kosi¢kov vytld¢at zo zdobiaceho vrecka.

Zdroj: https://nanicmama.sme.sk/drobne-pecivo/orechove-kosicky

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
[=]3%:E

=]

K predvianocnej atmosfére neodmyslitelne patria aj spolocenské posedenia a sportové zdpolenia dusldkov.

Mili kolegovia, mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit? Mate otazky k pracovnym zalezitostiam, namety alebo €lanky na zverejnenie
(nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj na intranete)? Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho rieSenie alebo mate navrh na jeho vyrieSenie? NapiSte nam

alebo poilite fotografiu upozorfiujucu na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk. Reagovat budeme len na neanonymné otazky ¢i podnety.
JUDr. Silvia Karasikova, persondlna riaditelka
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