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UVODNE SLOVO

Milé kolegyne
a kolegovia,

aktudlne vydanie pod-
nikovych novin Vim
prindsa vela dobrych
sprav. Generdlny riadi-
tel spolocnosti prevzal
za Duslo ocenenie za
1. miesto v sutazi Ino-
vativny cin roka 2018,
v kategérii  Techno-
logickd inovdcia za
sutazny ndvrh - Vy-
robria cpavok 4. KedZe inovdcidm a zlepSovaniu
s cielom zefektivnit procesy sa chceme venovat inten-
zivnejsie, prijali sme Program Iniciativa. Jeho cielom
je iniciovat zamestnancov na predkladanie ndvrhov na
zlepsenie procesov. Vieme, Ze v Dusle je vela Sikovnych
zamestnancov, ktori majii dobré ndpady a chut neustdle
zlepsovat pracovné postupy alebo pracovné prostredie,
a preto sa uz teraz tesime na Vase podnety.

Po dazdivych mdjovych droch prisiel ,,horiici* zacia-
tok juna. ,,Hortici“ nielen podla teploty vzduchu, ale aj
podla zvyseného poctu udrzbdrov na nasich prevdd-
zkach. Zacali sa pravidelné odstavkové prdce, ktoré by
mali byt ukoncené zaciatkom jiila. Vyhodnotenie ich re-
alizdcie Vam prinesieme v dalSom vydani podnikovych
novin.

Okrem pracovnych aktivit sme nezahdlali ani
v starostlivosti o zamestnancov. Otvorili sme pre-
vddzku mnovej kuchyne a jeddlne, bola skolaudo-
vand cyklotrasa Sala - Duslo, odohrala sa zdklad-
nd cast Bowlingovej ligy 2019. Pitny reZim sme
»spestrili“ ochrannymi napojmi JUWIK.

V juni kazdorocne oslavujeme Deri deti a aj Der ot-
cov. My sme oba tieto sviatky osldvili v predstihu - na
nasom Zamestnaneckom dni Duslo 2019, ktory sme
tento rok venovali Oteckom, nielen tym seridlovym.
Program na pédiu, ale aj sprievodné atrakcie zabavili
viac ako 2 600 tcastnikov. Dakujeme zamestnancom,
ktori ako dobrovolnici pomdhali s organizdciou akcie,
ale aj ostatnym zamestnancom, ktori ocefiujii tento be-
nefit a osobne sa zucastiujii na podujati a hrdo sa hla-
sia k Duslu.

Doterajsie plnenie pldnovanych hospoddrskych vysled-
kov nam umoznilo vyplatit tzv. trindsty plat. Preto verim,
Ze si prazdninové mesiace uZijete v kruhu blizkych, Ze
navstivite zaujimavé miesta a budete mat vela zaZitkov
a pozitivnych emdécii. Prajem vsetkym pekné leto.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Zamestnanecky den
Duslo 2019 sa vydaril

tomto roku sa uskuto¢nil
25. maja 2019. Netrpez-
livo ho ocakdvali najmi

deti tesiace sa na klasické aj nové
atrakcie, ale aj dospeli v o¢akavani
prijemne straveného popoludnia
s kolegami a rodinami. Organiza-
tori pripravili vSetko pre to, aby
navstevnici dostali dobru davku
zabavy a prijemnej atmosféry.

Najzaujimavejsie atrakcie:

® Hasi¢ské auto - obdivovali
mnohi chlapci aj diev¢ata, posa-
dili sa na sedadlo vodica ¢i spo-
lujazdca a vyskusali si aj klakson.
A niektori si povedali, ze ked vy-
rastd, budu z nich hasi¢i ©.

® Jazdy na autickach a $tvorkol-
kach.

B Tatu$o/Mamusa/Duslak v akcii.

Sokoliarska skupina, PaciPac.

® Oteckovia - vystupenie hercov
z populdrneho seridlu bolo asi
najoc¢akavanej$im a najzaujima-
vejsim pre deti, ale aj dospelych.
Rad zdujemcov, ktori ¢akali na
naslednd autogramiadu, sa vlnil
v dlzke niekolko desiatok metrov.

B HEX - vrchol Zamestnaneckého
dna, pesnicku zo seridlu Otec-
kovia si so skupinou zaspievalo
priamo na pédiu aj niekolko deti.

® Sokoly a harmonikdr Michal
Cervienka.

Verime, ze Zamestnanecky den sa uz u Dusldkov ,,zakorenil” a ti, ktori sa chcu stretnit s kolegami v uvolnenej atmosfére a zabavit sa aj so svojimi

detmi, pridu aj nabudtce ©.

Zamestnanecky den v ¢islach:

871 Zamestnancov Dusla
25 Zamestnancov VUCHTu
1716 Rodinnych prislusnikov zamestnancov
41 Dochodcov - byvalych zamestnancov s rodinami
7 Hlavnych tcinkujucich
25 Atrakcii pre deti aj dospelych
50 Animatorov a technického persondlu starajuceho
sa o hladky priebeh podujatia

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek, Foto: Juraj Kovacs, Usek vyroby Anorganika

25 Pomocnikov - zamestnancov, z toho 2 z VUCHTu
11 Pomocnikov - hasicov
13 Clenov SBS, starajucich sa o bezpe¢nost
2 Zdravotné poistovne poskytujice poradenstvo a merania
8 Dodavatelov stravy a ndpojov
282 Detido 16, nad 16 rokov a zamestnancov zapojenych
+52 do sutaze Tatuso / Mamusa / Duslak v akcii

+ 220

Ing. Peter Brunai, Technicky usek, Odbor udrzby
Tak ako po minulé roky, aj tento sme stravili Zamestna-
necky den spoloc¢ne s celou rodinou. Na tento den sa uz
tradi¢ne te$i hlavne moj mladsi sedemro¢ny syn. Najviac
sa mne a mojim detom pacila jazda na velkej Stvorkolke
a hasi¢skd plosina. Benzinové §tvorkolky odporucam aj na
buduci rok (mdze byt viac kusov) ©. KedZe moj mladsi syn
je zblazneny do hasi¢skej techniky, samozrejme, nasa prva
zastavka bola obhliadka hasi¢ského auta a jeho vybavenia.
Detom sa pécilo tiez plnenie $portovych disciplin, elek-
trické kolobezky, skakaci hrad, vzdusny hokej a iné. Mne sa
pacila okrem iného skuidka trenazéra narazu, kde aj pri ma-
lej rychlosti (30 km/hod.) ndraz na tvrdu prekazku ¢lovek
celkom silno pocitil. Myslim, ze vyber hlavnej hudobnej
skupiny HEX bol taktiez OK, ako i vyber hlavnych kapiel
po minulé roky. Chcem pochvalit moderatorku ,,Didianu®,
i ked viem, Ze zmena moderatora bola na poslednt chvilu.
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... bol prijemny s atraktivnym programom

Vladimir Lenéés (vpravo), Usek vyroby Anorganika, Prevadzka Cpavok 4
Zamestnanecky den som stravil tak ako kazdy rok s partnerkou, detmi,
kolegami a kamaratmi.

Najviac sa mi pacilo vecerné vystupenie hudobnej skupiny HEX, ktora
urcite potesila aj mnohych dal$ich navstevnikov.

A ¢o mi chybalo? Kazdoro¢ne tu mame vystipenie hudobnej skupiny.
Zatial asi najlepsie bolo vystupenie IMT Smile. No uréite by stalo za to
oslovit v budtcnosti spevacku. Myslim, ze na Slovensku ich mame nie-
kolko dost dobrych.

Urcite treba v tradicii Zamestnaneckych dni pokracovat a kazdy rok
priniest nie¢o nové a zaujimavé. Celému timu, ktory Zamestnanecky den
pripravuje, Zelam vela uspechov v dalej praci a hlavne mnoho spokoj-
nych navstevnikov.

Ing. Jarmila Faktorova (v strede), Technicky usek,
Odbor ZPaOZ

Som pravidelnou tcastnickou Zamestnaneckych dni a doteraz som
nevynechala ani jeden ro¢nik. Ten tohtoro¢ny som stravila s pria-
telkami.

Mam rada hudbu, preto sa mi najviac pacilo vystupenie skupiny
HEX.

Zamestnanecky den je tak ,,vymakané podujatie, Ze uz asi nie je
¢o zlepsovat. KedZze okrem hudby mam rada aj divadlo, navrhujem
na spestrenie programu napr. predstavenie Rado$inského naivného
divadla, ak by to v priestoroch futbalového $tadiéna bolo mozné.

Marcel Jakubjak, Usek vyroby Anorganika, Prevadzka KD

Kazdy rok sa te$im na vSetky akcie, ktoré pripravuje Personalny usek, a hlav-

ne na priatelov, ktorych tam stretdvam. Na tohtoro¢nom Zamestnaneckom

dni som bol s manzelkou a blizkou rodinou a urcite nebudem chybat ani

v roku 2020, ked zaroven osldvim 40. vyrocie mojej prace v podniku.
Verim, Ze sa budem citit rovnako dobre ako v tomto roku a dakujem aj

v mene mojich spolo¢nikov.

Adriana Vagoova, Technicky usek, Odbor investi¢nej vystavby
Ako kazdy rok, aj tohtoro¢ny Zamestnanecky den bol plny vynimo¢nych
zazitkov. Stravila som ho s neterkou, kolegami a ich rodinami. Je milé po
roku vidiet, ako ich ratolesti dospievaju, resp. pribudol novy ¢len do rodiny.
Je to den plny radosti, hravosti... Na tvarach deti aj dospelych vidno uvol-
nenie, bezstarostnost, smiech, radost, na ¢o vic¢sinou dospeli zabudaja.
Na mila sa v tento deil navy$e usmialo aj nahodné $tastie; jedna z cien
v tombole - bunda - mi pri noseni pochmurneho pocasia pripomenie tento
slnieckovy de.
Dakujem, Ze som mohla byt tcastnickou tohto diia.

JozefVali, Usek vyroby Anorganika, Prevadzka Strazske

Na Zamestnaneckom dni som sa tohto roku ztcastnil uz tretikrat a stra-
vil som prijemny der so svojou rodinou. Kazdy doteraj$i Zamestnanecky
den bol nie¢im svojsky a vynimoc¢ny, tazko ich porovnavat. Tento rok bol
tak trochu v tieni minuloro¢ného, ktory bol zaroven aj velkou oslavou
zalozenia Dusla.

Velmi dobra atmosféru podujatia vytvorili organizatori, ale hlavne
ucinkujuci. Bolo tam dost atrakcii a sutazi pre deti a ¢o - to aj pre za-
mestnancov. K zdveru dila vyborne rozbehla néladu pritomnych skupina
Sokoly a zavfsila skupina HEX.

Tento rok bol pre mna aj Gspesny, lebo som sa dockal vyhry v tombole,
ktord prijemne potesila hlavne preto, Ze som tam bol jediny zamestnanec
Dusla zo Strézskeho. Velkym minusom je vzdialenost Sale od Strazskeho,
a preto si myslim, Ze to je hlavny dévod malej ti¢asti zamestnancov tohto
pracoviska na Zamestnaneckom dni v Sali.
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Ing. Vladimir Visenka, Technicky usek, 0ZPaOZ,
pracovisko Bratislava

Tak ako po iné roky prijemné popoludnie na Zamestna-
neckom dni Duslo trdvim najmi so svojou manzelkou
a dvoma detmi.

Najvicsia spokojnost z mojej strany bola, samozrej-
me, ako aj po iné roky, s programom pre deti, pretoze
tam chodime najmai kvoli nim. Ak by ste sa opytali na-
$ich deti, dievcata by asi favorizovali fotenie, pretoze
to velmi rady zopakovali niekolkokrat pocas dna, pre
chlapcov bola najlepsia jazda na $tvorkolkach.

Kupoény na stravu a napoje st v poriadku (odburalo
sa tym stétie v radoch na priamom slnku), ale pre bu-
ddcnost by nebolo zlé pouvazovat aj nad kupénom na
stravu pre manzelku aj v pripade adekvatneho finan¢-
ného prispevku za vstupenku, pretoze celé popoludnie
travime spolu a znizenie starosti v pripade stravy by
mnohi urdite uvitali.

Prijemne stravené popoludnie bolo zavf$ené milym
prekvapenim v podobe vyhry (poukdzky na nakup TV),
ktora potesila celt rodinu, ale najma manzelku, ktora to
velmi rada vyuzije.

PharmDr. Magdaléna Hotovd, Persondlny usek, Lekaren
Duslo

Zamestnanecky den som stravila so svojou troj¢lennou rodinou.
Maém desatro¢nt dcéru, ktord sa na tdto akciu po minuloro¢nej
skvelej skasenosti velmi tesila.

Som zamestnancom Dusla iba druhy rok, takze vlani som
zazila Zamestnanecky den prvykrat. Bolo to velkolepé vlani aj
tento rok, celd rodina sme mali skvelé dojmy. Ja osobne som si
najviac uzila vecerny koncert.

Moja dcéra, tak ako dievcata v jej veku, sa tesila z malovania
na tvar, manzel si pozrel hokejovy zdpas z majstrovstiev sveta.
Popoludnie ubehlo raz-dva a bolo super. Dcéra sa asi najviac te-
$ila z vyhry v tombole. Mali sme $tastie a ziskali sme vikendovy
pobyt pre celt rodinu na chate v Stratenej. Dakujeme.

Podujatia tohto typu st skvelou prilezitostou utuzit vztahy
medzi pracovnikmi navzajom, aj medzi pracovnikmi a zamest-
navatelom. Som vda¢na za moznost ziastnit sa tohto podujatia,
lebo vobec nie je bezné, ze zamestnavatelia takito moznost za-
mestnancom daji. Velmi si cenim, Ze sme mohli byt jeho stcas-
tou. Zanechalo to v nés skvelé dojmy.

Myslim, Ze na tejto akcii ni¢ nechybalo a kazdy si v mnozstve
atrakcii mohol ngjst tu svoju. Boli sme tam hlavne kvoli detom
a tie si veru mali z ¢oho vyberat. Bol to velmi pekny den.

2

Jana Katonova (vlavo), Obchodny usek,
Odbor nakupu a logistiky
Na Zamestnaneckom dni som bola s priatefom a vzali sme aj mojho
otca, byvalého dusldka. Postretala som v$ak aj kopu znamych, kole-
gov a kolegyn, pozri foto © © ©. Prisli sme az okolo siedmej hodiny
vecer a videli sme vystipenie skupin Sokoly a HEX. Boli vyborni,
velmi ma prekvapil Peter Novak — Sarkan, ktory medzi nich zapadol,
ako by bol ,,ich*

Myslim, Ze véade vladla prijemnd atmosféra a celkovo Zamestna-
necky den dopadol velmi dobre.

Ing. Margaréta Krivosudska (v strede), Obchodny usek,
Odbor realizacie predaja

Zamestnanecky den som si rozdelila na dve etapy. Najprv som bola
s devdtro¢nym diev¢atkom z rodiny. Velmi si Zelala vidiet Oteckov
nazivo, ¢o sa jej vdaka ZD splnilo a vyuzili sme aj autogramiadu a fo-
tenie s hercami. Obe sme si to uZili.

Druhykrét som prisla vecer so svojim synom na koncert skupiny
HEX. Postretavali sme vela kamaratov, znamych, kolegov ¢i byvalych
kolegov. Porozpravali sme sa, pospominali na staré ¢asy pri chutnom
jedle a pivku.

HEX som si vypocula so svojou kolegynkou Jankou a s byvalou
kolegyriou, s ktorou som kedysi pracovala v labdkoch — Magduskou
Palovou.

Kazdy rok sa snazim zucastnit sa Zamestnaneckého dna a vzdy
vezmem niekoho z rodiny. Je tu vela atrakcii a aktivit hlavne pre deti,
vzdy dobry vyber hudobnej skupiny.

V budtcnosti by som privitala, ak by bola tombola vyslovene pre
Duslakov, kde by boli zapojeni vSetci zamestnanci , napr. podla osob-
ného ¢isla. Aby mali moZznost sttaZit vietci, i ti, ktorym pracovné po-
vinnosti alebo akékolvek iné dévody nedovoluju zucastnit sa tejto
akcie osobne. Nie je to len moj navrh, ale nazor viacerych kolegov
- hlavne tych, ktory pracuji na zmeny.

W o 0000000000000 000000000000000000000000000000 00

~ Postrehy z dotaznikového prieskumu

Niektori z respondentov pozadovali viac
atrakcii, hoci tento rok ich bolo opro-
ti minulému viacej 020 %. Navrhovali
napr. kalceto, karaoke, bungee jumping,
iluzionistu, labyrint, lukostrelbu, zor-
bing a iné. Niektoré nie je mozné zabez-
pecit z priestorovych ¢i bezpe¢nostnych
dovodov.

Zopér navrhov bolo k zvy$eniu poctu
kupénov na stravu a napoj pre partne-
rov. Opakuji sa nam staznosti zamest-
nancov, Ze niektori kolegovia predava-
ju vstupenky na Zamestnanecky den
osobdm, ktoré nie st zamestnancami
ani pribuznymi na$ich zamestnancov.
Tu si treba uvedomit, ze ciefom akcie je
stretnutie zamestnancov aich blizkych,
akcia je hradend zo socidlneho fondu,
ktory tvoria iba zamestnanci Dusla, ide
o korporatnu akciu.

Na druhej strane, par respondentov sa
vyjadrilo, Ze atrakcii pre deti bolo prive-
la, Ze den je ladeny viacej pre deti. Boli
v8ak aj uznania, ze Zamestnanecky derl

JE pre rodiny s detmi a dospeli tieZ mali
moznost pozriet si zaujimavy program ¢i
zapojit sa do sutazi. Kolko ludj, tolko na-
zorov ©. Ani doma pri nedelnom obede
nemusi byt kazdy spokojny ©.

Napr. opakujuca sa otazka parkovacich
miest — naozaj nie je v moznostiach or-
ganizatorov zabezpecit viac miest, ako je
k dispozicii pred futbalovym $tadiénom.
Vicsina navstevnikov sa za tie roky uz za-
riadila podla existujucej kapacity.

Niektorym tcastnikom chybalo tra-
di¢né grilované kura, ktoré vak uz bolo
obsadené pre HYZU Topol¢any. Azda sa
podari o rok...

Pozyvame ,nespokojnych® zamestnan-
cov, ktori chct pomdct k zlepseniu budu-
cich podujati, nielen Zamestnaneckého
dna, aby sa zapojili, ¢i uz konstruktiv-
nymi navrhmi, alebo priamou pomocou
v den konania.

Prihlaste sa, radi Vas privitame.

Celkovo v$ak hodnotenie nielen z do-
taznikov, ale aj zo zaslanych pochvalnych

mailov alebo slovnych vyjadreni priamo
na Zamestnaneckom dni ¢i po niom, bolo
pozitivne.
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Duslo
ziskalo
vyznamne
ocenenie

utaz Inovativny ¢in roka, ktorej ciefom
S je upozornit $irokd verejnost na zau-

jimavé inovaéné aktivity slovenskych
podnikatelov, vyhlasuje Ministerstvo hospo-
darstva SR.

)

INOVATIVNY
CIN ROKA

Po prvy raz bola sufaz vyhldsend v roku
2007. Pocas doteraz realizovanych ro¢ni-
kov sa podnikatelia, zdruzenia, vyskumné
organizacie a vysoké §koly uchadzali o jed-
notlivé ceny s viac ako 300 inovativnymi
projektmi.

Cena sa udeluje v kategoriach:

- vyrobkova inovacia
(inovacia produktov)

- technologicka inovacia
(procesov)

- inovdcia sluZzieb
(netechnologicky proces)

v
DIPLOM
romase

2018

Za technologicku inovaciu hodnotia-
ca komisia najvyssie ocenila inovativnu
technolégiu Dusla, ktora umoznila vo
vyrobni Cpavok 4 vyznamne zniZit ener-
getickil naroc¢nost vyroby a zvysit dennu
produkciu. Riesenie vyuziva principy ino-
vovaného parného reformovania zemného
plynu a katalytického spracovania syntéz-
neho plynu.

Ocenenie prevzal Ing. Petr Bldha, generdl-
ny riaditel Dusla (v strede), od statneho
tajomnika Ministerstva hospoddrstva SR

Ing. Vojtecha Ferencza, PhD. (vlavo),
21. mdja 2019 pocas Medzinarodného stro-

jarskeho veltrhu v Nitre.
Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Archiv Agrokomplex, Duslo
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Co nové v certifikacii

Nie je to tak ddvno, ¢o bolo Duslo uspesne certifikované podla novych noriem ISO
9001 a 14001 a tento rok opét stojime pred podobnou vyzvou - zaviest poziadavky
normy ISO 45001:2018 a prejst Gspesne certifikiciou. Nova norma nahradza $tan-
dard OHSAS 18001:2007; bola vydana v roku 2018 a v sticasnosti plynie trojro¢né
prechodné obdobie, ktoré spolo¢nosti vyuziji na preskolenie svojich zamestnancov,
pripravu rozdielovych analyz a naplanovanie celého procesu jej implementacie.

V Dusle sa certifikacia podla ISO 45001 uskutoc¢ni 14. - 17. oktébra 2019, pretoze
certifikdt OHSAS straca platnost 17.11.2019; pocitame pritom s jednym mesiacom
na odstranenie pripadnych nezhdd alebo prileZitosti na zlep$enie, ktoré nam pri au-
dite budu identifikované.

Vsetky normy ISO maju rovnaku 10-kapitolovu §truktiru, ¢o organiziciam vy-
razne ulahc¢uje implementdciu poziadaviek, najmé v pripade integrovanych systé-
mov manazérstva, ako ma aj Duslo. Pre organizicie, ktoré uz majt zavedeny a cer-
tifikovany systém manazérstva podla ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015 (patri k nim
i Duslo), nebude prechod na ISO 45001 taky naro¢ny. Nova norma pozaduje nad
ramec OHSAS 18001 hlavne zmapovanie stvislosti organizacie, zainteresovanych
stran, rizik a prileZitosti v oblasti BOZP a tiez adekvétne riadenie nakupovanych
procesov. Tym vsetkym sme sa zaoberali uZ v minulom roku, v rdmci implementacie
poziadaviek novelizovanych noriem ISO 9001 a 14001 (popisané v Prirucke SIM).
Dalgie rozdielové poziadavky spocivaji v podrobnejsom pohlade na existujice prv-
ky, ako je napr. konzultacia a spoluti¢ast pracovnikov.
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Zaciatkom tohto roka bol menovany tim zlozeny z pracovnikov ORaKK a OBTS,
ktory vypracoval rozdielové analyzy, aby bolo jasné, ¢o mame a ¢o ndm chyba. Tim
vypracoval aj harmonogram, ktorého poslednym krokom je tispesna recertifikdcia.
Velka cast prace spociva na pleciach kolegov z Odboru BTS, ktory je zodpovedny za
oblast BOZP v nasej spolocnosti.

S vysledkami prace timu ste sa uz mali moznost oboznamit. Aktualizovali sme
napr. politiku SIM, v méji prebehli niektoré implementa¢né audity, aktudlne pri-
pravujeme nové vydanie Prirucky kvality, priebezne sa aktualizuju registre, rizikové
analyzy a smernice.

Z pohladu kritérii pre manazérstvo BOZP teda nie si zmeny oproti OHSAS
18001:2007 alarmujtce, tento rok je to o nieco jednoduchsie. Samozrejme, nevie-
me vSetky poziadavky splnit zo dia na den. Jedna klucova poziadavka, na ktort
chcem upriamit vasu pozornost, je popisana v kapitole 5.4 Konzulticie a spoluticast
pracovnikov. Hovori o spolutddasti zamestnancov, alebo ich zdstupcov na planova-
ni, riadeni a kontrole véetkych prvkov systému manazérstva BOZP. Co to v praxi
znamena?

Kazdy den sa stdvaju vo svete pracovné trazy, alebo niekto vplyvom nevhodné-
ho pracovného prostredia ochorie. Napr. na Slovensku sa v uplynulom roku stalo
v priemere 25 registrovanych pracovnych urazov denne. NajéastejSou pric¢inou
bol nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon. Na zlep$enie
Statistiky nestacia len zakony a pravidld, musi sa nevyhnutne zmenit pristup sa-
motnych pracovnikov k vlastnému zdraviu a zdraviu kolegov. Kazdy z nés by sa
mal pozorne divat okolo seba, v§imat si nebezpecenstva a hrozby, poukazovat na
nedbanlivost a porusovanie pravidiel a pravidla, samozrejme, dodrziavat. Zme-
na v pristupe Iudi nenastane zo dna na den. Niektoré zmeny st vSak viditelné

uz teraz. Odbor BTS nas prostrednictvom Noviny Duslo takmer v kazdom ¢is-
le informuje o aktivitach a iniciativach v oblasti BOZP; spomeniem napr. kam-
pan Zdravé pracoviskd kontroluju nebezpe¢né chemické latky, organizovanie
Tyzdna BOZP, aktivity nasich hasic¢ov, spolo¢né kontroly pracovisk s vedenim
spolo¢nosti... Pravidelné upozornenia OBTS v mailovej poste nds minimdlne nu-
tia zamysliet sa nad aktudlnymi problémami bezpecnosti. Toto vSetko prispieva
k zlep$ovaniu BOZP, budovaniu povedomia a informovanosti nasich zamestnan-
cov. Treba sa len pridat.

Schvalenim politiky SIM sa manazment zaviazal podporovat aktivny pristup
zamestnancov, motivovat ich kvytvaraniu bezpeénych azdravych pracovisk
a chranit ich pred postihmi alebo $ikanovanim. Svoje podnety a navrhy mozeme
podavat nielen prostrednictvom priamych nadriadenych, ale aj cez svojich zastup-
cov zamestnancov pre bezpec¢nost. Prave oni maju byt mostom medzi radovymi
pracovnikmi a vedenim. Na ich stretnutiach s OBTS sa maju prediskutovat prob-
lémy a ich rieSenia, vysledky previerok a opatrenia, rizikd na pracoviskach, névr-
hy a podnety zo strany radovych pracovnikov, navrhované zmeny, ale aj politika
a ciele BOZP. Ak by ste z nejakého dovodu chceeli zostat v anonymite, mozete vy-
uzit linku Tell us (http://www.agrofert.cz/compliance) alebo anonymnu Schranku
pre podnety umiestnenu v pristavbe na prizemi hlavnej administrativnej budovy

na pracovisku v Sali.

1ISO45001:2018

Cielom systému manazérstva BOZP je kontrolovat rizikd pre BOZP, zdokonalovat
bezpec¢nost v podniku a vytvarat bezpecné prostredie pre pracovnikov aj dodéavate-
lov. Cielom implementa¢ného timu je pripravit sa na audit a ziskat certifikat. Certifi-
kaciou bude potvrdené, Ze zavedeny systém je funkény a Duslo je bezpeénd a zdrava
firma dodrziavajuca legislativne poziadavky.

Ing. Tatiana Valiova, Usek nakupu a logistiky, ¢len implementaéného timu
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Program Iniciativa

V zaujme zefektiviiovania pracovnych procesov a zlep-
$ovania pracovného prostredia zavadza zamestnavatel
Program Iniciativa na podporu iniciativneho pristupu
zamestnancov k procesu zlepsovania.

V ramci Programu Iniciativa mézu
zamestnanci predkladat svoje navrhy
a podnety, a to v pisomnej forme
nasledovne:

B e-mailom na adresu podnety@duslo.sk; pricom do
predmetu treba uviest Program Iniciativa, alebo

m prostrednictvom pos$tovej schranky s oznace-
nim Podnety-staznosti - Eticka linka Tell Us
umiestnenej na prizemi v pristavbe hlavnej ad-
ministrativnej budovy, alebo

m prostrednictvom internej alebo externej posty
priamo na sekretariat generalneho riaditela
s oznac¢enim Program Iniciativa.

Navrh musi obsahovat:

B meno a priezvisko zamestnanca, osobné ¢islo, praco-
visko, tel. kontakt,

B strucny popis problému/procesu/slabého miesta,

navrhované riesenie,

m ocakdvany prinos, resp. vycislenie odhadovanych
ndkladov na zrealizovanie auspory po realizcii.

Prijaté nédvrhy a podnety budu rozdelené do kategorii
podla charakteru navrhovanych zlepseni.

V zévislosti od charakteru predloZenych navrhov
budu menované odborné pracovné komisie na ich posu-
denie z hladiska realizovatelnosti, ndkladovosti a moz-
nych prinosov.

Predkladatelom navrhov a podnetov, ktoré odborna
komisia zhodnoti ako efektivne a postupi ich do pri-
pravného konania a naslednej realizcie, bude vyplatena
odmena.

Navrhy, ktoré budt mat charakter zlepSovacich navr-
hov, budu riesené v zmysle postupov pre riadenie pred-
metov priemyselného prava.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
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Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
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Zamestnanecké henefity

Poistenie so zlavou

pre svojich zamestnancov $pecidlnu ponuku, ktora je sucastou

programu ,,Starostlivost o zamestnancov®. Jeho cielom je po-
niknut zamestnancom vyhodnejsie podmienky pri dojednavani poist-
nych produktov.

Respect Slovakia je najvac¢sim sprostredkovatelom poistenia a zaiste-
nia na Slovensku. Spravuje celkovo 210 tis. poistnych zmlav. Firemnym
klientom a fyzickym osobdm poskytuje profesiondlny poistny servis
prostrednictvom najsirsej siete pobociek a zastupeni.

D uslo v spolupréci so spolo¢nostou Respect Slovakia pripravilo

Vyuzite extra program pre zamestnancov - vietko na jednom
mieste, pod jednou strechou a vyberte si poistenie pre seba
a pre svojich rodinnych prislusnikov:

1. Havarijné poistenie motorového vozidla, povinne zmluvné poistenie
zodpovednosti za Skodu sposobent prevadzkou motorového vozidla

2. Privatne poistenie - dom, domacnost

3. Poistenie zodpovednosti zamestnanca pri vykone povolania

4. Cestovné poistenie

5. Zivotné a irazové poistenie

Varianty zivotného a trazového poistenia

Variant Poistenec

ISTOTA manudlne pracujici zamestnanci

EXKLUZIV manazéri a nemanudlne pracujici zamestnanci
RODINA dospeli rodinni prislusnici

RODINA ADETI | dospeli rodinni prislusnici a ich deti

Poistna suma a vyska poistného - priklady
Program ISTOTA
manudlne pracujici zamestnanci (so vstupnym vekom max. 64 rokov)

Rozsah poistenia Poistna suma

Smrt z akejkolvek priciny 1600 000 K¢
Smrt irazom 500 000 K¢
Trvalé nasledky urazu

s progresivnym plnenim 800 % 500 000 K¢
- maximalne poistné plnenie 4000 000 K¢
Poistenie pre erpad pob’ytu 200 K&/ deit
v nemocnici nasledkom urazu

*V pripade poistnej udalosti bude poistné plnenie hradené v eurdch.

Ro¢né poistné pre vietky kategorie je 87,27 €. Poistné si hradi zamest-
nanec sam, resp. poistné je zrazané zamestnavatelom z jeho mzdy vo
vyske 7,27 € mesacne.

Program RODINA A DETI
Rozsah poistenia Poistna suma
Smrt Grazom 250000 K¢
Trvalé nasledky trazu
s progresivnym plnenim 800 % 250000 K¢
- maximalne poistné plnenie 2000 000 K¢
P<’>|sten|e pre pripad pobytu v nemocnici 50Ke/ de
nasledkom urazu

*V pripade poistnej udalosti bude poistné plnenie hradené v eurach.

Ro¢né poistné za osobu a rok je vo vyske 21,82 €.
Poistné za rodinného prislusnika hradi sam zamestnanec, resp. poistné
je zrazané z jeho Cistej mzdy vo vyske 1,81 € mesacne.

Zéakladné vyhody programu ,Starostlivost o zamestnancov”

= JEDNODUCHOST
vSetko na jednom mieste, a tym aj lahko dostupné
® PESTROST
rozne typy poistnych produktov a doplnkovych sluzieb -
(asistencia pri likvidacii, poradenstvo)
= VYHODNE PODMIENKY
poistné produkty za lepsie ceny, akciové a obchodné zlavy
® STAROSTLIVOST
zamestnavatel poskytuje benefity a Respect Slovakia poskytuje prida-
nt hodnotu - kvalitu, profesionalitu a tradiciu

Dalsie vyhody programu,,Starostlivost o zamestnancov*:

B Ochrana majetku, zdravia a prijmu zamestnancov

B Vyssia hodnota benefitu oproti Zvyseniu prijmu zamestnanca

B Cena poistenia — niZia v priemere az o 20 % oproti individualnym
zmluvam

B Pri 7ivotnom a urazovom poisteni nepretrzité krytie - 24/7, 365 dni
v roku a na celom svete, pripoisteni aj rodinni prislusnici

B Nadstandardnd poistna ochrana - vyssie poistné sumy

B Nadstandardné poistné krytie — vyhodné a exkluzivne poistné pod-
mienky (odstranené velké mnozstvo vyluk)

® Rychle vybavenie poistnej udalosti - priama kontaktna osoba, pora-
denstvo pri nahlasovani a komunikovani so zastupcami poistovne

Ak sa rozhodnete pre poistenie, mailom alebo telefonicky kontak-
tujte zastupcov spolo¢nosti Respect Slovakia. Pri osobnom stretnu-
ti vdim podrobne predstavia ponuku, ktord je pre Vas jednoznac¢ne
vyhodna.

PRIDANA HODNOTA

Hlavnou tlohou spolo¢nosti Respect Slovakia nie je iba uzatvorenie
»hovej poistnej zmluvy*, ale na zdklade Vasej poziadavky Vam kvali-
fikovani odbornici pripravia analyzu sucasne platnej poistnej zmlu-
vy, skontrolujd, ¢i poistné sumy zodpovedaju skuto¢nosti, aby ste
v pripade poistnej udalosti dostali od poistovne finan¢né prostriedky
na obnovu alebo kiupu poskodenej veci.

Pokial sa ni¢ nedeje, vSetko je v poriadku. Ale ak sa nieco stane,
kazdy musi mat zabezpecent taki poistn ochranu, aby to zisadnym
sposobom neovplyvnilo jeho zivot. To je zdkladny ciel poistenia. St
to velmi dolezité zadné dvierka, na ktoré by sme nemali zabudnut.

Kontakty:

respect.

Valova 38, 921 01 Piestany, www.respect-slovakia.sk
Maria Halaskova
mobil: + 421 917 701 476, e-mail: halaskova@respect-slovakia.sk

Tibor Guttman
mobil: + 421 915 839 092, e-mail: guttman@respect-slovakia.sk
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Dovolenka so zlavou — Penzion Adika

ni v Narodnom parku Nizke Tatry. Je situovany v atraktivnom

a tichom horskom prostredi na okraji dediny Myto pod Dum-
bierom, s rozsiahlymi moznostami rekredacie v blizkom okoli (lesnicky
skanzen Vydrovo, Ciernohorské Zeleznica, Bystrianska jaskyna, Jasky-
ila mftvych netopierov, Deminovska jaskyia slobody, Demanovska [a-
dova jaskyna, vodna nadrz Krpacovo, prirodné kupalisko Téle...).

V penzidne néjdete altanok s grilom, multifunkéné ihrisko ¢i detské
preliezky, v restaurdcii mozete ochutnat vyborné jedld z ¢erstvych lo-
kalnych potravin. Ranajky st v cene ubytovania.

Kapacita penziénu Adika je celkovo 41 16zok v 12 izbach, dvoch ro-
dinnych apartménoch, jednom exkluzivnom apartmane a $pecidlnom
bezbariérovom apartmane s kuchynskym katom.

Penzic’)n Adika je jednym z najputavejsich rekrea¢nych zariade-

Cennik izieb penziénu Adika 2019

Sezéna
leto/zima
15.6.-30.9.
1.12.-14.4.

Mimosezona
15.4.-14.6.
1.10.-30.11

Top sezona

28.12.-2.1.

1-l6zkova 25€ 30€ 33€
2-l6zkova econ 40€ 45 € 50€
2-16zkova 45 € 50€ 55€
3-lozkova 65 € 70€ 75€
4-l6zkova 75€ 80€ 85€
Apartman 80€ 85€ 90 €
Pristelka 15€ 16 € 18€

Deti do 3 rokov st bez naroku na l6zko, ubytovanie zdarma.

Vybavenie, s ktorym Vam ni¢ nebude chybat

Kazdd izba a spolocenské miestnosti st vybavené kéblovou televiziou
a v celom objekte je bezplatné WIFI pripojenie. Klienti penzionu majik dis-
pozicii bezplatné parkovanie, neobmedzeny vstup do fitness, priestranné-
ho a bohato vybaveného detského kiitika hrackami a X-boxom. Za vyhod-
né ceny je mozné si zapozicat kvalitné horské bicykle alebo turistické pali-
ce, pripadne relaxovat vo wellness so saunou a virivkou priamo v penzidne.

Cennik sluzieb penziénu Adika

Sluzba Cena

Fitness, wifi, detsky kutik s X-boxom v cene

Jedno parkovacie miesto na izbu v cene

Masaze podla cennika
Sauna a virivka 8 €/1 osoba/1 hod.
Zapozicanie bicyklov 2 hod./4 € alebo 8 hod./10 €
Miestny poplatok* 0,70 €/ osoba/ noc

*(neplatia deti do 6 rokov)

Zamestnanci skupiny AGROFERT mozu na pobyt vyuzZit nielen
prispevok na rekredciu, ale aj zamestnanecku zlavu vo vyske 10 %
na véetky ponukané sluzby.

Nevahajte a rezervujte si Vasu letnt dovolenku uz teraz:
tel. ¢islo: + 421 48 619 5300, mobil: +421 903 434 280
recepcia@penzionadika.sk; www.penzionadika.sk

Vylety v okoli
Lesnicky skanzen
Vydrovo - jedinecné

lesnicke muzeum v pri-
rode situované vo Vyd-
rovskej doline pri Cier-
nom Balogu. Popri cca
4 km dlhom nau¢nom
chodniku sa nachddza
75 zastavok, prezentu-
jacich historiu, pestova-
nie, ochranu a vyznam
lesa, jeho zivotodarné
funkcie akrasy, ale
ipricu lesnikov, ktori
ho chrénia a vyuzivaju.

Ciernohorska Zeleznica — tizkokolajnd lesnd Zeleznica s rozchodom
760 mm. Premava na trasach Chvatimech - Hronec - Cierny Balog, Cier-
ny Balog - Vydrovo a Cierny Balog - Dobro¢ v Slovenskom rudohori.

Bystrianska jaskyna — najvicsia jaskyna juznej strany Nizkych Tatier
pri obci Bystrd. Mimo prehliadkového okruhu sa nachadza tzv. Lieceb-
na sief, kde sa lie¢ia horné dychacie cesty u deti.

Umelo vytvorend vod-
na nadrz Krpacovo
vjuznej casti Nizkych
Tatier sa okrem rybo-
lovu vyuziva pocas let-
nej sezony i na kapanie
avodné $porty. Pred-
stavuje idedlne osvieze-
nie pre vyletnikov vra-
cajucich sa ztdry aaj
pre hosti ubytovanych
v blizkom okoli.
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aprila 2019 prebehlo slavnostné otvorenie
2 9 prevadzky objektu novej jedalne odovzda-
enie symbolického klti¢a poskytovatelovi

sluzieb stravovania spolo¢nosti Restauracia ELSA.
Dévodov na vybudovanie novej jedlne bolo nie-
kolko. Predchddzajica kuchyna, ktora bola v pre-
vadzke takmer 40 rokov, bola nevyhovujtca z viace-
rych dévodov. Objekt bol dimenzovany na pripravu
jedél pre 7-tis. zamestnancov, priprava stravy a skla-
dovacie priestory boli rozlozené na troch podlaziach

a 4 iaditel' Dusla,
Ing. Petr Blaha, genera'lmz'rja
° :dgovzdéva symbolicky kla¢ od §tavby
Ing. Marte szabovej, zéstuplfyn.l
Restauracie ELSA, dodavatelovi stravy

amnohé priestory zostali nevyuzité. Technologické
zariadenie kuchyne bolo morilne opotrebované,
Casto sa kazilo andhradné diely neboli dostupné.
Technicky stav objektu — elektrorozvody, kanalizacia,
vzduchotechnika - bol nevyhovujuci a vyzadoval si
obrovské investicie.

Toto vsetko zohralo vyznamnu ulohu pri rozho-
dovani, ¢i sa podnik pusti do rekonstrukcie objektu,

O Interiér jedalne

alebo do stavby nového. Spracované studie preuka-
zali ako vyhodnejsiu stavbu nového objektu kuchyne
s jeddliiou a bufetom.

Novy objekt bol dokonceny zac¢iatkom roka 2019,
pricom stavebné prace trvali priblizne jeden rok.
Objekt je jednopodlazny a logisticky lepsie prispo-
sobeny potrebam prevadzkovania moderného stra-
vovacieho zariadenia. Kuchyna je vybavena najmo-
dernej$im gastrozariadenim, ktoré umoznuje varit
zdravsie ako predtym. Napr. konvektomaty okrem
inych vyhod umoznuju pri nizsej spotrebe tuku Setr-
nd tepelnt dpravu pokrmov, zachovanie vitaminov,
mineralnych latok a chutovych vlastnosti v pripravo-
vanom jedle.

V najblizéom obdobi sa dokoncia exteriérové
upravy okolo jedalne a doladia sa niektoré interié-
rové prvky. Zarover sa pripravuji zmeny v sposo-
be objednavania jeddl a prevadzky bufetu.

Od jula 2019 sa zavaddza pre zmenovych pra-
covnikov moznost objednania si teplého jedla,
ktoré sa bude vydavat vbufete pri nastupe na
no¢nu zmenu. Prevadzkové hodiny bufetu sa tym
predizia do 18.30 hod. Po niekolkych mesiacoch
vyhodnotime zaujem stravnikov a upravime pre-
vadzkové hodiny v bufete podla opravnenych po-
ziadaviek.

Od 1. 7.2019 bude ukoncené
prevadzkovanie vydajne KD III.

Kuchyna ijedalen su v ndbehu, pocas ktorého sa
mozu vyskytnit drobné nedostatky. Verime, Ze strav-
nici budd ndpomocni pri ich identifikdcii a zdroven
tolerantni a trpezlivi pri ich odstraniovani.

V kazdom pripade od konca aprila sa stravujeme
v novych, modernych priestoroch, ¢o je vyznamnym
prispevkom zamestnavatela k zlepseniu starostlivosti
o zamestnancov a celkovej kultdry stravovania.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Juraj Kovacs, Usek vyroby Anorganika

O Exteriér jedalne
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Cyklotrasa Sala -
Duslo v prevadzke

P A |

yklotrasa spajajiica Salu s Duslom je od
‘ konca méja 2019 v pouzivani. Usek je dlhy

3,43 kilometra, zac¢ina sa pri kostole v Sali-
Vedi a prechddza cez katastralne tizemie mesta Sala
a obce Mocenok.

Néklady na vybudovanie cyklotrasy st 1,187 mi-
liéna eur, pricom z rozpoctu Eurépskeho fondu re-
giondlneho rozvoja ziskala Sala nendvratny finané-
ny prispevok 1,127 miliéna eur.

Duslo financovalo trasu sumou 60 tis. eur.

(o] Novovybudované kryté parkovacie miesta

pre bicykle v Dusle

»Je isté, ze zamestnanci Dusla budu cyklotra-
su vyuzivat dennodenne do prace. Je to bezpecny
a ekologicky spdsob dopravy,“ vyjadril sa primétor
Sale Jozef Belicky.

Vystavba cyklotrasy sa zacala v druhej polovi-
ci septembra minulého roka. Je na nej vybudo-
vanych 216 parkovacich miest pre bicykle, dva
mostiky a verejné osvetlenie. Mesto planuje pod-
la slov primatora s vystavbou cyklotrds pokraco-
vat. ,,Pripravuji sa podklady pre cyklotrasu do
Diakoviec. Teraz sa usilujeme ziskat podporu aj

mnohé projekty, aj cyklotrasa '

° E::: \l:;budované v tandem'e Mestol S:l’abat'
a Duslo, a preto na otvoreni nesmel ¢ y
tandemovy bicykel. A aby sa ;'mmato!'|
&ale mohol pokojne usmn:'evat, genera ny
riaditel Dusla musel tahat ©. (?baja T;;e @
\' cyklistickych, alev ochran.n'yih Bnl’ a
Dusla symbolicky potvrdzuju, ze Sala

a Duslo patria k sebe.

ili (zI' Mgr. Jozef
Cyklotrasu otvorili (zfava) :
° B‘élicky, primator Sale, Ing. Petr Blal?a,
generalny riaditel' Dusla, a Ing. Juraj
Marko, zastupca swietelsky-Slovakia,

ako realizator stavby

pre projektovii dokumentdciu na cyklotrasu me-
dzi Vl¢anmi a Salou,“ uviedol Jozef Belicky. Cez
katastralne uzemie mesta prechadza v suc¢asnosti
spolu s vazskou cyklomagistralou 14,5 kilometra
cyklotris.

Mnohi Duslaci si cyklotrasu pochvalujy, ich ces-
ta do prace je teraz prijemnej$ia a omnoho bezpec-
nejsia.

Do prace na bicykli

Aj tento rok sa niekolko z nasich zamestnancov
zapojilo do celoslovenskej majovej sttaze. Tym
prispeli k zlep$eniu svojej kondicie, ale aj k zlep-
$eniu zivotného prostredia, o ¢om sved¢i celkové
mnozstvo usetreného oxidu uhli¢itého. Na svoje
jazdy uz vyuzili novt, bezpe¢nu cyklotrasu.

Vysledky sutaze v ¢islach:

Kategoria/

sttaziaci
Timy 5 1 3779
Jednotlivci 18 2 12687
Jazdy 336 24 | 167 249
Najazdené km | 2 324,61 125,25 | 1,03 mil.
Usetrené CO, 581,15 31,31 333 tis.
Poradie v SR 90 1011
E:;asf:i”e KM/ | 129145 | 62625 | 80,939

Predo mat v spolo¢nosti ¢o najviac zamestnan-

cov dochadzajicich do prace na bicykli?

o Zamestnanci su pocas roka priemerne o dva
dni kratsie praceneschopni ako ti, ktori do-
chadzaju do prace autom.

o Fyzicka aktivita pred zaciatkom pracovného
dila zvy$uje vykonnostzamestnancovazo 15%
a znizuje ich nachylnost robit v praci chyby az
027 %.

o Zamestnanec dochddzajici do prace na bi-
cykli je dokdzatelne spokojnejsi, sebavedo-
mejsi a je odolnejsi proti stresu.

Celkovo sa do sttaze zapojilo 99 samosprav

a 1 405 podnikov. Sme radi, Ze aj Duslaci prispeli

svojou troskou k dobrej veci.

Z verejnych zdrojov spracovala:
Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: archiv mesta Sala, Duslo
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Zavjimavosti

Pracovné a Zivotné jubilea naSich kolegov

April, m3jj a jan 2019

Pracovné jubilea -

Vassova Juliana Ing.

Usek energetiky

10 rokov prace v podniku Dian Peter

Usek vyroby«‘morga""ka s

Hoduilk Pavel'

Micek Karol Usek genera’iheho riaditéf:ai
Makara Jaroslav Usek vyroby anorganika

lvancak Stanlslav

Usek vyroby anorganika

Usek vjrobyanorganika

Pliska Michal Usek vyroby anorganika Kona Mllan

Soki Ladislav Usek vyroby organika
Kukutka Peter

15 rokov prace v podniku

Takac Emil ! Usek nakupu a logistiky Rakarova Pacanovska
Barto$ Vladimir Ing. ~ Obchodny sek Zuzana
Baca Peter : Usekvyroby'anorganika Adamik Igor

' : . Matusek Tomas

20 rokov prace v podniku
Mészarosova Iveta Ing. Financny Usek

Stefkowcova Kristi na

Usek vyroby anorganika 0

Michelszové Katarina U

Usek vyroby anorganika 9

\ Usek vyroby:(él{ganika

Usek vjroby organika
- Usek vyroby organika

Usek generalneho tiaditefa
Technicky tsek

. Usek nakupu a loglstlky

Dani$ Karol ; Technicky tsek 35 rokov prace v podniku
Kovac Miéhal Ingm ' Technicky(léek Vajcik Jan Ing.

Mésaros Marlan Ing. ; Technicky dsek Szabo Gej'za Ing. :
VOJtela Rébert 'Technlckyrlis;e'k Stranakova E'rikéu 3%
Horvath'Gvé'bn“eul """" Usek nakupu a loglstlky . Barariyéi Afpad Ing.

77777 Usekﬂr)‘a‘kurpq .a.leg'ls‘tyl‘k‘y o Kiss Tomas
Knazovnc M|lan Ing. © Usek vyroby anorganika L

GélaJozef  Usckvjrobyorganika

Packa Peter

ngacManan v -

: Usekvyrobyanorganlka

4 Usek vyroby anorgamka >

Usek vyroby anorganika

Us}e'k vjrobyanorganika

Vargova Ludmlla
Buran Dusan
Kolarik Ivan

25 rokov prace v podmku

Horvath Martin ek
Bu;dak Stef n ‘
Vagoova Adnana

3 TééHnicky l’jsgk

Kompanlklvén Bc.

Lecke5| eroslav"::

. Usekvjrobyanorganika
~ Usek vjroby organika

Usekvyrobyorgamka

. Usekvjroby organika
 Usek vjroby organika
 Usek vjroby organika

Usek vyroby organik

Obchodny dsek
' Usek energetlky ' MOJzes Robert
© Usek vyroby anorganlka y Nagy Alexander
‘ | A “Usekvyroby organika ¥ Pecho Juraj ‘
Leckésiova Ingrid  Usekvjrobyorganka  Slama lgor
PackaMarek | Usckwrobyorganka ~ SlehobrHynek
B FA BE T At ) R SullkJozef ‘ =

30 rokov pracev podniku ¥
Bartigkova Maria ’ Usek nakupua logistlky

BlrkusovaAngellkaw.. Useknakupualoglstlky Durza Lubomir

© © ¢ 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000 00000000000 0000 o

4. ro¢nik Bowlingovej ligy Duslo

Zakladna cast Bowlingovej ligy Duslo sa skoncila,
predstavime si ju v niekolkych &islach:

NUsek vyroby organik:

. Usekojroby rganiea

Usek vjroby organika

 Usekujrobyorganika.

40 rokov prace v podniku

Technlcky usek

Bergendiova Andrea

Zivotné jubileum 50 rokov zZivota

Usek generalneho | rladltela g

Galbavy Miroslav Technicky Usek

Liga¢ Gabriel Ing ) Ob'c'h‘o‘d‘ny ek
Diclvan  Usekenergetky
Igaz Ladislav Usekenergetlky p

Antos Jaroslav Usek wyroby anorganika

Sladecek Miroslav i
Vasﬂakova Janalng.
Zatka errrorslav

Toman Daniel
Vajcik Jé'r'lrlrng.
Strafiakova Maria
Gutrayova Maria

Kutny Lubomir

Zivotné jubileum 60 rokov Zivota

Usek generalneho rladltela N

Personalny Usek

Personalny Usek

Faktorova Jarmila Ing Technicky usek
Y Technlcky usek

PopelkérJvé'roslav ' Technicky asek
Technicky isek

Toth Dlonyz Bc.
Béna Jozef
Fotylova Mana Ing

- Useknkopualogstlyy

Galova Vlera

Mészaros Pavol ' Usek energetiky !
Erdelyl Frantlsek ' Usekvyroby anorganlké .....
Marcis Eduard """ Usékvyrobyanorganlka
Sloboda Ladlslav - U'sekivy"lrbby anorganlka L
Vargova Ludmila > Usekvyroby éh&réanfka ......
Vyhnalik Milos ~ Usekvjrobyanorganika
Bus Frantlsek """"""" Uéekwroby 6rgén|ka

) Usek vyroby organika »
Jurkowc Karol Ing / : Use}gvyrqbyp.rg.an!'k'a;

Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili
zamestnavatelovi suhlas so zverejnenim
osobnych Udajov o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny usek

Timy postupujtice do play-off

Nazov timu Pocet bodov

Vitazi sutazi jednotlivcov

16 | sutaznych timoy, z toho jeden cisto v Zenskom zloZeni
111 | hracov Naj Parta
28 | Zien Cpavkari 28
83 | muzov Kyselinari 24
120 | odohratych zapasov Prva liga 22
88290 | nahratych bodov spolu Tuéné vydry 18
735,75 | bodu priemerne na zépas Organici 18
6631 | najviac bodov spolu - Prvé liga Gumkaci 18
442,1 | najviac nahratych bodov priemerne - Prva liga Skade ruka stade noha 18
518 | najvyssi pocet bodov v jednom zdpase — Prva liga

Ostatné zUcastnené timy: Mocovinari, Velka 6, Liadkari,
Personalne, Lepidlari, Slimaci, Skimavky, Fialky a kaktusy.

ZENY MUZI
Poradie Tim Hracka hiSmer M?x' Poradie Tim Hraé i CT? Ma'x.
bodov  skére bodov skére
1. Tucné vydry | Rozalia Szomolaiova 130,67 167 1. Cpavkari |Juraj Neméek 161,08 | 186
2. Persondlne |Ing. Dominika Strac¢arova| 127,00 174 2. Prvdliga |Ing.Filip Kiraly 15745 | 215
3. Organici Ing. Beata Csergeova 116,86 145 3. Naj Parta |Patrik Tumma 156,21 | 202

O Rozilia szomolaiova

O Juraj Neméek

O Fialkya kaktusy

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek, Foto: archiv sutaziacich timov
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Stretnutie vedenia
Dusla s poslancami

navstivili 27. maja 2019 nasu spolo¢nost.

Po prezentovani zakladnych informdcii o vysledkoch hos-
podarenia podniku, stave zamestnanosti a vplyve Dusla na zivot-
né prostredie pritomni viedli otvorent a konstruktivnu diskusiu.

Poslancov zaujimali najmé pldnované investi¢né akcie, ktoré
buda mat vplyv na zivotné prostredie.

KedZe vic¢sina z nich aredl Dusla nepoznala, zorganizovali sme
pre nich prehliadku podniku, v rdmci ktorej si prezreli aj velin na-
$ej najmodernejsej prevadzky - Cpavok 4. Po prehliadke poslanci
skonstatovali, Ze vidno progres v starostlivosti o Zivotné prostre-
die, o aredl podniku, ale aj v kvalite vztahov medzi Duslom a sa-
mospravou.

Pritomni sa dohodli, Ze okrem osobnych stretnuti si budu pra-
videlne vymiefiat informécie o vplyve prevadzok na jednotlivé
zlozky zivotného prostredia v okoli, ale aj o mimoriadnych uda-
lostiach, ak budd mat vplyv na regién (napr. z dévodu zvy$enia
hluku a pod.).

Poslanci obecného zastupitelstva v Trnovei nad Véhom

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
Foto: Archiv Duslo
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Prvi maturanti
pre Duslo

drioch 3.a 4.
aprila 2019
absolvovali

ziaci Spojenej Skoly
v Sali, $tudijny od-
bor chemik - ope-
rétor, prakticku cast
maturitnej  skusky.
Su to ziaci, ktorych
po cely cas $tudia fi-
nancne a materidlne
podporovalo Duslo
a pripravovali sa na
pracu v podniku.

Cast ziakov ab-
solvovala maturitni
sktgku v laboratéri-
ach praktickou rea-
lizaciou predvedenia
komplexnej ulohy;
druha cast obha-
jovala vlastny pro-
jekt  prezentaciou.
Maturitna ~ komisia
hodnotila  graficka
uroveri projektu, po-
uzivanie terminolo-
gie, vyuzitie odbor-
nej literatiry a Groven prezentacie. Viaceri ziaci pouzili vysledky
namerané v laboratériach pocas praktického vyucovania v Dusle.
Praktickd maturitnu skasku uspesne zlozili vietci.

Nasledne 27. mdja 2019 absolvovali ustnu cast maturitnej
skusky.

Maturitnd komisia hodnotila ziskané poznatky ziakov aich
schopnost vyjadrovat sa v rdznych oblastiach chémie, chemickej
technoldgie ¢i laboratérnych merani. Clenom komisie bol aj Ing.
Roman Protus, technicky riaditel Dusla.

Slavnostné odovzdévanie maturitnych vysvedceni sa uskuto¢ni
5.juna 2019. Po uspesnom ukonceni §tudia ziakov ¢akaju prijima-
cie skusky na vysoké Skoly alebo zamestnanie v Dusle.

Ing. Anna Keseliov4, riaditelka Spojenej skoly v Sali
Foto: Archiv Spojenej Skoly

.
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OKIENKO BOZP

Zacnime den

bezpeCnostnym stretnutim

V ramci zvySovania povedomia o bezpecnosti sme pripravili jednoduchy
nastroj, tzv. Bezpecnostné stretnutia. Jednym z najdodlezitejSich cielov
Bezpecnostnych stretnuti je zvysit informovanost zamestnancov o poten-
cidlnych rizikdch spojenych sich pracou. Na zaciatku zmeny alebo pred
dolezitou pracou je idealny cas na zhromazdenie zamestnancov na jed-

nom mieste a odovzdanie informdcii o planoch a postupoch prac ana
vzajomné informovanie. Je to i prilezitost na identifikdciu konkrétnych
problémov. Je to prilezitost, ako mozeme zabezpecit zlepsovanie bez-
pecnostnych postupov a ndvykov zamestnancov. Aj kratke bezpecnostné
stretnutie dokaze zlepsit celkovu bezpecnost na pracovisku.

PREROKUJ SO ZAMESTNANCAMI:

PRACU, ktord budu vyko-
navat - dolezité kroky nasta-
vajucej cinnosti (operacie)
dia - mozné nebezpecen-
stva a ohrozenia vyplyvajuce
z danej ¢innosti, pretoze pra-
ve tie su doblezité pre stanove-
nie dennych cielov.

PRILEZITOSTI na zlepse-
nie — aktudlna bezpecnostna
téma, ktora zvysuje informo-
vanost pracovnikov a zaro-
ven ich chréni pred potencial-
nym rizikom.

« PRACU, KTORU BUDU VYKONAVAT

« PRAVIDLA, KTORE MUSIA DODRZIAVAT

- PROBLEMY BEZPECNOSTI PREVADZKY

« PRILEZITOSTI NA ZLEPSENIE BEZPECNOSTI
« POCHVAL, VYZDVIHNI KONANIE

PRAVIDLA, ktoré musia
pri praci dodrziavat - vratane
Specifickych opatreni, akymi
suU netradi¢né pracovné cin-
nosti, mikroklimatické zmeny,
nestandardné OOPP a pod.

pusLz 5P

L4
ENERGY OF YOUR GROWTH

VEDUCI ALEBO MAJSTER

ZACNI DEN BEZPECNE !!!
PREROKUJ

SO ZAMESTNANCAMI

NOSTE MA

SO SEBOU*

ZAMESTNANCOV
« DISKUTUJ
« HLADAJ RIESENIA PROBLEMY  bezpe¢nos-
« A ZAPISUJ ti prevadzky, ktoré sa riesia,

zamestnanciich videli, alebo je
potrebné ich riesit v prospech
bezpecnosti nas vietkych.

3-5 MIN.

POCHVAL ALEBO PODAKUJ

Vyzdvihni konanie zamestnancov, ktoré je prikladom pre ostatnych.
PretoZe dobré pracovné vztahy su doélezité a ti dobri a aktivni zamestnanci by mali byt aj chvaleni.

*karticku si mézete vystrihndt a nosit so sebou v identifikacnom preukaze

Ing. Jana Petrovi¢ova, UGR, OBTS

OKIENKO LEKARA

Upalom

Ako sa chranit pred

Ochoreniami prenasanymi klieStami

Upal je poskodenie organizmu spo-
sobené nazhromazdenim tepla v tele.
Dochéddza k nemu, ked organizmus
nie je schopny pomocou termoregu-
lacie odviest z tela dostato¢né mnoz-
stvo tepla. Telo sa potom zahrieva
atelesna teplota moze prekrocit
40 °C. Teplo sa nasledne $iri vsetky-

Hlavné priciny upalu

B pobyt vhorticom prostredi alebo
v prostredi s vysokou vlhkostou
vzduchu (telo sa nemoze ochladzo-
vat odparovanim potu)

® dehydratacia organizmu

® porucha $titnej zlazy (nadmernd
tvorba tepla)

B nespravne obleCenie

Upal sa prejavuje priznakmi:

mi organovymi siistavami a ohrozuje
ich. Na mozgu sa napriklad moze vy-
tvorit opuch, moéze tiez dojst k zvy-
$eniu tepovej frekvencie srdca alebo
k znizeniu krvného tlaku. Riziko
upalu je vyssie u starsich osob, osob
s chorobami srdca, osob trpiacich
obezitou a u deti.

B bolest hlavy, zmitenost, strata vedomia, vracanie, Sokovy stav, svalové krce,
teplota, zrychlené dychanie, sucha koza, ziadny pot ...

Pri tazkom upale moze v organizme nastat poskodenie mozgu, strata zmyslu

pre rovnovéhu a orientdciu, rozne nervové poruchy, dokonca smrt.

Ako predchadzat Gpalu?

® dostatkom tekutin, pokryvkou hlavy, obmedzenim fyzickej ndmahy, pri vy-
sokych teplotach pobytom mimo slnka...

Prva pomoc pri Upale

Postihnutého ochladzujeme omyvanim vodou (nie ladovou) alebo stude-
nymi obkladmi, premiestnime ho do tiena alebo vetranej miestnosti. Za-
bezpecime dostatok tekutin. Najdolezitejsie je zniZit teplotu tela na 38,5 °C.
Ak by v8ak teplota pod tuto hranicu klesla prirychlo, pacient méoze upadnut
do $oku. Pravidelne kontrolujeme vitalne funkcie a telesnu teplotu a, sa-

mozrejme, privolame lekara.

Klieste sa Zivia krvou cicavcov, plazov
a vtakov, od ktorych mézu ziskat bakté-
rie a virusy. Klieste mozu ustipnat Iudi,
ktori prechadzaju cez miesta ich vysky-
tu vo volnej prirode, ¢im vznika riziko
mozného prenosu infekcie na ¢loveka.
Klieste sa vyskytuji predovsetkym
v listnatych lesoch a zmiesanych les-
nych porastoch s dostato¢nou vlh-

Priznaky lymskej boreliozy:

kostou. Nachadzaju sa najma v trave
a v nizkychkrovinach do vysky 50 cm.
Najviac ich je na okrajoch lesov, na
Listinich a pozdiz lesnych chodni-
kov. Zachytdvaju sa na steblach travy
a na spodnej strane listov.

NajcastejSie ochorenia prenasa-
né kliestami su lymska borelidza
a kliestova encefalitida.

m Cervenkasta $kvrna okolo miesta ustipnutia v tvare kruhu
B Podobné chripke ako horucka, inava, bolest hlavy

Priznaky kliestovej encefalitidy:

B Podobné chripke ako horucka, unava, bolest hlavy

B Bolest svalov, Zalido¢na nevolnost

Ako sa proti kliestom chranit:

B Ockovanim proti kliestovej encefalitide, ktoré vsak nechrani
pred ostatnymi ochoreniami prendsanymi kliestami.

® Vhodnym oble¢enim a obuvou.
® Repelentnymi pripravkami.

® Dokladnym prezretim seba, deti ¢i domacich zvierat po navrate domov.
® QOdstranenim prichyteného kliesta ¢o najskor.

Ako najst a odstranit kliesta

Prichyteny kliest sa najcastejsie vyskytuje v oblasti hlavy, krku, podpazusia,
pupku, slabin a noh, u deti ¢asto na hlave vo vlasovej ¢iare a za uSami.

Pri odstraniovani klie$ta nenanédsajte na postihnuté miesto Ziadne tekuté
ani olejové pripravky. Mohlo by to sposobit vyprazdnenie obsahu ¢riev
kliesta do rany, ¢im by vzniklo riziko prenosu baktérii alebo virusov do
krvi. Kliesta vytahujte pinzetou, pomalym kyvavym pohybom bez to¢enia.
Po vytiahnuti kliesta kozu v mieste prisatia dezinfikujte prostriedkom s
obsahom alkoholu alebo jédovej tinkttry. Ak rana po niekolkych dnoch
neustupi, ¢im najrychlejsie vyhladajte odbornu lekarsku pomoc.

Z verejnych zdrojov spracovala: Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Mili kolegovia, mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit? Mate otazky k pracovnym zalezitostiam, ndmety alebo ¢lanky
na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj na intranete)? Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho rieSenie alebo mate navrh na
jeho vyriesenie? Napiste ndm alebo poslite fotografiu upozornujicu na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk. Reagovat budeme

len na neanonymné otézky ¢i podnety.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

Patrik Tumma
— majster Slovenska

organizoval v Trencine majstrovstva Slovenskej

republiky muzov v kolkoch. Na§ kolega z Tech-
nického tseku, Patrik Tumma, dosiahol titul najvyssi
- majster Slovenskej republiky pre rok 2019. Jeho vi-
tazstvo je o to cennejsie, ze ho dosiahol v sutazeni so
40 supermi.

S lovensky kolkarsky zvéz v diioch 4. a 5. méja 2019

© Patrika Tummu podporovala
manzelka Mirka

Tesi nas, Ze mame kolegu, ktory dokaze dosiahnut
takéto vysoké §portové umiestnenie. Patrikovi prajeme
este vela dalsich $portovych uspechov a k tomu aj pev-
né zdravie.

Ing. Gabriel Zsilinszki, Technicky usek
Foto: archiv Patrika Tummu

Pripravujeme

Stretnutie s dochodcami -
byvalymi zamestnancami Dusla
Mbzu sa prihlasit do 30.6.2019
mailom na personalne@duslo.sk
alebo telefonicky na tel. ¢.
031/775 3503, 031/775 4616,
031/775 2662.

Sutaz vo vareni gulasov

Play-off Bowlingovej ligy

Pracovnikom odboru
udrzby za nasadenie

a odbornost pri oprave
klapiek na prevadzke
Cpavok 4.

Tym, ktorym doma chyba
solnicka z jedalenskych
stolov v novej jedalni.
Verime, Ze takéto

a podobné pripady ,,strat*
sa nebudu opakovat

a pekny novy inventar bude
sluzit vsetkym stravnikom.
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