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UVODNE SLOVO

Vizeni spolupracovnici,
damy a panoveé,

tak ndm skoncilo léto a nastdvd nejbarevnéjsi obdo-
bi roku, kdy se ptiroda zacind vybarvovat do krdsnych
teplych odstinii podzimu. Skoncila doba dovolenych,
doba prazdnin a sladkého nicnedéldani a lenoseni u ba-
zénil, koupalist, jezer a pripadné moti, anebo pro né-
které z Vis pravé doba zvysenych sportovnich aktivit
napt. v hordch. Vsichni se postupné navraceji do skol-
nich lavic a my starsi na svd mista v prdci. Zkracuje se
stejné jako kazdy rok den za dnem, ochlazuje se, pri-
chazeji studené noci a po krdtké rovnodennosti nastava
obdobi, kdy se prodluzuje noc a nastdva obdobi pod-
zimnich podmracenych dnii, mlh a pliskanic.

Naopak, pravé pro nasi spolecnost nastdvd obdobi,
kdy jsme v minulosti vzdy vyrdbéli, ale hlavné prodd-
vali nejvétsi objemy hnojiv mitici k jednotlivim zemé-
délciim, kteti jiz sklidili svou letosni produkci a finisuji
s podzimnimi pracemi, aby pripravili nejlepsi podmin-
ky pro sklizeri v dalsim roce.

A prdvé proto, abychom na toto obdobi byli technic-
ky a vyrobné ptipraveni, probihaly pres léto pldnované
odstdavkové prdce na jednotlivych provozech. Bohuzel,
mimo tyto pldnované odstavky jsme byli nuceni dva-
krdt na krdtkou dobu odstavit i nds nejnovéjsi provoz
- Cpavek 4. V rdmci zkusSebniho provozu musime i pres
zvysené ndklady odladit a odchytat jeho riizné ,,détské
choroby* v ramci platné zdruksy.

Je mnoho zajimavého, co pfipravila redakcni rada
v aktudlnim Cisle firemnich novin a vérim, Ze si budete
moci precist pravé to, co Vis zajimd, co se uddlo a pri-
padné, co se chystd. Poprvé jsme prichystali setkdni
s byvalymi zaméstnanci, opakované jsme vafili v Sali
i v Strazskom guldse, prectete si pohled studenta prakti-
kanta na Duslo, osvéZite si uilohy z bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi prdci, sezndmite se s posldnim a cinnosti
zdkladni odborové organizace apod.

Viizeni kolegové, preji Vim krdsny barevny podzim
a plno tispéchii a vysledkii nejenom v nasi spolecnosti.

Ing. Petr Blaha
generalny riaditel

Byvali zamestnanci v Dusle

augusta 2019 sa
2 O v Dusle zislo viac
e ako dvesto byvalych
zamestnancov — ,duslakov®. Milé
prekvapenie ¢akalo hned pri vstu-
pe, kde ich vitala novovzniknutd
$alianska dychovka. Pripomenu-
la im casy, kedy dychova hudba
Duslanka vyhravala zamestnan-
com v prvy deft Nového roka.
Priestory novej jedalne sa zapl-
nili pred 14-tou hodinou a na tvé-
rach prichodzich sa zracilo nielen
dojatie zo stretnutia s byvalymi
kolegami ¢i priatelmi, ktorych
mozno uz niekolko rokov nevideli,
ale aj ocakédvanie a zvedavost, ako
sa Duslo za uplynulé roky zmenilo.
Hosti privitala JUDr. Silvia Ka-
rasikova, personalna riaditelka.
Ing. Petr Bldha, generalny ria-
ditel Dusla, prezentoval hostom
histériu podniku, aktualne dianie
v Dusle z hladiska financii, investi-
cii do vyrobného progra-
mu, ale aj do starostlivosti
0 zamestnancov - napr.
vybavenie Centra zdra-
votnej starostlivosti mo-
dernymi  vysetrovacimi
pristrojmi, vystavba novej
jedalne a kuchyne; spo-
menul aj aktivity pre za-
mestnancov v rdmci soci-
alneho programu. Hovoril
o obnoveni spoluprace so
Spojenou $kolou pri hla-
dani a vychove novych
zamestnancov, s Domo-

sa
ne

uz

Z vyjadreni hosti:
Julia Brezinska: ,Vsetci, s ktorymi som sa tu po dlhych rokoch
stretla, su $tastni, Ze si na nds, dochodcov, Duslo spomenulo.“

Ing. Jozef Zbirka: ,Som nadeny, Ze som mal moZnost vidiet
opit Tudi a podnik a klobuk dole pred vysledkami podniku a ¢is-
lami, ktoré boli prezentované panom riaditefom"

Navstevnici ocenili aj zmeny v aredli podniku. Mnohé objekty

bud zrekonstruované alebo novopostavené. Vyrobne, ktoré uz
sluzili svojmu ucelu, boli zlikvidované a nehyzdia tvar Dusla.

Vyzdvihli aj, Ze Duslo udrziava nemald vymeru zelenych ploch, ¢i

v aredli, alebo v parku pred podnikom.

Za vietky priaznivé reakcie zverejiiujeme dakovny list manZzelov

s 5 Kertésovcov.
vom socidlnych sluZieb
v Soporni a s obéianskym
zdruZzenim Monika, kto- USLO, as.

ré v priestoroch Centra
zdravotnej  starostlivosti
prevadzkuje denné zaria-
denie pre seniorov.

Ako najvyznamnejsiu
investiciu Dusla za po-
sledné roky predstavil naj-
vddsiu a najmodernejsiu
vyrobiiu ¢pavku v Eurdpe,
prevadzku Cpavok 4. Td si
hostia pozreli osobne pri
autobusovej  prehliadke.
Videli aj iné prevadzky
Dusla a porovnali si, ako
podnik vyzera dnes oproti
¢asom, ked v nom praco-
vali.

Hostia zaniete-
ne debatovali o pod-
niku a spominali na mi-
nulé casy. Nechybali ani
slzy dojatia nad tym, Zze
Duslo pripravilo takéto
vynimocné stretnutie.

Mnohi  hostia  sa
o stretnuti vyjadrili po-
chvalne, boli milo pre-
kvapeni a ocenili dobré
hospodarske  vysledky
Dusla.

Na zaver Ing. Petr Bldha poda-
koval pritomnym byvalym zamest-
nancom, ze si nasli ¢as a prigli na
névstevu podniku, v ktorom stra-
vili dlhé roky.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek,

Foto: Juraj Kovacs,

Usek vyroby Anorganika

Ing. Petr Blaha
generdlny riaditel’
927 03 Sata

Sata, 27.8.2019
Vaieny pan generainy riaditel,

toute cestou si dovofujem spolu s manZetkou vyslovit vefké podakovanie Vam, &enom
predstavenstva a.s., pracovnikom persondlneho dseku a vietkym, ktorf sa na organizovani
stretnutia byvalych pracovnikov a.s. — seniorov dfia 20. Augusta 2019 podiefali.

Stretnutie tohto razu malo skutoéne slavnostni atmosféru. Stretnutie bolo prilefitostou
pravidelne sa stretavat. Mali moiZnost oZivit si spomienky na chvile, roky, ktoré spolu prefifi
pri plneni kaZdodennych pracovnych povinnosti. Seniori, ktori odpracovali este v podniku
Duslo a nasledne v a.s. min. 10 rokov, niektori desiatky rokov mali na £o spominat. Ozivili sa

pomienky pekné, spomienky problé 8, ienky na tragické udalosti. Zaspominalo sa
i na spolupracovnikov, ktori u# nie su medzi nami.

Pri obhliadke aredlu a.s. niektorf uZ nespoznali terajdiu tvar v akej sa a.s. nachadza. Zanikli
niektoré vjrobne, rekon3truovali sa niektoré vyrobne, postavili sa nové vyrobne. Vietci sa
zhodli na tom, Ze vstave, vakom sa aredl a.s. nachadza jeho Gprava a Cistota ohjektov,
Uprava zelene, starostlivost ofiu je na vysokej drovni. Uréite to nestojl malé finanéné
prostriedky, tieto vtomto pripade nehraji mimoriadnu rolu. Stav vakom sa aredl as.
vsitasnosti nachédza je predovietkym zasluha Eenov predstavensiva, riadiacich ale
ivykonnych pracovnikov.

Samotné privitanie seniorov pri vstupe do aredlu a.s., posedenie v priestore jeddine,
uvitanie, v&itane vasho prejavu, priprava bohatého obgerstvenia boli na vysckej Grovni.

Neostdva nam ni€ ing, fba sa Vém iclenom pi a.s. vrele podak ¢ za
samotnii organizéciu tohto stretnutia, ktoré bolo na vysokej spologenskej trovni. Dakujeme
v mene nds i za vietkych seniorov zGastnenych na tomto stretnuti.

Do daisich rokov prajeme vietkym zamestnancom a.s. pevné zdravie, vefa pracovnych
a osabnych Uspechov, energie pri plneni wiy€enych dloh v ramci rozvaja as. a nadvézne
rozvoja nasho regionu,

S pozdravom

b >

Ing. Jozef Kg_neé_s a ma’[i*lki/
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Duslaci sa vedia zabavif

utaz vo vareni gulasa v Sali

uldga a zabavy chtivi zamest-
Gnanci Dusla sa 6. septembra

2019 znovu zisli na oblubenej
sutazi vo vareni gulasa. Do 6. ro¢ni-
ka sttaze sa toho roku zapojilo 24
timov.

Samotnej sutazi predchadzala
dokladna priprava - timy skasali
osvedcené ¢i nové recepty, chystali
originalne vyzdoby stolov a aj jedi-
necné oblecenie.

Hostom bol znamy $éfkuchar Marcel Ihnac¢ak

Ochutnaval pripravované gulase, hovoril o svojich skisenostiach z gastro-
ndémie a popoludni pontikol pritomnym cerstvo pripravent, vynikajicu
paellu.

»Guldse su roznorodé, kazdy dal to toho to najlepsie. Bude aj pre mna
dost zlozité vyhlasit jedného vitaza®

Vysledky stitaze sa vyhlasovali v troch
kategoriach, vitazmi vSak boli vsetci,
ktori si pripravovali suroviny, vybavenie
na varenie, nadherné zatiia na stoloch
a napadité oblecenie. Niektoré kucharky
vstavali rano uz o tretej, aby napiekli pre
ostatnych néavstevnikov kolace ¢i Cerstvy
chlieb.

Vysledky sutaze

Najlepsi gulas: Gulickari

Najkrajsie oblecenie: Organici
Najkrajsia vyzdoba: Kuchtik-Vuchtik

. tili a
Gulickari riadne sa zapotilt
Minuly rok sa ne
..vyhrali.

sGéastnili, tentoraz prisdli,

Kuchtik - Vuchtik
Zabodoval najkrajSou vyzdobou,

»Varenia guldSov sa zdéastﬁuj

doba e i poﬁahen;le ka;dy(rok .Ke.d.’ie sme z VUCHTy,
vyzdo gul,,cv hemicky" Objavili sme novy prvok v
¢ - gulasium, &o j ¢ny obj iSovej
gi 2 okretn Skt 0 je revolucny objay v gulagove;

. ole m4 i 24 L.
kou ststavou prykoy< ¢ mame aj zdsterky s periodic-

Organici
Ukézka najkrajsieho oblec¢enia (aj kucharov?) ©

LT
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Dusladi sa

vedia zabavit

Oxosi

»Minuly rok sme boli na sutazi prvykrat, zistovali sme, aké su podmienky,
atmosféra. Tento rok sme si dali velmi tvrdy ciel - skon¢it do 24. miesta. ©

Kyselinari boli vitazmi prvého ro¢nika a chceli vyhrat znovu.

Stcastou dna bol aj futbalovy turnaj
o putovny pohar generalneho riaditela Dusla

Zapolilo on osem timov futbalis-
tov, okrem dusldkov aj timy Investu,
Menertu a VUCHTu. Trofej zostala
doma, ked zvitazil tim Energetika
z Dusla. Na druhom mieste skondil
Tim FC Neondy, na tretom rovnako
ako vlani tim Investu.

Oceneni boli dalej:
Najlepsi brankar

Marian Malik, Energetika
Najlepsi obranca

Tibor Kové¢, FC Neondy
Najlepsi uto¢nik

Matej Bleho, Energetika

Aj v Strazskom
varili gulas

Sutaziace timy pred zaciatkom varenia.

piatok 13. septembra sa usku-

\ / to¢nil uz 4. ro¢nik varenia

gulasa aj na pracovisku Dusla

v Strazskom. Opdtovne sa stretli amatér-

ski kuchari - zamestnanci jednotlivych

vyrobni UV Anorganika, aby si zmerali
svoje sily vo vareni gulasa.

Prihlasilo sa 8 druzstiev, ktoré pri-

pravovali jedlo zo svojich vlastnych su-

rovin. Gulase si ztGc¢astneni vychutnali
a upracovanych kuchdrov pochvalili;
vSetky sttaziace druzstva boli odme-
nené malou pozornostou. Siriaca sa
vona vychddzajica z jednotlivych kot-
likov, dobra nélada a druzna atmosféra
v kruhu kolegov boli tymi najlep$imi
ingredienciami vydareného podujatia.

Porote najviac chutil gulas, ktory

timu KD2.

Fedaciz

uvarilo druzstvo z vyrobne Liadku va-
penatého.

Podujatiu prialo aj nadherné letné
pocasie, prijemné prostredie v mest-
skom parku a priatelskd a rodinna at-
mosféra.

Uz dnes sa tesime na dalsi ro¢nik vo
vareni gulasa.

Prijemne straveny septembrovy piatok prispel k vzdjomnému spoznaniu pracovisk, Gulase sa varili v nadhernom prostredi mestského parku v StréZskom.

k zlep$eniu vztahov, ale aj k odbtraniu stresu a napitia, ¢o bolo cielom tejto akcie.

Ing. Milan Béres, Usek vyroby Anorganika
Foto: Ing. Jan Kolesar, Usek vyroby Anorganika

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek,
Foto: Juraj Kovacs, Vyroby usek Anorganika
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Duslo je super...

uslo je fenomén minimadlne
v Sali a jej $irokom okoli. Jazdi-

me na pneumatikich a je za tym
Duslo. Polia a travniky hnojime granula-
mi z Dusla. Lepime papier, tehlu aj drevo
a takmer kazdy poznd Duvilax. Silueta
velkej fabriky s obrovskym kominom uz
z dialky vzbudzuje respekt. Duslo vSak nie
je len chemicka s nekone¢nym potrubim,
nerezovymi kotlami, chladiacimi vezami
a su$iacimi bubnami. V Dusle pracuji
»duslaci®. A ti st rozhodne fenomén sia-
hajtici za hranice $irokého okolia Sale.
Hrdi navonok, mimoriadne kriticki do-
vnutra. Spoznal som tu vela $ikovnych
ludi, ktori ma neprestavaji prekvapovat
svojimi znalostami a pokorou. Za viac
ako desat rokov spoluprace zmenili moj
pohlad nielen na pracu v Dusle.
Tak mi napadlo opytat sa, ¢o si o Dusle
a neopakovatelnej atmosfére v nom mysli
mladd $tudentka chémie, ktord travi leto
namiesto v plavkach v modrych $irokych
montérkach. Mozno nam ukdze Duslo
v inom svetle. Zaneta Gettova.
(Pozn.: Rozhovor sa uskuto¢nil pocas
praxe Studentky v jali)

Zaneta, ¢o a hlavne preco studujete?

Studujem chémiu na STU v Bratisla-
ve, na chemickej fakulte. Ako bakalarsky
odbor som §tudovala medicinsku chémiu
a na inZinierske §tudium som si vybrala
chemické technoldgie. Odmala som bola
vychovavang, ze Skola je dolezitd a jedi-
né, ¢o vam nikto nemdoze zobrat, si vase
vedomosti, ktoré vam zostanu do konca
Zivota. Po strednej som urcite chcela ist
na vysoku a pokracovat v §tudiu.

A preco nie socialna praca?

To ma neldkalo. Nikdy som nebola
orientovand na humanisticky smer, ale
skor na technické veci. Na gymndziu ma
bavila matematika a chémia, teoretické
predmety sa mi dobre neu¢ili a nebavilo
ma to. Aj teraz som so $tudiom spokojna,
lebo méame vietko logické a z praxe, nie je
to len tedria.

Chemické technoldgie... Vy budete
vediet postavit Cpavok 5?

To asi nie (smiech), ale na skole mdme
vypoctové zéklady, aj zdklady zo zariadeni,
takze technoldgii by som rozumiet mala.

Videli ste novy ¢pavok?
Ano, velmi sa mi p4ci.

Napriek tomu, Ze to je len sustava rur,
velkych ventilov a kominov?

Pre mna to praveze bolo fascinujuce,
lebo je to komplexné. V gkole sa u¢im
na kazdom predmete nieco iné a tu je
vSetko v jednom, vSetky procesy, vietky
zariadenia, je tam nieco z chemického
inZinierstva, nie¢o z reaktorového in-
Zinierstva a vlastne z kazdého odboru
nie¢o a vidim, ako to dohromady celé
funguje.

Riaditel VUCHTu tvrdi, ze chémia je
sexi. Je?

Asi 4no, boli ste niekedy u nds na $kole
? (smiech) ...

Leto v Dusle. To mi pripada ako za
trest, Ci nie?

Ja som sa rozhodla uz pred rokom, zZe
sem chcem ist. Boli sme v Dusle na exkur-
zii a velmi sa mi tu zapacilo. Je tu anorga-
nika, ktorej sa chcem venovat, takze pre
mna to bola jasna volba. Na prax som sa
prihlésila uz v marci, asi medzi prvymi
a bola som nadgend, ked mi potvrdili, ze
ma zobrali.

Preco anorganika?

Uz v skole som zistila, mozno aj pod
vplyvom ulitelov, Ze v organike je to prilis
sutazivé.

Cize anorganici si milsi?

Vlastne ano. Organika je na Slovensku
hlavne v Slovnafte, v ropnom priemysle
a mne sa Slovnaft a7 tak nepaci.

V ¢om je Duslo ,krajsie”?

Na gkole sme mali cely predmet o Slov-
nafte a vietci ho vyrazne propagovali ako
idedlne miesto po $kole. Slovnaft robi vel-
ké ndborové programy a vic¢sina spoluzia-
kov chce ist pracovat tam. To ma odradilo
a povedala som si, Ze budem hladat nieco
iné.

Viete popisat pracu v Dusle par ve-
tami aj pre nas laikov? Napr. dnesny
den.

Teraz som na hor¢ikovej chémii, kde sa
vyréabaji hnojivd. Dnes som vypracovava-

Odstavky 2019

ovnako ako Iudia, aj vyrobné za-
Rriadenia musia absolvovat preven-

tivne prehliadky, pocas ktorych sa
skontroluje ich stav a pripadne sa vyko-
naju vdcsie ¢i mensie opravy. V udrz-
barskej praxi tomu hovorime planované
generdlne odstavky. Ciefom tychto od-
stavok je dostat stav zariadeni do takej
kondicie, aby boli spolahlivé v dalsom
obdobi, pretoZe iba prevadzkyschopné
zariadenie prind$a uzitok.

Aj ked sa mozno javi, ze odstavka trva
relativne kratke obdobie, jej priprava
prebieha prakticky cely rok. Z celého
radu diagnostickych merani, ktoré sa
vykonévaji este pred samotnym odsta-
venim zariadeni, sa odbornici pokuasaju
zhodnotit ich stav a tym konkretizovat
ocakdvanu opravu.

Pocas odstavok v roku 2019 bolo skon-
trolovanych viac ako dvetisic zariadeni,
napriklad:

m 205 plynovych zariadeni

m 300 tlakovych zariadeni
m 500 zdvihacich zariadeni
m 204 elektrickych zariadeni

Dalej bolo vykonanych 323 nedes-
truktivnych skasok na vyhradenych
tlakovych a plynovych technickych za-
riadeniach, vyvazenych 80 rotorov, od-
skasanych 600 elektromotorov a 360
vysokonapitovych elektrickych ochran,
vykonanych 1 353 vibrodiagnostickych
kontrol, otestovanych a nastavenych
360 poistnych ventilov.

Tohtoro¢né odstavky boli vynimoc¢né
tym, Ze sme absolvovali prvi planovanu
odstavku na prevadzke Cpavok 4. Bola to
okrem iného aj skaska nasich technikov
zvlddnut vicsiu odstavku v tejto pre-
vadzke, ktord je planovana na rok 2022;
pocas nej sa rozoberu % vsetkych zaria-
deni na Cpavku 4.

Na prelome oktébra a novembra nds
c¢aka velka odstavka v prevadzke UGL, po-

Zaneta Gettova (v}

la technicky zdznam, lebo minuly tyzden
som bola na expedicii mocoviny pri tes-
tovani baleni. Vyskytuju sa problémy pri
preprave, tovar sa poskodzuje a testovali
sme to. Poobede sme boli v prevadzke
s majstrami konzultovat problematiku fil-
tracie Duhoru.

Co sa vam vybavi ako prvé, ked' po-
viem Duslo? Hned'teraz.
Super (smiech).

Povedzte niec¢o negativne o Dusle.
Vravim, zatial som ni¢ nenasla.

Ani,vecka”?
Nie, tie mame pekné.

Cas ktorej budeme realizovat ndro¢nu in-
vesti¢nu akciu - Vymena susiaceho bubna.
Zial, aj na Slovensku sa za¢ina preja-
vovat problém s nedostatkom kvalitnych
dodavatelskych kapacit, s ¢im bude po-
trebné pocitat do budicnosti, ¢o zaroven
zvy$uje ich cenu na trhu prace. Najviac sa
to prejavilo na strednej oprave kompreso-
ra nitréznych plynov na vyrobni Kyseliny
dusi¢nej 2. Sme presvedceni, Ze vetci nasi
technici a vykonni pracovnici udrzby,
vyrobnych prevadzok a ostatnych koope-
rujlcich utvarov spravili vetko, ¢o bolo
v ich silach, aby priprava a priebeh odsta-
vok bol hladky a bezproblémovy a aby za-
riadenia dostali do najlepsej kondicie. Za
ich ¢asovo naro¢né nasadenie v hortcich
letnych tyzdnoch, za odbornu a kvalitnu
pracu im patri uznanie a podakovanie.
Ing. Gabriel Zsilinszki,
Ing. Jozef Vizdéak, Technicky usek
Foto: Juraj Kovacs, Vyrobny usek
Anorganika

Co vas v Dusle sklamalo, ¢o bolo tpl-
ne iné ako vase predstavy?

Zatial e$te ni¢. VSetko je nad ocakédva-
nie. Bala som sa pristupu Iudi, aj akého
mentora dostanem, ¢i to nebude vnimat,
Ze som mu na obtiaz a Ze tu na mna nebu-
du mat cas. Venuje sa mi $kolitelka, kto-
rd pred par rokmi skoncila nasu fakultu
a tiez je plnd entuziazmu a velmi vela mi
vysvetluje a ukdze. Vyrobne, prevadzky sa
mi pacia asi vSetky, najviac ma zaujal ¢pa-
vok. Jedlo je tu celkom dobré (smiech),
chuti mi tu a davaju velké porcie, takze aj
s tym som spokojna.

Predstavte si, ze od zajtra ste vyrobna
riaditelka. Co by ste v Dusle vyrabali?

Neviem. Nie som takd, Ze by som mala
vyhradené, na akej technoldgii alebo aky
produkt by som chcela robit. Tu v Dusle
¢loveka zaujme kazda technologia, lebo
kazda je nie¢im $pecifickd a vynimocna.
Nemam Ziadneho favorita.

Co by ste nevyrabali?
Kozmetiku.

Myslite, ze prax v Dusle vas posunie aj
v studiu?

Ano, snazim sa vybavit si tu tému
a konzultacie k diplomovej praci. Musim
to eSte prebrat v Skole a ak by sthlasili,
v Dusle s tym nie je problém. St ochotni
mi pomoct. Budem pisat tému z hor¢iko-
vej chémie - Tepelna stabilizacia Duhoru.

Citim z vas velké a uprimné nadsenie
z prace v Dusle. Kedy vas to prejde?

Mozno po 40 rokoch alebo po 30, ked tu
budem robit dlho. Ono to podla mna zavisi
aj od Iudi, ktorych okolo seba v praci mate
a ak si nerobite navzdjom problémy a vset-
ci spolu spolupracuju, tak si myslim, Ze to
moze byt stale fajn. Je mi jasné, Ze nebude
kazdy den taky ako na tejto praxi, Ze stale
robim nie¢o nové a véetko bude pre mna
super, perfektné. Viem, Ze bud aj také dni,
Ze si poviem, futy, uz aby boli dve hodiny,
aby som mohla odist. Ale na tych tech-
noldgiach sa stéle nieco ment, vyvija, nad
vietkym treba rozmyslat, hladat rie$enia
a prichddzat s novymi ndpadmi a dafam,
Ze ma to bude drzat ¢o najdlhsie.

Ste v roku 2043 a mate stale tie modré
montérky. Co citite, ziimomriavky ale-
bo nadsenie?

Asi stale nad$enie. Ja som sa na ne cel-
kom tesila, naozaj. Aj na tricko (smiech)

Cize, takto o rok sa budete uchadzat
o pracu v Dusle?
Ur¢ite 4no. Chcela by som. Velmi.

Ak by ste si mohli vybrat, kde by ste
chceli v roku 2020 nastupit?
Cpavok. Ur¢ite ¢pavok.

Dakujem za rozhovor a drzim palce.

Tomas Bani¢, pravnik Duslo, a.s.
Foto: Archiv Duslo
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Okienko BOZP

Kazdy z nds ma svoju ulohu v bezpecnosti prace

minulom ¢isle Noviny Duslo
\ / ste sa docitali o implementacii
nového systému manaZérstva
BOZP (ISO 45 001). Vsetci sa snazime,
aby implementicia dopadla ¢o najlep-
$ie a prebehla podla oc¢akavani vedenia.
Na to v8ak potrebujeme spolupricu vs,
zamestnancov, pretoze jednou z najpod-
statnejsich poziadaviek systému je, aby ste
sa aktivne zapdjali do udrzania vysokej
urovne bezpecnosti.
Spolupraca medzi zamestnavatelom
a zamestnancami je klucova.
Neoddelitelnou  stcastou vzdjomnej
spoluprace su aj zastupcovia zamestnan-
cov pre bezpec¢nost. Ich povinnostou je

vykonavat kontroly pracovisk, overovat
plnenie opatreni, vyzadovat od zamest-
navatela informdacie o skuto¢nostiach
ovplyviujicich bezpec¢nost, predkladat
néavrhy na zlep$enie bezpec¢nosti a taktiez
sa zucastiovat stretnuti, na ktorych sa
prerokiiva bezpec¢nost a ochrana zdravia
pri préci.

Pri poslednom spolo¢nom stretnuti so
zdstupcami zamestnancov sme hovorili
o ich povinnostiach i metédach, ako vy-
konévat kontrolu pracoviska, ktoré je vich
posobnosti, tzv. ,bezpeénostné pozorova-
nie. AvSak pocas tohtoro¢nych spoloc-
nych previerok sa Zial, ¢asto ukazalo, ako
malo st aktivni. Je naozaj dolezité a po-

trebné kontrolovat pracovisko a sledovat
sposob vykonavania pracovnych ¢innosti.
Vykonat kontrolu na pracovisku trva nie-
kolko minut, ktoré v§ak moézu ochranit
nase zdravie alebo zdravie nasich kolegov.

Povinnostou zastupcov zamestnancov
pre bezpe¢nost je uskutocnif zapis, Ze
kontrolu vykonali v pozadovanom inter-
vale. Pretoze nezapisana kontrola je ako
nevykonana kontrola.

V neposlednom rade je potrebné ziste-
né nedostatky dalej sledovat a dohliadat
na ich odstranenie.

S bezpecnostnymi problémami sa vsak
nestretavaju len zastupcovia zamestnan-
cov pre bezpec¢nost. Duslo vykonava bez-

pecnostné opatrenia tak, aby bola zaistena
ochrana nasho zdravia na ¢o najvyssej
tirovni. To vSak nesta¢i. Len ak MY VSET-
CI prispejeme k bezpe¢nosti, dosiahneme
pozadovany ciel. Kazdy z nds dennoden-
ne identifikuje a niekedy aj je sticastou
problémov v oblasti bezpe¢nosti. Mnohi
z nas si ich uvedomujy, ale nevedia alebo
nechct konat.

Je mnoho moznosti, ako kazdy z nds
moze zasiahnut, ak identifikuje bezpec-
nostny problém. Prvym krokom je vidy
komunikovat s priamym nadriadenym.

V pripade, ak si myslime, Ze priamy
nadriadeny sa rieSeniu problému venuje
nedostato¢ne, mdzeme postupovat takto:

Bratislavski hasici zdolavali schody

f S asi¢sky a zachranny utvar hlav-

[ ' H ného mesta Slovenskej republiky

' ’ Bratislavy v spolupréci so Sporto-

' vym klubom HaZU Bratislava a pod z4sti-

tou Krajského riaditelstva Hasi¢ského

a zachranného zboru v Bratislave organi-

zovali sttaz pre dobrovolnych aj profesio-
nalnych hasicov.

SCHODY 2019 - 20. ro¢nik medzi-
narodnej sutaze ,Memoridl Vladimira
Ruzi¢ku® sa uskuto¢nil v piatok 2. augus-
ta 2019 v priestoroch vyskovej budovy
RTVS v Mlynskej doline v Bratislave.

Dvoj¢lenné druzstva hasic¢ov si zmerali
sily v behu do 22. nadzemného podlazia
vyskovej budovy s pouzitim osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
a autonémnych dychacich pristrojov.

Sttazilo 55 dvojic prislusnikov Hasi¢-
ského a zéchranného zboru, pracovnikov
zédvodnych hasi¢skych utvarov a ¢lenov
dobrovolnych hasi¢skych zborov obci zo
Slovenska a Ceska.

Nasi kolegovia zo Zavodného hasic-
ského tdtvaru na pracovisku v Bratislave,
Martin Kravarik a Martin Niznansky sa za
podpory svojich rodin, priatelov, kolegov
a velitela ZHU Maridna Vas$a umiestnili
na peknom 29. mieste, ¢asom 4:00:25.

Anton Gura, ZHU
Foto: Marcel Kadle¢ik, ZHU

Doplnkové dochodkové sporenie — III. pilier

roku 1996 nadobudol uc¢innost
\ / zékon o doplnkovom déchod-
kovom sporeni. Duslo medzi
prvymi vyuzilo moznost poskytnutia
nového benefitu zamestnancom. Prva
zamestndavatelskd zmluva bola uzatvore-
na v roku 1997 s NN Tatry — Sympatia,
d.d.s., postupne nasledovali DDS Tatra
banky, AXA d.d.s. a STABILITA, d.d.s.

Do doplnkového do6chodkového
sporenia je zapojenych takmer 75 %
zamestnancov Dusla, z nich 581, t. j.
39 % tvoria zamestnanci z rizikovych
pracovisk.

Od uzatvorenia prvych zmlav uply-
nulo 22 rokov, pocas ktorych spolo¢-
nosti menili svoje nazvy, v zmysle zédko-
na menili podmienky sporenia ¢i narok

na davky, naposledy aj sp6sob zasielania
vypisu z uctu. Duslo postupne v Ko-
lektivnej zmluve zvySovalo vysku pri-
spevku pri rizikovych zamestnancoch
z 13,28 EUR na stcasnych 22,50 EUR
a u ostatnych zo 6,64 EUR na 19,50
EUR.

Rizikovy zamestnanec ma narok na
prispevok vo vyske 2 % z jeho vyme-
riavacieho zékladu. Ak chce dostat ma-
ximalnu vysku prispevku od podniku,
musi byt vy$ka jeho prispevku aspon
v polovi¢nej vyske, teda minimalne
11,50 EUR.

Vsetci ostatni zamestnanci maju na-
rok na maximalnu vysku prispevku iba
za splnenia podmienky, Ze vyska ich pri-
spevku je najmenej vo vyske prispevku

podniku, teda minimalne 19,50 EUR.
Zamestnanci, ktori sa do doplnkové-
ho dochodkového sporenia zapojili po
1. janudri 2014, mo6zu pri ro¢nom zucto-
vani dane z prijmov vyuzit odpocet pri-
spevkov od zékladu dane (maximalne
do vysky 180 EUR).

V praxi to znamena, Ze raz rocne
dostane kazdy zamestnanec naspat
priblizne 34 EUR (ak sam prispieva su-
mou 19,50 EUR), teda takmer dve svoje
mesaéné platby md ,,zadarmo® Takato
moznost plati aj pre zamestnancov, ktori
maju uzatvorené starsie zmluvy, za pod-
mienky, Ze prejdi na novy davkovy plan
alebo start zmluvu ukoncia a uzatvoria
novu (pritom plati, ze ¢im star$ia zmlu-
va je, tym st vyhodnejSie podmienky

jej ukoncenia a vyplaty finan¢nych pro-
striedkov).

Zamestnanec, ktory spori v III. pilie-
ri, by si mal skontrolovat tidaje na uza-
tvorenej zmluve, a to najma:
® adresu trvalého bydliska,

m vysku svojho prispevku (¢i je aspon
vo vyske 19,50 EUR, ak chce od Dus-
la dostat rovnakd sumu 19,50 EUR),

m opravnené osoby - ktoré si urcil pre
pripad smrti (pripadne ich moze
zmenit resp. doplnit),

® oznidmenie e-mailovej adresy dopln-
kovej dochodkovej spolo¢nosti (aby
nadalej dostéval vypis z tctu).

Olga Solikova,
Personalny usek

® kontaktovat zastupcu zamestnancov

m predostriet problém pri spolo¢nych
previerkach

® kontaktovat bezpecnostného
technika

m vyuzit podanie staznosti cez tzv.
Program Compliance v zmysle OS
1-25-2011

m  dat podnet odborovej organizacii

® a v neposlednom rade maju dvere
otvorené aj riaditelia usekov

Neignorujme zistené nedostatky a ne-
¢akajme, Ze nase problémy vyriesi niekto
iny! Ing. Toma3 Dominik, UGR

Caka nas
2. ro¢nik
Tyzdna
BOZP

ak ako minuly, aj tento rok
I pre vas pripravujeme Tyzden
BOZP, ktory sa uskuto¢ni od

21. do 25. oktdbra.

Budeme pokracovat v kampani
»Zdravé pracoviskd kontroluju ne-
bezpe¢né chemické latky na praco-
visku®

Cakd vads zaujimavy program
s prednaskami, $koleniami a dal$imi
podujatiami zameranymi na preven-
ciu a predchddzanie pracovnych ura-
zov, rizikdm na pracovisku. Osobitne
sa budeme venovat vystavovaniu
Povoleni na pracu, najmi vo vztahu
k prdcam na zariadeniach s chemic-
kymi latkami.

O presnom harmonograme a dal-
$ich podrobnostiach budete v¢as in-
formovani.

Srde¢ne vés pozyvame a budeme
radi, ak sa zapojite a prispejete k bez-
pec¢nejsiemu a zdrav§iemu Duslu.

Kolektiv pracovnikov OBTS

Program Tyzdiia BOZP:

B Bezpecnostné stretnutie
s veducimi pracovnikmi

B Stretnutie so zastupcami
zamestnancov pre bezpec¢nost

m Skolenia poskytovania prvej
pomoci, prace vo vyskach,

lesenia

m Cvi¢né poziarne poplachy
a protihavarijny vycvik

m Kontrolny den s riaditelom
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Chces sa vypracovat na funkciu nového
predsedu ZO ECHOZ pri Duslo, a. s.?

sednicke nasej odborovej organizicie — v skratke ,,odbory
v Duslo, a.s.“. Podarilo sa jej spolu s ¢lenmi vyboru zrealizovat
vela dobrych a uzito¢nych veci v prospech nas zamestnancov.

Kto moze byt jej nasledovnikom? Kazdy zamestnanec Dusla, ktory
je ¢lenom odborovej organizacie.

Ak mate chut vniest do odborovej prace nie¢o nové, moderné, iny
uhol pohladu, stante sa nasim ¢lenom a moézete kandidovat — postup-
ne aj na poziciu predsedu odborovej organizacie.

Co vam d4 &enstvo v odborovej organizicii? Okrem toho, Ze sa sta-
nete sucastou super kolektivu, budete mat moznost spolurozhodovat,
prerokovavat a byt informovany o vyvoji v spolo¢nosti Duslo, o ¢erpa-
ni socidlneho fondu, byt spoluzodpovedny aj za dodrziavanie predpi-
sov v oblasti BOZP a najmi, budete sa moct ztcastnit na kolektivnom
vyjednavani.

Pozrime sa bliZsie, ¢o sa podarilo ,,vybojovat® (ako sa vy nas pytate
,Co ste vybojovali?“) odborom za posledné roky (tabulka s porovna-
nim, ¢o garantuje Zakonnik prace, bude asi vystizna).

Dalej méme rozne benefity - varenie guldsov, zamestnanecky des,
rekrea¢né pobyty za vyhodnejsie ceny pre zamestnancov, rekondi¢né
pobyty, Mikulas pre deti a vela inych. Stadi si prelistovat kolektivnu
zmluvu.

My zamestnanci berieme tieto dohodnuté a schvalené body v kolek-
tivnej zmluve plus vSetky benefity za samozrejmost. Ale pozor, ni¢ nie
je samozrejmost! Poviete si, ,ved to tu bolo vidy®; dno, pretoze mame
ODBORY, ktoré kolektivnu zmluvu vyjednali — dohodli pre vsetkych
zamestnancov. Ale kolektivna zmluva neplati naveky, ma svoju plat-
nost. Sucasnej kolektivnej zmluve vyprsi platnost uz ¢oskoro. A ak by
ste ndhodou nevedeli, pravo vyjednavat maju len a len odbory. Nemo-
ze to byt ziaden jednotlivec a ani Ziadne vymyslené spolky.

A teraz sa dostavam k jadru veci. Je nds malo, zalostne malo. Je
mi velmi ltto, Ze byvali ¢lenovia ,, Asocidcie veducich zamestnancov®,
hlavne byvali ¢lenovia vyboru, neprestupili do nasich odborov. Ich na-
zory, pripomienky a ich uhol pohladu ndm v§etkym pomahali pri vy-
jednavani kazdej novej kolektivnej zmluvy. Neviem, ¢i im to ich osob-
nost (prepacte za vyrok ,jesitnost“) nedovolila, aby sa preorganizovali
a prihlasili sa do nasich odborov.

Zaujimavé je, Ze vo VUCHT, a. s, je drviva vicSina zamestnancov
vysokoskolsky vzdelana a takmer vSetci si odborari. Tak sa mi zda, ze
oni velmi rychlo pochopili, Ze len spolu mézu nieco vybojovat k vlast-
nej spokojnosti. Podotykam, ze podla platnych Stanov ECHOZ moze
byt ¢lenom odborov kazdy jeden zamestnanec podniku, bez ohladu na
vek, funkciu, pracovnu napli, pohlavie atd. a méze volit a byt voleny.

V blizkej budtcnosti bude koncit mandat dlhoro¢nej pred-

pim, naco, viak oni to vSetko vybavia“, neobstoji a osobne povazujem
toho ¢loveka za sebca... Sdm sa musi pozriet do zrkadla a opytat sa
»Mam morélne pravo vyuzivat vyhody“?

Vela kolegov a kolegyn mi hovori: ,,Keby sa neplatil ¢lensky prispe-
vok, aj by som vstupil A teraz vSetci ruku na srdce, je tych 8, 9, 10,
max.11 eur mesa¢ne tak vela? Neverim, Ze to je problém. Kolki z nas
st ochotni uhradit za nepotrebné veci, za cigarety (,,faj¢iari‘, neberte
to, Ze nas vas Gto¢im, aj ja som faj¢iar) kopu penazi vypustenych do
vzduchu... nebudem viac menovat, lebo je toho vela. Ani jeden spolok,
zdruzenie nefunguje bez vyberu ¢lenskych prispevkov - vid rybari,
polovnici, zahradkari, ZRPS... atd.

Vietci ¢lenovia odborového vyboru chceme pokracovat v nac¢atom
diele, zlepsovat podmienky a zvySovat spokojnost vSetkych zamest-
nancov, ale potrebujeme, aby vstupilo do odborov vela novych ¢lenov.
Ak bude klesat pocet ¢lenov odborovej organizacie, hrozi nam, Zze
ukonc¢ime pdsobnost ZO ECHOZ v Dusle. V takomto pripade nebude
kolektivna zmluva a ani Ziadne benefity a vyhody (pozrite si Zdkonnik
préce a porovnajte si ho s naSou kolektivnou zmluvou, aby ste videli
rozdiel medzi tym, ¢o mame a ¢o moze nastat, ak nebude posobit v na-
$ej spolo¢nosti odborova organizacia - ak skoncia odbory).

Asi neviete, Ze pri prvotnych ndznakoch o prichode finan¢nej krizy
v roku 2009 sme boli my - ODBORY ti, ktori sme obhajovali a riesi-
li so zamestnavatelom zachovanie vSetkych pracovnych pozicii, aby
sme nezniZovali stav zamestnancov. Vo firmach, kde odbory nefun-
guju, pristapili jednoducho k prepustaniu, a tak riesili dosledky krizy.
Aktudlne zverejnené informacie a predpoklady naznacuju opitovny
prichod krizy. A budeme to my - ODBORY, ktoré sa postavime pred
zamestnavatela a budeme rokovat o prijati takych opatreni, ktoré buda
mat najmensi dosah na zamestnanost a zamestnancov.

Je na vas, ktoru cestu si vyberiete, ¢i cheete byt ndpomocni a spo-
lupracovat. Ak tu zanikne odborové organizacia - ODBORY (vyvoj
v pocte ¢lenov tomu pomaly a iste nasved¢uje, odchddzaji nam silné
ro¢niky zamestnancov do dochodku, ktori boli pocas celej pracovnej
posobnosti verni ¢lenovia ZO ECHOZ), bude to vysledok vasho laho-
stajného postoja k uvedenej problematike. Som pripraveny otvorenej
diskusii k obsahu tohto ¢ldnku.

Stefan Hipp, podpredseda ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

Kolektivha zmluva Duslo

Zakonnik prace

Ochrana pracovného pomeru

Zamestndvatel bude prihliadat podfa moznosti na to, aby z dévodu

nadbytoc¢nosti nebol rozviazany pracovny pomer:

« s obidvomi manzelmi,

+ S0 zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorému
je zamestnavatel schopny zabezpecit pracovné miesto,

+ s 0samelym zamestnancom, resp. zamestnankyrou, starajucimi sa
o dieta do ukon¢enia povinnej Skolskej dochadzky,

« so zamestnancom, ktory odpracoval v spolo¢nosti 35 rokov do
doby dosiahnutia naroku na pred¢asny starobny dochodok.

Zéakonnik prace ni¢ také negarantuje

Odstupné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracov-
ny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

d) Sesthasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako
dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

a) jedného jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zérobku, ak pracov-
ny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracov-
ny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako
dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Pracovny cas

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodiny.

Pre rannych zamestnancov je 40 hodin tyzdenne.

Platené prekazky v praci na strane zamestnanca

- pri narodeni dietata manzelke (druzke) zamestnanca zamestnavatel
poskytne pracovné volno v rozsahu 3 dni,

« na vlastnu svadbu zamestnanca zamestnavatel poskytne pracov-
né volno v rozsahu 2 dni, z toho 1 def na G¢ast na svadobnom
obrade,

« umrtie rodinného prislusnika - Styri dni pri Umrti rodic¢a, manzela
(manzelky) alebo dietata

« vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru
vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné volno sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni po-
Cas zodpovedajlicej vypovednej doby a dalsi den za kazdy mesiac
zodpovedajucej vypovednej doby

« pri narodeni dietata sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravot-
nickeho zariadenia a spat,

« pracovné volno sa poskytne na jeden defi na tcast na vlastnej

svadbe,

- Umrtie rodinného prislusnika - tri dni pri Umrti manzela alebo
dietata a dva dni pri Umrti rodica

- vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru
vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné volno sa poskytne
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby

Ochrana pracovného pomeru

« sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vysetrenie alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na
vopred uréené vysetrenie, odetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne
potrebny ¢as najviac na 10 dni pre osamelt zamestnankynu ale-
bo osamelého zamestnanca s dvomi a viac detmi do 15 rokov

«+ Zendm a osamelym muzom trvale sa starajucim o dieta do 10 rokov
sa poskytne jeden deri volna v roku

» sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vysetrenie alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na
vopred uréené vysetrenie, odetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne
potrebny c¢as najviac na 7 dni

+ nie je v Zakonniku prace

Priplatok za

pracu nadcas

+ 40 % z priemerného zarobku, ak ide o pracu v noci a v dnoch
nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
100 % z priemerného zarobku, ak ide o pracu vo sviatok

+ 25 % z priemerného zérobku, ak ide o pracu v noci
a v dnoch nepretrzitého odpocinku v tyzdni, alebo o pracu vo
sviatok

Odme

novanie

« Priplatok za vietky odpracované zmeny, Sick day, jubilejné odmeny,
vianocny priplatok, motiva¢né odmeny za fyzicky namahavu pracu
na expediciach, fond odmien, odmeny za zaskolenia atd’,

+ 150 % priemerného zarobku za pracu dna 24.12.,

« 13. plat s dafiovym a odvodovym zvyhodnenim,

« nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
je v obdobi od prvého do desiateho dria docasnej pracovnej ne-
schopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

« Zakonnik prace nic také neposkytuje,

« podla Zékonnika prace je 100 %,

- moznost vyplatenia vyuZilo iba minimum zamestnavatelov,

« nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnan-
ca je v obdobi od prvého do tretieho dna 25 % a od Stvrtého do
desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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Zavjimavosti

Pracovné a zivotné jubilea nasich kolegov
Jul, august a september 2019

Pracovné jubilea -
10 rokov prace v podniku

Kocsis Attila Usek generalneho rladltela
Nagy Gabriel Ing. Technicky Usek

Gal Igor Ing. Usek vyroby anorganiké
Gombik Marién Usek vjroby anorganika
Seregi Eugén Ing. Usek vyroby anorganiké
Zelovi¢ Ma:re:ek Ing. Usek Wr@by organika

15 rokov prace v podniku
Mészaros Adnan Ing. Technlcky lsek i
Gerhat Stefan Usek vyroby organlka .

20 rokov prace v podniku
Vorosova Er}ka Personalny Usek

Czuczor Jozef Usek ndkupu a loglstlky
Varichaj Jozef g Usek vyroby anorganika
Lencsés Gabriel ~ Usekvjroby organika

25 rokov prace v podniku

Kovacova Martina ’ Usek nakupu a loglstlrkry. e
Ligac Gabriel Ing. Obchodny lsek

Cekan Peféf '3 Usek vyroby anorgahiké .
Cernek Jozef Ing  Usek vy:rc:)by.drgavhikar

30 rokov prace v podniku
}StranakoyarMarla . Ja Personalny lsek

Financny lsek

Financny Gsek

Horvathova Iveta Technlcky tsek

Siroﬁova’ Maria
Tothova Jana

Barciové Andrea Usek nakupu a loglstlky &
HupkovéAdﬁéna Useknakupualoglstlky
Baloghova Alica Ing. Obchodny usek
Petrovic Jaroslav Usekénérgetlky A
Petruéékaﬁéf Ing. % 'Uéél‘(éh'e'r.gétlky '''''
Horvath Robertlng Vil Usekvyrobyanorgkanlka” H
TakacsZoltan Uvsek'yyrqbyvanorvgan!ka;

35 rokov prace v podniku

Czibulka Peter Technicky usek
DrevendkJan Techni.c.kryrds'ek ......
Gasparikb\)é Alena g Techr‘lirc'k'y.déek ......
PrekopEduard Techni'crkrytdéek """
Pechat Stefan Usek n'a'k'u'p'tj a loglstlrky N
StipovaOlga Usek nakupu a loglstlrky' -
Psota Vladimir Usekenergetiky
Barta Milan Usek vyroby anorganlka
Bleho Ernest Ing. Usek vyroby organlké 3
Csergeové:Seéta Ing. Usek vyrbby organiké '

40 rokov prace v podniku

Csanyiova Méria Mgr. Personalny lsek
Hlavats Alzbeta Personalny Usek
Machalikova Bedta Finanény dsek

Odraska Jozef Technlcky Usek
Petrik Mllan """ Techmcrkryrdsek
Rabekova Mana """ Technii:kyzus'ek
Sanko Jozef """ Technicky tsek
Sklenar Milog Usek eh'e'rrg'etlky """
Vibigtan Stefan Usek en'e'r'gé'nky ’'y
Gerhat'Jvavﬁ """" Usek vyfbby anorganiké k.

Hatas Sllvester

' 1 Usek vjroby anorganlka R
: Usek vyroby anorganlka

Rehak Eduard
Smatana eroslav

Zivotné jubileum 50 rokov zZivota

Sarkany Zoltan Ing. Technicky Usek

Szabo Rébéﬁ ' Techniic'k'y.ﬂs.ék """"""""
TéthPeter Technlc'ky.ﬁs.e'k """"""""
VereiRobert Technlckyusek .......
PodhradskdAlena Usek nakupu é'log‘l‘s'tl'l{y """
Skrifia Milan Usekenergetky
Kutruc Peter Usek v'y'rbby'a norgahiké """
Ligka Marian Usek vyrobyanorgahiké e
Matajs Jéh: Usek vyroby anorgahiké 0

Ranic¢ Stanrisrlav 77777

Vlasak Roman Usek vyroby anorganika
FodoroviHana Usek vjroby organika
Téth Alexander Usek vyroby organika
Toth Frant[sek Usek vyroby organika '

Zivotné jubileum 60 rokov Zivota

Solikova Olga Personalny tisek

Mondocko Mléhal """ Technick{l sk
Szabo Ladlslav : Technicky ( usek
Jacsa Jan Usek nakupu a loglstlky
Pollakova Anna ¥ fa Usek nakupu a logisti ky K
Bende Peter Ing. Obchod'n'yru'sek """
Podmanicks Anna Ing Obchod'n'yrt'l'sek b
Mucké M|lan ' Usek engrgetiky

Petrusek Jozef g Usek éhefgetiky : *
Pécs Robert » / Usek energetky
Eérnakvladlmlr """"" Usek vyroby éhorganiké 4

Ka kqé L bdélév Usek vyroby anorganika £
Kochéﬁ Juraj Usek vyroby éhorgamké """"
Kubala lebélév """"" Usei{ vyroby ahorgéniké 25
Andrldeenko Usekvyrobyorganlka V

Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili
zamestnavatelovi suhlas so zverejnenim
osobnych Gdajov o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny tsek

Z0 ECHOZ bilancuje

roka 2019.

Za hodnotené obdobie sme pokracovali v rea-
lizécii stretnuti so zamestnancami na UV A +
pracovisko v Strdzskom, UV O + pracovisko
v Bratislave, TU, UNaL, FU, UV E, UGR - ZHU
v Bratislave a v Sali. Stretnutia sme organizovali
pre vetky zmeny, aby sme umoznili kazdému,
kto mal zdujem, byt informovany. Po ziskani po-
znatkov, ndvrhov a ndmetov od zamestnancov
sme vypracovali pisomny prehlad, ktory sme
poskytli vedeniu spolo¢nosti. Nasou snahou je
zlepsit doterajsiu spolupracu medzi riadiacimi
zamestnancami a podriadenymi, kde vidime
najvacsie medzery. V oblasti BOZP hladdme
spolo¢né rieSenie na odstranenie pripadnych
nedostatkov, na zlepsenie v oblasti komunikacie
a spoluprace zamestnanec — nadriadeny, resp.
chceme objasnit zamestnancom aj tuto oblast,
hlavne zastupcom zamestnancov pre bezped-
nost, ktori maji byt ndpomocni ostatnym za-
mestnancom na pracovisku. Vela zamestnancov,
ktori chcu nieco pre kolektiv, resp. pre seba riesit,
nevedia, ako postupovat. Na stretnutiach sme sa
snazili odpovedat na vSetky otdzky zamestnan-
cov, ale viaceri neboli spokojni s nasimi argu-
mentmi - pravda sa tazko poc¢uva.

Pocas I. polroka 2019 sme sa ztcastiiovali ko-
lektivnych vyjednavani dodatkov ku kolektivnej
zmluve vyssieho stuptia, dodatkov k podnikovej
kolektivnej zmluve platnej do 31. 3. 2020 - pri
zaveden{ rekrea¢nych poukazov, dovolenkového
aviano¢ného platu (13. a 14. plat), spolupracova-
li sme so zamestnavatelom na realizacii roznych

pét sa prihovarame a chceme sa pode-
lit s vysledkami nasej prace od zaciatku

ahif

aktivit realizovanych zo socialneho fondu - napr.
Zamestnanecky den, priprava $portovych aktivit
pre zamestnancov, mali sme snahu zorganizovat
»Duslacku veselicu“ ako nédhradu za Ples Duslo,
ktory sa v tomto roku neorganizoval. Tento nd-
pad sa nestretol s porozumenim.

V marci sa uskuto¢nilo spolo¢né rokovanie
¢lenov Rady vedenia Dusla a ¢lenov Odboro-
vého vyboru ZO ECHOZ pri Duslo, a.s., pocas
ktorého bol podpisany aj dodatok ku KZ.

V méji sa nasi ¢lenovia zucastnili vzdelavania
pre kolektivnych vyjednavacov, ktoré kazdoroc-
ne organizuje Energeticko-Chemicky odborovy
zvéz vo Svite. Takéhoto vzdeldvania sa méozu zu-
Castnit aj viaceri zamestnanci, ktori maja pocit,
ze by dokézali lepsie vyjednavat - staiite sa na-
$imi ¢lenmi a my vas preskolime a nasledne mo-
Zete rozsirit nase rady. Je lepsie zti¢astnit sa roko-
vani a tak hodnotit vysledok, ako iba kritizovat.

V juni nasi ¢lenovia boli zuc¢astneni na vzde-
lavani BOZP v Tatranskych Matliaroch. Otvorili

sme opdf prevadzku chaty v Slovenskom raji.
Organizovali sme rozne kultdrne, $portové a re-
krea¢né podujatia, o ktoré neustale zamestnanci
prejavuju velky zdujem. Zajazdy sme ponuka-
li formou doplnenia katalégovych terminov
cestovnych kanceldrif a tak sme zabezpecili aj
mens$im skupindm moznost cestovat, s ¢im véet-
ci ucastnici boli nadmieru spokojni a pozaduju
takuto spolupracu aj do buducnosti.

V oblasti $portu sme sa prihlédsili na Letné
$portové hry 2019 konané v dnioch 12. - 14. 9.
2019 vo Zvolene, kde nds reprezentovalo 21 za-
mestnancov — ¢lenov ZO ECHOZ v roznych
$portovych disciplinach vritane podpredsedu
Stefana Hippa, ktory m4 oblast $portu v néplni
odborérskej prace. Predsednicka stravovacej ko-
misie Viera Porubska sa pravidelne ztcastiuje
na priprave jedalneho listka u dodavatela stravy
a v pripade, Ze st predlozené staznosti — venuje
sa im a podla moznosti priebezne riesi ich vy-
bavenie.

Predsednitka OV ZO ECHOZ pri Duslo,
a.s., zastupuje ZO aj v rdznych nadriadenych
orgéanoch: Predsednictvo ECHOZ, je ¢lenkou
Komisie BOZP ECHOZ, ¢lenkou Regionalnej
rady KOZ SR v Nitre, ¢lenkou Snemu KOZ
SR, ¢lenkou Komisie rovnosti prilezitosti KOZ
SR - zabezpecuje sa tym kontinuita spoluprace
a vzdgjomnej informovanosti o roznorodosti dia-
nia v oblasti odborarskej spoluprace. Zucastiuje
sa aj medzindrodnych aktivit organizovanych
ECHOZ, ako aj KOZ SR.

Mgr. Maria Csényiova,
predsednicka ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.
Foto: archiv Gcastnikov zdjazdu do Nérska

Zdravotna
starostlivost

Zubna ambulancia znovu v prevadzke

Od jula t. r. je v Centre zdravotnej starostlivosti opiat v prevadzke
stomatologickd ambulancia, v ktorej ordinuje MDDr. Ivana Ha-
nékova. Ambulancia je vybavena uplne novym zariadenim, vréta-
ne zubdrskeho kresla a vietkého potrebného vybavenia.

Preventivna zubna prehliadka
Pacienti sa moZu objednat na tel. ¢. 4432.
Dentalna hygiena
Od 1. 10. 2019 do 17. 12. 2019 ju bude jeden den v tyzdni (stre-
da) v Centre zdravotnej starostlivosti vykonavat dentdlna hygie-
nicka Bc. Petronela Dovalovska. Pacienti sa mozu objednat na tel.
¢. 4432.

Zo socidlneho fondu je na dentdlnu hygienu mozné ¢erpat:

50 EUR - poistenec V§ZP

25 EUR - poistenec ZP Dovera; zvy$ni sumu doplati v hoto-
vosti a nasledne si moze uplatnit preplatenie sumy v zdravotnej
poistovni - na zaklade Ziadosti a doloZenia dokladu o zaplateni.
https://www.dovera.sk/poistenec/benefity/pre-zdravych/prepla-
time-vam-az-100-eur-rocne-za-osetrenie-u-zmluvneho-zubara

Poistenec ZP Union
zaplati za vykon celu
sumu v hotovosti a pre-
platenie si mdze uplat-
nit priamo v ZP. Blizsie
informécie na https://
www.union.sk/100eur

Spdsob  preplatenia
zubnej starostlivosti je
potrebné v prislusnej
ZP preverit vopred.

JUDr. Silvia
Karasikova,
personalna riaditelka

Foto: Archiv Duslo
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POMAHAT MAME V KRVI

DAROVANIE KRVI
18. OKTOBER 2019

ob 7.30 HoD. Do 10.00 HOD.

i
00 00 0000000000000 00000COCOCOCOCOIOINTIINENEOGG O
NA 1. POSCHODI CENTRA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

ZAUJEMCOVIA O DAROVANIE KRVI,

priHLAsTESA DO 15. OKTOBRA 2019
NATEL.C. 031/775 4532,

DARUJETE KRV, DARUJETE ZIVOT.

DAKUJEME.
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ANAGRYFERT

Agrofert spustil reklamni kampan

azené kolegyné, vazeni kolegové,
jiz delsi dobu se znepokojenim

sleduji, jak se cely koncern AGRO-
FERT, véetné firem, v nichz pracujete i Vy,
stava nastrojem politického boje, a jak je
neustale vlacen médii, aniz by k tomu byla
jakakoli raciondlni pti¢ina.

V dnesni dobé je bohuzel bézné, ze se
média u témat spjatych s koncernem AG-
ROFERT nestaraji o to, kde je skute¢nd
pravda, ale naopak casto vytvareji riizné
pseudokauzy a medialni lyn¢, jehoz vy-
sledkem ma byt snad vytvoreni vefejného
minéni, ze jsme loupeinici, ktefi navic
podnikaji Spatné a proti pravidlim. Toto
musim rozhodné odmitnout! Celou so-
ucasnou situaci povazuji za vyhrocenou
a nechapu, jak je mozné, ze se leckdy
i vefejnopravni média nepokryté stavi do
role soudcil a navic tcelové manipuluji
s fakty.

Z toho diivodu se predstavenstvo kon-
cernu AGROFERT rozhodlo pro vytvore-
ni nové komunika¢ni kampané, ktera ma
Ceské verfejnosti ukazat nase podnikani ta-
kové, jaké skute¢né je. Rad bych Vam tuto
kampan nyni predstavil.

My vsichni musime den co den vstavat
a vykonévat praci, aby v Ceské republice,
bez prehanéni, bylo co jist, aby se zde mél
kdo starat o zemédélskou pidu, aby zde
ziistala zachovédna tradi¢ni chemickd vy-

roba, nebo aby se mél kdo postarat o hos-
podérskd zvifata a nemuseli jsme jednou
vzpominat na casy, kdy jsme v tuzemsku
jesté dokdzali vyrabét potraviny. Kazdy
z Vas se kazdodenné podili na uspéchu
koncernu AGROFERT a nam zkratka piij-
de nefér, Ze Vasi praci hanobi nékdo, kdo
zemédélskou techniku, montérky nebo vy-
robni halu vidél tak nanejvys na obrazku.
Proto je na$im zdmérem ukazat vefejnosti
pomoci reklamniho videospotu a tisténé
inzerce alespon nékolik vybranych profesi,
které jsou v koncernu AGROFERT bézné.

V kampani se snazime také o to, aby si
vetejnost uvédomila, ze v. AGROFERTu
nejde jen o zisk z podnikani, ale i o udrze-
ni a rozvoj tradi¢nich femesel, kterd se pre-
néseji z generace na generaci. Pravé diky
tomu si rano miZeme v obchodech koupit
tfeba praveé cerstvé pecivo.

V kampani vystupuji zcela realni lidé,
nasi skute¢ni zaméstnanci z rtiznych firem
na$eho koncernu. Reklamni spot se natécel
koncem srpna, napfiklad v pekdrné Penam
v Olomouci, v provozovné Hodice v Maso-
zavodu Krahuléi, v mlékarné Tatra Hlinsko
a v nékolika nasich farmach na Vysociné.

Celd kampan mé jednotny slogan -
Jesté, Ze vas mame. Nezastiram, Ze tento
slogan muze mit rizné interpretace, ale
primarnim vyznamem maé byt podékovani
Vam, nasim zaméstnanctim, Ze Vas skute¢-

né mame. V §irsi interpretaci jde o podé-
kovani ze strany vefejnosti, spotfebiteld,
konzumentt nasich vyrobku. Za to, Ze pro
né vyrabite pecivo, mléko, maso, uzeniny
a mnohé dalsi vyrobky.

S reklamni kampani se na televiznich
obrazovkach setkate od 20. zaf{ letosniho
roku. Najdete ji ale také na strankach novin
a Casopistl. Souhrnny prehled o kampani
Vam nabidneme v podzimnim vydani AG-
ROFERT magazinu. Vefejnost miize nasi
kampan sledovat v podstaté béhem celého
podzimu az do konce listopadu. A mohu
prozradit, Ze touto soucasnou reklamni
kampani nase komunikac¢ni aktivity urcité
nekondi.

Vazené kolegyné a vazeni kolegové,
zavérem chci Vam vSem jes$té jednou podé-
kovat za préci, kterou kazdy den odvadite.
Velice si ji vazim. Uspéch koncernu AG-
ROFERT i préci Vas vSech ocenuji nejen
ja, ale i nasi obchodni partnefi, zakaznici,
ale 1 $ir8i vefejnost. Véfim, Ze pomoci nasi
nové komunikaéni kampané ukazeme, Ze
AGROFERT je moderni ¢eskou spole¢nos-
ti, kterd navazuje na tradice, a diky praci
svych zaméstnancti se vyznamné podili na
ekonomickém tispéchu Ceské republiky.

Vas

Zbynék Prasa

predseda predstavenstva
AGROFERT, a. s.
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Diky vSem zameéstnanctm skupiny AGROFERT, kteri jesté véri
~ svému femeslu a poctivé praci, i kdyz vam obcas dava poi'adné
zabrat: At uz pracujete v zemédélstvi, potravinarstvi, chemickém
primyslu nebo dalsich segmentech naseho podnikani,
vase prace zajistuje zakladni potieby obyvatel
nasi zeme a je pro ni pfinosem.

Dékujeme vSem 32 730 zaméstnancum skupiny AGRHFERT za kazdy den poctivé prace.



