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UVODNE SLOVO

Vizeni
spolupracovnici,
ddamy a panove,

pri prileZitosti letosniho
posledniho vyddni firem-
nich novin nasi spolec-
nosti mné dovolte Vis
vSechny pozdravit a ale-
sport v krdtkosti zbilan-
covat letosni rok. Kromé
obligdtniho vyroku, ze rok
zase ubéhl jak voda, Ze
sotva zacal, uz zase konci a prichdzi dalsi, Ze ¢im jsme
starsi a zkusenéjsi — tim léta ubihaji rychleji apod., apod.
Venkovni pocasi ndm ne vzdy ukazuje, Ze je tady prvni
zimni mésic, Ze nastalo obdobi predvinoéniho adventu
a za par dnii jsou tady Vinoce a hned po nich i konec
kalenddiniho roku 2019.

Z mého pohledu se jednalo o rok, ktery byl pro Duslo
pomérné nestandardni. Stdle vice a ve vétsi mite se se-
tkdvame s tim, jak jsme silné zdavisli na okolnim prostre-
di, které neumime ovlivnit. Zdakony, vyhlasky a riiznd
natizeni ¢i opatteni se méni uz i béhem roku, potykd-
me se ze stdle vétsi konkurenci identického sortimentu
na nasich zavedenych trzich a nase ptipadnd ziskovd
marze klesd a klesd. Bohuzel, v podminkdch Slovenska,
kde jsou aktudlné az o desitky procent nejdrazsi energie
v porovndni s okolnimi stdty - zemni plyn, elektrickd
energie, voda, kde politici v predvolebnim case ziskdva-
ji volice riiznymi podpdsovymi tidery proti vyrobciim
a zdrazuji vyrazné i cenu prdce, prestavime byt v mno-
ha ptipadech konkurenceschopni. V' pritbéhu letosniho
roku jsme navic celili détskym nemocem nasi nejmo-
dernéjsi anorganické technologie — Cpavku 4 a doposud
jsme byli nuceni provoz 5 x na kratsi ¢i delsi dobu od-
stavit. S tim velmi tizce souvisi sniZeny objem vyroby,
snizené trzby, opakované najizdéni provozu s enormni
spottebou zemniho plynu slouziciho k dosazeni dosta-
tecnych provoznich teplot a tlakil, aniz bychom vyrobili
tunu ¢pavku, a tim logicky i Spatny hospoddrsky vysle-
dek. No a kdyz nejede cpavek, tak nejede ani mocovina
a v mnoha pripadech jsme byli nuceni do bilancnich od-
stavek odstavit i provozy kyseliny dusicné.

V nasi druhé pomysiné opérné noze — v organice
jsme rovnéz Celili vétsim ¢i mensim technologickym
problémiim a vypadkiim vyroby. Nejvétsim problémem
¢i budouci ekonomickou hrozbou se aktudlné jevi ale
celosvétovy spor — obchodni vilka mezi Cinou a Spo-
jenymi staty, ndsledkem cehoz zbozi, které v minulosti
sméfovalo z Ciny do USA, konéi na evropskych trzich,
kde diky vétsi nabidce nad poptivkou dochdzi k zdsad-
nimu snizovdni cen i objemii doddvek. No a do toho at
chceme ¢i nechceme, at vérime Ci nevéfime, nastala jiz
dle makroekonomickych tidajii ekonomickd recese, kte-
rd se diive ¢i pozdéji preklopi v krizi. Otdzka jen je, jak
dlouhou krizi...

V letosnim roce pres uvedené problémy splnime hospo-
ddrsky vysledek, pokud nenastane do konce roku néjaka
fatalni uddlost. Na zdkladé dosazenych vysledkii rozhod-
lo predstavenstvo spolecnosti vyplatit vSechny mzdové
ndroky nasim zaméstnanciim, a proto byl vyplacen i 14.
plat dle platnych ustanoveni Kolektivni smlouvy.

Mikulas rozdaval darceky

nedelu 1. decembra 2019 sa deti a vnuci na-
$ich zamestnancov stretli s MikuldSom a dal-
$imi rozpravkovymi postavami.

Este predtym si v8ak v tvorivych dielnach, ktoré im
pripravilo OZ MAMY MAMAM, vyrabali obrazky
snehuliakov, skladali rozpravkové puzzle, vyfarbovali
obréazky s viano¢nymi motivmi a ti najmensi lozili po
koberci a hrali sa s ptavymi farebnymi hra¢kami.

Obltibeny subor MATERINKY nesklamal deticky
ani tento rok. Do rozpravkového pasma sa postupne
zapojili vSetky a na javisku sa do sytosti vy$antili. Tie
najmensie s dosiroka roztvorenymi ockami obdivo-
vali bielu pani Zimu, skriatkov, anjelikov, ale najma
deda Mikul4ga. Cert najmensie deti¢ky najskor roz-
plakal, no v zavere pobavil vSetkych pritomnych.

Smelsie deti zarecitovali basnicku ¢i zaspievali ko-
ledu a vSetky si od Mikuldsa s radostou odnésali ba-
licek sladkosti.

Medzi hostami ani tentoraz nechybali klienti z Do-
mova socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Sopor-
ni — Strkovci, ktori s napitim sledovali program a tiez
sa potesili mikulasskym balickom.

Na zdvere¢nej minidiskotéke uz nezostalo vela deti;
ktoré zostali, mali aspon dostatok priestoru ©.

Spokojné tvaricky a rozziarené ocka malych nav-
Stevnikov sved¢ia o tom, ze Mikuldsske popoludnie sa
pre nich naozaj oplatilo pripravit.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek
Foto: archiv Duslo

ViZenti kolegové,
2 dwolte mné !'évére.m ‘dvodm’ho slova, abych Vim
“ystejné jako minulé roky podékoval za odged}mou‘ prd-
\ « cis za loajalitu, ochotu, dktivitu a vst¥icnost, s jakou
jsmebyli nucenisesitcelou fadu problémil v pribéhu
kalenddiniho roku.”
» Z celého srdce preji Vam i Vasim blizkym krdsny
a pokojny advent, bohaté a klidné Vinoce, vesely Sil-
vestr a uspésny vstup do roku 2020 ©.

Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel
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Persondlny usek v rokv 2019

Co sa nam podarilo

JUDR. SILVIA KARASIKOVA,
PERSONALNA RIADITELKA

Koniec roka je tradi¢ne obdobim bilancovania. Tak ako v beznom
Zivote, aj v tom pracovnom sa niektoré veci vydaria, iné menej. Na de-
tailny ,,odpocet ¢innosti personalneho tseku pocas roka 2019 nemame
dostato¢ny priestor. Moji kolegovia Vam zrekapituluju aspon tie, ktoré
povazuju za dolezité.

Ja za seba povazujem za ddlezité spomenut, Ze sa nam podarilo udrzat
zamestnanost. A to nie je Gplna samozrejmost. Trh prace a legislativ-
ne zmeny sposobuji mnohé deformdcie v procese prijimania zamest-
nancov a aj odmetiovania. Musime vynalozZit velké usilie, aby sme nasli
vhodnych zaujemcov o pracu a este vacsie, aby sme ich v podniku udr-
Zali. A tu patri vdaka nielen zamestnancom personalneho odboru, ale
Vam vsetkym, ktori zaticate novych zamestnancov, venujete sa im. Na
Vas vicsinou zélezi, ako si obltibia svoju pracu a pracovny kolektiv.

Co pocitujem ako nedostatok a budem tomu v budiicom roku ve-
novat zvysené Usilie, je komunikécia naprie¢ podnikom a na vsetkych
stupiioch riadenia. Som presvedcena, Ze nevyuzivate/nevyuZzivame
vsetky sposoby na to, aby sa informdcie dostali spravnemu prijimate-
lovi. Ak sme s nie¢im nespokojni, treba komunikovat s tymi, ktorf st
kompetentni o problematike rozhodovat, resp. ju riesit. Ale treba prist aj
s navrhom riesenia, nielen kriticky sa vyjadrit. A kedZe vieme, Ze mnohé
informdcie sa na ceste medzi zamestnancom a vedenim podniku defor-
muju, v prvom polroku t. r. sme Vas oslovili s Programom Iniciativa,
aby sme ,,komunika¢ny kanal“ zrychlili a spresnili. Vieme, ze v podniku
je vela sikovnych zamestnancov, ktori maji mnohé inovativne népady
a rieSenia. Preto je sklamanim, Ze do Programu Iniciativa sa zapojili len
dvaja zamestnanci s troma podnetmi, z toho jeden podnet bol vyhodno-
teny ako realizovatelny a iniciator bol finanéne odmeneny.

Ja za seba dakujem vSetkym zamestnancom nasej spolo¢nosti za pra-
covné vykony, usilie, obetavost a ochotu, vdaka ¢omu sa ndm podarilo
dosiahnut ovela lepsi hospodarsky vysledok ako v roku 2018. Vazim si
pracu kazdého z Vs, pretoze vdaka prispeniu kazdého z Vas je Duslo
velkym, stabilnym zamestnavatelom. Osobitné podakovanie patri Vam,
dlhoro¢nym zamestnancom, za Vasu lojalitu, pretoze vdaka Vam pri-
chadzaju do firmy Vasi rodinni prislu$nici, znami, priatelia, kamarati
a spolo¢ne vytvarame velku ,,duslacku® rodinu.

Prajeme Vdm pokojné preZitie vianocnych sviatkov,
pevné zdravie, osobné stastie a pohodu v roku 2020.

O (Zlava): Daniela Javorska, Anténia Vazna,
Silvia Karasikova, Beata Odraskova, Vladimir Ocenas

ING. VLADIMIR OCENAS,
VEDUCI PERSONALNEHO ODBORU

V ramci ¢innosti spadajicich do kompetencie Persondlneho odboru
sme zrealizovali niekolko noviniek, o ktorych si myslime, Ze ich zamest-
nanci vnimali pozitivne.

V prvom rade sme navrhli vyplacanie 13. platu, ktory je dariovo a od-
vodovo zvyhodneny a zamestnanom spliajicim podmienky vyplatenia sa
Cisty prijem zvysil o 111 €.

V roku 2019 z dévodu zmeny legislativy zmenovym zamestnancom
vyznamne narastli zmenové priplatky.

Tento rok absolvovali maturitné skusky prvi Ziaci 4-ro¢nych $tudij-
nych odborov nasej patronatnej Spojenej $koly v Sali- Ve, ktorych Duslo
pocas studia finan¢ne a materidlne podporovalo. Sme radi, Ze nasa na-
maha nebola mérna, pretoZe po skonceni $tidia do podniku nastupilo
14 absolventov. Momentalne méd Duslo uzatvorené zmluvy o buducich
pracovnych zmluvach so 75 studentmi Spojenej skoly.

Pocas celého roka sme s trpezlivostou riesili poskytovanie prispevku
na rekreaciu. Predkladané doklady boli ¢asto netiplné alebo neobsahovali
zakonom pozadované néleZitosti. Predpokladame, Ze za cely rok 2019 po-
ziada o prispevok viac ako 1 000 zamestnancov, tzn. viac nez polovica fir-
my a celkové néklady zamestnavatela na tito novt, neplanovand zédkonnu
povinnost, presiahnu 200-tis. €.

MGR. DANIELA JAVORSKA,
SPECIALISTA PRE BENEFITY

V oblasti starostlivosti o zamestnancov sme sa podielali na organizova-
ni uz tradi¢nych podujati ako Zamestnanecky den, Sutaz vo vareni gula-
$ov, Mikulasske popoludnie pre deti a vnukov zamestnancov, Futbalo-
vy turnaj o pohér generalneho riaditela, Bowlingova liga a inych, ktoré
povazujeme za zamestnancami pozitivne prijaté. Velmi kladne bolo hod-
notené aj augustové stretnutie s dochodcami - byvalymi zamestnancami
v priestoroch novej jedalne.

Pokusili sme sa pripravit aj spolo¢enské podujatie na zaciatok roka
2020, av$ak neprihlasil sa dostato¢ny pocet zaujemcov.

Zaciatkom t. r. sme organiza¢ne zabezpecili navstevu prezidenta SR
p. Andreja Kisku.

Spravovali sme cerpanie Socidlneho fondu a pripravovali plnenia vy-
plyvajice z platnej Kolektivnej zmluvy, ako napr. prispevky darcom krvi,
na socidlnu vypomoc a dal$ie benefity, ktorych prehlad uvadzame v tabul-
ke. Pre pracovnikov v Strazskom sme dohodli ¢erpanie zdravotnej starost-
livosti s prispevkom zo Socidlneho fondu.

Spolupracovali sme s vysokymi $kolami; napr. ii¢astou na veltrhu prace
Chemday, vysledkom ¢oho bol néstup absolventa — chemického inZiniera.

Chemické laboratorium Spojenej $koly sme vybavili vyradenymi pri-
strojmi z nasich centralnych laboratorii. Pre 41 Ziakov 3. a 4. ro¢nikov sme
zabezpe(ili vykon odbornej praxe a vybavili sme ich potrebnymi OOPP.

MUDR. ANTONIA VAZNA, VEDUCA ODBORU
CENTRA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

V polovici roka sa zrekonstruovala a zariadila zubna ambulancia
s kompletnym modernym pristrojovym vybavenim a na cely pracovny
uvazok bola prijata zubna lekarka. Pokra¢ujeme aj v poskytovani dental-
nej hygieny s prispevkom zo Socialneho fondu.

Okrem zubnej ambulancie bola zrekonstruovand podlaha v telocvi¢ni na
rehabilitacii, zaktpil sa novy hematologicky analyzator na vySetrenie krvi,
realizuje sa digitalizacia intraordlneho zubného réntgenového pristroja.

Gynekologickd ambulancia nie je uz sti¢astou organizacnej $truktury
CZS, ale pokracuje v tych istych priestoroch ako sikromna ambulancia.

Zamestnanci v ramci ¢erpania socidlneho fondu najviac vyuzivali pa-
noramatickd réntgenovu snimku zubov a odstranenie koznych fibrémov
¢i znamienok. Je zaujimavé, Ze niektori zamestnanci sa dozaduju $irsieho
rozsahu poskytovanej nadstandardnej zdravotnej starostlivosti, no nevy-
uZiju ani td ponuku, ktord méame. Napr. preventivne vyS$etrenie onkomar-
kerov vyuzilo iba 19 zamestnancov, test na pritomnost okultného krvéca-
nia len 67 zamestnancov.

Cerpanie socidlneho fondu na zdravotnu starostlivost mé klesajicu
tendenciu. Pytame sa preco, ked mame vsetky sluzby pod jednou strechou
a zamestnanci nemusia za nimi cestovat?

V roku 2020, ak ndm to finan¢na situdcia dovoli, vybavime niektoré
ambulancie novymi pristrojmi. Vynovime prostredie ambulancii obvod-
nych lekarok a uskuto¢nime stavebné tpravy na vodoliecbe, aby sa pa-
cienti u nds citili prijemnejsie.

ING. BEATA ODRASKOVA, VEDUCA ODBORU
RIADENIA ORGANIZACIE A SPRAVY MAJETKU

Odbor zabezpecuje $iroky rozsah ¢innosti s réznym zameranim, preto
struéné zhodnotenie celoro¢nych vykonov nie je jednoduché. V kazdej
oblasti st projekty a akcie, s realizaciou ktorych sme spokojni a st po-
zitfvne hodnotené aj zo strany zamestnancov, ale najdu sa aj také, ktoré
nepotesia.

Najvyznamnej$im projektom v tomto roku bolo otvorenie prevadzky
novej jeddlne. Nové a prijemné prostredie jedalne potesilo vicsinu strav-
nikov. Moderné zariadenia kuchyne umoznuji dodavatelovi stravy po-
stupne realizovat zmeny v truktire poskytovanych jedal.

Tiez nas tesi viditelné zlepSenie starostlivosti o zelené plochy. Zabez-
pecenie automatického zavlahového systému pred objektom hlavnej
administrativnej budovy a sprevadzkovanie zavlahového systému pred
zdravotnym strediskom pomohlo v horucich letnych mesiacoch udrzat
travniky a kvetinovt vysadbu v dobrom stave.

Zaciatkom roka sme v spolupréci s pracovnikmi Persondlneho odbo-
ru a Zavodného hasi¢ského utvaru zrealizovali presun velkého mnoZstva
archivnej persondlnej agendy — mzdové listy a osobné spisy, z pracovis-
ka v Bratislave do priestorov registratiry v Sali. Spolu bolo prevezenych
101 ks registra¢nych boxov, 29 ks registraénych skrin a 330 ks archivnych
krabic. Celkovad hmotnost prevezenych spisov presahuje 30 000 kg.

Pozitivne hodnotime tiez vyuzivanie rokovacich priestorov v hlavnej
administrativnej budove. Vdaka rezerva¢nému systému prebiehaji vsetky
pldnované a Casto aj neplanované rokovania bez problémov, preto uva-
Zujeme s rozsirenim rezervacného systému o dalsie rokovacie priestory.

V oblasti spravy prenajatého majetku sme zabezpecili modernizaciu
vykurovania v dvoch spravovanych objektoch.

V novembri bol doktpeny nabytok a elektrospotrebice do troch podni-
kovych najomnych bytov, ¢im sa vytvorili lepsie podmienky pre kratko-
dobé vyuzitie ndgjomného byvania zamestnancami spolo¢nosti.

V roku 2020 budeme riesit prestahovanie pracovnikov VUCHT-u do uvol-
nenych priestorov alebo rekonstrukciu priestorov, v ktorych sa nachadzaja.

Oblast sluzieb — upratovanie, pitny rezim, postové a kuriérske sluzby, Ciste-
nie pracovnych odevov, likvidacia objektov, realizacia rekondi¢nych pobytov
je tou najnarocnejsou oblastou v ¢innosti odboru. V podniku s dvoma tisic-
kami zamestnancov sa nedd vyhoviet poziadavkdm a predstavam vsetkych.

Avsak vdaka angaZovanosti a kvalitnej praci kolektivu jedenastich pra-
covnikov odboru sa nam dari udrziavat vyvazeny pomer medzi spokoj-
nostou a kritickym hodnotenim poskytovanych sluzieb.

ADVENT-:

VIANOCE
 Sostné o

BENEFITY, KTORE VYUZIVAME

Kvalitna strava v novej jedalni
Cena stravného listka normal 1,10 €, strava extra 2,20 €,
teplé vecere, mrazena strava

Zamestnanecky den

Zaujimavy program pre cca 3-tis. deti aj dospelych

Sutaz vo vareni gulasov
Obltbend jesennd sutaz, sutazi 25 timov zamestnancov

Mikulasske popoludnie
Pre cca 150 deti a vnukov zamestnancov

Bowlingova liga
Celoro¢na sutaz, cca 16 timov

Futbalovy turnaj

O pohar generalneho riaditela, Gicast cca 10 timov
Velkono¢ny a mikulassky balicek
Potravinové vyrobky firiem koncernu Agrofert

Rekreacie za zvyhodnenu cenu
Myto pod Dumbierom, Piestany, Nimnica, Sklené Teplice

Rekondicné pobyty
Piestany, Sklené Teplice

Socialna vypomoc pri chorobe, umrti
V sume od 200 € do 1 000 €

Prispevok za ziskanie Janského plakety
Podla druhu ziskanej plakety od 70 € do 300 €

Prispevok na dopravu

Prispevok Nadstandard
Na $portové a kulturne aktivity, rekreaciu, regeneraciu pracovnej sily
a na zdravotnicke pomacky

Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

Mesacne vo vyske 19,50 € alebo 22,50 €

Urazové poistenie

Pocas trvania pracovného pomeru s mesacnou platbou 7,27 € - v pripade
poistnej udalosti plnenie od 500-tis. do 4 mil. K¢ alebo s mesacnou
platbou 37,16 € - pInenie od 500-tis. do 32 mil. K¢

Mobilné telefénne hovory za vyhodné ceny

Zlava na pohonné latky
V sume 0,05 €/liter na ¢erpacich staniciach Slovnaft

Pripravujeme zlavovu kartu cerpacej stanice Extrabenz vo Vedi, s ktorou
bude mozné lacnejsie tankovat a ziskavat vernostné body vyuzitelné
na umytie auta
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Tyzden BOZP v Dusle

uslo v ramci eurdpskeho tyzdia BOZP, ktory
D sa konal v dnioch 21. az 25. oktdbra 2019, pri-

pravilo pre zamestnancov niekolko podujati,
ktorymi sa snazilo zvysit urovei bezpe¢nosti a zainte-
resovanost zamestnancov.

Na uvod tyzdna sa uskuto¢nilo stretnutie vrcholo-
vého a stredného manazmentu podniku, na ktorom
bola analyzovand urazovost za prvych devit mesiacov
tohto roka, ako aj stav a problémy v dalsich oblastiach
bezpec¢nosti prace, ochrany pred poZiarmi a ostatnych
stivisiacich oblasti. Dolezitou témou bolo upozornenie
na najéastejsie nedostatky pri vystavovani povolenia na
pracu a pripomenutie, preco je dolezité pracovné po-
volenie vystavit spravne a tplne.

V utorok a vo $tvrtok prebehli na jednotlivych vy-
robnych usekoch tzv. ,,Safety walks“ — pochddzky za-
merané na bezpecnost. Pocas nich riaditelia tsekov,
vedici zamestnanci a prislu$ni bezpe¢nostni technici
riesili konkrétne problémy a stav bezpe¢nosti priamo
na prevadzkach. Stc¢astou bola aj kontrola vystavenych
pracovnych povoleni z formalnej stranky a aj priamo
na miestach, kde sa prace vykonavali.

V stredu sme sa zamerali na dalSie rizikové ¢innosti,
a to prace vo vyskach a na leSeniach. Pre zamestnancov,
ktori riadia prace vo vyskach, sa uskuto¢nila prednés-
ka s praktickymi ukazkami, ako zabezpecit bezpecny
vykon tychto prac, ak takéto prace vykondvame sami
alebo, ¢o je potrebné skontrolovat, ak su tieto prace vy-
kondvané dodavatelsky.

Najdolezitej$im prvkom v bezpecnosti su nasi za-
mestnanci. A kedZe je dolezité, aby sa aktivne zapdjali
do riesenia bezpecnostnych tém, zorganizovali sme
stretnutie so zastupcami zamestnancov pre BOZP,
ktori priamo zastupuji zamestnancov na jednotlivych

prevadzkach, s cielom informovat ich o stave BOZP
v spolo¢nosti a prezentovat im nastroje na rieSenie
problémov BOZP na ich pracoviskach.

Opit sme preverili pripravenost na havarijné situa-
cie, a to protihavarijnym vycvikom za Ucasti nasich aj
$tatnych hasi¢ov na podnikovej spalovni. Zaroven sme
neplanovane vyhlasili cviéné poziarne poplachy v dvoch
prevadzkach, pricom sme sa zamerali na spravnost po-
stupu jednotlivych zamestnancov pri evakudcii.

Sucastou Tyzdna BOZP boli aj skolenia poskytova-
nia prvej pomoci, pocas ktorych bolo vyskolenych 249
zamestnancov.

Pozitivne reakcie zamestnancov sveddéia o tom, Ze
podujatia, pocas ktorych sa intenzivne hovori o bez-
pecnosti, su prinosom nielen pre zamestnancov, ale
v kone¢nom doésledku aj pre spolo¢nost.

Ing. Tomas Dominik, UGR, OBTS, Foto: archiv Duslo
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Co nové v certifikacii

azeni kolegovia,
\ / Dusicky st uz za nami, je tu cas adventu,
rok 2019 sa pomaly uzatvira a my moézeme

hodnotit plnenie tohtoro¢nych cielov a tloh.

Najvd¢sou vyzvou bola pre nas, pracovnikov
ORaKK, tspe$nd implementdcia poZiadaviek novej
normy ISO 45001:2018 o Systéme manazmentu bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci (nahradza OHSAS
18001) a uspesnd recertifikicia celej spolo¢nosti podla
tejto normy. V spolupréci s OBTS sme nakoniec zvladli
véetky jej poziadavky a v preskimani manazmentom
sme si potvrdili, Ze spolo¢nost je na audit pripravend.

Audit sa konal v dnioch 14. - 16. oktdbra 2019, po-
¢as neho sa vykonal recertifika¢ny audit podla ISO
45001 a dozorny audit podla noriem ISO 9001, 14001
a 50001. Plan bol tento rok naozaj bohaty, takmer
Ziadna prevadzka neostala bokom, preverovali sa aj
prevadzky v Bratislave a Strazskom.

Ako pracovnicka ORaKK a metroldg spolo¢nosti
som bola sama niekolkokrat auditovana, takze viem

1SO045001:2018

posudit, ¢o zaziva dospely ¢lovek, ktorého pride nie-
kto ,,kontrolovat®. Ako sprievodca som vas zasa mala
moznost pri audite sledovat. Musim uznat, poradili
ste si na vybornd, a to ste boli niektori v tejto pozicii
prvykrat. Pripravili ste sa naozaj svedomito. Znova sa
ukdzalo, Ze kratka prezenticia prevadzky alebo odbo-
ru na zaciatku auditu je na nezaplatenie. Auditor ziska
obraz o vasej préci a vasich vysledkoch a moze plynu-
lo a logicky nadviazat svoje otazky. Tato skuto¢nost
mi potvrdili aj dalsi sprievodcovia. Vetci, ¢i uz audi-

tovani, alebo sprievodcovia, sme mali jeden spolo¢ny
ciel, chceli sme uspiet a zvladnut audit najlepsie, ako
sa da. Verim, Ze my, pracovnici ORaKK, sme vam po-
¢as auditov poskytli dostato¢nu podporu a usmerne-
nie v problematike SIM, ktord je nagou dominantou.

Teraz uz vieme, Ze sa ndm to podarilo. Mdme v ru-
kach certifikaty a oficidlnu spravu o vysledkoch auditu,
ktora je dostupnd na sieti. Vybornd sprava je, Ze sme ne-
dostali Ziadnu nezhodu a verim, Ze tych 10 prileZitosti na
zlepSenie (OFI) zvladneme do dalsieho auditu vyriesit.
Vicsina OFI sa tyka zaznamov a dokumentacie alebo in-
dividualnych pochybeni. Ziadna hrdza, do roka to dame
a zlepsime sa. Dalgi audit je napldnovany na 12. - 14. ok-
tobra 2020. MozZete si tento termin zapisat do kalendara.

Dolezité je nepolavit v nasej snahe, lebo zavedeny
a udrziavany systém integrovaného manazérstva je
sucasne jednym z nastrojov na ziskanie novych zakaz-
nikov a udrziavanie ich spokojnosti. V roku 2019 sme
presli tromi zakaznickymi auditmi. Zvlast vyznamné
pre nas bolo uspiet u zakaznikov v oblasti vyroby gu-

&;

. 18001: 2007 )

marenskych chemikalii, pretoze systém kvality pre

automobilovy priemysel uz nemame certifikovany.
Mozno mnohi z vas ani netusia, Ze na niektorych

pracoviskach mé podnik certifikovany alebo akredi-
tovany este dalsi systém kvality, ktory sa v danej ob-
lasti vyzaduje, napr:

m Akreditované laboratérium na meranie umelého
osvetlenia a hluku musi plnit prisne poziadavky, kto-
ré preveruje SNAS (Slovenskd néarodnd akreditaénd
sluzba).

m Prevadzka hor¢ikovej chémie vyrébajiica farmaceu-
ticku substanciu Duhor N plni poziadavky Spravnej
vyrobnej praxe, ktort dozoruje Statny tistav pre kon-
trolu lieciv SR.

m Odbor dopravy zabezpecuje okrem inych ¢innosti
aj udrzbu Zelezni¢nych voznov. Zaviedli a udrzuja
systém ECM (subjekt zodpovedny za udrzbu) po-
zadovany eurdpskou legislativou, ktory preveruju
auditori zo Zilinskej univerzity.

® Prevadzka mocoviny ma zavedeny systém kvality
podla normy FAMI QS pre vyrobu mocoviny kfm-
nej, ktory pravidelne audituje externd spolo¢nost
Bureau Veritas. Tento audit, ktorym sa rok 2019 pre
nas symbolicky uzatvori, sa uskutoc¢nuje v decembri
it &

V roku 2020 nds ¢akd nova vyzva. V auguste 2018
bola aktualizovana norma ISO 50001:2018 o Systéme
energetického manazérstva. Jej poziadavky musi-
me preskumat a zaviest do nasho existujiceho SIM.
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Mame na to trojro¢né prechodné obdobie, ktoré sa
kon¢i v auguste 2021.

Na zaver mojho prispevku mi dovolte v mene celé-
ho timu ORaKK podakovat vam za spolupracu a zaze-
lat vam pokojné adventné obdobie a krasne Vianoce.

Ing. Tatiana Valiova,
UNaL, ORaKK
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Nazory
pracovnikov

Tak ako minuly rok sa na tvod uskutoc-
nil miting BOZP. Prezentacia o mimoriadnej
udalosti v Kralupoch nad Vltavou bola velmi
emotivna a v mnohom pou¢na. Safety walk
sme uskuto¢nili na prevadzke DaL. Vzhla-
dom na ,,pokrocily* vek zariadeni a neustale
sa sprisnujicu legislativu v oblasti BOZP je
plnenie legislativnych poziadaviek pomerne
narocné.

Pocas tyzdiia BOZP sme na prevadzkach
UVO vykonali mimoriadne interné kontroly,
a to najma:
® Ochrana pracovnikov proti irazom pri ob-

sluhe rota¢nych strojov
m Protiplynové sluzba — ochrana dychacich

organov v $kodlivych atmosférach
® Pouzivanie OOPP, vybavenost pracovnikov

a starostlivost o pridelené OOPP
m Kontrola pracovisk v zmysle opakujucich

sa nedostatkov pri kontrolach
® Vypracovanie elektronickej formy kontroly

platnosti revizii pre hasiace pristroje, na-
stenné hydranty, prvky osobného a kolek-
tivneho zabezpecenia a pod.

Tyzdeit BOZP mal u zamestnancov pozi-
tivny ohlas, ¢o sved¢i o ich zdujme aj snahe
prispievat k zvySovaniu povedomia o bez-
pec¢nosti v duchu nagho nového hesla ,,Spolu
bezpecne®

Ing. Pavel Biro,
riaditel Useku vyroby Organika

Tentoraz bol Tyzdenn BOZP tematicky za-
merany na $kolenie o praci vo vyskach a na
leseniach. V prednaske silne rezonovala téma
organizacie prace a samotného povolenia na
pracu. Presne ako to jednozna¢ne vyjadril
p- Ruso, byvaly veduci OBTS, zvolena orga-
nizicia prace vyjadrena Povolenim na pracu
moze okrem vysledku pracovnej ¢innosti vy-
stavujuceho uchranit v pripade nehody alebo,
naopak, vystavit trestnému stthaniu.

Pocas Safety walk na prevadzke Dal sa
znovu potvrdilo, Ze priznaky ,prevadzkovej
slepoty“ sa pocas bezpecnostnej prechadzky
vyrazne eliminuja.

Ing. Lubos Sokol,
veduci prevadzky DaL

V ramci Tyzdna BOZP sa uskutoc¢nilo aj
vzdelévanie zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost. Veduci OBTS Ing. Toma$ Dominik
zdoraziioval pritomnym, aby chodili s otvore-
nymi o¢ami nielen na svojich pracoviskéch,
ale v celom teritériu spolo¢nosti, aby sa nebéli
poukazovat na zistené nedostatky, aby komu-
nikovali s nadriadenymi ¢i s bezpe¢nostny-
mi technikmi a svojim konanim sa pric¢inili
o zlepsenie pracovnych podmienok.

Viera Porubska, Usek nakupu a logistiky,
zastupca zamestnancov pre bezpecnost
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Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
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Ako sa stravujeme,
ako nam chuti?

najmodernej$ich kuchynskych zariadeniach a my sa stravujeme

v novej jeddlni. Prevadzka je uz zabehnuta, zvykli sme si na pekné
priestory a iny §tyl podavania stravy. Kazdy ¢lovek a kazdy proces ma re-
zervy, a preto sme pred necelym mesiacom uskuto¢nili prieskum a pytali
sa, ako vnimate nové podmienky — pripravu a kvalitu stravy, priestory,
persondl atd. V blizkej budticnosti Vas budeme informovat, aké kroky sme
prijali na zaklade vasich podnetov a pripomienok.
Dotaznik vyplnilo 311 zamestnancov, zaradenych najma v kategdrii R.
Viac ako polovica z nich sa stravuje v hlavnej jeddlni, pravidelne takmer
% respondentov. Len 5 % uviedlo, Ze sa nestravuje vobec.

‘ riac ako pol roka je strava na pracovisku v Sali pripravovand na

Percento respondentov z poctu pracovnikov
jednotlivych usekov

16% 18%
18 %

MUGR mPU mFU " TU mUNaL moU mUE mUVA mUVO

Pozicia na pracovisku Prevazne sa stravujem

M Hlavna jedalen

I Vydajna Doprava

M Vydajna AOCD
Vydajia Teplaren

B Ranny M Rzmenovy & THP

Ako casto obedujem v jedalni

5%

B Pravidelne " Nepravidelne MNenavstevujem, ponuka minevyhovuje

Rozptyl hodnotenia kvality stravy nie je zdsadne velky. Z celkového poctu
cca 1 550 stravnikov na pracovisku v Sali reagovalo na dotaznik 311, &ize
20 %. Ostatni st asi spokojni, nemaji potrebu zmenit nie¢o v oblasti stra-
vovania. Z 311 zamestnancov udava nespokojnost so stravou 7 az 13 %. Ak
z 1 550 stravnikov vyjadri nespokojnost cca 40 zamestnancov, je to dévod
na prijatie opatreni s cielom zlepsit sa, nemézeme to povazovat za dovod
na zmenu dodavatela.

Spokojnost so stravou

Varena

0
strava 52%

7%

Mrazena

52 %
strava

13 %

Teplé

. 45 %
vecere

9%
Vyhovujica m Uspokojivda m Nevyhovujlca

Spokojnost s hygienou, ¢istotou

47 %
12 %
Vydajne
1%

Vyhovujica m Uspokojivda m Nevyhovujlca

Taniere, pohare,
pribory, podnosy

Ponuku tovaru v bufete povazuje za vyhovujucu iba jedna tretina
respondentov, ¢o je podnet na zlepSenie sortimentu. Najviac pri-
pomienok sa tyka nedostatku lango$ov, ktoré byvaju vypredané uz
0 6.30 hod., a polievok. Ostatné navrhy na doplnenie sortimentu:
zeleninové a ovocné $alaty, viac druhov bagiet, zapekacky, natierky,
pérky, viac druhov peciva (celozrnné, sladké) aj mlie¢nych vyrobkov,
teplé jedlo...

Do konca roka musime vyriesit teplé vecere. Tento sposob stravo-
vania vyuziva malo zamestnancov, jednym z dovodov je, Ze nemaji
¢asovy priestor na vyzdvihnutie teplej stravy. So zvy$enim prispevku
zamestnanca na teplu veceru z 1,10 EUR na 1,50 EUR suhlasila me-
nej ako polovica respondentov. Jeden z navrhov - na veceru nosit
vlastné nddoby, aby sa predislo plytvaniu s plastovymi obalmi.
Navrhov, podnetov a pripomienok v dotaznikoch bolo mnoho, vietky
budeme konzultovat s dodavatelom stravy, postupne ich riesit a infor-
movat vas.
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KVAPKA KRVI

Duslacka .
kvapka krvi

DY .

roku 2015 sme v Dusle zacali krdsnu tradiciu - v priesto-
\ / roch podnikovej polikliniky niekolkokrat ro¢ne v spolupraci
s Narodnou transfuznou sluzbou Slovenskej republiky z pra-
coviska v Nitre organizujeme odbery krvi.
Darcovia krvi st nositelmi nadeje a ukazuju, ako velmi je ¢lovek od
¢loveka zavisly. V Dusle pracuje vela dobrych Iudi, ktori v mnohych
situdcidch preukazuju svoju stato¢nost a lojalitu. A tak sme si povedali,
ze ludskost si duslaci nebud prejavovat ,,len vnutri podniku a oslovili
sme prvodarcov aj skusenych darcov, aby spolo¢ne zachranili zivoty
ludi. Za tie roky si darcovia zvykli na tri odbery s odstupom $tyroch
mesiacov (pozn.: muzi mézu darovat krv s odstupom troch mesiacov
po odbere, maximalne 4x do roka, Zeny mozu darovat krv s odstupom
$tyroch mesiacov po odbere, maximaélne 3x do roka.)
Zvycajne vo februdri organizujeme Valentinsku kvapku krvi, v juni
odber pri prilezitosti Svetového dna darcov krvi (14. 6.) a v oktobri
pri prileZitosti Svetového diia proti bolesti (11. 10.).

V roku 2019 darovalo krv 95 darcov.

Preco organizujeme odbery krvi vo vlastnych priestoroch?

1. Sme zodpovedni. Kazdy rok bezplatne darujeme viac ako 40 tisic
ml krvi. Ak sme zachranili Zivot alebo zlepsili kvalitu Zivota ¢o len
jednému ¢loveku, nebolo to marne.

2. Pésobime preventivne. Pri darovani krvi je darcovi vykonané
kompletné laboratérne vysetrenie, ktoré je rozsiahlejsie a podrob-
nejsie ako pri beznej preventivnej prehliadke.

3. Prispievame k regenerécii organizmu. Néhly ubytok krvi pri
darovani ,,vyprovokuje“ organizmus k tvorbe novych, neopotre-
bovanych krviniek. Darovanie krvi ma teda stimulujici G¢inok na
organizmus. Pravidelni darcovia krvi sa spravidla citia lepsie ako
nedarcovia.

4. Sme Ustretovi. Tym, Ze odbery sa uskuto¢niuju v priestoroch
vlastného Centra zdravotnej starostlivosti, zamestnanci nemusia
cestovat do vzdialenejsich miest.

5. Odmenujeme zamestnancov za ich stato¢nost. Okrem pra-
covného volna s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku
Duslo vyplaca pravidelnym darcom aj prispevky za ziskanie Jan-
ského plakety alebo Knazovického medaily. Odmeny st zavislé od
poctu odberov, v rozpiti od 70 do 300 EUR.

Daroval/a si krv tolkokrat, Ze ti prinalezi plaketa?

bydtiskn

Kolko odberov musis absolvovat, aby si dostal plaketu?

10

DRONZOVA PLAKETA

10

20

STRIEDORNA PLAKETA

20 30

40

ZLATA PLAKETA

80

DIAMANTOVA PLAKETA

60

100

KNAZOVICKEHO MEDAILA

80
=

Terminy darovania krvi v roku 2020:
7.2.2020
5.6.2020
9.10.2020
Pridte aj Vy, dakujeme.

Stranu pripravila: JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
Foto: archiv Duslo
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Aktuality

Prezime zimu v pohode

ima asi patri k menej oblubenym ro¢nym obdobiam, za ¢o
moze neprijemné, vlhké pocasie, do kosti prenikajici mraz,
ale aj kratke dni a dlhé noci. Nedostatok prirodzeného denné-
ho svetla tlmi produkciu horménu dobrej nélady — serotoni-
nu, na ¢o mnohi reaguji pochmurnym rozpolozenim. Ludia citli-
vej$i na zmenu ro¢nych obdobi a nepriaznivé poveternostné
podmienky sa v zime mézu citif unaveni, bez nélady, ako-
by na pokraji svojich telesnych i dusevnych sil. K tymto
pocitom sa moze pridat smutok, ktory mdze prerast az
do lahsej depresie, pripadne podrazdenost. Ta casto
sposobuje nespavost a ¢lovek byva vycerpany, ne-
dokaéze si oddychnut, nabrat nové sily.

Pokial chceme prezit zimu v zdravi a v du-
$evnej pohode, mali by sme tomu prispdso-
bit zivotny $tyl; skisme si osvojit aspon nie-
ktoré z odporuacani:

Strava. Doprajme si dostatok ovocia, ze-
leniny (cesnak, cibula, petrzlen, paZitka,
chren). Konzumujme najmi také, ktoré or-

ganizmus zohrievaju, ako tekvica, avokado, cvikla, bataty, kapusta ¢i
fazula. Nezabudajme na mlie¢ne vyrobky, chudé miso, celozrnné obil-
niny, ryby, strukoviny, orechy a semienka.

Vitamin C je zo vetkych vitaminov v boji proti infekénym ochore-
niam najicinne;jsi. Najviac ho obsahuju citrusové plody, ¢ierne ribezle,
kysla kapusta alebo $ipky.

Pitny rezim. Ak ndm v chladnejSom obdobi nevyhovuje pitie Cistej
vody, nahradme ju nesladenymi bylinkovymi ¢ajmi. Na precistenie or-
ganizmu je vhodna Zihlava, nervozitu a nespavost zazenie medovka. Po-
nuka je pestra, venujme svoj ¢as vyberu spravnej rastliny alebo bylinko-
vej zmesi. Ak sa nevieme vzdat kavy, ku kazdej vypime dva pohare vody.

Na§ tip: Kazdé rdno vypime nala¢no pohar vlaznej vody zmie$anej
s citronovou $tavou a medom.

Aspon 30 minit chédze denne na cerstvom vzduchu, otuzovanie
napr. plavanim v chladnej rieke ¢i nastavenim niz$ej teploty v miestnos-
ti tiez prispievaju k zvy$eniu imunity.

Vrstvime oblecenie — pocet vrstiev lahko prispdsobime teplote von-
ku ¢&i v interiéri.

Kvalitny, sedem- az osemhodinovy spanok je velmi dolezity pre
zlepSenie zdravia, kondicie, myslenia aj nalady. Pred spankom nezata-
zujme dusu myslienkami na stres v praci alebo na starosti v stikromi
a telo tazkymi jedlami ¢i alkoholom. K Tahsiemu zaspavaniu a pokoj-
nému spanku moze pomdct aj teplé mlieko s medom, medovkovy ¢i
lipovy ¢aj alebo banan. Dobrym ,uspavadlom® je oblubeny ¢asopis ¢i
zaujimavd kniha. Pribeh jej hrdinov odvedie nasu mysel od kazdoden-
nych starosti a uvolni ju.

Fajéenie oslabuje imunitny systém a poskodzuje dychacie cesty, kto-
ré su preto nachylnejsie na ochorenia. Dokdzeme fajéenie obmedzit?

Hygiena ruk. Ddsledné umyvanie a pouzivanie jednorazovych
vreckoviek preukdzatelne chrani pred nakazami nielen chripkového
povodu.

Pobyt v kolektive. Cim viac Iud{ sa zhromazdi na jednom mieste,
tym lahsie sa $iria infekéné ochorenia. V ¢ase chripok sa vyhybajme ki-
ndm a inym verejnym miestam.

Dajme si zavazok, ze po ur¢itej hodine uz nebudeme mysliet na pracu
a budeme sa viac venovat svojim najbliz§im.

Kazdy den si vymedzme cas len pre seba, ndjdime si zalubu, ¢innost,
pri ktorej sa odreagujeme a upokojime. Aj ked by to mala byt len chvilka
vo vonavom kupeli, prijemna relaxdcia pri obltibenej hudbe ¢i ¢itanie
knihy pri $alke $ipkového ¢aju.

A celkom na zdver - najlacnej$im a najucinnej$im liekom je
smiech. Je potvrdené, Ze smiech znizuje krvny tlak, minimalizuje
stres, podporuje imunitu a dokonca uvolfiovanim endorfinu zmier-
nuje bolest. Vesely, optimisticky naladeny ¢lovek je proti chorobam
odolnejsi. Preto ak ndm aj velmi nie je do smiechu,

snazme sa k usmevu prinutit. Za¢nime hned rédno - pri
umyvani sa usmejme na seba do zrkadla, s tsmevom
pozdravme manzela, manzelku, zamraceného suse-
da ¢i kolegu v praci.
Verim, ze si vyberieme aspon niekto-
ré z odporucani a zimu naozaj preZijeme
v zdravi a v pohode.

Z podkladov z internetu spracovala:
Mgr. Daniela Javorska,
Persondlny usek

Vek odchodu do déchodku od januara 2020

0Od 1. 1. 2020 sa meni doteraz platna pravna Uprava veku odchodu do déochodku a stanovuje sa déchodkovy vek vietkym poistencom.
Zéakon bol prijaty na realizaciu ustavného zakona o tzv. dochodkovom strope.

Dochodkovy vek

Zena s poétom vychovanych deti
Rok narodenia Muz 0 1 2 3alebo 4 5 aviac
1958 62 rokov 8 mesiacov 62 rokov 8 mesiacov 62 rokov 7 mesiacov 62 rokov 1 mesiac 60 rokov 9 mesiacov 59 rokov
1959 62 rokov 10 mesiacov 62 rokov 10 mesiacov 62 rokov 8 mesiacov 62 rokov 5 mesiacov 61 rokov 6 mesiacov 59 rokov 9 mesiacov
1960 63 rokov 63 rokov 62 rokov 10 mesiacov 62 rokov 9 mesiacov 61 rokov 10 mesiacov 60 rokov 6 mesiacov
1961 63 rokov 2 mesiace 63 rokov 2 mesiace 63 rokov 63 rokov 62 rokov 2 mesiace 61 rokov 3 mesiace
1962 63 rokov 4 mesiace 63 rokov 4 mesiace 63 rokov 2 mesiace 63 rokov 62 rokov 6 mesiacov 61 rokov 7 mesiacov
1963 63 rokov 6 mesiacov 63 rokov 6 mesiacov 63 rokov 4 mesiace 63 rokov 62 rokov 6 mesiacov 61 rokov 11 mesiacov
1964 63 rokov 8 mesiacov 63 rokov 8 mesiacov 63 rokov 6 mesiacov 63 rokov 62 rokov 6 mesiacov 62 rokov 3 mesiace
1965 63 rokov 10 mesiacov 63 rokov 10 mesiacov 63 rokov 6 mesiacov 63 rokov 62 rokov 6 mesiacov 62 rokov 6 mesiacov
1966 a viac 64 rokov 64 rokov 63 rokov 6 mesiacov 63 rokov 62 rokov 6 mesiacov 62 rokov 6 mesiacov

Z webu Sociélnej poistovne spracovala Olga Solikova, Personalny usek
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Pracovné a Zivotné jubilea nasich kolegov

Oktéber, november a december 2019

Vsetkym nasim spolupracovnikom prajeme pevné zdravie a pohodu.

Pracovné jubilea -
10 rokov prace v podniku
Bori Lukés .
Samuel Miroslav

Lenicky Oskar

MachTomas

Slosar Kristian

Malik Marian g
SzalaiRonald
Boha¢ Slavomir
Korési Roman
Nozdrovicky Stefan

Sladecek Stefan

30 rokov prace v podniku
Polgér Arpad -
Vanko Frantisek
Marincak Ludovit
Sillik Milan

Gaspar Lubomir
Janosik Jaroslav
Vanik Karol

Lencsés Bohus

Papay Bohumil
Podolsky Marian

Usek generalneho riad.
Usek generalneho riad.
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Usek generalneho riad:.:
Usek vyroby anorganika
Usek vjroby organika -

TecHnicky lisek
U.sek'niékupu a logistiky
Usek'nékupu alogistiky
Usek energetiky
Usek energetiky
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Technicky Usek
Technicky Usek

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
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Bowlingova liga Duslo 2019

uslo podporuje rozvoj osobnych
szt’ahov zamestnancov viacery-

mi spolo¢enskymi a §portovymi
podujatiami, ako napr. Zamestnanecky
dent a Mikulasske popoludnie pre za-
mestnancov s rodinami. Pre pracov-
né kolektivy je to napr. sutaz vo vareni
guld$ov, futbalovy turnaj o pohdr ge-
neralneho riaditela alebo Bowlingova
liga. Navstevnost podujati aj pocet suta-
ziacich sa kazdy rok zvysuje, ¢o sved¢i
o stipajicom zdujme [udi.

A prave Bowlingova liga Duslo patri
medzi najoblubenejsie z nich. V tohto-
ro¢nom 4. ro¢niku satazilo o dva timy
viac ako v predoslom, spolu 16 timov.
V zékladnej ¢asti odohrali hraci 120 za-

pasov, spolu nahrali 88 290 bodov, priemerne 736 na jeden zapas. Rekord-
nym vysledkom bolo nahranych 518 bodov timom Prva liga.
Do jesenného Play off postupilo osem timov, ktoré odohrali 19 zapasov

s priemerom 857 bodov.

35 rokov prace v podniku

Lencés Bohuslav
Dubnicka Zoltan
Fogel Lubomir

Hunka Ludovit

Kavulek Milo$
Mako Jozef Ing.
Méri Milos
Szlamka Miroslav
Stefanik Marian
Vaclav Ladislav
Zilizi Zoltan
Bergendi Eugen
Jobbagy Gabriel
Nemcekova Maria
Ci¢man Ludovit
Fabik Ludovit
Safar Zsolt
Bucsek Gabriel
Matta Miroslav
Misarova Eva
Vyhnalik Rudolf
Béger Emil
Jasso Imrich
Jezovi¢ Jaroslav
Kibik Anton
Nagy Jozef

40 rokov prace v podniku
Legnerova Lubica

Zivotné jubileum
Danihel Emil

Pozoruhodny vysledok dosiahol Patrik Tumma z vitazného timu Naj

Parta - v predposlednom zépase dosiahol skore 248.

Usek generalneho riad.
Technicky Usek '
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Financny dsek
50 rokov zivota

Usek generalneho riad.
Personalny Usek

Danis Karol
Mé$zéros La‘dis.lav\) : {
Mrllakova Moldova Jana Ing.
Bdfidvé Jana Y
C's'é\'r'\yviové Iveta
KollarJan

Lencsés Peter

Sedlak Branislav
Bleho Igor
Katler Roman

Knazovic Milan Ing.
Misak Vladimir
Novak Vladimir

Prvak Stanislav
Hajtman Juraj

Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Obchodny usek

 Usek energetiky

Usek vyroby anorganika

 Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 60 rokov Zivota

Cséanyiova Maria Mgr.
Bartovic Emil n
Hlavaty Stefan
Oravec Jan
Dungelova Rozélia
Lenicka Daniela
Vorosova Gabriela
Hanakova Emilia
Hatas Silvester
Mucha Milan

Vitek Milan

Eremias Alojz
Kollarik Milan

Kozar Stefan

Personalny Gisek
Financny Usek
Technicky sek
Technicky sek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby anorganiké:
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganiké'
Usek vyroby organika
Usekvyroby organika
Usek vyroby organika

Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili
zamestnavatelovi sthlas so zverejnenim osobnych

udajov o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny tusek

Po zdkladnom kole bola vyhodnotena sttaz jednotlivcov:

Finalové zapasy Bowlingovej ligy Duslo 2019 sa uskuto¢nili za podpory
hracov vSetkych ostatnych timov 9. oktdbra 2019. V stboji o tretie miesto
uspel vitaz ro¢nikov 2016 a 2017 — Cpavkari, zemiakova medaila sa usla

minuloro¢nym vitazom - timu Prva liga.

Druhé miesto obsadili rovnako ako vlani Kyselinari a ich tradi¢na, kaz-
doro¢na torta im osladila sklamanie z findlovej prehry. Vitazom Bowlin-

govej ligy Duslo 2019 sa stal tim Naj Parta.

Vitazom a vSetkym hra¢om srde¢ne blahozelame a uZ teraz sa tesi-
me nielen na buduci 5. ro¢nik ligy, ale aj na dalSie, verime, Ze obltibené

duslacke podujatia.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Juraj Kovacs, Vyrobny usek Anorganika

Poradie Hrac Druzstvo Priemer Ma'lx.
skore
1 Rozélia Szomolaiovd Tucné Vydry 130,67 167
Dominika Stracérova, Ing. Personalne 127,00 174
Bedta Csergeovd, Ing. Organici 116,86 145
. " . . Max.
Poradie Hrac Druzstvo Priemer ;
skore
1 Juraj Neméek Cpavkari 161,08 186
Filip Kiraly, Ing. Prva Liga 157,45 215
Patrik Tumma Naj Parta 156,21 202

.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Duslo obhdjilo
minuloroéné vitazstvo
na medzinarodnom
futbalovom turnaji

O Horny rad zlava: Rudolf Blasko, Filip Kucera

(najlepsi strelec turnaja), Erik Motovsky, Dusan Botka,
Tibor Kovacs )

Dolny rad zlava: Matej Bl.eho,
Kriszti Csiba, Milo$ Majdiak

uslo vyslalo na 22. ro¢nik turnaja o Putovny pohér né-
Déelnika Mestskej policie Sala, ktory sa uskutoc¢nil 15.
novembra, opit kvalitny tim.

V zékladnej skupine sa dusldci stretli so supermi z Madarska
(Oroszlany), zo Srbska (Ba¢ska Palanka) i z Ceskej republiky
(Tel¢). Vysledkami 7:0, 6:0 a 4:1 potvrdili ulohu favorita a po-
stupili do findle. Timovd synergia pretavend v absolitnu futba-
lovii modernu roztlieskala mestskd halu a vo finale nedala $an-
cu timu Mesto Sala + Mestska policia Sala. Po vysledku 5:1 tim
Dusla po roku opit zdvihol putovny pohar nad hlavy.

Prepracovand defenziva svojimi hibkovymi diagondlnymi
prihravkami otvarala ofenzive cestu k destrukcii stipera. Uto¢né
tykadla skorovali s pravidelnostou metronému a v kombind-
cii so skvelym vykonom brankara boli duslaci preduréeni na
uspech.

Vsetky timy si turnaj uZili nielen zo $portovej stranky, ale
v priatelskej atmosfére sa zabavali do neskorého vecera. Na za-
ver sa zhodli, Ze vyhral kazdy, kto sa zucastnil a tak to aj md byt.
Dovidenia o rok.

Vladimir Chudacik,

Text a foto: futbalovy tim Duslo
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Mili dusldci,

Chcete poukdzat na nedostatok a podnietit
alebo navrhnit jeho riesenie?

Napiste alebo poslite fotografiu upozoriujicu
na nedostatky ¢i neporiadok na adresy
noviny@duslo.sk.

JUDr. Silvia Karasikova
~ persondlna riaditelka
- @




Informujeme

Agrofert pokracuje
v komunikacni
kampani novinovym
vkladem do denniho

tisku

oncern Agrofert pokracuje v ko-
Kmunikaéni kampani na $irokou

verejnost. Pfipravil novinovy vklad
»Pravda o Agrofertu, ktery distribuuje
vefejnosti ve vybranych denicich v CR.
Vklad na rozdil od predchozi faze, ktera
cestou emoci ukazovala praci zaméstnan-
ct koncernu, obsahuje faktické informace
vcetné dat ze spolecnosti. Cilem je predat
vefejnosti dostatek informaci, aby si lidé
mohli udélat na praci Agrofertu vlastni
nazor.

Vklad zaroven zavrSuje prvni fazi nad-
linkové kampané , Jesté, Ze vas mame*, kte-
rou Agrofert spustil koncem zati a formou
televiznich spotl a inzerce v tisku pred-
stavoval kazdodenni praci svych pekari,
feznikli, zemédélcti a mlékara. ,,Celou
kampani chceme reagovat na negativni
a nepravdivé informace $ifené v nékte-

rych médiich,“ komentuje pokracovani
kampané Ondrej Secka, marketingovy
manazer Agrofertu, a doplnuje: ,,Forma
novinového vkladu ndm poskytla dostatek
prostoru pro vysvétleni nékterych medidl-
nich mytd. Informace v ném jsou podloze-
né piimo nasimi daty a véfime, Ze pokud
si je lidé prectou, budou si pak moci 1épe
vytvorit na Agrofert sviij nazor.”

Vklad bude vychazet v terminu od 8.
listopadu do 16. listopadu, pokazdé v jed-
nom z denikt v CR - v Mladé fronté Dnes,
Pravu, Hospodaéiskych novinach, Deniku,
Metru, Lidovych novinach, Blesku, Aha!
a ve sportovnim deniku Sport. Kromé
toho vyjde v uvedeném terminu jednou
také v tydeniku 5+2. Prohlédnout si jej je
mozné na: http://bit.ly/PravdaoAgrofertu.
Cely novinovy vklad je piilohou tohoto
vydéni.

Road shbé

Andélske % = T
»

Vanoce

OD 30. LISTOPADU AZBE'20.
PROSINCE PROBIHA'PO CESKYCH "
A MORAVSKYCH MESTECH ROAR
SHOW ANDELSKE VANOCE,

KTERE JE AGROFERT GENERALNI
PARTNER.

ravd Ceskd vanoc¢ni pohoda,
Ppestr)’f program pro celou rodi-

nu a ochutnavky vanocek, zabi-
jacek a vanocnich sladkosti z kouzel-
ného vanoc¢niho kamionu AGROTEC
potési malé i velké navstévniky. Roli
pruvodct andélského vedera plného
zazitkd se ujali moderator Borek Sle-
zacek a zpévacka Petra Peterova, kte-
rym vypomiize Andél Pané Albertik
s pomoci dal$ich kamaradd, mezi ni-
miz nebude chybét snéhuldk Kulicka
¢i zahranic¢ni host Grin¢.

december 2019 HOViny D“Slo

:

11.12.2019 Kutnda Hora (pred zimnim stadionem) 16.00 — 18.00 hodin

12.12.2019 Plzer (Globus) 16.00 — 18.00 hodin

13.12.2019 Karlovy Vary (OC Fontana) 16.00 — 18.00 hodin
14.12.2019 Teplice (OC Olympia) 14.00 — 17.00 hodin

15.12. 2019 Chomutov (ndmésti 1. Méje) 14.00 — 16.00 hodin
16.12.2016 Prerov 16.00 — 18.00 hodin

17.12. 2019 Litovel (namésti Premysla Otakara) 16.00 — 18.00 hodin

18.12.2019 Pfibram (namésti 17. listopadu) 16.00 — 18.00 hodin

19.12.2019 Décin (Masarykovo namésti) 17.00 = 19.00 hodin
20.12.2019 Hustopece (namésti) 16.00 — 18.00 hodin

Ceska chutovka 2019: Zaplava
ocenéni pro Ctyri nase spole¢nosti

sko z findle leto$niho klani o nejlepsi potravinarské vyrobky. Ocenéné novinky splnily vynikajici chutové parametry i vysokou kvalitu,

D oslova s plnou naru¢i cen odchazeli zastupci Penamu, Odkolku, Vodnianské dribeze, Kosteleckych uzenin, Krahulika a Mlékarny Hlin-

samoziejmosti byl jejich atraktivni vzhled a vyladéna konzistence. Spojenim v$ech téchto hodnocenych kritérii s ¢eskym piivodem
potravin je znacka Ceska chutovka zcela nezaménitelna s jinymi ocenénimi, ktera jsou v Ceské republice udélovana.
O detailnéjsi predstaveni vzdy jedné ceské chutovky roku 2019 jsme pozadali profesionaly — marketingové zastupce ocenénych firem. Pred-
staven{ v8ech vitézi naleznete v zimnim Agrofert magazinu.

LEDOVA

(VA

MISTRUV CHLEB

Ziskem Ceské chufovky 2019 dovrsil Odkolek hattrick. Tento vyji-
mecny chléb je leto$nim vitézem celorepublikové soutéze Ceského
svazu pekatt a cukrarii a pysni se titulem Chléb roku 2019. Velmi
nas té81 i jeho ocenéni od mladé generace pekatskych ucnu a zisk
titulu Chléb mladych 2019. Mistriv chléb je kvaskovy chléb bez kon-
zervantu, vyrobeny podle tradi¢ni receptury, chutna se v§im a hodi
se ke vSem jidltim, kterd vyZaduji jako piilohu chléb vynikajici chuti
a konzistence.

LEDOVA KAVA

Osvézujici Ledova kava se stala také vitézem soutéze Mlékarensky
vyrobek roku 2019 v kategorii Tekuté mlé¢né vyrobky nezakysané.
Sézka na zménu receptury se vyplatila. Obsahuje pravou kdvu a 7ad-
nd aromata. Nejlépe chutna ledové vychlazend.

SMAZENY RiZEK OBALOVANY

Prsni fizek obalovany je idealni variantou na spolecenské akce, cesty,
ale i rodinné dovolené. Kufeci prsni fizky obsahuji 100 % prsni sva-
loviny, jsou obalené v klasickém trojobalu a smazené v kvalitnim
tepkovém oleji. Rizky sta¢i oht4t v troubé, ale jsou vhodné i k okam-
zité konzumaci. Navic neobsahuji zadna pridand écka.

CHLEB QUINOA

Chléb Quinoa z prémiové fady Penamu Z jadra dobry vas oslni svym
vzhledem a vyvazenou chuti. Je bez écek a diky prirodni aromatizo-
vané smési obilovin a seminek vydrzi vla¢ny a chutny i nékolik dni.
Doptrejte si opravdovy gurménsky zazitek v podobé chlebu, ktery
v roce 2019 ziskal navic i ocenéni za Inovativni vyrobek roku v kate-
gorii Bezpecnost a kvalita potravin.

JATROVY HRBET

Je vhodny k nakrdjeni i roztirdni. Vyrobek ma tvar hiebetu a v na-
kroji je jemné vypracovany a kryty tukovou vrstvou. Jeho chut je po
pouzitych surovinach (jatra, koteni) lahodna a jemna.

MELNENE MASOSPEJLE

Absolutni hit leto§niho roku. Najemno mleté cerstvé vepfové maso
na $pejli, které je jiz kompletné ochucené. Rychla priprava a vyborna
chut. Névykova ,,okousdvacka’, kterd se konzumuje ptimo ze $pejle
a nejvice chutna sundana z grilu. Maso$pejle jsou vyborné napiiklad
s bylinkovym dipem.




