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Vidzeni spolupracovnici,
damy a panové, vaZeni
zdstupci dodavatelskych
spolecnosti v aredle Dusla

Dovolte, abych se vyjadril k aktudlnimu déni s ohledem
na Siteni viru COVID 19 ze skupiny koronaviri a k pfi-
jatym opattenim, které jsme doposud zrealizovali v nasi
spolecnosti. Coronavirus COVID 19 je zatim nejvétsi ce-
losvétovd pandemie od dob Spanélské chipky, na kterou
v minulosti zemrely na planeté stovky tisic lidi. Nejsem
lékat a uz vitbec ne odbornik na virologii ¢i hygienu, ne-
mdm k dispozici Zadné jiné informace, nez md aktudlné
kterykoliv jiny clovék.

Prestoze se nékteti z Vis domnivaji, Ze vedeni spolec-
nosti nedéld pro ptipadnou ochranu kazdého naseho
zameéstnance nic — tak pravy opak je pravdou. Mdme
vyrazny ndskok pred mnoha jinymi mensimi i vétsimi
spolecnostmi. Na to se dnes ale nehraje. Bez ohledu na
Sfinancni stranku véci jsme investovali a naddle budeme
investovat nemalé prostredky do celé tady opattent, kte-
rymi se pokusime minimdlné odddlit &i vyrazné elimino-
vat olekdvany priibéh pandemie. O téchto opatienich jste
informovdni po kazdém zaseddni naseho krizového Stabu
a jistym zpiisobem je musite vnimat pri svém kazdoden-
nim pracovnim Zivoté. Pokusime se co nejdéle a pokud
mozno nastdlo udrZet chod celé spolecnosti, byt s urcitymi
ocekdvanymi omezenimi. Jsem bytostné presvédien, Ze
neni cesta uzavrit na 14 dnii tu kterou firmu ¢i tovdrnu
a ocekdvat, ze za 14 dnii se vsichni vrdtime, znovu zavldd-
ne pomyslny rdj na zemi a virus bude pry¢. Pravé naopak,
ocekdvejme zdsadni zhorSeni pandemické situace vude
okolo nds béhem ndsledujicich 2 - 3 tydnii!

Budime semknuti, zodpovédni, odvdzni a nenechme se.
Kazdy dejme podle svych moznosti s pokorou a opatrnos-
ti své schopnosti, trpélivost, znalosti a silu do sluzby nasi
spolecnosti, nasim rodindm, regionu a tim i celému Slo-
vensku. Dejme ale rovnéz i zodpovédnost, nadhled a ales-
pori trochu humoru.

Ne kazdy z nds md dar podilet se na vyvoji léku proti to-
muto ,,svinstvu'; ne kazdy dokdze slouzit a 1é¢it nemocné,
ne kazdy se miize dopoustét heroickych cinii — ale kazdy
z nds miize v této chvili ,néco udélat“! Treba jen tim, Ze
bude branit nejen Siteni koronaviru, ale taky Siteni napéti,
nervozity, nastvanosti ¢i podrdzdénosti.

Cekd nds bohuzel minimdlné pdr tydnti, moZnd mési-
cil, kdy vse na co jsme zvykli ,,mit ndrok, zkrdtka neni
a nebude. Najednou budeme mit prdzdné pracovni didfte,
najednou neplati Zddné ,, mdm na to prece prdvo“?I?

Zbyvd jediné pravo - a to prdvo na Zivot! Zivot kazdé-
ho clovéka je nad krdtkodobym prospéchem toho kterého
jedince ¢i firmy.

Vizeni spolupracovnici — pravé proto budte na sebe, své
blizké a své spolupracovniky opatrni. Nevéite vSemu, co
se publikuje na socidlnich sitich, nevérte riiznym radoby-
raddm, hoaxiim apod., vérte odbornikiim, lékatiim, dejte
mnohdy na sviij tisudek a jediné a pouze tak miiZeme nad
uvedenou pandemii v casovém horizontu vyhrdt.

Preji ndm vSem v tuto chvili hlavné zdravi a taky Stésti !l
Ing. Petr Blaha, generalny riaditel

Prihovor bol odvysielany v podnikovom rozhlase 17. 3. 2020
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COVID 19 - OCHRANNE TVAROVE RUSKO

Duslo a.s. prijima opatrenia na ochranu zamestnancov
a vyvija Gsilie na nakup ochrannych rdsok a respiratorov, ktorych je nedostatok.
Tieto su ihned, ako je to mozné, distribuované zamestnancom.

Tvérové rusko alebo respirator poskytuje bariérovi ochranu pred kvapoc¢kovou nékazou.
Je pravda, Ze riska nechrania pred virusmi na 100 %, ale aj tak zabranuju preniknutiu velkych kvapiek
telesnych tekutin cez nos a Usta pri rozpravani, kychani alebo kaslani.
Preto je ich nosenie lepsie, ako nechranit seba alebo ostatnych fudi vébec.

Ako si nasadit, pouzivat a odstranit rusko:
Najprv si umyte ruky teplou vodou a mydlom alebo pouzite dezinfekény prostriedok na ruky.

Ak ma ruasko vsity kovovy pasik, otocte rusko tak, aby bol na hornej strane.

Zakryte Usta a nos ruskom a uistite sa, Ze medzi vasou tvarou a riskom nie su zZiadne medzery.

Pocas pouzivania sa ruska nedotykajte. Ak tak urobite, umyte si ruky teplou vodou a mydlom, alebo

pouzite dezinfekény prostriedok.

Pouzivajte rusko pocas celého pobytu medzi ludmi, neskladajte si ho a nezakladajte nanovo.

Vymente risko za nové, ak je vihké.

Odstranenie ruska: odstrante ho zozadu (nedotykajte sa prednej strany riska); okamzite ho
uloZte do uzavretého obalu alebo nddoby; umyte si ruky teplou vodou a mydlom, alebo pouzite

dezinfekcny prostriedok.

Bavinené ruska prezehlite, nie je potrebné ich prat po kazdom pouziti.

Jednorazové rusko zlikvidujte ako infek¢ny odpad.

Pokial nie je k dispozicii risko, pomdze aj improvizacia — zakryt si nos a Usta Satkou, $adlom a pod.

V podstate ¢okolvek, ¢o tvori bariéru medzi dychacimi cestami
a okolim, zabrani aspon s¢asti prieniku baktérii a virusov.

Pri manipuldcii s touto improvizovanou ochranou postupujte obdobne, ako je uvedené vyssie.

SPRAVAJTE SA TAK, AKO KEBY BOLI VSETCI OKOLO VAS CHORI.

A ZAROVEN TAK, AKO KEBY STE BOLI CHORY VY.
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Viazeni spolupracovnici,

V suvislosti s aktudlnou epidemiologickou situdciou Vam davame do pozornosti dolezité dokumenty, ktorymi je

Pre pacientov a verejnost

Covid-19 (Coronavirus)
» uzito¢né rady

Verejné vyhlasky
Rozhodnutie Hlavného hygienika SR
cCislo OLP/2405/2020 z 6.3.2020 (PDF, 174kB)

« zakaz navstev na vietkych |6zkovych oddeleniach

ustavnej zdravotnej starostlivosti
» zakaz navstev v zariadeniach socidlnych sluzieb

Rozhodnutie Hlavného hygienika SR ¢islo
OLP/2405/84443 z9.3.2020 (PDF, 100kB)

» zdkaz organizovania a usporaduivania hromadnych
podujati Sportovej, kultirnej, spolocenskej ¢i inej povahy

potrebné riadit sa az do odvolania. (Kliknutim na ndzov predpisu prejdete na oficidlny dokument)

Usmernenie Hlavného hygienika SR ku karanténe
29.3.2020 (PDF, 232kB)
« material pre Siroku verejnost

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR ¢islo
OLP/2576/2020 z 12.3.2020 (PDF, 3,9MB)
« zdkaz prevadzky zariadeni... z dévodu ohrozenia verejného
zdravia

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR ¢islo
OLP/2595/2020 z 15.3.2020 (PDF, 187kB)

« ktorym sa s tcinnostou od 16.03.2020 uzatvaraju vsetky
maloobchodné prevadzky a vietky prevadzky poskytujuce
sluzby, okrem prevadzok uvedenych v opatreni a nariadeni
izolacie skupin oséb


https://www.standardnepostupy.sk/covid-19-coronavirus/
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/UsmernenieHHSR_karantena.9.3.2020.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/UsmernenieHHSR_karantena.9.3.2020.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/UsmernenieHHSR_karantena.9.3.2020.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_verej_vyhlaska_HHSR.PDF
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_verej_vyhlaska_HHSR.PDF
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_verej_vyhlaska_HHSR.PDF
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_verej_vyhlaska_HHSR.PDF
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_verej_vyhlaska_HHSR.PDF
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_verej_vyhlaska_HHSR.PDF
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_HHSR_zakaz_podujati.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_HHSR_zakaz_podujati.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_HHSR_zakaz_podujati.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Rozhodnutie_HHSR_zakaz_podujati.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/OpatrenieHHSRpriohrozeniverejnehozdravia.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/OpatrenieHHSRpriohrozeniverejnehozdravia.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/OpatrenieHHSRpriohrozeniverejnehozdravia.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/OpatrenieHHSRpriohrozeniverejnehozdravia.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Opatrenie_UVZSR_o_zakaze_a_obmedzeni_prevadzok_15032020.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Opatrenie_UVZSR_o_zakaze_a_obmedzeni_prevadzok_15032020.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Opatrenie_UVZSR_o_zakaze_a_obmedzeni_prevadzok_15032020.pdf
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http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Opatrenie_UVZSR_o_zakaze_a_obmedzeni_prevadzok_15032020.pdf
http://www.e-vuc.sk/buxus/docs/Opatrenie_UVZSR_o_zakaze_a_obmedzeni_prevadzok_15032020.pdf
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Co nové v podnikv

Znizovanie tepelnych strat nadzemnych

rozvodov

~ sek Energetiky poskytuje pre vyrobné a nevyrobné procesy
l | vSetky druhy energii. Vyrobu a distribuciu tepla ku koncovym
odberatelom zabezpecuje prevadzka tepelného hospodarstva.
Hlavnym zdrojom produkovaného tepla je teplareni s vyrobou na kot-
loch K5, K6 a K7. Z dovodu zniZovania energetickej naro¢nosti che-
mickej vyroby, ako aj z ekonomického hladiska, sa takisto vyuzivaju
druhotné zdroje tepla. Teplo vznikajice pri chemickych procesoch vo
vyrobe sa vracia do podnikového rozvodu. Zvy$ovanim efektivnos-
ti technologickych postupov a zniZovanim spotreby tepla sa podiel
druhotného tepla neustéle zvy$uje. V Dusle st jeho hlavnymi zdroj-
mi prevadzka Cpavok 4, obe prevadzky kyseliny dusi¢nej a spalovia
odpadov. Rok 2019 bol historicky prelomovy, lebo po prvykrat sa do
podnikového rozvodu tepla dodalo viac druhotného tepla, nez bola
vyroba na teplarni.

Aj ked storocie pary skoncilo, para ako teplonosné médium v che-
mickom priemysle ma e$te stdle nenahraditelna funkciu, kedze po-
mocou relativne malych priemerov potrubi sa na velké vzdialenosti
prenasa vysoky tepelny obsah, bez nutnosti pouzitia velkoobjemovych
Cerpadiel.

Dlhodobym cielom energetiky je zvy$ovanie hospodarnosti - ako
vyroby, tak aj distribucie tepla. Optimalizdcia rozvodu tepla v podniku
je dlhodoby proces vychddzajuci z vyhodnocovania bilan¢nych tdajov
jednotlivych vetiev parovodnych sieti. Vymenou historicky predimen-
zovanych parovodov, ich zlu¢ovanim, pouzitim novych izola¢nych
materidlov, zvy$enim po¢tu meracich obvodov, vlastnou diagnostikou
funkénosti odvadza¢ov kondenzéitov, sa straty tepla v nadzemnych
rozvodoch neustédle znizuji. Za poslednych 7 rokov sa zniZili o cca
40 % a dnes predstavuju podiel z celkovo dodaného tepla priblizne 6%.

V druhej polovici roka 2019 ste si mohli v§imnut pracovny ruch na
vonkajsich nadzemnych rozvodoch pri cestach 1-1 a 4-4, kde sa rea-
lizovala investi¢na akcia ,Obnova a racionalizécia rozvodov pary P3
na mostoch K, L v celkovej vyske investicie 550 000 €. V ramci akcie
boli na moste K nahradené parovody DN600 a DN400 s konciacou Zi-
votnostou novym parovodom DN600 o celkovej dizke 410 m. Takisto
bol na moste L nahradeny parovod DN600 novym parovodom DN250
o celkovej dizke 240 m. Realizacia tejto investi¢nej akcie, ako aj dal$ich
pripravovanych, by sa tieZ mala premietnut do pokra¢ovania nastave-
ného trendu znizZovania strat, aj ked je jasné, Ze vzhladom na znizujicu
sa spotrebu tepla sa bude tento trend zmiernovat a ma svoje limity.

V najbliz8ich rokoch planujeme realizovat investi¢né akcie s cielom
zefektivnit vyrobu tepla a prispdsobit sa neustéle sprisnujucim legisla-
tivnym poziadavkam. Efektivita vyroby a distribucie tepla ma zasadny
vplyv aj na nizkouhlikovu stratégiu, ktord ma za ciel znizit mnozstvo
emisii sklenikovych plynov vypustanych do ovzdusia.

Ing. Viktor Molnar, Marian Sedlik, Usek energetiky
Foto: archiv Duslo, a.s.

Stravovacia komisia

Moino nie kazdy z nas vie, ze v pod-
niku funguje stravovacia komisia,
ktord riesi podnety, pripomienky <¢i
ndpady stravnikov. S v nej zastipeni
zamestnanci viacerych vyrobnych i ne-
vyrobnych usekov:

Hlavna administrativna budova -
Zuzana Lendrtova, Teplaren - FrantiSek
Ré4c, Udrzba - Ing. Julius Becko, Orga-
nika - Ing. Bedta Konec¢nd, Obchod -
Ing. Kristina Slobodova.

Clenovia stravovacej komisie sa stre-
tavaju so zastupcom dodavatela stravy
jedenkrat za §tvrtrok, resp. operativne
ak je vznesend zdvaind pripomienka
kjedlam, sposobu varenia, zlozeniu
alebo podavaniu jedal. Podla moznosti
sa rokovani zucastfiuje aj persondlna
riaditelka JUDr. Silvia Karasikova alebo
vediica OROaSM Ing. Beata Odraskova.

V méji minulého roka bola otvore-
na v modernych a svetlych priestoroch
novéa jedalen. Na zaciatku prevadzky
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Porovnanie vyvoja strat tepla v nadzemnych rozvodoch v rokoch 2009 az 2019

Zaujimavosti

« Parovody spolu s potrubiami vykuro-
vacej vody na potrubnych mostoch
v podniku maji celkova dizku pribliz-
ne 40 km.

o Meranie dodavky a odberov pre bilan-
covanie spotreby tepla z nadzemného
rozvodu zabezpecuje na odbernych
miestach celkovo 90 meradiel tepla.

« Pocas poslednych 7 rokov sa podarilo
suborom racionalizaénych opatreni
znizit celoro¢né straty tepla na nad-
zemnych rozvodoch priblizne o 100
tis. GJ/rok, ¢o predstavuje usporu va-
riabilnych ndkladov na vyrobu tepla
cca 850 tis. €/rok.

Hlavné parovody na moste K, vratane vystupov z teplarne,

v pozadi vyrobria LAD.

pribudli nové jedld, ktoré sa mesacne

sme sa stretdvali s men$imi nedostat-
kami, niekedy aj staznostami na kvali-
tu podavanej stravy — nedovarené ze-
miaky, slansie polievky, velmi studené
napoje, chybajica mikrovlnnd rdra na
pripadné ohriatie jedla, atd. Postupne
sa vela veci zlepsilo, nedostatky a pripo-
mienky sa vyriesili, do jedalneho listka

obmienaju. Obohatil sa voIne dostupny
sortiment dochucovadiel k jedlam, per-
sonal kuchyne pri vydévani stravy pou-
Ziva gumené rukavice, chlieb aj pribory
sa vydavajui samostatne balené.
Postupne sme prechddzali viacerymi
fazami skladby jedalneho listka, v snahe
prispdsobit varenie novym podmien-

.....

Cet stravnikov, aj ked nie vzdy sa to da.
Pribudlo viac jedal z cestovin, grilovana
zelenina, ako novinka je moznost ob-
jednavat si tepla veceru pre zmenovych
zamestnancov, ¢o sa stretlo so zna¢nym
uspechom.

K jedalni patri aj bufet otvoreny den-
ne od 5.30 hod. az do 18.00 hod. V po-

nuke s rézne bagety, balené obloZené
chlebiky, desiatové $ality, ovocie, slad-
kosti, napoje. Rano si zamestnanci mozu
kupit ¢erstvy lango$ ¢i desiatovu poliev-
ku; pocas dila su v ponuke teplé parky,
klobadsa, jeden den v tyzdni aj zakusky.
V. Porubska,
predsednicka stravovacej komisie
Foto: archiv Duslo, a.s.

Vonkajsie nadzemné rozvody na moste B.

Co nds ¢akd

« Zverejniovanie podrobnej$ich infor-
macii (zloZenie a gramaz jedal, in-
grediencie a alergény) na jeddlnom
listku.

o Zlepsovanie balenia teplej vecere,
pripadne po dopracovani objednéva-
cieho systému stravy jej rozvoz pria-
mo na pracoviska.

« Obohatenie vybavenosti a sortimen-
tu v bufete.

AK mate napady a postrehy,
nevahajte oslovit niektorého
z ¢lenov stravovacej komisie,
budeme vdacni za kazdy
dobry tip.
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Doprava — dolava ¢i doprava?

Skladovanie naplnenych prenosnych cisterien v terminali

yvoj v doprave aj v ekologii je v posled-
\ / nych rokoch velmi rychly. Pod tlakom
klimatickych zmien, ¢i tak trochu aj
paniky, sa za¢inaju menit priority v Eurdpskej
unii aj u nds.
Prinisame Vam skisenosti a nazor nasho ko-
legu na jednu z pal¢ivych otazok dneska.

Klimaticka zmena a cestna doprava

Casto spominand klimatickd zmena nés utvr-
dila v spravnosti rieSeni z projektov chemickej
logistiky ChemLog, na ktorych sme pracovali
v rokoch 2009 az 2019. Ked sme pred par rok-
mi pocitali tsporu CO2 pri multimodalnej pre-
prave a hovorili o uhlikovej stope, netusili sme,
e za kratky cas sa stane kazdodennou témou.
Za posledné desatrocie je doprava odvetvim,
ktorého produkcia CO2 stéle narasta. Preto sa
predpoklada celkovy tlak na dekarbonizaciu
dopravy znizovanim podielu kvapalnych paliv
hlavne v cestnej doprave. Jednou z ciest je pre-
chod na skvapalneny zemny plyn - LNG. Jeho
vyuzitie pokrocilo v primorskych krajinach,
kde ho do pristavov privazaji v namornych
tankeroch v obrovskych mnozZstvach. S vyu-
zitim LNG vo vozidlach Iveco sa zaoberaju aj
v Agrotecu. Problémom $irSieho vyuzitia bude
siet Cerpacich stanic a dovoz LNG z ndmor-
nych pristavov ¢i zo skvapalnovacich stanic.
Vidy sa jednd o trasy stovky kilometrov dlhé,
¢o ovplyviiuje efektivnost LNG.

Pamitnici si mozno spomend, Ze v rokoch
1988 - 1989 sme v Dusle na byvalej skvapalno-
vacke vyrobili malé mnozstvd LNG a pouzivali
ich na skasky traktora zo ZTS Martin. Dokon-
ca som sa podielal na priprave prvej prepravy
LNG z Dusla na letisko Bratislava. Tu bolo do-
tankované lietadlo letiace z Moskvy do fran-
cuzskeho Toulouse a spat.

Aké je teda vychodisko v rieseni

zelenej dopravy?

Budt to kamiény na LNG na batérie ¢i so zbe-
ra¢mi elektrického prudu na streche tahaca?
Ktoré z nich sa ukdze ako dobré a efektivne rie-
$enie? Tyka sa nds to ako vyznamného vyrob-
cu hnojiv, velkého prepravcu, vyrobcu AdBlue
atiez ako vyrobcu biozloziek do nafty. Pri
debatdch o preplnenych cestdch verejnost na-
vrhuje presun nikladnej dopravy na Zeleznicu.
Lenze hovoria to va¢sinou ludia, ktorym kamio-
ny vadia pri plynulej jazde po cestich. Nemaji
zvyc¢ajne ucelent predstavu, ¢o je to Zelezni¢na
doprava. Ze st potrebné nakladacie zariadenia,
kolaje, vagony, ich udrzba. No a persondl od-
borne vyskoleny, zdravy a psychologicky spo-
sobily. Porovnajme to s nakladacou rampou pre
kamiony, odbockou z hlavnej cesty a jednodu-
chostou objednania dopravy u $peditéra. Pohyb

kamiona vieme preverit cez vodi¢a, ale kedy
pridu vagény, zvyc¢ajne netusime - za dva ¢i za
sedem dni? To je jeden z dévodov, preco nové
firmy, logistické parky ¢i supermarkety vozia
vietko v kamiénoch.

Co s tym mézeme urobit?

Vedeli by sme najst rieSenie. Mozno je to kom-
binovana doprava cesta - Zeleznica. Kontajner,
cisternovy kontajner ¢i naves odvezieme do
prekladiska, tam ho preloZia na vagén a odtial
ho uceleny vlak s elektrickou lokomotivou od-
vezie aj na druhy koniec Eurépy. Tam sa moze
rozvoz uskuto¢nit po cestach. Jednoduché,
ze? Ved takto jazdi kazdy $tvrty vlak v Eurd-
pe, s kontajnermi dokonca za §trnast dni vla-
ky z/do Ciny. Aj tieto rieSenia maji problémy
a obmedzenia, napr. v kapacite trati. Presun
prepravy z ciest na Zeleznicu sme v pracovnej
komisii logistiky Zvdzu chemického a farmace-
utického priemyslu spolu so Zilinskou univer-
zitou riesili niekolko rokov. Dopracovali sme
sa k vyrie$eniu prekladky z vagonov pri dovo-
ze cisternovych kontajnerov PADA pre vyrobu
Dusantoxu najskor z Ciny a potom z Belgicka.
Zatial mame vyrieSent prekladku skupin va-
génov a mozno sa ¢asom dopracujeme k uce-
lenym vlakom.

Pytate sa, preco stale tie vlaky?
Lebo spotreba energie na tonu nékladu je 8 az
10-krat niz$ia ako ukamidna. Vodi¢ kamidna

mozZe jazdit iba 9 - 10 hodin denne, zvy$ok dna
parkuje. Jeden nakladny vlak dokdze nahradit
40 - 60 kamionov. Skuto¢nostou je aj to, Ze napr.
dvojkolajna koridorova trat ma kapacitu osem-
prudovej dialnice.

V stcasnosti je trendom pouzivat
elektrické vozidla
Otazkou je, z ¢oho bude vyrobend elektrina
na nabijanie. Ak z uhlia, tak v objeme emisif
sa ni¢ nezleps$i. Ak takychto aut bude vicsina,
utiahne rozvodna siet ich nabijanie? No a vy-
roba batérii je tiez otdzkou. Kolko rudy treba
spracovat na vyrobu kilogramu litia? K tomu
este litiové batérie pri havaridch celkom pekne
horia a dokonca sa nedaju uhasit! No a vizia
kamiénov na batérie nie je realna. Jedno zau-
jimavé vozidlo na batérie pouzivaju vo velkej
chemicke v Ludwigshafene. Jazdi bez obsluhy
po aredli ako robot na elektrinu z batérii, pre-
nésa velké cisterny s vdhou az do 70 ton. Velké
automatické portalové Zeriavy prekladaju cis-
terny z vagénov na robotické voziky s celkovou
vahou do 110 ton! Cisterny moézu byt ulozené
az do piatich vrstiev na seba. Na kolajniciach
sa pohybuji na univerzalnych kontajnerovych
vagdénoch, vyndjdenych a vyrdbanych pod Tat-
rami v Poprade.
Trendy v preprave su zaujimavé a urcite st
Ing. Jaroslav Cermak, UGR, Odbor BTS
Foto: autor

Robotické batériové vozidlo AGV s prenosnou cisternou

Hasici Dusla
zasahovali
v Suranoch

fa 27. janudra 2020 kratko pred deviatou hodinou
D boli hasic¢i nasho Zavodného hasi¢ského ttvaru ope-
ratnym pracoviskom Integrovaného zichranného
systému v Nitre vyzvani na pomoc pri zdolavani poZiaru haly

na spracovanie starych pneumatik v areali ELITEXu v Sura-
noch.

K poziaru sme vyslali vozidlo KHA 30 MAN s dvoma ha-
siémi. Po prichode na miesto zdsahu bolo vozidlo zara-
dené na dodavku hasiacej latky - penidla na poziarisko.
Po vycerpani zdsoby penidla (1 500 litrov), bolo vozidlo
prevelené na kyvadlovt dopravu vody. Z dovodu vysokej
spotreby sme z Dusla na miesto poZiaru zaslali dalich
1000 litrov penidla. Zdroven sme pocas zasahu, vzhladom
na vysokd mieru zadymenia, pre potreby Hasi¢ského a za-
chranného zboru zapozi¢ali dva kusy autonémnych dy-
chacich pristrojov. Po uhaseni poZiaru v hasebnom useku,
na ktory boli nasi hasici prideleni, sa jednotka po $estnds-
tej hodine vratila na zakladiiu.

PoZiar sa podarilo zlikvidovat aZ po 75 hodinach nepre-
trzitého hasenia. Celkovo sa pri poziari vystriedalo viac
ako 200 profesionalnych a dobrovolnych hasicov.

Ing. Tomas Dominik, UGR, OBTS
Foto: archiv Duslo, a.s.
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Informujeme

Spolupraca so Spojenou skolou

v Sali - Vedi

Praktické vyucovanie na prevadzke disperzii a lepidiel

Zlava Kristinka Paskova, pracovnik prevadzky Milan Mdder a Norika Démeova pri plneni malych obalov Duvilaxu.

viac ako pol roka kazdy druhy tyzden praxuja §tudentky 3. ro¢-
w nika Spojenej skoly, odboru chemik - operator, na prevadzke

disperzii a lepidiel Useku vyroby organika. Migka, Kristinka,
Norika a neskdr k nim pribudla aj Natalia s Monikou, si takto dopliajt te-
oretické vedomosti.

Pre skor narodenych bola takato prax v minulosti samozrejmostou. Po-
tom prislo obdobie, ked sa to povazovalo div Ze nie za prezitok. V si¢asnos-
ti, ked sa blizi obdobie hromadného odchodu pracovnikov zo silnych ro¢-
nikov do starobného dochodku, je nevyhnutnostou priprava personalnych
néhrad na uprazdnené posty. Aktudlna prax $tudentiek je vysledkom niekol-
koro¢nej tizkej spoluprace Spojenej Skoly s nasim podnikom. Cely proces je
sice spojeny aj s ndkladmi, nielen ¢o sa tyka vybavenia Studentov osobnymi
ochrannymi pracovnymi pomdckami, ale Ziadna tedria nenahradi praktické
skisenosti.

V podmienkach prevddzky disperzii alepidiel vykonavaju Studentky
spolu s nasimi pracovnikmi jednoduché manipuldcie v samotnej prevadz-
ke a tiez prace spojené s plnenim malych obalov Duvilaxov. P6vodné obavy

vystriedala na obidvoch stranach spokojnost. Samozrejme, vietky $tudent-
ky maju viac ako 18 rokov a absolvovali vstupnu prehliadku u lekéra, po- :

trebnd na pracu v prostredi s vyskytom nebezpecnych chemickych fakto-
rov.

a nahradzania manudlnej préce.

covnic¢ky len pre laboratdria, stoji za Gvahu, kde v samotnych prevddzkach

buducich problémov so zamestnanostou.

lim, mili rodi¢ia?

A ako to vidia
Studentky?

: praktickom vyucovani, ale nielen o fiom, sme sa zho-
: varali aj s Miskou Babikovou a Norou Démeovou.

V prvom rade, k$tidiu doneddvna neatraktivneho

: odboru ich priviedli utitelky chémie na zakladnej skole —
¢ v Sali na Pionierskej a v Nedede. Nora sa zti¢astnila chemickej
: olympiady, Misku najviac bavili laboratérne pokusy.

Nora na pracovisku praktického vyu¢ovania poméha najma

¢ priplnenia baleni Duvilaxu. Miska mé in néplit: V spolupréci
s mentorom rano zapina ¢erpadlo na odpadovu vodu, vypla-
: chuje autoklav, otvéra ventily, zatahuje skrutky, preberd tovar,
: vyvéra kontajnery... Z ¢innost{ vyplyva, Ze sa viac pohybuje aj
* mimo prevadzky disperzii a lepidiel. O zapale, s akym sa venu-
¢ je pridelenym tlloham sved¢i aj to, Ze na pracovisku odborného
: vycviku zotrva kazdy den dlhsie, ako je stanoveny cas.

Miska Babikova pri vzorkovani vodnych roztokov
pri priprave PVAC disperzii

Obe $tudentky svoje ulohy plnia rady a so zaujmom. Ne-

¢ malym dielom k tomu prospievaji mentori oboch dievéat,
¢ ustretovi spolupracovnici a veduci prevadzky. Spokojné su aj
: s pridelenymi OOPP a vlastnou skrinkou na osobné veci.

Hoci nie st zaradené do programu podpory Duslom (chceli
si uchovat nezavislost), obcas si kipia listky na obed v pod-
nikovej jeddlni. A na rozdiel od mnohych nasich kritickych

¢ spolupracovnikov, nevedia si duslacku stravu vynachvalit. Mi-
¢ mochodom, rovnakd informdciu sme dostali aj od $tudentov,

Chemické odbory na Spojenej $kole sti do znaénej miery feminizované. :
Pracovné podmienky na prevadzkach Dusla st na vyrazne vy$sej irovni ako :
v minulosti a stle sa zlepSuju. Neustéle tiez prebieha proces automatizécie :

ktori praxuji na udrzbe, takze s nasou stravou to nebude az
také z1¢é ©.
Uplatnenie teoretickych poznatkov zo $koly je trochu slab-

© e, ale toto je zrejme dané $pecifickym vyrobnym programom
Nakolko si vetci uvedomujeme, Ze je luxusom vychovavat buduce pra- :

nasho podniku, prevadzky disperzii a lepidiel, kde obe diev¢a-

: ta praxuju. Nora plénuje po skonéeni strednej skoly $tudovat
priamo vo vyrobe je mozné zamestnat Zeny. Je to jedna z moznosti rieSenia :

na vysokej, o smere sa e$te rozhoduje. Miska sa chce zamest-

¢ nat prave na prevadzke, kde momentalne praxuje.

Neodpustim si na zaver ,nekorektni pozndmku: viaceri na previdzke :
sme sa zhodili, Ze diev¢atd st po pracovnej stranke vacsinou zivotaschop- :
nejiie a maju lep$ pristup k plneniu povinnosti ako chlapci. Alebo sa my- :
Ing. Lubos Sokol, UVO, veduci prevadzky DalL :
Foto: autor :

Obom diev¢atdm prajeme, aby im zanietenie vydrzalo a aby
im prax, ktort u nds nadobudli, utkvela v pamiti a pomohla
pri postaveni sa na vlastné nohy.

Z rozhovorov so studentkami spracovala:
Mgr. D. Javorskd, Personalny tsek

Mili kolegovia, v uplynulych
drioch sme pre Vds a Vase
rodiny zacali s pripravami
Zamestnaneckého dna 2020.
Avsak vzhladom na sucasnu
epidemiologicku situdciu
krizovy stdb v podniku
rozhodol o zruseni vietkych
podujati s ucastou vicsieho
poctu zamestnancov, zatial
do 30. jiina 2020.

 Zamestnanecky
<& den 2020

20.6.2020 gy

QUSEN

Pestry prr~
Atrakei
Diskotél

ISOIA — awl

Vstup iba na podnikovy prevkaz

DUSL%

— .
ENERGY OF YOUR GROWTH

HBVUCHT ...
Prihlasovanie

% od14.4. do 30.4.2020
NCEE) I - TNCOEE I - TNCTD) I Y

V tomto roku sme

v nasom podniku
planovali aj obnovenie
tradicie Dria Narcisov,

aj toto podujatie

je zatial zrusené.

Verime, Ze v budiicnosti sa znovu stretneme nielen pri Zamestnaneckych drioch, ale aj pri inych oblitbenych podujatiach.

Vedenie podniku Vam a Vasim rodinam praje vela zdravia ’.,"
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Benefity

Zlavové karty

EXTRABENZ
Duslo v rdmci socidlneho programu ponuka zamestnancom
vyuZzitie zékaznickej zlavovej karty EXTRABENZ umozriujucej
bezhotovostny nakup pohonnych latok a dalsich tovarov na
¢erpacej stanici EXTRABENZ na Nitrianskej 1527, v Sali-Ve¢i.

Na kartu je mozné nakupovat:

v Pohonné latky - Diesel, BA Super natural 95, LPG so zlavou
0,045 EUR/ liter

v’ Autopotreby - kvapalina do ostrekovaca, nemrzntica zmes,
brzdova kvapalina, AdBlue, osvieZzovace vzduchu, Sampodny,
vosky a pod.

v Oleje a maziva

v Potravinarsky a ostatny tovar okrem alkoholu a cigariet

Ziskavanie VERNOSTNYCH BODOV

Tankovanie 11PHM =2 body

Platba za tovar 1EUR =2body

Vyuzitie VERNOSTNYCH BODOV
(detailnejsie informécie poskytne obsluha)

Umyvanie auta Program v hodnote
600 bodov 6 EUR
800 bodov 8 EUR
1200 bodov 12 EUR
1300 bodov 13 EUR

Vyhody pre zamestnancov:

v lacnejsie palivo oproti beznej cene,

v’ nakup PHM bez potreby hotovosti,

v bezdro¢ny Gver na nakup PHM - tankovanie dnes, zrézka zo
mzdy po ukonceni mesiaca,

v’ zbieranie bodov za ndkup PHM a tovaru, ktoré je po dosiahnuti
pozadovanej vysky mozné pouzit na bezplatné umytie auta
v modernej bezkontaktnej laserovej autoumyvarni.

SLOVNAFT
Zamestnanec moze nadalej vyuzivat aj zlavovu kartu
spolo¢nosti SLOVNAFT, na ktorii mozno nakupovat:
v Vetky druhy pohonnych latok
v’ Autopotreby - kvapalina do ostrekovac¢a, nemrznuica zmes,
brzdova kvapalina, AdBlue

Na kartu nie je mozné nakupovat:

v Sluzby - vysavanie, umyvanie vozidla samoobsluzné resp. na
umyvacej linke

v’ Oleje a maziva

v' Autokozmetika - osvieZovace vzduchu, sampdny, vosky a pod.

v" Akykolvek ostatny tovar — potraviny, napoje, tabakové
vyrobky, tla¢, drogériu, dialni¢né znamky

Zlava na pohonné latky je uplatnena z aktualnej ceny,

pricom vyska zlavy je zavisla od aktualnej priemernej ceny

a je max. 0,0498 EUR/l bez DPH. Na ostatné tovary sa zlava

neposkytuje.

Platbu zfavovou kartou nie je mozné kombinovat s inym

spésobom uhrady (bezhotovostna platba bankomatovou

kartou, hotovost). Ak suma nakupu prevysi zostatok limitu,

zamestnanec nemoze na Uhradu pouzit zlavovu kartu.

Vydanie kariet zabezpecuje Odbor dopravy: cdoprava@duslo.sk

alebo 031/775 3231, 031/775 2697.

Na kartu ma narok zamestnanec

v po uplynuti skisobnej doby,

v ak neporusil pracovnu disciplinu

v nie je vo vypovednej dobe.

Po vydani karty ma zamestnavatel pravo upravit limit alebo

kartu uplne zablokovat zamestnancovi, u ktorého by

z ¢istého prijmu nebolo mozné vykonat zrdzku zo mzdy vo

vyske stanoveného mesac¢ného limitu pre znizeny prijem

z dovodu:

v dlhodobej PN a neplateného volna

v exekucie na zaklade stidneho rozhodnutia alebo dohody
o zrazke zo mzdy

v vysokej sumy inych zrézok zo mzdy (vyzivné, sporenie atd.)

Mesacny limit pre zamestnanca pouzivajuceho zlavovu kartu:
150 EUR az 250 EUR - EXTRABENZ, 150 EUR az 250 EUR - SLOVNAFT.

Podrobné informacie o zlavovych kartach najdete na
\\glacier\actived$\Personalny_usek-Oznamy_Benefity\Benefity_zamestnancov\Tankovacia_karta_Slovnaft
\\glacier\actived$\Personalny_usek-Oznamy_Benefity\Benefity_zamestnancov\Tankovacia_karta_Extrabenz
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Pracovné a Zivotné jubilea nasich kolegov
Januar, februar a marec 2020

Vsetkym nasim spolupracovnikom prajeme pevné zdravie a pohodu.

Pracovné jubilea -

10 rokov prace v podniku

Polakovic Oliver Usek generalneho riad.
LencéSova Magdaléna Personalny tsek

Barczi Ervin
Konecna Beata Ing.
Meséros Jozef
Oravec Peter Mgr.

Usek vyroby organika Zivotné jU bilea

Usek vyroby organika 50 rokov Fivota

Usek vyrob ik .

¢ ero yorgan{ ; Balazi Roman Usek generalneho riad.
Usek vyroby organika

Gastan Jan Usek generalneho riad.

Hrabovsky Rastislav  Technicky Gsek - R
; e 3 : Hambalek Marian Ing. Financny Usek
Kollar Peter Technicky Usek 30 rokov prace v podniku . it
P : : : PR P Grochal Michal Technicky usek
Andrasko Boris Usek energetiky Galova Maria Personélny Usek s " e
B o ; : B B ; : Podhradsky Lubo$ Technicky Usek
Gal Frantisek Usek energetiky Pécs Rébert Usek energetiky ; B A e
o : ; ; : . z ; : Fazekasova Anetta Usek nakupu a logistiky
Laurencik Martin Usek vyroby anorganika Rabek Stefan Usek energetiky o ; i =
Sy ; 5 : R ; ; : Hambalkova Viera Usek nakupu a logistiky
Lenicky Stefan Usek vyroby anorganika Minarik Ivan Usek vyroby anorganika 3 . . e
A ; ; ; : S : P ; Kompasova Jana Usek nakupu a logistiky
Malikova Eva Usek vyroby anorganika Subi Vladimir Usek vyroby organika Hiosek Viadimir Usek eneractik
Prvak Stanislav Usek vyroby anorganika Vrablik Lubos Bc. Usek vyroby organika gy
Sulan Michal Usek vyroby anorganika

35 rokov prace v podniku

15 rokov prace v podniku
Tokéar Ludovit Usek nakupu a logistiky

Velicky Vladimir
Kiirthyova Alzbeta
Barus Jozef

20 rokov prace v podniku Karchnak Vaclav

Babka Viliam Ing. Technicky Usek Praznovsky Ivan
Molnar Jarolim Obchodny tsek Sklenarova Zita
Sabol Maro$ Usek vyroby anorganika Manekova Julia
IStok Martin Usek vyroby organika Maté Jozef

Zigérdiova Eva
25 rokov prace v podniku
Hubinakova lvana Ing. Technicky Usek
Alaxa Oskar Technicky Usek
Lenicky Roman Usek energetiky
Csicsola Rébert Usek vyroby anorganika
Nemcek Jozef Usek vyroby anorganika

Schiigerl Ladislav

40 rokov prace v podniku

60 rokov Zivota
Polacik Jozef Usek generalneho riad.

Usek nak logistik
Seinatipla ety Gasparikova Alena Ing. Technicky Gsek

Obchodny tsek

; : : Korec Stefan Technicky isek

Usek vyroby anorganika L . R

X , : Stranak Marian Technicky usek

Usek vyroby anorganika : . ;. ; o

: : : Mestyanek Tibor Usek nakupu a logistiky

Usek vyroby anorganika - ; ; :

; ; : Gyurek Frantisek Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika - ; : :

; 5 : Hreha-Hrej Jozef Usek vyroby anorganika

Usek vyroby organika ; ; . :

; 5 : Laluch Tibor Usek vyroby anorganika

Usek vyrob y organika - - ; B :

; f : Nemcek Juraj Usek vyroby anorganika

Usek vyroby organika i s . S :
Sulakova Ludmila Usek vyroby anorganika
Kubinec Vladimir Usek vyroby organika
Soltys Milan Usek vyroby organika

Usek vyroby organika
Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili

zamestnavatelovi sdhlas so zverejnenim osobnych

udajov o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny usek

Dovolenka
pre rodicov
do 33 rokov veku

nformujeme o priznani dovolenky v trvani pét tyzdilov zamest-
I nancovi, ktory nedovf$il 33 rokov veku.

V zmysle novely § 103 zdkona ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnika
prace sa rozsiruje okruh zamestnancov, ktorym vznikd narok na
péttyzdnovu dovolenku. Jedna sa o zamestnancov, ktori sice este
nedovr$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o dieta. Vek dietata
nie je stanoveny. Narok na pittyzditova dovolenku vznikd obom
rodi¢om, ak sa staraju o dieta a ziju v spolo¢nej domacnosti.

O pittyzdnova dovolenku je potrebné poziadat vyplnenim Zia-
dosti, ktorej sticastou je aj ¢estné vyhlasenie o spolo¢nej doméc-
nosti s dietatom.

Varianty starostlivosti o dieta:

1. Rodi¢ Zijlci v manzelskom zvizku - ak si rodi¢ dietata uplat-
nuje uzamestnavatela daflovy bonus, o dovolenku nemusi
ziadat (rodny list dietata bol predlozeny pri Ziadani o danovy
bonus). Rodi¢, ktory u zamestnavatela nepoberd datiovy bonus,
lebo ho pobera druhy z rodi¢ov, skuto¢nost dokladuje rodnym
listom dietata a vyplnenim Ziadosti.

2. Rozvedeny rodi¢ - narok ma ten rodi¢, ktorému je na zaklade
rozhodnutia sidu dieta zverené do osobnej starostlivosti. Narok
si uplatni predlozenim rozhodnutia sudu o zvereni dietata do
osobne;j starostlivosti a vyplnenim Ziadosti. Ak ide o striedava
starostlivost, ndrok maju obaja rodicia.

3. Druh a druzka - obaja su biologickymi rodi¢mi dietata Zijtce-
ho s nimi v spolo¢nej domécnosti — ndrok si uplatni predloze-
nim rodného listu dietata a vyplnenim Ziadosti.

4. Druh a druzka - biologicky rodi¢ dietata je iba jeden z rodi¢ov
a druhy ho nema osvojené — narok ma iba biologicky rodic.

5. Zverenie (osvojenie) dietata do osobnej starostlivosti - ndrok
sa uplatiiuje vyplnenim Zziadosti, predlozenim rodného listu
dietata a rozhodnutim sidu o zvereni dietata do osobnej sta-
rostlivosti.

Vzor Ziadosti najdete na podnikovom intranete (zlozka ,,SABLO-

NY INTERNYCH DOKLADOV\Proces & 7\Ziadosti“) alebo

u mzdovej uctovnicky.

Ing. Vladimir Ocenas, Persondlny usek

Informacia pre sporitelov v III. pilieri

AXA prechadza
pod UNIQA

D oplnkové déchodkové sporenie predstavuje III. pilier so-

cidlneho zabezpeclenia, zalozeny na baze dobrovolnosti.
Jeho hlavnym cielom je umoznit zvySeny dochodok, a to
aj s podporou prispevku zamestnévatela.

V sticasnosti pdsobia na trhu $tyri spolo¢nosti, v ktorych si za-
mestnanci sporia: NN Tatry - Sympatia, d.d.s., DDS Tatra banky,
AXA, d.d.s. aSTABILITA, d.d.s.

A préave zamestnancov, ktori si sporia v spolo¢nosti AXA, sa tyka
informacia o prechode skupiny AXA pod spolo¢nost UNIQA - ide
nielen o dochodkové spolo¢nosti, ale aj o Zivotné a nezivotné pois-
tovne, investi¢né spolo¢nosti a servisné organizacie skupiny AXA.

Oznamenie transakcie neznamend pre sporitelov Ziadnu zmenu.
Poistovnictvo, investicie a oblast dochodkov su prisne regulované
sektory a predaj akcii spolo¢nosti nebude mat Ziadny dopad na
existujuce a ani nové zmluvy klientov skupiny AXA Slovensko.

Z verejnych zdrojov spracovala Olga Solikova, Personalny tusek
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Ako sme hospodarili v roku 2019

Milé kolegyne a kolegovia,
tak ako po minulé roky, dovolujem si informovat Vas
o hospodareni Dusla v uplynulom roku.

Hned v tvode treba povedat, Ze rok 2019 bol v po-
rovnani stym predchadzajucim ovela stabilnejsi
a uspesnej$i. Cena zemného plynu, nasej hlavnej anor-
ganickej vyrobnej suroviny, sa po enormnom naraste
v 2. polroku 2018 dostala zaciatkom roka 2019 opét do
normalnych kolaji a relativne stabilné boli aj realizac-
né ceny hnojiv. Tym sa Usek vyroby anorganika dostal
na svoju $tandardnd urover, na akd sme boli zvyknuti
pred rokom 2018. Dosiahnuty hospodarsky vysledok
by v§ak mohol byt omnoho lepsi, keby sme neboli ntte-
ni v priebehu roka pétkrat odstavit novia vyrobiiu épav-
ku, ktora je zatial v skiSobnej prevadzke. Mimoriadne
odstavky mali za nasledok nielen zniZenie vyroby ¢pav-
ku a predaja hnojiv, ale aj zvySenu spotrebu zemného
plynu, stvisiacu s opatovnym ndbehom vyrobne.

O nieco horsie vysledky sme dosiahli v uplynulom
roku na Useku vyroby organika, kde sa nam nepo-
darilo nadviazat na velmi dobré vysledky roku 2018,
a to hlavne z dévodu obchodnej vojny medzi Cinou
a Amerikou. Jej dosledkom bolo presmerovanie do-
davok ¢inskeho tovaru z trhov USA na eurdpske trhy,
¢im doslo k zvyseniu ponuky a k vyraznému poklesu
realiza¢nych cien.

Okrem vyssie uvedenych negativnych vplyvov sme
sa museli vysporiadat aj s ndrastom mnohych na-
kladovych poloziek, hlavne ceny elektrickej energie,

emisnych povoleniek a zvySenych nakladov na pra-
covnu silu. Napriek tomu sa nam podarilo dosiahnut
hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske 10,6
mil. EUR a tym splnit pldn na 212 %. Plan trzieb sme
s hodnotou 398 mil. EUR splnili na 85,65 %, ¢o je
dosledok nizsich realiza¢nych cien a niz$ieho obje-
mu predaja. Ukazovatel EBITDA dosiahol uroven 70
mil. EUR, to znamena plnenie planovanej hodnoty
na 117 %. Investi¢ny plan sme v uplynulom roku spl-
nili takmer na 100 %, jeho planovana hodnota bola
véak iba na trovni 16 mil. EUR, ¢o je vyrazny utlm
v porovnani s predchddzajicimi rokmi. Po viacerych
rokoch masivneho investovania, kedy nase investicie
smerovali najméd do vystavby novej vyrobne ¢pav-
ku, ale aj intenzifikdcie KD3, novych zdsobnikov na
DAM aROMC, centralnych laboratérii, vystavby
novej jedalne atd., sme sa v uplynulom roku rozhodli

utlmit investi¢nu vystavbu na minimalnu trovern.

K 31.12.2019 bola finan¢na situacia nasej spolo¢-
nosti stabilna, vetky splatné zaviazky sme platili riadne
a v¢as. Nasa celkova zadlZenost bola na trovni 50 %,
Cerpanie uverov a pdzi¢iek na trovni 259,6 mil. EUR,
z toho dlhodoby uver 127 mil. EUR. K uvedenému
terminu sme splnili vietky finan¢né podmienky bank
z poskytnutého dlhodobého tveru.

V pléne na rok 2020 pocitame s plynulou prevadz-
kou vsetkych vyrobnych zariadeni, s vynimkou plano-
vanych odstavok a dosiahnutie hospodarskeho vysled-
ku pred zdanenim minimédlne na trovni 10,5 mil. EUR,
trzieb vo vyske 431,7 mil. EUR a investicii na trovni
34,5 mil. EUR.

Ing. Kvetoslava Trencianska,
financna riaditelka
Foto: Juraj Kovacs, Usek vyroby Anorganika

Prehlad o vysledku hospodarenia podla IFRS standardov

Rok konciaci k 31. decembru

(v tisicoch eur) 2019 2018
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 398071 418485
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 1534 9905
Prevadzkové naklady -384 554 -434 137
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 15051 -5 747
Financny zisk/strata -4436 -1554
Zisk pred zdanenim 10615 -7301
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Ako funguje zivot v Dusle v epidemiologickej situacii

pocas dvoch marcovych dekad?

« Minimalne dvakrat tyzdenne zasada v podniku krizovy $tab, s prijatymi opatreniami su
okamzite oboznameni vietci zamestnanci.

« Ranny dispecing sa venuje aj protiepidemiologickym opatreniam.

+ Objednanych je viac 25 000 ks ochrannych rasok a 2 500 ks respiratorov, postupne sa na-
skladriuju a vydavaju na pracoviska.

- Obdobne je to aj s ochrannymi gumenymi rukavicami - objednanych je zatial 30 tis. parov.

« Dezinfekéné gély boli v prvej linii umiestnené na vietky vstupy do podniku, vo vydajniach
stravy, na vietky exponované pracoviska, nasledne sa vybavili vietky pracoviskd. Okrem
350 litrov gélov, ktoré sme nakupili od externych dodévatelov, dezinfekéné prostriedky
vyraba aj VUCHT, a.s., UV Organika a nasa lekaren.

- Dezinfikuju sa pracoviska prostrednictvom externej spolo¢nosti SODEXO, hasi¢ov a niek-
toré pracoviska si iniciativne dezinfekciu robia samé.

« Objednavaju sa ozonatory a germicidne Ziari¢e na dezinfekciu exponovanych miest — veli-
nov, vratnice, Cakarni v Centre zdravotnej starostlivosti.

- Na pracovisku v Sali sme pozastavili vydaj teplych jedal, zamestnanci budd mat k dispozicii
mrazenu stravu.

« Mame zriadené izola¢né miestnosti pre pripad, Ze by pocas vykonu prac mal niekto prizna-
ky ochorenia COVID-19.

« Bezkontaktnym teplomerom sa meria telesna teplota u Soférov vstupujucich do podniku.

« Zakadzané su navstevy v podniku, sluzobné cesty a rokovania, ktoré strpia odklad.

« Aj vdaka iniciative predsedni¢ky OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s. 7 dobrovolni¢ok - nasich
zamestnankyn — sa podujalo usit ochranné ruska pre zamestnancov. Predpokladame, ze
usiju viac ako 700 ks rusok, za ¢o im uz teraz dakujeme. Ruska budu distribuované na pra-
coviska.

« Pozastavené je prijimanie novych pracovnikov, preventivne lekérske prehliadky, rekondic-
né pobyty, vietky Skolenia...

« Zrusené su hromadné podujatia, zatial do 30.6.2020 — Zamestnanecky den, Bowlingova
liga, Den zdravia, Darovanie krvi, zdravotné vysetrenia s prispevkom zo Socidlneho fondu ...

« Eliminovali sme pocet zamestnancov na pracoviskdch za podmienky zabezpecenia ¢in-
nosti nevyhnutych pre chod podniku kombindciou ¢erpania dovolenky a tzv. home office.

« Prerusilo sa kolektivne vyjednavanie. Zamestndavatel a odborova organizacia v ramci ko-
lektivneho vyjednévania uz dohodli predizenie platnosti Kolektivnej zmluvy od 1.4.2020
zatial' do 31.5.2020. Zmeny oproti Kolektivnej zmluve platnej do 31.3.2020 (uvddzame iba
zmenené znenia bodov):

v Priplatok za pracu v noci vo viaczmenovom rezime sa prizna, ak praca v noci (od 22.00
hod. do 06.00 hod.) trvéa minimdlne 2 hodiny. Vyska priplatku za pracu v noci od
1.1.2020 je 1,67 € za kazdu odpracovanu hodinu.

v Viyska priplatku za pracu vsobotu od 1.1.2020 je 1,67 € za kazdi odpracovanu
hodinu.

v’ Vyska priplatku za pracu v nedelu od 1.1.2020 je 3,33 € za kazdu odpracovanu
hodinu.

v Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace sa prizna zamestnancom zaradenym
na pracu, ktora je rozhodnutim Regionédlneho uradu verejného zdravotnictva zaradend
do rizikovej kategdrie 3 a 4, vo vyske 0,67 € za kazdu odpracovanu hodinu,

v’ Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi nahra-
da mzdy vo vyske 0,90 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmene;j
7,20 € na jeden den.

Ak platna legislativa alebo KZVS platna pre Duslo, a.s. garantuju vyssie naroky
ako tato KZ, maju tieto zvysené naroky prednost pred narokmi podla tejto KZ.

O kazdom novom opatreni budete okamzite informovani.
Prosime o trpezlivost, z masmédii vsetci vieme, Ze situdcia na Slovensku je komplikovang, objednavky ochrannych prostriedkov nie je mozné vybavit obratom.
Aktuadlnu situaciu pravidelne monitorujeme a snazime sa ndjst vhodné opatrenia, aby sme ochranili zdravie nasich zamestnancov.
Pri zhorseni epidemiologickej situdcie budeme nuteni prijat dalsie a dalsie opatrenia.
Dakujeme Vam za dodrziavanie pravidiel, ¢&im chranite seba aj nas vietkych.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka



