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Vizeni spolupracovnici,
ddamy a pdnoveé,

s blizicim se koncem Iéta a prichodem mimotddné
teplého ,,babiho Iéta“ nebo indidnského léta, jak je
nazyvino toto obdobi v nékterych jazycich a ze-
mich, mné dovolte Vis vSechny pozdravit a pfivitat
nad strdnkami dalSich dusldckych novin. Rdno, kdyZ
vstdvame do prdce, je jesté tma a sotva ptijedeme
z prdce, je uz zase Sero a bliZi se podzim, ktery md
vsak také své kouzlo.

Témer nam viem se zdd, Ze kazdy dalsi rok ubéhne
néjak rychleji a rychleji.

Letosni rok je pro nasi spolecnost rokem atypickym
a ne zrovna rokem jednoduchym. Mdme asi jesté
vSichni v Zivé pameéti, co na celém svété, na Sloven-
sku a v nasi spolecnosti nevyjimaje zptisobil razantni
ndstup pandemie koronavirusu Covid 19. Vsichni
jsme se obavali, pripravili fadu opattent, kterd do jis-
té miry omezila v ¢innosti kazdého z nds. Prvni vinu
Covidu jsme dobfe zvladli - a za to patii podékovini
i kazdému z Vis. Bohuzel ale doslo i k vyznamnym
ekonomickym ztrdtam v Cdsti organické chemie, kdy
zdkaznici — nejvétsi pneumatikdrské firmy omezily,
az postupné prakticky zastavily odbér nasich pro-
duktii. Aby toho nebylo madlo, tak jsme jesté pred de-
finitivnim prevzetim technologie Cpavku 4 v ramci
konce zkusebniho provozu museli cpavek a navazu-
jici technologie odstavit, aby dodavatel — spolecnost
Technip, odstranila zdvady na své ndklady. Do toho
probihaji velké investicni modernizacni akce na jed-
notce KD 3 a vymény bubnii na jednotce LAD.

Pak ndm ale postupné néjak otrnulo a jakobychom
zapomnéli a podlehli falesné iluzi, Ze bude vsechno
jako diive - a ono ne a je tady druhd vina koronavi-
ru a nikdo dnes neumi fict, co to pro nds a pro nasi
spolecnost bude konkrétné znamenat. Uz ted' si nic-
méné troufnu tvrdit, Ze nds necekd nic dobrého a jed-
noduchého a znovu musime implementovat fadu
hygienickych a dalsich protivirovych opatteni. Na
jate jsme ukdzali velkou soundleZitost, mnozi z nds
sili rousky a pomdhali, dnes nds tento kus litky na
obliceji obtéZuje a pritom ndm nebo blizkym miize
pomoci. Dnes a denné vidime, jak se stanovend opat-
fent, kterd mimo jiné kontroluji a tvrdé sankcionuji
Regiondlni utady verejného zdravotnictvi, popripade
Policie SR, obchdzeji a nedodrzuji a kiivka nemoc-
nosti tak roste a roste ...

Rouskou chrdnime své okoli a jeho nosent je mini-
mdiné slusnosti viici druhym, kdyz uz ne povinnosti.

Je tedy ziejmé, Ze letosni podzim bude jiny nez
podzimy predchozich let - vérim, ze stejné krdsny,
ale s fadou omezen.

Preji Vim pti Cetbé dnesnich témat, které redakini
rada prichystala, prijemné poctent, ziskdni novych
informact, ale taky i kousek zamysleni nad stdvaji-
cim svétem...

Preji hezky podzim, hodné zdravi, stésti a dobrou
imunitu!!

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel
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iesteho jula 2020 navstivil
SDuslo podpredseda vlady
SR a minister hospodarstva
SR Richard Sulik.

Na tvod navstevy si s velkym
zdujmom prezrel aredl Dusla,
najmd najmodernejsiu prevadz-
ku podniku, Cpavok 4.

S generdlnym riaditefom Pet-
rom Bldhom a dal$imi ¢lenmi
vedenia podniku hovorili o ak-
tudlnych problémoch velkych
spolo¢nosti na Slovensku v st-

Richard Sulik v Dusle

unie a prislubil, Ze novy predse-
da URSO sa bude touto proble-
matikou zaoberat.

Témou stretnutia boli aj pri-
jaté ekonomické opatrenia pre
podnikatelska = sféru, zhrnuté
do tzv. Podnikatelského kilecka.
Pritomni sa dohodli, Ze Duslo
za$le podnety na dalsie ekono-
mické opatrenia, ktoré by mohli
ulah¢it podnikanie na Sloven-
sku.

JUDr. Silvia Karasikova,

vislosti s COVID-19. Hlavnou
témou diskusie sa nakoniec stali
rozhodnutia Uradu pre reguld-
ciu sietovych odvetvi (URSO).
Tieto stanovuju vysoké ceny
za pristup a prepravu zemného
plynu, ¢o prispieva k znizovaniu
konkurencieschopnosti ~ Dusla
v ramci Eur6pskej unie.

Dalsim problémom  tychto
rozhodnuti je strata individual-
nej sadzby na tarifu prevddzko-
vania systému, ¢o sposobi rocné
zvySenie nakladov na nakup
elektrickej energie o viac ako 5
mil. eur. Pin minister sa zauji-
mal, ako su tieto poplatky riese-
né vinych krajindch Eurépskej

personalna riaditelka
Foto: Juraj Kovacs,
UV Anorganika
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Odstavky 2020 na Anorganike

Pravidelné generdlne odstavky Useku vyroby
anorganika nam tento rok na vic8ine pre-
vadzok pripadli na koniec leta — na august
a september, okrem vyrobni UGL a KD2, kde
sa uspesne zrealizovali uz v maji a juni. Plano-
vany nabeh prevadzok KD3 a LAD2 je az na
zaciatku oktdbra.

Tento rok je vznameni pomerne rozsiah-
lej rekonstrukcie zariadeni na prevaddzkach
LAD2, TN1 aKD3. Na prevddzke KD3 re-
alizujeme vymenu kotla - spojené aparaty
R101+E106+E107. Novy kotol s vylepSenym
dizajnom zabezpedi vyssiu prevadzkovi istotu

Vymena kotla na KD3

Vymena susiaceho bubna na prevadzke LAD2

bez Castych odstaveni z dovodu jeho netes-
nosti.

Na KD3 taktiez realizujeme nové chladenia
absorp¢nej koldny s cielom zvy$enia u¢innosti
vypierania nitréznych plynov, a tym zniZenie
vypustania emisii NOx a N,O do ovzdusia.

Na prevadzke LAD2 je realizovanych nie-
kolko obnovovacich investi¢nych akcii - vy-
mena sus$iaceho bubna, granula¢ného bubna
a dopravnych pésov ¢. 13, 14 a 16.

Na prevadzke TN1 vymieniame niekolko
klucovych zariadeni - neutraliza¢ny reak-
tor, vardk odparky a ohrievace E109 a E209.
Vsetky tieto planované akcie robime s cielom
zvy$enia prevadzkovej spolahlivosti a zniZe-
nia poruchovosti a neplanovanych odstavok
vyrobného zariadenia.

Popri uvedenych investi¢nych akciach
su realizované vdetky planované generdlne
opravy arevizie technologickych zariadeni.
V auguste sme taktiez absolvovali mimoriad-
nu odstavku previdzky CP4 a s tym spojent
odstavku prevadzky MC3 a DAM. Odstévka
CP4 bola vyvoland poziadavkou odstranenia
zvy$enych vibracii na turbine kompresora
¢pavku, pricom poruchu vrdmci zdrucnej
doby odstranili pracovnici generdlneho doda-
vatela TECHNIP. Pocas odstavenia prevadzok
CP4 a MC3 boli vykonané dalsie bezné opra-

vy, kontroly a revizie, aby obe prevadzky boli
uvedené do chodu v planovanom termine na
konci augusta.

O tom, ze vposlednych mesiacoch bolo
vykonanych mnoho prac, sved¢i aj dislo
1 153, ¢o je pocet externych pracovnikov, kto-
ri presli vstupnym $kolenim. Vetky prace su
realizované v mimoriadnej dobe spdsobenej
pandémiou koronavirusu za dodrziavania
bezpec¢nostnych a hygienickych pravidiel, ¢o
spdsobovalo nemalé problémy ¢i uz pri $kole-
niach, ked tieto museli byt vykondvané kazdy
den, ako aj pri samotnych pracach najmé na
miestach, kde sa zdrziavalo viac pracovnikov
naraz. Ale aj tuto situdciu sa ndm doteraz po-
radilo zvladnut bez jediného pozitivneho pri-
padu napriek tomu, Ze sa na pracach zucast-
fovali aj zahrani¢ni pracovnici.

Celkové ndklady na odstavkové préace
udrzby Useku vyroby anorganika predstavujt
3 mil. € a na vyssie uvedené investi¢né obno-
vovacie akcie celkovo 8 mil. €.

Pevne verim, Ze vSetky dalSie pldnované
akcie zrealizujeme kvalitne a v pozadova-
nom termine. Dakujem vietkym pracovni-
kom, ktori sa na odstavkovych pracach za-
castnuju.

Ing. Roman Protus, technicky riaditel
Foto: Archiv Duslo
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Pitna voda v Dusle

Pitnu vodu povazujeme za samozrejmost

Objekt vodarne PV3 s pitnou vodou

vietci sa svodou stretivame od
M narodenia az do posledného dna

nasgho Zivota. Voda je potrebnd pre
vSetky forily Zivota, aké sa kedy vyvinuli na Zemi.
Vyuzivame ju kazdy den nielen na pitie, ale aj na va-
renie, pranie ¢i hygienu. Fakt, Ze pitni vodu mame
v kazdej domacnosti a dostupna je obycajnym oto-
¢enim vodovodného kohdtika, berieme ako samo-
zrejmost. Nie v§ade vo svete je to tak.

Na tizemi Slovenskej republiky su viaceré velkoka-
pacitné zdroje pitnej vody s vysokou kvalitou, odkial
je voda dopravovana dialkovodmi a lokalnymi roz-
vodmi k jednotlivym odberatelom.

Mialokto z nasich zamestnancov viak vie, ze Duslo
nie je napojené na vodarensku siet, ale pitni vodu
si zabezpecuje vo vlastnej rézii. Pitna voda musi
podla vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Sloven-
skej republiky & 247/2017 splitat parametre najvys-
$ej kvality. Medzi sledované parametre st zaradené
mikrobiologické, biologické, fyzikalne a chemické
ukazovatele. Celkovo tam patri az 80 parametrov,
ktoré su periodicky kontrolované externym akredi-
tovanym laboratériom niekolkokrat do roka. V la-
boratéridch Odboru centralnych laboratérii Dusla
je na dennej baze sledovany obsah volného chléru.

Potrebné mnozstvo, kvalitu a starostlivost o roz-
vodny systém pitnej vody zabezpeluje Prevadzka
vodného hospodérstva na Useku energetiky pomo-
cou troch pitnych vodarni (PV) - PV1, PV3 a PV6.
Pre t¢el podzemného odberu je vybudovanych pat
hibkovych vrtov. Dva vrty st v areli spolo¢nosti, tri
st mimo aredlu, aviak v jeho tesnej blizkosti.

Pribeh nasej ,podnikovej“ pitnej vody sa za¢ina
v hibke od 52 do 200 metrov, odkial je &erpana na po-
vrch a privadzand do troch vodarenskych vodojemov.
KedZe spltia vietky prisne kvalitativne poziadavky
podla legislativy, je upravovana iba dezinfekciou.

Samotna rozvodna siet v podniku ma dizku pri-
blizne 23 km. Celd siet nie je mozné monitorovat
z jedného miesta, a tak je nevyhnutné, aby kazdy
spravca objektu, veduci prevadzky avneposled-
nom rade vetci zamestnanci vyuzivali pitnd vodu
hospodarne alen na nevyhnutné ucely. To najme-
nej, ¢o moézeme urobit vsetci, je nahldsit te¢ticu to-
aletu alebo zavriet vodovodny kohutik. V samotnej

technoldgii prevadzok prehodnotit, ¢i sa pitna voda
historicky, zo zvyku ¢i pohodlnosti nevyuziva na
ucely, pri ktorych by stacila filtrovand voda z Vahu.
Musime sa spravat zodpovedne, aby chemicka vy-
roba v podniku nemala negativny vplyv na vodné
zdroje v nagom aredli a v jeho okoli.

Zasoby pitnej vody nie st neobmedzené. Global-
ne oteplovanie, znizujice sa mnozstvo celoro¢ného
uhrnu zrdzok a nadmerné Cerpanie zniZuju jej za-
soby. Pitna voda nielen u nds, ale aj vo svete je po-
vazovana za strategicku surovinu. Mame jej zatial
dostatok a je len na nas, ako k nej budeme pristu-
povat. Rozumné vyuzivanie a $etrenie sa musi stat
nevyhnutnou sticastou nasich zivotov.

Ing. Viktor Molnar, Usek energetiky
Foto: Archiv Duslo

Na zaver niekolko zaujimavosti:

2 Kvapkajticim az te¢ticim kohutikom sa spot-
rebuje 35 000 - 105 000 litrov pitnej vody za
rok.

2 Tecucou toaletou sa spotrebuje az 220 000
litrov pitnej vody za rok.

< Z celkového objemu pitnej vody na Zemi je
iba 1% pouzitelnej na pitie.

< Podla $tatistiky OSN nemaju pristup k pitnej
vode az 2 miliardy Iudi.

< Ludské telo straca denne priblizne 2 litre
vody dychanim a vylu¢ovanim.

> Az 40 % stolovych vod predévanych v plasto-
vych obaloch je pitnd voda z vodovodu. Ku-
pou takejto vody iba vyprodukujeme plasto-
vy odpad.

Pohlad dovnutra vodojemu

Lk (WY sy
T e

b SR0Y 218
Wik 1100500

DUSLO, a.s.

Prehdsdng situbca rozveday pine| vody v Ehvods
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Dychové skusky

na vstupnych miestach do spolo¢nosti

zmysle platnych organiza¢nych smernic (OS)

\ / Dusla ndm zamestnancom, ako ivsetkym

vstupujucim osobam vyplyvaju pri vstupe

do arealu nasej spolo¢nosti urcité povinnosti. Jednou

z nich je aj podrobenie sa dychovej skuske pomocou

analyzitora dychu, ¢o je ukotvené v OS 1-12-2007

Vstup avystup osob avozidiel, systém pouzivania

priepustiek, bod 4.8 Povinnosti 0sob, resp. vodicov
motorovych vozidiel pri vstupe a vystupe.

O povinnosti zamestnanca podstupit takidto kon-
trolu rozhoduje ndhodnym vyberom C¢itacie zaria-
denie na vstupnych miestach alebo sluzbukonajici
zamestnanec Straznej bezpecnostnej sluzby (SBS).
Vstupujice osoby st povinné podrobit sa dychovej
skuske; v demokratickej spolo¢nosti mame okrem
povinnosti aj prava, avtomto pripade je pravom
moznost odmietnuf vykonanie skusky. Odmietnutie
vykonat dychovi skusku vSak v zmysle Pracovného
poriadku Dusla znamend, Ze zamestnanec zavaznym
sposobom porusil pracovnu disciplinu. Kazdé tzv.
»haftiikanie“ ma za nasledok postih v zmysle Rozhod-
nutia generalneho riaditela (RGR 1-30-2013) Pravidla
postihov. Zamestnanci Dusla a tieZ aj externych spo-
lo¢nosti maju pravo na vykonanie opakovanej dycho-
vej skusky po 15 mindtach od vykonania prvej. Toto
mozu odmietnut alebo or poziadat, ¢o sa pisomne
zaznamend a potvrdi podpisom.

Na vykon dychovej skusky sa v Dusle pouzivaji
dva typy alkohol testerov od spolo¢nosti Dréger (rov-
naky typ pouzivaji prislu$nici Policajného zboru Slo-
venskej republiky).

Rozdiel medzi alkohol testermi je vo vysledku. Dra-
ger 5000 nds len informuje, Ze v dychu osoby, u ktorej
sa vykonala skuska na zistenie pritomnosti alkoholu
vdychu, sa nachadza alkohol (pozri Upozornenie
OBTS 1/2020), na rozdiel od pristroja Dréger 7510,
kde vysledkom merania je ur¢itd hladina alkoholu

01/2020 | NOVY SPOSOB KONTROLY ALKOHOLU V DYCHU

Pri kontrole na vstupe do arealu Duslo a. s. alebo aj priamo na pracoviskdch sa mozete
stretnGt s novym sposobom kontroly alkoholu v dychu. Ide o bezkontaktny systém,
ktory je ovela rychlejsi, ako doteraz pouzivany spésob merania. Systém nevyhodnocuje
mnozstvo alkoholu v dychu, ale len jeho pritomnost. Tymto pristrojom je mozné
testovat aj alkohol v napojoch alebo priamo v prostredi tzv. pasivny test.

Vyber osoby na kontrolu vykond ¢itacie zariadenie systémom nahodného vyberu alebo

Vas Opravnena osoba vyzve na vykonanie kontroly.
POSTUP KONTROLY:

o Pristroja sa nedotykajte tstami —
dodrzte vzdialenost priblizne 2-3 cm od
Jievika”.
Krétko fuknete do lievika“ pristroja
(priblizne 2-4 sekundy).
Pristroj do 5 sekind vyhodnoti ¢i je
u testovanej osoby pritomny alkohol.
VYHODNOTENIE:

ZABEZPECENIE HYGIENY:

Koenstrukcia lievikového nadstavca zabranuje spatnému toku exspirovaného vzduchu

V pripade ak je pritomny alkohol
v dychu (Cervené svetlo a x)

U osoby bude vykonana opakovana
skuska na mnozstvo alkoholu
v dychu pomocou klasického
pristroja so zaznamom.
Zaznam o dychovej skaske sa vykona len v pripade, ak osobu vyberie ¢itacie zariadenie
systémom nahodného vyberu a v pripade, ak je test na alkohol pozitiviny.

v dychu osoby. KedZze ide o ur¢ené meradlo, toto pod-
lieha zékonu o metroldgii a kazdych Sest mesiacov je
odoslané na povinnu kalibréciu a justdz. V pripade,
7e pristroj splia vietky naleZitosti, v zmysle legislativy
SR je mu vystaveny justazny list a certifikdt o overe-
ni. Képie tychto dokladov su uloZené na uréenych
miestach (vstupné miesta do spoloc¢nosti).

Vzhladom na stcasnu situdciu sa mnozia otazky
bezpe¢nosti vykondvanej dychovej skusky alkohol
testerom Drager 5000. Specidlny lievikovity nadsta-
vec tohto testera zniZuje spitny tok exspirovaného
vzduchu na minimum, ¢im zabranuje riziku prenosu
infekcie na dalsie testované osoby.

Kedze vtomto kalenddrnom roku oproti roku
predchadzajucemu doslo kzvy$eniu poctu pozitiv-
nych dychovych skdsok, nasim zamerom je upozor-
nit aj tymto ¢lankom na obozretnost a opatrnost pri
pozivani alkoholickych napojov. Ako sa hovori ,Cert
nikdy nespi“ a nikto netusi, kedy sa rozsvieti ¢ervené
svetlo na vstupe, alebo sluzbukonajuci zamestnanec
SBS vykonad vyber a my si preZijeme pocit neistoty, ¢i
vceraj$ie ¢i poobednajsie pivo alebo pohar vina nebu-
da mat dohru v pozitivnej dychovej skaske.

Co sa tyka pozitivnych dychovych skasok, na rov-
nakej urovni ako duslaci st aj zamestnanci externych
spolo¢nosti, ktori vstupuji do arealu Dusla. Zial, ¢o
je najsmutnejdie, Casto sa stretdvame s pozitivnymi
dychovymi skaskami u vodi¢ov profesionalov, ktori
k ndm prichadzaja z celého Slovenska i Eurépy. A vy-
skytnu sa aj extrémy, lebo ako inak nazvat pozitivnu
dychovu skusku s hodnotou prevysujicou 0,82 mg/l
(cca 1,64 promile). V tomto pripade bola $okujuca
opakovana dychovd skaska po 15 minttach, kde hod-
nota namiesto klesania zaznamenala 0,86 mg/l (cca
1,71 promile).

Takze ako sa hovori: ,Pime s mierou, jedno vedro
stadi.“ © Mgr. Marek Bozséky, UGR, OBTS

Drager 7510

testovanej osoby a vdychovaniu akychkolvek patogénov z predchéadzajucich testov.

Drager 5000
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Nov4 aplikécia ,,SKOLENTA®

10. augusta 2020 je v ostrej prevadz-
O ke novi aplikacia ,SKOLENIAS kto-

rd cez moderné webové rozhranie
zabezpecuje spravu vzdelavacich aktivit. Na priprave
a vyvoji aplikacie sa podielali nasi Sikovni programa-
tori z Odboru informaénych technoldgii v spolupra-
ci so zamestnancami Persondlneho odboru a Odbo-
ru bezpe¢nostno-technickych sluzieb.

Vdaka aplikacii sa zjednodusil a zefektivnil sys-
tém prihlasovania a evidencie skoleni. Veduci utva-
rov, ako aj osoby zodpovedné za prihlasovanie (za-
davatelia) maju vzdy k dispozicii aktudlny zoznam
zamestnancov Utvaru s aktualnymi datumami plat-

nosti sposobilosti a terminmi uz absolvovanych $ko-
leni. Prehladne je spracovana moznost prihlasovania
zamestnancov na jednotlivé terminy $koleni.

Nova aplikdcia zjednodusi komunikaciu medzi Per-
sonalnym odborom a jednotlivymi tutvarmi. Vedtcim
zaroven poskytuje aktualny prehlad o stave a platnosti
jednotlivych Skoleni kazdého zamestnanca.

Aplikécia ,,SKOLENIA“ sa nachidza na webovej
stranke http: //skolenia.duslo.sk/ a prihldsenie pre-
bieha po vyplneni prihlasovacich dajov PC login
a heslo (rovnaké ako pri prihlasovani do PC).

Ing. Daniela Vinceova,
Zdenka Kozérov4, Personalny usek
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Zastupcovia zamestnancov

pre bezpecCnost

dzeni spolupracovnici,
na zvySenie vasej informovanosti prinasame informacie

o zastupcoch zamestnancov pre bezpeénost

Vyber zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

§ 19 Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost

(1) Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej desat zamestnancov
alebo ktorého kéd podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢in-
nosti je uvedeny v prilohe ¢. 1, je povinny a iny zamestnavatel moze
vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zdklade navrhu
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby
zamestnancov, ak u zamestnavatela nep6sobi odborovy organ ale-
bo zamestnanecka rada. Zamestnanca mozno navrhnat alebo zvo-
lit za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho pisomnym
stthlasom.

(2) Jeden zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost u zamestnavatela,
ktorého kod podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
je uvedeny v prilohe ¢. 1, méZe zastupovat najviac 50 zamestnan-
cov. U ostatnych zamestnavatelov moze jeden zdstupca zamest-
nancov pre bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale
nie viac ako 100 zamestnancov.

(3) Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost je opravneny
a) vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hla-

diska zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informdcie o skuto¢nostiach
ovplyviujicich bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci; tie moze
prerokuvat s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou
radou, ktord posobi u zamestnévatela, a po dohode so zamest-
navatelom aj s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou,
ze sa nevyzradia utajované skuto¢nosti chrdnené osobitnymi
predpismi,

c) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opat-
renia na zvy$enie urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostat-
kov; ak zamestnavatel neodstrani nedostatky, na ktoré bol upo-
zorneny, je opravneny davat podnety prislusnému in§pektoratu
prace alebo prislusnému organu dozoru,

e) zucastnovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavate-
lom tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, vy-
$etrovania pric¢in vzniku pracovnych trazov, chorob z povolania
a dalsich udalosti podla § 17, merania a hodnotenia faktorov
pracovného prostredia, zucastiovat sa na kontrolach vykona-
vanych prislusnym in$pektoratom préce alebo prislusnym or-
ganom dozoru a od zamestnavatela pozadovat informacie o vy-
sledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni,
merani a hodnoteni,

f) predkladat pripomienky anavrhy prislusnému inspektoratu
préce alebo prislusnému organu dozoru pri vykone inpekcie
prace alebo dozoru u zamestnavatela.

(4) Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zdstupca zamestnancov
pre bezpecnost, opravnenia podla odseku 3 pism. b) az f) vyko-
navaju zamestnanci a zamestnavatel plni povinnosti ustanovené
tymto zdakonom, ktoré ma voci zastupcom zamestnancov pre bez-
pecnost, priamo voci zamestnancom sposobom, ktory zabezpeci
primerand spoluti¢ast zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia pri préci.

(5) Zamestnavatel je povinny zdstupcom zamestnancov pre bezpec-
nost zabezpelit na plnenie uloh podla odseku 3 vzdeldvanie, po-
skytndt v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

(6) Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na
obvyklom a volne pristupnom mieste zoznam zastupcov zamest-
nancov pre bezpeénost spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom
pracuju.

Dalsie informécie o menovani, opravneniach
a povinnostiach zastupcov zamestnancov:
OS 10-5-2007 Zakladny bezpec¢nostny predpis, bod 4.1.3.1.
KZVS v aktudlnom zneni , body 81. a 82.

Postup navrhu na vymenovanie zastupcu zamestnancov
pre bezpeénost (ZZpB) v Duslo, a. s.
Po skonceni vykonu ¢innosti ZZpB z dévodu uvolnenia, odvolania
odborovym organom alebo zmeny pracovnych podmienok, za akych
boldofunkcievymenovany, prislusnyveducipracoviskanavrhnenové-
ho ZZpB pre dané pracovisko.

Pisomny suhlas zamestnanca s vykonom funkcie ZZpB a zoznam
zamestnancov prislu§ného utvaru s uvedenim pisomného sthlasu
k navrhovanému kandidatovi predlozi veduci pracoviska
Odborovému vyboru ZO ECHOZ pri Duslo, a. s., ktory nasledne
poziada zamestnavatela o vymenovanie navrhnutého zamestnanca
za ZZpB.

Aktualny zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost:

mm_m

Usek generalneho riaditela a Personalny tsek

4000002  UGR Csdnyiovd Mdria Mgr. DO 1
4300007  PU, Odbor (ZS Smidova Méria D01
1930000  Odbor BTS, ZHU, HS Sala Kocsis Attila D01
1940000  Odbor BTS, ZHU, HS Bratislava POLAKOVIC NORBERT DO 8
Financny usek
3200000  Odbor financii a kontrolingu Hambélek Maridn Ing. DO 1
3310000  Odbor externych ekonomickych sluzieb HRANICKA JANA D08
Technicky usek
2810000  Odbor podpory a rozvoja tidrzby Faltinovi¢ Milan D01
2200000  Odbor investicnej vystavby Stahel Jaroslav D01
2941000  Odbor tdrzby, Oddel. ddrzby RS, CD RS Pasteka Frantisek D04
2941000  Odbor udrzby, Oddel. Gdrzby RS, (D S Urban Jozef D04
2942000  Odbor tidrzby, Oddel. tidrzby SSZ, CD BU Lenicky Ladislav D04
2942000  Odbor tidrzby, Oddel. idrzby SSZ, (D BU Babka Dusan D04
2951000  Odbor Gdrzby, 0ddel. elektrotidrzby, (D BU Horvath Marian D04
2951000  Odbor Gdrzby, Oddel. elektrotdrzby, (DBU  Sarik Ladislav D04
2951000  Odbor tidrzby, Oddel. elektrotdrzby, CD BU Bencik Marién D04
2951000  Odbor Gdrzby, 0ddel. elektrotidrzby, (D BU Korec Stefan D04
2951000  Odbor tdrzby, Oddel. elektroudrzby Urbanik Peter Bc. D04
Usek nakupu a logistiky
5620000  Odbor NaL, Oddel. RaKMTZ Paczkovd Zuzana D01
5610000  Odbor RaKK Porubskd Viera DO1
5611000  Odbor RaKK, OCL Sala Sodorové Tatiana D01
5611000  Odbor RaKK, OCL Bratislava STRIZOVABEATAIng. DO 8
5631000  Odbor dopravy Czuczor Jozef D05
Obchodny usek
6290000  Obchodny tsek Stracrova Kristina Ing. DO 5
Usek Energetiky
6300000  Vedenie Szomolaiovd Rozdlia DO 3
6342000 P OH, COV 3ala Vrbistan Stefan D03
6342000  POH, COV Sala lgaz Robert D03
6348000 P OH, COV Bratislava URGOS STEFAN D08
6312000 PVH |zsof Frantisek D03
6313000 PVH Kelemen Patrik D03
6321000 PTH Rojka Stefan D03
6333000 PTH Kuric Pavel D03
6351000 PTH Hipp Stefan D03
Usek vyroby organika
6104000 OTR Konecnd Bedtalng. D06
6111000  PFEaS Sislak Karol D06
6121000 P DFAal, Irganox Oravec Peter Mgr. D06
6131000 P DFAal, Difenylamin Kohel Silvester D06
6145000 P Dusantox, IPPD Lancz Ondrej D06
6171100  PDalL Varga Jan D06
6161100 P Urychlovace, Oddel. vyroby Sulfenaxov Sykora Miroslav D08
6162300 P Urychlovace, Oddel. strojnej tdrzby Kormancik Jozef D08
Usek vyroby anorganika
6211000 P HCH+MD, MD Vyskoc Tibor D07
6211000 P HCH+MD, MD Buda Norbert D07
6241000 P LAD+TN, LAD Vargova Ludmila D07
6212000 P UGL+DAM, UGL Letko Marek D07
6224000 P Cpavok 4 Petro Maridn D07
6224000 P Cpavok 4 Nagy Jilius D07
6224000 P Mocovina 3 Botansky Juraj D07
6251000  Prevadzka KD, Sklad KD a ¢pavku, VyrobfiaKD3 Nozdrovicky Stefan DO 7
6234000  Prevadzka KD, Sklad KD a épavku, Sklad ¢pavku Cekan Peter D07
6210330 P Exp. Hnojiv, Manipulacné stredisko Sklendrova Zita D07
6210340 P Exp. Hnojiv, Exp. LAD Hucko Roman D07
6210350 P Exp. Hnojiv, Exp. UGL Capik Miroslav D07
6911000  Prevadzka Strazske, Vyrobra LV, LV Hornak Vladimir D02
6921000  Prevadzka Strazske, Vyrobria KD, KD Vali Jozef D02

Zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnosti je zverejneny na

file://glacier/actived$/Personalny usek-Oznamy Benefity/
Zastupcovia zamestn pre bezpecnost/ZZpB 2020 07 01.pdf

V dal$om c¢isle Noviny Duslo
vas oboznamime s fungovanim
Komisie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Redakcia Noviny Duslo

Nasi novi kolegovia
— laboranti

Ui viac ako rok pracuju traja absolventi Spojenej $koly, odboru

chemik - operator, ako laboranti na Odbore centralnych labo-
ratdrii. Su to Patrik Hatas, Alexandra Kulinova a Alexandra

Mrazikova.

b

Alexandra Kulinova

Alexandra Mrazikova

Laboratérium

Pocas predchadzajuceho dvojro¢ného povinného odborného vycviku

v priestoroch laboratdrii sa ukdzali ako Sikovni a s pozitivnym pristu-
pom k préci, preto sme tychto perspektivnych mladych Iudi po maturite
radi privitali uz ako zamestnancov Dusla.

Do pracovnych ¢innosti, zmenového procesu, ale aj do takmer ¢is-

to Zenského kolektivu sa bez problémov adaptovali a su ochotni udit sa
nové postupy.

Prinasame ich nazory na niekolko tém:

Pocas vasej odbornej praxe ste si vytvorili urcita predstavu o pra-
covisku a o praci, ktora vas v riadnom pracovnom pomere ocaka-
va. Aké rozdiely vidite medzi vasimi o¢akdvaniami a redlnym pra-
covnym Zivotom?

Po nastupe na odborny vycvik pred tromi rokmi sme pomocou pra-
covni¢ok laboratdrii postupne spoznavali pracovisko a pri nastupe do
préce sme uz teda vedeli, ¢o nds ¢aka.

Ako po roku hodnotite svoju sposobilost plnohodnotne zvladat
pridelent pracu? Co vas v praci zaskodilo alebo prijemne prekva-
pilo?

Patrik Hatas: ,Odbornd prax prebiehala v dobrej, priatelskej a kole-
gidlnej atmosfére; dakujem kolegyniam za ochotu a pomoc pri tom,
ako som sa pocas nej zaucal. Praxoval som na pracovisku Mocovina
,a preto som ocakaval, Ze do prace nastupim na rovnaké pracovisko.
Bol som prekvapeny, ked som nastupil na Irganox. Obéval som sa,
ako si ,sadneme® s novymi kolegynami, ale po ¢ase sme si na seba
velmi dobre zvykli a prijali ma medzi seba.

Teraz po roku prace hodnotim, Ze ju zvladam velmi dobre. Citim sa
prijemne a spokojne a myslim si, Ze s mojou pracou su spokojni aj
moji nadriadeni.”

Obe Alexandry - Kulinovéd aj Mrazikova su takisto presvedcené, ze
pracovnu népln zvladaju a pristupuju k nej zodpovedne. Praca podla
nich je pod odbornym vedenim zvladnutelna v priebehu niekolkych
mesiacov.

Jediné, ¢o novych pracovnikov zasko¢ilo, je vela zapisovania namera-
nych udajov. Prijemne prekvapil kolektiv.

Myslite si, Ze vo vasej praci by sa dalo nieco zmenit? Ak ano, ¢o?
Mozno by bolo vhodné popremyslat nad Gpravou systému zvaZania
vzoriek na analyzu, najmd nad prenasanim vzoriek z auta do labora-
torii (schodisko).

Chcete zvy$ovat svoju odbornost, a tym dosiahnut lepsie kariér-
ne uplatnenie? Je vam zo strany veducich poskytnuty priestor na
kvalitativny rast (roz$irovanie pracovnej naplne o nové techniky
analyz, nové metddy kontroly)?

Postupne ziskavame sktsenosti a poznatky, ktoré nam lepsie poma-
haju pochopit pracu a samotnu jej podstatu. Lepsie uplatnenie? Urci-
te by sme ho chceli dosiahnut a zo strany vedenia je ndm poskytnuty
dostato¢ny priestor na kvalitny rast.

Pri praci vyuzivame moderné technoldgie, analyzy a metodiky, pou-
Zivanie ktorych nds ,,nuti ucit sa, a teda zvySovat nasu kvalifikdciu.
Vyuzivate poskytované benefity, ako napr. karta SIM, tankovacia
karta Slovnaft, sluzby podnikového zdravotného strediska? Na-
vrhnite benefit, ktory Duslo zatial neponuika ©.

Ocenujeme, Ze Duslo poskytuje svojim zamestnancom rdzne benefity
a bonusy. Postupne sa nimi oboznamujeme a niektoré z nich uz vyu-
Zivame, alebo sa na to chystdme.

Ako vam chuti v nasej jedalni? Mate navrh na zlepSenie sluzieb
stravovania?

S jedlom v podnikovej jeddlni sme v podstate spokojni, vyberame si
z jedal, ktoré mame radi. Navrhujeme vsak lepsie dochucovanie je-
dal, rozsirenie ponuky a opétovné vydavanie teplych veceri. Jedlo je
nie vzdy dostato¢ne teplé a niekedy mame pocit, Ze v jedalni je malo
miest na sedenie. Spracovanie a foto: Redakcia Noviny Duslo



Dusldci bezali od Tatier k Dunaju
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345 km bez prestavky

ed sme v roku 2014 zakladali bezecky klub,
szhliadali sme na tie firemné bezecké kluby,

ktoré dosahovali krdsne umiestenia a pre-
zentovali sa na podujatiach rezonujucich v o¢iach
laickej verejnosti aj v bezeckej komunite. S hrdostou
mozem povedat, Ze Bezecky klub Duslo uz ,vyras-
tol“ a zaradil sa medzi zname bezecké kluby. Mdme
za sebou mnozstvo skvelych vysledkov, ale momen-
talne sme najviac hrdi na $tafetovy beh Od Tatier
k Dunaju.

Ide o $tafetovy beh v celkovej dizke 345 km. Cel4
trasa je rozdelend na 36 usekov réznej narocnosti
(prevyseniami a réznymi vzdialenostami). Startuje sa
v Jasnej pod Chopkom (Nizke Tatry) a ciel je v Brati-
slave na nabrezi Dunaja.

Ako to prebieha

Sttazny tim ma 12 ¢lenov, pri¢om kazdy ma svoje po-
radové Cislo bezca Stafety. KedZze bezeckych tsekov je
36, kazdy ¢len bezi 3-krat, bezi sa nonstop (aj v noci).
Jeden usek meria v priemere cca 10 km, a teda prie-
mernd odbehnutd vzdialenost jedného bezca je cca
30 km.

Logistika behu je naro¢na, pretoze tim sa potre-
buje pomerne rychlo presuvat medzi jednotlivymi
odovzdavkami. Z tohto dévodu st beZci rozdeleni do
dvoch sprievodnych aut.

Trasa behu vedie z95 % na asfaltovych cestach
druhej a tretej triedy. Z dovodu zaistenia bezpec¢nos-
ti bezcov trasa obchddza frekventované cesty v ma-
ximdalnej moZnej miere. Cca 5 % trasy tvoria kratke
useky nespevnenych ciest a tiseky na cestich prvej
triedy. KedZe dopravu na takej dlhej trase behu nie
je mozné uplne vylucit, preteky sa bezia za plnej pre-
mavky!

Za orientdciu na trase zodpoveda kazdy tim samo-
statne. Pre ispech v pretekoch je dolezité trasu si do-
sledne nastudovat, pretoze miestami je na orientaciu
naozaj naroc¢na.

Tim je zodpovedny za to, Ze jeho beici pobezZia
po spravnej trase pretekov urcenej organizatorom.

Bezci v poradi,
ako bezali
jednotlivé useky .
Robert Horvéth, Gabriel Zsilinszki, Ond,rve}
Guzik, Milan Furar, Peter Brunai, Tom'fxs
Balogh, Peter Zatko, Adam Klbik, Katarina
Horékova, Robert Kristof, Miroslav Szlamka,
Ivana Hanakova.

Prepravu zabezpedovali
Marek Hanus a Toma$ Dominik.
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Dokonalé oboznamenie sa so svojim tsekom a celou
trasou je nevyhnutnym predpokladom tuspe$ného
zvlddnutia pretekov!

Ako sme obstali
Tim duslédkov zvladol trasu
,Od Tatier k Dunaju® za slusnych
29 hodin 56 minit 33 sekind
a v absolitnom poradi sa umiestnil
na 62. mieste z celkového poctu
150 druzstiev.
Ako firemny tim (tvoreny V}'Ihravdne ’
zamestnancami jednej firmy) sa Bezecky
Kklub Duslo umiestnil
na 25. mieste.

Pred startom

Chvile oddychu

sa na takomto vyznamnom podujati.
Dakujem nasim kolegom a priatelom za mordlnu
podporu na trati, ako aj na socidlnych sietach.
Dakujem vodi¢om nasich dvoch vozidiel, ktori
zabezpe(ili, aby sme vzdy boli v spravnom case na
spravnej odovzdavke.

...a hlavne blahozelam nasim bezcom
za takmer nadludské vykony.

Pevne verim, Ze o bezeckom klube Duslo budeme
este mnohokrat pocut v spojeni s krasnymi, aj pédio-
vymi umiestneniami.

Ing. Gabriel Zsilinszki,
¢len Bezeckého klubu Duslo
Foto: Archiv BK Duslo

Na¢ dosiahnuty cass
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Bezecky klub Duslo

Vyjadrenia niektorych bezcov

Peter Brunai

Pri prvej zmienke o plane zucastnit sa toh-
to behu som mal trochu obavy, ako to celé
zvlddneme. Postupom cCasu, ako sa termin
pretekov blizil a zacali sme s bezeckymi ko-
legami o niom viacej hovorit, bol som tejto
myslienke viac a viac nakloneny.

Ked uz sme zacali bezat ajednotlivé use-
ky postupne ubudali, vedel som, Ze to ddme.
Kazdy z nas bol motivovany urobit ¢o naj-
lepsi vysledok na svojom tuseku, aby sme sa
v zavere nemuseli hanbit za celkovy vysledok;
anebolo sa ani za ¢o hanbit. Myslim, Ze sme
sa umiestnili nad nase o¢akavania a s vysled-
kom moézeme byt spokojni. Bola to dobrd Zi-
votna aj bezecka skidsenost, na ktort budem
este dlho vdobrom spominat. Vdaka patri
aj na$mu podniku za podporu pri asti na
tomto populdrnom behu.

Ju Y

Tomas Balogh
Na beh Od Tatier k Dunaju som dlho pozeral
ako na jedno z najzaujimavej$ich timovych
podujati u nas. Koncom roka 2019 som na-
bral odvahu a prihlasil sa do timu ku kolegom
z Dusla.

¥
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Samotné preteky boli pre mna velkym za-
zitkom. V prvom rade bola v time vyborna
atmosféra, na kazdom z nas bolo vidiet, Ze
z0 seba ddva maximum. Ked som vo svojich
etapach bol na konci so silami, vzdy sa nasiel
niekto, kto ma nakopol, ¢i uz to bol ¢len nas-
ho timu, ndhodni divaci, alebo dokonca aj
stiperiaci beZci. Pre mna to bola akcia roka
a vSetkym ¢lenom timu vratane vodi¢ov patri
moje podakovanie za podané vykony a orga-
nizaciu. Ak budem moct, urcite pobezim aj
v roku 2021.
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Gabriel Zsilinszki

Spominam si, ze uz v roku 2014, ked som
mal prvé mensie ,,uspechy” v behani, som
si bol pozriet odovzdavku §tafiet v ramci
pretekov Od Tatier k Dunaju v Jatove. Ob-
divoval som vytrvalost bezcov. Neskor, ked
som tento beh poznal viac, vedel som, Ze
to nie je len o behu, ale aj o preziti jedného
velkého dobrodruzstva. Dnes, ked mdme za
sebou nd$ prvy ro¢nik, viem, Ze je to este
viac.

Mnohym sa mozno zda $ialené, Ze miesto
kludne straveného vikendu sme si zvolili
aktivitu, vramci ktorej sme sa neskuto¢ne
unavili, poriadne nenajedli, nevyspali a ani
nesprchovali, ale verte mi, Ze to stalo za to.
Prezit beh Od Tatier k Dunaju na vlastnej
kozi je nieco, na ¢o sa len tak nezabida. Moz-
no nas vytrvalostnych bezcov pohdia vpred
tuzba dokdazat si, Ze na to mame.

V nedelu vecer po pretekoch som doslova
padol do postele, ale ak bude moznost, tak si
to rad zopakujem.

Tomas Dominik

Stafetovy beh od Tatier k Dunaju poznim uz
dlhsie, pred ro¢nikom 2020 som na iom §tar-
toval uz dvakrat. Od prvej chvile sme s na$im
kapitdinom Gabom riesili, ¢o bude potrebné
pre hladky priebeh pretekov zabezpetit. Zial,
zranenie ma kritko pred $tartom vyradilo
z behania, a tym aj zo $tartu za nas tim.

No vzhladom na to, Ze poznam atmosféru
behu, som si tieto preteky nechcel nechat ujst.
Preto som sa ,,obetoval“ ako vodi¢ do jedného
z timovych aut.

™
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Ked som preteky absolvoval ako bezec,
myslel som, Ze vodi¢ nds len vezie a ja musim
pri behu zo seba vydat to najlepsie. No zmylil
som sa. Mat zodpovednost za dalsich Sies-
tich kamaratov pocas celej cesty a zdroven
stihat nacas prichod na dalsi odovzdavkovy
bod s miminom spanku pocas cca 30 hodin
bolo dost ndro¢né. Moji pasazZieri bezci mi
vSak dobrou ndladou pomohli ostat cely ¢as
bdelym.

Som rad, ze som svojich kolegov spoznal
bliz$ie aj z inej strany a nelutujem, Ze som
preteky s nasim timom absolvoval. Te$im sa,
Ze v buducom roku si tieto preteky zasa od-
behnem. Zaroven ma tesi, ze tim, za ktory
som pretekal v minulosti, sme porazili ©.

Milan Furar

Prizndm sa, Ze ako ¢istokrvny pretekar som sa
na masové akcie typu Od Tatier k Dunaju po-
zeral tak trochu cez prsty. Uspesne som odo-
laval ponukam kamaratov bezcov ztucastnit sa
v nejakom time na tejto akcii. AZ prisiel niapad
Bezeckého klubu Duslo. No povedzte kama-
ratom kolegom, Ze nepobezite ©. A tu uz by
som mohol prestat pisat, lebo vietko bolo po-
vedané kolegami predo mnou. No este trochu
doplnim.

Za mila ako za jedné koliesko z dvandst-
¢lenného stkolia moézem povedat, Ze tato ak-
cia nemala chybu a bolo ndm ctou reprezen-
tovat na$u firmu. Myslim, Ze v nafom time
bola velmi dobre vybalansovana spolo¢enska
a $portovd stranka celej akcie.

Boli od nés lepsie mancafty zo $portového
pohladu, ale uréite v nich nepanovala taka
pohoda a stidrznost ako u nds. O tom sme sa
presved¢ili na vlastné o¢i aj usi ©. Vela firiem
to berie ako prestiznu zaleZitost a doslova si
»nakipia“ kvalitnych bezcov zvonka. Kedze
na$ tim tvoria vlastni Iudia, o to je nas vysle-
dok krajsi a ,silnej$i“ a hlavne zostdva u nds
vo firme a nerozprchne sa po skonceni pre-
tekov po celom Slovensku. Z tohto pohladu
mozem smelo povedat, Ze keby sa tcast vo
firemnom time brala podla ,podnikového
preukazu, tak sme jeden z najlepsich timov
v sttazi.

Kto by chcel zazit krv, pot a slzy s usme-
vom na perach, beh Od Tatier k Dunaju je
na to ako stvoreny. Nezostava mi ni¢ iné, ako
si poznacit budicoro¢ny termin do mdjho
bezeckého kalendara. Za véetkych c¢lenov by
som rad podakoval spolo¢nosti Duslo, Ze od
zadiatku podporovala tdto myslienku aza
materidlnu a logistickd pomoc, ktora nie je
zanedbatelnd. Nevidel som krajsie dresy od
nasich ©.

Ivana Hanakova

Beh bol pekny zazitok, pocas ktorého som
spoznala kolegov, bezcov aj nove kuty Sloven-
ska. Kazdé stupanie v useku mi trosku ubralo
na sile a nélade, ale kazdé dobehnutie do cie-
Ia okolo povzbudzujuicich kolegov bolo kras-
nym zazitkom.

Aktivity bezeckého klubu Duslo

https://www.facebook.com/bkduslo/?ref=bookmarks

Milan Furar
ZNovu uspesny

Sme velmi radi, Ze ¢lenovia Bezeckého klubu Duslo mozu
konkurovat slovenskej bezeckej elite.

Clen klubu Milan Furar sa zGi¢astnil majstrovstiev Sloven-
ska v behu do vrchu, ktoré sa tento rok konali na podujati
Horsky beh Pruské - Vriatec (Memoridl Ing. Jozefa Tichého).
Trat s prevy$enim 591 m bola dlha 8,5 km. Toto podujatie
bolo pre nds vynimocnejsie ako pre ostatnych, pretoze to boli
prvé preteky s novymi dresmi. Milan Furdr ten svoj ,,pokrstil
velkym $tylom, ked ¢asom 47:06 vo svojej kategorii obsadil
skvelé 2. miesto.

Blahozeldéme ©

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo
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Sledujte dianie v Dusle
a dozviete sa aj informdcie
o nepritomnosti a zastupovani
nasich lekdrov
v Centre zdravotnej

starostlivosti




Zavjimavosti

september 2020 HOViny DUSLO

Pracovné a zZivotné jubilea nasich
kolegov za jul, august a september 2020

Vsetkym blahoZelame a prajeme pevné zdravie a pohodu.

Pracovné jubilea
10 rokov prace v podniku

Blanarovic Milo$
Bucek Ladislav
Kravarik Martin
Huckova Jarmila
Bleho Mério Ing.
Kiss Ladislav

Usek generalneho riad.
Usek generalneho riad.
Usek generalneho riad.

Personalny Uisek
Technicky usek

Usek nékupu a logistiky

Protu$ Roman Ing.
Bartko Andrej
Chudacik Peter
Katler Roman
Sedlak Juraj

Ziak Ondrej Bc.

Technicky usek

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

35 rokov prace v podniku

45 rokov prace v podniku

Nagy Gabriel Techhicky dsek
Smétrala Dezider Technicky Usek
Sramek Dusan Usek vyroby anorganika

Zivotné jubileum
50 rokov zivota

Nemcovi¢ Marian Usek generalneho riad.

Napisali nam z kuapelov, kde nasi zamestnanci v 37.
kalendarnom tyzdni absolvovali rekondi¢ny pobyt:

... je mi liito, nerada pisem takéto emaily, ale Zial
situdcia sa vyhrocuje a som niitend ju riesit, nakolko

sprdvanie klientov z Dusla je uz naozaj netinosné
a poburuje ostatnych klientov v kiipeloch.
Niekolkokrdt boli upozorneni od vediicej recepcie
a nasej prevddzkovej, slibili, Ze bude klud, skutocnost je

vsak ind ...

... sui permanentne pod vplyvom alkoholu, na izbdch
majii neskutocny neporiadok, vsade flase od alkoholu, sti
hlucni az do neskorych rannych hodin, pijii cely den, ¢im

porusuju kiipelny poriadok.

Takéto sprdvanie je netinosné a nepripustné.

Kérésova Maria Ing.  Usek energetiky Krajcirova Darina Ing. Financny Usek Faltinovic Milan Technicky Usek . X
Karlik Lukas Usek vyroby organika Galova Anna Ing. Technicky usek Furar Milan Technicky usek Stavl.10VlSk0 podm‘ku: sli vi dbi ;
Pojezdal Michal Usek vyroby organika Vince Ladislav Ing. Technicky Usek Gyurikova Hana Usek nakupu a logistiky NT(SI glafn(?;tnanabporus;)l V1aceronre FISOV - stanovzr;y prf)}il’ ilm
Toth Martin Usek vyroby organika Bartovicova Magdaléna Usek nakupu a logistiky ~ MesaroSova Alzbeta  Usek nakupu a logistiky rekondicneho  po ,ytu,. rogram f.omplance - pravidia etlcv cho
e st . T R e . . . : spravania, Pracovny poriadok Duslo a Zédkonnik prace. Za tieto porusenia
Hubina Viliam Usek vyroby anorganika ~ Kollarova Zuzana Usek nakupu a logistiky ~ Fucsik Gabriel Usek energetiky o N , , L o
— i . ; P i . R ‘ pracovnej discipliny nest plnt zodpovednost so vSetkymi sankciami
Matajs Jan Usek vyroby anorganika ~ Krupanszka Anna Usek nakupu alogistiky ~ Jahnl Stanislav Usek vyroby organika | s 3 o . L, , ..
o P ey X R o T e : stym spojenymi. Verime, ze z tohto nelichotivého pripadu sa poucia
Olexa Jan Usek vyroby anorganika  LencéSova Erika Usek ndkupu a logistiky ~ Mesaros$ Milo$ Usek vyroby organika , . i A ., .
2 g R Py i = el . ostatni zamestnanci, ktori sa zucastnuji rekondi¢nych pobytov a Ze sa
Vitek Marian Usek vyroby anorganika ~ Hruby VladimirIng.  Obchodny tsek Popovi¢ Roman Usek vyroby organika i . , N , ,
g . ke : ¢ y 2 5 spett : budu spravat tak, aby sa o zamestnavatelovi Sirila len dobréd povest.
Danada Jaroslav Ing.  Usek energetiky Sobor lvan Usek vyroby organika
20 rokov prace v podniku ; Kele Ladislav Usek energetiky Kukucka Peter Usek vyroby anorganika
Lovas Juraj Ing. ~ Technicky usek Vrabel Emil Usek energetiky . . -
Dombajova Kristina Ing.  Usek nakupualogistiky ~ Sokol Lubo3 Ing. Usek vyroby organika Zivotne Ju bileum P LAVA RE N D U S LO - P E RMA N E NTKY
Gemmel Jozef N Usekrnrékupu alogistiky  Sokolova Soria Ing. Usek vyroby organika 60 rokov zivota
Vagner PeterIng.  Usekvyrobyorganka ~ Mrazové Alena Usek vjroby anorganika ~ Hlavaté Alzbeta Personalny lisek Z3ujmové zdruzenie AQUASPORT v spolupréci s mestom Sala pristupilo k pre-
GalRoman  Usekvyrobyanorganika Mako Jozef Ing. Technicky tisek placaniu permanentiek za nevycerpané vstupy do plavarne Duslo.
Jesenic Gabriel ~ Usekvyroby anorganika 40 rokov prace v podniku Rabekova Méria Technicky Usek
Seres Daniel Usek vyroby anorganika  Elias Emil Usek generalnehoriad.  Lenc¢és$ Eduard Ing.  Obchodny tisek K preplateniu nevycerpanych vstupov je potrebné poskytnut origindl perma-
Svelan Marian Usek vjroby anorganika  Danis Milo$ Technicky Usek Nozi¢ka Viktor Usek energetiky nentku a vyplnit Ziadost, ktord najdete na:
Tkac Anton Usek vyroby anorganika  Fidler Jan Technicky Usek Vrbistan Stefan Usek energetiky file://glacier/actived$/Personalny_usek-Oznamy_Benefity/Oznamy_
Mrllak Milan PhDr. Technicky Usek Dolezal Dezider Ing.  Usek nakupu a logistiky zamestnancom/Plavaren_Permanentky/Ziadost.pdf

25 rokov prace v podniku

Strandk Marian
Veres Igor

Technicky dsek
Technicky usek

Elsikova Marta
Felix Martin
Repcik Milan

Usek nékupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky

Holly Radovan Usek nakupu alogistiky Dzibela Ludovit Ing.  Usek energetiky
Major Peter Ing. Usek hékupu alogistiky Keba Vladimir ~ Usek energetiky
Odraskova Adriana  Useknakupua logistiky Mikl6s Zoltan Usek energetiky
Forgach Ladislav Ing. Obchodn)'ll]sek Rybar Peter ' Usek energetiky
Dzado Peter Usekvyrobyanorganiké Szomolaiova Rozalia  Usek energetiky
Hajicek Milog Usek viroby anorganika Urgog Stefan Usek energetiky
Horrak Vladimir Usekvyroby anorganika Kunas Stefan Usek vyroby organika
Juhds Martin UsekWrobyanorganika Lehotak Milan Usek vyroby organika
Vasil Peter Usekvyrobyanbrganika Liga¢ Lubomir UsekWroby organika
Vrabel Frantisek Usek vyroby anorganika Mihalciny Jozef Usek vyroby organika
Jakubjak Marcel Usek vyroby anorganika
30 rokov prace v podniku Krizan Lubomir UsekWroby anorganika
Marci Antdnrlng. T Usekéenerélheho riad. Roétetky Anton UsekWroby éhofganika
Mészaros Endre I'hgr.v Finahén)'f dsek Szaz Gabriel : Usek vyroby ahorganika
Horfiak Miroslay Techhitky usek Toth Jaroslav V UsekWroby anorganika
Pap‘pbvé lveta Obchbdny usek Zoldog Jaroslav UsekWroby anorganika
5ulel:<:Mti'chal:Iing. ; Obthbdny L’J's‘eik: : ' : : ' ;
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Usek nékupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky

Kiralyova Anna
Ribanska Viera

Csanyi FrantiSek Usek vyroby organika
Dziacek Jozef Ing. Usek vyroby organika
Chovanec Stefan Usek vyroby organika
Kohel Silvester Usek vyroby ofganika
Kompas Milan UsekWroby organika
Nagy Ladislav UsekWroby organika
Rehak Eduard Usek vyroby organika
Svec Frantisek Usek vyroby organika
Chrapko Jan Usek vyroby anorganika
Keszeli Igor Usek vyroby anorganika
Sisak Zoltan Usek vyroby anorganika
Toéth Milan Usek vyroby anorganika
Toéthova Lydia Usek vyroby ahorganika

Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili
zamestnavatelovi stihlas so zverejnenim
osobnych Udajov o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny tsek

Uradné hodiny podatelhe MsU Sala

Pondelok - Utorok - Stvrtok: 08.00 - 15.00
Streda: 08.00 - 17.00
Piatok: 08.00 - 14.00

H4dzana Zien v Sali - Star$ie dorastenky

adzanarsky klub Slovan
Duslo Sala reprezentuje
nad$ podnik v spolo¢nej

medzindrodnej hadzandrskej su-
tazi Zien - MOL lige uz od vzniku
sutaze. Svojou hrou a vysledkami
prinasa podniku a mestu dob-
ré meno a fanusikom radost, ale
niekedy aj zarmutok. Avsak tento
klub, ktory nosi na dresoch logo
Dusla, netvori len tim dospelych,
ale idruzstva nizsich vekovych
kategérii, ktoré denne tvrdo tré-
nuju, aby sa postupne naucili ha-
dzandrskemu umeniu.

Verime, ze ked raz tieto diev-
¢atd dosiahnu vek a kvalitu a vy-
behnd na palubovku pred diva-
kov a fanudsikov, budd ich bavit
svojou hrou a radostou z nej, ale
hlavne vitazstvami.

KedzZe od aktudlnej sezony pre-
bral tim star$ich dorasteniek nas
kolega Mrg. Marek Bozsoky, spy-
tali sme sa ho na nim vedeny tim.

»ESte pocas minulej sezény ma
Hédzanérsky klub Slovan Duslo
Sala oslovil na spolupricu a po-
nukol mi miesto trénera starsich
dorasteniek. Prizndm sa, mal
som urcité obavy, kedze v minu-
losti som viedol len muzské timy
a sam som nevedel, do ¢oho poj-
dem.

Tréningovy proces sa zacal
27. jula 2020, trénerovi sa pred-
stavilo 17 mladych slec¢ien, ktoré
o svojich kvalitach presvedc¢ili
uz v predchadzajicich sezénach
umiestiiovanim sa na popred-
nych miestach 1. dorastenec-
kej ligy. Ved iv nedokoncenej
~COVID® sezéne boli priebezne
na prvej pozicii a mali ju vynika-
juco rozohranu s vyhliadkou na
zisk titulu.

»1ked zdruzstva odisli diev-
Catd, ktoré vekom vyrastli z tejto
kategorie, a priSlo k nam az de-
vit novacikov, verim, Ze udrzime

pozicie, na ktoré je tento klub
zvyknuty. Pripravu na novu se-
zénu sme spestrili ststredenim
na Skalke, kde sme nasli vybor-
né podmienky na tréning a kde
dievcata ukazali, Ze maja chut na
sebe pracovat a zlep3ovat sa. Sty-
ri tréningy denne boli zamerané
na rozvoj kondicie a sily, boli tiez
zaradené cvicenia zamerané na
obratnost a predchadzanie zrane-
ni. Samozrejme, nasli sme si ¢as
aj na oddych a vyuzili sme krasne
prostredie na prechddzku lesom,
ako i bazény na regenerdciu una-
venych svalov.“

Priprava na novy roénik
z hladiska turnajov a priprav-
nych zipasov nebola ideédlna;
jeden turnaj bol zruseny kvoli
COVID-u (¢im hadzanarky prisli
o Sest pripravnych zépasov). Na-
koniec odohrali len Sest zapasov,
zva¢Sa s druzstvami zo Zenskej
kategorie, v ktorych vsetky diev-

Zdruzenie AQUASPORT bude preplacat permanentky, ktoré boli zakipené
v obdobi 8.4.2018 az 8.4.2019 a ich preplacanie bude prebiehat do novembra

Klientom, ktori nepoziadaju o preplatenie permanentiek za nevycerpané
vstupy do plavarne, tymto zanikd ich narok na preplatenie aich predplatené
vstupy automaticky zaniknu po termine november 2020. To znamen4, Ze per-
manentky zakupené v hore uvedenom termine uz nebudud platné v pripade
znovuotvorenia plavarne.

Vyplnené ziadosti je potrebné zaslat alebo osobne dorutit do podatelne MsU
Sala najneskér do 20.11.2020.

¢ata dostali prilezitost ukdzat
svoju kvalitu.

V prvii septembrovu sobotu
kone¢ne zac¢ala nové hadzandarska
sezdéna a dievcatd po dlhej pauze
vybehli na sutazny zapas proti
superovi z Banoviec. Zo zaciat-
ku bolo na nich vidiet nervozitu
z uvodného zdpasu sezdny, ale
potom si schuti zahrali a zapas
doviedli do vitazného konca s vy-
sledkom 34:28 (17:15).

»Hra z nasej strany bola velmi
ustrachand a opatrna, ale ako sa
hovori, dva body st doma, a to sa
pocita. Verim, ze od zapasu k za-
pasu sa budeme zleps$ovat, ziska-
vat potrebné skisenosti a svojou
predvedenou hrou budeme bavit
seba i naich fanasikov a nadvia-
Zeme na Uspechy Salianskej zen-
skej hadzanej.

Spracovali: Redakcia ND,
Mgr. Marek Bozséky
Foto: Mgr. Marek Bozsoky




