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Vidzené ddmy a padni,
mili spolupracovnici,

pred ndmi zbyvd nékolik pracovnich dnii po-
sledniho mésice kalenddiniho roku 2023 a blizi
se Vianocni a Novoroéni svdtky. Na bilancovdni
celého roku je jesté cas, ale uz dnes miizeme
fici, Ze jsme se museli zde v Dusle ,poprat®
s riznymi prekdzkami, situacemi, ndstrahami
a problémy. Do hospodareni spolecnosti a ko-
neckoncii i kazdé domdcnosti vstoupily velmi
drahé energie, které zdsadné ovlivnily a naddle
ovliviiuji ekonomiku kazdé firmy i domdcnosti,
a to nejenom na Slovensku, ale prakticky v celé
Evropé. Ekonomické vysledky rozhodné nejsou
takové, jaké jsme si naplanovali a ocekdvali. Set-
fime, hleddme tispory, kde se dd, snazime se byt
efektivni. Za hranicemi stdtu naddle pokracuje
vdle¢ny konflikt, a jak to vypadd, hned tak brzy
neskon¢i. Ekonomiky jednotlivych stdtii Evropy
vykazuji stdle vétsi a vétsi problémy, nervozita
roste, snizuje se poptdvka prakticky po jakém-
koliv zbozi, trhy stagnuji a olekdvini oZiveni je
nékde v ddli a mlze...

Na Slovensku je cca dva mésice po volbdch
a vsichni ocekdvdame od nové vlady SR zdsadni
zménu ve sméfovdni Slovenska, ve fungovini
jednotlivych sloZek a Cinnosti stdtu. BohuZel,
stdtni pokladna je prazdnd a neni na co od pred-
chozich vldd navdzat, a tak ptijdou dalsi nepo-
puldrni kroky tykajici se jak jednotlivcii, tak
i firemniho sektoru. Jsme ale silnou spolecnosti,
kterd je schopnd s nasimi loajdlnimi zaméstnan-
ci preklenout stavajici stav i ne zrovna radostny
vyhled do budoucna.

V letosnim poslednim Cisle novin Dusla se opét
dozvite aktudlni informace o déni v nasi spolec-
nosti, které pro Vis prichystala redakcni rada.
Tyto noviny jsou vyddvdny v adventnim Case,
a tak se touto cestou pokusim podékovat vsem
nasim zaméstnancim za odvedenou prdci pro
nasi spolecnost. Vérim, Ze diky poctivé kazdo-
denni praci, diky ochoté a pili nds vsech zvldd-
neme soucasnou nelehkou situaci. Urcité i ka-
lendarni rok 2024 nebude rokem jednoduchym,
ale pravé naopak, velmi ndroénym. Netikam
a nepisi to ale proto, Ze bych Viam chteél zkazit
adventni Cas, Vinoce i vstup do Nového roku
2024 - vzdyt pravé tyto kiestanské svitky maji
byt vyvrcholenim a bilancovinim celého roku.

S kazdym koncem prichdzi i novy zacdtek. Na-
pliite novy rok usilovnou praci, skvélymi ciny
a snéte ddle své sny. Vénujte cas, energii a pros-
tor svym blizkym. Se starym rokem, ktery za
pdr dnit kondi, je to jako bychom zavfeli rozecte-
nou knihu a s novym rokem jako bychom vzali
do ruky cisty arch papiru a tuzku.

Preji Vam vsem, at je kalenddini rok
2024 rokem plnym novych prileZitosti.

Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel
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Vzacna
navsteva

Dna 4. decembra 2023 navstivil na§ podnik
pan Gautam A. Rana, velvyslanec Spojenych §ta-
tov americkych na Slovensku.

Na stretnuti s generdlnym riaditefom Dus-
la Petrom Bldhom sa informoval o vyrobnom
programe Dusla a o situdcii so zamestnancami.
Zvlastny zdujem prejavil o moderné technoldgie,
pricom sa zmienil aj o budiicej moznej spolupraci
s dodavatelmi z USA, najma v oblasti tzv. zelenych
technologii.

Pan Gautam A. Rana v diskusii upriamil po-
zornost aj na Ukrajinu. Podla jeho ndzoru spolo¢-
nost nasej velkosti, vratane koncernu Agrofert, by
mala byt pripravend na spolupracu s Ukrajinou po
skonceni vojenského konfliktu.
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Mikulas

medzi nasimi detmi

Zaciatkom decembra sa deti a vnuci nasich zamestnancov znovu stretli na Mikulda$skom

popoludni v Dome kulttry v Sali.

Oproti minulym rokom ich ¢akalo niekolko
noviniek. Hned pri vstupe si deti vyberali z roz-
nych vianoénych rekvizit a s rodi¢mi ¢i starymi
rodi¢mi sa odfotografovali. Fotografia z tohto
podujatia im zostala ako trvald spomienka.

V tvorivych dielnach si vyberali z viacerych
aktivit - lepili viano¢né pohladnice, vyrabali
papierovych sobikov, tie najmensie skladali geo-
metrické vzorce podla predlohy. Pre batolata bol
pripraveny detsky kutik s rozpravkovym kober-
¢ekom, kde sa hrali mimo najvac¢sieho ruchu.

E$te pred rozdavanim daréekov sa deti pod
vedenim tane¢nikov z TK Jumping ucili tane¢né
pohyby a spolu si zatancovali. Zapojili sa najma
star$ie deti, ale naslo sa aj zopar drobcov, ktori
ytancovali“ do rytmu.

Putavym bolo nasledujice vystupenie tane¢ni-
kov, ¢lenov TK Jumping. Deti vystupovali v Ziari-
vych kostymoch a predviedli niekolko tane¢nych
zostav. Mozno prilakaji medzi seba do klubu aj
deti z obecenstva.

A nakoniec prisiel dlho oc¢akavany Mikulas,
sprevadzany Anjelom a Certom, pridal sa aj maly
Anjelik.

= prichodom viano¢ného obdobia prichddza aj
¢as vd’adnosti tym, ktori ste stdle s nami. A tak
v duchu Vianoc d’akujeme a prajeme Vim

prijemné preZitie sviatkov a St’astny novy rok.

Vedenie spolo¢nosti Duslo, a.s.

DUSLy

EMERSY OF roum GROWTH

Vsetci prechadzali pomedzi deti az k pddiu
s mikula$skymi balickami. Najskor si spolo¢ne
zaspievali viano¢nu piesefl a potom uZ nastalo
dlho ocakavané rozdavanie balickov.

Niektoré deti este MikuldSovi osobitne zaspie-
vali alebo zarecitovali mikuldssku ¢i viano¢nu
pesnicku, odfotografovali sa s nim a plni o¢akéva-
nia otvarali mikulassky balicek.

Verime, ze vSetky deti si Mikuldsske popolud-
nie uzili s radostou.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok4
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Obnova pracovisk

na Organike

vlastnymi silami

Rok 2023 je z hladiska vyuzitia vyrobnych
kapacit na UV Organika podpriemerny. Spo-
sobom, ako znizit naklady, je aj kampanovité
prevadzkovanie vyrobni na vysoky vykon a na-
sledné odstavenie zariadeni sprevadzané uspo-
rou energii.

Pracovnici podas odstavok vo zvySenej miere
Cerpali dovolenky a rekondi¢né pobyty. Cast z
nich zabezpecovala asistenciu pri tdrzbarskych
vykonoch, straznu sluzbu a v neposlednom rade

Oprava obrubnikov.

aj drobné remeselné ¢innosti.

Ako uz viackrét, znovu sme sa rozhodli vy-
uzit potencial pracovnikov na opravy, ktoré by
za inych okolnosti realizovali externé firmy.
Islo hlavne o opravy stien schodisk na vyrob-
ni PPD, opravu fasddy kompresorovne vodika,
natery adsorbérov na (istenie vodika, opravu
poskodenych obrubnikov, opravu vytlkov be-
tonovej podlahy na podlaziach vyrobne PPD
a dalsie.

Dalsou vicsou opravou presli schodiskd na prevddzke PPD. Boli poskodené omietky a ndtery zdbradli

a dveri uz tiez mali Co to za sebou.

Obnovené ndtery na adsorbéroch na PSA (Cis-
tenie vodika). Dva adsorbéry zatial nie si na-
treté (pldnované na rok 2024), zmena je viditelnd.

Vykonané price st na takmer profesionalnej
urovni. Pracovnikom, ktori sa podielali na tychto
pracach, patri podakovanie. Ur¢ite prispeli k Set-
reniu financii a zvysila sa aj kulttra a bezpecnost
nasich pracovisk.

Podakovanie patri aj kolegom z prevadzky
Disperzii a lepidiel (DaL), ktori ndm zabezpe¢ili

Kompresoroviia vodika po oprave fasddy a s no-
vym ndterom.

fasadnu farbu. Zaroven nas tesi, ze sa nami in$pi-
rovali a aj napriek tomu, Ze boli v chode, vynovi-
li néter vonkajsieho oplechovania budovy 24-17
(expedicia Duvilaxov, obrazky dole).

Text a foto: Jozef Petro, prev. Dusantox
alng. Gabriel Téth, prev. DaL, UV Organika
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Preventivne prehliadky

Viaceré druhy, odlisné frekvencie

Preventivne lekdrske prehliadky si zamerané
na odhalovanie v¢asnych §tadii ochoreni, ktoré sa
najvac¢sou mierou podielaji na pred¢asnych umr-
tiach. Ide o tzv. civiliza¢né ochorenia stvisiace
najmi so zivotnym S$tylom (kardiovaskuldrne,
nadorové a metabolické ochorenia). Véasné odha-
lenie tychto ochoreni prind$a najmi benefity pre
pacienta v zmysle rychlejsieho a ¢asto i plného vy-
liecenia, ale i pre spolo¢nost niz§imi nakladmi na
lie¢bu a nasledné socidlne vydavky.

V zmysle zakona ¢. 576/2004 Z. z. v zneni neskor-
$ich predpisov sa preventivne lekdrske prehliadky
tzv. radové, vykondavaju v urlenych intervaloch
u vSeobecnych lekdrov pre deti a dorast, vSeobec-
nych lekdrov pre dospelych, stomatologov, gyneko-
16gov, urologov a gastroenterologov.

Preventivna lekarska prehliadka
u vSeobecnych lekarov sa vykonava
1x za dva roky a pozostava:
« zanamnézy zameranej na vyskyt ochoreni
v rodine, na prekonané ochorenia, o¢kovanie,
Zivotny §tyl a pracovnu zataz,
o z fyzikdlneho vysetrenia telesnych organov,
o zvySetrenia biochemickych parametrov
a krvného obrazu,
« z vysetrenia hladiny cholesterolu a triglyceri-
dov v krvi vo veku nad 40 rokov,
« zvy$etrenia moc¢u chemicky,
o zvySetrenia krvi v stolici nad 50 rokov veku
(v pripade pozitivnej rodinnej anamnézy od 40
rokov veku),
 zvySetrenia EKG,
o zporadenstva zameraného na zdravy Zivotny
$tyl a redukciu zistenych rizikovych faktorov.
Gynekologické preventivne lekarke prehliadky
u zien od 18 rokov veku sa vykonavaju I1x ro¢ne.
Urologické vysetrenia u muzov od 50 rokov
veku (v pripade pozitivnej rodinnej anamnézy od
40 rokov veku) sa vykondvaju v 3-ro¢nych interva-
loch.
Kolonoskopické vysetrenie u gastroenteroléga
sa vykondva u os6b nad 50 rokov veku (v pripade

Pozadovana preventivna lekarska prehliadka pre postidenie zdravotnej

sposobilosti na vykon prace

pozitivnej anamnézy bez vekového obmedzenia).
Intervaly vySetreni uréi gastroenteroldg podla ak-
tudlneho nélezu.

Radové preventivne prehliadky su hradené
zo vSeobecného zdravotného poistenia a s pod-
mienkou na priznanie benefitov od zdravotnych
poistovni.

Lekarske preventivne prehliadky
(dalej aj ako ,,LPP*) vo vztahu k praci

St osobitnym druhom preventivnych lekar-
skych prehliadok v zmysle zédkona ¢. 355/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov. Cielom je v¢asny za-
chyt zmien zdravotného stavu vplyvom faktorov
pracovného prostredia a prevencia vzniku chordb
z povolania.

Vykonavaju ich lekdri pracovnej zdravotnej
sluzby u zamestnancov zaradenych v 3. a 4. kateg6-
rii rizika a v pripadoch, kde sa vyZzaduje osobitnd
zdravotnd spdsobilost na pracu (no¢na préica, praca
s PC, préca s bremenami, vo vyskach a iné), u os-
tatnych zamestnancov vykonavaju LPP vSeobecni
lekari.

Néplii LPP vo vztahu k prici je definovand
osobitnym predpisom a je zamerand na faktory
pracovného prostredia, ktoré mozu vplyvat na
zdravie zamestnancov. Intervaly LPP sa pohybuju
od frekvencie 1x ro¢ne pri no¢nej praci a pre 4. ka-
tegoriu rizikovej prace, v 2-ro¢nych intervaloch pre
3. kategoriu rizika a v 3 az 5-ro¢nych intervaloch
v pripade osobitnej zdravotnej sposobilosti na pracu
v zmysle Organiza¢nej smernice 10-3-2007:

Frekvencia

Tretia kategoria prac (rizikova praca) 2 roky
Druhd kategéria prac (frekvencia nie je zékonom dand, odporuca ju PZS na zéklade | 3 roky
hodnotenia faktorov pracovného prostredia)

Epidemiologicky zdvazné prace — praca s farmaceutickou substanciou ur¢i ofetrujuci lekar
Noc¢na praca 1 rok
Pouzivatel autonémnych dychacich pristrojov 1 rok
Obsluha pohyblivych pracovnych plosin na podvozku s motorovym pohonom 5 rokov
Profesionalny vodi¢ motorovych vozidiel s pravom prednostnej jazdy, vozidiel nad |5 rokov
3,5 t a vozidiel prepravujticich viac ako 8 osob

Prace vo vyskach nad 1,5 m nad troviiou terénu 3 roky
Oprava potrubného vedenia na rozvod nebezpecnej kvapaliny 5 rokov
Obsluha stavebnych strojov a zariadeni na zemné prace 5 rokov
Obsluha / Oprava VTZ tlakovych a turbokompresorov 5 rokov
Praca pri hasi¢skych a havarijnych zdsahoch a asisten¢nych poziarnych sluzbach 1 rok
Elektrotechnik / Samostatny elektrotechnik / Elektrotechnik na riadenie ¢innosti, 5 rokov
prevadzky

Revizny technik VTZ tlakovych / plynovych / zdvihacich /elektrickych 5 rokov
Obsluha a oprava kotla I. az V. triedy 5 rokov
Odborny zastupca pre ¢innosti vedice k oziareniu 5 rokov

Praca s obrazovkou - 3 roky a pri vyskyte zrakovych tazkosti, ktoré moze sposobit praca so zobrazovacou

jednotkou

Obsluha motorovych vozikov 5 rokov
Viazaci bremien 5 rokov
Obsluha ru¢nych motorovych pil 5 rokov
Obsluha / Oprava VTZ zdvihacich 5 rokov
Obsluha / Oprava VTZ plynovych, skup. A 5 rokov

Praca na zelezni¢nej drahe (pri zmyslovej skupine 1 vo veku do 55 rokov raz za tri roky a vo veku nad
55 rokov 1 raz za rok; pri zmyslovej skupine 2 vo veku do 40 rokov raz za pit rokov, nad 40 rokov raz za
tri roky a vo veku nad 62 rokov raz za rok; pri zmyslovej skupine 3 vo veku do 50 rokov raz za pét rokov,
vo veku nad 50 rokov raz za tri roky a vo veku nad 62 rokov raz za rok)

Obsluha zariadenia vysokého napitia

3 roky

Iné rozne sposobilosti, skisky sposobilosti a pod. (napr. zvéraci a pod.)

3 -5 rokov

Naklady spojené s vykonom LPP vo vztahu
k praci hradi zamestnavatel a nenahradzaju pre-
ventivne lekarske prehliadky vykonavané podla
zakona ¢. 576/2004 Z. z.

MUDr. Miroslav Machata, PhD.,
klinicky pracovny lekar CZS
llustra¢na fotografia: Shutterstock.com
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7. rocnik Tyzdna BOZP v Dusle

Pri prilezitosti Eurdpskeho tyzdiia BOZP sme v 43. kalendarnom tyzdni aj my v Dusle povysili bezpe¢nost na udalost a pripravili sme pre Vas Tyzden
BOZP. Bohaty program sme rozlozili do piatich dni, pocas ktorych sa slovo bezpe¢nost sklonovalo o osi ¢astej$ie ako obvykle.

Pondelok

Tyziden BOZP zadal tradi¢ne - stretnutim ve-
denia spolo¢nosti a vedtcich zamestnancov na
safety meetingu zhodnotenim stavu bezpecnosti,
urazovosti a pomenovanim problémov bezpe¢nos-
ti. Vysvetlili sme pri¢iny vsetkych registrovanych
pracovnych urazov a poziarov a pripomenuli po-
rusenia, ktoré boli pri udalostiach identifikované.
Prebrali sme najcastejSie problémy bezpecnosti
aich pri¢iny a oboznamili sme vas s novymi cielmi
v oblasti bezpe¢nosti.

Hlavnymi témami tyzdia BOZP bolo pou-
Zivanie osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov (OOPP) a préca vo vyskach. Tieto témy
sme prebrali so zamestnancami na samostatnych
stretnutiach.

Utorok

Na stretnuti zameranom na OOPP sme si pripo-
menuli Pisomny dokument o posiident rizik, ktory
je nosnym dokumentom pri riadeni bezpe¢nosti
na pracoviskach. Z neho po posudeni rizik vyplyva
povinnost vypracovat zoznam OOPP. Stava sa, ze
aj v takomto zndmom a Casto pouzivanom doku-
mente sa najdu chyby a zamestnancom tak nie st
pridelované spravne OOPP. Aktualizécia tohto do-
kumentu sa uskuto¢ni v roku 2024.

Réznorodost pridelovania nés priviedla k mys-
lienke vypracovat Katalég OOPP. V iom budt uve-
dené pouzivané OOPP tak, aby vietky spinali mi-
nimalne pozadované kritéria, aby boli vyhotovené
v pozadovanej kvalite, s potrebnym certifikatom,
ale najma aby vyhovovali potrebam zamestnancov.

Na tomto stretnuti sme si taktiez povedali
o pravidlach a o najcastej$ich problémoch pri Ciste-
ni pracovnych odevov.

Streda

Na zasadnuti komisie Bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) sme so zdstupcami od-
borovej organizacie prebrali informdicie o stave
BOZP, prevencie zévaznych priemyselnych hava-
rif a ochrany pred poZiarmi v nagej spolo¢nosti za
1. polrok 2023. Diskutovali sme aj o zmendach
v organizaénych smerniciach tykajtcich sa oblasti
BOZP a o fungovani podnikového rozhlasu.

Préca vo vy$kach je pravidelnou témou na pre-
vadzkach, ktoré musia o tychto pracach rozhodo-
vat, pricom dochddza k opomenutiu niektorych
povinnosti aj z dovodu nedostatoénych vedomosti
o zabezpecovani prac vo vyske. To nds priviedlo
k tomu, aby sme do programu Tyzdna BOZP za-
radili aj tato tému. Je cielom nas vsetkych, aby
zamestnanci Dusla ale aj externi dodavatelia do-
drziavali pravidld prac vo vyskach, boli dostato¢ne
vyskoleni a pouzivali prostriedky osobného zabez-
pecenia spravne. Na spolo¢nom stretnuti k tejto
téme sme predstavili zmeny v $koleni prac vo vys-
kach. V minulosti bolo uvedené $kolenie sticastou
oboznamovania s BOZP II. stupnia. Od roku 2024
sa bude Skolenie uskuto¢novat prostrednictvom
zamestnancov OBTS. Skolenie bude teoretické, do-
plnené praktickou vyucbou pouzitia prostriedkov
osobného zabezpecenia.

Na $kolenie st veduci zamestnanci povinni pri-
hlasit kazdého zamestnanca, ktory pracuje:

- vo vy$ke nad 1,5 m a nepracuje z pevnej a bez-
pecnej pracovnej plosiny,

- na pojazdnej pracovnej plosine,

- na rebriku nad 5 m.

Povinnost zucastnit sa $kolenia sa vztahuje aj na
osoby, ktoré riadia prace vo vyskach. Na prednaske
bolo prezentovanych niekolko istiacich prvkov po-

uzivanych pri pracach vo vyskach, ktorymi dispo-
nuje ZHU a st k dispozicii na zapozi¢anie.

Spolo¢nost Dexis, s ktorou Duslo v tejto oblasti
spolupracuje, prezentovala dolezitost zabezpedenia
prac vo vyskach a evakudciu pri pracach vo vys-
kach, na ktort st nasi hasici pripraveni.

Stvrtok

Stcastou tyzdita BOZP tradi¢ne byva protiha-
varijny vycvik. Tentoraz sa uskuto¢nil na prevadz-
ke Tepelného hospodarstva so scendrom ruptury
potrubia, kde nédsledkom uniku zemného plynu
doslo k vybuchu a poziaru. Nasledkom udalos-
ti bolo zranenych viacero osoéb - idlo teda o hro-
madné postihnutie 0sob. Spolu so zdravotnikmi z
Centra zdravotnej starostlivosti Duslo sme si pre-
cvi¢ili nové postupy, spracované pre tento typ uda-
losti. Ulohu pozorovatelov na vycviku vykondvali
skuseni hasic¢i z Krajského riaditelstva Hasi¢ského
a zachranného zboru v Nitre, ktori maju za sebou
zésahy pri udalostiach podobného typu a boli pri
vyhodnoteni vycviku ndpomocni. Vyzdvihli nase
silné stranky - rychly prijazd zdravotnikov, samot-
na blizkost polikliniky alebo vedomosti hasi¢ov pri
triedeni ,,zranenych*.

Co nas vak pri vycviku prekvapilo, bola samot-
na evakudcia zamestnancov este pred vyhlasenim
evakudcie dispe¢ingom. Je nesmierne dolezité po-
¢hvat hlasenia dispec¢ingu a postupovat podla po-
kynov. Nie vzdy totiz ide o vycvik - v pripade ne-
bezpe¢nej udalosti by nds prepocuté upozornenie
mobhlo stat aj zivot.

Aj pri tomto cviceni boli identifikované ne-
funkéné alebo stiSené reproduktory. Pravidelnou
skuskou podnikového rozhlasu, ktord byva vzdy
v utorok o 11:00 hod., preverte intenzitu a zrozumi-
telnost rozhlasu. V pripade, ak rozhlas nepocujete,
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Novinky v oblasti stravovania

Chladena strava

Na zéklade Zziadosti zamestnancov o zabez-
pecenie vareného jedla aj pocas no¢nych zmien
a sviatkov bol do vstupného priestoru hlavnej je-
délne umiestneny automat, v ktorom od 2.10.2023
bolo mozné kupit si chladené varené jedlo. Pristup
k automatu bol az na drobné pociato¢né problémy
zabezpeleny nepretrzite (24/7). O ponukané jedla
je zaujem.

Odber komplikoval sposob predaja na hoto-
vostnu platbu mincami. Preto sme zabezpecili za-
radenie chladenej stravy medzi dotovand stravu
zo strany zamestnavatela, ktora bude mozné vy-
zdvihndt z automatu po zosnimani podnikového
preukazu. Poc¢as decembra 2023 budu umiestne-
né v podniku dva vydajné automaty na chladena
stravu - jeden v hlavnej jedalni a druhy vo vstup-
nej hale objektu 33-06 Energetika. Na automa-
toch budu instalované snimace, prostrednictvom
ktorych bude mozné odobrat dotovanu stravu po
zosnimani podnikového preukazu alebo nedoto-
vanu stravu uhradzant platobnou kartou. Odber
chladenej stravy nebude rieseny objednavkovym
systémom.

Jedlo odobraté po zosnimani podnikového
preukazu bude zahrnuté medzi dotované
jedla v zmysle naroku zamestnanca podla
poctu odpracovanych zmien v ramci kalen-
darneho mesiaca. Uhrada zamestnanca za

Rozmiestnenie vydajnych automatov

dotované chladené jedlo vzhladom k tomu, ze
sa jedna o balené jedlo, bude v hodnote 1,50
€ pri celkovej cene stravnej jednotky 4,30 €.
PIlna cena za nedotované chladené jedlo pri
nakupe v hotovosti resp. platobnou kartou
bude v hodnote 4,50 €.

Dodévatelom chladenej stravy je spolo¢nost
GTH Catering, s.r.o., preto akékolvek reklamacie
a podnety zasielajte na e-mail: beata.odraskova@
duslo.sk alebo telefonicky: 031/775 4404.

Drobné obcerstvenie

Za tcelom dostupnosti drobného obcerstve-
nia po ukonceni prevadzkovej doby centralneho
bufetu a bufetu v objekte Centrum zdravotnej
starostlivosti su v aredli spolo¢nosti rozmiestnené
automaty na teplé napoje, balené napoje a drobné
obcerstvenie.

Zo zasadnutia stravovacej komisie

Stravovacia komisia pocas celého roku hodnoti
a spracovava podnety od zamestnancov. Prinosné
ndmety st podla moznosti zahrnuté priamo do
jedalneho listka alebo sa v zmysle podnetov upra-
vuje spdsob zabezpecovania sluzieb stravovania.
Pocet objednavanych jedal neklesd, ¢o je dokazom,
ze stravovacie sluzby st poskytované na dobrej
urovni. Niektoré podnety stravnikov nezohlad-
nuji prevadzkové moznosti kuchyne a ani sku-

to¢nost, ze jedla sa varia na jednom mieste a musi
sa zabezpeit ich rozvoz a vydaj na dislokovanych
vydajniach stravy.

Na zaklade podnetov sme zabezpecili:

o roz$ireny sortiment bufetu o teplé ranajky
(napr. prazenica) vzdy v utorok a vo §tvrtok, slad-
ké aj slané fornetti...,

» novy druh jedla - misité jedlo s ¥ porciou
zeleniny a % prilohy.

0Od budtceho roka zaradime do jedalneho
listka:

o celozrnné cestoviny,

« denne kombindaciu misitych a bezmaisitych/
mucnych jedal - nakolko mame poziadavky
o zaradenie lahsie straviteInych a zdravsich jeddl
a rovnako aj sytych tradi¢nych slovenskych jedal,

» moznost objednania $alatov k jedlu za plna
uhradu zamestnancom.

Dalsie riesené otazky a podnety:

o Nesulad medzi vydanym jedlom a zobraze-
nim v jedalnom listku

Obrazky su len ilustra¢né a nie vzdy v stlade
s podavanym jedlom, napr. uhorka je nahradena
$alatom alebo pocet vydavanych muc¢nikov je za-
visly od gramdze. Zavizny je popis jedla v jeddl-
nom listku.

DUSLO, ass.

oznamte to na Operacné pracovisko dispec¢ingu na
telefonne ¢islo 4112.

Dakujeme vietkym zuastnenym zamestnan-
com za pomoc pri cviceni a za skvelo odvedent
pracu.

Piatok

Uskuto¢nila sa prezentacia fy PYRO KOM-
PLET, kde boli odprezentované novinky pre hasi-
¢ov od spolo¢nosti Rosenbauer.

Pocas celého 43. kalenddrneho tyzdna sa za
ucasti riaditelov usekov konali safety walky, tzv.
bezpe¢nostné obchddzky prevadzok pre zistenie
a vyrieSenie problémov bezpecnosti.

Verime, ze TyZde#i BOZP ujasnil mnohé otazky
bezpecnosti a opdt o nieco viac zvysil povedomie
zamestnancov.

Ing. Jana Petrovi¢ova, UGR, OBTS
Foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok 4
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o Malé porcie jedal

Pokial ma stravnik pocit, Ze mu bola vydand
mensia porcia, ma pravo poziadat priamo na mies-
te o jej prevazenie. Gramaz pre zavodné stravova-
nie je v zavislosti od druhu a sposoby pripravy jedla
nasledovna:

- misité hlavné jedlo: 63 g-120 g

- bezmisité hlavné jedlo: 200 g - 400 g

- mucne jedlo: 210 g - 420 g

Gramaz jednotlivych jedal je k dispozicii v kaz-
dej vydajni stravy a v i-Card.

Upozornenie:

Pocas viano¢nych sviatkov bude prevadz-
kovatel stravovania cerpat celozavodnu do-
volenku.

V case od 22. 12. 2023 do 7. 1. 2024 nebude
vydavana tepla strava. Bufet bude otvoreny
v pracovnych diioch od 5:45 hod. do 13:40
hod.

Mrazena strava bude zabezpecena podla
objednavok. Rozvozy mrazenej stravy budu
uvedené v jedalnom listku na mesiac decem-
ber.

Chladena strava bude vo vydajnych auto-
matoch.

Ing. Beata Odraskova,
JUDr. Silvia Karasikova, Personalny usek

DUSLE

Prehladni situscia objektov hlavného zivodu

snackové
automaty

Objekt ¢islo Nazov Druh automatu
02-01 Centrum zdravotnej starostlivosti
12-07 Centralne dielne strojnej adrzby .

— na teplé napoje
43-21 Velin CP 4
34-70 Strojnd tdrzba
42-29 Velin MC o )

- — na teplé npoje, snackovy automat

13-01 Hlavnd administrativna budova
33-06 Energetika na teplé napoje, na chladenu stravu, snackovy automat
25-25 Hlavna jedalen na chladent stravu

napojové
automaty

chladena
strava



Zo zivota Duslakov

december 2023 DUSI.O

Bezecky klub funguje uz od roku 2015

nULI- i TUSS

Zakladnym konceptom zalozZenia klubu bolo vytvorenie, rozvoj a utuzovanie kolektivu pra-
covnikov Dusla pocas $portovych aktivit - konkrétne behov na dlhsie trate a v neposlednom rade

prezentacia znacky Duslo.

Impulz vysiel z iniciativy $portovo zalozenych
kolegov s chutou reprezentovat znacku Duslo. Me-
dzi zakladajucich ¢lenov patrili: Milan Furar, Peter
Brunai, Anton Kibik, Miroslav Szlamka, Marek
Hanus, Jozef Zemko a Gabriel Zsilinszki.

Inspirdciou bola aj skuto¢nost, Ze mnohé iné
spolo¢nosti tiez vytvorili vlastné bezecké timy.
Duslo sa zalozenim Bezeckého klubu zaradilo me-
dzi podniky podporujuce aktivny zivotny §tyl svo-
jich zamestnancov.

Zamerom konceptu bolo vytvorenie 10 az 20
¢lenného timu bezcov, ktori sa budu ztcastiovat
bezeckych podujati ako jednotlivci alebo ako ko-
lektiv. Sporadicky sa mozu pripojit aj bezci mimo
okruhu Dusla. Medzitym pribudlo niekolko no-
vych ¢lenov, ro¢ne sa behov zhcastnuje v priemere
85 bezcov.

Pocas uplynulych rokov sa bezci zudastnili
na viac ako 400 podujatiach, medzi najznamejsie
patria Medzinarodny maratén mieru v Kosiciach,
Nérodny beh Devin Bratislava, CSOB Maratén
v Bratislave, Statefovy beh od Tatier k Dunaju
a mnozstvo menej znamych pretekov. Pravidelne
sa zl¢asthuju aj Behu no¢nou Salou. Na niektorych
behoch dosiahli nasi bezci vyznamné uspechy, spo-
menieme napr.:

o Vitazstva v celkovom poradi na mensich, no
aj na velkych podujatiach ako napr. Topol¢iansky
no¢ny beh, Nitriansky mestsky beh na 10 km, Beh
nadeje Sered, Surianska desiatka, Svitostefansky
beh v TvrdoSovciach, Ludanicky kros, Grand Prix
Cabaj Capor, Cedronsky beh v Mojmirovciach
ainé.

« Uspechy Milana Furéra: 19. miesto (z 50
ucastnikov) na Majstrovstvach sveta v behu do
vrchu, ktoré sa konali v obci Pruské na Slovensku
v roku 2017 a 23. miesto na Majstrovstvach sveta
veteranov v behu do vrchu zo Slovinského mesta

Zelezniki v roku 2018.

o Nespocetné mnozstvo umiestneni v prvej
trojke na dedinskych ale aj mestskych behoch na
Slovensku. Len v roku 2022 sa bezci BK Duslo
zt¢astnili 54 podujati. Z toho az 27-krat stdli na
najvyssom stupienku, 22-krat ziskali druhé miesto
a bronz im patril 7-krat.

K najnaro¢nej$im urcite patri $tafetovy beh Od
Tatier k Dunaju (OTKD), ktory bezali nasi bezci uz
$tyrikrat. Ako uz sim nazov napoveda, je to beh
extrémne dlhy, meria 345 km. BeZzci kazdorocne
vylepsovali ¢as, za ktory trasu zdolali.

Spolo¢né dobrodruzstvo bezcov BK Duslo na
OTKD zacalo vroku 2020, kedy sa bez akychkolvek
skusenosti s podobnymi podujatiami stretla partia
dvanastich odvazlivcov, ktori si to chceli vyskusat.
Napriek tomu, Ze na OTKD boli po prvykrat, poci-
nali si vyborne. Spomedzi 145 timov sa umiestnili
na 64. mieste s ¢asom tesne pod 30 hodin. V ramci
firemnych $tafiet obsadili 25. miesto z 58 timov.

O rok neskor, uz so ziskanymi skusenostami,
sa nas$im bezcom podarilo skresat 10 mindt oproti
vysledku predchadzajiceho roka a umiestnit sa na
43. mieste zo 165 timov, ktoré OTKD 2021 tispesne
dokoncili. Medzi firemnymi $tafetami sa posunuli
uz na 15. miesto z 54 zti¢astnenych timov.

V roku 2022 sa na$im bezcom podarilo ¢osi
uzasné. Dva roky skidsenosti uz bolo poznat a
hladky priebeh celého podujatia sa odzrkadlil aj na
vykonoch. Nielenze si beh uzivali, ale v porovnani
s prvou ucastou na OTKD boli rychlejsi o jednu
celd hodinu. S ¢asom 28 hodin 56 mintt sa umiest-
nili na 29. mieste spomedzi 179 timov. Vo firem-
nych $tafetach to znamenalo krasne 11. miesto zo
65. Len dodéame, ze priemerné tempo nasich bezcov
predstavovalo 5:02 min./km (11,92 km/hod.) pocas
celych 345 km. To uz je tctyhodny vykon.

Tento rok vyprava dusldkov s malou dusickou

Clenbvia bezeckého klubu v zaciatkoch jeho zalozenia.

A%

duafala, Ze by sa im mohlo podarit udrzat trend
zlepSovania sa. Pocasie vSak neprialo, no vdbec
to neprekazalo. Zazitok to bol opit obrovsky,
37. miesto zo 184 timov vobec nie je zlé. Prave
naopak. Aj 12. miesto z az 80 firemnych $tafiet je
perfektny vysledok. U¢ast na OTKD je vybornou
prilezitostou na lepsie spoznanie sa a utuzenie ko-
lektivu. Aj napriek velkej naroc¢nosti tohto behu
kazdy tcastnik spomina na celt partiu len v tom
najlepSom a odnasa si mnozstvo krasnych zazit-
kov.

Za kazdym jednym behom je skryta tvrda dri-
na, ktord je odmenend pocitom $tastia a spokojnos-
ti z prekonania samého seba.

Dakujeme vedeniu spolo¢nosti Duslo za posky-
tovant podporu, napr. za jednotné bezecké dre-
sy, ktorymi aj vizualne preukazujeme prislusnost
k podniku.

OD TATIER K DUNAJU
SRR

@ @ .
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CDOVERA S{
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O podujatiach, na ktorych Startujeme, si ve-
rejnost moZe precitat na fb stranke https://www.
facebook.com/bkduslo.

Ak behate a chcete sa k nam pridat, radi vas
medzi sebou privitame.

Ing. Gabriel Zsilinszki, BK Duslo
Foto: Archiv BK Duslo

BezeckY Keug
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Gulase a Sportovy den v Sali

September je uz tradi¢ne mesiacom, kedy nasi kolegovia varia gulad$e a sutaZia o najlepsi z nich.
V tohoro¢nom 8. ro¢niku sutazilo rekordnych 29 timov.

Prijemna vona dymu sa vznasala nad kotlikmi
od skorého réna, prijemnejsia v§ak bola vona sma-
Ziacej sa cibule, miska, papriky a inych pochutin,
ktoré sa zliali do finalnej vone guldsov.

Kuchari aj navstevnici si pochutnali na vynika-
jucich gulasoch svojich kolegov a tiez na grilova-
nych kurcéatéch zo sesterskej spolo¢nosti Hyza, a.s.
Kuchdri obohatili svoju ponuku dal$imi dobrota-
mi, ako st koldce, zakusky, pagaciky, mastny chlieb
s cibulou, klobdsy, slaninka a iné.

Navstevnici satazili vo viacerych $portoch -
$ipky, plazovy volejbal a tenis. Hlavnou $portovou
udalostou bol futbalovy turnaj o Putovny pohar ge-
nerélneho riaditela Dusla. Kuchari si popri vareni
guldsov zmerali sily v pretahovani lanom, ¢o medzi
nimi vyvolalo velku rivalitu a prispelo k veselosti
a zabave nielen ich, ale aj fanasikov.

A{ °
L JObchodati- OU eb
28 najkrajsiu vyZzdobu. &%

Gulase
v Strazskom

V stredu 13. septembra 2023 sa na pracovisku
Dusla v Strazskom uskuto¢nil uz siedmy ro¢nik
varenia gulasov. Opitovne sa stretli amatérski
kuchari - zamestnanci jednotlivych vyrobni Use-
ku vyroby Anorganika, aby si zmerali svoje sily
vo vareni gulasu.

Prihlésili sa $tyri druzstvd, ktoré pripravova-
li jedlo zo svojich vlastnych surovin. Jednotlivé
guldde si zucastneni vychutnali a upracovanych
kuchdrov pochvalili. Siriaca sa vona vychddzaja-
ca z jednotlivych kotlikov, dobra nalada a druznd
atmosféra v kruhu kolegov boli tymi najlep$imi
ingredienciami vydareného podujatia. K uspechu
podujatia prispela aj tombola.

Prialo ndm aj nadherné letné pocasie, prijemné
prostredie v mestskom parku a priatelskd a rodinna
atmosféra.

Uz dnes sa tesSime na dals$i ro¢nik sutaze vo va-
reni gulasa.

Ing. Jan Kolesar, UV Anorganika
Foto: Dominik Kankula, UV Anorganika

e o o o

Sti¢astou programu bola cooking show Marcela
Thnacdka, krst kuchdrskej knihy Marcela Thnacédka
aRicharda Sulika, dal$ie zdbavné minisutaze a pre-
zentdacia programu Multisport a nordic walkingu.

Prijemny den uzatvorila cimbalova hudba Lu-
dovka, ktora hrala nielen na poc¢uvanie, ale najmi
do tanca.

Nadherné letné pocasie a prijemné prostredie
prispeli k uvolnenej priatelskej atmosfére tohto
celodenného podujatia pre zamestnancov Duslo,
a.s. a dcérskej spolo¢nosti VUCHT, a.s., ktorym
sme si pripomenuli 65. vyrocie zaloZenia podniku
a 30. vyrodie zaloZenia Agrofert, a.s.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek
Foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok 4
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Fedaci z timu KD2%

~#

~do Th’&malparku Sirava.

kajpatka'sa prezentoval

Ry . .
prepracovanou maketou svojho pracovisk
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Zaujimavosti

Odborari
Sportovali

Letné
brigady

Pocas tohtoro¢nych letnych prazdnin pra- 0dd. informagé 10logil: & Ako tradi¢ne, aj tento rok v septembri sa
covali v Dusle deti nasich zamestnancov a Ziaci Aktua ia N S $portovci nasej spolo¢nosti zucastnili uz 25. roé-

Spojenej $koly v Sali-Vedi, ktori po skonceni
$tudia nastupia do podniku do riadneho pra-
covného pomeru.

' i "=mi1B)B
nika Letnych S$portovych hier pod zastitou K % Bad jk&"_
Energeticko-chemického odborového zvizu vo p i
Zvolene.

Volejbalovy tim.

46 stredoskoldkov bolo rozmiestnenych na Velmi nés tesi, ze zamestnanci Dusla maji za-  lo svoju sutaz a aj tu bolo poznat, Ze organizovanie
viacerych pracoviskach, kde vykonavali viac ¢i ujem o S$portovanie, ¢o sa odzrkadluje pri vybere  duslickej Bowlingovej ligy ma nie¢o do seba a ma
menej odborné prace. Napr. na pracovisku in- $portovcov. Tento rok sme mali velmi dobre ,nadu-  opodstatnenie.
formacnych technoldgii aktualizovali drivery pany“ tim, ktory bol viac ako vyrovnany ostatnym
NTB, demontovali switche, na odbore riadenia a timom z celého Slovenska. Stefan Hipp,
kontroly kvality archivovali dokumenty, kontro- Zlepsené vysledky podporené mentalnym tré- predseda OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.
lovali a skenovali STN, vkladali udaje do SAPu. ningom vecer pred hrami bolo vidiet aj pocut. Foto: Kristina Sevéikova, uéastnicka hier

Odbor podpory a rozvoja L’(driby&‘ s

Na dalsich pracoviskdch triedili, skenovali S 4 .
Vyvazovanie rotorax

a zakladali dokumentaciu, inventarizovali na-
hradné diely ¢i pomahali v podnikovej predajni.
Sme presvedcent, ze skusenosti z letnych brigad
pomohli $tudentom k vytvoreniu si aspon ¢ias-
to¢nej predstavy, aké véemozné ¢innosti sa vy-
skytuju vo vyrobnom podniku.

Verime, ze nasi zamestnanci boli s kvalitou
prace brigadnikov spokojni a aj v budicnosti
radi vyuziju ich pomoc.

Zmie$ané druzstvo bowlingu suverénne vyhra-

Mgr. Daniela Javorska. Personalny tGsek
Foto: Archiv Duslo

Spomienky
na leto

Milé kolegyne, mili kolegovia,

Dakujeme vam za zaslané fotografie z letnych
dovoleniek. Sme radi, Ze ste sa podelili o zazitky
s ¢itatelmi Noviny Duslo.

Vsetky fotografie st nadherné a pre autorov
st milou spomienkou na krasne prezité chvile
oddychu ¢i poznavania.

Ani tento rok sme nevyhodnotili tt najkraj-
§iu, avSak autorov vietkych zaslanych fotografii
odmenime malou pozornostou.

Ak sa chystate na zimnu dovolenku, zaslite
nam z nej fotografie, vyber z nich zverejnime.

Dakujeme.

- -
PR T
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Mili Duslaci,
Prldajte sa k nam na maéte neobvyklu zalubu ¢i konicek, s ktorym sa chcete pochvalit?

Méte otdzky k pracovnym zélezitostiam, ndmety alebo ¢lanky na zverejnenie (nielen v Noviny

facebOOk. Sk/NaSEDuSIO Duslo, ale napr. aj na intranete)?

5 Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho riesenie alebo mate navrh na jeho vyriesenie?

Napiste nam alebo poslite fotografiu na noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme len na neanonymné otazky ¢i podnety.
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Socialny fond

Ako ho vyuzivame

Socialny fond tvori zamestnavatel mesa¢ne povinnym pridelom v sume 0,6 % az 1 % zo zakladu
tvoreného suhrnom hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac a dal$im pridelom najviac vo vyske 0,5 % z uvedeného zékladu. V platnej kolektiv-
nej zmluve Dusla je dohodnuta maximélna mozna tvorba vo vyske 1,5 %.

Zamestnavatel moze prispiet do fondu dalsim
pridelom, a to zo zisku. Duslo na zaklade dosiah-
nutého zisku za rok 2022 prispelo do Socialneho
fondu dal$ou vyznamnou sumou.

Na osviezenie pamiti pre sluzobne star$ich
a pre informovanie novonastupenych zamest-
nancov pripomenieme moznosti ¢erpania Soci-
alneho fondu v nasom podniku. Kazdy zamest-
nanec ma moznost Cerpat finan¢né prostriedky
zo socidlneho fondu. Zikon o socidlnom fonde
umoziiuje Cerpanie prostriedkov aj rodinnym pris-
lusnikom, ¢o vyuzivaju zamestnanci pre svoje deti,
manzelky ¢i manzelov na Zamestnaneckom dni,
ale aj pri karte Multisport.

Struktura priemerného ¢erpania Socialneho
fondu v rokoch 2021 az 2023

W Stravovanie
Sport a kultira

Zdravotna
starostlivost
Socidlna wpomoc

{ Cestovné
11%
m Janského plaketa

Prispevok na stravu - doplatok k stravnému

vy s

listku - najvdc¢si podiel cerpanych prostriedkov.

Prispevok na cestovné - vyznamna Ciastka vy-
placand dvakrét ro¢ne, spravidla v juni a v decem-
bri.

Socialna vypomoc - podmienky Cerpania su
uvedené v platnej Kolektivnej zmluve. Ziadost
o poskytnutie socidlnej vypomoci podéva zamest-
nanec; ak ide o vypomoc pri umrti zamestnanca,
vyplatenie zabezpeci Personalny odbor.

Socialnu vypomoc zamestnavatel poskytuje:

a) po uplynuti min. 16 tyzdnov trvania prace-
neschopnosti,

b) pri tmrti manzela/manzelky zamestnanca,
ktory/a nie je zamestnancom Duslo, a.s., resp.
umrti nezaopatreného dietata zamestnanca,

¢) pri umrti zamestnanca,

d) v pripade hodnom osobitného zretela.

Stanovena vy$ka socialnej vypomoci:

Prdceneschopnost

Kategoria Suma
zamestnanec 330 €
osamely zamestnanec alebo zamestnanec 400 €
s nezaopatrenym dietatom

Umrtie

Kategoéria Suma
zamestnanec 1000 €
manzel/manzelka/nezaopatrené dieta 200 €
zamestnanca

Socidlna vypomoc v pripade prdaceneschopnos-
ti bude zamestnancovi poskytnutd v priebehu 12
mesiacov len jedenkrat. Podmienkou jej poskytnu-
tia je, aby sa Ziadatel pocas 12 mesiacov pred jej po-
danim nedopustil zavazného porusenia pracovnej
discipliny.

Mimoriadna socidlna vypomoc moze byt pos-
kytnutd v pripadoch hodnych osobitného zrete-
la, napr. $koda vzniknutad pocas zivelnej udalosti,
pracovny uraz zamestnanca, narodenie dietata,
prispevok na thradu letného tébora, lyziarskeho

ZDRAVOTNE VYSETRENIA V CENTRE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI, PRACOVISKO SALA

max.

Objednanie

Zubné otetrenie osobne v ambulancii
50 € alebo tel. 44 32
15€ 1 aplikdcia
40 € 3 aplikacie
Rézova vlna P tel. 3618
60 € 5 aplikacif 12.00 hod. - 13.00
110€ | 10 aplikacii hod.
Plynové injekcie d€ Iedpo teraPeutlcke sedenie
(min. 5 vpichov)
vycviku alebo ?dravotn}’t.ch pombdcok pre diet’a' za- 5€ Jedna terapeutickd oblast tel. 36 18
mestnanca s nizkym prijmom, a to v max. vyske Kineziotejping 8 € Dve terapeutické oblasti 06.00 hod. - 13.00
1000 €. 10€ Tri terapeutické oblasti hod.
.z , Ay 1. 36 64
O socialnu omoc mdze zamestnanec po- te
iadat do 30 dn‘l'r}(’)l()l vzniku skutoénosti. k torél;a Kozné vysetrenie 15 € Celkova kozna preventivna prehliadka 07.00 hod. - 14.00
> ) hod.
klada narok, inak narok zanika.
20 € 1-5ks
Odmena za ziskanie Janského plakety je vy- o ) 25€ 6-10ks
platend na zaklade predlozenej ziadosti a fotoképie | Odstranenie fibromov 30 € 11-20ks tel. 33 30
plakety udelenej Slovenskym cervenym krizom ?k.eratotz Lich mesiacov) 40 € 21 -30ks 07.00 h}?dci_ 14.00
(maly preukaz). Zamestnanec ma narok na vypla- fatmo feplych meslacov s0€ 31 - 40 ks oc:
tenie prispevku jedenkrat v kalendarnom roku,
spravidla v tom, v ktorom plaketu ziskal. 60¢€ =80l
Chirurgické odstranenie znamienok | 45 € V ramci zdkroku 1 -2 znamienka
Janského plaketa Odmena Akupunktirne o$etrenia (najma cz)gei:r/e Pocet osetreni bude stanoveny podla el 33 30
B : 70 € diabetikov s bolestami noh | diagnéz el
ronzovd ) nie gnowy 13.00 hod. - 14. 00
Strieborna 135 € % ie i i &ny i hod.
USG cievne vySetrenic 4o5¢€ Vysetrenie Zil, tepien, kr¢nych tepien,
Zlata 200 € brucha ultrazvukom
Diamantové 270 € USG stitnej zlazy 15€ VySetrenie stitnej zlazy ultrazvukom
prof. Ktazovického 300 € Panoramaticky zubny réntgen
(OPG) (0od nezmluvného zubara I5€
Kultura a Sport - viacero oblasti cerpania zaénesmanec L R Denne
) S odportc¢anim zubného lekdra bez objednavania
« Zamestnanecky dei - s G¢astou rodinnych lelstocna panorarr{atlcka RTG g€ 07.00 hod. - 13.30 hod
T [ snimka (OPG) - vyrez
prislu$nikov zamestnancov (m4j, jin).
Intraoralna (mald) zubna snimka 6€
« Sufaz vo vareni gulagov spojeny so Sporto- Vysetrenie je vhodné len pre osoby,
vym diiom - obltibené podujatie iba pre zamest- Zistenie .rizika kardiovaskuldrneho 20€ u ktor}'lch. sa neprejavila islcherrllivcké U svojho obvodného
nancov (september). ochorenia choroba, infarkt, moz.gova Porazka alebo lekara v CZS.
cukrovka. Odber krvi nala¢no. Ak méte obvodného
« Timova spolupraca - kolektivy zamestnan- Vysetrenie onkomarkerov 1 45 € QOdber krvi: onkomarker CYFRA 21-1 lekdra mimo CZS,
cov jednotlivych usekov organizuju spolo¢né Odber krvi: onkomarkery CEA + CYFRA ?bjednajte sana
aktivity upeviujice sidrznost kolektivu, vi¢Sinou Vysetrenie onkomarkerov 2 45¢€ 21-1 alebo CA 125+CA 15-3 alebo PSA | tel. & 2226 alebo 3329.
st to §portové sutaze ¢i spolo¢né posedenia. + free PSA

o Mikulasske popoludnie a mikulasske bali¢-
ky pre deti (december)

o Mikulasske balicky pre zamestnancov
- vyrobky spolo¢nosti patriacich do koncernu
Agrofert.

o Bowlingova liga - sutaz kolektivov.

o Multisport karty - novinka od roku 2022.
Karty maju Siroké vyuzitie — plavarne, aquaparky,
fitnes centrd, hrady, zdmky, muzea...

Zamestnanci platia za kartu 15 € mesa¢ne zrdz-
kou zo mzdy, dalsich 15 € dopldca zamestnava-
tel zo Socidlneho fondu. Karty méZu objednat
aj svojim manzelkdim/manzelom, partnerkdm/
partnerom - od 1. janudra 2024 zaplatia za ich
kartu 49 € mesacne, cena za detskd kartu bude
19 € - obe karty st bez doplatku zamestnavatela.

o Zdravotna starostlivost
- vySetrenia s prispevkom zo Socidlneho
fondu
- poukdzky na ndkup v Lekarni Duslo pre
pracovisko Sala
- finan¢ny prispevok v rovnakej hodnote na
nékup v lekdrni podla svojho vyberu pre
pracovisko Bratislava a Strdzske.

Zamestnanci mozu absolvovat oSetrenia/vy-
$etrenia v uréenej sihrnnej hodnote na kalendar-
ny rok; sumu nad uvedeny limit uhradia v plnej
vyske.

Prispevky poskytované v pefiaznej alebo nepe-
naznej forme su povazované za zdanitelny prijem
zamestnanca a su sic¢astou vymeriavacieho zakla-
du pre platenie poistného na zdravotné a socidlne
poistenie, okrem prispevku na stravu.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny Gsek

Vysetrenie onkomarkerov 2 - moznost vyberu z troch vySetreni, cena za kazdé je 45 €:

« ZENY aj MUZI (univerzalne) - CEA (hlava, krk, pazerak, zalidok, &revo, pecen, zl¢ové cesty, pankreas,
hrtan, kréok maternice a vonkajsi genitdl, §titna zlaza) + CYFRA 21-1 (dychaci systém)

« ZENY - CA 125 (maternica) a CA 15-3 (prsnik)

« MUZI - PSA a free PSA (prostata)

BAZEN A VODOLIECEBNE PROCEDURY

Liecebna procedura | Trvanie Cena/os. | Terminy Objednanie
Bazén 60min. | 4¢€ tel. 31 57; 13.00 -13.30 hod.
Perlickovy kapel 20 min. 5€ Podla dohod alebo napiste mail na:
Podvodna masaz 20 min. 6€ Y Iveta.PappovaMUDr@duslo.sk
Virivka 20 min i€ a uvedte V4s tel. kontakt
Pocet. . | Trvanie Cenaza yset- Objednanie
terapii ky terapie
60 min. | 45€ alebo napiste mail na:
10 30 min. | 50€ Iveta.PappovaM UDr@duslo.sk
60 min 30 € a uvedte Vas$ tel. kontakt
SM SYSTEM
S fyzioterapeutom | Trvanie Cena/os. | Terminy Objednanie
Individudlne 7€
Skupinovo 5€ tel. 34 27,36 18; 12.00 hod. - 13.00 hod.
Individudlne + bazén 30 min. 10 € Podla dohod alebo napiste mail na:
- - ¥ Iveta.PappovaMUDr@duslo.sk
Skupinovo + bazén 7€ a uvedte V4s tel. kontakt
divid 60 min. 15€

ZDRAVE CHODIDLO = ZDRAVA CHODZA

Trvanie

S fyzioterapeutom

Cena/os.

Terminy

Objednanie

Skupinovo

3 a7 6 0s6b 30 min.

5€

Kazdy parny
stvrtok

13:00 hod.
az 13:30 hod.

tel. 34 27;

13.
alebo napiste mail na:
Iveta.PappovaMUDr@duslo.sk
a uvedte Vas tel. kontakt

00 hod. - 14.00 hod.

ZAMESTNANCI Z PRACOVIiSK V BRATISLAVE A V STRAZSKOM - ZDRAVOTNE VYSETRENIA MOZU
ABSOLVOVAT V ZDRAVOTNICKOM ZARIADENI PODLA VLASTNEHO VYBERU.
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Zaujimavosti

Recepty na vianocné pecivo

Mandlové oriesky

Ponukame vam aj recept na iny druh orieskov,
tieto pecieme z inych, zdravs$ich surovin.

Na obohatenie viano¢ného pecenia vam ponikame dva recepty na oriesky, ktoré sa lisia sa
v pouzitych surovinach. Ak upeciete ktorékolvek, prajeme vam, aby chutili kazdému, koho nimi
pohostite.

° b4 4 o b4
Vianocné oriesky
Orie$ky pecieme v predstihu 10-14 dni a tes-
ne pred Vianocami ich uZ len naplnime plnkou
a spojime.

Ak stihate, cesto si pripravte den pred pece-
nim, recept je na 50 kusov lahodného peciva.

Cesto:
350 g hladkej $paldovej miky T630
120 g pomletych mandli alebo orechov
250 g masla (studené)
150 g trstinového cukru

PInka:

celd formicka, v strede nechame mald priehlbinku
(formicky netreba vymastit). Pecieme cca 7 min.,
2 - 3 min. po upeceni vyklopime z formiciek.

Cesto: Postup: 250 g bielej ¢okolady (preferujeme Vivani) ety ! rocl )
280 g hrubej muky psenic¢nej (alebo $paldovej) Vsetky suroviny na cesto zmieSame a dobre 125 g krémového syra (Lu¢ina) Vo ’Vodnom kupe,h’ ro?toplme. blehv1, co’koladu
220 g masla vypracujeme. Z cesta tvarujeme malé gulky, ktoré 250 g masla (izbova teplota) a nechdme ,\'ychl?dnut. Ngsledn.e ju Zaslahanvle do
60 g pragkového cukru vtla¢ime do formiciek (formi¢ky netreba vymas- masla. a krer'n’oveh,o syra 1’zbove] teploty - vietky
150 g mletych orechov tit). Pe¢ieme 10 - 11 mindt na 170 °C Po vybrati ~ Postup: suroviny maju mat rovnakd t’eplotu.,

20 g kakaa nechame 2 - 3 min. vychladnut a vyklopime - Zo vietkych surovin vypracujeme vla¢ne cesto, .Orlesky plnime cez cukrérenské vrecko a zle-
stipka pravej vanilky formi¢ku oprieme o okraj a zvonku poklopkdme  zabalime do fdlie a odlozime aspoii na hodinu do ~ PWemMe quOPY'

Plnka: nozom. chladnicky. Napl.nte’ ich ,

150 g mletych orechov Trubu si predohrejeme na 180 °C, teplovzdu$nu max1m.alne 5 dr?l

1 dcl mlieka Plnka: mleté orechy zalejeme mliekom, pridd-  na160 °C. pred Vianocami.

100 g praskového cukru me maslo a cukor a zmesou spajame oriesky. Z vychladnutého cesta odstipujeme malé kusky o

150 g masla a vtla¢ame ich do formiciek tak, aby bola pokrytéd Zdroj: internet
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Pracovné a zivotné jubilea nasich kolegov
Jul az december 2023

Blahozeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

25 rokov prace v podniku Hajtman Juraj Usek vyroby organika Anda Dusan Usek vyroby anorganika
Duri§ Juraj Usek generalneho riaditela  Popovi¢ Roman Usek vyroby organika Buda Norbert Usek vyroby anorganika
Pracovné ]ublleé Hindickd Ivana Ing. Personalny tsek Gula Daniel Usek vyroby anorganika
Ci¢mis Dugan Ing. Finan¢ny tsek 40 rokov prace v podniku Hucko Roman Usek vyroby anorganika
10 rokov prace v podniku Galbavy Marek Ing. Finan¢ny tsek Petro Vladimir Usek generalneho riaditela Kapa Milos Usek vyroby anorganika
Bléha Petr Ing. Usek generalneho riaditela ~ Volekova Mdria Ing. Finan¢ny sek Sykorova Bedta Mgr. Financ¢ny tsek
Bozsoky Marek Mgr. Usek generalneho riaditela ~ Mrlldkovd Moldova Jana Ing. Technicky tsek Dobé4ni Ivan Technicky usek
Digér Juraj Usek generalneho riaditela ~ Zsilinszki Gabriel Ing. Technicky usek Kilacsko Dezider Technicky tsek
Ki$§ Martin Usek generalneho riaditela  Beldk Maridn Ing. Usek nakupu a logistiky Smida Jozef Technicky usek
Kuzmicky Marek Usek generalneho riaditela ~ Fabovd Jana Ing. Usek nakupu a logistiky Varga Zoltan Technicky usek
Markusek Tom4s Usek generalneho riaditela ~ Csikos Zsolt Ing. Usek vyroby anorganika Bekéniova Valéria Bc. Usek nékupu a logistiky
Stranak Stefan Usek generalneho riaditela ~ Lipovsky Jén Usek vyroby anorganika Ficova Helena Usek nékupu a logistiky
Soky Miroslav Usek generalneho riaditela ~ Miskovi¢ Milan Usek vyroby anorganika Kudrnova Marta Usek ndkupu a logistiky Vargové Klaudia Usek vyroby organika
Karasikovd Silvia JUDr. Persondlny usek Sipko Marian Usek vyroby organika Poto¢na Méria Usek nékupu a logistiky
Cer.venan. Ivan Techn?ck),r 1rlsek . , . letna ZluZzaila, I’Jset nakupu. li logistiky e S G GO
Perina Michal Ing. ljechmcky usek ro 0v prace v podniku — I:I avaty Zoltdn I’Jse energetiky Takéé Tvan Usek generalneho riaditela
Vanko David Ing. Usek energetiky Mochna¢ Teodor MUDr.  Personalny usek Sevéik Peter Usek energetiky S PRI
: z : : Odratkov Bedta I b iy Geek e ; el i Vorosova Jana Persondlny usek
]ah,rvll Sta.mslav I{sek V}lrroby organTka p ,ra; 0\: eata Ing. Ter;or?a n,y,usT< V?rf)s ]ura;1 L‘Ise el?ergetl y . Katonov Jana Ochodny tsek
Kriz Ladislav Usek vyroby organika Vuvc = orr ert Ueckmcrty usel o ClC&}( Pavel . I‘Jset V),rroby anorgémka Babka Dutan Tl s el
' . Lasev WI;I; = Oi’e hnz upu akoglstl y RYlEansky-]uhlus [‘Jsek V)(frozy organ?llza Babés Tibor Tochnicky tsek
L I SphorMiosay __ Dsekjroby ks e oy T
Chudy Roman Usek generdlneho riaditela Ienéfsgvab dria - Ck o7 “Si Tomaskovi¢ Dusan  Usek vyroby organika Koll4r Peter Wodhdte el
Felixova Silvia Persondlny usek vanic Norbert il energetiky ' . Markovié Jozef oo e
Lénartova Zuzana Personalny usek Zelman Maridn Usek energetiky 45 rokov price v podniku . . L
5 , S Rosko Juraj Technicky usek
Machatové Zuzana MUDr.  Persondlny usek Keszely Norbert Usek vyroby anorganika Oravec Jin Technicky sek . . Y
. ; , - A L Tothova Iveta Technicky usek
Pold¢ekova Miroslava Mgr.  Personalny tsek Kugler Jozef Usek vyroby anorganika Bilkovd Kveta Usek nékupu a logistiky . o B :
B ; 5 . = 3 TV E - . Bopké Tomas Usek energetiky
Nitry Ivan Usek energetiky Téth Rastislav Usek vyroby anorganika Durkovi¢ Milan Usek energetiky Visross Juraj T ey
Paczkova Zuzana Usek nikupu a logistiky ~ Vysko¢ Miroslay Usek vyroby anorganika Sloboda Ladislay Usek vyroby anorganika . o ok .
3 5 . - .v - a . Backo Vladimir Usek vyroby anorganika
Baldz Miroslav Usek vyroby anorganika Szombath Marek Usek vyroby organika Csdnyi FrantiSek Usek vyroby organika S . . . .
= - g : K Mil Usek viroby organik Bednaérik Lubomir Usek vyroby anorganika
Fabian Stefan Usek vyroby anorganika ompas Yian SeX Vyroby organixa o - ’ .
2 N - ” . Dicér Ernest Usek vyroby anorganika
Hajicek Milos Usek vyroby anorganika 35 rokoy préce v podniku Perina Stefan Usek vyroby organika S e z
Z < i , : s Dinajova Jana Ing. Usek vyroby anorganika
Kankula Dominik Usek vyroby anorganika Cermak Jaroslav Ing. Usek generalneho riaditela - S . . .
S 5 ; ; - e Zivotné jubilea Lencés Miroslav Usek vyroby anorganika
Mrazova Alena Usek vyroby anorganika Ferenc Maridn Ing. Personalny tsek ) S 5 . :
- : .. L Lenickd Lubica Usek vyroby anorganika
Pasteldk Jan Usek vyroby anorganika Podolskd Maria Ing. Persondlny tsek Zivotné jubileum 50 rokov
Podbehly Tomas Usek vyroby anorganika Becko Julius Ing. Technicky usek Horvéth Martin Usek generalneho riaditela
Révész Radoslav Usek vyroby anorganika Faltinovi¢ Milan Technicky usek Borsosova Petra MUDr. Persondlny tsek
Turi¢ik Dusan Ing. Usek vyroby anorganika Marin¢édk Radovan Technicky usek Seitzova Silvia Personalny tsek
Voros Jaroslav Usek vyroby anorganika Szabo Robert Technicky usek Borsanyi Zoltan Technicky tsek
Ducov4 Méria Bc. Usek vyroby organika Urbanik Peter Bc. Technicky tsek Duc Norbert Technicky usek
Molnar Maridn Usek vyroby organika Vizdak Jozef Ing. Technicky usek Hloska Radoslav Technicky tsek
Trnkdczi Martin Usek vyroby organika Bako Peter Usek nékupu a logistiky Horvéth Rébert Technicky usek
Boriova Jana Usek nékupu a logistiky Kysucan Alexander Technicky usek
20 rokov prace v podniku Hambalkova Viera Usek nékupu a logistiky Lencés Jozef Technicky tsek
Blanarovi¢ Dugan Usek generalneho riaditela ~ Mdlndsiové Jana Usek nakupu a logistiky Odraska Tibor Technicky usek
Brodsky Jaroslav Usek generalneho riaditela ~ Moravansky Roman Usek nakupu a logistiky Ricker Peter Technicky usek
Slovécek Imrich Usek generalneho riaditela ~ Bohumel Maridn Usek energetiky Tetliak Vladimir Technicky usek Zamestnanra udelili yzam,estr.lavatelovll suhlas SO
s I - ; ; - ; - nenim osobnych udajov o dosiahnutom jubileu.
Odraska Bohuslav Technicky usek Bohumel Peter Usek energetiky Holly Radovan Usek nakupu a logistiky
Bentik Stefan Usek energetiky Ivanyi Zoltan Usek energetiky Vere$ové Jolana Usek ndkupu a logistiky . .
j Jsek vyrob ik Bleho Igor Usek vyroby anorganika Papay Frantisek Usek energetik D LA
Bajcura Peter Usek vyroby anorganika eho Ig : vyroby g pay : getiky Personalny usek
Gébri$ Tomds Usek vyroby anorganika Vali Kamil Ing. Usek vyroby anorganika Stranak Alexander Usek energetiky




