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Milé kolegyne
a kolegovia,

s radostou Vds vitame pri ¢itani najnovsieho
jesenného vydania nasich podnikovych no-
vin.

Pocas letnych dovoleniek sme nacerpali
nové sily a teraz sme pripraveni celit novym
vyzvam, ktoré ndm prinesie jesen. Tesime sa
na toto obdobie, ktoré je pIné novych prilezi-
tosti a projektov.

Nasa firma neustdle rastie a inovuje, a to
vsetko vdaka Vdm — nasim zamestnancom,
ktori kazdy den prispievate k nasim spo-
lo¢nym cielom. Mnohi ste zadefinovali, ze
efektivnejsou komunikdciou by sme dosiahli
este viac. Preto sme do programu vzdeld-
vania na oktéber a november 2024 zaradili
komunikacné zrucnosti a manazment casu.
Predpokladdme, Ze do konca tohto roka sa
uskutocnia aj pravidelné stretnutia zamest-
nancov s vedenim spolocnosti s cielom in-
formovat o vysledkoch spolocnosti a novych
projektoch.

Dozviete sa viac o Uspesnej investicnej akcii
— Tercidlna redukcia na KD3. Zavedenie ce-
lopodnikového katalégu OOPP Vdm popise
kolegyria z OBTS. Vyroba Irganoxov je zhod-
notend z pohladu odboru predaja organika.

September mdme na pracovisku v Sali tra-
dicne spojeny so Sportovym driom a sutazou
vo vareni guldsov, ku ktorej sa pridali uz aj
zamestnanci z pracoviska v Bratislave. Za-
mestnanci z pracoviska v StrdZzskom si zor-
ganizovali obdobnu sutaZ. Prispevky z tych-
to podujati svedcia o tom, Ze su obliibené,
a Ze neformdlne stretnutia mimo pracoviska
prispievaju ndsledne k lepsej komunikdcii
a atmosfére na pracoviskdch.

Prispevok o kybernetickej bezpecnosti nds
upozorni, ako ndm méZe umeld inteligencia
poméct; ale aj ubliZit.

Verime, Ze tieto noviny Vdm poskytnu nielen
informdcie, ale aj inSpirdciu a motivdciu do
dalsej prdce. Prajeme Vdm, aby ste si uZili
krdsne jesenné dni plné farieb a pohody. Ne-
zabudhnite si ndjst ¢as na prechddzky v pri-
rode a nacerpat'energiu z tohto nddherného
obdobia.

Redakéna rada
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Terciarna redukcia na prevadzke KD3
pomoze znizit nielen emisie
sklenikového plynu

V kontexte dodrzania zavizkov vyplyvajucich z Parizskej dohody si Eurépska tinia (EU) stanovila ambiciézny ciel stat sa prvym klimaticky neutral-
nym kontinentom do roku 2050. Inak povedané, byt uhlikovo neutrélna, t. j. vyprodukovat len také mnozstvo CO,, aké bude mozné zachytit prirod-

nymi a umelymi zachytava¢mi.

Duslo ako jeden z chemickych podnikov na
atmosféry emisie sklenikovych plynov, ma aktiv-
ny zaujem participovat na splneni tohto ciela pri
dodrzani rovnovahy medzi environmentdlnym
prinosom a vynalozenymi prostriedkami.

Prevaddzkami, ktoré u nas emituju emisie oxid
dusny N,O, ktory sa tiez radi medzi skleniko-
vé plyny, st aj vyrobne kyseliny dusi¢nej KD2
a KD3. Kvoli znizeniu mnozstva tychto emisif
bol na oboch prevadzkach instalovany sekun-
darny systém odlucovania tohto plynu. Po roku
2010, kedy bol systém odlucovania uvedeny do
prevadzky, sa zniZzili emisie N,O (prepocitané
na ekvivalent CO,) celkovo o 1 050 000 t CO,, .
Sprievodnym javom zniZovania emisii N,O je aj
zniZenie emisii oxidov dusika NO,, ktorého ro¢-
né mnozstvo sa zniZilo za poslednych 15 rokov
z 356 t/rok na 201 t/rok.

V prevadzke KD3 bol v roku 2021 v ramci
intenzifikacie vyroby kyseliny dusi¢nej uvedeny
do prevadzky uzol absorpéného chladenia, kto-
ry napomohol dal$iemu zniZeniu emisii N,O aj
NO_ - pred instalaciou absorpcného chladenia
bola namerand koncentracia N,O v odpadovom
plyne 150 mg.m?, po instalacii sa tato hodnota
znizila na 124 mg.m™>. Rovnako doslo aj k znize-
niu koncentracie NO_z hodnoty 220 mg.m” na
139 mg.m?.

Pretoze si uvedomujeme nasu zodpovednost
za kvalitu Zivotného prostredia, pokrac¢ujeme
dalej v dekarbonizécii vyroby kyseliny dusi¢nej.
K sekundarnemu systému odlucovania na KD3
sme instalovali tercidrny stupen redukcie N,0O,

Terciarna redukcia, aparat R104 a E

ktory bol zac¢iatkom roka 2024 uvedeny do sku-
$obnej prevadzky. Realizovanim tejto investi¢-
nej akcie v maximalnej moznej miere zniZujeme
emisie sklenikového plynu N, O, ako aj ostatnych
oxidov dusika (NO ). Navrhovana technolégia sa
radi medzi tzv. najlepsie dostupné technoldgie
(BAT).

Na realizacii uvedenej technolégie podla
licencie nemeckej firmy thyssenkrupp Uhde,
GmbH, ktord dodavala aj rozhodujice aparaty
(reaktor, katalyzator a zmieSavac) sa podielali aj
slovenské firmy: NOVING ako projektant, ECM
ECO Monitoring ako dodévatel analytickej ¢asti,
dodévatelia jednotlivych komponentov ST We-
lding a SAM INDUSTRIES a hlavne MAKS-D
spolu s ProCS a MARFIL ako montazne firmy.
Celkové investi¢né néklady pocas dvoch rokov
boli vo vyske 8,9 mil. €.

Pocas doterajsej skusobnej prevddzky sa pre-
ukdzala spolahlivost technoldgie vo vietkych jej
parametroch. Zaznamenané boli dve reklamacie

z dovodu netesnosti prirub a jedna z dovodu ne-
¢istot v sedle ventilu. Bolo vykonané opravnené
meranie emisii NO_ akreditovanym subjektom
a prebieha kontinudlne monitorovanie N,O. Vy-
sledky monitorovania néjdete v tabulke.

Na zaklade doterajsieho chodu o¢akavame do
konca roka 2024 uspes$nu kolauddciu a uvedenie
do trvalej prevadzky.

V sucasnosti su rozbehnuté aktivity legisla-
tivneho charakteru, ktorych cielom je zabezpecit
povolenie na instalaciu terciarnej redukcie aj vo
vyrobni KD2. Momentalne prebieha zistova-
cie konanie v rdmci posudzovania vplyvov tejto
¢innosti na zivotné prostredie. Pretoze instaldcia
tercidrnej redukcie ma environmentdlne mimo-
riadne pozitivny dopad na Zivotné prostredie
a jej uc¢inok sa uz da aj fyzicky overit na prevadz-
ke KD3, neo¢akdvame prekdzky zo strany povo-
lujicich orgdnov pri povolovani instalacie tejto
technolégie na prevadzke KD2.

Pred realizaciou | Projektovana | Po zrealizovani

investicnej akcie hodnota investicnej akcie
KoncentraciaN,0 | mg.m? 124 10 3,1
KoncentraciaNO, | mg.m™ 139 10 menej ako 3
Emisie CO,ekv t/rok 32306 - 809*

* Vyhlad do konca roka na ziklade prevddzky za janudr - august 2024.
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Vyroba Irganoxov
v Dusle

Dnes uz nie je v Dusle vela pamitnikov, ktori boli pri zac¢iatkoch
spoluprace s Ciba Geigy. Odvtedy sme oslavili novy rok 28-krat.
Samotna vyroba Irganoxov sa zacala v roku 1996, ked sa z jed-
ného reaktora postupne kapacity rozsirovali na dne$nych pit.
Prvotny ciel bol vyuzit v Dusle dostupnu kapacitu DFA na vy-
robu Irganoxov, ¢o sa v tejto etape aj stalo. Nasledné zvySenie
predaja IPPD a 6PPD prinieslo aj zvy$enie vyroby PADA a s nim
spojent zvy$enu spotrebu DFA. Preto Duslo pristipilo k zvyse-
niu kapacity vyroby DFA vybudovanim piateho reaktora. Zme-
nil sa aj obchodny partner, ked bol projekt Irganoxov prevzaty
firmou BASF.

Vyvoj isiel dalej a priniesol aj novy efektivnej$i postup vyroby
PADA, ktory obchadzal DFA. Museli sme sa vyrovnat s negativ-
nym désledkom pre Duslo, kedZe asi 70 % kapacit DFA ostalo po
ukonéeni vyroby PADA nevyuzitych. Situdciu sa v priebehu dvoch
rokov podarilo stabilizovat, maximalizovalo sa vyuZitie kapa-
cit Irganoxov, okrem iného aj zaradenim vyroby Dusantox ODPA
ako vysledok vyskumu VUCHT. Vytazenie vyroby DFA sa zlep-
$§ilo aj zvySenim predaja Dusantox 86 a tiez sa podarilo pravi-
delne predavat vyznamné objemy DFA, a to nielen v Eurdpe, ale aj
v zadmori.

V ostatnych rokoch sme ¢elili dal$im zmendm, a to najma ne-
vypocitatelnému vyvoju cien energii, ked v Eurépe boli ceny zem-
ného plynu 2,5 x vyssie ako v Azii a 4 x vy$sie ako v USA. Podobne
aj nastup elektromobility priniesol zniZenie spotreby mazacich ole-
jov pre spalovacie motory a nasledne zmenu sortimentu v prospech
rozsirenia spotreby Irganoxu L 67.

Predaje Irganoxov a Difenylaminu
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Vietky uvedené skuto¢nosti dokumentuje vyvoj predaja Irga-
noxov (v roku 1996 len vyroba, dalej predaj) spolu s DFA, ktoré
z ekonomického hladiska tvoria spojené nadoby. Vyznamnejsi pre-
daj DFA zacal aZ po ukonceni vyroby PADA.

Na vzniknutd situdciu sme reagovali organiza¢nymi opatreniami
vo vyrobe. Prax ukdzala, Ze kampanovitd vyroba s chodom troch az
$tyroch reaktorov DFA je ekonomicky efektivnejsia ako staly chod na
nizky vykon. Po technickej stranke sa realizovali zlepSenie riadenia
ochrannej dusikovej atmosféry skladovacich zasobnikov DFA a tiez
uprava tepelného rezimu skladovania. Z obchodnej strany preciz-
nym planovanim expedicii a starostlivym planovanim prisunu su-
rovin.

Podobne aj v oblasti vyroby samotnych Irganoxov boli realizo-
vané viaceré opatrenia. Splnenim poziadavky potencidlne vyznam-

nych zakaznikov firmy BASF na sprisnenie niektorych parametrov
produktu sme umoznili rozsirit portfélio kone¢nych uzivatelov
a zvysit predaje Irganoxu L 67.

Od méja t. r. sa zaviedlo balenie Irganoxu L 67 do sudov, ¢o tiez
rozéirilo okruh zdkaznikov. S cielom podporit predaje sme pri
uzavreti novej zmluvy pre roky 2024 a 2025 zvysili garantovany ob-
jem Irganoxu L 67.

Aj ked dnes v porovnani s rekordom v predaji z roku 2016 vo
vyske 12 162 ton zaostdvame, mdzeme konstatovat, ze kapacita Ir-
ganoxov je vzhladom na sortimentné ¢lenenie a planovanu odstav-
ku plne vyuzita. Verime, Ze vSetky prijaté opatrenia pomdzu zlep-
$it ekonomiku DFA a jeho derivatov, kam okrem Irganoxov patria
aj Dusantox ODPA a Dusantox 86.

(o]:1el (e D] \NAVISI '@l Robert Volek, Alica Baloghové, Lucia Vargova

...pribliZne 100 000 t volne lozenych hnojiv
dodame rocne nasim zakaznikom riecnou - lodnou dopravou?

Duslo ma vyrobné kapacity na takmer 1,0 - 1,1 milién ton hnojiv
rocne.

Jednym zo zakladnych cielov spolo¢nosti je zabezpecit dostatok
hnojiv pre potreby nasich obchodnych partnerov v ¢ase, mnozstve,
kvalite a v pozadovanom sortimente.

V snahe obstat v tvrdom konkuren¢nom prostredi a sic¢asne vyjst
nasim partnerom maximdlne v ustrety je nevyhnutné poskytovat
dodévky hnojiv aj vo vietkych variantoch logistiky, t. j. kamiénova,
Zelezni¢nd a lodna preprava.

Po Dunaji prepravujeme do eurdpskych §titov, ako je Nemecko,
Rumunsko, Bulharsko, cca 90 tis. ton hnojiv ro¢ne.

Rie¢na doprava ako jedna z logistickych mozZnosti, umoziiuje
relativne rychle dodanie velkého objemu tovaru do vzdialenejsich
destindcii za vyhodnych prepravnych nakladov.

Logistika rie¢nej lodnej dopravy hnojiv pozostava z nasledov-
nych krokov:

1. Nakladka hnojiv na prevadzke Dusla v Sali do Zelezni¢nych
vagoénov typu TdS resp. TadnS.

2. Preprava na trase Duslo / Trnovec nad Vahom - Bratislava /
pristav Palenisko.

3. Kontrola lodného priestoru a kvality tovaru a dohlad nad
vykladkou vagénov v pristave Bratislava zmluvnym partnerom
Inspekta Slovakia.

Preklddku tovaru monitoruje externa kontrolnd spolo¢nost.
Inspektor je pritomny pri kazdej prekladke a dohliada na ¢istotu
plavidla a bezpe¢nost poc¢as nakladky. Vzhladom na to, Ze st nase
hnojiva citlivé na vlhkost a vysoké teploty, plavidlo sa po naklad-
ke dokladne zaplachtuje a zapecati. Nésledne sa zameriava po-
nor, ¢o sluzi na spdtnd kontrolu a zistenie nalozeného mnozZstva
tovaru.

4. Preklad hnojiv z vagoénov na pozicii Port Service Bratislava
v pristave Bratislava do pristavenych lodi.

Dlhodoba (32-ro¢nd) spoluprica s firmou Port Service Bratisla-

va, pri prekladke hnojiv v pristavoch Bratislava a Komdrno a taktiez
s firmou Inspekta Slovakia, nepochybne prispieva k bezproblémové-
mu zvlddnutiu dodédvok hnojiv lodnou cestou po Dunaji. Obsluha
v pristave zvlddne dennu kapacitu prekladky v objeme az 1500t
- samozrejme za priaznivého pocasia.

5. Vystavovanie lodného nakladného listu / konosamentu
a pripadné preclenie tovaru (zabezpecuje Port Service Bratislava).

Na obrazku moézeme vidiet bratislavsky pristav, prekladaciu
polohu firmy Port Service Bratislava, prichod nasich vagénov a lod

Vedeli ste, ze...

pripravenu na naklddku tovaru.

Pocasie pri tomto druhu prepravy nekompromisne diktuje pod-
mienky. Ak pr$i malo, hladiny riek su nizke a s prepravou musime
¢akat, resp. musime tovar expedovat inym spdsobom. Ak prsi vela
a v nevhodnom ¢ase, komplikuje to manipuldciu s tovarom.

Vystihnut vhodné podmienky teda vyzaduje skdsenosti, um
a dobri koordinaciu zainteresovanych stran.
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Pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (OOPP)

Na pracoviskach sa stretivame s nebezpecen-
stvami ako pad z vysky, kontakt s nebezpecnymi
chemikaliami, zasiahnutie padajiucim predme-
tom, odletujicimi iskrami, hlukom alebo ex-
trémnymi teplotami. Spravne pouzivanie osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej uz len ,,OOPP“) moze vyrazne zniZit ri-
ziko urazu a zabezpecit ochranu zamestnancov
pred tymito nebezpecenstvami. Zamestnavatel
mé povinnost zabezpecit primerant ochranu
svojim zamestnancom pred znamymi rizikami
na pracovisku.

Hodnotenie na pracovisku

Ako teda vybrat vhodné OOPP pre konkrétne
pracovisko? Na kazdom pracovisku musi byt vy-
pracovany Pisomny dokument o postdeni rizik
s ciefom identifikovat vSetky potenciondlne ne-
bezpelenstva, ktorym mozu byt zamestnanci vy-
staveni. Nebezpecenstva mozu byt fyzikélne, ako
napriklad pohybujice sa predmety, ostré hrany
¢i stiesnené priestory, ale mozu zahfnat aj poso-
benie skodlivych latok, ako st chemikdlie, prach
alebo Ziarenie. Hodnotenie pozostiva z analyz
pracovnych tloh, identifikdcie rizik a hladania
sposobov ako minimalizovat rizikd prostrednic-
tvom technickych a administrativnych opatreni.
Za spravnost a vypracovanie tohto dokumentu je
zodpovedny prislusny veduci zamestnanec.

Na zéklade hodnotenia rizik je zostaveny zoz-
nam poskytovanych OOPP. Tieto musia splnat
legislativne poziadavky a prislusné normy. Na za-
bezpeclenie spravneho vyberu a priradenia OOPP
sa OBTS rozhodla zaviest §tandardizovany kata-
l6g OOPP, ktory obsahuje schvalené certifikované
prostriedky splhajtce pozadované normy.

Tento kataldg je dostupny pre vsetkych za-
mestnancov na firemnej dokumenticii: \\glacier\
actived$\UGR\Odbor BTS\01_Informovanie\06_
OOPP\Katalog OOPP.

V katalégu su zahrnuté OOPP prisposobené
potrebdm zamestnancov réznych profesii.

Vhodnost OOPP bola postidena na zéklade

KATALOG OOPP

s (@)

viacerych parametrov a mnohé boli navrhnuté
v spolupraci so zamestnancami na zéklade tes-
tovania, kde sa hodnotila funké¢nost, ergonémia,
stupenl ochrany, ako aj cena. Vybrané produkty
zarucuju vysoky stupen ochrany a st dostupné vo
viacerych velkostiach. (Obr. 2)

Po vybere OOPP z katalégu zabezpe¢i Usek
ndkupu a logistiky (dalej len UNaL) nakup, alebo
v pripade dostupnosti je mozné OOPP vyzdvih-
nut v sklade na zédklade vydajky.

Ak sa v katalogu OOPP nenachidza OOPP,
ktory je nutné pridelit zamestnancom na zéklade
hodnotenia rizik, je potrebné kontaktovat pris-
lugného bezpec¢nostného technika a v spolupraci
s nim a UNaL zvolit vhodnu verziu OOPP. Je do-

Obrazok €. 3: Znecistené prilby, ktoré pouzivaju zamestnanci na Oddeleni udrzby.
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lezité, aby boli vietky OOPP vybrané na zdklade
posudenia rizik - iné prostriedky nie je mozné od
zamestnavatela pozadovat.

Kazdé pridelenie OOPP musi byt pisomne za-
znamenané do karty pridelenych OOPP. Zamest-
nanci musia byt zdroven pouceni o spravnom po-
uzivani tychto prostriedkov. Kazdy zamestnanec
je povinny sa starat o pridelené OOPP a udrziavat
ich vo funk¢nom a ¢istom stave. (Obr. 3)

Osobné ochranné pracovné prostriedky st
kIu¢ovym néstrojom na ochranu pred rizikami na
pracovisku. Ich u¢innost je v8ak zavisld na tom, ¢i
ich budu zamestnanci pouzivat spravne a v silade
s uréenymi pravidlami.

USEK GENERALNEHO RIADITELA

Tomas Dominik

Respektovanie
sukromia
na pracovisku

Jednym zo zakladnych principov fungo-
vania nasej spolocnosti je re$pektovanie
sukromia vSetkych zamestnancov a osdb,
ktoré sa v nasich priestoroch zdrziavaju.
V stlade s tymto principom, ako aj s plat-
nou legislativou, chceme zdoraznit, Ze aké-
kolvek neopravnené zhotovovanie foto-
grafii alebo videonahravok osdb za akym-
kolvek ucelom je prisne zakazané.

Ochrana sukromia je neoddelitel-
nou sucastou nasich hodnot

Kazdy z nds ma pravo na siukromie,
a to nielen v osobnom Zivote, ale aj na pra-
covisku. Zhotovovanie obrazového alebo
zvukového zaznamu bez vyslovného sthla-
su dotknutych osob, predstavuje zdvazné
porusenie tohto prava. Legislativa v oblasti
ochrany osobnych tdajov (GDPR) priamo
stanovuje, Ze osobné udaje, vratane obra-
zovych a zvukovych zdznamov, moézu byt
zhromazdované a spraciivané len so su-
hlasom dotknutych os6b alebo na zaklade
iného pravneho doévodu, ktorym je napr.
opravneny zdaujem zamestnavatela z hla-
diska ochrany Zivota, zdravia alebo majet-
ku, plnenia povinnosti nevyhnutné podla
osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy a pod. Zhotovovanie obrazovych
a zvukovych zaznamov fyzickymi osoba-
mi (zamestnancami) je v priestoroch za-
mestnavatela zakazané.

Interné predpisy spolo¢nosti zaka-
zuju fotografovanie a nahravanie

Upozoriiujeme Vas, ze v sulade s legis-
lativou a nasimi internymi predpismi je na
pracovisku prisne zakazané akékolvek zho-
tovovanie fotografii, videonahravok alebo
zvukovych zaznamov. Tento zakaz plati pre
vSetky priestory spolo¢nosti vratane kan-
celarii, vyrobnych priestorov, $atni a inych
spolo¢nych priestorov. Vynimky z tohto
pravidla povoluje generdlny riaditel spolo¢-
nosti. Akékolvek porusenie tohto predpisu
sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej
discipliny vratane moznosti okamzitého
ukonc¢enia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela. Zaroven zo strany dotknu-
tych os6b moze dojst k Zalobe na ochranu
osobnosti a zo strany zamestnavatela k zalo-
be o ndhrade $kody.

Zékaz zhotovovania zdznamov nie je len
otazkou ochrany sukromia, ale aj bezpec¢-
nosti. Nase pracoviska st miestami, kde sa
spracuvaju rozne citlivé a doverné informa-
cie, ktoré nesmu byt zverejnené alebo zne-
uzité. Neopravnené zhotovovanie zdzna-
mov moze viest k iniku informacii, ktoré by
mohli poskodit nielen jednotlivych zamest-
nancov, ale aj nasu spolo¢nost.

Ako postupovat pri podozreniach
alebo problémoch?

Ak mate obavy o svoje sukromie alebo
si v§imnete, Ze niekto na pracovisku neo-
pravnene zhotovuje zdznamy, nevahajte to
oznamit svojmu nadriadenému, bezpec-
nostnému Specialistovi, compliance officer,
pravnikom spolo¢nosti, managementu spo-
lo¢nosti alebo odborovej organizacii.

Zaver

Re$pektovanie sukromia a dodrziavanie
internych predpisov je zdkladom vyvaze-
ného a bezpecného pracoviska. Verime, ze
kazdy z nas si je vedomy dolezitosti tychto
zésad a bude sa nimi riadit. Dakujeme Vam
za spoluprécu pri vytvarani prostredia, kde
su prava vsetkych osob chranené.
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Kyberneticka bezpecnost
je aj v rukach uzivatelov I1

V ¢lanku zverejnenom v prvom tohtoro¢nom cisle Noviny Duslo sme sa venovali zakladnym dru-
hom kybernetickych ttokov a opatreniam, ako sa im vyhnit (Phishing, Malware, Ransomware,
Zero-day ttoky a opatrenia ako ostraZitost, ochrana osobnych tdajov, silné a unikatne hesla,
aktualizacie, zalohovanie, nahlasovanie podozrivych aktivit). V tomto pokracovani si niektoré
pripomenieme a pozrieme sa aj na dalsie aspekty kybernetickej bezpecnosti, ktoré su rovnako
dolezité a ¢asto podcenované. Cielom je poskytnut praktické rady, ktoré mézu pomdéct zamest-
nancom zvysit svoju bezpe¢nost v digitdlnom prostredi, ¢i uz v praci, alebo doma.

Bezpecnost mobilnych zariadeni

Mobilné telefény a tablety st dnes neoddelitel-
nou sicastou nasho Zivota a prace. Avsak, prave
tieto zariadenia st casto teréom kybernetickych
utokov. Niekolko tipov na ich zabezpecenie:

« Pouzivajte silné hesla a biometrické zabezpe-
¢enie: nastavte si silné heslo na odomknutie zaria-
denia, a ak je to mozné, vyuzivajte odtlacky prstov
alebo rozpoznavanie tvare.

« Instalujte len ddveryhodné aplikacie: sta-
hujte aplikacie len z oficidlnych obchodov, ako je
Google Play alebo Apple App Store. Vyhybajte sa
aplikacidm z neznamych zdrojov.

o Aktualizujte systém a aplikacie: rovnako
ako na poditaci, pravidelne aktualizujte opera¢ny
systém a aplikdcie aj na svojom mobilnom zaria-
deni.

Bezpecnost prace na dialku

Préaca na dialku sa stdva beznou stcastou pra-
covného Zivota. S tym vSak prichddzaju aj nové

TEST:

vyzvy v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti:

o Pouzivajte VPN: Virtudlna privatna siet
(VPN) sifruje vase pripojenie k internetu a chrani
va$e data pred potencidlnymi utokmi.

« Bezpe¢né Wi-Fi pripojenie: Vzdy, ked je to
mozné, pouzivajte zabezpecené a ddveryhodné
Wi-Fi siete. Vyhybajte sa verejnym Wi-Fi sietam,
ktoré su ¢asto nezabezpecené.

» Zabezpelte svoje zariadenia: PouZivajte
firewally a antivirusovy softvér na v§etkych zaria-
deniach, ktoré pouzivate na pracu.

Internet veci (loT) a jeho rizika

Stale viac zariadeni v nasich domovoch a kan-
celériach je pripojenych na internet - od inteli-
gentnych svetiel aZ po bezpe¢nostné kamery. Tie-
to zariadenia v8ak ¢asto nie st dostato¢ne zabez-
pecené, preto odporticame:

« Zmente predvolené hesld: Pri nastavovani
novych IoT zariadeni vzdy zmerite predvolené
hesla na silné a unikatne.

o Pravidelne aktualizujte firmware: Rovnako

Ako ste na tom s kybernetickou

bezpecnostou?

Pozrime sa, ako dobre ste pripraveni na potencialne kybernetické hrozby.
Vyberte si najlepsiu moznost na nasledujuce otazky:

1. Na verejnej Wi-Fi sieti potrebujete poslat citlivé dokumenty. Ako to urobite?

a) Poslem ich bez obav, ved Wi-Fi je zadarmo.

b) Pockam, kym sa dostanem na zabezpecend siet.

¢) Pouzijem VPN na za$ifrovanie pripojenia a potom poslem dokumenty.

2. Na socialnych sietach zdielate fotky z poslednej dovolenky. Aké nastavenie pouzijete?

o

a) Nastavenie "verejné", nech ich vsetci vidia.

b) Nastavenie "iba priatelia’, aby ich videli len Iudia, ktorych poznam.

¢) Nastavenie "iba ja", su to moje osobné spomienky.

3. Ako ¢asto menite svoje hesla?
a) Nikdy, pouzivam to isté heslo vsade.

b) Obcas, ked si spomeniem.

¢) Pravidelne, aspon kazdych 6 mesiacov a pouzivam silné, unikétne hesla.

4. Ako zabezpecujete svoje mobilné zariadenia?
a) Nemdm na nich Ziadne zabezpecenie.

b) Pouzivam PIN alebo vzor na odomknutie.

¢) Pouzivam silné heslo alebo biometrické zabezpecenie a pravidelne aktualizujem softvér.

Odpovede:
Najlepsie odpovede: Ic, 2b, 3¢, 4c.

non

Ak ste vdc¢sinou odpovedali "c", tak ste na dobrej ceste k vybornej kybernetickej bezpe¢nosti!

Len tak dalej.

Ak ste vdc¢$inou odpovedali "b", tak mate zdkladné znalosti, ale je potrebné sa e$te zdokonalit.

wn

Ak ste vdc¢$inou odpovedali "a", tak by ste mali venovat vic¢$iu pozornost kybernetickej bezpe¢nosti

a dodrziavat odpordcania.

ako pri pocitatoch a mobilnych zariadeniach,
aj IoT zariadenia potrebuju pravidelné aktualiza-
cie firmware.

« Izolujte IoT zariadenia na samostatnej sieti:
ak je to mozné, vytvorte samostatnu Wi-Fi siet pre
vae IoT zariadenia, aby ste zniZili riziko, Ze utok
na jedno zariadenie ovplyvni cela vasu siet.

Socialne siete a zdielanie informacii

Socidlne siete st skvelym ndstrojom na ko-
munikdciu a zdielanie informadcii, ale mézu byt
aj zdrojom rizik:

« Budte opatrni pri zdielani informdcii: ne-
zdielajte citlivé osobné alebo pracovné informdcie
verejne na socialnych sietach.

« Kontrolujte nastavenia sukromia: uistite sa,
Ze vaSe ulty na socidlnych siefach maju spravne
nastavené sukromie a Ze vase prispevky vidia iba
ti, ktorym to povolite.

« Vyhybajte sa klikaniu na podozrivé odkazy:
aj na socidlnych sietach sa mézu objavit phishin-
gové ttoky a skodlivé odkazy.

Patricia Botkova
Foto: Archiv OO ECHOZ

ZO ECHOZ

Fyzicka bezpecnost zariadeni

Kyberneticka bezpec¢nost nie je len o ochrane
pred virtualnymi hrozbami, ale aj o fyzickej bez-
pecnosti vasich zariadeni:

« Uzamykajte svoje zariadenia: ak opustate
svoje pracovné miesto, vzdy uzamknite svoj poci-
ta¢ a iné zariadenia.

« Sledovanie zariadeni: pouzivajte softvér na
sledovanie zariadeni, ktory vim moéze pomoct
lokalizovat stratené alebo ukradnuté zariadenia.

o Zabezpecte citlivé dokumenty: ak mate citli-
vé dokumenty v papierovej podobe, uchovavajte
ich v uzamknutej skrini.

Kyberneticka bezpec¢nost sa stiva stile dole-
ZitejSou zlozkou nasich profesijnych aj osobnych
Zivotov. Ditfame, Ze tieto rady a postrehy vam
poskytnu cennti pomoc v ochrane pred rasticim
poctom hrozieb v digitdlnom svete. Nezabudnite,
Ze va$a ostrazitost a pripravenost su klu¢ové pre
udrzanie bezpe¢nosti vasich digitalnych pro-
striedkov.

Odborari Sportovali...

Ako kazdy rok, i vtomto roku sme nechybali na letnych $portovych hrach vo Zvolene, ktoré organi-
zoval ECHOZ, pod zastitou p. Ing. Karlubika - prezidenta ZCHFP SR a p. Doc. Ing. Ferencza - pre-

zidenta ZZES.

Na 26 -tom ro¢niku $portovciz Dusla rozhod-
ne nesklamali.

Vo futbale sme neskromne ocakavali prven-
stvo. Tim pod taktovkou Stana Packu suverénne
ovladol turnaj a po sérii vitazstiev skoncil na pr-
vom mieste.

Dalsie o¢akavania sme mali pri bowlingu, kde
sme obhajovali prvé miesto z minulého roka. Len
jeden jediny bodik nas odsunul na druhé miesto.

Sme vda¢ni a velmi ndm pomadha, Ze Duslo
organizuje bowlingovt ligu, kde mdme moznost
trénovat a ti najleps$i mozu reprezentovat podnik.

Do turnaja vo volejbale nastipilo muzstvo
s novymi ¢lenmi bez ocakdvani. Hraci si pove-

dali, Ze p6jdu od zépasu k zapasu... a nakoniec to
dotiahli az do zdpasu o tretie miesto.

Je nutné trénovat a tiez mat $tastenu na nasej
strane a potom sa dostavi Zelany efekt. V turnaji
v $ipkach sa da vytazit vzdy nieco viac. Aj ked
$tvrté miesto nie je samozrejme vobec zIé.

Pri stolnom tenise sa v naSom time snubila
skusenost s dravostou, ¢o urcite pomdze do dal-
$ich rokov pri dosahovani poédiovych umiestneni.

Sumarizacia: Duslo obsadilo celkovo druhé
miesto na turnaji, kde sa prezentuji podniky
z celého Slovenska.
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Tomas Dominik
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Duslo bezi: Vyzva, ktora
vzdialenostou spaja timy

Predstavte si cestu, ktora meria 345 kilometrov. Napriklad z Prahy do Bratislavy. Autom ju prejdete
za niekolko hodin, a mozno aj rychlejsie, ak mate $tastie. Teraz si vSak predstavte, Ze tuto vzdiale-
nost musite prebehnut. Znie to ako blazniva vyzva? Pre nas tim z Dusla to bola vyzva, ktoru prijali

s nad$enim a odhodlanim.

Aj tento rok sa nasi bezci postavili na $tart
jednej z najnaro¢nejsich a zdroven najuznavanej-
$ich §tafiet na Slovensku - ,,0d Tatier k Dunaju®.
Startuje sa v Jasnej v Nizkych Tatrach a ciel je na
nabrezi Dunaja v Bratislave. Tieto preteky, ktoré
sa uskuto¢nili 17. - 18. augusta 2024, meraju spo-
minanych 345 kilometrov s prevy$enim viac ako
4000 metrov a spéjaju krasy prirody s netpros-
nou vyzvou vytrvalosti. A hoci st pre nds Tatry
a Dunaj odvekymi symbolmi, tentoraz sme ich
spojili vlastnymi krokmi, potenim, odhodlanim,
unavou, ale aj nespocetnymi tismevmi a dobrou
naladou.

Na S§tart sa postavil tim dvandstich odvaz-
nych bezcov a bezkyn z Dusla, ktori sa roz-
hodli Celit tejto vyzve. Aj ked nds kratko pred
pretekmi zasiahla neocakdvand komplikicia
- zranenie jedného z bezcov - nenechali sme
sa odradit. Rychlo sme zohnali nahradu, kto-
ra sa ukazala ako skveld posila, doplnila nage
rady a pomohla nam udrzat si vysokud bezecku
uroven.

Tento beh nie jelen o kilometroch. Bolitu aj dal-
$ie prekdzky - najmé pocasie, ktoré nam pripravilo
dazd takmer po cely prvy den aj noc, logistické vy-
zvy pri presunoch na jednotlivé odovzdavky $tafe-
ty a samozrejme inava, ktord postupne dolahla na
kazdého z nds. Napriek tomu sme sa nevzdavali.
Kazdy tsek trate bol malou bitkou, ktoru sme
museli vyhrat - nielen pre seba, ale pre cely tim.
Kazdy z nds absolvoval priblizne 30 kilometrov
rozdelenych do troch tsekov, pricom ¢as na rege-

OZNAM

Kazdyzamestnaneckoncernu AGROFERT moze
vzniest staznost alebo poukazat na okolnosti,
z ktorych mozno vyvodit, Ze doslo k poruseniu
etickych pravidiel, a to u svojho nadriadeného,
personilneho riaditela, pravnika spoloc¢nosti
alebo Compliance Officera.

Podnet je mozné vlozit do schranky s ozna-
¢enim ,Schranka pre podnety - Compliance
Program® - v hlavnej administrativnej budove, v
pristavbe na prizemi alebo e-mailom: podnety@
duslo.sk alebo telefonicky: +421 911 033 900. Za-
mestnanci z pracoviska v Bratislave a v Strazskom
mozu podnet poslat postou v zalepenej obalke s
oznatenim: ,NEOTVARAT - PODNET COM-
PLIANCE® a tito obalku vlozit do obalky s adre-
sou: JUDr. Silvia Kardsikova, Duslo, a.s., Admi-
nistrativna budova, ev. & 1236, 927 03 Sala.

neraciu medzi jednotlivymi usekmi bol menej ako
12 hodin.

A vysledok? 29 hodin, 52 mindt a 13 sekund.
Presne tolko trvalo na$mu timu, aby sme zdolali
celu trasu. V kategorii ALL (muZi + Zeny) sme sa
v konkurencii 160 timov umiestnili na skvelom
28. mieste. V sutazi firemnych timov sme dokon-
ca obsadili 17. miesto, ¢im sme prekonali mnohé
vyznamné spolo¢nosti zo Slovenska.

Duslo sa tohto behu zt¢astnilo uz po piatykrat,
ale kazdy rok je nie¢im $pecidlny. Tento rok to
boli prave nepriaznivé poveternostné podmienky,
ktoré z nas vyzmykali vSetky sily, ale zdrover nim
ukazali, Ze v timovej spolupraci a vzdjomnej pod-
pore je sila. Sila, ktora sa nenecha zlomit ani tymi
najtaz$imi podmienkami.

Na zéaver by sme radi podakovali kazdému, kto
nés prisiel podporit, ¢i uz osobne na trati skoro
v nedelu rdno priamo v Sali-Vedi, kde bola jedna
z odovzdévok, alebo na dialku. Vasa podpora bola
pre nas neocenitelna. A samozrejme, obrovské po-
dakovanie patri aj spolo¢nosti Duslo, ktora nam
poskytla materidlnu a finanént podporu, bez kto-
rej by naga i¢ast nebola mozna.

Tento beh nebol len o §portovom vykone. Bol
o sudrznosti, timovom duchu a o tom, ¢o vset-
ko moézeme dosiahnut, ked si navzajom verime
a podporujeme sa. Uz teraz sa te$ime na dalsie
ro¢niky, kde opét dokdzeme, Ze prekazky su tu na
to, aby sa prekonavali.

Dal§im néstrojom k vyrieseniu pripadného po-
rusenia pravidiel etického spravania je Eticka lin-
ka, na ktoru moéze kazdy zamestnanec koncernu
AGROFERT ozndmit svoje pripadné poznatky ¢i
podozrenia z neetického spréavania v spolo¢nosti
a koncerne AGROFERT: http://www.agrofert.cz/
compliance/ alebo na telefénnom ¢isle +420 272
192 999.
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Spovedame Emu Kuglerovu,
novacika Bezeckého klubu Duslo

Co Vas motivovalo za¢at behat?

Vzdy som bola $portovy typ. Kolegovia pri-
8li s ndpadom zucastnit sa prekazkového behu
Spartan race ako firemny tim. Tak sme zacali
spolo¢ne trénovat beh, aby sme zvladli dand
vzdialenost. A odvtedy som s behom neprestala.

Preco ste si vybrali prave $tafetovy beh OTKD?
Ja som si ho vyslovene nevybrala. Registro-
vala som, Ze z nadej firmy chodia ¢lenovia BK
Duslo behat tento beh uz viac rokov. Bola som
oslovend priamo od nasich bezcov, Ze im chyba
este niekto do partie a ¢i nemdm zdujem to vy-
skusat a pridat sa k nim. Tak s myslienkou ,,v§ak
vysku$am, uvidim®“ som ponuku prijala.

Ako ste sa citili dve Zeny v muzskom kolekti-
ve?

Velmi prijemne. Chlapi boli velmi ohladupl-
ni, mili, vychadzali ndm v ustrety. KedZe sme
na behu $tartovali po prvykrat, snazili sa nam
posunit ¢o najviac skusenosti s trasami, ktoré
nam boli pridelené. Pocas celého behu a presu-
nov vladla fajn atmosféra, vzajomné povzbu-
dzovanie a podpora. Bol to jeden velmi pekny
zazitok.

Co bolo pre Vis na celom behu a priprave na
tento beh najtazsie?

Najtazsie bolo to, Ze som si nevedela presta-
vit cely priebeh preteku, kedZe som bola prvy-
krat. Jedna z horsich veci bola kvalita spanku.
Naspali sme malo hodin, ale s tym sme po¢itali.
V priprave bolo najtazsie zostat zdravy a udr-
zat si natrénovant formu. TyZzden pred prete-
kom ma chytila tinava, tak som zvolnila tréning
a snazila som sa nabrat sily na vikend. Inak bolo
vietko fajn.

Stala sa Vam nejaka zaujimava prihoda pred,
pocas alebo po absolvovani behu?

Na $tarte k ndm ako k timu prisla pani z Ob-
¢ianskeho zdruZzenia Cerveny nos a velmi nas
podporila ako ich najvi¢sieho sponzora. Bolo to
velmi milé, Ze podla dresov nds hned spoznala
a prila pozdravit. Spomenula zdzitok z podu-
jatia Zamestnanecky denn Duslo 2024, ako sa
u nas dobre citili a Ze sme peknou sumou po-
mohli detickdm. Velmi ndm drzala palce, aby
sme v poriadku prisli do Bratislavy. Este spo-
menula, Ze si velmi vadZzia Duslo ako hlavného
sponzora.
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Jan Kolesar

USEK ANORGANIKA

Foto: Milan Beres

V Strazskom sme varili gulase

V piatok trinasteho septembra 2024 sa usku-
to¢nil uz 6smy ro¢nik varenia guldSov na praco-
visku Dusla v Strazskom. Ako kazdoroc¢ne sa akcia
konala na sklonku leta, pricom tohto roku to bolo
doslovne. Z fotiek je vidno, Ze varenie prebehlo za
hortceho slne¢ného pocasia. Vo vecernych hodi-
néch sa spustil vydatny dazd a ochladilo sa Akcie
sa zucastnilo pit timov. Kazdy z nich vlozil do
svojho kotlika nielen tie najlepsie ingrediencie, ale

Zuzana Bezekova

PERSONALNY USEK

Foto: Juraj Kovacs

aj svoje kulinarske umenie. Pocas celého podujatia
bolo okrem vone guld$ov citit aj vybornu atmosfé-
ru, ktoru dotvarali Gcastnici timova zamestnanci
jednotlivych vyrobni prevadzky Strazske, ktori
prisli podporit svojich spolupracovnikov. Sucas-
tou akcie bola aj tombola s hodnotnymi cenami.

Uz dnes sa te$ime na dal$i ro¢nik vo vareni gu-
ldsov.

Sportovy den a Sutaz
vo vareni gulasov 2024

Aj tento rok sa konal uz 9. ro¢nik Sutaze vo vareni gulasov, kde sa 21. timov snazilo ziskat ¢o najlepsie
umiestnenie v kategorii Najlepsi gulas, Najkrajsia vyzdoba a Najkrajsie oblecenie.

Tento ro¢nik bol vynimoc¢ny tym, Ze po prvy-
krat v historii gulasov si prvenstvo vo vsetkych
troch kategériach odniesol jeden tim, a to Carov-
né varedky. Rozhovor o ich kreativite a napadoch
Vam prinesieme v nasledujucom ¢isle. Milo nds
prekvapilo nielen pocasie, ale aj prvykrat aktivna
ucast kolegov z prevddzky Sulfenax - pracovisko
v Bratislave, ktori vytvorili druzstvo a pustili sa
do varenia. Obsadili 3. miesto v kategorii Najlepsi
gulds. Verime, ze buduci rok sa pridajui kolegovia
z pracoviska v Strazskom.

Zamestnanci, ktori prisli podporit svojich ko-
legov, okrem toho, Ze mohli obdivovat ich krea-
tivou vyzdobu, obleCenie a ochutnavat gulase,
mali aj moznost dozvediet sa od bylinkarky Mi-
riam Lateckovej o lie¢ivych uc¢inkoch byliniek
¢i ich vyuziti v domdcnosti. Kto mal zaujem, mo-
hol ochutnat ¢erstvo pripravené bylinkové caje,

7w

alebo porozprévat sa o vyuziti ¢inskej mediciny.

Pozvanie na event prijala aj firma WEBER,
ktord sa uz od roku 1956 venuje vyrobe grilov. Pre
nasich zamestnancov pripravili prezentaciu vy-
robkov, na ktorych grilovali 4 druhy jedal, ktoré
sme mali moZnost ochutnavat takmer pocas celé-
ho eventu.

Pocasie bolo krasne slne¢né, ¢o ocenili aj Spor-
tovci, kedZe tento den je tradi¢ne spojeny so $por-

tovanim. Pocas celého podujatia sa zamestnanci
zapdjali do $portovo - zabavnych aktivit ako Ba-
lans, Jenga veze ¢i Tangram. Okrem futbalu, kde
sa timy snazili ziskat Putovny pohar generdlne-
ho riaditela, zamestnanci sutazili v $ipkach, tenise
a novinkou tohto roka bol turnaj v stolnom fut-
bale.

O Pohar generalneho riaditela bojovalo 10
muzstiev. O vitazovi po remize rozhodol penal-
tovy rozstrel a pohar si odnieslo muzstvo z firmy
Invest. Na druhom mieste sa umiestnilo muzstvo
Energetika a na trefom Cpavok, obe muzstva
z Dusla. V kategérii najlepsi hra¢ bol oceneny
Martin Danadai (Duslo), najlepsi strelec Erik Mo-
tovsky (Duslo) a ocenenie najlep$i brankar ziskal
hra¢ Adam Fogada (Invest).

V $portovej discipline $ipky zvitazil tim Bom-
by Team - UGR, na druhom mieste tim Servis
- UNaL a na trefom tim Vodari - UE. V teni-
se na prvom mieste skon¢il Vladimir Chudac¢ik
z UNaL.

Atmosféra tohto dia bola umocnend nadher-
nym pocasim a dobrou naladou zucastnenych.
Neformélne rozhovory, pohybové aktivity, zaba-
va a dobré jedlo robia tuto akciu mimoriadne
oblubenou.

- — _—
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O\ VARNAVS @  Maria Odraskova

BlahozZeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné a zivotné jubilea naSich kolegov

Jul, august, september 2024

Pracovné ]ubileé Czuczor Jozef Usek nékupu a logistiky Peché¢ Stefan Usek nékupu a logistiky Kollar Mikulds Usek vyroby anorganika

Lencsés Gabriel Usek vyroby organika S¢ipova Olga Usek nakupu a logistiky Sladecek Stefan Usek vyroby anorganika

10 rokov prace v podniku

Hambalek Marién Ing. Finanény tisek Barta Milan Usek vyroby anorganika Vysko¢ Miroslav Usek vyroby anorganika
Gombos Branislav Obchodny tisek 30 rokov prace v podniku Csergeova Bedta Ing.  Usek vyroby organika Fencl Miroslav Usek vyroby organika
Kuric Pavel Usek energetiky Ifovéc“:ové Martina [:Jsek nakupu a logistiky Patuc Norbert L:Isek vyroby organika
Takécs Ervin Usek energetiky Cekan Peter Usek vyroby anorganika 45 rokov préce v podniku Zabdak Miroslav Usek vyroby organika
Kovac Pavol Usek vyroby anorganika Ligac Gabriel Ing. Usek vyroby organika Machalikova Bedta  Finanény tisek
Loch J4n Ing. Usek vyroby anorganika Rébekova Maria Technicky dsek Zivotné jubileum 60 rokov
Vestenicky Jozef Ing.  Usek vyroby anorganika 35 rokov prace v podniku Bugek Zdenek Usek vyroby organika Nagy Arpad Technicky usek
Sykora Marek Ing. Usek vyroby organika Sirofiové Maria Finanény usek PaukoJur Jsek vy jroby organika Vizdak Jozef Ing. Technicky usek
Tothové Jana Financny dsek Smatana Miroslay  Usek vyroby organika Straidklvan  Usckenergetiky
15 rokov prace v podniku Baloghovi Alica Ing.  Obchodny tsek . Gerhart Pavel Usek generalneho riaditela
Kocsis Attila Usek generalneho riaditela Horvathova Iveta "ljechnicky’f usek Zivotné ]ublleé Kudrnova Marta Usek nakupu a logistiky
Gal Igor Ing. Usek vyroby anorganika Petrusek Jozef Ing. [‘Jsek energetiky Zivotné jubileum 50 rokov Backova Méria  Usek vjroby anorganika
Gombik Maria Usek vyroby anorganika Petrovi¢ Jaroslay [‘Jsek energetiky Zsakova Martina Persondlny tsek Horvéth Roman  Usek vjroby anorganika
N Barciovd Andrea I:Isek nakupu a logistiky Mraz Milo§ Ing. Technicky tsek Sabo Cyril Usek vyroby anorganika
Hupkova Adriana Usek nakupu a logistiky Szab6 Tibor Technicky tsek Takics Viliam Usek vyroby anorganika
Horvith Rébert Ing.  Usek vyroby anorganika Zsilinszki Gabriel Ing. Technicky tsek Vasil¢ik Miroslav Usek vyroby anorganika
20 rokov prace v podniku Takécs Zoltin Usek vyroby anorganika Fiiri Jalius Usek energetiky Hudecové Renata Ing.  Usek vyroby organika
Mészéros Adrian Ing.  Technicky dsek Geday Jan Usek energetiky Miskovi¢ Ludovit Usek vyroby organika
Gerhat Stefan Usek vyroby organika 40 rokov price v podniku Gulas Miroslav Usek generalneho riaditela
Czibulka Peter Technicky tisek Sottnik Igor Usek generdlneho riaditela Zamestnanci udelili zamestnavatelovi sihlas
25 rokov prace v podniku Drevendk Jan Technicky tsek Bencz Juraj Usek vyroby anorganika so zverejnenim osobnych ddajov o dosiahnutom jubileu.
Vordsova Erika Personalny tsek Psota Vladimir Usek energetiky Bohé¢ Slavomir Usek vyroby anorganika

ECHOZ
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OPEKACKA [ WA DY OIS s .

MIEVSTO: Strlelnica §sK Sala - : MIKULA’§SKE
DEN: 12. oktéber Chces prist: volaj 2 024

€As:  13:00 - Prichod 25-35,0910 328415 ¥ POPOLUDNIE
CAKA VAS e 43, KALENDARNY TYZDEN 4. DECEMBER 2024

> Strefba zo vzduchovky, 3ipky. (predbezny termin)

» hladanie pokladu v pralese = —
> opekacka - ® o
\ o
Obcerstvenie : ¢apované pivo, kofola, dZds ~ K BE
Na opekanie: $pekacky, slanina... l

A samozrejme, kazdy moze
priniest nie¢o malé na
zahryznutie.

e stretnutie veducich zamestnancov
» Skolenie prvej predlekarskej pomoci DUSL%

¢ komisia BOZP — DAROVAN'E KRVI

» kategorizacia prac

* nedostatky na pracoviskach Termin na rok 2024
= protihavarijny vycvik 18.10.2024
» safety walk na pracoviskach
s y ® Terminy na rok 2025
. D U L é 21.02.2025
g A-.- EMERGY OF YOUR G’R‘SWTH 27.06.2025
572 24.10.2025

o

e~ Centrum 2dravotnej starostivosti - Poliklinika Duslo, as. = 1. peschodie

Tel. éislo : 031/775 4532

TESIMIHSA NA){AS -

FOTOSUTAZ - Letna dovolenka

Kazda fotografia je nie¢cim vynimoc¢nd, posudte sami... S niektorymi su spojené pekné pribehy.
Dakujeme kazdému, kto sa do sutaze zapojil, ¢aka Vs mala odmena.

Botanicka zahrada, Praha Ostrov Rab, Chorvétsko Ran¢, Diakovce Z0OO0 Bojnice Andaluzia, Spanielsko



