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Milé kolegyne
a kolegovia,

cas adventu je prilezitostou spomalit, zamy-
sliet' sa nad tym, ¢o sme dosiahli, a sustredit
sa na to, co je skutocne dolezité. Je to cas,
ktory trdvime s rodinou, priatelmi a blizkymi,

do dalsich dni.

Rok, ktory uz pomaly mdme za sebou, vsak
nebol jednoduchy. Celili sme problémom
s odbytom nasich organickych vyrobkov.
Mnohé opatrenia prijaté na zefektivnenie
vyroby, napriklad aj rekonstrukcia linky na
plnenie sudov Irganoxami, alebo nespo-
cetné mnozstvo rokovani s doddvatelmi
a odberatelmi, ndm pomoézZu tieto vyzvy
zvlddnut a zachovat chod prevddzok. Ani na
anorganickej casti vyroby sa ndm nedarilo
tak, ako sme si napldnovali. Nepldnované
odstdvky a nizke predajné ceny spésobili
vypadok v trzbdch. Napriek podstatne niz-
Sim trzbdm sme dokdzali plnit nds investicny
pldn, zabezpecit pldnovant udrzbu a splnit
vsetky zdvdzky voci zamestnancom. Toto
vsetko je dokazom Vdsho Usilia, flexibility
a odhodlania, za co Vdm patri velkd vdaka.

Aj v tomto ndrocnom roku sme nezabud-
li na nasich najmensich. Pre deti a vnukov
zamestnancov na pracovisku v Sali sme pri-
pravili veselé Mikuldsske popoludnie. Deti
z pracovisk v Bratislave a v Strdzskom pote-
Sili mikuldsske balicky, ktoré sme im poslali.
Verime, Zze sme tak priniesli trochu sviatocnej
radosti aj do ich domovov.

V tomto vydani novin ndjdete aj zaujimavé
cldnky o konickoch a zdlubdch nasich kole-
gov. Mozno Vds niektoré z nich inSpiruju ale-
bo prinest novy pohlad na Vasich kolegov.

Na zdver ndm dovolte este raz podakovat
vsetkym, ktori budu pocas vianocnych a no-
vorocnych sviatkov v prdci. Vasa obetavost
je pre nasu spolocnost nenahraditelnd.

Prajeme vdm vsetkym pokojné a radostné
Vianoce, strdvené v kruhu Vasich najblizsich
a uspesny Start do nového roka, ktory, veri-
me, prinesie nové prileZitosti a lepsie vysled-
ky.

Stastné a veselé Vianoce!

Vasa redak¢na rada

3. pilier - Uspory str. 4 | Ty2dei BOZP str.5 | Hobby nasich kolegov str. 7

PERSONALNY USEK Zuzana Bezekové, Foto: Juraj Kovacs

Kuzelné mikulasske popoludnie

Urite sa pytate, preco ¢arovné? Tento rok totiz vycaroval Mikulasa nasim defom kizelnik Peter Sestak.

Pri prichode si deti pochutili na ¢okolizanke a
hlavi¢ku si ozdobili mikuldsskou ¢iapkou, s kto-
rou sa mohli odfotit v pripravenom fotostadiu.
Po rodinnej fotke sa premiestnili na tvorivé diel-
ne, ktoré sme zabezpecili v spolupraci s Ob¢ian-
skym zdruzenim Mamy mamam pre vietky ve-
kové kategérie deti. Kto nemal ndladu na vyrobu
roznych vianoénych vyrobkov, mohol si nalepit
vodolepku s viano¢nym motivom alebo pochut-
nat si na dobrom pagaciku. Pre deti a rodi¢ov bol
pripraveny vianoc¢ny punc.

Pred prichodom Mikul4sa sa deti zahriali na
minidiskotéke, kde sa naucili aj par taneénych
krokov od Anjela, Veroniky a Dominiky Mon-
dockovych, ¢leniek tane¢ného klubu Jumping
a divadelného suboru Materinky.

Po oficidlnom privitani persondlnou riadi-
telkou JUDr. Silviou Karédsikovou, detom zobral
dych rad kuziel a trikov uz spominaného kuzel-
nika Petra Sestdka, ktory rozziaril ich tvaricky,
ked im vykuzlil Mikuldsa, Anjela a Certa.

Mikuld$ obdaril ako prvé najmensie deti
a hned nato dostali priestor deti, ktoré sa chceli
s Mikulasom odfotit alebo mali pre neho pripra-
venu basnicku ¢i pesnicku, kde s trémou mensich
pomahali star$i sirodenci. Mikuld$ kazdého ob-
daril balickom.

Dufame, ze vSetky deti boli $tastné a rodicia
spokojni, Ze ich deti prezili prijemné popoludnie.
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Hiyam Vagnerova, Foto: zdroj UniCredit Bank
ESG den v UniCredit Bank

Drna 14. novembra 2024 skupina UniCredit Bank usporiadala panelovu diskusiu na tému ESG
v praxi (ESG - nefinanény reporting Environmental, Social and Governance). Vo volnom sloven-
skom preklade sa pod skratkou ESG skryvaji environmentdlne, socialne a riadiace $tandardy,
ktoré ma firma nastavené a odrazaju sa v jej kazdodennom fungovani.

Duslo v zastipeni Ing. Hiyam Vagnerovej
a Ing. Richarda Katunského bolo jednym z pa-
nelistov, spolu so zastupcami zo Slovnaftu a po-
radenskej spolo¢nosti PWC v bratislavskej cen-
trale UniCredit Bank.

Cielom diskusie bolo predstavit klientom
UniCredit Bank nasu spolo¢nost a ako sa Duslo
vysporiadalo s poziadavkami ESG v praxi. Po-
dujatie sa konalo v priestoroch banky za tcasti
jej vyznamnych klientov, pricom mnohi dalsi
klienti vyuzili moznost online pripojenia.

Prezentovali sme, ze Duslo uz splnilo ciel
Eurépskej inie (EU) na znizenie sklenikovych
plynov do roku 2030 oproti roku 1990, ¢o vietko
sme preto urobili a ¢o planujeme realizovat do
roku 2050, aby sme postupne splnili poziadav-
ku Zelenej dohody EU - byt klimaticky neutrél-
nym kontinentom.

Zaroven sme predstavili aktivity a ich roz-
vijanie v socialnej oblasti a v oblasti riadenia
nasej spolo¢nosti. Diskutovali sme o rozvijani

£5G v prax) - semindt UniCredi Bank

kultary spolo¢nosti, o ochrane zamestnancov,
o podpore lokdlnej komunity, o riadeni dodava-
telskych vztahov a o ochrane spotrebitelov.

Predstavili sme, kde sa nachadzame v imple-
mentacii poziadaviek na ESG reportovanie, kto-
ré bude pre nas povinné od roku 2025, s akymi
uskaliami sme sa stretli, ¢o bolo nutné zmenit
a nastavit pre to, aby sme boli v stilade s ESG.

Duslo sa uz dlhodobo zaobera znizovanim
negativnych vplyvov vyrobnych prevadzok na
zivotné prostredie a zlepSovanim sa v socidlnej
oblasti, preto tato téma nie je pre nas nova.

ESG - nefinan¢ny reporting je nutné po-
sudzovat nielen z pohladu investorov a vicsej
transparentnosti firiem, ale aj z pohladu konku-
rencieschopnosti a vplyvu na zdkaznika. Preto
spravne korigovanie Zelenej dohody a podpory
»zelenych® projektov je uz v tomto Case nevy-
hnutné. To zaznelo aj v zdveroch panelovej dis-
kusie.

LNERGY OF YOUR GROWTH
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Vyznam manazérstva kvality

pre podnik

V sucasnosti je dolezitym faktorom podnikania kvalita vyroby. Nie nadarmo sa hovori, Ze kvalita
je nad kvantitu. Vdaka nej podnikatelovi rastie nielen dopyt po produktoch, ale zlep$uje sa aj meno
spolo¢nosti a zarucuje sa ekonomicky efektivny predaj.

Manazérstvo kvality je vyznamnou sucastou
riadenia firmy, ktord md za ciel optimalizovat
pracovné postupy ¢i vyrobné procesy tak, aby sa
dbalo na vyslednu kvalitu produktov.

Nizka kvalita rozhodne patri k hlavnym prici-
nam neuspechu vyrobku ¢isluzby na trhu. Ak teda
podniku zalezi na kvalite, moze ocakavat zvyseny
predaj a spolu s tym aj vyssie trzby. Okrem toho
aj dobré meno, ktoré udrzi starych zakaznikov
a prilaka novych.

Svetovy den kvality 2024

Zastupcovia Dusla sa uz tradi¢ne koncom roka
2024 zGcastnili najvacsieho odborného poduja-
tia na Slovensku v oblasti manazérstva kvality -
28. ro¢nika medzinarodnej konferencie pod na-
zvom ,Kvalita pre buddcnost®, ktora sa konala
pri prilezitosti Svetového dna kvality v Hornom
Smokoveci.

Témy konferencie boli velmi zaujimavé a obo-
hacujuce. Tykali sa Inovéciia ich transferu do pra-
xe, Akreditacie v eurdpskej infrastrukture kvality,
Novych certifika¢nych pravidiel IATF 16949 Ver.
6 a ich dopadu na organizacie v automobilovom
priemysle, Poziadaviek normy FSSC 22000 podla
verzie 6, ESRS $tandardov cez procesny pristup
a implementaciu ISO S$tandardov, Informacnej
bezpecnosti a IA a Osvedc¢enych postupov z praxe
auditovania systémov manazérstva kvality podla
ISO 9001/ IATF 16949.

Konferencia je uz tradi¢ne najvyznamnej$im
a najrozsiahlej$im férom na Slovensku, kde sa
stretavaju nielen odbornici z oblasti kvality, ale
tiez vrcholovi manazéri vyrobnych aj nevyrob-
nych podnikov, organizacii poskytujucich sluz-
by, organov Stitnej spravy, Uzemnej samospravy
a inych podnikatelskych subjektov.

Audity a inSpekcie v roku 2024

Aj v dnesnej tazkej dobe a jej nasledkov napr.
v podobe nepredvidatelnych cien energii a su-
rovin, Duslo dokédzalo obstat na trhu ako vy-
znamna, prosperujica chemicka firma. Svoju
konkurencieschopnost preukazuje aj plnenim po-
ziadaviek medzinarodnych ISO noriem v oblasti
kvality, ochrany zivotného prostredia, ochrany
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, Setrenia
s energiou a zvySovanim efektivnosti vyroby. Pl-
nenie poziadaviek ISO noriem u néds kazdoro¢ne
preveruje akreditovany certifika¢ny organ 3EC
International. Aj tento rok bola efektivnost SIM
(systém integrovaného manazérstva) preverena
na druhom dozornom audite v ditoch 17. az 18. ok-
tobra 2024. Vysledkom auditu boli tri prilezitosti
na zlep$enie a zZiadna nezhoda, ¢o potvrdzuje vy-
soku uroven systému integrovaného manazérstva
v nasom podniku. V' roku 2025 nas ¢aka rozsiah-
lejsi recertifikacny audit, v ktorom musime obha-
jit ziskanie novych ISO certifikatov.

Tento rok sme uspe$ne absolvovali prvy dozor-
ny audit v akreditovanom ski$obnom laboratériu
na meranie umelého osvetlenia a expozicie hlu-
ku v pracovnom prostredi podla normy ISO/IEC
17025:2017. Auditorom v tomto pripade bola SNAS
(Slovenska narodna akredita¢nd spolo¢nost). Do-
stali sme sice jednu nezhodu tykajtcu sa metrolo-
gie, ale zanalyzovali sme korenovu pric¢inu a pri-
jali sme efektivne napravné opatrenia.

Vo vyrobe kfmnej mocoviny bol vykonany
prvy dozorny audit podla kédexu FAMI-QS, ver-
zia 6 a Feed Fraud prevention and defense mo-

dule. Auditovala nds nemecké spolo¢nost TUV
SUD so zastupenim v Ceskej republike. Uvedeny
kédex mame zavedeny uz niekolko rokov na Use-
ku vyroby anorganika, previdzka Mocovina 3,
prevadzka UGLaDAM a na expedicii mocoviny.
Mocovina kifmna prilovand DURUMIN® alebo
40%-ny roztok mocoviny ROMC 40 sa pouziva
ako doplnkova latka do krmiv pre hovéadzi doby-
tok. Cakd nas este neohldseny FAMI-QS audit; ak
by sme ho neabsolvovali, podnik by mohol prist
o FAMI- QS certifikat.

V aprili 2024 sme tuspesne absolvovali in§pek-
ciu zo Statneho ustavu na kontrolu lie¢iv (SUKL)
vo vyrobe farmaceutického hydroxidu horec¢na-
tého Duhor® - API substancie na vyrobu liekov.
Uvedeny produkt sa vyraba v sulade so spravnou
vyrobnou praxou (GMP). Podarilo sa ndm obh4jit
novy certifikat GMP, ktory plati tri roky.

Aj na Useku vyroby organika boli po¢as roku
2024 vykonané viaceré audity. Jedna sa napri-
klad o zdkaznicky audit Contitech na prevaddzke
Dusantox v Sali a Urychlovade v Bratislave, usku-
to¢neny v marci. Audit Halal z BASF na prevadzke
DFAal sa konal v mdji, v novembri sme absolvovali
Ko$er audit na Irganoxoch. V oktébri sme tspesne
presli auditom NYCO na Dusantox® ODPA.

V decembri sa pripravujeme na druhy dozorny
audit funkcie Udrzby a treti dozorny audit ECM
pre systém udrzby nakladnych voziov a loko-
motiv podla nariadenia Eurépskej komisie EU
¢. 779/2019. Certifikovat bude certifikacna spo-
lo¢nost CertiWise, s.r.o. Bez tohto certifikdtu by
Duslo nemohlo expedovat vyrobky Zelezni¢nou
dopravou po Eurdpe.

Duslo dalej o¢akava in$pekciu z Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky a z Organiza-
cie pre zakaz chemickych zbrani (OPCW), ktora
sa tyka prevadzok Useku vyroby organika a pre-
védzky Mo¢ovina 3 na Useku vyroby anorganika.

Velkd vdaka za tspe$ny priebeh auditov a za
chut byt sucastou neustaleho sa zlepSovania patri
vsetkym zamestnancom spolo¢nosti Duslo.

Neustale sa zlepSovanie je nasou trvalou
viziou do buducnosti

V celosvetovom, zékaznikmi uzndvanom do-
tazniku EcoVadis Duslo v janudri 2024 ziskalo
zlati medailu. V stcasnej predvianoc¢nej dobe sa
pripravujeme na obhajenie tohto vynikajiceho
hodnotenia.

Dalsou poziadavkou zdkaznikov je implemen-
tacia zodpovedného podnikania a spolocenskej
zodpovednosti. V tejto oblasti sme v juni 2024
vypracovali Spravu o spoloc¢enskej zodpovednosti
CSR, ktord je pristupna vSetkym zamestnancom
aj nasim zakaznikom na webovej stranke www.
duslo.sk v ¢asti Zodpovedné podnikanie. Spolo-
censky zodpovedné podnikanie je kontinudlny
zavazok podnikov spravat sa eticky, prispievat
k trvalo udrzatelnému ekonomickému rozvoju
a zaroven k zlepSovaniu kvality Zivota zamest-
nancov, ich rodin, rovnako aj lokalnej komunity
a spolo¢nosti ako celku.

Zakaznici pre automobilovy priemysel od Dus-
la pozaduju (podla IATF 16949) menovanie PSCR
- Zmocnenca pre bezpeénost a zhodu produktu.
Zmocnencom PSCR bola menovand Ing. Lubica
Stankova, PhD a Ing. Hiyam Véagnerova. Uvedena
poziadavka sa tyka len organickej vyroby.
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Rekonstrukcia

plniacej linky sudov Irganox

P6vodné zariadenie bolo v prevadzke od roku 1997 pre zabezpecenie plnenia Irganox L57, 5057 a od
jari 2024 po technickych tpravach aj pre plnenie Irganox L67 do sudov. Z dévodu castych poruch
a finan¢ne naro¢nych oprav bolo rozhodnuté plniacu linku vymenit.

Rekonstrukciou bola poverend firma PPA
ENERGO. Realiza¢né prace na pracovisku boli
zahdjené 20. novembra 2024 s predpokladanym
terminom ukoncenia do 16. decembra 2024.

Nova plniaca linka sa sklada z: dopravnikovej
drahy s vaziacim zariadenim, manipuldtora, sys-
tému odsavania vyparov a kamerového systému
pre spravnu poziciu plnenych sudov.

Priebeh plInenia

Paleta so $tyrmi sudmi sa vkladd na vstupny
dopravnik. Paleta sa automaticky posunie na kon-
covt polohu, kde prebehne zosnimanie kamerou,
ktord posiela suradnice otvorov pre plnenie. Pa-
leta sa potom prestiva na véaziaci dopravnik, kde
manipuldtor presunie plniacu hubicu postupne do
jednotlivych otvorov sudov. Sudy sa najprv inerti-
zuju plynnym dusikom, nasledne sa plnia Irgano-
xom podla poziadavky zdkaznika na pozadovanu
hmotnost. PIné sudy sa nasledne prestvaju s pa-
letou na vystupny dopravnik, odkial ju odoberd
operator.

Bezpecnost pri praci zaru¢ena

Vstup do priestorov zariadenia je mozny len
pri vypnutom zariadeni. Kvoli bezpe¢nosti pra-
ce st na vstupe a vystupe do priestoru manipula-
tora umiestnené svetelné bezpecnostné bariéry
a z prednej strany bezpe¢nostné dvere. Systém nu-
dzového zastavenia je aktivny v kazdom prevadz-

LOVOCHEMIE, A.S., CLEN KONCERNU AGROFERT

kovom rezime. V pripade neopravneného vstu-
pu obsluhy do priestorov plniacej linky vypne ener-
giu do pohonov motorov, zastavi dopravniky a zo-
stane aktivny, kym nie je resetovany obsluhou.

Sme presvedceni, ze vynalozené investicie za-
bezpecia znizenie prevadzkovych ndkladov a zvy-
$enie produktivity. Je to vdaka moznosti prispd-
sobit zariadenie poziadavkam zdkaznika a vys$ej
bezpecnosti a spolahlivosti. Verime, Ze zariadenie
bude sluzit rovnako kvalitne a dlho ako jeho pred-
chodca.

o)

Text a foto: Barbora Vitova

Konferencia vyskumu
a vyvoja ako cesta k zdielaniu
poznatkov a inovacii napriec

skupinou

V dioch 7. a 8. oktobra 2024 sa uskutoc¢nila konferencia zamerana na vyskum a vyvoj v oblasti hno-
jiv v ramci skupiny AGROFERT, ktora sa konala vo vynimo¢nom prostredi Capi Hnizdo v Olbra-
moviciach. Zucastnili sa jej odbornici zo spolo¢nosti Lovochemie, Duslo, VUCHT, SKW Piesteritz
a LAT Nitrogen. Toto stretnutie poskytlo jedine¢nu prileZitost na zdielanie najnovsich poznatkov,
skusenosti a postupov, ¢o vyrazne prispieva k vyssej efektivite a rozvoju inovacii v ramci nasej

skupiny.

Prvy den konferencie zacal privitanim tcast-
nikov konferencie moderdtorom, generdlnym
riaditelom spolo¢nosti VUCHT, Ing. Branislavom
Breznym, po ktorom nasledovala odborna disku-
sia zamerand na §truktirovany proces vyvoja pro-
duktov. Délezitou témou bola aj uloha inhibitorov
nitrifikdcie, ich efektivita a aplikdcia v rdmci pro-
duktového portfélia.

Popoludnajs$i blok zahrnal podrobny prehlad
o monitoringu kvality hnojiv v ramci skupiny
AGROFERT a porovnanie s konkuren¢nymi vy-
robkami. Uéastnici sa tiez podelili o najlepsie
praktiky v oblasti testovania fyzikdlnych vlast-
nosti hnojiv a laboratérnych metéd. Den bol
ukonceny vecerou, kde ucastnici pokracovali
v neformalnych diskusidch, cennej vymene nézo-
rov a lep§om spoznani novych kolegov.

Druhy den sa zameral na témy bio-stimulan-
tov a ich vplyvu na rast plodin, ako aj na moznosti
vyuzitia fosforu z odpadovych zdrojov, konkrétne
popolov z kalov. V rdmci tejto diskusie sa riesila
kontrola kvality kli¢ovych parametrov vo vset-

kych fazach hodnotového refazca. Dalsim kla-
¢ovym bodom bola uloha biocharu v hnojivach
a jeho prinosy pre pddne vlastnosti.

Popoludni nasledovala diskusia o stabiliza¢-
nych aditivach, konkrétne o zlepSeni tepelnej
stability dusi¢nanu aménneho (CAN). Stretnutie
bolo zakonc¢ené zhrnutim klac¢ovych informacii
z oboch dni a zdvereénou diskusiou.

Této konferencia preukdzala, aké dolezité je
vzdjomné zdielanie vedomosti medzi odbornikmi
v oblasti vyskumu a vyvoja naprie¢ spolo¢nostami
v ramci skupiny. Vdaka tymto aktivitim sa mo-
zeme nadalej ststredovat na zlepSovanie kvality
nasich produktov a vyvijat inovativne rie$enia,
ktoré reagujii na aktualne potreby trhu i Zivotné-
ho prostredia.

Stretnutie nielen posilnilo spolupricu, ale z4-

.....

hnojivovych produktov a celého sektora.
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Podpora studentov chémie

Slavnostné odovzdavanie firemnych motiva¢nych $tipendii najlep$im $tudentom odboru Chemické inzinierstvo.

V priestoroch Fakulty chemického a potravinarskeho inZinier-
stva STU v Bratislave sa 14. novembra 2024 uskutoc¢nilo slavnostné
odovzdavanie motiva¢nych Stipendii pre najlepsich studentov odbo-
ru Chemické inZinierstvo. Tato vynimo¢nd udalost, ktord sa konala
pod zéstitou poprednych priemyselnych partnerov fakulty, zdoraz-
nila délezitost podpory talentov v oblasti, ktord zohrava klucovu
tilohu v inovéciach naplhaniu vyziev 21. storodia.

Podujatia sa zuc¢astnili zastupcovia vyznamnych spolo¢nosti, ve-
denie fakulty, pedagogicki pracovnici a samotni $tudenti. Na slav-
nostnom ceremoniali bolo odovzdanych osemnast $tipendii, pricom
kazdy zo $tudentov bol vybrany na zaklade vynimo¢nych $tudijnych
vysledkov, aktivneho zapojenia do vyskumnych projektov a zaujmu
o profesijny rast v oblasti chemického inZinierstva.

K finan¢nej a materidlnej podpore motivaénych Stipendii vy-
znamne prispela aj nasa spolo¢nost, ktord je jednym z dlhoro¢nych
partnerov fakulty. Okrem finan¢nej a materidlnej pomoci dostali
$tudenti komplexné informacie o Dusle, ponuku zapojenia sa do
letnych stazi, ¢i o moZznosti nastupu do zamestnania po uspesnom
ukonceni studia.

Podpora mladych talentov v oblasti Chemického inZinierstva je
klt¢ova pre budicnost nasho podniku. Potrebujeme odbornikov,
ktori dokdzu prepojit tedriu s praxou a vyvijat rieSenia, ktoré budu
udrzatelné a inovativne.

» Zamestndva:
sakamer 291000 e v
+ Chemické podniky koncernu: T
& PRECHEZA slov. HVUCHT o Ntrogen .
. BZ% Gammess (Jvuos fmows fhfra DUSLE

+ 21 kigjinich na & kontinentach
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Vzdelavanie zamestnancov - Investicia do buducnosti

Nasa spolo¢nost uspesne realizovala vzdelavanie zamestnancov v ramci projektu ,,Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov®, ktory je
spolufinancovany z eurépskych zdrojov. Tento projekt je dolezitym krokom k zvySeniu odbornych vedomosti, zru¢nosti a pripravenosti

nasich pracovnikov na dynamické zmeny v priemysle.
Ciele, prinosy a hodnotenie vzdelavania

Vzdelavanie sa realizovalo v §tyroch oblastiach:
o Rozvoj manazérskych zru¢nosti
o Rozvoj komunika¢nych zruénosti
« Balik MS Office Excel - pokrocilé techniky a néstroje pre vy-
robné podniky
o Zvysenie zru¢nosti pri praci v online marketingu - socidlne
siete

Hlavnym cielom projektu bol rozvoj mikkych zru¢nosti zamest-
nancov tzv. soft skills (body 1. a 2.) a technickych zru¢nosti (body
3. a 4.) vratane nadvazujucich technik ich redlneho pouzivania
Vv praxi.

Vzdelavacie aktivity prebiehali v oktdbri 2024 v niekolkych vy-
ucovacich blokoch. Celkovo bolo do vzdelavania zapojenych 150
zamestnancov zo vSetkych tsekov a urovni riadenia spolo¢nosti.

Utastnici hodnotili vzdeldvanie vi¢sinou pozitivne (najmi blok
vzdeldvania v programe Excel), pri¢om mnohi si uvedomili prinos
ziskanych vedomosti pre vykon ich kazdodennych pracovnych po-
vinnosti.

Spitna vizba od lektorov na druhej strane ukazala, Ze nie vSet-
ci ucastnici boli dostato¢ne informovani o dovodoch zaradenia do
prislusného kurzu zo strany ich nadriadenych. Zaroven sme boli
konfrontovani so skuto¢nostou, Ze niektori zamestnanci nadobudli
dojem, Ze sa uz nepotrebuju vzdelavat a ucast na kurze povazovali
skor za pritaz.

Ako dalej?

Zavere¢né zhodnotenie vzdeldvania od lektorov, od nasich kole-
gov — tcastnikov vzdeldvania, ale aj neddvno uskuto¢neny prieskum
spokojnosti zamestnancov potvrdili, Ze musime pokracovat vo
vzdeldvani najmi v oblasti komunika¢nych zru¢nosti.

PERSONALNY USEK Miroslava Molnarova, llustra¢né foto: internet

Chystate sa Cerpat uspory z 3. piliera?
Dajte nam o tom vediet!

Vazeni zamestnanci,

radi by sme Vés upozornili na délezity
krok, ktory je potrebné vykonat pred poda-
nim Zziadosti o vyplatu doplnkového dochod-
kového sporenia (DDS) v rdmci 3. piliera.
Tato informacia je urcéena pre tych z Vas,
ktori planujete Cerpat uspory po dovriseni
50 rokov alebo pri odchode do starobného
dochodku.

Pred ukonéenim zmluvy o DDS je po-
trebné dohodnut presny datum ukoncenia so
zodpovednymi pracovnikmi persondlneho
odboru.

Kontaktujte, prosim
p- M. Molnérovu (031/7753503,
e-mail: miroslava.molnarova@duslo.sk)
alebo p. Ing. M. Podolsku (031/7754616,
e-mail: maria.podolska@duslo.sk),
ktoré Vam pomoézu s nastavenim termi-
nov, aby cely proces prebehol bez kompli-
kdcii. Pripominame, ze samotné ukoncenie
starej zmluvy je potrebné vykonat na prislus-
nej pobocke konkrétnej spolo¢nosti. Kontak-
ty Vam radi poskytneme.

Spravne urcenie datumu ukoncenia
zmluvy je dolezité z dvoch dovodov:

1. Plynulost zrazok zo mzdy - zmluva
musi byt ukoncena v spréavnom case, aby sa
predislo nezrovnalostiam a aby ste sporili az
do konca pracovného pomeru (najma rizikovi
zamestnanci).

2. Spravne spracovanie finan¢nych pro-
striedkov - ak planujete vyuzit uspory po
50. roku, pomdze to zaistit bezproblémovy
prechod a spracovanie novej zmluvy.

Nezabudnite na tento krok — usetrite si ¢as
a vyhnete sa moznym neprijemnostiam.

Dakujeme za spolupracu.

Od 1. januara 2025 je mozné poziadat zamest-
navatela o prispevok na Sportova ¢innost Vas-
ho dietata. Tlacivo ziadosti najdete na firemnej
dokumentacii: \\glacier\actived$\Personaln
usek-Oznamy Benefity\Benefity zamestnancov

O prispevok mozu poziadat zamestnanci, kto-
rych pracovny pomer v termine podania ziadosti
trvd najmenej 24 mesiacov, pre deti do 18 rokov,
ktoré pravidelne vykondvaju organizovanu $por-
tov ¢innost. Maximalna vyska prispevku je 55 %
opravnenych vydavkov, maximalne v§ak 275 eur
ro¢ne na vsetky deti zamestnanca.

Vladimir Oc¢enas, llustra¢né foto: Shutterstock
Nové benefity od 1. 1. 2025

Prispevok na Sportovu ¢innost dietata

Prispevok na rekreaciu zamestnanca
- rozsirenie okruhu oséb

Od 1. janudra 2025 sa narok na uplatnenie re-
krea¢nych poukazov rozsiri aj na rodi¢ov zamest-
nanca. Rekrea¢ny poukaz sa teda moze pouzit na
vlastnd rekreaciu zamestnanca, jeho manzelky/
manzela, nezaopatrenych deti, rodi¢ov alebo na
letny tabor dietata. Tento benefit si mézu uplatnit
len zamestnanci, ktorych pracovny pomer v ter-
mine podania ziadosti trva najmenej 24 mesiacov
a len pri rekredcii trvajicej minimalne dve noci
v ubytovacich a rekrea¢nych zariadeniach na tze-
mi Slovenska. Tlacivo Ziadosti ndjdete na firemnej
dokumentacii: \\glacier\actived$\Personaln

usek-Oznamy Benefity\Benefity zamestnancov

Podrobnejsie informacie a podmienky poskytnutia prispevkov st uvedené

v OS 7-6-2007 Starostlivost o zamestnancov.
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Jana Petrovicova
Foto: Tomas Dominik, Jana Petrovic¢ova

Tyzden BOZP predstavil
aplikaciu ,,Opatrenia“

Pri prileZitosti Eurdpskeho tyZzdna BOZP (21.-25.10.2024) sme v nasej spolo¢nosti pripravili 8. ro¢-
nik podujatia zameraného na prevenciu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Rok 2024 priniesol viacero vyziev v oblas-
ti bezpe¢nosti prace aj z dovodu mimoriadnych
udalosti, ktoré sa v nasej spolo¢nosti udiali. Za
ucelom predchadzania podobnych udalosti bolo
zavedenych mnozstvo preventivnych opatreni.
Tie zahfnaju pravidelné kontroly pracovisk, do-
sledné $kolenia zamestnancov o bezpe¢nostnych
postupoch, aktualizicie internych smernic, kon-
troly funkénosti ochrannych zariadeni, ako aj po-
silnenie interného systému na monitorovanie rizi-
kovych faktorov pracovného prostredia.

Nielen tieto udalosti a prijaté opatrenia boli
v uvode Tyidna BOZP zhrnuté na tradi¢nom
»Safety Meetingu® za ucasti vedenia spolo¢nosti
a veducich zamestnancov.

Tento rok sa do programu Tyzdna BOZP spolu
s odborom bezpe¢nostno-technickych sluzieb za-
pojili aj odbor podpory a rozvoja udrzby, odbor
zivotného prostredia a ochrany zdravia, pracovna
zdravotnd sluzba a personalny usek, ktori pripra-
vili niekolko zaujimavych prednasok.

Prednagka OBTS ,Najcastejsie nedostatky na
pracovisku“ poukdzala na opakované problémy
na pracoviskach, ktoré sa objavujui ¢i uz pocas
kontrol bezpe¢nostnymi technikmi, ale aj in§pek-
tormi In$pekcie préce. Cielom prednasky bolo
zvysit povedomie zamestnancov, aby sa zistené
nedostatky neopakovali aj na inych pracovis-
kéch. Zaroven bola na predndske prezentovana
pripravovana aplikdcia Opatrenia, ktora by mala
ulah¢it kazdodenné povinnosti v rdmci kontrol-
nej ¢innosti ¢i uzZ zamestnancov na pracoviskach,
ale aj OBTS, ORaKK, 0ZPaOZ. Aplikécia bude od
1. janudra 2025 sluzit k zapisovaniu vietkych iden-
tifikovanych nedostatkov na pracoviskéch.

Ing. Michal Kova¢ z OPaRU sa vo svojej tema-
tickej prednaske s nazvom ,,Najcastejsie nedostat-
ky pri vyhradenych technickych zariadeniach"
zameral na najcastej$ie sa opakujuce chyby na
vyhradenych technickych zariadeniach a na stroj-
no-technologickych zariadeniach zistenych pocas
odbornych prehliadok a odbornych skusok reviz-
nymi technikmi, ktoré brania prevadzkovaniu
zariadeni.

Ako spravne zaradit zamestnancov podla urov-
ne a charakteru rizikovych faktorov prace a pracov-
ného prostredia do prislu$nej kategorie rizika, ako
aj problematiku zdkladnych kritérii faktorov prace
v spolo¢nosti a rekondi¢nych pobytov prezentovala
Ing. Zuzana Gocnikova. V tejto téme pokracovala
MUDr. Zuzana Machatova, ktora upozornila na
potrebu aktualizécie pisomného posudku o riziku
pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktoré by
mobhli ovplyvnit kategdriu rizika prace. Tému uza-
tvorila persondlna riaditelka JUDr. Silvia Karasi-
kova, ktord upozornila vedicich zamestnancov na
povinnost prijimat organiza¢né a technické opat-
renia za ucelom zniZenia expozicie zamestnancov
faktorom préce a pracovného prostredia. Cielom je
znizovat pocet zamestnancov zaradenych v riziko-
vych pracach, a to najmé v tretej kategorii pracov-
ného prostredia, vratane predchadzania moznych
chordb z povolania.

V ramci precvicenia havarijnej pripravenosti
sa uskutoc¢nil protihavarijny vycvik na prevadzke
Cpavok 4, ktory bol vykonany v sic¢innosti s In-
tegrovanym zachrannym systémom. Prislu$nici
Hasic¢ského a zachranného zboru z Nitry vyko-
nali mobilné monitorovanie vyskytu ,uniknutej*
nebezpecnej latky v okoli podniku. Pocas vycviku
bolo precvi¢ené aj vyhlasenie cervenej zény pre

prevadzku Cpavok 4, v ramci ktorej bolo evaku-
ovanych celkovo 108 zamestnancov okolitych pre-
vadzok.

Tradi¢né bezpe¢nostné obchodzky pracovisk
za Ucasti veducich zamestnancov a riaditelov jed-
notlivych usekov odhalili 44 nedostatkov, ktoré
budu rie$ené v nasledujucom obdobi.

Eurdpsky tyzden BOZP priniesol mnozstvo
podnetov na zlepSenie pracovného prostredia

a zvy$enie povedomia o bezpe¢nosti na pracovis-
kach. Zavedenie aplikacie “Opatrenia” je dal$im
krokom k modernizacii a k efektivnejsiemu ria-
deniu a rieseniu nedostatkov. Dakujeme vietkym,
ktori sa aktivne zapojili do programu, a verime,
Ze prijaté opatrenia budd mat pozitivny vplyv na
bezpe¢nost a ochranu zdravia vSetkych zamest-
nancov.

Spolo¢ne bezpecne!

G [@QAVSI @  Richard Katunsky, Foto: Michal Kovaé

Ochrana zamestnancov pred skodlivymi
ucinkami ionizujiceho Ziarenia

Ziarenia, ktoré maju odborny nazov ,,ionizujice Ziarenie“. Zdrojom takéhoto Ziarenia mdze byt prirodzene sa vyskytujuci objekt, ktory obsahuje radio-
aktivny material, alebo technologické zariadenie vyZarujuce alebo schopné vyZarovat ionizujice Ziarenie (umely zdroj).

V3eobecne sa radioaktivita povazuje za nega-
tivny faktor Zzivotného prostredia poskodzujuci
zdravie zivych organizmov. Co sa uz vie menej, je,
Ze na celkovej expozicii ¢loveka ionizujicim Zia-
renim sa najvyznamnej$ie podiefaju hlavne pri-
rodné zdroje (urdn #*U, torium **Th a radén **Rn
a ich dcérske produkty). Vedecky vybor OSN po-
tvrdil, Ze prirodné radioaktivne Ziarenie sa na cel-
kovom oZiareni svetovej populicie' podiela viac
nez dvomi tretinami.

Aj napriek prirodzenému vyskytu je potrebné
chrénit [udi pred u¢inkami ionizujuceho Ziarenia.
Legislativne je ochrana zdravia pred tymito ucin-
kami upravend zakonom NR SR ¢. 87/2018 Z. z.
o radia¢nej ochrane a o zmene a doplneni niekto-
rych zédkonov a vykonavacou vyhlaskou MZ SR ¢.
99/2018 o zabezpeceni radia¢nej ochrany.

V stilade s tymito predpismi je Duslo povinné
0.i.:

« zabezpecit hodnotenie vlastnosti zdroja ioni-
zujuceho Ziarenia vykondvanim pravidelnych
skusok dlhodobej stability a skusky prevadz-
kovej stélosti zdroja ionizujiceho Ziarenia,

 vykonavat pravidelne monitorovanie ionizu-
juceho Ziarenia v pracovnom prostredi v sd-
lade s monitorovacim pldnom tak, aby bolo
garantované, Ze pri ich pouzivani nedochadza

k unikom do pracovného prostredia, k ohro-
zeniu zdravia zamestnancov ani k poskodeniu
Zivotného prostredia,

« zabezpelit odbornu spdsobilost pracovnikov
vykonavajucich ¢innost veducu k oZiareniu
a urcit odborného zdastupcu pre radiaénd
ochranu,

o informovat a $kolit vybranych pracovnikov
v oblasti radia¢nej ochrany,

o informovat prislu$ny organ radia¢nej ochrany
o kazdej vyznamnej udalosti,

» umoznit nakladanie so zdrojom ionizujiceho
7iarenia len opravnenej osobe.

Vsetky Ziarice maju platné skusky stability
aj stalosti a st bezpecné pre pouzivanie. Uvede-
né ziarice maju na prevadzkach roézne vyuZitie
- napr. kontrolu obsahu zasobnikov, kedy nie je

technicky mozné umiestnit mera¢ do vnutornych
priestorov zdsobnikov.

So ziari¢mi sa mozeme stretnut v spolocnosti aj
mimo vyrobnych prevadzok. Na odbore podpory
a rozvoja udrzby sa nachadza radionuklidovy vy-
sokoaktivny Ziaric¢ typu 192-Ir, ktory sa vyuziva na
kontrolu zvarovych spojov kovovych materidlov.

Okrem rédionuklidovych Ziari¢ov sa v spo-
lo¢nosti nachddzaju aj rontgenové pristroje. Na
odbore podpory a rozvoji Gdrzby sa nachddzaju
dva takéto pristroje, tri v zdravotnom stredisku
ajeden na odbore riadenia a kontroly kvality.

Duslo ma uréenych $tyroch odbornych za-
stupcov pre radia¢nt ochranu s osved¢enim
o odbornej sposobilosti, z toho jeden zastupca pre

V sucasnosti Duslo vyuzZiva radionuklidové uzavreté Ziari¢e na vyrobnych prevadzkach:

12

Miesta umiestnenia

UVO, prevadzka Vyrobnia DFA

11

Uvo, prevadzka Dusantox

Radionuklidovy Ziari¢

UVO, prevadzka Vyroba DX86

UVA, prevadzka HCH

centrum zdravotnej starostlivosti, traja zastupco-
via pre vyrobné prevadzky spolo¢nosti.

Tonizujtce Ziarenie je rizikovym faktorom pra-
ce a pracovného prostredia (Vyhldska MZ SR ¢.
448/2007 Z. z.). Spolo¢nost eviduje tento rizikovy
faktor len na pracovisku Sala pre nasledovné rizi-
kové prace:

Pocet zamest-

Rizikova praca nancov

Typ Ziarenia

- profesia v rizikovej
kategorii 3
- technicky
Tonizujuce eennieRy 4
pracovnik

Ochrana tychto zamestnancov je riadend pris-
lusnym prevadzkovym predpisom a zabezpecena
pouzivanim vhodnych OOPP a dozimetrov na
monitorovanie expozicie.

'zdroj: www.uvzsr.sk
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ro¢nik XIlII, ¢islo 4

Zuzana Bezekova
Foto: Juraj Kovacs

Absolutny vitaz sutaze
vo vareni gulasov
— Carovné varesky

Na IX. ro¢niku podujatia SttaZ vo vareni gula$ov sa tim ,,Carovné varesky“ postavil na vrchol. Vi-
tazstvo vo vSetkych troch sutazinych kategoriach - najkrajsie oblecenie, najkrajsia vyzdoba a naj-
leps$i gulas - si odniesli prave oni. Prina§ame rozhovor s ¢lenmi tohto uspesného timu, ktori nam

prezradili, ¢o vSetko stalo za ich vitazstvom.

Ako sa citite po tom, ¢o ste ziskali v§etky tri
ocenenia?

Ako sa vravi, nie je dolezité vyhrat, ale zicast-
nit sa. Ale ked vyhréte, pocit radosti sa zndsobi.
Samozrejme, sme velmi $tastni, ze sa ndm podari-
lo ziskat ocenenia vo vSetkych kategdriach.

Co pre vas znamena toto vifazstvo?
Pre nas to bolo velké prekvapenie. Bol to den
plny emocii - radost, slzy $tastia, euféria.

Aké boli vase prvotné ocakavania pred sufta-
Zou? Verili ste, Ze by ste mohli vyhrat vo vset-
kych kategoriach?

Vobec sme necakali, Ze by sme mohli vyhrat vo
vietkych kategoridch. Samozrejme sme dufali, ze
nade usilie bude ocenené, najma v kategorii naj-
krajsie oblecenie, do ¢oho sme naozaj investovali
vela ¢asu a energie.

Ako dlho ste sa na sutaz pripravovali?

Pravdupovediac, pripravy trvali dlho. Oblece-
nie, vysivky, Sitie krojov - to véetko si vyzaduje ¢as
a trpezlivost. Ale stalo to za to.

Kto v time mal akd dlohu? Boli ste rozdeleni
na kucharov, dekoratérov a kostymérov?

Sme zohraty tim, ktory spolu funguje uz dlh-
$ie. Kazdy prilozi ruku k dielu a vie, ¢o treba. A aj
vdaka tomu sme sa doplnali.

Co bolo najtazsie pocas priprav?

Pripravy si vzdy vyzaduju spravne nacasova-
nie. Ked kazdy prispeje svojou ¢astou, ni¢ nie je
prilis tazké.

Kde ste cerpali inspiraciu pre vyzdobu a ob-
lecenie?
Ked7e mdme za sebou viacero podobnych

akcii, in$pirdcia na vyzdobu sme Cerpali prave
z nich. Co sa tyka oble¢enia, tvorba na Iudovt
noétu je v nds, mame to v srdci.

Mate nejaky Specialny recept na gulas alebo
islo o tradi¢nu rodinnu receptiru?

V tomto ro¢niku sme spojili tradi¢ni recepti-
ru s novymi chutami. Na§ tradi¢ny guld$ sme
obohatili 0 nové ingrediencie a vysledok bol fan-
tasticky.

Aka bola atmosféra pocas sutaze? Mali ste
silna konkurenciu?

Den sme zacali v dobrej nalade a v takej pri-
jemnej atmosfére pokracoval cely den. Konkuren-
cia bola silnd, ved sutazilo mnoho vynikajtcich
timov.

Boli nejaké momenty, ked ste pochybovali
o svojich Sanciach?

Nikdy nejdeme na sutaz s cielom ,musime vy-
hrat®. Samozrejme, Ze chceme vyhrat a ak sa to
podari, sme nesmierne vda¢ni.

Co si myslite, Ze porota na vaom gulasi, vy-
zdobe a obleceni najviac ocenila?

Pri guldsi nevieme presne, o porota ocenila,
ale pri vyzdobe si myslime, ze bola ocenend hlav-
ne kreativita a napad prepojenia Dusla s nasou
vyzdobou a pri obleceni urcite ocenili hodiny ru¢-
nej prace pri tvorbe krojov.

Ako dlho funguje vase druzstvo? Su v nom
stale ti isti clenovia?

Vlastne od zaciatku fungovania tejto sttaze.
Najskor sme boli ako tim VUCHTu - ,Kuch-
tik-Vuchtik®, no po organiza¢nych zmendach
v podniku sme vytvorili novy tim ,,Carovné va-
resky“ a zmenili sa aj ¢lenovia. Stale vak s dievéa-

tami z ,,Kuchtika-Vuchtika“ mdme nadstandard-
né vztahy a aj ndm je trochu Iuto, Ze tim nemoze
tvorit aspon 10 ¢lenov, hned by sme sa s nimi spo-
jili.

Mate nejaké tradicie alebo ritualy, ktoré do-
drziavate pred takymito sutazami?

Ano, mame. Na$a ,Carovna vare$ka“, ktord
nam uz viackrat umiesala vitazny gulds, dostane
vzdy pred varenim pusu so slovami ,dnes navar
vitazny“. A samozrejme, nesmie chybat ranny
pripitok so $ampanskym!

Je medzi vami niekto, kto ma profesionalne
skusenosti s varenim, dekorovanim alebo mo-
dou?

Vsetci sme amatéri, ale velmi sa snazime robit
veci na profesionalnej trovni. Kazdy prispieva
svojimi zru¢nostami a nad$enim.

Planujete sa zucastnit aj budiceho ro¢nika?
Ak 4no, ako chcete obhijit svoje vitazstvo?

Spociatku sme aj uvazovali, Ze sa buduceho
ro¢nika nezucastnime, ale ndpady v hlave sa uz
roja...takze?! A obhdjit vitazstvo?? Radi prenecha-
me ten radostny pocit z vitazstva inym, ale ak by
sa nam opit zadarilo, budeme poteseni.

Mate nejaké rady pre ostatné druzstva, ktoré
sa chcu tieZ uchadzat o vitazstvo?

Rady na vitazstvo nemame, ale tam kde sa spoji
radost z varenia, skveld partia a dobrd nalada, tak
to je vitazstvo samo osebe.

Oslavili ste svoje vitazstvo nejako $pecialne?
Co bude teraz nasledovat?

Vitazstvo sme dosiahli spolu, tak ho aj spolo¢-
ne pri kave, zdkuskoch a viano¢nom punci oslavi-
me. Uz teraz sa na to vSetci teSime.

Je niekto, komu by ste sa chceli podakovat za
pomoc alebo podporu?

Ano, chceme podakovat hlavne ludom okolo
nas, ktori sice neboli obleceni v peknych krojoch,
ale pomdhali ndm, ako sa vravi ,,zo zdkulisia® a to
pri tvorbe propaga¢nych materialov, s chystanim
dreva, s odvozom a prisli nas podporit aj osobne.
Je $tastie mat okolo seba kolektiv Iudi, ktori si ro-
zumejli a pomdahajud si navzdjom aj mimo pracov-
nych povinnosti.

Co by ste odkazali organizitorom sufaze
a fandsikom, ktori vas podporovali?

Pokracujte v tom, ¢o robite, robite to naozaj
dobre! Zorganizovat akciu takychto rozmerov nie
je vobec jednoduché, a preto v prvom rade patri
vdaka vSetkym organizatorom. Kazda jedna gra-
tuldcia, ktord prisla po vitazstve, zahreje pri srd-
ci, a umocni pocit, Ze ludskost, prajnost, usmev
a milé slovo je eSte stale v nas, v ludoch.

AKy bol najpamitnej$i moment celého dna?

Urcite ten moment prekvapenia, ked modera-
tor po dvoch nasich vitazstvach ozndmil, Ze vita-
zom najlepsieho guldsu sa stdva tim ¢.14 ,,Carovné
vare$ky“. Euféria, obrovskéa radost, dojatie - to
vsetko prislo az po niekolkych minutach, ked sme
si uvedomili, ze sme skuto¢ne vyhrali vetko...
DAKUJEME.

Tim ,,Carovné vare$ky“ sa ukdzal ako skuto¢ny
$ampion. Svojimi ndpadmi, zdpalom a oddanos-
tou pred¢ili konkurenciu a urobili to, ¢o sa od
vitazov o¢akdva — zanechali silny dojem v kazdej
kategorii. Kto vie, ¢o prinesie dalsi ro¢nik?
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Katarina Sklenc¢arova
Foto: Ladislav Mikovc¢ik

Powerlifter - Ladislav Mikovcik

Ladislav Mikov¢ik je zamestnancom Dusla,
Prevadzka Strazske, Usek vyroby anorganika.

Je slovenskym reprezentantom, ktory sa v roku
2024 stal stredobodom pozornosti v powerliftin-
govej komunite.

Laco, ako ho oslovuju blizki, md 42 rokov
a venuje sa powerliftingu - silovy trojboj. Je to si-
lovy $port, ktory tvoria tri discipliny: drep, bench-
press (tlak na lavici) a deadlift (mftvy tah).

Powerliftingu sa venuje od svojich 17-tich ro-
kov, sutazit zacal o Sest rokov neskor. Intenziv-
ny tréning v§ak musel zo zdravotnych dévodov
na desat rokov prerusit. K silovym $portom sa
vSak opidtovne vratil a sutazne sa im znova za-
¢al venovat od roku 2016. Laco sutazi v discipli-
nach bench-press a deadlift v divizii RAW vo
vekovej kategérii M 1 a hmotnosti do 95 kg.
Najlepsie vysledky, ktoré doposial dosiahol, su
obdivuhodné.

V dnoch 20. - 21. aprila 2024 sa zucastnil Maj-
strovstiev Slovenska v Powerliftingu v Revucej,
kde ziskal dve prvé miesta v disciplinach bench-
press a deadlift. Na zaklade uvedenych dosiahnu-

tych vysledkov splnil limity pre kvalifikaciu na
Majstrovstva Eurdpy v Powerliftingu (Europen
Powertlifting Championship 2024), ktoré sa ko-
nali v dnioch 11.-15. juna 2024 v Trnave, kde zis-
kal prvé miesto v kategorii deadlift a tretie miesto
v kategorii bench-press. Spominané tspechy ho
znovu posunuli dalej, a to na Majstrovstva sveta
federacie WUAP, ktoré sa konali 25.-28. septem-
bra 2024 v juhomoravskych Pohoteliciach. V ka-
tegdrii bench-press zdvihol 192,5 kg, v kategorifi-
deadlift zdvihol 280 kg, ¢o mu prinieslo dve prvé
miesta a v oboch disciplinach ziskal titul ,,Majster
sveta“,

Disciplina, tvrda praca a pevna vola sa prejavu-
ju v jeho kazdodennom tréningu, v ktorom sa za-
meriava na zlep§ovanie svojej sily a techniky. Jeho
uspechy st vysledkom individualnej prace, ale aj
podpory zo strany rodiny a tréningového timu,
ktory mu je napomocny pri zostavovani jeddl-
nic¢kov, suplementa¢nych a tréningovych progra-
mov. Popri tvrdych tréningoch Laco apeluje aj na
vyznam spravnej vyzivy a regeneracie, ktoré su
kla¢ové pre udrziavanie vykonu a predchadzanie
zraneniam ¢i pretrénovaniu, ktoré su ¢asto sprie-
vodnym znakom konca pripravy a neraz rozhodu-
ju o tspechu ¢i neuspechu celého snazenia.

A s e

i

Aktivny je aj vo svojom komunitnom Zivote,
kde sa angaZzuje v motivovani mladych $portov-
cov a v propagacii zdravého Zivotného $tylu. Jeho
odhodlanie a tspechy slazia ako ingpirdcia pre
mnohych mladych powerlifterov, ktori v nom vi-
dia vzor, ¢o je mozné pevnou vdlou a neunavnou
pracou dosiahnut.

Inspirdciou vSak moze byt pre nas vSetkych
najmd v tom, ze clovek v akomkolvek veku moze
vdaka svojmu koni¢ku dosahovat tspechy a zaro-
ven byt v skvelej kondicii a forme.

Po aktivnom a vycerpavajiucom obdobi si Laco

v tomto predviano¢nom ¢ase uziva zasliZeny od-
dych, aby nacerpal silu a energiu pre vyzvy, ktoré
ho ¢akaju v nasledujucom roku. Jeho cielom je zo-
pakovat tohtoro¢ny uspech a obhdjit majstrovské
tituly.

My sa tesime na dalsie uspechy, ktoré tento vy-
nimocny $portovec urcite prinesie. Verime, zZe aj
nadalej bude na sebe pracovat, intenzivne tréno-
vat a dosahovat ¢o najlepsie vysledky, ¢im prispe-
je aj k tspe$nej reprezentacii svojho zamestna-
vatela.
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Prajeme mu vela $tastia.
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Zuzana Bezekova
Foto: Marek Trubac¢

Vyroba viano¢nych dekoracii
— Marek Trubac

Na Useku nakupu a logistiky, na odbore dopravy, pracuje pan Marek Truba¢, ktory sa rozhodol
s nami zdielat svoju netradi¢nua zalubu - ru¢nu vyrobu viano¢nych 0zdob a dekoriacii. Podas rozho-
voru nam prezradil o tejto svojej kreativnej vasni, ktora sa stala jeho konickom,viac

Viano¢né ozdoby prvykrat videl na interne-
tovych strankach a velmi sa mu zapdcili. V roku
2017 zacal zistovat postupy ich vyroby, av§ak na-
koniec si vymyslel vlastnu techniku a vyrobny
proces. Do vyroby dekoracii sa pustil ako samo-
uk. Inspiroval ho hlavne zdujem o ru¢né prace
a tizba vytvdrat nieco krasne, ¢im mdze potesit
ostatnych.

Pri vyrobe pouziva prirodné materidly, ako
jutovy $pagat, ¢ipku, dekora¢né koralky, krista-
liky a dalsie. Co sa tyka techniky, kazda ozdoba
je unikdatna a postup sa mdze menit v zavislosti
od dizajnu. Proces zadina pripravou materialov,
nasledne modelovanim a ozdobovanim. Vyroba
jednej ozdoby trva priblizne pol hodinu, zalezi
vSak na naroc¢nosti pouzitej techniky a typu de-
koracie. Jedine¢nost vyrobkov spociva v tom, Ze
kazda ozdoba ma svoj vlastny dizajn a techniku.
Pan Truba¢ sa snazi do kazdej ozdoby u vlozit
kasok originality. Velmi ¢asto konzultuje svoje
navrhy so svojou partnerkou. In$pirdciu Cerpa
z prirody, ale aj z viano¢nych tradicii a osobnych
spomienok.

Svojimi vyrobkami va¢sinou obdaruje rodinu,
priatelov alebo zndmych. Pravidelnymi odbera-
temi st aj jeho kolegovia z préce, ktori si ozdoby
velmi oblubili. Casto mu hovoria, ze jeho ozdoby
su velmi pekné, ale Ze pre muza je to netradi¢nd
zaluba. Vzdy si ceni ich pozitivne hodnotenie.

Z roka na rok sa stava taz$ie zohnat kvalitny
materidl, ktory byva aj drahsi. Preto sa snazi byt
kreativny a hladat nové spdsoby, ako materialy
vyuzit efektivne. Snazi sa rozvijat svoju techniku
a tvorit ozdoby, ktoré robia radost.

Pan Truba¢ vnima Vianoce ako svoje najob-
lubenejsie sviatky. Je to pre neho ¢as plny poho-
dy, svetiel a vone kold¢ov. Oblubenou viano¢nou
chvilou je tradi¢na vecera v kruhu rodiny. Ozdo-
by, ktoré vyrdba, mu umoznuju silnejsie precitit
viano¢ny ¢as s najblizsimi.

Pan Truba¢ ndm ukazal, Ze vyroba viano¢nych
dekoracii moze byt nielen krasnou zalubou, ale aj
spdsobom, ako $irit radost a vytvarat nezabudnu-
telnt viano¢nu atmosféru.
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H O\ VYRNNAVE{ @  Maria Odraskova

BlahozZeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné a zivotné jubilea naSich kolegov

oktober, november a december 2024

Pracovné jubilea

10 rokov prace v podniku

Kulifaj Jan Usek generalneho riaditela
Hambalek Bohus Bc.

Hata$ Marian

Finan¢ny tsek

Finan¢ny tsek

Zember Dusan Ing.  Financny tisek

Ben¢ik Marian Technicky tsek

Seles Vladimir Technicky usek
Széplaky Jaroslav Technicky usek

Ing. MB

Polakovi¢ Juraj Usek energetiky
Jamrich Lukas Usek vyroby anorganika
Kubik Frantisek Usek vyroby anorganika
Laluch Tibor Usek vyroby anorganika
Ludas Roland Usek vyroby anorganika
Olvecky Ondrej Usek vyroby anorganika
Rac Milos Usek vyroby anorganika
Vajicsek Pavol Usek vyroby anorganika
Hullman Peter Usek vyroby organika
Kéna Vojtech Usek vyroby organika
Varga Emil Usek vyroby organika

15 rokov prace v podniku

Bori Lukas Usek generalneho riaditela
Samuel Miroslav Usek generalneho riaditela
Mach Tomas Usek vyroby organika
Slosar Kristian Usek vyroby organika

20 rokov prace v podniku

40 rokov prace v podniku

Savel Imrich Usek generalneho riaditela

Lencés Bohuslav Usek generalneho riaditela

Lehocky Lubos Usek vyroby anorganika Dubnicka Zoltan Technicky tsek
Birova Kamila Ing. Usek vyroby organika Fogel Lubomir Technicky tsek
Hunka Ludovit Technicky tsek
30 rokov prace v podniku Kamenicky Jaroslav  Technicky tsek
Babka Dusan Technicky usek Kavulek Milo$ Technicky usek
Kollar Jan Usek ndkupu a logistiky Moéri Milo§ Technicky tsek
Farka$ Dusan Usek nékupu a logistiky Szlamka Miroslav Technicky tsek
Szalai Ronald Usek energetiky Stefanik Marian Technicky tsek
Malik Marian Usek energetiky Viclav Ladislav Technicky tsek
Boha¢ Slavomir Usek vyroby anorganika Zilizi Zoltan Technicky tsek
Korosi Roman Usek vyroby anorganika Bergendi Eugen Usek nékupu a logistiky
Nozdrovicky Stefan ~ Usek vyroby anorganika Jobbagy Gébor Usek nékupu a logistiky
Sladecek Stefan Usek vyroby anorganika Neméekova Maria Usek nékupu a logistiky
Ci¢man Ludovit Usek energetiky
35 rokov prace v podniku Fabik Ludovit Usek energetiky
Polgar Arpad Technicky tsek Safar Zsolt Usek energetiky
Vanko Frantisek Technicky tsek Bucsek Gabriel Usek vyroby anorganika
Marincak Ludovit Usek energetiky Vyhnalik Rudolf Usek vyroby anorganika
Sillik Milan Usek energetiky Jassé Imrich Usek vyroby organika
Gaspar Lubomir Usek vyroby anorganika Kibik Anton Usek vyroby organika
Janosik Jaroslav Usek vyroby anorganika 2 S e,
Lencsés Bohus Usek vyroby organika Zivotné JUbllea
Papay Bohumil Usek vyroby organika 50 rokov
Podolsky Maridn Usek vyroby organika Ci¢mis Dugan Ing. Finanény tisek

Zamestnanci udelili zamestnavatelovi suhlas so zverejnenim osobnych tdajov o dosiahnutom jubileu.

TIPY NA RECEPTY |[WAeI(sJRIsIEIN IS

Tradicna viano¢na kapustnica

Pripravili sme pre vas recept na tradi¢nu kapustnicu, ktora nechyba na viano¢nom ¢i silvestrovskom
stole. Samozrejme, v kazdej rodine sa pripravuje trosku inak, s pridanim réznych $pecialnych ingre-
diencii a hlavne tej najdolezitejsej - lasky a viano¢ného tajomstva.

Ingrediencie:

2 kg kysla sudova kapusta
1kg bravcové pliecko

700 g doméca klobasa
susené hriby

1ks vécsia cibula

3 litre voda
rastlinny olej

Postup:

Cibulu pokrajame na kocky a oprazime na oleji
dosklovita, pred koncom pridame malé kusky ces-
naku, na kocky pokrajané bravéové pliecko, spolu
podusime. Odstavime a pridame ¢ervenu mlett
papriku, premie$ame.

Pridame pokrdjanu kapustu, mleté ¢ierne korenie,
suSené hriby, ktoré sme predtym zaliali vriacou
vodu a nechali zméknut, vodu zlejeme. Ak je v ka-
puste rasca, bobkovy list a korenie, tieto ingre-
diencie uz nemusime pridévat. Kapustu pridame

2 striciky cesnaku
1PL ¢ervena mletd paprika

mleté ¢ierne korenie

rasca
bobkovy list

celé ¢ierne korenie
sol

kysla smotana

aj so Stavou, ale ak je velmi kysla, preplachneme ju
studenou vodou. Zalejeme vodou a varime spolu
od bodu varu asi hodinu, alebo podla potreby.

Priddme klobasu a varime spolu e$te 30 mint.
Potom klobasu vyberieme, pokrajame na kolieska
a vratime naspét. Nechame prevriet a dochutime.

Do taniera pridame este kysli smotanu. Podéava-
me s chlebikom. Dobru chut!

Selnekovi¢ Marek Ing. Finanény usek

Kova¢ Michal Ing. Technicky usek
Misak Vladimir Technicky asek
Miskovi¢ Gabriel Technicky asek
Sokol Vladimir Technicky tsek
Kové¢ové Martina Usek nékupu a logistiky
Slivon Toma3 Usek ndkupu a logistiky
Papay Peter Usek energetiky
Botansky Juraj Usek vyroby anorganika
Horvath Richard Usek vyroby anorganika
Birdczi Attila Usek vyroby organika
Kolenc¢ik Dusan Usek vyroby organika
Regec Stefan Usek vyroby organika
60 rokov
Berio Juraj Technicky usek
Ficova Helena Usek nakupu a logistiky
Lol W Usek ndkupu a logistiky
Strizova Beata Ing. Usek nékupu a logistiky
Kla¢an Milan Usek energetiky

Usek energetiky

Molnér Jozef

Beko Roman sek vyroby anorganika

Liga¢ Milo§ Usek vyroby anorganika
Mrézova Alena Usek vyroby anorganika
Buran Dusan Usek vyroby organika
Pauko Juraj Usek vyroby organika
Roman Vendelin Usek vyroby organika
Sulik Jozef Usek vyroby organika

- Postna kapustnica bez misa

Ak preferujete jedla bez misa, pripravili sme pre vas aj vegetariansku verziu kapustnice.

500 g kvasena kapusta mleta paprika susené slivky
300 ml voda z kyslej kapusty majoranka olej

1ks cibula mletd rasca sol

2 ks bobkovy list mleté ¢ierne korenie

cesnak susené huby

Postup:

Mensiu cibulu nakréjame nadrobno a na malom
mnozstve slne¢nicového oleja ju osmazime do
sklovita.

Do osmazenej cibulky pridime lyzicku mletej
¢ervenej papriky, kratko premiesame, len aby sa
paprika spojila s tukom a hned priddme pokra-
janu kvasenu kapustu. Premie$ame a zalejeme
kapustovou vodou a studenou vodou. Na kapus-
tovta vodu musime mysliet uz pri nakupe. Nie-
ktoré balenia kapusty vodu obsahuju, iné nie.
Kapustova voda sa da kupit aj samostatne.

Dalej pridame ri prelisované striciky cesnaku,

Mili Duslaci,

mate neobvyklu zalubu ¢i konicek,
s ktorym sa chcete pochvalit? Mate
otazky k pracovnym zalezitostiam,
namety alebo ¢lanky na zverejnenie
(nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj

na intranete)? Chcete poukdzat na

nedostatok a podnietit jeho riesenie
alebo mate navrh na jeho vyriesenie?

Napiste ndm alebo poslite fotografiu na
noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len
na neanonymné otazky
¢i podnety.

dva bobkové listy, $tipku mletého ¢ierneho ko-
renia, Stipku Cerstvo mletého alebo drveného
kminu, podla chuti suSent majordnku a hrst
susenych hub.

Kto ma rdd, moze pridat susené slivky, susené
jablka alebo iné susené ovocie.

Kapustnicu zakryjeme pokrievkou a varime ju
15 - 20 minut na miernom ohni.

Na zaver podla chuti dosolime, ak mame radi,
mozme pridat jeden stracik prelisovaného ces-
naku na voiu, odstavime a poddvame.

Pridajte sa
k nam na
facebook.com/
NaseDuslo




