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Vladimir O¢enas, Zuzana Bezekova, Stéle vacSej oblube sa te$ia karty Multisport,

Vizené kolegyne
a kolegovia,
mili citatelia,

opdt sa Vdm do ruk dostdva nové vydanie
nasich podnikovych novin, ktoré prindsa
informdcie zo Zivota nasej spolo¢nosti.

Rok 2025 je rokom zmien a neistét, kto-
ré sa dotykaju aj nasej spoloc¢nosti. Podni-
katelské prostredie sa stretdva s viacerymi
vyzvami. Konsolidacny balicek viddy prind-
sa nové financné a legislativne opatrenia,
ktoré ovplyvriuju celé odvetvie. Viysoké ceny
energii, ovplyvnené celosvetovou situdciou,
st neustdlou skuskou pre priemysel.

Napriek tymto prekdzkam v Dusle robi-
me vsetko pre to, aby sme si udrZali stabi-
litu, pokracovali v inovdcidch a zabezpe-
cili dlhodobt konkurencieschopnost. Vy,
nasi zamestnanci, ste klticom k uspechu
a vdaka Vasej prdci a odhodlaniu dokdZe-
me aj v ndrocnych ¢asoch hladat efektivne
rieSenia.

V tomto cisle Vdm ponukame persondlne
Udaje za rok 2024, rovnako aj Zelenu sprd-
vu o vplyve na Zivotné prostredie a stave
bezpecnosti za rok 2024. Predstavime Vdm
Duvilax LM-55B, budeme cestovat s auto-
motive mocovinou, predstavime ponuku
kupelnych pobytov ale aj iné zaujimavé
a inspirativne prispevky.

VSetci vnimame, Ze priroda sa prebudza,
dni sa predlZuju a slnecné Itice ndm dodd-
vaji novu energiu. S prichodom jari prichd-
dza aj novy zaciatok a prileZitost na pozi-
tivne zmeny. Jar je symbolom nddeje, rastu
a obnovy - hodnét, ktoré st déleZité nielen
vosobnom, ale ajv pracovnom Zivote. Nech
je pre nds toto obdobie pripomienkou, Ze aj
po tazkych obdobiach prichddzaju svetlej-
Sie casy a Ze spolocnym usilim dokdZeme
prekonat akékolvek vyzvy.

Bliziace sa velkonocné sviatky st skvelou
prilezZitostou na chvilu spomalit, nacerpat
nové sily a strdvit ¢as s rodinou a blizkymi.
Prajeme Vdm, aby ste ich preZili v pokoji,
zdravi a radosti.

Prajeme Vam prijemné citanie, krasne
velkonocné sviatky a tGspesny vstup

do jarného obdobia!

Redak¢na rada

PERSONALNY USEK

Maria Odraskova

Persondlne udaje za rok 2024

PERSONALISTIKA

Rok 2024 bol rokom vyraznych pohybov na slo-
venskom pracovnom trhu, ¢o neobislo ani nasu
spolo¢nost. Miera fluktuacie oprosti roku 2023
mierne klesla a tak sa nam darilo pribezne doplnat
stavy zamestnancov tak, aby bol zabezpeceny ply-
nuly chod vyrobni.

Najvicsi podiel na fluktudcii mali ukoncenia
pracovného pomeru odchodom do starobného
a predc¢asného starobného dochodku (40% podiel
na celkovej fluktudcii), pricom mozZnost predcas-
ného dochodku po odpracovani 40 rokov vyuzi-
lo 16 zamestnancov (20% podiel na odchodoch
do dochodkuy), ¢o je pokles oproti roku 2023 (34%).

zévizok zamestnavatel pocas roka splnil. Zaroven
vyplatil vSetky zavizky vyplyvajuce z kolektivnej
zmluvy.

Celkovéd priemerna nominalna mesa¢nd mzda
bez miezd TOP manazmentu dosiahla uroven
1 858 €. V robotnickych kategéridch bola priemer-
nd mzda vo vyske 1 684 €.

Priemernd mzda 2024 vypocitand podla pod-
mienok kolektivnej zmluvy (tzn. bez nendrokova-
telnych zloziek mzdy) je o 5,4% vyssia oproti roku
2023. Podrobnejsie informdacie o mzdach vratane
porovnania s vyvojom v ndrodnom hospodarstve
budu poskytnuté odborovej organizacii po overeni
uctovnej zavierky auditorom a po zverejneni ce-

Nastupy
Vystupy

Dévody vystupu:

vynatie do MES (MD,RD,in€)
skuas. doba - zamestnavatel’
skas. doba - zamestnanec
doba uréita - zamestnavatel’
doba urcita - zamestnanec
vypoved - zamestnanec
vypoved - zamestnavatel’
okamzité skoné.PP - zamestnavatel
umrtie

dohoda

odchody do SD+PSD
organizaéné dévody
zdravotné dévody

Spolu:

logtatnych tdajov Sta-

ktoré zamestnanci moZu vyuzit nielen na navste-
vu $portovych zariadeni, ale aj na rdzne proce-
dury ako solné jaskyne, sauny, aquaparky a kidpa-
liska ¢i pohyb v prirode ako ferraty, pozi¢ovne bi-
cyklov a kolobeziek. Prehlad zmluvnych zariade-
ni, ktoré akceptuju kartu Multisport, je dostupny
nastranke https://multi-sport.sk/aktivity/. V roku
2024 tieto karty mesa¢ne vyuzivalo v priemere 176
zamestnancov a 14 ich rodinnych prislusnikov.

Aby sa zvysila bezpe¢nost a zabezpedilo sprav-
ne vyuzivanie karty MultiSport, prebiehali v roku
2024 ndhodné kontroly $portovisk a zariadeni.
Zistili sa pripady nespravneho pouzivania ale aj
zneuzitia karty. Preto apelujeme na zamestnan-
cov - drzitefov kariet, aby dodrziavali pravidld
a zodpovedne vyuzivali tento benefit, na ktory im
zamestnavatel prispieva.

V oblasti zdravotnej starostlivosti sa najviac
vyuzivali o$etrenia chrupu, dermatologické vyko-
ny a ndkup vitaminov a pomocok na regeneraciu
pracovne;j sily.

Socialna vypomoc bola poskytnutd zamestnan-
com v 80 pripadoch, a to pri dlhodobej pracene-
schopnosti, nepriaznivej zivotnej situdcii alebo pri
narodeni dietata. Okrem toho bolo vyplatenych
39 odmien darcom krvi, ktori predlozili Janského
plaketu.

Poc¢as minulého roka sme organizovali Dni
zdravia, vratane jedného na Zamestnaneckom
dni, v spolupraci so zdravotnymi poistoviiami
Doévera, Union a V$eobecnou zdravotnou pois-

K 31.12.2024 pracovalo v Dusle 1901 zamest-
nancov, z toho 341 Zien (18 % z celkového poctu)
a 1560 muzov; 1465 zamestnancov v kategérii R
(77,1 % z celkového poctu) a 436 zamestnancov
v kategorii T. Medziro¢ne doslo k poklesu o 41 za-
mestnancov. Znizenie poctu zamestnancov bolo
sposobené realizdciou racionaliza¢nych opatreni
a naslednych organiza¢nych zmien.

Pracovisko / kategoria Wi/ R

394 1214

Bratislava 30 174
12 77

436 1465

ODMENOVANIE A MZDY

V mzdovej oblasti v roku 2024 nedoslo k vy-
raznym systémovym zmendm. Od 1.1.2024 sa
z dovodu zvysenia minimalnej mzdy zvysili na niu
naviazané zmenové priplatky.

V roku 2024 bol uzatvoreny dodatok ku Ko-
lektivnej zmluve, ktorym sa prediZila jej platnost
do 31.3.2026 a zéroven sa dohodol nérast tarifnej
mzdy o min. 50 € pocas rokov 2023-2024. Tento

Pocet zamestnancov podla pracoviska k 31.12.2024

rok 2024  rok 2023 tistickym dradom SR.
162 195 Prispevok na rekre-
208 219 aciu v domdcich rek-
rok 2024  rok 2023 re.aén)’zch zariade:
16 o niach bol vyplateny
11 5 612  zamestnancom
12 11 v sthrnnej vyske 146
15 4 321 € v porovnani
114 g s rokom 2023 ide 0 ne-
3 S patrny pokles.
1 (o]
3 4
45 37
74 135
11 (0]
4 6
208 219
PRACOVNA
DISCIPLINA
Napriek neustalej
osvete sa nedari vyrazne
znizit pocet pozitivinych
dychovych skusok na po- 26735 ;4%
zitie alkoholu.

Cerpanie SF 2024

m Stravovanie

= Sport a kultura

w Zdravotna starostlivost
Socialna vypomoc

= Doprava do zamestnania a
spat

m Prispevok za ziskanie
Janskeho plakety

108 312 ; 16%

SOCIALNY FOND
Spolu Najvéacsia Cast prostriedkov Soci-
1608 dlneho fondu (41%), bola vyplatena
204 ako prispevok na cestovné v mesia-
89 coch jun a december.
1901 Druhd najvys$sia suma v objeme
29% bola pouzita na stravovanie za-
mestnancov.

V oblasti $portu a kultiry boli zamestnancom
poskytnuté prispevky na podporu timovej spolu-
prace, ktoré sa vyuzivali najma na spolo¢né aktivi-
ty pracovnych timov (vid foto 1, 2 na str. 2). Dalsie
prispevky boli uréené na populdrnu Bowlingovu
ligu, Zamestnanecky den, Sutaz vo vareni gulasov
spojent so Sportovym diiom, Mikula$ske popo-
ludnie pre deti a dalsie podujatia.

tovilou. Viac ako 375 zamestnancov absolvovalo
745 vysetreni zdravotného stavu.

V podnikovom Centre zdravotnej starostlivos-
ti sa dvoch darovani krvi ztcastnilo 83 darcov.
Jeden z planovanych terminov bol zruseny z do-
vodu technickych problémov zo strany Narodnej
transfuznej stanice.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
Z finan¢nych prostriedkov urcenych na vzde-
ldavanie zamestnancov bolo 73 % vynalozenych
na $kolenia zamerané na ziskanie, udrZanie resp.
zvy$enie odbornych spdsobilosti prevazne v ro-
botnickych povolaniach. Pokracovalo sa aj v jazy-
kovej priprave zamestnancov.
(Dokoncenie na strane 2.)

Vzdelavanie zamestnancov k
oo Cerpanie prispevku na rekreéaciu 1565; 1,2% 31.12.2024
850 25 293; 19,5%
1moome 7 627; 6,3% . ¢
= QOdb.
120000€ 450 spdsobilosti
90000 € = Manaz.
60000 € - priprava
30 000 € m\Vzdel. SIM
0€ T 50
= rok 2022 Suma 99769 € 53163 € 152932 € 94 614; 73,1% Jazykova
m rok 2023 Suma 105 600 € 52 500 € 158 100 € priprava
rok 2024 Suma 97 404 € 48917 € 146 321 €
4= 10k 2022 Potet ZC 432 225 657 m Odb. vzdel. v
—4==r0k 2023 Potet ZC 446 218 664 : ’
K 2024 Potet ZC 208 204 612 ext. org.
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(Pokralovanie z 1. strany)

Celkovo bolo na vzdelavacie podujatia vynalo-
zenych 130 tis. EUR, t. j. 87 % z planovanych né-
kladov.

SPOLUPRACA SO SKOLAMI

S cielom podielat sa na priprave svojich budu-
cich kvalifikovanych zamestnancov Duslo aj na-
dalej podporuje Studentov vybranych technic-
kych odborov Spojenej $koly v Sali-Vedi. (vid foto
3,4,5).

V skolskom roku 2023/2024 malo uzatvoreny
zmluvny zavazok nastupit do pracovného po-
meru do podniku 48 Studentov Spojenej $koly
z ro¢nikov 1. az 4. Do svojho prvého zamestnania
v Duslo, a.s. nastupili $tyria absolventi §koly - traja
chemici operétori a jeden strojny mechanik. Siesti
absolventi pokracovali v $tadiu na vysokej skole,
$tyria v nadstavbovom $tudiu.

Odbornt prax na pracoviskach spolo¢nosti ab-
solvovalo 23 Ziakov Spojenej $koly v Sali — Vedi,
z toho 14 ziakov $tudijného odboru chemik - ope-

Noviny DUSLO si mézete
precitat aj on-line!

rator, traja mechanici strojov a zariadeni a jeden
mechanik-elektrotechnik, piati Ziaci v ucebnom
odbore elektromechanik silnoprud a strojny me-
chanik. Okrem toho v nasej spolo¢nosti absolvova-
lo stredoskolskt odbornt prax aj devit studentov
inych strednych $kol strojarskeho, elektrotechnic-
kého, ekonomického, chemického a stavebného
zamerania.

Povinnu odbornu prax na pracoviskich Dus-
la absolvovalo aj sedem $tudentov vysokych $kol,
z nich dvaja chemici, jeden strojar, jeden Student
informacnych technolégii, jedna $tudentka lekar-
skej fakulty a dvaja Studenti bezpe¢nostného in-
Zinierstva. (vid foto 6, 7). Odbornu staz formou
brigddy pocas celého $kolského roka absolvovali
na prevadzkach nasej spolo¢nosti traja Studenti
strojarskych odborov Slovenskej technickej uni-
verzity.

Diplomovd pracu konzultoval s odbornikmi
v podniku jeden Student vysokej $koly. Na exkur-
ziach na viacerych pracoviskach si odborné vykla-
dy vypoculo 287 studentov strednych a vysokych
gkol.

Mili duslaci!
Mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit?

Mate otazky k pracovnym zalezitostiam, namety alebo ¢lanky
na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj na intranete)?

Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho rieSenie alebo
mate navrh na jeho vyrieSenie?
NapiSte nam alebo poslite fotografiu na noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len na neanonymné otazky ¢i podnety.

Richard Katunsky, Tomas Dominik
Foto: Archiv Duslo

USEK GENERALNEHO RIADITELA
Zelena sprava o vplyve
na zivotné prostredie a o stave

bezpecnosti za rok 2024

Vazené damy, vazeni pani,

rovnako ako po minulé roky Vam predkladame Zelenii spravu o vplyve nasej cinnosti na Zivotné prostre-
die a o stave bezpecnosti za rok 2024, v ktorej by som Vés chcel obozndmit s nasim tsilim o dosahovanie
pokroku v neustdlom zlep$ovani nasich environmentalnych a bezpe¢nostnych ukazovatelov.

Rok 2024 bol z hospodarskeho hladiska aj nadalej ovplyvneny pretrvévajicim vojenskym konfliktom
u nasho vychodného suseda, importom lacnych hnojiv z tretich krajin do Eurdpskej tnie a vykyvmi
cien zékladnych vstupov do vyroby mineralnych hnojiv a gumérenskych chemikalii. Zaroven pretrvavali
problémy v procese prijimania noviel environmentalnych zékonov, predov$etkym v oblasti posudzova-
nia vplyvov ¢innosti na Zivotné prostredie, ktora mala zjednodusit proces posudzovania, ale bola prijata
a vyhlasend a7z k 14. 12. 2024, preto jej efekt bude mozné posudit az v roku 2025. Tieto okolnosti ovplyv-
nili nielen hospodarsky vysledok spolo¢nosti, ale mali aj negativny dopad na pldanovanie realizacii envi-
ronmentalne pozitivnych investicii.

Aj za takychto podmienok sa ndm v roku 2024 podarilo zrealizovat a uviest do prevadzky investicie,
ktoré maju vyrazne pozitivny environmentalny dopad. Predov§etkym projekt tercidrnej redukcie vo vy-
robni Kyseliny dusi¢nej 3, ktory bol v roku 2024 overeny ako funkény a vyrazne prispievajici k zniZeniu
emisif NO_o0 87 % a N,O 0 97 %.

Nadalej pokra¢ujeme v nasom nosnom dekarboniza¢nom projekte Zeleny ¢pavok, ktorym chceme pri-
spiet k plneniu ciela EU byt do roku 2050 klimaticky neutralnym kontinentom. V roku 2024 nam bolo
udelené kladné zévere¢né stanovisko pre rekultiviciu odkaliska Amerika II spojenu s vystavbou foto-
voltickej elektrarne, ako ¢iastkovy projekt pre vyrobu elektrickej energie z obnovitelného zdroja, ktora
bude pohanat elektrolytické zariadenie vyrdbajuce vodik pre vyrobu zeleného ¢pavku. Avsak pre tplné
realizovanie tohto projektu musime ziskat kladné stanovisko z EIA procesu pre veterny park, nehovoriac
o dalsich legislativnych krokoch v oblasti zmien Gzemnych planov, vyruboch drevin a zakladania vecnych
bremien, ktoré este len ¢akaju na dorieSenie v roku 2025.

V oblasti rieSenia nasich environmentélnych zatazi sme v minulom roku dostali kladné rozhodnutie
z procesu posudzovania projektu stavby uzatvorenia skladky odpadov, ako zéklad pre nastartovanie pro-
cesu povolenia tejto stavby v roku 2025 s predpokladom zaciatku realizacie v nasledujicom roku.

V roku 2024 sme pri vyrobe nasich produktov vygenerovali celkovo 6 848 ton odpadov, z toho bolo viac
ako 65 % zhodnotenych, ¢i uz materialovo alebo energeticky. Okrem vyroby vznikali odpady aj pri reali-
zacii stavebnych a demola¢nych prac v ramci nasich prevadzok, kde si dlhodobo udrziavame vysoky trend
materidlového zhodnocovania stavebnej a kovovej sute vzniknutej pri tychto pracach, ¢im prispievame
k cirkuldrnej ekonomike. V roku 2024 bolo pri tychto pracach (napr. buranie Cpavku 3, objektu Teplarne,
starych objektov v aredli Istrochem Reality v Bratislave a pod.), vygenerovanych 15 973 ton stavebnych
odpadov, z toho bolo viac ako 95 % zrecyklovanych.

Pri vyhodnocovani na$ej miery spoloc¢enskej zodpovednosti sme obhdjili zlati medailu EcoVadis, ako
aj ¢lenstvo v programe Responsible Care. Obidve ocenenia odzrkadluju na$ aktivny pristup k rieSeniu
zavaznych spoloc¢enskych aj environmentalnych problémov dne$nych dni a radia nas v kategérii chemic-
kého priemyslu medzi 5 % najlepsich spolo¢nosti v skupine EcoVadis.

Predchadzajtici rok mozeme z hladiska hodnotenia vSetkych zloziek Zivotného a pracovného prostre-
dia vyhodnotit ako uspes$ny. Trendy vypustaného znedistenia do ovzdusia a vdd vo vztahu k objemom vy-
roby trvalo vykazuju pozitivny priebeh, ¢o je ddkazom starostlivosti o jednotlivé emisné zdroje a vysokej
ucinnosti ¢istiaceho procesu ¢istiarne odpadovych vod.

Z predkladanych informdcii v tomto materidli vyplyva, Ze spolo¢nost Duslo pristupuje k naplha-
niu legislativnych poZiadaviek v oblasti ochrany Zivotného prostredia a bezpec¢nosti prace zodpovedne
a s plnym nasadenim a dodrZiavanie tychto poziadaviek berie ako svoju prioritu. Spolo¢nost Duslo
je dlhodobo stabilnym a perspektivnym zamestnavatelom, ktory popri rozvoji modernej chemickej vyro-
by respektuje a naplia aj vetky svoje dobrovolné zavizky.

Februdr 2025
Ing. Petr Bldha
generdlny riaditel Duslo, a. s.
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OCHRANA OVZDUSIA

Spolo¢nost Duslo je prevddzkovatelom 26 vel-
kych a $est strednych zdrojov znedistovania ovzdu-
$ia na tizemi Slovenskej republiky (z toho 25 na pra-
covisku v Sali, tri na pracovisku v Bratislave a $tyri
na pracovisku v Strdzskom), ktoré su prevadzkova-
né v stlade s podmienkami uréenymi v platnych
integrovanych povoleniach a v zmysle platnej le-
gislativy. Spolo¢nost tiez prevadzkuje pat malych
zdrojov znecistovania ovzdusia na izemi miest Sala
a Strazske a obci Mocenok a Trnovec nad Vihom.

Dodrziavanie emisnych limitov je preukazované
viacerymi spdsobmi — technickymi vypoétami, pe-
riodickymi meraniami a vo vybranych pripadoch
aj kontinudlnymi meracimi systémami. Celkové
emisie znecistujucich litok vypustenych do ovzdu-
$ia zo vSetkych prevadzok spolo¢nosti pocas po-
slednych rokov vykazuja ustélend tendenciu, vyky-
vy v ndraste a poklese emisii v jednotlivych rokoch
stvisia hlavne so zavedenim odstavkovych cyklov
pre prevadzky.

Uvedomujic si svoju zodpovednost za kvalitu
Zivotného prostredia spolo¢nost pokracovala v de-
karbonizdcii vyroby kyseliny dusi¢nej. V roku 2024
bola uvedend do trvalej prevadzky stavba tercidrne;
redukcie, ktorou sa doplnil sekundérny systém od-
lu¢ovania a uzol absorpéného chladenia o terciarny
stupen redukcie oxidov dusika, ktorym sa zniZi-
li emisie NO, o 87 % a N,O o 97 %. Spominand
technologia sa radi medzi tzv. najlepsie dostupné
technoldgie (BAT).

Znizovanie emisii sklenikovych plynov je dolezi-
tym faktorom v snahe zmiernit, zastavit a odvratit
nasledky sucasnych klimatickych zmien stvisia-
cich s antropogénnou ¢innostou.

Duslo je prevadzkovatefom kontinudlneho imis-
ného monitorovacieho systému umiestneného
v obci Trnovec nad Vahom, ktory je sucastou mo-
nitorovacej siete SHMU.

Podiel emisii znetistujicich latok
pracovisko Sala (@ 2020-2024)
1%
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Sleduju sa nasledovné znelistujice latky: tuhé
Castice, oxid siri¢ity, oxidy dusika, amoniak a chlor.
Merané hodnoty vykazuji dlhodobo stabilnu tro-
ven.

V grafe uvadzame priemerné ro¢né hodnoty len
pre tie znecistujice latky, pre ktoré su stanovené
limitné hodnoty pre kvalitu ovzdusia, pricom su
tieto hodnoty dlhodobo dodrziavané.

ODPADOVE HOSPODARSTVO

S odpadmi vznikajucimi pri vyrobnej ¢innosti
na prevadzkach a pracoviskach spolo¢nosti Duslo
sa naklada v sulade s platnymi predpismi pre od-
padové hospodarstvo SR a v stlade s hierarchiou
odpadového hospodarstva.

Odpady z vyrobnej ¢innosti na jednotlivych pra-
coviskach Sala, Bratislava a Strazske s podla spd-
sobu dal$ieho nakladania zhromaZzdované a vytrie-
dené podla jednotlivych druhov.

Prioritne st odpady odovzdavané opravnenym
organizdcidm na materidlové zhodnotenie, resp. tie
odpady, ktoré sa nedaju recyklovat, sa energeticky
zhodnocujt vo vlastnej spalovni odpadov. V roku
2024 bolo takymto spésobom zhodnotenych viac
ako 65 % vsetkych odpadov z vyroby.

Odpady, ktoré sa nedaju materidlovo, resp. ener-
geticky zhodnotit, su zneSkodnované na skladke
odpadov.

Minoritna ¢ast odpadov je odovzdand na zne-
$kodnenie procesmi biodegradacie, v pripade od-
padovych olejov regenerdcie, resp. sa vyuziva iny
typ zneskodnenia fyzikalno-chemickymi procesmi.

Dodr7iavanie hierarchie nakladania s odpad-
mi sa uplatiiuje aj pri odpadoch vzniknutych pri
stavebnych a demola¢nych pracach realizovanych
na jednotlivych prevadzkach a pracoviskach nasej
spolo¢nosti, pri¢om jednotlivé ¢innosti sa riadia
postupmi selektivnej demoldcie, kde si dlhodobo
udrziavame vysoky trend materidlového zhodno-
covania stavebnej a kovovej sute, ¢im prispievame
k cirkularnej ekonomike.

V roku 2024 sme takymto spdsobom odovzdali
na recyklaciu externej organizacii viac ako 95 %
odpadov.

Odpady z virobnej Zinnosti (t/r)
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OCHRANA VOD

Pretrvavajicou ambiciou spolo¢nosti Duslo
v oblasti ochrany vod je udrziavat, resp. znizovat
obsah zneclistenia vo vypustanych odpadovych
vodéch s ciefom neprispievat k zhorSovaniu sta-
vu vodnych tokov. Odpadové vody vznikajuce pri
vyrobnej ¢innosti na prevadzkach a pracoviskach
st odvadzané do ¢istiarne odpadovych vod. Spo-
lo¢nost Duslo disponuje dvomi (istiarnami od-
padovych vdd, na pracovisku v Sali a v Bratislave.
Za uplynuly rok 2024 bolo spolu vy¢istenych 6 234
tis. m* odpadovych vdd. V roku 2024 spolo¢nost

Ukazovatele zne&istenia v OV z COV (mg/l)
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nadalej pokradovala v napliiani dlhodobého tren-
du dodrziavania stanovenych limitnych hodnét
vo vypustanych odpadovych vodach.

Vyznamnym prinosom v oblasti ochrany vod je
uskuto¢nend druhd etapa obnovy vytla¢nych radov
odpadovej vody so za¢iatkom rekonstrukcie na pre-
vadzke COV v ramci aredlu Duslo s ukonéenim pri
ochrannom pasme cesty 1. triedy Sala — Trnovec
nad Vihom v celkovej dizke 2 800 m.

ODKALISKO AMERIKA I

Neodmyslitelnou sti¢astou prevadzky COV
na pracovisku Sala je odkalisko Amerika I, ktoré
sluzi na regulované vypustanie vycistenych od-
padovych vdd zo spolo¢nosti. Pobrezie odkaliska
¢asom zarastlo tfstim a vytvoril sa na flom ojedi-
nely biotop umelého poévodu. Vzhladom k tomu,
Ze voda v lokalite zvi¢$a nezamfza, z odkaliska sa
stalo vyznamné zimovisko vodnych druhov vtikov.
V letnom obdobi st vo vode vytvorené vhodné
podmienky pre tvorbu zooplankténu a vodnych
druhov bezstavovcov. V lokalite sa pocas uplynu-
Iych rokov realizoval ornitologicky monitoring,
v ramci ktorého bolo zaznamenanych celkovo
165 druhov vtikov. Vzniknuty biotop poukazuje
na fakt, Ze aj chemicka spolo¢nost systémovym pri-

stupom dokéze pozitivne vplyvat na Zivotné pros-
tredie vo svojom okoli.

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVIA PRI PRACI,
POZIARNA OCHRANA

A PREVENCIA ZAVAZNYCH
PRIEMYSELNYCH HAVARII

Spolo¢nost Duslo kazdoro¢ne investuje znal-
né finan¢né prostriedky do modernizacie svojich
vyrobnych prevadzok, ¢im zvySuje technologickd
bezpecnost a minimalizuje rizika pri praci s che-
mickymi latkami. Pokro¢ilé systémy monitorova-
nia a automatizacie prispievajui k véasnému odha-
leniu potencidlnych nebezpecenstiev, ¢im chrania
nielen zamestnancov, ale aj Zivotné prostredie.

Klu¢ovym prvkom bezpe¢nostnej stratégie st
pravidelné protihavarijné vycviky, ktoré sa za-
meriavaju na najpravdepodobnejsie scendre ha-
varijnych stavov. Pocas uplynulého roku 2024 sa
do spominanych cvi¢eni zapojili nielen zamest-
nanci Dusla, ale aj externi pracovnici pdsobiaci
v aredli spolo¢nosti. Vyznamnou sucastou cvicenia
bola aj spolupraca s Hasi¢skym a zachrannym zbo-
rom, pricom sa simulovali rozne krizové situdcie,
ako napr. Gnik amoniaku mimo aredl spolo¢nosti.
V lokalite Strazske bol zriadeny Zavodny hasi¢sky
utvar, ktory spolo¢nost prevadzkuje v spolupraci
s externym dodavatelom.

Duslo neustale zlepsuje uroven bezpecnosti
a vdaka modernym technolégiam, zodpovednému
pristupu k prevencii a spolupréci s odbornymi zloz-
kami chce patrit medzi lidrov v tejto oblasti. Kedze
bezpecnost je nepretrzity proces, spolo¢nost bude
aj nadalej investovat do ochrany zamestnancov
a pracovného prostredia, aby zabezpecila bezpecnu
buducnost pre vietkych.

: 206

-

Vyvoj pracovnej trazovosti
pracoviska 3ala, Bratislava, Strazske
7
5
2 2
1 1 1 1
[ 0 o 0

2020 2021 2022 2023 2024
mSA 5 2 4 7 8
BA 0 2 1 1 0
mSTR 0 0 1 1 0

V PRIPADE ZAUJMU O DALSIE INFORMACIE JE MOZNE SA OBRATIT NA:

Duslo, a. s., Administrativna budova, ev. & 1236, 92703 Sala, www.duslo.sk
Ing. Richard Katunsky, veduci Odboru 7P a OZ, tel.: 0918 401 509, e-mail: richard.katunsky@duslo.sk
Ing. Tomas Dominik, vedtci Odboru BTS, tel.: 0904 829 773, e-mail: tomas.dominik@duslo.sk
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OBCHODNY USEK Alica Balogovs, foto: archiv Duslo

Vedeli ste, ... kam az ,,cestuje

automotive mocovina z Dusla?
(¢o automotive mocovina vlastne je?)

Sucastou vyrobného portfélia Dusla je kvapa-
lina AdBlue. Ide o velmi ¢isty vodny roztok mo-
¢oviny, ktory obsahuje 32,5% mocoviny a 67,5%
demineralizovanej vody.

AdBlue sa pouziva na zniZenie $kodlivych emi-
sii oxidov dusika (NOx) z dieselovych vozidiel.
Je klu¢ovym prvkom technolégie SCR, vdaka kto-
rej moderné dieselové vozidla spitiajt prisne emis-
né normy. SCR a aditivum AdBlue sa v poslednych
rokoch stali neoddelitelnou sucastou automobilo-
vého priemyslu.

Duslo zabezpecuje distribtciu AdBlue prostred-
nictvom svojej sesterskej spolo¢nosti GreenChem
Holding. Aktivity GreenChemu v8ak vyrazne
presahuju logisticky ramec, do ktorého je efektiv-
ne dodavat AdBlue kvoli prepravnym ndkladom.
Riesenim sa stali dodavky takzvanej automoti-
ve mocoviny (AMU). Je to mocovina bez povr-
chovej uipravy splhajiica parametre na vyrobu
AdBlue.

Duvilax LM-55B

Tyzdenne opusta brany Dusla cca 3000 ton au-
tomotive mocoviny balenej v 1000 kg, ale i v 900
kg a 1200 kg big bagoch. Smeruje do mnohych
vzdialenych eurdpskych destinacii ako Francutz-
sko, Spanielsko, Taliansko, Irsko... a mnohé dalgie,
kde sa z nej rozpustanim vyraba AdBlue.

AMU sa dodava aj do mimoeurdpskych desti-
nécii. Jednou z nich s Kanarske ostrovy, ktoré su

Gabriel Téth a Gabriel Ligac
Foto: Archiv Duslo

- novy vyrobok pre priemysel

sklenych vlakien

autondémnym spolo¢enstvom Spanielska, a preto
na nich platia eurdpske emisné normy. Vyrobu
AdBlue zabezpecuje na ostrove Gran Canaria ob-
chodny partner GreenChemu RGB ARINAGA
MAQUILADOS CANARIOS S.L.U. AdBlue je
potom v autocisterne trajektami distribuované
na véetky kandrske ostrovy.

Transport kontajnerov s automotive mocovinou
do Juznej Afriky, pristav Durban, trvd cca 2 me-
siace. Ide o spotové dodavky, ktoré GreenChem
zabezpecuje pre firmu Viscol Blue Sky. Zaujima-
vostou je, Ze v Juznej Afrike neplatia Ziadne emis-
né normy, napriek tomu spotreba AdBlue narasta.
Dévodom st importované vozidld z Eurdpy, ako aj
vozidla znacky Mercedes vyrabané priamo v Juz-
nej Afrike, ktoré maji motor s emisnou kategériou
EURO 6 a pre svoju prevadzku potrebuju toto adi-
tivam.

V Juznej Amerike st naopak emisie dieselovych
vozidiel legislativne upravené a aditivum AdBlue
je zname pod obchodnym ndzvom ARLA 32.
GreenChem zabezpecuje doddavky AMU do Bra-
zilie, oblast Sao Paolo, pre svojich $tyroch zmluv-
nych partnerov vyrabajtcich AdBlue.

A pokratujeme e$te dalej... vynimkou nie st
ani dodavky ,dusldckej“ automotive mocoviny
do Chile a Australie. V tomto pripade nejde
o stabilnych obchodnych partnerov, ale o spotové
dodavky, ktoré zavisia od aktudlnej geopolitickej
situdcie.
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FINANCNY USEK Marian Kantor a Al

Vyroba sklenych vlakien a textilii z nich patri medzi jedno z najzaujimavej$ich pouziti polyvinyla-
cetatovych disperzii. PVAc-disperzie su v technoldgii vyroby primarnych vlakien a tkanych i netka-
nych textilii zo sklenych vlakien jednou zo zakladnych zloziek lubrika¢nych, resp. impregnacnych
kipelov. Bez nich by bolo vlikno roztriestené, lamavé, krehké, malo pruiné a tazko spracovatelné.

Prave lubrikacny roztok dodava vlaknu jeho uzitkové vlastnosti.

S firmami, ktoré vyrdbaju a spracovavaju skle-
né vlakna, Duslo spolupracuje takmer od zaciat-
ku svojej vyroby PVAc-disperzii, ¢o je viac ako
50 rokov. Medzi prvé typy pre tento priemyselny
segment patril Duvilax LM-52, ktory stile patri
k na$im nosnym vyrobkom v oblasti vyroby
disperzii a lepidiel. Je ur¢eny na lubrikdciu skle-
nych vldkien a aplikuje sa priamo pri ,taha-
ni“ primdrneho vldkna z pece na sklo. Duvilax
LM-52 tvori zdkladnu zlozku lubrika¢ného
roztoku. Tento produkt v sucasnosti pouzivaju
okrem firiem na Slovensku a v Cechéch aj spraco-
vatelia v Taliansku, Mexiku, Indii, Cine a v Juznej
Korei.

Poziadavky na kvalitu a uZitkové vlastnosti pro-
duktov sa v priebehu Casu sprisnovali a menili.
V ftzkej spolupraci s na$im vyskumom, ktory
dnes v plnom rozsahu zastreuje VUCHT, a.s.
Bratislava, pracovisko Sala, oddelenie pre vyskum
polymérov, sme upravovali primdrne vlastnosti
Duvilaxu LM-52, ako napr. distribucia velkosti
Castic, elektricka vodivost, sedimentacia, stabilita
disperzie, obsah zvy$kového monoméru, obsah

ucinnej latky, sfarbovanie filmu pri jeho tepelnom
namahani a v neposlednom rade jeho zdravotnu
a hygienickua bezpecnost.

Vysledkom vyskumno-vyvojovych aktivit Dusla
a VUCHTu v rokoch 2023-2024 je vyvinutie no-
vych modifikovanych typov disperzii s ,,bielym*
filmom pri tepelnom naméhani - Duvilax LM-
52B a Duvilax LM-55B (typ so zvy$enym obsa-
hom tcinnej latky). Tieto disperzie su urcené pre
formulovanie lubrika¢nych roztokov pre tzv. se-
kany roving. Ten sa nasledne pouziva ako vystuz
do plastovych dielov a laminatov uréenych pre
$iroké pouzitie — okrem inych pre automobilovy
a potravindrsky priemysel. Vysoky doraz je preto
kladeny na ,neviditelnost“ vldkna v bielom plas-
te, ale aj na uplnu zdravotnu sposobilost pre styk
s potravinami.

V priebehu roka 2024 bolo zaslanych na labora-
térne skusky k nasim zdkaznikom niekolko vzo-
riek pripravenych v laboratérnych podmienkach
VUCHTu na otestovanie.

Po tspesnych laboratérnych
skaskach sme v janudri 2025
na prevadzke Disperzie a le-
pidld vyrobili prvu prevadz-
kova 5-tonova varku nového
Duvilaxu LM-55B. Vzorky
disperzie boli zaslané na labo-
ratorne testy, nésledne na po-
loprevadzkové a prevadzkové
overenie priamo v podmien-
kach vyroby u spracovatela.

Sme presvedCeni, ze nova
disperzia Duvilax LM-55B pri-
speje k pokracovaniu uspesnej
spoluprace s nasimi partnermi
v oblasti vyroby a spracovania
sklenych vlakien v nadchadza-
jucich rokoch.

Vyuzivanie umelej inteligencie
vo firemnom prostredi - rizika
(a prinosy)

Umeld inteligencia (AI) a jazykové modely ako ChatGPT, Copilot, Cloude, Gemini, Grok a dalsie,
zname ako Large Language Models (LLM), sa stavaju neoddelitelnou sti¢astou mnohych modernych
spolocnosti. Tieto technologie pontkaju Siroké spektrum moznosti, ale v tomto texte sa zameriame
hlavne na rizika, ktoré prindsa ich pouZivanie. Tieto rizika je ddlezité pochopit a minimalizovat,

najmi vo firemnom prostredi, kde je ochrana udajov klucova.

Medzi prinosy Al a LLM vo firemnom prostredi
moze patrit napriklad zlepSenie pisomnej komu-
nikdcie prostrednictvom kontroly pravopisu, vyu-
zivanie Al na preklady textov, analyza velkych ob-
jemov dat, alebo automatizécia rutinnych ¢innosti.
Vidy v8ak dbajte na to, aby ste citlivé a doverné
informécie neposielali mimo spolo¢nost.

VYBRATE RIZIKA SPOJENE S AI A LLM

1. Ochrana citlivych udajov

Al systémy spracovavaju data, ktoré mozu zaht-
fat citlivé informacie. Posielanie internych alebo
doévernych udajov do Al néstrojov, ktoré spracova-
vaju data na externych serveroch, moze viest k ich
zneuzitiu alebo neuplnej ochrane.

Upozornenie: Nikdy neposielajte firemné hesla,
interné dokumenty, finan¢né informadcie ani Ziad-
ne doverné materidly do Al néstrojov.

2. Nespravne alebo zavadzajice odpovede

Hoci st LLM $pi¢kovou technoldgiou, nie st ne-
omylné. MoZu generovat odpovede, ktoré su ne-
presné, neaktualne alebo nespravne. Preto sa nik-
dy nesmu tieto odporucania slepo nasledovat bez
kritického zhodnotenia.

Nadmerna dovera v Al moze viest aj k strate kri-
tickych schopnosti zamestnancov, ako je analytic-
ké myslenie alebo riesenie problémov.

Upozornenie: Je dolezité overovat informadcie
poskytované Al a nepouzivat ich bez dokladnej
kontroly.

3. Pravne a etické aspekty

Pouzivanie AI nastrojov, ktoré spracovavaji
osobné udaje, moze viest k poruseniu pravidiel
na ochranu osobnych udajov (napr. GDPR), ¢o
mdze mat pravne a finan¢né dosledky.

Upozornenie: Nikdy neposielajte osobné udaje
do Al nastrojov.

4. Manipulacia a zneuzitie Al

V neposlednom rade moéze byt Al zneuzitd
na generovanie falo$nych informadcii, phishingo-
vych e-mailov, alebo ttokov na reputdciu, ktoré sa
mdzu zdat hodnoverné, ¢o zvysuje riziko Gspe$né-
ho kybernetického utoku.

Upozornenie: PouZivajte elektronicky podpis
pre overenie pravosti e-mailov a dokumentov,
vo véeobecnosti budte obozretni a overujte pravost
informdcii. Pri podozreni sa obratte na oddelenie
informa¢nych technoldgii (najlepsie cez Help-
desk).
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Peter Németh, foto: Archiv Duslo

Spolocensky vecer EVE 2025

V januari 2025 sa kolektivy energetiky, investi¢nej vystavby a Zivotného prostredia opit stretli na tra-
di¢nom spolo¢enskom veceri EVE. Ucast a hlavne dobré nalada zi¢astnenych potvrdzuje zéujem o po-
kracovanie tradicie, ktora povodne vznikla v prvych rokoch tohoto milénia. P6vodnd akcia energetikov
sa postupne rozsirila o kolegov z investi¢nej vystavby a Zivotného prostredia. A dékazom, Ze tito ,,chémia
vztahov“ medzi itvarmi naozaj funguje, je kazdoro¢na dobra nalada ¢i uz pri sprievodnom programe, ale
hlavne na tane¢nom parkete. Pestrost programu bola aj tento rok zabezpe¢end mladymi kolegami z vy-
stavby. Po minuloro¢nych stitazno-zabavnych Sou typu Let s dance a The woice, pripravili zdbavu formou
kvizu a sttazi. Samozrejme nechybala ani harmonika. Zaspievali sme si tradi¢né slovenské piesne a na$
byvaly kolega Jozko Suvada nam opéf svojim nezamenitelnym hlasom zaspieval krasnu pieseii ,Goralu,
cy ¢ine zal®

V ramci timovej spoluprace sa zabavali aj iné kolektivy:

A
A !
i

. & M\ ¢
s€k vyroby anorganika KD

-
, 2 &)
Usek eﬁergetiky POH

EVE 2025

nasich kolegov

Januar, februar, marec 2025

Pracovné jubilea

10 rokov prace v podniku .. 35rokov price v podniku
Gal

St ny.
Mindrik Ivan Usek vyroby anorganika

Len¢é$ovd Jana Ing.
it
Bandsz Silvester

Financny tsek

Technicky Gsek

Zivotné jubilea
Strizovd Beata Ing. Usek ndkupu a logistiky E

Finan¢ny tisek

Technicky tisek

Technicky tisek

Usek ggér;getiky

PO
Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika

Ch
Sykorova Bedta Mgr.
Kii

Molnér Jarolim Obchodny usek

Titok Martin Usek vyroby organika

Mesaros Jozef Usek vyroby organika L Zamestnanci udelili zamestnavatelovi sihlas
so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu.
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PERSONALNY USEK Miroslava Molnarova, foto: Archiv Duslo

Duslaci sa vzdelavaju
Vyucba anglictiny v plnom pruade

Od januara tohto roka sa v nasej spolocnosti za-
¢ala vyucba anglického jazyka, do ktorej sa zapojili
kolegovia z roznych usekov, odborov a oddeleni.
Cielom kurzu je zlepsit jazykové zru¢nosti zamest-
nancov a ulah¢it im komunikaciu v pracovnom
prostredi.

Pod vedenim skusenych lektorov sa nasi kole-
govia zdokonaluju v gramatike, rozsiruju si slov-
nu zésobu a osvojuju si praktické komunikacné
zru¢nosti. Vyucba prebieha interaktivnou formou,
ktora zahfna diskusie, modelové situdcie, ale aj i
zabavné aktivity. Tieto prvky zabezpecuju, ze uce-
nie angli¢tiny nie je len povinnostou, ale aj pri-
jemnym spestrenim pracovného Zivota. Pri vyrobe
pomocok k vyucbe pomaha aj pan Marek Mihalik
z oddelenia udrzby rotac¢nych strojov.

Vzdelavanie zamestnancov je pre Duslo dole-
Zitou stcastou nasho rozvoja a investiciou do bu-

ducnosti. Verime, Ze ziskané jazykové schopnosti
budi nasim kolegom ndpomocné nielen v profe-
sionalnom, ale aj osobnom Zivote, pri cestovani ¢i
osobnom rozvoji.
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USEK GENERALNEHO RIADITELA Peter Cele$

Bezpecnost v areali podniku

V nagej spolo¢nosti kladieme doraz na bezpecnost, poriadok a dodrziavanie stanovenych pra-
vidiel, ktoré nielen chrania Zivoty a zdravie zamestnancov, ale zabezpecuju efektivny chod celého
podniku. Je dolezité, aby kazdy z nas dodrziaval nariadenia tykajuce sa vstupu a vystupu os6b a ma-
terialu, ale aj dopravno-bezpecnostnych predpisov a zakazu vstupu do spolo¢nosti pod vplyvom al-
koholickych napojov alebo psychotropnych latok. DodrzZiavanie pravidiel je stistavne kontrolované
¢i uz prostrednictvom pracovnikov SBS, bezpecnostnym $pecialistom, ale malo by byt aj sucastou
kontroly vsetkych veducich pracovnikov. Veduci pracovnici si zodpovedni za pravidelnu kontrolu
svojich podriadenych a za dodrziavanie predpisov v ramci svojich timov. Ich ulohou je aktivne iden-
tifikovat nedostatky, upozoriovat na ne a prijimat opatrenia na ich napravu.

DOVOZ A VYVOZ MATERIALU

V zdujme ochrany majetku podniku a prevencie
bezpe¢nostnych incidentov je potrebné dodrziavat
pravidla tykajuce sa manipuldcie s materidlom,
néradim, strojmi a zariadeniami. Kazdy zamest-
nanec, dodavatel alebo navstevnik, ktory do arealu
vnasa alebo z neho vynasa akykolvek materidl, je
povinny riadit sa internymi smernicami a postup-
mi. Predchiddzame tak nielen stratdm, moznym
rizikdm spojenym s nekontrolovanym pohybom
materialu, kradeZziam, ale aj nedorozumeniam pri
kontroldch pracovnikmi SBS na jednotlivych vrat-
niciach.

DOPRAVNA DISCIPLINA V AREALI
Aredl spolo¢nosti je dynamické pracovné pros-

tredie s pohybom oséb, vozidiel a tazkej techniky.

Preto je nevyhnutné:

 Respektovat dopravné znacenie, najmda STOP
znaciek, ktoré su umiestnené na Zelezni¢nych
priecestiach, aby sa zabezpecila plynuld a najmi
bezpe¢na premavka.

o Dodrziavat rychlostné obmedzenie 30 km/hod.
v celom aredli, pri¢com na vymedzenych usekoch
je potrebné prisposobit rychlost podla doprav-
ného znacenia. Vysoka rychlost predstavuje ne-
bezpecdenstvo nielen pre vodica, ale aj pre ostat-
nych t¢astnikov premavky.

o Parkovat vyhradne na vyhradenych miestach.
Parkovanie na chodnikoch, nespevnenych plo-
chéach alebo v miestach, kde sa brani pohybu
ostatnych, méze spdsobit dopravné komplikacie
a ohrozit bezpe¢nost zamestnancov.

amestnanecky den

DUSL%

ENERGY OF YOUR GROWTH

HNVUCHT -

« Vyhnut sa blokovaniu vstupov do a z aredlu ¢a-
kanim na ten ,,spravny ¢as“ snimania. Vstupy st
»uzkym hrdlom® dopravy ¢i uz osob, ale najma
vyrobkov.

Dodrziavanim tychto zasad prispievame k bez-
problémovej a bezpecnej prevadzke v celom aredli.

ZAKAZ VSTUPU DO PODNIKU POD VPLY-
VOM ALKOHOLICKYCH NAPOJOV

Jednou zo zakladnych poZiadaviek na bezpe¢né
pracovné prostredie je nulova tolerancia alkoholu.
Konzumdcia alkoholickych népojov alebo vstup
do aredlu pod jeho vplyvom je prisne zakdzana.
Alkohol negativne ovplyviluje sustredenie, mo-
toriku a schopnost reagovat na rizikové situdcie,
¢im ohrozuje nielen jednotlivca, ale aj jeho ko-
legov. Spolo¢nost pravidelne vykonava kontroly
na dodrziavanie tohto zdkazu a v pripade poruse-
nia su vyvodzované primerané opatrenia. Kazdy
zamestnanec nesie zodpovednost za bezpecnost
seba i svojho okolia, a preto je nevyhnutné re§pek-
tovat tuto zasadu.

SPOLOCNA ZODPOVEDNOST ZA BEZPEC-
NE PRACOVISKO

Bezpecnost a poriadok v aredli podniku su vy-
sledkom spolo¢ného usilia vietkych zamestnan-
cov. Dodrziavanie pravidiel nie je len formdlnou
povinnostou, ale klu¢ovym faktorom, ktory znizu-
je rizikd a zabezpecuje plynuly chod podniku. Kaz-
dy z nas m4 svoju ulohu pri vytvarani bezpe¢ného
pracovného prostredia, preto budme zodpovedni
a ohladuplni voci sebe aj svojim kolegom.

L4
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PERSONALNY USEK Beata Odraskova, foto: zdroj internet

Ponuka rekreacnych pobytov

Pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

za vyhodné ceny

Slovenské liecebné kupele Piestany

Je mozné si vybrat z troch kategorii pobytov:
1. kateg6ria - CORP Tradi¢ny pobyt — dizka 6 noci, 18 procediir
2. kategéria - CORP Light — dizka 2 aZ 6 noci, 12 procedur

3. kategoria - CORP Basic - dizka min. dve noci, jedna procediira na prenocovanie

CORP TRADICNY

Kategoria rekrea¢ného pobytu

CORP LIGHT

CORP BASIC

ceny za ubytovanie a stravovanie sG uvadzané Nizka sezéna | Vysoka sezéna | Nizka sezéna | Vysoka sezona | Nizka sezéna | Vysoka sezéna
v EUR na osobu /noc 6 noci, plna penzia 2az 6 noci, plna penzia 2 a viac noci, polpenzia
Esplanade EHSH, kridlo jednol6zkova izba 113 123 108 118 98 108
Alameda™***izba Standard | cji65kova izba 93 103 88 98 78 88
Splendid EHSH kridlo jednolozkova izba 110 120 105 115 95 105
Grand***izba Standard | qyqjiozkova izba 9 100 85 95 75 85

Pro Patria EHSH** izba jednol6zkova izba 8 108 % 103 8 2
Komfort dvojlozkova izba 78 88 73 83 63 73

K cene pobytu je u¢tovana dan za ubytovanie vo vyske 2,-€.

Nizka sezona:  2.1.2025 - 26.4.2025, 28.9.2025 - 21.12.2025

27.4.2025 - 27.9.2025

Vysoka sezéna:

V cene pobytu CORP TRADICNY a LIGHT je zahrnuté:
« ubytovanie - 6 noci,

« stravovanie - 6x plnd penzia, ranajky - bufetové stoly, obedy a vecere - servirované jedlo alebo all

inclusive (zavisi od ubytovacieho zariadenia),
o vstupné lekarske posudenie zdravotného stavu,
« 18 rehabilita¢nych procedur - Tradi¢ny, 12 rehabilita¢nych procedur - Light,
« Dbezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych priestorov hotela,
« Dbezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra.

V cene pobytu CORP BASIC je zahrnuté :

« ubytovanie - zvoleny pocet noci min. dve,

« stravovanie - polpenzia - ranajky, vecere,

o vstupné lekarske posudenie zdravotného stavu,

« jedna rehabilitatna procedura denne,

« Dbezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych priestorov hotela,
« Dbezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra.

Cena za pobyt deti:
Cena za pobyt deti bude riesend individualne pri rezervacii.

Postup pri
objednavani  *
rekreaCného

1. Rekreaény pobyt rodinnych prislusnikov spojeny s rekondi¢nym
pobytom zamestnanca: Zamestnanec prihlasi rodinnych prislusnikov
prostrednictvom svojho nadriadeného na OROaSM.

Rekreacny pobyt zamestnanca a rodinnych prislusnikov v kapeloch
Piestany: Zamestnanec sa o volnych ubytovacich kapacitach informuje
na: Slovenské lie¢ebné kipele Piestany, a.s. — individudlne rezervacie
telefon: +421 (33) 775 77 60, e-mail: res.ta@sk.ensanahotels.com

internet: www.ensanahotels.com

pobytu:

3. Rekreacny pobyt zamestnanca a rodinnych prislusnikov v kapeloch
Brusno a Tur¢ianske Teplice: Zamestnanec sa o voInych ubytovacich
kapacitdch informuje na: www.skonline.sk, telefén: +421 905 986 199,

e-mail: igor@skonline.sk

Kupele Turcianske Teplice

Tl

-2
2w 78

-
-

Nizka sezona:
2.1.2025 - 31.5.2025,
1.10.2025 - 23.12.2025

Vysoka sezona:
1.6.2025 - 30.9.2025

V cene pobytu je zahrnuté:

G
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Kupelnhé zariadenie

LD Velka Fatra****
Superior

LD Velka Fatra***
Basic Plus

Nizka sezéna

cena pobytu os./noc/€

74 80

Vysoka sezéna

cena pobytu os./noc/€

84 90

V pripade poziadavky na jednolézkovu izbu

doplatok jednolézko/os./noc 30 30

« ubytovanie - 6 noci, $tandard Basic Plus .
(oddelené postele), manzelské postele st

v kategorii Superrior,

« stravovanie — 6x plnd penzia, ranajky, obedy,
vecere - bufetové stoly v restaurdcii Zofia, .

o vstupné lekarska prehliadka,
« 18 rehabilita¢nych procedur,

N BT e

Nizka sezona:
7.1.2025 - 30.4.2025
(okrem Velkej noci),
1.11.2025 - 15.12.2025

Vysoka sezéna:
1.5.2025 - 31.10.2025

V KD Brusnianka je zabezpecené len ubytovanie,

denne volny vstup do fitnescentra,

vstup do plaveckého hotelového bazéna
Olympic,

1x2-hodinovy vstup do aredlu SPA&AQUA-
PARK,

dan z ubytovania.

Cena za pobyt deti bude riesend individudlne pri
rezervacii.

Kuapele Brusno

Kuapelné zariadenie

KD Brusnianka*** KH Polana****

Nizka sezéna

cena pobytu os./noc/€

67 72

Vysoka sezéna

cena pobytu os./noc/€

77 82

V pripade poziadavky na jednolézkovu izbu

doplatok jednol6zko/os./noc 10 20

strava a procedury su poskytované v LD Polana. .

V cene pobytu je zahrnuté:
« ubytovanie - 6 noci,

o stravovanie — 6x plnd penzia, raiiajky, obedy, .

velere - bufetové stoly v LD Polana,

« konzulticia s lekdrom,

18 rehabilita¢nych procedur,

denne volny vstup do fitnescentra,

denne jednohodinovy vstup do bazénového
oddelenia Caracalla spa,

kultarny a spolo¢ensky program v LD Polana,
dan z ubytovania.

Cena za pobyt deti bude rieSend individudlne pri

rezervacii.

Po rezervacii terminu pobytu zamestnanec vypise Objednavku, ktora je do-
stupnd na sieti na adrese: \\glacier\actived$\Personalny_tsek-Oznamy_
Benefity\Benefity_zamestnancov\Rekreacne_pobyty.

Vyplnenti a podpisani objednavku zamestnanec odosle e-mailom ale-
bo doru¢i osobne na OROaSM. Povereny pracovnik OROaSM odosle
do kipelov potvrdenie, Ze rezervaciu realizoval zamestnanec Duslo, a.s.

Na zaklade tohto potvrdenia bude zamestnancovi vystavend faktira

na uhradu a ubytovaci poukaz. Bez potvrdenej objednavky kupele za-
mestnancovi rezervaciu stornuju alebo budu t¢tovat §tandardnti cennikovd
cenu.



8 noviny DUSLO

Jak to chodi u nas v AGROFERTU...

Podivejte se na nasi audiovizualni sérii ze Zivota lidi a firem z naseho koncernu. Kazdy mésic pfidavime nova videa na na$ youtube kanal.

ro¢nik X1V, ¢islo 1

Co déla plastikai? Co déld koci v lese? Jak se vyrdbi mdslo?

Plastikéf je prvni ¢lovék, ktery zodpovida za kvalitu vyroby plasttL.
Ve Fatfe jsme se ptali, kolik plastikdit byva na sméné, s kolika druhy
materialtl pracuji a co je pro jejich praci zdsadni.

V lese jsou mista, kam se nedostane tézebni technika, a pfesné tam
jsou zapotfebi ko¢i se svymi konmi. Jak velké kmeny z lesa tahaji a
kolik kilometr denné nachodi? To vie v nagem dal$im dilu audio-
vizudlni série Jsme AGROFERT, ktery jsme natéceli s ko¢imi nasi
dcetiné spole¢nosti UNILES, a. s.

Maslo se vyrabi z poctivé a uzrdlé éerstvé smetany. Jak dlouho sme-
tana zraje, jak se stlouka a kolik tun masla se ve spole¢nosti Mlékarna
Hlinsko vyrobi denné?

"“(“5;) S
‘_F‘bfi s&ﬁv_

hospodatskych zvifat Doc. Ing. Mojmira Vacka, CSc. z Katedry chovu hospodéiskych zvitat na CZU
a pozadali jsme ho, aby situaci v chovatelskych firméch Agrofertu zhodnotil.

Neverte famam, hledejte fakta

Pro¢ je Zivocisnd vyroba pro Cesko diileZitd?
V médiich se o AGROFERTu fika ledacos. Jaka jsou fakta? Podivejte se na nase webové stranky
Famy&Fakta, které jsou hlavnim pilifem nasi reaktivni komunikace. Reagujeme na medialni zkratky

o Zaméstnanost na venkové - Podnik, ktery se vedle rostlinné vyroby vénuje i té Zivo¢i$né, na tu samou
a nepravdy, které se o nds ve vefejném prostoru objevuji.

plochu zaméstna zhruba 5x vice lidi.

o Dobry vliv na Zivotni prostfedi - Podnik péstuje vice plodin: hrach, jetel, vojtéska. Jejich péstovani
a nasledné pravidelné sttidani v osevnim postupu pudé velmi prospiva.

o Organickd hmota poméhd v boji se suchem - Hntj a kejda, kterd je do pidy navracena, pomdhd
dlouhodobé zadrzovat vodu a postupné ji uvolniovat v suchém obdobi.
Mimo to udrzeni zivo¢i$né vyroby pfispiva k potravinové sobésta¢nosti nasi zemé.

Jak se stardme o nase chovy zvirat
V Ceské republice Zije podle Ceského statistického ttadu 27 milionti hospodatskych zvitat.

Posledni dobou se diskutuje o tom, vjakych podminkach tato zvirata zZiji. A tak jsme se rozjeli

do nasich chovt, abychom se presvéd¢ili, jak to chodi v Agrofertu. Oslovili jsme také odbornika na chov Nevérte famam, hledejte fakta.

PERSONALNY USEK Text a foto: Zuzana Bezekova

10. vyrocie darovania krvi:
Duslaci opat zachranuju zivoty

Duslo oslavuje jubilejny 10. ro¢nik darovania krvi

- - -

V NASO
CEN

'ZAHRADNOM—=

zahradné centrum

okrasné a ovocné rast||ny 2 |<r||<y
° |etn|c|<y a trva||<

V Centre zdravotnej starostlivosti spoloc¢nosti
Duslo sa 21. februdra uskuto¢nilo darovanie krvi,
ktoré sa tohtoro¢nym 10. ro¢nikom stava tradic-
nou a oblubenou akciou. Odbery su organizované
v spolupréci s Narodnou transfiznou sluzbou SR.
Tento den sa stava prilezitostou pre zamestnan-
cov Dusla, ako aj pre Siroku verejnost, aby prispeli
k zachrane Iudskych Zivotov.

V priemere sa na jednom odberovom dni zu-
Castni 30 az 40 darcov. Po¢as uplynulych 10 rokov
sa odberov zdcastnilo uz 756 zamestnancov spo-
lo¢nosti, z nich 327 ziskalo prestiznu Janského pla-
ketu, a to vdaka svojim opakovanym darovaniam
krvi. Spolo¢nost Duslo ich za tento humanny ¢in
odmenila.

Tento vyznamny den spdja nielen zamestnan-
cov, ale aj ich priatelov, ktori sa rozhodli pomdct
tym, ktori krv nevyhnutne potrebuju. Akcia sa
stala pevnou sucastou firemnej kultiry a pocas
uplynulych rokov sme darovali uz niekolko stoviek
litrov krvi.

»Sme velmi radi, Ze aj tento rok sme opat mohli
poskytnut priestor na darovanie krvi, ktora je neo-

cenitelnou pomocou pre tych, ktorf ju potrebuji,* o zadhradné su bstraty a kéra

uviedla persondlna riaditelka spolo¢nosti Duslo,
JUDr. Silvia Karasikova. ,,Jubilejny 10. ro¢nik da-
rovania krvi je dokazom dlhoro¢nej spoluprace
a zodpovednosti nasich zamestnancov, ale aj ocho-
ty kolegy1i z nasej polikliniky, ktoré pravidelne po-
mdhaju s riadnym priebehom akcie “ dodala.

Duslo aj nadalej podporuje verejné a charitativ-
ne iniciativy, ktoré prispievaju k zlepseniu Zivota
ludi v regione a su prikladom spolo¢enskej zodpo-
vednosti v oblasti zdravia a humanitérnych aktivit.

Terminy dal$ich odberov:

27.jan a 24. oktober 2025.

* postreky a hnojiva pre travniky,
okrasné rast||ny, ovocie a zeleninu

* osiva a semeng, cibuloviny

e netkané textilie

* bezné komponenty povrchove;
a podpovrchovej zavlahy

« &repniky a misky

* z4dhradné a doméce naradie

* dekoracie a dekoragny material

o kvalitny kovovy zahradny nébytok

Urobte si svoju zahradu
sami a usetrite!

Pri ndkupe rastlin a materialu v nagom centre
Vam an bonus poskytneme poradenstvo
zdarma pri vysadée Vagej zahrady!
(prineste si nakres alebo fotky zahrady)

Q Agdtova 2500/2, Galanta
R, 0947 931 484

@ www.zcgreen.sk
9 WWW.{QCGbOOk.Com/ObChOdgreen

zahradnecentrumgreen




