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Milé kolegyne,
vdzeni kolegovia,

obraciame sa na vds pozitivne naladeni po na-
Som Zamestnaneckom dni 2025. Prijemné po-
Casie a pestry program vytvorili skvely zdklad
na to, aby sme si tento der naplno uzili aj spolu
s nasimi blizkymi. Verime, Ze pri pohlade na fo-
tografie sa vam vybavia milé stretnutia a mnoz-
stvo peknych zdzitkov.
Pozitivnu energiu ndm priniesla aj Bowlingovd
liga 2024/2025, ktorej findle sa odohralo tito
jar. Ucastnici si pochvalovali timového ducha,
zdravé superenie aj kulindrske prekvapenia.
Viac sa dozviete v ¢ldnku, ktory sme pre vds pri-
pravili.
Radi by sme vyzdvihli ajempatiu a otvorené srd-
cia nasich kolegov. Sami iniciovali zapojenie sa
do celoslovenskej zbierky ku Driu narcisov a po-
mohli tak dobrej veci. Rovnako aktivni sme boli
aj pri darovani krvi — pravidelne trikrdt do roka.
Tim Ndrodnej transfuznej sluzby vZdy oceriuje
nasu organizdciu aj pocet darcov. Mimoriad-
ne vykony nasich zdravotnickych kolegov boli
zasluzene ocenené v rdmci udelovania titulov
Zdravotnik roka a ceny Biele srdce.
Zdravie vsak neméZzeme mat bez zdravého Zi-
votného prostredia, a preto sme sa zapojili aj
do cistenia nasich priestorov. Spolo¢nym meno-
vatelom vsetkych tychto aktivit je empatia — nie-
co, ¢o umelej inteligencii zatial chyba. Td ndm
vsak méZe poméct'v inych oblastiach, napriklad
uz aj pri obchodovani. Napriek tomu si treba za-
chovat opatrnost — ako sa docitate v ¢ldnku, aj
jeden nesprdvny klik méZe sposobit velké skody.
Rovnako délezité je aj sprdvne vyplnenie povo-
leni na prdcu, preto venujte pozornost zmendm,
ktoré sa v tejto oblasti zavddzaju.
Casté su aj vase otdzky tykajlice sa organickej
casti ndsho vyrobného programu. V Salian-
skych prevddzkach pokracujeme v uspornych
opatreniach. Prikladom je renovdcia plynojemu
vlastnymi silami na prevddzke Dusantox. Zial,
nepriaznivd hospoddrska situdcia v prevddzke
Sulfenax pretrvdva - stdle Celime tlaku lacnej
Cinskej konkurencie, ndvrat na rusky trh je ne-
redlny. Po dékladnom zvaZovani prijalo pred-
stavenstvo spolocnosti rozhodnutie ukoncit
vyrobu sulfenaxov na pracovisku v Bratislave.
Aktudlne sa dopreddva vyrobeny tovar, prebie-
haji sanacné prdce a postupne sa zniZuje pocet
zamestnancov v tejto prevddzke a na suvisia-
cich atvaroch.
Vtychto nelahkych ¢asoch — poznacenych vyso-
kymi cenami energii, viddnymi konsolidacnymi
opatreniami a tlakom lacnych dovozov hnojiv
i gumdrenskych chemikdlii — si musime uvedo-
mit, Ze dalsi vyvoj spolocnosti bude zdvisiet aj
od nasich spolo¢nych postojov a usilia. Druhy
polrok bude urcite ndrocny, no vstipme don
s energiou, odhodlanim a vedomim, Ze iba spo-
lu ho zviddneme.
Uzime si krdsne letné dni, nacerpajme nové sily
a spolocne zabojujme o dobré vysledky v druhej
polovici roka.
Prajeme vdm prijemné prdzdniny a dovolenky.
Vasa redak¢na rada

Zuzana Bezekovs3, foto: Juraj Kovacs
Zamestnanecky den DUSLO

a VUCHT 2025

V sobotu 14. jiina 2025 sa §tadi6n v Sali - Vedi premenil na miesto plné smiechu, hudby a spolo¢nej
radosti. Spolo¢nost Duslo, a.s. pripravila uz 11. ro¢nik tradicného Zamestnaneckého diia DUSLO
a VUCHT 2025, ktory bol venovany zamestnancom, ich rodinam a vecer aj $irokej verejnosti.

Podujatie sa nieslo v duchu zabavy, spolu-
patri¢nosti a podpory mladych talentov. Vdaka
priaznivému pocasiu a atraktivhemu programu
sa ho zucastnilo celkovo 2 846 navitevnikov,
z toho 2 582 zamestnancov s rodinami a 264
obyvatelov mesta Sala, ktori si prili uZit vecerny
koncert.

Pre deti bol pripraveny bohaty program - tvo-
rivé dielne, kolotoce, Legolandia, hry a najma
dopravné ihrisko, ktoré si okamzite ziskalo ich
srdcia. Velky uspech zaznamenali aj deti zo Za-
kladnej umeleckej $koly v Sali, ktoré svojim hu-
dobnym vystdpenim potesili publikum a zaroven
prispeli vlastnoru¢ne vyrobenymi predmetmi
do predajného stanku.

Na pddiu sa predstavila aj $tudentska kapela
Sklad 18 zo Spojenej $koly na ulici Nivy 2 v Sa-
li-Vedi, ktord svojim talentom dokazala, Ze mladi
hudobnici maju ¢o povedat. Malych navstevni-
kov potesilo aj veselé vystipenie znamej dvojice
Mici a Miau.

Vecer patril hviezdam slovenskej hudobnej
scény. Program odstartovala Dara Rolins, ktora
svojim energickym vystipenim vytvorila neza-
budnutelnt atmosféru. Zaver patril Kmetoban-
du, ktory roztancoval cely $tadién svojimi ob-
lubenymi hitmi a symbolicky tak uzavrel tento
vynimo¢ny den.

Silnym momentom bola aj charitativna tom-
bola, ktora sa tento rok niesla v duchu podpory
budicich umelcov. Vdaka $tedrosti ucastnikov
sa podarilo vyzbierat krasnych 2 228 eur, ktoré
boli venované Zakladnej umeleckej $kole v Sali
na podporu umeleckého vzdelévania.

Zamestnanecky den DUSLO a VUCHT 2025
ukazal, Ze aj firemné podujatia mozu mat hlboky
spolocensky rozmer. Spdjal generdcie, prepdjal
pracovné aj umelecké svety a zanechal silny od-
kaz o sudrznosti, talente a dobrom srdci.

Dakujeme vietkym, ktori sa podielali na orga-
nizécii, vystupili, pomohli a zd¢astnili sa.

Tesime sa na dalsi ro¢nik!
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Viera Porubska: ,Tak ako kazdy rok aj tento sme sa tesili na Za-
mestnanecky deri, nakolko tam stretdvame vela zndmych ludi a aj by-
valych kolegov. Bola velmi dobrd atmosféra, kopec sme sa nasmiali,
zaspievali. Program bol fajn, deticky sa vyjasili a my dospeli sme si
zatrsali pri koncertoch. Strava bola dobrd, chutnd, nebolo treba dlho
Cakat' v radoch. Velmi dobre zorganizované. Ak by sa dalo do budiicna
pozvat ako ucinkujiicich Kasubovcov alebo Adama Duricu. Dakujeme
a teSime sa na budiici rok.“
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FrantiSek Takac: , Aky bol Zamestnanecky deri 2025? Opit jedno-
ducho pardda. Skvely program a prijemnd atmosféra. Vietko v sprdv-
nom pomere - zdbava, smiech, stretnutia, oddych. Dakujeme vetkym,
ktori stdli za touto krdsnou mozaikou ndpadov a vytvorili nieco vyni-
mocné.
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Miroslava Molnarova, Andrea LencéSovda, M. Molnarova:
»Aj ked som vicSinu dia strdvila pracovne, Zamestnanecky deri som si
naozaj uzZila. Bavi ma prdca s ludmi a som rada, Ze som mohla byt sii-
Castou timu, ktory prispel k prijemnému driu pre kolegov a ich rodiny.
Vecerny program bol skvelou bodkou za diiom - oddych, hudba, tanec
aj neformdlne rozhovory boli presne to, ¢o som potrebovala. ViZim si,
Ze nds$ zamestndvatel takéto akcie pripravuje, st dokazom toho, Ze mu
na zamestnancoch zdlezi.“

Marian Selesi: , Neviem porovnat s minulym rokom, nakolko som
sa neziicastnil, ale tento rok som bol spokojny s programom aj s obcer-
stvenim.

Bohus Lencés : ,Je pekné a prijemné sa stretdvat aj mimo praco-
viska v rodinnej atmosfére ,duslikov‘. Za program dakujem, kazdy si
nasiel to svoje ... a uz sa tesime na dalsi rocnik.“

Gabriel Jesenic: ,,Ja a moja rodina, t. j. manzelka, dve deti a aj moja
mama, sme boli nadmieru spokojni. Co sa tyka aktivit, zabavili sa ako
moja 11-rocnd dcéra, tak aj moj 7-rocny syn. My sme si uZivali atmo-
sféru, ktord viddla na Stadione. Jedlo by som povazoval za uspokoji-
vé, najmd vzhladom na pomerne krdtke cakacie doby pri jednotlivych
stankoch. Moja jedind vycitka k organizdcii sa tyka socidlnych zaria-
deni - chybalo napriklad umyvadlo a Castejsie upratovanie.

A

Rastislav Téth: ,, Picilo sa mi, Ze bola oslovend mladd kapela. K jed-
Iu nemdm vyhrady, ale chybali miesané drinky. Na budiici rok by som
do programu navrhoval Tublatanku alebo Roba Grigorova.“
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Bohus$ Lendés : ,,Deti sa super zabavili pri tejto kreativnej hre... len
som sa vzdy zlakol, ked'to spadlo!*

Vladimir Lendés: ,Zamestnaneckého dna sa ziucastriujeme pravi-
delne. Myslim, Ze kazdy si z bohatého programu nasiel to svoje. Vy-
zdvihol by som vystiipenie skupiny Kmetoband, ktori dokdzali vytvorit
vybornii zdbavu. V porovnani s minulym za miia je krajSie a lepsie
prostredie urcite vonku. Program a catering hodnotim pozitivne. Hlav-
ne catering sa za posledné dva rocniky velmi zlepsil. A aby som ne-
zabudol mdme vyborného fotografa Juraja Kovicsa, ktory ako vZdy
dokonale zdokumentuje a zachyti atmosféru kazdého zamestnanecké-
ho dna. Mozno co by sa dalo vylepsit je tiroven socidlnych zariadeni
na $tadione. Na zdver dakujem celému realizacnému timu za ich skvele
odvedenti pracu a prajem vela sil a novych ndpadov do dalSich roéni-
kov. VZdy je co vylepsovat.“
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TECHNICKY USEK Diana Benesov4, foto: archiv OZPaOZ, internet

Oslavili sme spolu Den Zeme 2025

Kazdoro¢ne dnia 22. aprila si pripominame Derl
Zeme, ktory tento rok oslavuje uz 55. vyrocie. V ten-
to den si miliény Iudi na celom svete pripomi-
naju ochranu Zzivotného prostredia, nadej planéty
a bududcnosti, ktortl na nej vietci tvorime. V case
klimatickych zmien, znedistenia vodnych tokov
a ubytku biodiverzity sa posolstvo 22. aprila stava
délezitej$im ako kedykolvek predtym.

Prvy den Zeme sa konal v San Franciscu (Spo-
jené $taty americké) v roku 1970. Americky send-
tor Gaylord Nelson a ekologicky aktivista Denis
Hayes usporiadali narodné podujatie zamerané
na environmentalnu vychovu. Cielom bolo zvysit
energeticka w¢innost, recyklovat a vzdeldvat sa
v oblasti obnoviteInych zdrojov energie. Dnes si ho
pripomina viac ako jedna miliarda Iudi vo viac ako
190 krajinach sveta.

Heslom tohtoro¢ného Dnia Zeme bolo ,,Nasa
energia, nasa planéta“ (Our Power, Our Planet).
Den Zeme sa niesol v znameni obnovitelnej ener-
gie a vyzyval k trojnasobnému zvy$eniu global-
nej vyroby C(istej elektriny do roku 2030. Cielom
bolo podporit a zatraktivnit prechod na soldrnu,
veternu, geotermalnu a prilivovi energiu, ktoré
neprodukuji sklenikové plyny a neohrozuju klimu
a zdravie obyvatelstva.

Nasga spolo¢nost pripravuje v sucasnosti nie-
kolko projektov zameranych na vyrobu elektric-
kej energie z obnovitelnych zdrojov. Ide predo-
vSetkym o nosny projekt Zeleny ¢pavok, v ramci
ktorého sa pripravuje vystavba fotovoltickej elek-
trarne na zrekultivovanom odkalisku Amerika II,
ktora po zrealizovani bude generovat 22 563 MWh
Cistej energie za rok a vystavba veterného parku,
ktory bude generovat 95 865,4 MWh (istej energie
za rok. Okrem toho je v §tadiu realizacie projekt
instalacie fotovoltickych systémov na vhodnych
strechach budov v areéli Dusla.

Tohtoro¢ny Den Zeme sme si pripomenuli aj
aktivne. Nase kolegyne a kolegovia z Odboru zi-
votného prostredia a ochrany zdravia usporiadali
Cistenie verejnosti pristupnych pozemkov v okoli
Riadenej sklddky tuhého odpadu (RSTO). Spolo¢-
nymi silami sa im podarilo v priebehu dvoch ho-
din vyzbierat 10 vriec odpadu a 4 kusy pneumatik,
¢im prispeli k ¢istejsiemu a zdrav$iemu prostrediu.
Vyvoz vyzbieraného odpadu pomohol zabezpecit

PERSONALNY USEK Text a foto: Miroslava Molnarova

Den narcisov ukazal, Ze Duslaci

maju velké srdce

Solidarita ma obrovsku silu - a nasi zamestnanci to opét potvrdili. 10.aprila sme sa zapojili do 29. ro¢-
nika verejnej zbierky Dei narcisov, ktort kazdoro¢ne organizuje Liga proti rakovine na pomoc onkolo-
gickym pacientom a ich rodindm. Do zbierky v naSom aredli sa zapojilo viac ako 500 prispievatelov, ktori
svojim prispevkom vyjadrili podporu a spolupatri¢nost tym, ktori to v Zivote nemajt lahké.

Spolu sa vyzbieralo: 2 101,20 €.

Tieto finan¢né prostriedky poputuji na konkrétnu pomoc onkologickym pacientom - na bezplatné
poradenstvo, psychologickt podporu, kratkodobé ubytovanie, preventivne programy ¢i jednorazové pri-
spevky v naro¢nych Zivotnych situdciach.

Liga proti rakovine tento rok predbezne vyzbierala 1 344 722,79 € - ¢o predstavuje najvyssi vynos
v celej historii zbierky. Oc¢akava sa, Ze po potvrdeni platieb od mobilnych operatorov bude vysledna
suma este vyssia.

Dakujeme kazdému, kto sa zapojil - &i uz finanénym prispevkom, alebo pomocou pri organizicii zbier-
ky. Osobitné podakovanie patri nasim dobrovolnikom, ktori s ochotou, ismevom a odhodlanim po-
mahali $irit posolstvo ZItého kvietku nddeje. Spolo¢ne sme opét ukazali, Ze v jednote je sila — a Ze aj maly

¢in modze mat velky vyznam.

l)(::lﬁ
narcisov

10.4.2025
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nd$ Zavodny hasi¢sky utvar. Tato aktivita je doka-
zom, Ze nam na nasom okoli zalezi a Ze nasa spo-
lo¢enska zodpovednost nekon¢i pri brane zavodu.

Den Zeme nam pripomina, ze Zem nie je len
miesto, kde Zijeme, ale je to Zivy ekosystém, ktory
reaguje na nase rozhodnutia. Ako ludia z praxe,
ktori denne pracuji s vedou a technoldgiami,
mame jedine¢nd moznost prispiet k rieSeniam,
ktoré nie su len inovativne, ale aj ohladuplné
k nasej planéte.

Oslavme kazdy den tym, Ze budeme mysliet nie-
len na dne$ok, ale aj na budicnost!

MAGAZIN FORBES Forbes, foto: archiv Duslo

TOP Zeny v biznise 2025
Liderky, ktoré
formuja buducnost

V aprilovom vydani magazinu Forbes Slovensko sa opdt predsta-
vili najvplyvnejsie Zeny slovenského biznisu. Rebri¢ek Top manazé-
rky 2025 prinasa prehlad lideriek, ktoré nielenze dosahuju vynika-
juce finan¢né vysledky, ale aj formuju kultiru a smerovanie svojich
spolo¢nosti.

V rebricku Top manazérky 2025 sa umiestnila aj nasa finan¢na
riaditelka Ing. Kvetoslava Trenc¢ianska. Tento zoznam nie je len zoz-
namom uspes$nych Zien, ale aj in$piraciou pre mladé generacie, ktoré
v nich moézu ndjst svoje vzory. Ukazuje, Ze zeny dokdzu nielen viest,
ale aj inovovat a menit tvar slovenského biznisu.
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Antonia Vazna, foto: archiv Duslo
Zdravotnik roka NSK 2024

12. maja 2025 sa v priestoroch Zupného domu v Nitre konalo slavnostné odovzdavanie oceneni
Zdravotnik roka, ktorym Nitriansky samospravny kraj pod zastitou Ing. Branislava Becika, PhD.,
predsedu Nitrianskeho samospravneho kraja, ocenil najlep$ich zdravotnickych pracovnikov na tze-

mi kraja.

za jej asistencie, ocenil jej profesiondlny a empatic-
ky pristup. Za nomindaciu v kategorii Sestra jej bol
slavnostne odovzdany Dakovny list.

MUDr. Teodor Mochna¢, PhD., pracoval na na-
$ej poliklinike od roku 1993 do marca 2024 ako
ambulantny chirurg. Pocas svojej pracovnej ka-
riéry sa celoZivotne vzdelaval. Okrem S$peciali-
zdcie z chirurgie I. a II. stupia ziskal certifikat
z ultrasonografie brucha a §titnej zlazy u dospe-
lych, certifikat kontrastné latky v sonografii a certi-
fikat z duplexného vysetrenia ciev koncatin. Ziskal
$pecializaciu v odbore akupunktira, absolvoval
kurz Instruktora prvej pomoci a dlhé roky skolil
zamestnancov Dusla. V roku 2012 obhgjil dizer-
tanou pracou akademicky titul ,philosophiae

v ociach odbornej aj laickej verejnosti. Prajeme im
vela zdravia a osobného $tastia.

Ocenenie Biele srdce

Pri prilezitosti Medzinarodného dna sestier
zorganizovala Regiondlna komora sestier a po-
rodnych asistentiek v Galante slaivnostné oceno-
vanie Biele srdce.

Dna 12. juna 2025 bola ocenena aj nasa kole-
gyna Silvia Felixova, ktora posobi na koznej am-
bulancii v Centre zdravotnej starostlivosti Duslo.
Ocenenie ziskala za svoju vynimo¢nu pracu, ktora
vykondva s empatiou, zodpovednostou a trpezli-
vostou. Jej profesionalny a ludsky pristup si vazia

nielen pacienti, ale aj kolegovia.

Pani Felixova sa aktivne zapdja aj do ¢innosti
Regionalnej komory sestier a porodnych asisten-
tiek a podiela sa na organizovani viacerych aktivit.
Navrh na jej ocenenie podala vedica sestra polik-
liniky Duslo Sala.

doctor PhD.

Za nomindciu na ocenenie v kategérii Celozi-
votny prinos v zdravotnictve mu bol slavnostne
odovzdany Dakovny list.

Obom ocenenym srde¢ne blahozelame, daku-
jeme za vykonand pracu v prospech pacien-
tov, za pozitivne zviditelnenie Polikliniky Duslo

Srdecne blahoZeldme!

sestra Zuzana Gallova (kategoria Sestra) a MUDr.
Teodor Mochnd¢, PhD. (kategéria Celozivotny
prinos v zdravotnictve), ktorym boli odovzdané
dakovné listy.

Zuzana Gallova posobi v zdravotnictve 50 rokov,
a na nasej poliklinike posobi od roku 1990. Aktu-
alne pracuje na o¢nej a ortopedickej ambulancii
a v pripade potreby ochotne poméha aj na inych
ambulanciach. Je dlhoro¢nou ¢lenkou Slovenskej
komory sestier a pérodnych asistentiek (SKSaPA)
a v roku 2013 ziskala ocenenie Biele srdce na regi-
ondlnej urovni. Kazdy, kto sa ztcastnil osetrenia

Zdravotnik roka je ocenenie, ktoré udeluje Nit-
rianska Zupa od roku 2011 pri prileZitosti Sveto-
vého dna zdravia, a to 12. mdja, ktory je zaroven
Medzinarodnym dnom sestier.

Branislav Becik vo svojom prihovore vyzdvihol
oblast zdravotnictva ako jednu z najdolezitejsich
a vyslovil slova ucty, obdivu a uznania zdravotnic-
kym pracovnikom.

Ocenenia sa odovzdavali v $tyroch kategoriach
- lekar, sestra, iny zdravotnicky pracovnik a celozi-
votny prinos v zdravotnictve.

Z nasej polikliniky boli nominovani na ocenenie

O Treti zlava: MUDr. T. Mochnag, PhD.

PERSONALNY USEK Stravovacia komisia, foto: archiv Duslo

Z.0 zasadnutia stravovacej
komisie

Dna 24. aprila 2025 sa uskutoc¢nilo zasadnutie stravovacej komisie, na ktorom boli prejednané

hrnne o objednavky okolo 80 porcii. Pripomina-
me, ze kazdy stravnik si moze cez objednavkovy
systém doobjednat $alat, ktory je v ponuke vzidy
pod ponukou obeda ¢. 8.

Clenovia stravovacej komisie diskutovali aj
o problémoch v pristupe niektorych stravnikov
k inventdru v jednotlivych vydajniach - neustaly
problém s miznucimi solni¢kami a koreni¢kami,
pribormi a znecistenymi stolmi po konzumadcii
obedov. TaktieZ sa riesil spdsob preberania chleba

podnety a pripomienky zamestnancov tykajice sa kvality a dostupnosti stravy vo vydajniach na pre- z vydajnych pultov.
vadzke Dusla v Sali. Komisia sa zaoberala viacerymi navrhmi na zlepsenie: Nakolko niektoré podnety a staznosti nie je :
mozné s odstupom ¢asu doriesit pre chybajice in- ~
o Sortiment bufetu: Upozornenie na nedo-  po 12:30 hod. nedostant objednany pokrm. Cie- formacie, nasli sme rie$enie v podobe Knihy priani : ’
statok peciva po 0smej hodine, chybajui desiatové  lom je lep$ie planovanie mnozZstiev a zabezpecenie a staznosti. Na kazdej vydajni stravy je Kniha pria- [ KNI HA PRIANI
polievky, $ir$ia ponuka teplych jeddl a hotovych  dostupnostijedal pocas celej vydajnej doby. ni a staznosti k dispozicii stravnikom, kde sa mo- :
snacovych jedal. « Stav poharov na napoje: Upozornenie na zete vyjadrit a dat podnet, resp. spisat staznost, ak - . )
o Jedalny listok: Odporucanie na $pecifikdciu  znedistenie pohdrov vodnym kamenom. ju nebolo mozné vyriesit s personalom na mieste. ™ A STAZN OSTI
druhov $alatov v dennom menu z dévodu potra- o Velkost porcii: niektori zamestnanci sa sta- Knihu priani a staznosti bude priebezne kontrolo- -
vinovych intolerancii niektorych stravnikov. Bolo  Zuju na velkost porcii. Zabezpe¢ili sme zverejnenie vat dodavatel stravy a stravovacia komisia. -
dohodnuté, Ze dodavatel stravy upresni druh §a-  jeddlneho listka aj s uvedenim graméze jednotli- Komisia vyhodnotila aj poc¢ty vydanych jedal : L
latu najneskor 24 hodin pred vydajom v stravova-  vych jeddl a kuchynskd vdhu do kazdej vydajne nielen teplej stravy, ale aj chladenej a mrazenej - Hlavna jedalen
com systéme. stravy. Stravnik, ktory md pocit, Ze mu nebolo stravy, pricom bolo konstatované, ze pocty odob- -
o Kuvalita zeleninovej prilohy k jedlam: Pri-  vydané jedlo v deklarovanom mnozstve, mé pra- ranej stravy neklesaju. o
pomienka k spdsobu podavania ladového S$ala-  vo dat si prevazit vydant porciu pri vydaji stravy. Zasadnutie prebehlo v konstruktivnej atmosfére -
tu — navrhnuté jeho jemnejsie krjanie pre lep$iu ~ Na neskorsie staznosti sa nebude prihliadat. s ciefom neustaleho zlep$ovania sluzieb stravova- -
konzumaciu. Castejiie menit skladbu zeleninovej nia pre na$ich zamestnancov. O dal$ich krokoch ~ ~
prilohy k jedlam. Medzi opakované néavrhy patri rozsirenie po- bude stravovacia komisia informovat. F
Vase podnety nam mozZete zaslat aj e-mailom: oy

o Dostupnostjedal: Bolo poukizané na prob-
1ém, Ze niektori zamestnanci po prichode na obed

nuky $aldtov, a to aj napriek tomu, Ze ponuka
dokupenia $alatov sa nevyuziva, mesacne ide su-

podnety@duslo.sk.
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Vystavovanie povoleni na pracu

- zmeny

V snahe zvySovat uroven bezpecnosti, zrozu-
mitelnosti a zodpovednosti pri vykonavani prac
bola v tomto roku v spolupraci najmi s Usekom
vyroby anorganika a Odborom udrzby vykonana
aktualizdcia smernice OS 10-7-2007 Vystavovanie
povolenia na pracu (vydanie ¢. 6), ktoré nahradza
predchédzajicu verziu (vydanie ¢. 5 rev. 1). Tato
aktualizacia prinasa viacero délezitych zmien, kto-
ré sa tykaju najma:

« zmeny nazvu Organizaénej smernice z pévod-
ného ,Vydavanie povolenia na pracu“ na ,\Vy-
stavovanie povolenia na pracu’,

« zavedenia novych definicii a pojmov (bod 3)
a spresnenia niektorych definicii, ktoré zvysuju
jednoznacnost vykladu,

o podrobnejsieho resp. rozsireného popisu po-
stupov pri povolovani prac (bod 4 a7 4.4.5),

« drobnejsich uprav pri jednotlivych typoch prac
(od bodu 4.5 a nasledovné),

o aktualizdcie postupov povolovani prac na elek-
trozariadeniach (bod 4.7),

o doplnenia casti k zdvihaciemu planu (bod
4.11),

o rozéirenia resp. doplnenia potrebnych priloh.

V tomto ¢lanku by sme Vam chceli poskytnut
stru¢ny prehlad vybranych rozdielov medzi sta-
rym a novym vydanim smernice. Clanok vsak
nenahradza riadne oboznamenie sa so smernicou
v ramci $tandardného oboznamovania v zmysle
internych predpisov.

V Casti ndzvoslovi je dolezitou zmenou doplne-
nie pojmu ,,osoba“ a nasledné zosuladenie pojmov
»zamestnanec*, ,,pracovnik® a ,,osoba“ s ostatnymi
Castami smernice. Uéelom tohto zosuladenia bolo
upresnenie povinnosti vo vztahu k tymto pojmom,
t. z. ak smernica vo svojich ¢astiach uvédza, ze

za niektor z uvedenych povinnosti alebo ¢innosti
zodpoveda ,,zamestnanec®, nie je mozné tdto po-
vinnost previest na ,,pracovnika“ a naopak.

Dolezitou zmenou resp. doplnenim okrem uz
zauzivanych foriem povolovania prac a odovzda-
vania pracovisk formou ohlasenia, alebo na zékla-
de vystavenia povolenia na pracu (dalej len PnP)
je moznost odovzdania pracoviska formou zézna-
mu o odovzdani pracoviska (nové priloha ¢. 10)
za predpokladu splnenia taxativne vymenovanych
podmienok definovanych smernicou a moznost
odovzdania zariadeni do opravy v ramci odo-
vzdaného pracoviska prostrednictvom zdznamu
(nova priloha ¢. 11) s odvolanim sa na platni
OS 3-1-2007 Systém zabezpecovania udrzby
v Dusle.

Standardny proces vystavovania PnP a jeho
platnosti sa rozsiril o moznost predizenia PnP pro-
strednictvom novej prilohy ¢. 12. V uréitych pri-
padoch pri opakovanych pracach nebude potreb-
né vystavovat nové PnP. Okrem toho sa upresnili
a rozsirili povinnosti na zhotovitelov prac v ¢ase
preru$enia prac pocas platnosti vystaveného PnP
a po ukonceni prac pocas realizacie diela.

Nové vydanie dalej ir$ie rozpracovalo ¢ast vza-
jomného informovania sa medzi vystavovatelmi
a zhotovitelmi za ucelom zaistenia koordinacie
prac, a to najmd pre pripad potreby spoluprace

na spolo¢nom pracovisku. Tymto sa v nadvéaznosti
na novy Pracovny pokyn TR ¢. 22-2024 Bezped-
nost na stavenisku, prepojila povinnost uzavriet
dohodu na spolo¢nom pracovisku pre pripad,
Ze na nom budud posobit viaceri zamestnavatelia
za Ucelom stanovenia podmienok pre bezpetny
vykon prac.

Pdvodné ustanovenia o vypracovani ,bezpe¢-
nych“ technologickych postupov boli novym vyda-
nim upresnené a roz$irené o legislativne poziadav-
ky vyhlasky 147/2013 Z. z. o stavebnych pracach,
t. z. Ze smernica menovite uvadza typy prac, pre
ktoré je povinnostou zhotovitela tychto prac tieto
postupy este pred zahajenim prac vypracovat.

K zasadnej$im resp. upresnujiucim zmenam
v dal$ich bodoch smernice prislo v ¢asti ,prace
na elektrozariadeniach®, kde boli niektoré usta-
novenia novelizované v sulade s Pracovnym po-
kynom Odboru udrzby ¢. 1-2024 a doplnenim
nového bodu 4.11 Pouzivanie mobilného zeriavu
s nadvdznostou na doteraj$iu prilohu ¢&. 5 - zdvi-
haci plan.

K casti priloh pribudla nova priloha ¢. 13, ktora
sa tyka vykopovych prac a dopliia doterajsiu po-
vinnost oznacovania vykopov.

Verime, Ze tieto zmeny sprehladnia a v niekto-
rych pripadoch aj zjednodusia povolovanie prac.

USEK ENERGETIKA Viktor Molnar

Duslo pouziva umelu inteligenciu pri
obchodovani s elektrickou energiou

Umeld inteligencia je pojem, o ktorom uz pocul
zrejme kazdy z nas. Vo svete sa vyuziva v roznych
oblastiach a uZ teraz vplyva na nas kazdodenny zi-
vot, hoci si to mnohokrat neuvedomujeme. Bezny
uzivatel internetu s nou dokaze komunikovat, hla-
dat odpovede na rdzne otazky alebo si dat gene-
rovat vided a obrazky na Iubovolnd tému. V praxi
v8ak zlep$uje nase Zivoty a je nasadend v priemys-
le, v zdravotnictve, v logistike a v mnohych inych
oblastiach.

Na takto rozbehnuty vlak naskocilo aj Duslo
a zacalo hladat praktické vyuzitie. Jednym z nich
je aj obchodovanie s elektrickou energiou. Duslo
ju nakupuje na dlhodobom trhu - ro¢né, kvartalne
a mesa¢né produkty alebo na kratkodobom trhu
- denny a vnutrodenny obchod. Prave pri kratko-
dobom trhu bola aplikovand umela inteligencia
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s ciefom ¢iasto¢nej automatizacie obchodovania
a predovsetkym tspory nakladov.

Cena elektrickej energie je variabilnd a najmi
na kratkodobom trhu zavisi od jej nedostatku ale-
bo nadbytku. Rozvojom obnovitelnych zdrojov
energie (fotovoltické a veterné parky) sa zmenili
podmienky na trhu, kde pocas slne¢nych a veter-
nych dni je nadbytok elektrickej energie, a tym
padom je lacna. Umeld inteligencia vyuziva pre-
dikéné systémy pocasia, spotreby, vyroby elektric-
kej energie a dal$ich fundamentov a samostatne
vyhodnocuje vhodnost nakupu alebo predaja.

Elektricka energia je komodita, ktord ma obme-
dzené moznosti a kapacity skladovania. Pre zabez-
pecenie stability elektrickej siete (kon$tantné na-
pétie a frekvencia) sa jej musi vyrobit tolko, kolko
sa redlne spotrebuje. Umeld inteligencia porovnéava
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odberovy diagram Dusla s kiipenym mnoZstvom
a podla potreby obchoduje na kratkodobom trhu.

Z dovodu stability siete je tito zodpovednost
prenesend na spotrebitelov resp. bilan¢né skupi-
ny, ktoré musia minuat také mnozstvo, aké majd
na danu dobu nakipené. Ak to tak nie je, vyrov-
navat odchylku (kladnt alebo zépornu) musi
niekto iny, v tomto pripade prevadzkovatel pre-
nosovej sustavy. Takato regula¢na energia je v§ak
v principe drahsia ako beZne zaktpend elektric-
ka energia, a tak st odberatelia motivovani udrzia-

vat minimalnu odchylku od nakupeného mnoz-
stva.

V tejto oblasti Duslo takisto vyuziva umelu inte-
ligenciu, ktora vie predikovat systémovu odchylku,
dostupnost a ceny regulacnej elektrickej energie
a minimalizovat tak naklady na jej kapu.

Dali rozvoj vyuzitia umelej inteligencie v tejto
oblasti je pldnovany s instalaciou fotovoltickych
panelov na strechich budov a prevddzkovanim
batériového uloziska v aredli Dusla, ale o tom nie-
kedy nabudice.

) i
PERSONALNY USEK Maria Odraskova **5%%2:;1& (4

Blahozeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné a zZivotné jubilea nasich kolegov

April, maj, jun 2025

Pracovné jubilea
10 rokov prace v podniku

ijova’ Judita Ing. Finan¢ny tsek

Technicky Gsek

Technicky Gsek

Usek nédkupu a logistiky

Usek vyroby anorganika

Usek vyroby organika

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika

Technicky usek

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika

40 rokoy prace v podniku
To
Cibulka Ivan

Zivotné jubilea
50 rokov

Zamestnanci udelili zamestnavatelovi sithlas so zverejnenim
osobnych udajov o dosiahnutom jubileu.
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Renovacia plynojemu
na prevadzke Dusantox

V nasledujiicom prispevku by som chcel ocenit pracu zamestnancov nasej spolo¢nosti na Useku vyroby
Organika, prevddzka Dusantox, ktori sa podielali na obnove ndteru na plynojeme vodika.

Plynojem vodika ma objem 2 000 NM3 a je v prevddzke od roku 1985. Vodik sluzi pre hydrogenacie
pri vyrobe DX 6PPD a DX IPPD.

Po vykonani pravidelnej revizie a stavu technologického zariadenia prislu§nym reviznym techni-
kom sa dospelo k zéveru, Ze plast plynojemu vykazuje zndmky (hlavne nebezpeénej jamkovej) kordzie
a bude nutné vykonat sandciu kordéziou napadnutych miest a naniest novy ochranny néter. Na zaklade
toho rozhodnutia sme oslovili firmy, ktoré vykonédvaju danu ¢innost. Po obdrZani cenovych pontk sme
zaali na prevadzke zvazovat moznost vykonania obnovy ndteru svojpomocne z dévodu uspory finan¢-
nych prostriedkov. Pocas bilan¢nej odstédvky sa prihlasili $tyria pracovnici, ktori by v rdmci odstavky
vykonali celti obnovu néteru, konkrétne pani Krasny, Trnkéczi, Bori a Duris ml..

Nakolko vrchna ¢ast plynojemu bola koréziou napadnutd najviac, museli sme riesit aj odstranenie
kordzie. Na tato ¢innost sme oslovili firmu Hydrodynamik, ktord vy¢istila skorodované miesta vyso-
kotlakym vodnym li¢om. Tento sposob sa ukazal ako najefektivne;jsi aj najekonomickej$i. V spolupraci
s firmou Chemolak Smolenice sme zakupili $pecidlne naterové latky a zabezpecili sme preskolenie pra-
covnikov, ktori mali vykonat néter.

V ramci ndkupu ndm odborny pracovnik CH-S zabezpecil aj podporny technicky servis, ako meranie
hruabok naterovych vrstiev, vlhkost a iné parametre potrebné ku kvalitnému nateru. Po vykonani priprav-
nych préac sa mohlo zacat s obnovou nateru. Prace sa rozdelili na dve etapy. V prvej etape, ktord sa usku-
to¢nila v septembri 2024, sa obnovila vrchna pohybliva ¢ast plynojemu. Druhd etapa prac, pocas ktorej sa
renovovala spodna cast a schody, bola ukoncena v aprili 2025.

Zostava nam len verit, Ze plynojem po renovacii bude este dlho sluzit svojmu ucelu. Na prilozenych
fotografiach je zdokumentovany priebeh prac na obnove plynojemu.

i

~ Stav plynojemu pred renovaciou v roku i
<2024 il

Marian Kantor, Al

Ked kliknutie stoji prilis vela
Rozpoznavame sofistikované

online podvody

V nasich predchadzajicich ¢lankoch sme si povedali o zakladoch kybernetickej bezpe¢nosti a bez-
nych hrozbach ako phishing ¢i malware. Zdoraznili sme, Ze velka cast ochrany je vo vasich rukach
- v tom, ako sa spravate online.

Kyberneticki zlo¢inci vSak nespia. Su stale kreativnejsi a ich metody sofistikovanejsie. Ich ciefom
je Casto jediny chybny krok, jediné neopatrné kliknutie, ktoré moze mat pre jednotlivca aj celi firmu
vaine nasledky. Dnes sa pozrieme na novi uroven online podvodov, ktoré je ¢oraz tazsie rozoznat
na prvy pohlad.

Od "masového" phishingu k cielenym ttokom LinkedIn, webstranka firmy, ¢i dokonca socidlne

Pamitate si na priklad s e-mailom od "$éfa"  siete). E-mail potom obsahuje presné mend, nazvy

z prvého ¢lanku? Hoci zdkladna myslienka (vyda-
vat sa za niekoho iného s cielom ziskat informa-
cie) zostdva, Gto¢nici ju posunuli dalej. Namiesto
zasielania tisicok generickych e-mailov, ktoré
sa daju lahko odhalif, sa dnes ¢asto stretdvame
so spear-phishingom.

Co to znamena? "Spear” (kopija) naznaluje, Ze
ide o cieleny ttok. Uto¢nik si vyberie konkrétnu
osobu alebo mald skupinu udi vo firme a pripra-
vi e-mail, ktory vyzerd mimoriadne déveryhodne.
Ako to dokdzu? Zhromazdia si informdécie o vas,
vasej praci, kolegoch, dodévateloch, ¢i firemnej
$truktidre (Casto z verejne dostupnych zdrojov ako

projektov, redlne terminy alebo firemné procesy.

Predstavte si, Ze dostanete e-mail, ktory vyzera,
ze je od kolegu z iného oddelenia, s ktorym naozaj
spolupracujete na konkrétnom projekte. Predmet
e-mailu sa tyka tohto projektu a text je pisany $ty-
lom, akym by ho napisal kolega. V e-maile je Zia-
dost o otvorenie prilohy, ktora "suvisi s projektom".
Ak nebudete mimoriadne ostraziti, lahko nado-
budnete pocit, Ze ide o legitimnu komunikéciu.
Biznis e-mail kompromitacia (BEC) - ked ide
o peniaze

Jednou z najnebezpecnej$ich foriem spear-
-phishingu je BEC (Business Email Compro-

Stav po vykonani nateru 2024 prva
etapa

8 _Ob'h_o.\'la. p-reBe'h_‘l_a aj;..na_sz_t_.hotl:lis'kq el

mise). Tu sa Gto¢nici zameriavaju predovsetkym
na finan¢né oddelenia alebo zamestnancov s pra-
vomocou schvalovat platby.

Scendr &asto vyzerd takto: Uto¢nik sa vyda-
va za riaditela, manaZzéra alebo déveryhodného
dodavatela. Posle naliehavy e-mail (¢asto s po-
znamkou "posielam z mobilu, nemdm pristup
k dokumentom"), v ktorom Ziada o urgentnu plat-
bu na zmenené bankové ¢islo alebo o zasielanie
citlivych finanénych tddajov. E-mailovd adresa
moze byt takmer identickd s pravou (napr. meno.
priezvisko@firmaslovakia.sk namiesto meno.
priezvisko@firma-slovakia.sk), alebo uto¢nik
dokonca redlne kompromituje (ukradne pristup
k legitimnemu e-mailovému uétu vo firme alebo
u obchodného partnera).

Tieto utoky su extrémne Uspe$né, pretoze zne-
uzivaju doveru v internt komunikaciu a vytvaraju
tlak na rychle konanie. Finan¢né straty pri BEC
utokoch sa celosvetovo $plhaji do miliard eur ro¢-
ne.

Podvody cez telefon (Vishing) a SMS (Smishing)

Nielen e-mailom sa $iria podvody. Stéle Castej-
$ie sa stretivame s vishingom (Voice Phishing)
a smishingom (SMS Phishing). Moze vam zavolat
niekto, kto sa predstavi ako pracovnik banky, poli-
cie, IT oddelenia alebo dokonca vasho dodavatela
energii. Budu tvrdit, Ze doslo k problému s va$im
uctom, zistili podozrivua aktivitu, alebo potrebuju
overit vase udaje kvoli "bezpe¢nosti”. Cielom je
opét ziskat vase prihlasovacie udaje, ¢islo karty,
alebo vas presvedcit, aby ste nie¢o nainstalovali
¢i previedli peniaze. Podobne funguje aj smishing

cez SMS spravy — napriklad vyzva na kliknutie
na odkaz pre sledovanie zésielky alebo potvrdenie
platby.

Deepfakes - budicnost podvodov?

Aj ked to eSte nie je tak bezné vo firemnom
prostredi, stoji za zmienku hrozba deepfakes. Po-
mocou umelej inteligencie je dnes mozné vytvorit
velmi realistické falo§né audio alebo video nahrav-
ky osob. Predstavte si, ze dostanete video-hovor
od "$éfa", ktory vam vo videu povie, aby ste ur-
gentne nie¢o urobili alebo poslali peniaze. Ak by
deepfake bol dostato¢ne presvedcivy, mohlo by byt
mimoriadne tazké odhalit podvod.

Ako sa chranit pred sofistikovanymi utokmi?
Klti¢om je overovanie!

Ked st podvody tak dobre maskované, ako sa
im branit? Zakladné rady z predoslych clankov
(silné hesld, aktualizacie, ostrazitost) stale platia,
ale pri sofistikovanych ttokoch je najdolezitejsie
jedno: NIKDY slepo nedoverujte Ziadosti o cit-
livé informacie alebo platbu, ktora pride neoca-
kavane alebo s pocitom naliehavosti, bez ohladu
na to, kto ju poslal.

Tu je niekolko kluc¢ovych krokov, ako sa branit:

1. Overujte nezavisle: Dostali ste e-mail
od kolegu alebo $éfa s neobvyklou Ziadostou
(napr. zmenit ¢islo actu pre platbu, poslat interny
dokument)? Nevyuzivajte "Odpovedat” na ten isty
e-mail! Zavolajte danej osobe na jej zname firem-
né ¢islo (nie ¢islo uvedené v podozrivom e-maile!),
alebo jej poslite novy e-mail z jej zndmej firemnej

(pokracovanie na str 7.)
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(dokoncenie zo str 6.)
adresy (ktort mate ulozenu v adresari, nie td pre-
pisant z podozrivého e-mailu). Overte si, ¢i Zia-
dost naozaj poslal/a.

2. Pozorne skontrolujte detaily: Uto¢nici sa
snazia byt presni, ale ¢asto urobia mald chybu.
Kontrolujte e-mailovti adresu odosielatela — je to
presne ta spravna doména (@firemne-meno.sk)?
Nie je tam preklep alebo ind koncovka (@firem-
ne-meno.com)? Akd je gramatika a Stylizacia tex-
tu? Je ziadost v stlade s beznymi firemnymi pro-
cesmi?

3. Pozor na naliehavost: Uto¢nici ¢asto vy-
tvaraju natlak a pocit urgencie ("potrebujem to
hned", "som na stretnuti, nemam pristup"). Ciefom
je, aby ste prestali premyslat a konali impulzivne.
V takychto pripadoch je obzvlast dolezité spomalit
a overit si ziadost.

4. Dodrziavajte firemné postupy: Firma md
nastavené procesy pre schvalovanie platieb, zdie-
lanie citlivych dokumentov a komunikdciu. Ak
akakolvek ziadost obchadza tieto postupy, je to
obrovsky varovny signal.

5. Nahlaste cokolvek podozrivé: Aj ten naj-
mensi pocit, Ze "nieco nie je v poriadku’, je do-
lezity. Ak si nie ste isti, ¢i je e-mail alebo ziadost
legitimna, radsej ju nahlaste IT oddeleniu (OIT)
alebo na Helpdesk. Je stokrat lepsie nahlasit fa-
los$ny poplach ako prehliadnut skuto¢ny utok.
Vase nahlisenie moZe pomdct chranit aj vasich
kolegov.

Zaver

Svet online hrozieb sa meni, ale princip zosta-
va rovnaky: Utocnici zneuzivaju ludska doveru
a nepozornost. Sofistikované podvody su coraz
presveddivejsie, ale vasa informovanost a zdravy
rozum su stale najlep$imi ndstrojmi na ich odha-
lenie. Nebojte sa overovat, pytat sa a nahlasovat.
Vdaka vasej ostrazitosti mozeme spolo¢ne chra-
nit nade data aj firemné prostriedky. Vase bezpec-
né online spravanie je pre nas vSetkych neoceni-
telné!

Ked kliknutie stoji prili§ vela: rozpoznavame so-
fistikované online podvody

V nasich predchadzajucich ¢lankoch sme ho-
vorili o zakladnych kybernetickych hrozbach
a dolezitosti vasho bezpe¢ného spravania online.
Kyberneticki zlocinci vSak neustile zdokonaluju
svoje metddy a ciele — ich ttoky su ¢oraz sofistiko-
vanejsie a taz$ie rozoznatelné.

Od bezného phishingu k cielenym titokom
Zatial ¢o klasicky phishing cieli na masy gene-
rickymi e-mailami, moderni dto¢nici pouZivaji
spear-phishing. Tento ttok je cieleny na konkrét-
nu osobu alebo malu skupinu Iudi vo firme. Uto¢-
nik si vopred zisti informdcie o obetiach a ich praci
(z verejnych zdrojov ako LinkedIn, web firmy atd.)
a vytvori e-mail, ktory vyzera mimoriadne dove-
ryhodne. Obsahuje presné mend, nazvy projektov
¢i firemné procesy, aby vzbudil dojem legitimnej

komunikacie od kolegu, dodavatela, ¢i dokonca
nadriadeného.

Biznis e-mail kompromitacia (BEC) - fdtok
na financie

Jednou z najnebezpeénejsich foriem spear-
phishingu je BEC (Business Email Compromise),
zamerany najmi na finanéné oddelenia. Utoénik
sa vydava za riaditela, manazéra alebo dovery-
hodného partnera a naliechavym e-mailom Ziada
o urgentnd platbu na zmenené ¢islo ¢tu, alebo
o zaslanie citlivych finan¢nych udajov. E-mailova
adresa mdze byt takmer identicka s pravou, alebo
uto¢nik ziska pristup k redlnemu ucétu. Tieto Gtoky
zneuzivaju doveru a pocit naliehavosti a spésobuju
obrovské finan¢né straty.

Dalsie sofistikované formy

Okrem e-mailov sa podvody $iria aj cez telefén
(vishing) a SMS (smishing). Uto¢nici sa vydava-
ju za zamestnancov bank, policie ¢i IT oddelenia
s ciefom ziskat vase idaje. Hrozbou do budicna
si aj deepfakes — falo$né audio/video nahravky
vytvorené pomocou Al, ktoré mézu byt pouzité
na presvedc¢ivé podvody.

Ako sa chranit? Klu¢om je vidy overovat!

Pri sofistikovanych utokoch je vasa ostrazitost
klicova, ale nestaci. Najdolezitejsie je NIKDY
slepo neddverovat neocakavanym ziadostiam
o citlivé informacie alebo platbu, najmi ak je

tam pocit naliehavosti.

Vasa obrana:

1. Nezavislé overenie: Pri podozrivej ziados-
ti (napr. zmenit ¢islo uctu) nikdy neodpovedajte
na pdévodny e-mail. Zavolajte danej osobe na jej
zname firemné ¢islo alebo jej poslite novy e-mail
z jej znamej firemnej adresy. Overte si Ziadost
inym komunika¢nym kanalom.

2. Kontrola detailov: Pozorne si prezrite
e-mailovu adresu odosielatela — je presnd? Skon-
trolujte gramatiku, $tylizaciu a ¢i Ziadost zodpove-
da beznym firemnym postupom.

3. Pozor na naliehavost: Natlak a urgencia st
taktika uto¢nikov. Spomalte a overujte.

4. Dodrziavajte postupy: Ak Ziadost obcha-
dza firemné procesy (napr. schvalovanie platieb),
je to silny varovny signal.

5. Hlaste podozrenie: Akékolvek, aj malé, po-
dozrenie ihned nahléste IT oddeleniu (OIT) alebo
na Helpdesk. Rad$ej nahlasit falosny poplach ako
prehliadnut skuto¢ny dtok. Pomahate tak chranit
seba aj kolegov.

Zaver

Sofistikované podvody su Coraz presvedcivejsie,
no vasa informovanost, zdravy rozum a dosledné
overovanie neobvyklych poziadaviek st najlepSou
obranou. Vage bezpecné online sprévanie je pre
ochranu firemnych dat a prostriedkov neoceni-
telné.

PERSONALNY USEK Zuzana Bezekov4, foto: Juraj Kovacs

Bowlingova liga Duslo

2024/2025

Novy rocnik, staré tradicie
a nezabudnutelné vitazstva

Od oktdbra 2024 do marca 2025 prebiehal 9. ro¢nik oblubenej Bowlingovej ligy Duslo, ktory za-
mestnancom opit priniesol nielen mnozstvo zabavy, napitia a kolegialneho ducha, ale aj $portové
vykony. Celkovo sa do sttaze zapojilo 10 timov, ¢o len potvrdzuje rastiicu popularitu tohto podujatia

v nadej firme.

Tento ro¢nik bol vynimo¢ny - po prvy raz sa
do ligy zapojili aj nasi byvali kolegovia na déchod-
ku, ktori svojim nasadenim a vykonom ukaézali,
ze bowlingovy duch ich neopustil ani po odchode
z aktivneho pracovného Zivota.

Hviezdami sezény sa stali Skumavky, ktoré
po dvoch rokoch opit postupili do finalovej fazy -
a tentoraz uz ni¢ nenechali na ndhodu. V rozhodu-
jucich zapasoch ukazali silného timového ducha,
presnu ruku a pevné nervy. Po zaslizenom vitaz-
stve si tak odniesli Putovny pohdr generdlneho
riaditela, ktory si za svoj vykon pravom zasldzili.
Na druhom mieste skon¢ili tradi¢ne silni Kyse-
linari. Od roku 2017 sa pravidelne umiestiuji
medzi top timami a aj tento rok potvrdili svoju
konzistentnost a vytrvalost. Vitazstvo im opit
uslo len o vlasok, no verime, ze ich ¢as e$te pride.
Bronzovi medailu si vybojoval tim Mocovinari,
ktory podaval stabilne dobré vykony pocas celej
sezény. Stvrté miesto a tzv. zemiakovi medailu si

Trofeje 2025

odniesli Cpavkari, ktorych zépasy boli nabité ener-
giou, zvratmi a bojovym duchom. Aj bez medaily
si ziskali respekt a pozornost vietkych zucastne-
nych.

Za zmienku stoji aj tretie miesto v kategrii
Muizi - jednotlivci, ktoré ziskal byvaly zamestna-
nec podniku, Juraj Nemcek. Jeho uspech je do-
kazom toho, Ze vaSen pre bowling a Sportového
ducha si nasi kolegovia uchovavaju aj po odchode
do dochodku.

Zaver ligy patril sldvnostnému odovzdava-
niu cien a prijemnému posedeniu, kde sa vsetci
ucastnici podelili o zazitky, spomienky a plany
do buducnosti. Bowlingova liga Duslo opit uka-
zala, ze ide o vynimo¢né podujatie, ktoré spa-
ja ludi, podporuje kolektiv a vytvira tradicie,
na ktoré moézeme byt hrdi. Uz teraz sa teSime
na 10. roénik - s novymi timami, ne¢akanymi
zvratmi a dal$imi $portovymi pribehmi, ktoré nas
opit spoja v duchu fair-play a dobrej nalady.

2. miesto Kyselinari

3. miesto Mocovinari
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Dopln tajnicku a dozvies sa heslo pre rok 2025!

4 Y Ve 14 [ 1.
Svetovy den Zivotného prostredia 2025
. 2.
. 14 . 3 . . )
Zivotné prostredie nie je samozrejmost! 3
5. jun patri Svetovému diu Zivotného prostredia, ktory si od roku 1973 kazdoro¢ne pripominame
ako vyzvu k zodpovednosti voc¢i planéte. Témou roka 2025 je zniZovanie plastového odpadu, recykla- 4.
cia a prechod na udrzatelné alternativy. 5
Aj v Dusle sa tejto téme venujeme celoro¢ne - triedime odpad, optimalizujeme spotrebu energie a vod- :
nych zdrojov a v spolupraci Odboru Zivotného prostredia a ochrany zdravia a prevadzky odpadového 6.
hospodarstva zabezpec¢ujeme spravu centralneho zberového miesta.
Pri tejto prilezitosti sme pre vas pripravili tajnicku, ktord preveri vase znalosti o ekoldgii v naom 7.
podniku.
Vylustite tajnicku a vyhrajte! 8.
Doplnte spravne vyrazy do riadkov. Zvisle sa vam odhali hlavné heslo Svetového dna Zivotného 9,
prostredia 2025. Spravne znenie tajnicky mozete zasielat do 15.7. 2025 (vratane) na e-mailové adre-
sy: martina.ziskova@duslo.sk, diana.benesova@duslo.sk alebo ho mozete osobne odovzdat vhodenim 10.
do boxu na odpovede, ktory sa nachadza na hlavnej brane.
Odpoved musi obsahovat: 11.
« osobné cislo
« meno a priezvisko 12.
« kontakt (e-mail alebo telefén)
Traja uspesni rieSitelia ziskaju malua ekologicku vyhru! 13.
14.
V Duslo sa sepa- 6. Duslo je sucastou nadndrodného koncer- 15.
ruje odpad, ktory nu....... (dopln - slovo je v zakladnom tvare).
je nasledne zhod- 7. Pouzité prenosné ba- 16.
noteny v oprav- térie sa odovzdavaju |
nenej spolo¢nosti. NEGEGGGEEEG_ ... (doplis nazov tise- 17.
Na CZM (central- ku - skratku, kde sa
gzx?zhf)be}i‘z‘slgsjiézlsltisate)sanzhﬁzzzgz}:;ﬁoizz Zentlgufilfuhoi(c)i‘gglj)a 3852tje e (dopln) a ocel. Tento druh od-  14. Duslo ziskava pre svoje potreby povrchovi
Kateeorie odpadov: sklo a (doplii) Takéto batérie sa '0 stovne  zhodnocuid padu bol materidlne zhodnoteny. vodu z rieky Véh a podzemnu vodu z piatich
2 P dg t'? t'. T pi)- ) ch opat h ) 11. Doplii  néazov g. podzemnych vrtov. Dopln nazov prevadzky,
’ fo n,et?c s azrl;?s if lvn._ = 8 Xl(zpravneni'f: %rf.fianlzac_lac : prevadzky, ktora sa zaobera vyuzivanim, ochranou a spra-
V%I:::;;e Zogtrea(;i:i tZI: ) obISizfgl V(()jg ?{tzrél?z ktora energe- vou vody v podniku. Pomoécka: vodné .......(do-
., p . YA o . , ; ticky zhodno- pli).
kajuce sa spolo¢nosti = sa balia suroviny a vy- cuje spélitelny | 15. Aky ndzov
AN e BE e - . AKY 1Nnazov .........
E::lile? Egzeetekl; al;lle:)s(;t robky (dve slova)? odpad z ostat- (dopln skratku) ma
: N ’ ych adzok. bjekt, hadza-
031/ 775 2100. Dopln ako sa vola tato linka. oyeh prevaczox A Hachadza
(dve slovd) 9. Pre Duslo zabezpecu 12. Pouzity ... (dopln na- juci sa pri obci Tr-
) ’ A dpad - d Véhom,
3. Nazov odboru (skratka), ktory sa v Dusle zao- je vyrobu pary a tepla zov ocpa w sa rege noxfc e da Orl?
berd Zivotnjm prostredim (dopl) neruje resp. sa spracuje na ktory sa do roku
4 Ni . }; B ) u externého partnera 2009 vyvézal odpad a je vo vlastnictve Dusla.
: P azovkr;nefha, tak, aby sa dal vyuzivat
X g oge © ako vykurovacie palivo. P 16. Doplii nazov pre-
(siuv d? ve ege 13. Dopln nazov ryby, ktora sa nachadza v jazierku, vadzky  (skratka),
azdove vocy , , . . . v aredli Duslo Pomocka: ............. japonsky. ktora sa zaobera
v aredli Duslo 10. Nézov odpadu, ktory vznikol pri odstrario- Gistenim  chemic-
(dve slova). vani objektov prevadzky Cpavok 3 v mnozstve kjch a splaskovych
5. Odkaliské Amerika ]  Odkalisko Amerika I Pred vod  vznikajucich
’ Amerika ITv T v Trnovci nad Vihom J v aredli Duslo Vy¢istené odpadové vody st od-
a m;r\l/i v rmov: — = vadzané do odkaliska Amerika I v Trnovci nad
((:(ligalﬁ :ke?rsl:ai:;)";m B " Véhom a nasledne st kontinudlne vypustané
dvepslo’vé) A (}0 rieky Vah.
’ 17. Zivotné prostredie po anglicky.

Mili duslaci!

Mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym
sa chcete pochvalit? Mate otazky k pracovnym
zalezitostiam, namety alebo clanky
na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo,
ale napr. aj na intranete)?

Chcete poukazat na nedostatok a podnietit
jeho rieSenie alebo mate navrh na jeho
vyrie$enie? Napiste nam, alebo poslite
fotografiu na noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len na neanonymné
otazky ¢i podnety.

Pridajte sa k nam
na facebook.sk/
NaseDuslo

Noviny DUSLO
si moOzete precitat
aj on-line!

Bohaty sortiment bezlepkovych vyrobkov za vyhodné ceny
na jednom mieste. Nakupuijte bezlepkovo z pohodlia Vasho

domova so zamestnaneckou zlavou - 20 % s kodom:

AGROSALESK



