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Vizeni spolupracovnici,
damy a panove,

s pravé nastupujicim podzimem mné dovolte
Vis vSechny opét pozdravit a privitat Vis zpdtky
na svych pracovistich po ndvratu z Vasich za-
slouzenych dovolenych. Konéi krdsné, teplé léto,
obdobi letnich dovolenych, skoncily prdzdniny
a Vasi potomci se opét vratili do skolnich lavic,
aby nacerpavali dalsi potfebné teoretické znalos-
ti, které jim umozni za nékolik let prevzit Stafetu
pracovnich povinnosti po generaci, kterd se bli-
Zi k zaslouzenému odpocinku. Celé Slovensko
hlavné v poslednich mésicich Zije opakovanou
politickou koalicni krizi, kdy neukojené ambice
nékterych politikii a jejich faktickd nenaZranost
prekrocila vSechny myslitelné meze. Misto, aby
se politické strany a politici vénovali spravé stdatu
v dobé ekonomického riistu a v dobé rekordné
nizké nezaméstnanosti, vytvdteli podminky pro
zlepseni ekonomické situace, provddéli nezbytné
a hlavné nutné reformy a vytvdteli podmin-
ky pro Cerpdni financi ze zdrojit Evropské unie
v tomto druhém a poslednim prijmovém dotac-
nim obdobi, tak jsme jen svédky boje o urvdni
vétsiho dilu moci a vétsiho baliku penéz bez
jakéhokoliv ohledu na budoucnost této zemé.
Problémy, kterymi ale Ziji prakticky vSechny
vyrobni i obchodni spolecnosti, tuto vlddnouci
garnituru nezajimaji a tak se v tom pak privmysl
¢i obchod musi ,,pldcat® sam.

Opakované a nahlas fikdm, Ze jednim ze zdsad-
nich problémii Slovenska je stav a tiroveri skol-
stvi a rovnéZ stdrnouci populace a nedostatek
kvalifikované pracovni sily! I na zdikladé vyse
uvedeného jsme v situaci, kdy jsme byli fakticky
donuceni mimo uzavienou a platnou kolektivni
smlouvu pro letosni rok provést jednordzové na-
vyseni mezd od 1. septembra vybranym pracov-
nim pozicim, abychom stabilizovali zaméstnan-
ce v nasi spolecnosti. Kazdé takové opatreni ale
znamend pro nasi spolecnost vydaje v milionech
eur a znamend zhorseni profitability Dusla.

V Zivoté clovéka ci spolecnosti ale nejsou jen
Spatné zprdvy, &i neni vSechno jen cerné. V dnes-
nich novindch se citatel dozvi plno informaci
tykajicich se novinek v nasi spolecnosti — dobu-
dovali jsme zde v Sali novy centrdlni dispecink
v budové Zavodniho hasi¢ského vitvaru, k dispo-
zici mdme jiz 2 nové remotorizované Zeleznic-
ni lokomotivy a tispésné pokracuje investice do
nového cpavku - cpavku 4, kde mdame aktudlné
proinvestovino jiZ vice jako 285 milionii eur
a na prelomu roku 2017/2018 bychom chtéli
tuto technologii oZivovat a ndsledné spustit do
zkusebniho provozu.

V rdamci mimopracovnich aktivit jsme si letos pfi-
pomeénuli 59. vyroci zaloZeni Dusla a zacindme
pripravy na diistojné oslavy 60. let zahdjeni che-
mické vyroby v Sali, které pipadnou na rok 2018.

S rychle se zkracujicimi dny Vim vsem preji
krdsné babi léto. .

Ing. Petr Blaha, generélny riaditel

Novy dispecing

uslo v uplynulych tyzdnioch komplexne
D obnovilo a modernizovalo jedno zo svo-
jich klacovych pracovisk. Uskuto¢nilo
integraciu povodného dispecingu a opera¢ného
pracoviska Zavodného hasi¢ského ttvaru (ZHU)
na nové ,Operacné pracovisko dispecingu®. Za-
merom projektu bolo zvy$enie miery bezpec¢nosti,
ochrany zdravia zamestnancov a okolitého obyva-
telstva, monitoring vyrobnych procesov, zefektiv-
nenie sluzieb a zvySenie urovne riadenia vykonu
jednotlivych zachrannych zloziek.
Realizaciou projektu sa podarilo nasadit mo-
derné technoldgie ako nastroje dispecerského
riadenia a vytvorit lepsie pracovné podmienky

pre pracu dispecerov. Prinosom je zvy$enie komu-
nika¢ného komfortu, centralizdcia monitoringu
a ovlddanie technologickych prvkov z opera¢ného
pracoviska.

Samotné technologické rie$enie modernizacie
bolo navrhnuté na béaze integrovaného komuni-

ka¢ného systému Commend Emergency Inter-
com, ktoré je Specializovanym zariadenim pre
krizovti komunikaciu, dorozumievanie a integra-
ciu bezpe¢nostnych, signaliza¢nych a technickych
systémov. Je nasadzované v zachrannych sluzbach,
v priemysle, na obsluhu infrastruktary a vo verej-
nych sluzbach.

Komunika¢né a obsluzné sluzby opera¢ného
pracoviska st pre tcely prezentacie dohladovych
a monitorovacich systémov doplnené o profesio-
nalnu videostenu na bdze bezramikovych vel-
koplo$nych panelov v rastri 2 x 3 m. Videostena
umoziiuje komfortné a prehladné zobrazenie pod-
nikového kamerového systému, vizudlnu spitnu

vézbu pri vyjazdoch hasi¢skej a zachrannej tech-
niky a prehladné riadenie incidentov.

Nové technologické riesenie dispe¢ingu a rekon-
$trukcia miestnosti vytvorili zaroven priestor na za-
sadanie krizového riadenia s komunika¢nou podpo-
rou a multimedidlnymi prezenta¢nymi moznostami.

»Na zaklade nasich skusenosti vytvdrame rie-
$enia na tradi¢nej aj IP platforme, kde dokdzeme
integrovat individudlne poziadavky zdkaznikov.
Komunika¢né dispecingy sa snazime posuvat od
komunikacie k podpore rozhodovania, na zakla-
de rychleho zdielania dat z réznych zdrojov. Do-
lezita je rychlost spracovania incidentu a ziskanie
relevantnych podpornych informacii. Nésledné
vyrozumenie v spojeni s jeho automatizaciou zase
vyrazne znizuje riziko zlyhania Iudského faktora
a stres dispecera. Je preukazatelné, Ze pouzitie au-
tomatizovaného dispecingu s preddefinovanymi
aktivitami a naviazanymi elektronickymi zdroj-
mi informécif skracuju reakény ¢as aj o niekolko
desiatok sekund, ¢o je klucové pri rieseni krizo-
vych situdcii. Zaroven je minimalizovana potreba
dispecera prezerat papierové manudly a pokyny
pre jednotlivé typy krizovych situdcii. Mame viac
ako desafro¢né skusenosti s navrhmi, nasadzova-
nim a servisom dispecingov a je pre nds dolezité
byt dodavatelom a partnerom Dusla,“ hovori Ja-
roslav Mandak, riaditel divizie ICT, ALISON Slo-
vakia, s. r. 0., ktord novy systém kompletne dodala
a instalovala.

Implementovana otvorend platforma je zaroven
pripravena na dalsie fazy integrovania a nastavo-
vania v stlade s procesmi Dusla. Medzi najbliz-
$ie ulohy patri vybudovanie vlastnej radiovej sie-
te a jej napojenia na novovybudovany dispecing.
Nasledovat bude modernizacia systému elektric-
kej poziarnej signalizacie ako klicového systému
dohladu a protipoziarnej ochrany podniku. Odbor
BTS zaroven pripravuje jeho integraciu do systé-
mov pracoviska centralneho dispecingu formou
automatizacie spracovania alarmov a riadenia vy-
jazdov hasi¢ského utvaru.

Novovybudovany systém naplnil ocakavania
zadefinované prvotnymi poziadavkami. Zaroven
jeho otvorena platforma a modularna kapacita do-
voluje realizovat aj rozvojové projekty a zvySovat
kvalitu poskytovanych sluzieb odborom BTS.

Mgr. Igor Motolik,
UGR, Odbor BTS

Dve lokomotivy zmodernizované

ko ste si uz mozno vs$imli, v podniku sa
Apohybujl’l nové lokomotivy, ktoré na prvy

pohlad zaujmu dizajnom — modrou farbou
a novym logom. Ide o dva motorové ru$ne radu
744 s elektrickym striedavo-jednosmernym pre-
nosom vykonu AC/DC, ktoré pre nas zmoderni-
zovali v spolo¢nosti Zelezniéné opravovne a stro-

jarne vo Zvolene. Okrem viditelnej zmeny kapot
a kabiny bol nahradeny stary motor CKD novym
motorom CATERPILLAR 3508B.

Tieto lokomotivy maji okrem lep$ich jazdnych
vlastnosti dosiahnut vyrazné uspory v prevadzke
a v udrzbe, zlepsit ekologické parametre a pracov-
né prostredie pre ru$riovodicov. Pre nds ,Zelezni-

Ciarov® je to, samozrejme, velkd udalost a verime, Ze
s lokomotivami najazdime ¢o najviac kilometrov
bez nehdd a vaznych technickych problémov.

Ing. Jana Fabova, UNalL,
Odbor dopravy
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Duslaci v Sali varili gulas stvrtykrat

van Duslo Sala uskuto¢nila sttaz Duslékov a Vuchtikov vo
vareni gulasa. Verili by ste, Ze tak, ako dva roky predtym,
sa znovu prihlasilo 23 timov? Z VUCHTu sa ztcastnil uz klasicky
tim Kuchtik — Vuchtik, ktory neobisiel naprazdno, ale o tom neskor.

Navstevnikov zabaval Mimo (Milan Ambréz) znamy moderator
Fun Radia a DJ Cali. Profesionalny kuchar Daniel Hriviidk, ktorého
pozname napr. z Telerana na Markize, asistoval pri vareni, ochut-
nal gula$ kazdého timu a poradil, ako ho vylepsit. Neskor griloval
maso, pripravoval k nemu cerstvé dresingy a navstevnici okrem
chutnania $pecialit sa mohli oboznamit aj s ich pripravou. Popolud-
ni prebehlo hodnotenie gulasov, vyzdoby stolov a oblecenia timov.
Stvorc¢lennd porota mala velmi tazka tlohu, ale zvladla ju na vy-
bornd. Vitazné timy boli odmenené hlavnymi cenami, ale vSetkych
23 timov si zasluzilo a tiez dostalo prijemny maly daréek. Najvac¢sou
odmenou vsak iste bola rychlost, s akou sa vyprazdnovali kotliky,
a spokojnost navstevnikov s chutnymi guld$mi.

Popoludni vzbudili velky zdujem tcastnikov zabavné sutaze, do
ktorych sa zapdjali s velkym nasadenim. Sutaz v $upani zemiakov
vyhrala Lucia Vargova, v piti piva Marcel Jakubiak, klince najrych-
lejsie zatlkol Juraj Toth z VUCHTu. V tahani vody heverom zvitazil
Jan Drevendk a v pileni hranola Ladislav Kozmér. StitaZiaci sa pre-
konévali vo vykonoch a divaci ich mohutne povzbudzovali.

K dobrej nalade a najmid do tanca zahrala vyborna Iudovka, na
tane¢nom ,,parkete” bola mensia ,,tlacenica“

Sme presvedceni, Ze aj tento ro¢nik sttaze sa vydaril a Ze hodno-
tenie ucastnikov je pozitivne.

I Iz tradi¢ne v septembri sa na futbalovom $tadiéne FK Slo-

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Stefan Mori, Sala

Vysledky hlavnych sutazi:

Sutazna kategoria Vitazny tim

Gulickari

Najlepsi gulas

Najkrajsie oblecenie Kuchtik - Vuchtik

Najkrajsia vyzdoba stola M-A-R-VE-L heroes

Gulas v Strazskom

v Strazskom. V 2. ro¢niku sttaze vo vareni gulasa zapolilo Sest
druzstiev z jednotlivych prevadzok a tiez z vedenia tuseku. Kaz-
dé druzstvo pripravilo jedlo podla svojho origindlneho receptu, s pou-
Zitim Specifickych ingrediencii. Po ochutnavke jednotlivych guld$ov do-
8lo k vSeobecnej zhode, Ze kazdy je jedinecny svojou prijemnou chutou
a najlepsi gulds sa tak neda jednoznac¢ne urcit.
Napokon, prijemne stravené chvile v kruhu spolupracovnikov, dobra
nalada v peknom pocasi a chutne pripravené jedlo prispeli k tomu, Ze
vitazom bol kazdy, kto sa zic¢astnil na tomto podujati.

V rovnaky deti ako v Sali varili guls aj pracovnici Useku vyroby

Ing. Milan Béres,
UV Strazske, OTR
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Oslava 59. vyrocia zalozenia podnikv

M-A-R-VE-L heroes
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Stretnutie vedenia
spolocnosti
a odborového vyboru

edenie spolo¢nosti Duslo a Odborovy vybor ZO ECHOZ podla pla-
nu zaciatkom augusta rokovali o vysledkoch hospodarenia a o so-

cialno-ekonomickej situdcii zamestnancov v prvom polroku 2017.
Diskutovali najma o témach ako st hospodarske vysledky, plnenie
vyroby, uskuto¢nené aj pripravované investicie, vysledky dcérskych spo-
lo¢nosti, stav zamestnancov, ¢erpanie prostriedkov Socidlneho fondu.
Zaujimavou oblastou boli najmé dovody skoncenia pracovného pomeru
a problémy so ziskavanim novych zamestnancov. Oproti minulym ob-
dobiam sa zvysilo ¢erpanie osobnych prekazok v praci, tzv. paragrafov,
znizil sa pocet poruseni pracovnej discipliny.

Ziv4 diskusia sa rozprudila pri téme pripravovanych zmien v odme-
novani a roz$irenia moznosti poskytovania dal$ich benefitov zamest-
nancom spolo¢nosti.

Na zlep$enie prenosu informdcii o poskytovanych benefitoch vedenie
spolo¢nosti predstavilo informacny letdk pre vSetky tri pracoviska — So-
cidlny program Duslo, a. s., ktory bol odvtedy uz distribuovany a taktiez
bol predstaveny zdmer zmenit informovanie zamestnancov, a to na jed-
nom portali.

Generiélny riaditel Ing. Petr Blaha vyzval odborovu organizaciu, aby
prostrednictvom vyssich odborovych organov iniciovala presadzovanie
znizovania danového a odvodového zatazenia zamestnévatelov, ¢im by
sa dali usetrit finan¢né prostriedky, ktoré by sa mohli pouZit v prospech
zamestnancov.

Dalgie informaéné stretnutie sa uskutoéni zaciatkom roka 2018.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Podakovanie za 2 %

Monika, Ob¢ianske zdruzenie zo srdca dakuje vsetkym za-
mestnancom Dusla, ako aj priaznivcom nasho Zdruzenia, za
poukazané financné prispevky z 2 % dane za rok 2016. Ziskané
prostriedky budu pouZzité na skvalitnenie sluzieb pre klientov
v Zariadeni pre seniorov v budove Centra zdravotnej starostli-
vosti v Dusle a v Cabaji - Capore, ¢ast Peres.

Budeme radi, ak nas kedykolvek pridete navstivit a uvidite,
ako st vyuzivané aj Vase finan¢né prostriedky.

S prianim vsetkého dobrého

Mgr. Helena Suvadovs, tatutar
Monika, Ob¢ianske zdruzenie
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Dusantox - prevadzka, ktora hybe svetom

V rdmci nasich zoznamovacich ¢lankov sme sa tentoraz vydali do vod organiky, konkrétne na prevadzku
vyroby Dusantox, ktora je vac¢sine Dusla znama pod jej povodnym nazvom Antioxidant (AOCD). Tento produkt
sa expeduje do celého sveta vratane najznamejsich gumarenskych koncernov, ako napr. Pirelli, Hancook,

Goodyear ¢i Michelin.

ako 30 rokov. Antioxidanty st gumadrenské prisady, ktoré za-
branuju oxiddcii gum, plastov, ale i motorovych olejov ¢i po-
honnych latok a poméhaju k zachovaniu ich pévodnych fyzikalnych
vlastnosti. Na prevadzke Dusantoxu sa primdrne vyraba antioxidant
Dusantox 6PPD, ale v pripade potreby moze byt vyroba prestavena
na Dusantox IPPD. Na druhej linke prevadzky sa vyrdba chemikalia
cyklohexyamin, ktord sa pouziva v bratislavskej vyrobni ako surovina
pre vyrobu sulfenaxov. K prevadzke Dusantox patria eSte kompreso-
rovna a finalizécia 6/IPPD.
S technoldgiou prevadzky nds obozndmil a kratky rozhovor ndm
poskytol pan Jozef Petro, technicky pracovnik Dusantoxu, ktory na
prevadzke pracuje uz tctyhodnych 31 rokov.

‘ r yroba Dusantoxu sa zacala v roku 1985, ¢ize funguje uz viac

Mohli by ste ndm stru¢ne opisat technologicky po-
stup vyroby Dusantoxu?

Dusantox 6PPD sa vyrdba zo 4-aminodifenylaminu (4 ADFA/
PADA). Pri reduktivnej alkylacii sa 4-ADFA meni na findlny vyro-
bok. V prvej faze kondenzaciou 4-ADFA s MIBK vznika ketimin,
ktory sa nasledne hydrogenuje za katalyzy alkyla¢no-hydrogena¢né-
ho katalyzatora. VedlajSou reakciou vznikd z MIBK prislusny alkohol
- metylizobutylalkohol - MIBOL.

Rektifikdcia (viacnasobna destilacia) 6PPD prebieha v troch rektifi-
ka¢nych kolénach, pracujtcich za znizeného tlaku. Prislusenstvo kolon
tvoria vardky, cirkula¢né ¢erpadla, kondenzatory, dochladzovace, vo-
dokruzna vyveva, predlohy a stibor meracich a regula¢nych obvodov.

Oddestilovany azeotrop MIBK, MIBOL a voda z prvej rektifikac-
nej kolény st rozdestilované na regenera¢nych kolénach a rozdelova-
né v delickach. Regenerovany MIBK je vracany do vyrobného proce-
sua MIBOL je dehydrogenovany spit na MIBK.

A ako sa vyraba cyklohexyamin?

Ucelom vyrobného zariadenia je vyrbat cyklohexyamin (CHA),
ktory je surovinou pre vyrobu sulfenaxov. Kapacita vyrobne je 400
kg CHA za hodinu, ¢o je 3200 ton za rok. CHA sa vyraba hydroge-
néciou anilinu vodikom na ruténiovom (Ru) katalyzatore. Reakénd
zmes, ktord je odparovand z reaktoru, je spracovand na rektifikacii.
Hydrogenicia je vyrobny uzol, v ktorom na hydrogena¢nych reakto-
roch prebieha hydrogenacia anilinu za vzniku CHA, spolu so vzni-
kom mensieho mnozstva dicyklohexylaminu (DCHA). V rektifikacii
CHA sa z reakénej zmesi ziskava destilaciou hotovy produkt CHA
a surovy DCHA s nizkou t¢innou latkou.

Ako u vas vyzera bezna zmena?

Prichod na zmenu je priblizne polhodinu pred jej za¢iatkom, ked
si pracovnici prebert jednotlivé posty. Zmenovy majster po oboz-
nameni sa s prikazmi tieto riesi, informuje podriadenych o tlohach
a pod. Na zmene pracuju dvaja velinari, ktori maju na starosti riade-
nie vyroby z riadiacich stanic na pocitacoch, upravy teplotnych re-
zimov, prietokov, kontrolu vyroby pomocou analyz, zapis vysledkov
analyz do postovych zdznamov; $tyria pracovnici na vyrobni 6PPD/
IPPD; dvaja na kompresorovni vodika, kde obsluhuju reforming
a ¢istenie vodika. Dvaja pracovnici s na vyrobni CHA a $est pracov-
nikov na finalizdcii a baleni; tito zabezpecuji bezproblémovy chod
finaliza¢nych pésov, balenie findlneho produktu podla poziadaviek
zdkaznika (big bagy, vrecia) a taktiez foliovanie paliet s Ad Blue.

Vonkajsia obsluha, praca v tazkom prostredi

V ramci navstevy Dusantoxu sme sa pozreli i do terénu
prevadzky 6PPD. Sprevadzal nés strieda¢ vonkajsej obsluhy, pan
Pavol Ozdan.

Pri vyrobnom procese sa v malom mnozstve tvoria smolovité latky.
Tieto sa najma pri poruchdch zariadenia v malom mnozstve dostant

mimo zariadenia a pomaly sa usddzaju po celej prevadzke; obuv si
za$pinime hned na zaciatku ©.

Prevadzka je situovana na $tyroch podlaziach. Vonkajsia obsluha
chodi na pravidelné hodinové obhliadky, ktoré trvaji cca 15 mindat.
Medzi ich dalsie povinnosti patria manipuldcie s armatirami, plne-

pavol Ozdan

nie réznych obalov a cisterien, vzorkovanie, starostlivost o bezpe¢-
ny chod zariadeni, spolupraca s Gdrzbou pri odstranovani portuch
a kontrola tesnosti spojov zariadeni. Samozrejme sem patri i ndbeh
a odstavka prevadzky a preorientovanie vyroby na IPPD, kde sa von-
kaj$ia obsluha riadi pokynmi majstrov a velindrov. Podla slov pana
Ozdana trva kompletny nédbeh prevadzky priblizne tri dni.

Nedodstatok ludi?

Ako sme sa dozvedeli od zamestnancov Dusantoxu, ako jeden
z najvacsich problémov vnimaju nedostatok Iudi, ¢i uz priamo v pre-
vadzke alebo na veline. Velindri sa ndm taktiez zdoverili, Ze radi by
chodili na rekondi¢né pobyty, na ktoré v si¢asnosti nemaju narok.

Ale spomenieme i prijemnejsie veci, napr. Ze ,,Gumkaci“ sd i §por-
tovci a bojovnici, o ¢om sved¢ia ich dobré vykony v Bowlingovej lige
Dusla, kde minult sezénu skon¢ili na vybornom druhom mieste.
V tejto sezéne idu do play-off zo slubného $tvrtého miesta.

Na zéver zazelajme chlapcom z Dusantoxu do buducnosti vela sil
a uspechov, nielen na $portovom poli, ale hlavne na poli pracovnom,
aby boli bilan¢né odstavky ¢o najkratdie a export velkym vyrobcom
pneumatik ¢o najvacsi.

Mgr. Lukas Troup,
UV Anorganika

Dusantox, ;
v lavej Castije al

Prevadzka ﬁnalizé'cie
a balenia, v pozadi
stavenisko Cpavku 4
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Z ¢innosti odborov

Futbalovy turnaj

8. juna 2017 sa uskuto¢nil III. ro¢nik Futbalového
turnaja o Putovny pohar generalneho riaditela. Juno-
vy termin sme zvolili na zaklade poziadaviek zamest-
nancov — $portovcov, ktori sa v predoslych ro¢nikoch
zucastnili na turnaji v deri sutaZe vo vareni gulasa (ak
varia gulas, nechct v ten isty den aj hrat futbal).

Pocet prihldsenych druzstiev vSak bol velmi nizky,
prihlésili sa iba $tyri druzstva. O to véacsie podakova-
nie patri vSetkym futbalistom z radov zamestnancov,
ktori si prisli za$portovat, a podakovanie patri aj or-
ganizatorom turnaja.

Vysledky turnaja:
I. miesto: PRVA LIGA
II. miesto: RTG Team
III. miesto: DOCOS
IV. miesto: FC NEONDI

Ceny vitazom odovzdali Ing. Roman Protus, tech-
nicky riaditel, a Mgr. Maria Csanyiova, predsednicka
OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

Letné Sportové hry vo Zvolene
Energeticko-Chemicky odborovy zviz (ECHOZ)
vdiloch 7. az 9. septembra 2017 organizoval 20. ro¢nik
Letnych $portovych hier ECHOZ vo Zvolene. Odboréri
pdsobiaci v ZO ECHOZ pri Duslo a v ZO ECHOZ pri
VUCHT vzorne reprezentovali odborové aj zamestna-
vatelské organizacie. Z roka na rok je problém v obsade-
ni $portovych disciplin potrebnym poctom sutaziacich
- roky ndm pribudaji a mladi sa k ndm nepridavaju,
preto sa zucastneni snazili zo vSetkych sil a dnes mo-
Zeme hodnotit, Ze naozaj nesli vyhrat, ale zicastnif sa.

Povazujeme za velmi dolezité zachovat stretdvanie sa
s priatelmi aj na tychto podujatiach, a preto vSetkym,
ktori nds vzorne reprezentovali, dakujeme. Je to vyzva
pre mladych zamestnancov, aby sa k nam v buddcnosti
pridali, a mozno uz o rok budeme hod-

notit umiestnenie nasej vypravy

s vysledkami na poprednych

miestach.

Koniec sezény
chaty v obci
Stratena
ZO ECHOZ je
vlastnikom rekre-
a¢ného zariade-
nia v Slovenskom
raji od roku 1998
v lokalite, kde sa
nachadza Dobsin-
ska Tadova jaskyna.
Prevadzkovanie cha-
ty vlete 2017 hodnoti-
me Uspesne iba na 50 %,
kedze kapacita ubytovacie-
ho zariadenia nebola tplne
vytazend. Ale o to viac si vazime
novych navstevnikov, ktori po skonceni
pobytu pozitivne hodnotili sluzby rekrea¢ného zaria-
denia. V zimnych mesiacoch chatu neprevadzkujeme
a te$ime sa na vasu ndvstevu aj v roku 2018.

Mgr. Maria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a. s.

Utastnici Letnych
§portov9ch hier

Vitazna Prvaliga

Vietky futbalové timy

Pracovné a zivotné jubilea nasich kolegov - jul, august a september 2017

Pracovné jubilea Zivotné jubilea

20 rokov prace v podniku 40 rokov prace v podniku 50 rokov

Schweiger Tibor Usek generalneho riaditela Toman Daniel Usek generalneho riaditela Sol¢dny Herbert Ing. Technicky usek

Grédi Ernest Technicky Gsek Dicérova Eva Finan¢ny tsek Uher Dusan Usek nakupu a logistiky

Mraz Milo$ Ing.
Béres Milan Ing.
Mikolaj Pavol

Technicky dsek
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby Strazske

30 rokov prace v podniku

Andrascikova Anna
Bartos Lubos
Kobercikova Dana
Vas Jozef Bc.
Mészarosova Erika
Podhradska Alena
Takacovd Adriana Ing.
Kuszi Ivan

K(bikova Veronika Mgr.
Sere$ Tibor Ing.
Hudecova Renata Ing.
Téth Alexander

Personalny tsek
Personalny tsek
Personalny tsek
Technicky Gsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

35 rokov prace v podniku

Kratil Marian
Bartovic Emil
Lachka Bedta
Vecerova Jarmila
Bako Jan Ing.
Hipp Gabriel
Lencés Gabriel
Haszterman Csaba
Molnar Jozef
Sedlak Stanislav
Mraz Lubomir
Cocher Peter
Jancso Mikulas
Ligo Peter

Sillik Jaroslav

Usek generalneho riaditela

Finan¢ny tsek
Financny usek
Financny Usek
Technicky tsek
Technicky dsek
Technicky Gsek

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby Strazske
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Bencik Ludovit
Hlavaty Stefan
Katny Lubomir
Meszaros Adrian
Toth Dionyz Bc.
Mileova Maria
Fica Tibor
Packa Ernest
Pec Jozef

Dani$ Stefan
Kubala Miroslav
Lenicky Gabriel
Marcis Eduard
Simonti¢ Rudolf
Vyhnalik Milos
Andris Zdenko
BlaZo Jozef

BUS Frantisek
Haldsz Rébert
Kollarik Milan
Vlcek Jaroslav

Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

45 rokov prace v podniku

Klanikova Anna
Losonska Maria
Vrabelovd Helena Ing.

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek ndkupu a logistiky

LencéSova Mdria
Kele Ladislav
Mestan Ludovit
Galbavy Peter
Kucera Jozef

Palo Miroslav
Bartko Andre;j
Babosova Eva
Hubik Jaroslav Ing.
Lipovsky Jozef

60 rokov
Seresovd Viola
Nagy Gabriel
Schram Alexander
Slavik Tibor
Smatrala Dezider
Varga Attila

Vo6ros Stefan

Takac Emil

Hulala Vladislav
Parak Jozef

Barak Stefan
Szombati Peter
Trombitas FrantiSek
Halmo Vladimir Ing.
0zdéan Pavol

(Uvddzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych tidajov o dosiahnutom jubileu.)

Obchodny usek

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby Strazske
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Persondlny tsek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky tsek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

Usek nakupu a logistiky
SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Olga Solikova,
Personalny usek
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Letné brigady v Dusle

deti pracovnikov Dusla a §tudenti patronitnej Spojenej $koly
v Sali v pracach, ktoré nasi zamestnanci pocas roka nestihli
vykonat.
V dvoj- alebo trojtyzdiiovych turnusoch sa vystriedalo 64 brigdadnikov,
ktori pracovali na vSetkych usekoch, ¢i uz manualne, alebo v administra-
tive. Predstavime vam niektoré ich ¢innosti.

g ® toto leto, ako uz niekolkokrat predtym, pomahali $tudenti —

Na Useku vyroby organika, na prevadzke Dusantox brigadnici na-
tierali obrubniky, skraslovali okolie objektov, umyvali okna a pomdhali
v sklade.

Na Prevadzke FEaS upratovali priru¢né sklady, pomahali pri lepeni
sigien na vrecia, vyrabali $titky, skartovali staré dokumenty...

Na Odbore Informacnych technoldgii sa Studenti zaoberali najma
likvidaciou starého dispe¢ingu, upravou ranzirovacich poli, instaldciou
imidzov na nové PC, ¢isteniu priestorov pri vonkajsich jednotkéch klima-
tizcii, vyprataniu garaZe, montazi WiFi v skladoch...

na hlavnom i
telekomggiﬁl@cnom
rozvode (¢éast
telefonnej ustredne)

Brigadni¢ky na Odbore investi¢nej vystavby skenovali staré doku-
menty.

Prinosom pre cely podnik bola najmé pomoc brigddnikov pri
pracach, ktoré st ndro¢nejsie na ¢as, a to, ze pomdhali v ¢ase Cerpania
dovoleniek.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Podakovanie hadzanarok

Aj vdaka vam, 492 zamestnancom Dusla,
ktori ste darovali 2 % zo svojich dani, dostali
vsetky 3alianske mladeznicke hadzanarky,
ktorych je viac ako 150, nové dresy, tepla-
ky a kompletné tréningové ubory. Za vasu
podporu v mene nasej mladeze dakujem

a verim, Zze vasa podpora bude premietnuta
do vybornych vysledkov v rdmci slovenskej
hadzanej.

Ing. Pavol Sinkovig,
predseda klubu HK Slovan Duslo Sala

© © 0 0 0 0 0 00 00000000000 0000000000000 00000000000 00000000000 0000000 000000000000 000000000000 0000000000000 000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000

Priblizme si historiu Dusla

Mate doma dobové materialy?

Mili kolegovia, 60. vyrocie zalozenia Dusla si chceme pripomenut
aj publikaciou ¢i vystavou s dobovymi fotografiami, vyznamnymi
dokumentmi, videami...

Ak mate k dispozicii takito dokumentaciu a chcete ju spristupnit,
kontaktujte nds e-mailom na daniela.javorska@duslo.sk alebo
natel. ¢.031/775 2390.

Dakujeme.

DUSL%

— 7/ A
POMAHAT MAME V KRVI

PRIDTE DAROVAT KRV 5. OKTOBRA 2017

OD 7.30 HOD. DO 10.00 HOD.

DO CENTRA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTIV DUSLO, A. S.,
V LABORATORIU KLINICKEJ BIOCHEMIE A HEMATOLOGIE
NA 1. POSCHODI.

ZAUJEMCOVIA O DAROVANIE KRVI SA MOZU PRIHLASIT
DO 3. OKTOBRA 2017

NATEL. €. 031/775 4532.

DAKUJEME.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Lekaren Duslo
pre zamestnancov

a podporu zdravia a regenerdaciu pracovnej sily Duslo
Nv auguste a septembri 2017 poskytlo zamestnancom

na pracovisku v Sali poukazky na nikup v Lekarni
Duslo v celkovej hodnote 15 eur. Za poukazky moZu nakupit
vyzivové doplnky, zdravotné pomdcky a iny tovar, neviazany
na lekdrsky predpis. Poukazky je nutné pouZit najneskor do
31.12.2017.

Kazdy zamestnanec si moze prevziat tri poukazky v nomi-
nalnej hodnote po 5 €, ktoré moze pouzit aj jednotlivo. Naj-
niZsia hodnota nakupu v§ak musi byt minimalne 5 €, pretoze
z hodnoty poukazky sa nevydava. Po prevzati zamestnanec
na zadnu stranu kazdej poukazky perom napise svoje osobné
¢islo; bez toho pracovnicka lekdrne poukdzku neprevezme.
Pri ndkupe na poukdzku nie je potrebné preukazat sa pod-
nikovym preukazom a ndkup moze zrealizovat aj ind osoba
poverend zamestnancom.

Zamestnanci na pracovisku v Bratislave a v Strazskom si
v oktébri mozu prevziat balicek s tovarom z Lekarne Duslo
v celkovej hodnote 15 eur.

Poukaézky aj balicky predstavuju formu plnenia zo Socidlneho
fondu a ich prevzatim zamestnanec sthlasi s tym, ze ich hodnota
mu bude zdanena a bude mu vykonany odvod na zdravotné a so-
cidlne poistenie. Prevzatie poukazok a balickov je dobrovolné.

Ing. Vladimir Oc¢enas, Personalny usek
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Spolupraca so Spojenou skolou pokracuje

vybranych $tudijnych a uéebnych odborov 1. a 2. ro¢nika

Spojenej $koly v Sali s najlepsim prospechom. Najvicsie
zastipenie medzi ocenenymi mali S$tudenti odboru Chemik -
operator. Aj takato motivécia ziakov k dal$im dspechom v $kole je
cestou, ako ziskat kvalitnych zamestnancov.

Duslo na zaver uplynulého $kolského roka ocenilo Ziakov

4. septembra 2017 sa v kazdej zakladnej a strednej $kole na Sloven-
sku zacal novy skolsky rok. Aj do patronétnej skoly Dusla, Spojenej skoly
v Sali, nastupilo 308 studentov. Z nich 63 $tudentov 1. ro¢nika je podpo-
rovanych projektom tzv. Interného dudlneho vzdelavania Dusla. Medzi
nimi 21 chemikov - operatorov, 13 strojnych mechanikov, 18 mechani-
kov elektrotechnikov a 11 programatorov obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni. Okrem §$tudentov, vedenia Spojenej $koly a zastupcu Dusla
sa otvorenia Skolského roka ztcastnilo aj niekolko rodicov. Je potesitelné,
Ze aj takto prejavili zdujem o Studijné podmienky svojich deti.

V septembri nastupilo na odborny vycvik do Dusla 15 $tudentov
3. ro¢nika ucebnych odborov elektromechanik - silnopriadové technika
a strojny mechanik. Pocas praxe, ktora bude po cely skolsky rok prebie-
hat kazdy druhy tyzden, bude dostato¢ny priestor na zaucenie $tudentov,
hodnotenie ich prace a prispdsobeniu kolektivu, podstatne odlisného od
kolektivu v triede. Najlep$im z nich Duslo pontkne pracovni zmluvu
s podmienkami, aké dostavajul zamestnanci po skii§obnej dobe.

Dal§imi na odbornej praxi sti chemici - operatori, prv4 skupina tre-
tiakov po dlhych rokoch, ktori budu posobit v laboratériach $tyri dni
v mesiaci.

S finan¢nou podporou Dusla $tuduje v troch ro¢nikoch 175 studentov.
Sme presvedcenti, Ze budu teoreticky a prakticky dobre pripraveni a po
skonéeni $tddia nastupia na pracoviskd Dusla, ktoré v nich ziska kvalifi-
kovanych zamestnancov.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Cerstvi prvaci-

mechanicia progra

Studenti
na zaverecnom
_e ocefiovani

Oceneni
$tudenti

strojni

matori

Nasi hasic¢i na sutazi

Mestského poziarneho zboru Bratislava, ktory v roku 1997 tragicky
zahynul pri vykone svojho povolania, od roku 1998 kazdoro¢ne
v auguste organizuji Memorial Vladimira Ruzicku SCHODY.

Tento rok sa Memorialu zicastnilo 56 sttaziacich dvojic zo Slovenska
az Ceskej republiky, medzi nimi aj ¢lenovia Hasi¢skej stanice ZHU Duslo
v Bratislave. Dvojclenné skupiny hasi¢ov ustrojenych v kompletnom
zdsahovom odeve s pouzitim autonémnych dychacich pristrojov si
zmerali sily vo vyskovom objekte pri najrychlejSom vystupe do 24.
nadzemného podlazia.

Nasi kolegovia sa umiestnili na 23. mieste. BlahoZelame a dakujeme
za reprezentdciu Dusla.

Bratislavski hasi¢i ako pamiatku na svojho kolegu, prislusnika

Anton Gura,
UGR, ZHU
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Este stale lietam a je mi fajn

4n Anton Gura zo ZHU v Bra-
P tislave nam pred dvomi rokmi
predstavil svoju zalubu - lietanie
balénom. Svojmu koni¢ku sa venuje na-
dalej a v tomto roku lietal aj na balénovej
fieste vo Francuzsku, kde sa vznasalo az
456 balonov. Ako hovori pan Gura, ,,bol
to Uzasny zazitok, nebo plné farebnych
balénov®. Skveli Tudia a dobra atmosféra
boli aj na majstrovstvach Polska v Nale-
¢ove a na majstrovstvach Bieloruska.
Pohlad na krajinu z vys$ky je UZasny. Za-
budneme na pozemské starosti a citime sa
ako vtaky, ktoré svet vidia z vysky neusta-
le. Kto uz let balénom vyskusal, laka ho to
ZNOVU a ZNOVU.

Anton Gura,
UGR, ZHU

Balénova fiesta il
v Chambley-Bussieres,
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Beh noc¢nou Salou 2017

uslo, a. s., bolo generalnym partnerom 5. ro¢-
D nika Behu noé¢nou Salou, ktory odstartoval
16. septembra 2017 o 20. hodine. Uroven
podujatia zvysilo aj to, Ze jeho sticastou boli aj maj-
strovstva Slovenska v cestnom behu na 10 kilometrov.
Vo vynimoc¢nej nocnej atmosfére mesta Sala
$tartovalo 374 bezcov, z toho 21 duslakov, ktori vo
svojich vekovych kategéridach dosiahli aj popredné
umiestnenia. Napr. v kat. M39 Tomd$ Dominik
skon¢il na 13. mieste, v kat. M40 zvitazil Milan
Furdr, Ondrej Guzik bol piaty, Peter Brunai Siesty,
Peter Oravec siedmy, Gabriel Zsilinszki desiaty, v kat.
M50 skonéil druhy Anton Kibik, Miroslav Szlamka
desiaty, Alexander Barabd$ na 12. mieste, v kat. M60
Franti$ek Csimma na 8. mieste.
Dolezité vsak je, ze dobehli vsetci, ktori takto
reprezentovali nielen seba, ale aj nd§ podnik.

Mgr. Daniela Javorska, Persondlny tsek

Milan Furar reprezentoval Slovensko na majstrovstvach sveta

va disciplina, ale ak k tomu pridéte este aj stipanie

do kopca, tak je to priam extrémny $port.
Nas$ kolega a ¢len Bezeckého klubu Duslo Milan Furar
mal tu Cest reprezentovat Slovenska republiku na 17.
majstrovstvach sveta veterdnov v behu do vrchu -
WMMRC2017, ktoré sa uskuto¢nili 2. septembra 2017
v ramci 34. roénika Horského krosu PRUSKE - VRSA-
TEC (nedaleko Ilavy). Trat merala 9,6 km s prevySenim
500 m v prostredi Vr$ateckého hradu. Sami uznate, ze pre
vacsinu z nas by to bola tdra na niekolko hodin, ale Mi-
lan trat zvladol za 46 minut.
Milan Furar dobehol ako treti najlepsi Slovak vo svojej
kategérii nad 45 rokov, s ¢asom 46:40.
Celkovo to v tejto kategorii znamenalo 19. miesto z pat-
desiatich hodnotenych bezcov. Okrem toho v sutazi
druzstiev, kde sa umiestriuju traja najlepsi bezci za dant
krajinu, si za pomoci Milana Slovensko vybojovalo takis-
to 3. miesto.
Milan, blahoZzeldme Ti k dosiahnutému uspechu a praje-
me eSte vela uspes$nych reprezentdcii.

B eh na dlhé trate je nepopieratelne naro¢na $porto-

Milan Furar
na trati

Ing. Gabriel Zsilinszki,
Bezecky klub Duslo

Rodina pani Augustinovej, vyherkyne siitaze Garodejnicka skola
na Zamestnaneckom dni 2017, bola vyletom do Pariza a Disneylandu
nads$ena a vrelo odporii¢a, aby sa zamestnanci ziicastnovali stitazi
a nepremeskali Sancu na vyhru.

Zdravotna starostlivost o zamestnancov s prispevkom
zo Socialneho fondu - NOVINKY

Vysetrenie/Cvicenie Specifikacia Objednavky

Akupunktirne osetrenia (najma tel. 33 30

diabetikov s bolestami dolnych
koncatin)

Pocet oSetreni podla diagnozy

13.00 hod. - 14.00 hod.

Ockovanie proti hepatitide Aa B

*Potrebné s tri davky

**zapis u vedlceho na prisl. Gseku

AquaGym
kazdul parnu stredu
od 14.15 hod. do 15.15 hod.

Skupinové cvicenie v bazéne s pomdckami s lieGebno-
preventivnym a relaxacnym efektom.
Trvanie 1 hod., min. 6 0osob

Rehabwalking
kazdu neparnu stredu
od 14.15 hod. do 15.15 hod.

InStruktaz v telocvicni, minimum SM systému a prvkov
spravnej chodze s palicami. Po dohovore 1x mesacéne
moznost Rehabwalkingu aj v teréne. Trvanie 1 hod.,
max. 6 osob

Zaujem nahlaste
vZdy v stredu

do 10.00 hod.
na tel.: 34 27

* V pripade oc¢kovania proti hepatitide prvou davkou v roku 2017 zamestnanec hradi len odvody dane a poistného. Oc¢kovania
aplikované v roku 2018 budu pocitané do limitu 80 eur. (Druhd dévka - 1 mesiac po prvej, tretia davka — 6 mesiacov po druhe;j.)
** Zaujemcov za prislusny usek nahldsi asistentka riaditela na: anna.klacanova@duslo.sk (meno a priezvisko zamestnanca,
osobné cislo, ¢islo strediska) do 31.10.2017.

Ceny a blizsie podmienky poskytovania starostlivosti najdete v letdku Socialny program Duslo, a. s., pracovisko Sala.
ZMENA:

Preventivna rehabilitacia: 1. 10. 2017 - 15. 12. 2017 kazdy pondelok

od 13.00 hod. do 16.00 hod., Zeny aj muzi

Momentky z vyletu
Pariz - pisneyland

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek



