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UVODNE SLOVO

Vizené kolegyné, vazeni kolegove,
damy a panove,

dovoluji si Vis vsechny pozdravit prostfednictvim na-
Sich firemnich novin uprostied posledniho mésice roku
2020, kdyz jiz jen pocitdme posledni dny, které nds
vSechny déli od Vinoc a ndsledné i dalsitho Nového
roku. Ani jsme se nenaddli a cely rok ndm véem rychle
utekl - nékomu snad béznou rychlosti a nékomu moz-
na az prilis rychle. Je asi zatim pfilis brzy hodnotit,
jaky to byl rok — nicméné si troufnu jiz dnes hodnotit
ho jako rok zvldstni, nestandardni, sloZity ¢i kompliko-
vany. Koronavirus SARS-CoV-2 nepfinesl nikomu nic
dobrého, museli jsme se prizptisobit, zménit své zvyk-
losti, naucit se fungovat jinak, nez na co jsme doposud
byli zvykli a Zit a fungovat v této slozité epidemiolo-
gické situaci plné prikazii a zdkazii jak v prdci, tak
i v rodiné, stejné jako se napt. prizpisobit jinému stylu
tizeni Slovenska novou viddou. Klasik by jednoduse
mohl tict - ,divnd doba“.

V nasi spolecnosti jsme se dokdzali s jarni a doposud
i podzimni pandemii COVID-19 uspésné vypotd-
dat s mensimi ¢i vétsimi omezenimi a problémy - za
to Vam véem patii uptimny dik. Doufejme vsichni
a vétme, Ze se ekonomika z této krize co nejrychleji
vymani a vzpamatuje. Pfitom ale naddle nezapomi-
nejte na nutnd a potfebnd dodrzovani hygienickych
a epidemiologickych pravidel, dbejte na svoji imunitu,
jakoz i pravidelny ptisun vitaminii a k tomu alespori
trochu optimismu a dobré ndlady. Jen zodpovédnym
chovdanim a pfistupem k sobé a svému okoli dokdze-
me spolecné zvitézit nad pandemii. Vétim, Ze spolu to
zvlddneme!

V dnesnich firemnich novindch najdete celou fadu za-
jimavych informaci a ¢ldankii, které pro Vds pfichystala
redakcéni rada. Bylo by asi chybou vyzvednout jen né-
ktery — vétim, ze kazdy citatel tu najde svoji informaci
¢i aktualitu ze svého tiseku.
Radd bych v zdavéru svého uvodniku Vam vsem poprdl
klidny a pohodovy adventni cas, krdsné a radostné
Vinoce Vam i Vasim blizkym a tispésny vstup do no-
vého roku 2021.
Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel
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Novy typ hnojiva

- zaciatok testovacej produkcie

Vyskumné prace v oblasti huminovych
kyselin a snaha inovovat produktové port-
folio Dusla vyustili do investi¢ného zame-
ru, ktorého vystupom je novy typ hnojiva
podporujucilepsie vyuzitie Zivin rastlinou.
Spolupraca VUCHT - Duslo vyvrcholila
v novembri $tartom skusobnej prevadzky.

odstatnou Castou investi¢nej akcie ,Vy-
P roba sirnych hnojiv s lignitom* je instala-

cia nového technologického uzla - vyro-
ba suspenzie mletého lignitu a kontinudlneho
davkovania do vyrobného procesu na prevadz-
ke Univerzélna granula¢nd linka (UGL). D6-
vodom realizicie tejto modernizacie je snaha
obohatit sortiment granulovanych hnojiv vy-
rabanych v Dusle a pontknut produkt oboha-

DASAH
DASAMAGH

O Novy typ hnojiva

teny o huminové kyseliny zlep$ujtce vlastnosti
pody. Tato modernizacia nadvazuje na Gspe$né
prevadzkové pokusy DASA 26/13 s lignitom,
ktoré sa uskutocnili v poloprevadzkovom roz-
sahu vo vyrobni UGL. Ich vysledkom bolo
potvrdenie sposobu zapracovania suspenzie
lignitu do granulovanych hnojiv a funkénost
zvoleného technologického postupu v pre-

vadzkovych podmienkach. Doraz sa kladol na
to, aby produkcia vykazovala oproti klasickym
variantom hnojiv lep$ie aplika¢né vlastnosti.
Pri prevadzkovych pokusoch sa spracovava-
la suspenzia lignitu vyrobend vsadzkovo vo
VUCHT-e v Sali.

Vzhladom na nizke kapacitné moznosti
mletia vo VUCHT-e sme z dovodu trvalej vy-
roby v prevadzke UGL zvolili moZznost novej
mlecej linky s dostato¢nou kapacitou kon-
tinudlneho mletia surového lignitu. Tymto
novym zariadenim budeme schopni denne
vyrabat 900 — 1 000 t sirnych hnojiv s ligni-
tom. Obchodny ndzov inovovanych hnojiv
obohatenych o mikromlety lignit bude DASA
Ha DASAMAG H.

Instalovand linka pozostava z dvoch uce-
lenych Casti: mokra ¢ast mletia (skladovanie)
a precerpavanie suspenzie lignitu do vyrobne
UGL. Surovy lignit — najmladsie hnedé uh-
lie so zretelne zachovanou §truktdrou dreva
- pochddza zo Slovenska - z Hornonitrian-
skych bani Novaky.

Srdcom mlecej linky je gulovy mlyn na
mokré mletie lignitu, ktory je vyrobkom
firmy PSP Engineering, a.s., Pferov. Mlyn
bol projektovany na zdklade vedomosti
spolo¢nosti VUCHT a Duslo. Je to atypic-
ky stroj, aky v podmienkach Dusla doteraz
nebol prevadzkovany. Specifikum navrhovania
mlyna spocivalo vo vybere vhodnych kon-
$truk¢nych materidlov, kedZe kvapalnd faza
suspenzie mletého lignitu ma silne koroziv-
ne vlastnosti a je zna¢ne viskézna. Autorom
realizatného projektu investi¢nej akcie je
VUCHT. Jednou z hlavnych vyziev techno-
logie bolo eliminovat moznost vzniku jem-
ného prachu lignitu, ktory ma vybusny po-
tencidl, ¢o sa podarilo nasou technolégiou
uspesne vyriesit.

Samotnd stavba nového technologického
uzla sa zacala vo februari 2020, po nadobud-
nuti pravoplatnosti stavebného povolenia vy-
daného SIZP v Nitre. V priebehu realizicie
sa vyskytlo nemdlo technickych problémov,

O Nova ¢ast technologickej linky na vyrobu suspenzie lignitu.

ktoré sa v spolupraci s projektantom a realiza-
torom podarilo ispesne odstranit.

V oktdbri prebehli série komplexnych sku-
$ok na redlne médid, ¢ize na surovy lignit

DASA 26/13

O Pévodny typ hnojiva

a tzv. kalové vody. Kalové vody st zahuste-
né vypieracie vody z vyrobne UGL, ktoré sa
budu spitne spracovavat vo forme suspenzie
lignitu vo vyrobnom procese. Pocas kom-
plexnych skasok sme sa museli popasovat
s charakterom kalovych vod, ktoré obsahuju
az do 10 % nerozpustnych zvyskov (magnezit
a zelezité kaly), ¢o sposobovalo sedimentaciu
v Castiach potrubnych vetiev a upchévanie re-
gula¢nych armatur. Upravami na potrubiach
a osadenim potrubnych filtrov sa upchavanie
armatdr eliminovalo.

Prva vyroba sirnych hnojiv radu H bola
spustena v novembri tohto roka. Verime, Ze sa
budeme moct pochvalit produktom, ktorého
vlastnosti v sebe zndsobia vyZzivové parametre
sirnych hnojiv a lepsiu spracovatelnost zivin
rastlinami, ktora bude podporovand humino-
vymi kyselinami pochadzajicimi z lignitu.

Ing. Tibor Seres, riaditel UV Anorganika
Foto: Archiv Duslo
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Vyrobna Kyseliny dusi¢nej 3
ZvySujeme spolahlivost prevadzky a zlepsujeme ekologické parametre

na 3 (KD3) boli v znameni viacerych investi¢nych akcii, ktorych

O dstéavkové prace v druhom polroku na prevadzke Kyselina dusi¢-
cielom bolo zlep$enie tc¢innosti prevadzkovych podmienok.

VYMENA KOTLA

Nosnou akciou bola vymena kotla z dévodu opakujtcich sa netes-
nosti na trubkovnici, spdsobenych nedostato¢nym chladenim. Navrh
nového kotla vznikal v kooperacii naSich technickych pracovnikov
a projektantov dodévatelskych spolo¢nosti. Na novom kotle je tvorbe
netesnosti zabranené efektivnej$im chladenim trubkovnice, zvi¢senim
otvoru pre prietok paro-kvapalnej zmesi do parného bubna a zmenou
systému ochrany hornej trubkovnice zo strany nitrézného plynu.

CHLADIACE ABSORPCNE JEDNOTKY

Z dalsich inovacii treba vyzdvihnut absorpény chladiaci systém od
firmy SOKRA, ktory bude mat pozitivny vplyv na mnozstvo emisii
NO, a N,O vyptstanych do ovzdusia. Zaroven bude zabezpecené pl-
nenie emisnych limitov aj v budicom obdobi pri zvy$enom vykone
prevadzky.

Principom novych chladiacich jednotiek je odparovanie bromidu lit-
neho ako chladiva pri nizkom tlaku, ktorého odparovanim sa odobera

O Nakladka kotla v pristave v Bratislave

teplo chladenej vode. Plynny bromid litny nasledne kondenzuje v kon-
denzatore, v ktorom je chladiacim médiom cirkula¢na voda z vonkaj-
$ich rozvodov. Nové chladiace jednotky sluzia na ochladenie vody cir-
kulujicej v uzavretom okruhu oxida¢no-absorpé¢nej kolony az na 5° C,
ktord nahradi cirkula¢nd vodu z vonkajsich rozvodov s podstatne vys-
$ou teplotou. Chladend voda vystupujica z chladiacich jednotiek ochla-
dzuje nitrézne plyny v koléne na nizsiu teplotu ako v pripade cirku-
la¢nej vody z chladiacich vezi, ¢im sa zvysi u¢innost absorpcie a tym
sa znizi koncentracia NO, na vystupe z kolony z 2 460 mg/Nm’ na
1 230 mg/Nm’. Toto zniZenie koncentracie ma pozitivny vplyv na kon-
centraciu NO, za DeNO_ reaktorom, kde hodnota koncentracie NO,
poklesne z 245 mg/Nm® na 150 mg/Nm”.

Instaldciou a zaradenim novych chladiacich jednotiek do procesu
vyroby kyseliny dusi¢nej Duslo potvrdzuje svoj zodpovedny pristup
k zlepSovaniu Zivotného prostredia a zniZuje ekologicku zataz.

TERCIARNA REDUKCIA EMISIi

V dalsej etape modernizacie prevadzky KD3 planujeme instaldciu ter-
cidrnej redukcie emisii, pri ktorej by sa mala koncentracia NO, plynov
na vystupe z komina priblizovat k nule. Instalacia tercidrnej redukcie
bude investi¢ne naro¢nd, ale jej vplyv na zniZenie zataZenia Zivotného
prostredia bude podstatny a po jej zrealizovani o¢akdvame redukciu
emisii $kodlivin (ako ekvivalent CO,) z dne$nych cca 40-tis. ton/rok na
cca 10-tis. ton/rok. Na porovnanie - pévodné emisie ekvivalentu CO,
v roku 1990 z vyrobne KD3 boli na Grovni 747-tis. ton/rok. Oc¢akavame,
Ze o dva-tri roky po realizécii tercidrnej redukcie bude aj vystup z komi-
na na KD3 bez typickej oranzovej farby.

Bez modernizaénych investicii v oblasti ochrany zivotného prostre-
dia, ktoré sme vo vyrobni KD3 zrealizovali, by pri o¢akavanej ceno-
tvorbe emisnych povoleniek boli nasa kyselina dusi¢na a hnojiva tazko
predajné.

Na zaver dakujem celému kolektivu prevadzky KD3 a spolupracujua-
cim tsekom za usilie pri zlep$ovani technickej urovne vyrobne.

Ing. Jozef Vestenicky, UV Anorganika, OTR
Foto: Archiv Duslo
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Bilan¢na odstavka na Dusantoxe

Mili ¢itatelia,

dovolte mi oboznamit Vas, ¢o pojem ,,bilan¢na od-
stavka“ predstavuje z pohladu vyroby.

Mnohi pracovnici z prevadzok, ktori bilanéné od-
stavky nezaZivajd, by si mohli mysliet, Ze je to len cho-
denie do préce a poberanie platu za ni¢nerobenie ©.

Odstavenie vyroby do bilan¢nej odstavky prichadza
v ¢ase, ked je na trhoch pokles zaujmu o nase vyrobky.
Tieto odstavenia nikto z nds neprijima s radostou, vidy
je obava, ¢o bude dalej. Aj tento rok sme boli nuiteni
obmedzit vyrobu na prevadzkach vyroby Dusantoxov
(DX) a Cyklohexylaminu hlavne pre koronavirus, kto-
ry nemalou mierou prispel k poklesu predaja.

Pracovnici prevadzky DX uz vedia, Ze v pripade
takychto odstavok sa budi vykonévat ¢innosti, ktoré
ekonomicky pomoézu v hospodareni nasich prevadzok.

Tak to bolo aj tento rok. Z Odboru investi¢nej vy-
stavby nds poziadali o vypomoc pri investi¢nej akeii

»Rekonstrukcia laboratérii“ v objekte 44-04 pre po-
treby VUCHT-u. Nasimi pracovnikmi sme zabezpe-
¢ili vypratanie tychto priestorov, ¢o zahriialo likvi-
daciu laboratdrnych stolov, rozvodov vody a dusika.
Verim, Ze v spolupraci so strojnou tdrzbou sme tito
ulohu splnili k spokojnosti zainteresovanych utvarov.

Na margo tejto rekonstrukcie sa rozhodlo aj o vy-
mene ventilov na radidtoroch v celom objekte 44-04,
mnohé z nich boli pévodné z roku 1985 a boli ne-
funkéné. Z prevadzky DX sa prihlasili dvaja pracov-
nici a vetky ventily (cca 100 ks) pocas piatich dni
vymenili. Aj tu sa ukdzalo, Ze nasi kolegovia st zru¢ni
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Generalna odstavka prevadzky LAD+TN 2020

Ziadavky polnohospodérov na priemyselné hnojiva ¢asom réstli,
padlo rozhodnutie postavit novt vyrobiu LAD s kapacitou 1 100
t/den. Nébeh tejto vyrobne je spojeny s ditumom 27. oktéber 1977, ¢o
predstavuje uz 43 rokov produkcie LAD. S rasticou produkciou LAD sa
intenzifikovala aj produkcia dusi¢nanu aménneho vo viacerych etapéach,
ako napriklad vystavba tlakovej neutralizacie 2 (TN2) ¢i nizkotlakovej
neutralizacie (NTN). Prelomovym obdobim v produkcii LAD boli roky
1986 az 2000, ked po viacerych technologickych tipravach bol dosiahnu-
ty denny vykon 1 540 t. Posledné roky boli realizované akcie, ktoré boli
v prevaznej miere obnovovacieho charakteru a zniZovala sa energetickd
néro¢nost vyroby.
Priprava tohoroc¢nej generdlnej odstavky bola niro¢nejsia, o ¢om
sved¢i aj jej dizka — sedem tyzdiov.

Prv;’l liadok (LAD) bol v Dusle vyrobeny v roku 1962. KedZe po-

GRANULACNY BUBON

Dovtedy pouzivany granula¢ny bubon bol v prevadzke takmer 22 ro-
kov. Novy bubon z pohladu granulécie vyuziva overené technické prvky,
podstatna zmena vsak nastala v pohonnej jednotke a uloZeni rota¢ného
bubna. Stary systém pohonu ozubenym vencom bol nahradeny poho-
nom pomocou polyuretdanovych kladiek. Hlavnou vyhodou nového rie-
$enia je zniZenie hlu¢nosti systému a ndkladov na adrzbu.

SUSIACI BUBON

Pri vymene su$iaceho bubna sme povodny zelezny material TR 12
nahradili nerezovym. Neoddelitelnou sti¢astou vymeny bubna bola vy-
mena nosnych kladiek, kde zastarand technoldgia klznych lozisk bola
nahradena novymi valivymi loZiskami.

UZOL 13/14/16

Uzol je v principe zostava pdsov, drvica a elevatorov. Cela filozofia
upravy uzla je dielom ,duslakov®. Ako inovativny prvok je do systému
vlozeny detektor kovov, ktory dokaze z vyrobného procesu vyradit ko-
vové prvky. Doladenie pomerne zlozitého systému tohto uzla si vyziada-
lo ur¢ity ¢as. O tom, ze dielo sa podarilo, sved¢ia vysoké objemy vyroby
z poslednych dni a velmi dobré kvalitativne parametre.

aj v takychto ¢innostiach. Z ekonomického pohladu
tato svojpomocnd vymena stala zlomok ceny, za kto-
rt by ju uskutocnila externd stavebna firma.

Dalsia poziadavka prigla z Odboru dopravy. Ked-
Ze im docasne vypadol vodi¢, ktory rozvaza vyrobky
mimo podniku, pytali sa, ¢i by sa u nas nenasli schop-
ni ludia na vypomoc. Dvaja pracovnici v septembri
a oktobri kolegom z dopravy pomohli a rozvazali
malé balenia nasich vyrobkov.

Na zaklade Ziadosti z Useku vyroby Anorganika
pomabhali nasi zamestnanci po cely oktéber pri baleni
mocoviny.

Samozrejme, pocas bilan¢nej odstavky nechodi-
me len na vypomoci, ale zabezpecujeme prace aj na
nasich prevadzkach. Za zmienku stoji napr. oprava
spojov panelov na objekte 44-03 (budova velina),
cez ktoré nam pocas dazdov zatekalo. V spolupraci
so zavodnym hasi¢skym utvarom, ktory ndm posky-
tol plosinu, sme tieto nedostatky na faside budovy

o

RIADIACI SYSTEM

Pocas beznej generalnej opravy je §tandardom, ze vo vyrobni tlakovej
neutralizacie (TN) je neustale v chode minimélne jeden prevadzkovy
stibor, kedZe musime zabezpecovat dusi¢nan aménny pre ostatné vy-
robne a expediciu. Aj napriek tejto poziadavke sa ndm podarilo zreali-
zovat vymenu riadiaceho systému od spolo¢nosti YOKOGAWA za sys-
tém rovnakej znacky, no kvalitnej$i a vykonnejsi. Tato investi¢nd akcia
je rozdelend do dvoch etdp, pricom druha etapa bude ukoncena v roku
2022. Pri navrhu konfigurdcii riadiaceho systému bol kladeny doraz na
pocitacovu bezpecnost systémov.

o

DALSIE ZARIADENIA

KedZe aj reaktor R101 ,,mal uz svoje lepsie Casy za sebou®, pristupili
sme k jeho vymene. Princip reaktora zostal nezmeneny, no registrova-
li sme drobné problémové Casti strojarskeho charakteru, ktoré sa nam
v spolupraci s kolegami z VUCHT-u podarilo vyriesit. Podstatna zmena
nastala v predizeni reaktora o cca 30 cm, ¢o prispieva k zlepgeniu vypie-
rania procesnych par.

Zabezpecenie stability procesu na TNI bolo aj vzhladom na vek
a technické opotrebenie podmienené aj vymenou vardka odparky E101.

V procese vyuzivania reakéného tepla z reaktorov st na oboch tlako-
vych neutralizaciach osadené ohrievace E109 a E209. Vzhladom na na-
ro¢nost uvedenej aplikicie (vysoké teploty a prietoky) uz tieto pracovali
na hranici Zivotnosti vymennikov tepla. Akdkolvek vaZzna porucha na
TN ma vyznamny bilanény vplyv na uzol vyrobni Anorganiky.

Dnes moZeme skonstatovat, Ze viac ako rok priprav a spoluprace
s kolegami z Useku vyroba Anorganika, Odboru investi¢nej vystavby,
Odboru technického rozvoja a Odboru tdrzby splnili nas ciel a vyro-
ba liadku nabehla podla planu. Verime, Ze prostriedky a usilie vlozené
do tohtoro¢nej generalnej odstavky sa nam vratia vo forme dlhodobych
a stabilnych vyrobnych podmienok.

Na zaver este raz dakujem v8etkym, ktori pomohli a prilozili ruku
k dielu pri tejto ndro¢nej generalnej odstavke.

Ing. Jaroslav Kovag,
UV Anorganika,
Prevadzka LAD+TN
Foto: Archiv Duslo

O Montaz reaktora
101 naTN

O Nové pasy uzla 13/14/16
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pri likvidécii zariadeni objektu 44-16 (byvaly sklad
kvapalnych medziproduktov), na likvidaciu STZ pri-
pravovali Halu 2 v byvalej prevddzke INNA, uprato-
vali teritorium prevadzok, vymalovali priestory v ob-
jekte 44-03 (budova velina), zabezpecovali pripravu
exportov v prevadzke balenia a vykonévali mnohé iné
¢innosti.

Vyroba v nasich prevadzkach sa rozbehla podla
planu koncom oktébra.

Vsetci verime, Ze chod prevadzky uz nebude pre-
ruSovany bilanénymi odstdvkami a odbyt nasich vy-
robkov bude mat ekonomicky prinos pre podnik, tak
ako to byvalo kedysi.

A v pripade, Ze sa bilan¢nd odstavka predsa len

opravili. O dobre vykonanej oprave sved¢i aj fakt, ze
pocas naslednych intenzivnych dazdov sa zatekanie
na opravenych miestach uz nevyskytlo.

Takisto pocas odstavenia sa opravovali bezpec-
nostné znacenia, vykonavala sa udrzba strojno-tech-
nologického zariadenia (STZ), pracovnici asistovali

vyskytne, nasi pracovnici s opét pripraveni vytvarat
pre podnik pridant hodnotu podobnymi ¢innostami,
ako sme spomenuli vy$sie.

Jozef Petro, UV Organika,
Prevadzka Dusantox
Foto: Archiv Duslo
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Plosné testovanie v Dusle

vyhlaseni 1. kola celo$tatneho
Oploéného testovania antigéno-
vymi testami na ochorenie spo-

sobené koronavirusom SARS-CoV-2 sa ve-
denie ndsho podniku rozhodlo, Ze testovanie
svojich zamestnancov vykona priamo v pod-
niku. K tomuto rozhodnutiu viedli viaceré
okolnosti — prinos v podobe uSetrenia ¢asu
zamestnancov, najma v§ak moznost testova-
nia kvalitnym zdravotnickym personalom
vo vlastnom zdravotnickom zariadeni.

Po rozhodnuti nasledovala usilovna praca
- vybavovanie nevyhnutnych povoleni, pri-
prava testovania v zmysle pokynov a usmer-
neni RUVZ.

Medzitym sa pripravili persondlne obsa-
denie (celkovo testovalo a inak pomdhalo
50 nasich zamestnancov), materidlne a hy-
gienické vybavenie, priestory...

Samotné testovanie sa uskuto¢nilo v dnoch
30. a 31. oktdbra 2020, vidy v ¢ase od 7.00 do
20.00 hod.

V piatok 30. oktobra boli zriadené Styri
odberné miesta na Zavodnom hasi¢skom
utvare, kde na kazdom z nich testovali §tyria
zdravotnici a na registracii a vydavani certi-
fikatov pracovali traja az Styria administra-
tivni pracovnici. Okrem nich poméhali aj
hasici a dalsi pracovnici.

V sobotu 31. oktdbra sa testovanie uskutoc-
nilo na dvoch odbernych miestach v Centre
zdravotnej starostlivosti, personal bol v podve-
¢ernych hodindch este posilneny. Duslo vyslo
v ustrety aj ¢lenom rodin svojich zamestnan-
cov a obyvatelom okolitych obci a Sale.

Popoludni boli na Zavodnom hasi¢skom
utvare testovani zamestnanci, ktori boli pra-
Ve na pracovnej zmene.

Pocas oboch dni bolo pretestovanych takmer
3-tis. ludi - zamestnancov Dusla a ich rodin-
nych prislusnikov, zamestnancov 24 exter-
nych firiem posobiacich v aredli podniku

a tiez obyvatelov z okolia. Percento pozitiv-
nych testov bolo 0,77 %; ak berieme pripady
zistené len u zamestnancov Dusla, percento
pozitivity bolo 0,13 %.

Celoplo$né testovanie bolo finan¢ne, per-
sondlne a organiza¢ne naro¢né. Na pripravu
sme mali necelych 48 hodin, preto nebolo
mozné vyhoviet vSetkym a s dostato¢nym
¢asovym predstihom. Napriek kratkemu ¢asu
sme to spolo¢ne zvladli.

PODAKOVANIE NAS VSETKYCH
PATRI:

» zdravotnikom z nasej polikliniky, bez
ktorych by sme testovanie nemohli usku-
to¢nit — okrem odbornej garancie trpezlivo
vysvetlovali postup a upokojovali tych, ktori
mali strach, aj napriek unave, zime a staze-
nym podmienkam,

» hasi¢om za pomoc pri priprave odbero-
vych miest, dezinfekcii priestorov, celkovej
organizécii,

» kolegyniam z administrativy za regis-
traciu a vyddvanie certifikatov,

» kolegom z OBTS, OROaSM a PO za pri-
pravu a organizaciu testovania,

» ¢lenom odborovej organizacie za pod-
poru a pomoc na testovani,

» vSetkym ostatnym kolegom, ktori po-
mahali s pripravou a organiziciou - isli do
toho, hoci sami seba (a svoje rodiny) vysta-
vili riziku ohrozenia virusom,

» vam vietkym a vas$im rodinnym pris-
lu§nikom - za disciplinovanost, trpezlivost
a pokojny priebeh.

Doterajsie ohlasy st pozitivne, vela z vas
uznalo, Ze testovanie pocas pracovného casu,
resp. pre rodinnych prislu§nikov v priesto-
roch polikliniky bolo velkym benefitom.

Ako dosved¢uju ohlasy zamestnancov
a okolia, testovanie bolo prijaté s vdakou
a porozumenim.

VYBERAME Z REAKCII:

Vizend pani persondlna riaditelka,

chcela by som Vis touto cestou poprosit, aby
ste v mene pracovnikov expedicii LAD a UGL
thmocili nase velké DAKUJEM pracovnikom,
vdaka ktorym sa testovanie na COVID-19
v nasom podniku uskutocnilo.

Nasim zdravotnikom, ktori nds testovali s ne-
konecnou trpezlivostou, odpovedali na nase otdz-
ky a upokojovali, ked mal niekto obavy.

Nasim hasi¢om, ktori ludi usmerrniovali a sta-
rali sa o hladky priebeh testovania.

DAKUJEME za moZnost testovania u nds
v Dusle aj rodinnych prislusnikov. Ako ho-
vori dnesnd mladd generdcia: DALI STE TO
NA PANA!

S pozdravom
pracovnici spomenutych expedicii

Viizend pani riaditelka,

srdecne pozdravujem. Dovolte, aby som sa
touto cestou podakovala vetkym vasim zamest-
nancom a zamestnancom polikliniky.

Naozaj ste perfektne zorganizovali testova-
nie pocas vikendu. Pracovnici boli velimi mili
a ustretovi napriek tinave a pokrocilému casu.

Vyslovujem velké dakujem vsetkym, ktori
akymkolvek spésobom prispeli k tomu, co som
uviedla.

Pekny deri a este raz dakujem.

S pozdravom a prianim vsetkého dobrého
K. B, Sala

Dobry deti, perfektne zorganizovand akcia!ll!
Ja som bola v sobotu v obchode a kazdy, kto bol
testovany v Dusle, aj rodinni prislusnici uka-
zovali, Ze to bolo na jednotku ©. Spokojnost
po vsetkych strankach.

M. R, Horna Kralova

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
Foto: Archiv Duslo

© © © 0 0 0 0 0 0 000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 000000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

Duslo pokracuje
v obmene ochrany

dychadiel

ie je to tak davno, ked vedenie Dusla schvalilo ndkup novych mo-
dernych autonémnych dychacich pristrojov (ADP) pre potreby

prevadzok a hasi¢ov. ADP boli v priebehu jarnych mesiacov dis-
tribuované a zaroven boli preskoleni aj nosi¢i ADP.

V tomto trende podnik pokracuje aj v zavere roka, ked bolo nakupe-
nych 750 ks celotvarovych ochrannych masiek spolu s novymi bragnami
a filtrami. Nakup masiek mdém umozni obmenu doteraz pouzivanych tni-
kovych respiratorov MiniScape, ktorym sa v janudri 2021 kon¢i Zivotnost.
Celotvarova ochranna maska oproti unikovym respirdtorom zabezpecuje
vdaka univerzalnemu filtru moznost dlhsieho pouzitia, a to az 40 minut
v pripade tniku ¢pavku pri max. koncentrécii 5 000 ppm oproti doterajsej
5-mindtovej pouZitelnosti respirdtora. Zaroven je masku mozné pouzit
opakovane. V neposlednom rade zabezpecuje aj ochranu o¢i a jej Zivot-
nost vyrobca garantuje na obdobie 20 rokov (samozrejme, pri dodrzani
zasad jej pouzivania).

Novozakipené masky sa uz nachadzaju v podniku a aktualne prebie-
ha ich kontrola a evidencia pracovnikmi Zavodného hasi¢ského utvaru
(ZHU). Masky st postupne distribuované na jednotlivé pracoviskd, kde sa
vymienaju za doteraz pouzivané ochranné masky. Do konca roka by mala
prebehnit vymena na vsetkych pracoviskach.

Ochranné masky doteraz pouzivané v prevadzkach su kontrolované, je na

nich vykonana skugka a nasledne su vycistené, zaevidované, oznacené a za-
balené. Neskor budu distribuované ako ndhrada za unikovy respirator.
Pocas kontroly masiek bolo vsak zistené, ze takmer polovica filtrov, ktoré
sa nachddzali v brasndch, bola uz pouzita, t. j. boli rozbalené a bol z nich
odstraneny uzaver dna filtra. Takyto filter je v pripade uiniku nebezpecnej
chemickej latky na sebazachranu nepouzitelny. V pripade, ak masku ale-
bo filter otvorite, je nutné kontaktovat ZHU, kde masku skontroluju, vycistia
a znovu zabalia. Toto neplati, ak ochrannt masku pravidelne pouZivate na
préce (napr. na pracovisku plnenia ¢pavkovej vody).
S procesom vymeny ochrannych masiek je spojena aj evidencia kazdej
ochrannej masky vedena na pracovisku protiplynovej sluzby ZHU. Ute-
lom evidencie je zabezpe(it pravidelnu kontrolu ochrannych masiek,
aby bola zarucena ich akcieschopnost v kazdej situacii. Na ZHU realizu-
jeme aj idrzbu a kontrolu masiek pomocou nedavno kupenej skiisobnej
hlavice od spol. Drager, vdaka ktorej vieme testovat tesnost masky.

Mgr. Martin Kovar, UGR, OBTS
Foto: Archiv Duslo

O Nova ochranna maska CMé6

O Vlavo zabaleny filter s ochrannou zatkou,
vpravo otvoreny filter
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AKONATO

to sme sa rozhodli odstartovat novi kamparii s nazvom ,,AKO NA

TO*“. Kampanou chceme pokryt najcastejie sa vyskytujice nedo-
statky na nasich pracoviskach a riesit ich rovnakymi metédami v ramci
celého Dusla.

Z vySovanie urovne bezpe¢nosti je na$im spolo¢nym cielom, a pre-

PRVOU TEMOU JE 0ZNACOVANIE POTRUBI.

PRECO 0ZNACOVAT POTRUBIA?

Bezpecnost:

Eliminacia trazov a nehdd z dévodu chyby pri identi-
fikdcii média.

Spravne oznacenie pomdze zachrannym zlozkam iden-
tifikovat nebezpecenstvo.

Efektivita:

Znizenie ¢asovych strat pri identifikovani média sledo-
vanim trasy k zdroju.

Okamzitd informacia o médiu a smere jeho prudenia.

Sulad s legislativou:

Elimindcia moznych sankcii v pripade nere$pektovania
nariadeni.

Pouzivanie spolo¢nych pravidiel v celej spolo¢nosti.

Mnoho potrubi naprie¢ prevadzkami prepravuje rozne média, preto
je dolezité, aby na kazdom potrubi bolo mozné rozpoznat, aké médium
prepravuje a aké su jeho vlastnosti. Ak je oznacenie nedostato¢né, hro-
zi riziko uUrazu alebo havarie najmé pri opravach, netesnostiach alebo
inych mimoriadnych udalostiach.

Pouzivanie §tandardizovaného oznacenia:

» zjednodusi zaskolovanie zamestnancov,

» zvysi prevadzkovu istotu,

» zefektivni prijimanie opatreni pri pracach na potrubiach, najmé ak
sa na nich zdcastiuju zamestnanci alebo dodévatelia, ktori nepoznaju
technoldgiu.

Dolezitym prvkom je aj starostlivost o oznacovanie. Rozne vplyvy ako
prach, chemické latky, teplota a pod. méZu ¢asom oznacenie znehodno-
tit alebo zmenit jeho farbu a pomylit zamestnancov.

Preto je dolezité udrziavat oznacenie tak, aby boli potrubia vzdy iden-
tifikovatelné (Cistenie, vymena poskodeného oznacenia a pod.).

AKO TO VIDIME Z HLADISKA LEGISLATIVY?

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP uvadza, Ze zamestnavatel je povinny
zabezpecovat pracoviska tak, aby neohrozovali bezpe¢nost a zdravie za-
mestnancov, a zretelne oznacovat pracoviska a zariadenia, ktoré mozu
ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca, a pouzivat bezpe¢nostné
a zdravotné oznacenie pri préci.

AKE SU PRAVIDLA PRE 0ZNACGOVANIE POTRUBI?

Kazdé potrubie musi byt oznacené §titkom s uvedenim ndzvu prepra-
vovaného média v slovenskom jazyku. Je potrebné uvadzat cely nazov
média, prip. Standardizovanu skratku, napr. MIBK. Ak je nazov pridl-
hy, je mozné pouzit chemicky vzorec prepravovaného média. Jednotlivé
ndzvy by mali byt jednotné v ramci celého podniku, aby nedochadzalo
k zdmene oznacenia. Nazov mdze byt doplneny kombindciou pismen
a Cisel, napr. chemické vzorce, udaje percentudlneho podielu, teploty,
tlaku a inych dolezitych udajov. Smer prudenia média musi byt vyzna-
¢eny Sipkou, pri¢om §titok moéze byt jednosmerny alebo obojsmerny
v zavislosti od toku média.

Stitok musi mat farebny podklad podla média v zmysle STN 13 0072. Rov-
nako aj potrubie ma byt oznacené celofarebne alebo pruhmi, resp. pasmi.

POZIARNA %
VZDUCH VODA VODNA PARA
KYSELINY <
PLYNY A zisapy [ KVAPALINY | OSTATNE

Na §titku sa musia nachédzat aj vystrazné symboly rizik litok v zmysle KBU:

VODA

Ak je to mozné, oznacuje sa potrubie tak, aby bolo pre zamestnancov
viditelné z miesta obsluhy a z komunikécii, spravidla:

Na rovnom potrubi vo vzdialenosti kazdych asi 10 m. Pri dlhych pria-
mych a nekomplikovanych potrubiach moze byt zna¢enie umiestnené

vo vacsich vzdialenostiach tak, aby bolo mozné potrubie jednozna¢ne
identifikovat.

V mieste, kde potrubie prechddza stenou alebo poschodim
na oboch stranach.

V mieste zmeny smeru prudenia - pred a za.

V mieste vetvenia potrubia - v kazdom smere.

V blizkosti uzatvaracich armatir a rozoberatelnych spojov.

AKO TEDA VYZERA SPRAVNY STITOK NA OZNACENIE
POTRUBIA?

Myslime na to, Ze spravne oznacenie potrubia nam moze zachranit Zivot!

Ing. Jana Petrovicova,
UGR, OBTS
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Prvy dozorny
audit SIM
a upgrade audit

v oktdbri 2020 po novom
— distan¢nou formou

rovaného manazérstva (SIM), ktory pozostéva z plnenia
poziadaviek medzindrodnych $tandardov vykonavanych
podla noriem

V Dusle je vybudovany a neustéle vylepSovany systém integ-

ISO 9001 (systém manazérstva kvality),

ISO 14001 (systém environmentalneho manazérstva),
ISO 45001 (systém manazérstva BOZP) a

ISO 50001 (energeticky manazérsky systém).

Poslanim SIM je zabezpecit, aby nase vyrobky zodpovedali pozia-
davkam zdkaznikov, aby sme dosiahli a preukazali zodpovedné envi-
ronmentdlne spravanie spolo¢nosti, ochranovali zdravie zamestnan-
cov a vytvérali podmienky pre v§eobecne bezpe¢nu prevadzku.

Efektivnost SIM v Dusle bola preverend na prvom dozornom au-
dite SIM a upgrade audite, ktory sa konal 12. az 14. oktébra 2020,
a to fy 3EC International, ktora Duslo audituje kazdoro¢ne. Nasa
spolo¢nost bola auditovand podla vys$sie spomenutych medzina-
rodnych eurdpskych noriem. V pripade normy ISO 50001 sme
prechddzali na revidovant normu z roku 2018 a ziskali sme novy
certifikat. Certifikdty pre ostatné manaZérske systémy platia do
16. novembra 2022.

Tento rok sa audit uskuto¢nil netradi¢nou, tzv. distan¢nou formou.
»Zasluhu“ na tom mala pretrvavajica pandemicka situdcia spojend
s ochorenim COVID-19, ktora ndm priniesla plno starosti a problé-
mov. Ale aj v tejto stazenej situacii sme sa dokazali zmobilizovat, a to
aj vdaka vam, zamestnancom Dusla, a potvrdit vysokd trover systé-
mu integrovaného manazérstva v naom podniku. Vysledkom bolo
nula prilezitosti na zlep3enie a Ziadna nezhoda. Uspesne zavedeny
a udrziavany systém integrovaného manazérstva je sucasne jednym
z nastrojov na ziskanie novych zakaznikov.

Uvedeny audit potvrdil, Ze zamestnancom zélezi na uspeSnom
profile nasej spolo¢nosti u zékaznikov a ze vsetci mame kladny
postoj a zodpovednost nielen ku kvalite, k Zivotnému prostrediu
a ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, ale aj k $etreniu s energiou
a zvy$ovaniu efektivnosti vyroby, ¢o je aj hlavnym zévdzkom vedenia
spolo¢nosti. Duslo tspesnym auditom opat potvrdilo, Ze je znackou
progresivnosti a zarukou kvality na trhu.

Dakujeme vietkym zamestnancom spolo¢nosti Duslo za tispesny
priebeh auditu, za prejavent odbornost a lojalnost.

Mgr. Andrea Plevkova,
UNalL, ORaKK
Kapitola 1 — Predmet normy
Kapitola 2 — Normativne referencie
Kapitola 3 — Terminoldgia a definicia

Kapitola 8 — Prevadzka
Kapitola 9 — Hodnotenie vykonnosti
Kapitola 10 - Zlep3ovanie

kapitola
DO - kapitola 8
CHECK - kapitola 9
ACT - kapitola 10

Demingov cyklus ,Plan-Do-Check-Act*
(Planuj-Urob-Overuj-Konaj)
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Pracovné a Zivotné jubilea nasich kolegov

Oktéber, november a december 2020

Vsetkym blahozelame a prajeme pevné zdravie a pohodu.

Pracovné jubilea -
10 rokov prace v podniku
Szabova Monika

Duridova Katarina
Kukucka Maro$

Budai Andrej
Geschwandtner Michal Ing.

Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

30 rokov prace v podniku
Enok Vojtech

Lencsés Robert

Rabek Pavel Bc.

Pauko Stefan

Lozsi Frantisek

Vasko Marian

Kiraly Zoltan Usek vyroby anorganika Kucera Jozef
Pap Rébert Usek vyroby anorganika Olah Ivan
Rabekova Erika Usek vyroby anorganika Papay Ladislav
Ulicky Milan Usek vyroby anorganika Popluhar Peter

Veladi Ludovit
Veladi Tomas

15 rokov prace v podniku
Filka Emil

20 rokov prace v podniku

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Usek generalneho riaditela

35 rokov prace v podniku
Molnar Frantisek
Sedlakova Simona
Blehova Anna Ing.
Kozarova Zdenka

Benko Jozef

Bacova Zaneta Technicky Usek Stefanovi¢ Ivan

Papay Peter Usek energetiky Téth Jaroslav
Varga Stefan

25 rokov prace v podniku Volek Rébert Ing.

Németh Peter Dr. Ing. Technicky Usek Gallé Jan

Uhlar Miroslav Usek vyroby organika Okruhlica Vladimir

Balaz Marek Usek vyroby anorganika Gyurik Jozef

Bohunicky Daniel
Erdélyi FrantiSek
Kovécs Juraj

(Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili zamestnavatelovi stihlas so zverejnenim osobnych tdajov o dosiahnutom jubileu)

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Hnatova Jana
Ivancik Jozef
L6zi Dusan
Raska Rébert
Janoska Elemir

Usek generalneho riaditela
Technicky Usek
Technicky Usek

Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Usek generalneho riaditela
Usek generalneho riaditela
Personalny Gisek
Personalny Gsek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Obchodny Usek

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika

V4
I\

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Lukac Jaroslav
Mucha Milan

40 rokov prace v podniku

Sulakova Ludmila Usek vyroby anorganika

Zivotné jubileum 50 rokov Zivota

Urbanik Peter Bc. Technicky usek
Barciova Andrea Usek nakupu a logistiky
Benyik Juraj Usek energetiky
Bohumel Marian Usek energetiky
Bohumel Peter Usek energetiky

Sulik Jan Usek energetiky
Adéamik Igor Usek vyroby organika

Beko Frantisek Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Usek vyroby anorganika

Dian Peter
Michelszova Katarina

Zivotné jubileum 60 rokov Zivota
Kristof Jozef Technicky Usek

Gyongyova Antoénia Usek nékupu a logistiky
Svetko Imrich Usek nékupu a logistiky

Belovi¢ Karol Ing. Usek vyroby organika
Blaho Milan Usek vyroby organika
Géla Jozef Usek vyroby organika
Maté Jozef Usek vyroby organika
Szabo Vladislav Usek vyroby organika
Tasaryova Anna Usek vyroby anorganika

Téth Jaroslav Usek vyroby anorganika

Olga Solikova, Personalny tsek
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Dochodkovy vek matiek narodenych v r. 1957 — 1965 sa znizi

M

Tabulka dochodkového veku na rok 2021:

Dachodkovy vek

atkam, ktoré sa narodili v rokoch 1957 az 1965, sa bude od januara 2021 znizovat dochodkovy vek o pol roka za kazdé vychované dieta.
Dochodkovy vek sa zniZi najviac o 18 mesiacov, ak vychovali tri a viac deti. Rovnako to bude platit aj pre znizovanie dochodkového veku
tych muZzov, u ktorych vychova dietata nebola zohladnend matke.

Olga Solikova, Personalny usek

ZENA S POCTOM VYCHOVANYCH DETI

ROK NARODENIA | MUZI 0 1 2 3alebo 4 5 aviac
1943 a menej 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1944 60r 9m 57r 56r 55r 54r 53r
1945 61r6m 57r 56r 55r 54r 53r
1946 62r 57r 56r 55r 54r 53r
1947 62r 57r9m 56r 55r 54r 53r
1948 62r 58r6m 56r9m 55r 54r 53r
1949 62r 59r3m 57r6m 55r9m 54r 53r
1950 62r 60r 58r3m 56r6m 54r9m 53r
1951 62r 60r 9m 59r 57r3m 55r6m 53r9m
1952 62r 61r6m 59r9m 58r 56r3m 54r6m
1953 62r 62r 60r 6m 58r9m 57r 55r3m
1954 62r 62r 61r3m 59r6m 57r9m 56r
1955 62r 76d 62r 76d 62r 76d 60r 3m 58r6m 56r 9m
1956 62r139d 62r139d 62r139d 61r 59r3m 57r6m
1957 62r6m 62r6m 62r 61rém 60r 58r3m
1958 62r 8m 62r 8m 62r2m 61r8m 60r 9m 59r
1959 62r10m 62r10m 62r4m 61r10m 61r4m 59r9m
1960 63r 63r 62r6m 62r 61r6m 60r 6m
1961 63r2m 63r2m 62r 8m 62r2m 61r8m 61r3m
1962 63r4m 63r4m 62r 10m 62r4m 61r 10m 61r7m
1963 63r6m 63r6m 63r 62r6m 62r 61r11m
1964 63r8m 63r8m 63r2m 62r 8m 62r2m 62r2m
1965 63r 10m 63r 10m 63r4m 62r 10m 62r4m 62r4m
1966 a viac 64r 64r 63r6m 63r 62r6m 62r6m

Zdroj: Socialna poistovna

HYZA predava
v Dusle

oncom septembra zamestnanci Dusla privitali aktivitu

spolo¢nosti HYZA, patriacej do koncernu AGROFERT.

V pojazdnej predajni priamo v aredli podniku v Sali si

mohli kuapit vyrobky z produkcie fy HYZA v akciovej po-

nuke. Najskor len v obmedzenom sortimente, av$ak v dalsich termi-
noch sa ponuka vyrobkov postupne rozsirovala.

Predaj vyrobkov v pravidelnych intervaloch bude pokracovat aj

v budiicom roku. Po dorie$eni technickych zalezitosti planujeme

zabezpecit predaj aj zamestnancom na pracoviskdch v Bratislave

av Strazskom.
Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek
Foto: Archiv Duslo

Ako funguje
d6chodkovy systém
Slovensky déchodkovy systém je zaloZeny na troch pilieroch:

I. pilier spravuje Socidlna poistoviia

II. pilier sprostredkuji dochodkové spravcovské spolo¢nosti

IIL pilier je finan¢ny produkt doplnkovych déchodkovych
spolo¢nosti.

Do I. piliera odvadza zamestnévatel povinné odvody na sta-
robné poistenie do Socidlnej poistovne vo vyske 18 % z vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca.

Ak sa zamestnanec rozhodne pre sporenie v II. pilieri, 5 %
z povinného odvodu ide na jeho sikromny tcet v dochodko-
vej spravcovskej spolo¢nosti. Prispevok do II. piliera sa kazdy
rok zvy$uje o 0,25 % az na uroven 6 % od 1. 1. 2024. Druha
tast odvodov - 13 %, ostava v Socidlnej poistovni, ktord s nimi
hospodari pri vyplacani aktualnych i buducich déchodkov. Vy-
hodou II. piliera je deditelnost uspor podla Ob¢ianskeho zakon-
nika alebo podla osoby, ktoru si zamestnanec uviedol v zmluve.
Vstupit do II. piliera je mozné do 35 rokov veku.

III. pilier je zaloZeny na dobrovolnom prispevku zamest-
nanca a zamestnavatela. Ak zamestnanci vykondvaju rizikové
préce, ktoré st podla rozhodnutia RUVZ zaradené do kategé-
rie 3 alebo 4, je zamestnavatel povinny prispievat na ucet za-
mestnanca v zvolenej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti.
Duslo ma uzatvorent zmluvu so vSetkymi $tyrmi DDS: NN
Tatry - Sympatia, DDS Tatra banky, UNIQA (AXA), Stabilita,
v ktorych si spori 75 % zamestnancov.

V zmysle platnej Kolektivnej zmluvy je prispevok zamest-
névatela pre rizikovych zamestnancov vo vyske dvojnasobku
prispevku zamestnanca, najviac 23 €, resp. vo vyske 2 % vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca. Pre ostatnych zamestnancov
je mesac¢ny prispevok vo vyske rovnajicej sa vyske prispevku
zamestnanca, najviac 20 €.

Olga Solikova, Personalny usek
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Prispevok Dusla vycaril asmevy
na tvarach deti

polo¢nost Duslo v tomto roku po-

skytla finan¢né prostriedky o. i. aj

Materskej skole v Strazskom, ktora

navstevuju i deti nasich zamest-
nancov.

Vedenie materskej skoly za ziskané pro-
striedky obstaralo nové vybavenie, napr.
poli¢ky do socialnych zariadeni pre vietky
deti, kadernictvo pre ,V¢ielky“ v 4. trie-
de a molitanovu zostavu pre ,,Motyliky*
v 3. triede.

Verime, Ze sme prispeli k rozvoju po-
znavacich a pohybovych schopnosti deti
a zaroven k pohode a dobrej atmosfére.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Materska $kola je prvym spolocenstvom, s ktorym sa dieta stretdva mimo rodiny.
Snahou uciteliek a ostatného personalu je, aby pobyt deti v nej bol radostny,
zaujimavy a pritazlivy.

Nasa Materska $kola na Druzstevnej 506 v Strazskom, ktoru v Styroch triedach
navstevuje 94 deti, existuje uz 53 rokov. Nielen vzhladom na vek, ale aj vzhladom
na skvalitnenie trovne starostlivosti o deti je potrebné vynovenie priestorov a dopl-
nenie inventaru.

Po osloveni spoloc¢nosti Duslo nas prekvapil Vas zaujem a stedrost, za o Vam
patri velké dakujeme! Prispeli ste tak nielen k vynoveniu vybavenia interiéru MS,
ale predovsetkym ste vycarovali ismevy na tvarach $tastne hrajicich sa deti.

PaedDr. Iveta Grigelova,
riaditelka materskej Skoly
Tlustraéné fotografie z archivu materskej Skoly
st zverejnené so suhlasom zakonnych zastupcov deti.
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Pecieme na Vianoce

ok ubehol ako voda, tento bol pre nds vsetkych iny ako
predoslé. Verime, Ze bliziace sa viano¢né sviatky stravime
v kruhu svojich najblizsich a vynahradime si chvilky, ked
me boli sami.
V niektorych rodindch sa za¢ina viano¢né pecenie oblubenou via-

nocnou $tolou, ktora chuti najlepsie, ak je dva-tri tyzdne ulezana. No

Skisme na nadchddzajice Vianoce upiect svoju vlastnu §télu a roz-
voriajme fiou na$e domovy. Nezabudnite, jest sa da sice hned, ale naj-
lepsia je ulezand ©.

a neskor sa nadimi domovmi vini vone cerstvo upecenych vanilko-
vych roztekov, pernikov a inych dobrot.

Vianocna $téla je preplnena vsetkymi moznymi dobrotami - od
hrozienok cez orechy az po kandizované ovocie. V podstate ide o chle-
bik plny suseného ovocia s hrubou vrstvou masla a cukru.

Této tradi¢nd nemecka ,vychytavka“ sa piekla len na Vianoce. V jej
zaciatkoch boli hlavnymi ingredienciami mika, ovsené vlocky a voda.
Traduje sa, ze prvykrat bola upecend v roku 1545 v Trente. Jej obly
biely tvar mal symbolizovat Jeziska zavinutého do plienky.

Asi najznamejsia je drazdanska $téla. V Drazdanoch sa kazdoroc¢ne
kona festival venovany prave tomuto viano¢nému pecivu.

Stéla moze byt bud z kysnutého cesta, alebo nekysnuté, tvarohova.
Je len na chuti gazdinky, aku si zvoli a ¢o vSetko do nej da.

Existuje niekolko druhov $toly, napr.:

mandlova, s obsahom 20 dag mandli na 100 dag muky,
marcipanova, z celkovej vahy musi byt aspoi 5 % marcipanu,
makova, aspon 20 dag na 100 dag muky,

orechova, s lieskovymi alebo vlagskymi orechmi, aspori 20 dag

na 100 dag muky,

maslova, 40 dag masla a 70 dag suseného ovocia na 100 dag miky,
tvarohova, 40 dag tvarohu a 20 dag masla na 100 dag muky.

VIANOCNA STOLA
S TVAROHOM

Co potrebujeme
» 100 g hrozienok
» rum na namocenie hrozienok
» 100 g kandizovaného ovocia
» 80 g vlasskych orechov (alebo
mandli)
» 160 g masla
» 250 g praskového cukru
» 1 PL vanilkového cukru

» 2 vajcia

» 250 g jemného tvarohu

» 500 g polohrubej muky

» 1 kypriaci prd$ok do peciva

» citrénova kora z jedného citréona
» pomarancova kora z jedného
pomaranca

» 80 g masla na potretie

» praskovy cukor na posypanie

Ako na to

Hrozienka namoc¢ime na dve hodiny do rumu, potom precedime
a odlozime nabok. Do misky pripravime kandizované ovocie, naseka-
né orechy, citrénovi a pomaranc¢ovu koru.

Z masla, praskového cukru, vanilkového cukru, vajec, tvarohu, muky
a kypriaceho prasku vypracujeme vla¢ne cesto.

Cesto rozvalkime na hruby obdlZnik, na povrch rozsypeme hro-
zienka, kandizované ovocie, orechy a kéru z citrusovych plodov. Stélu
prelozime napoly a znovu vypracujeme cesto. Cesto potom rozvalka-
me na asi 1,5 cm hruby obdlznik podTa velkosti plechu. Jednu stranu
cesta prelozime asi do dvoch tretin a druhu stanu prelozime na prvu.
Konce §t6ly rukami zapracujeme.

Pecieme na 180 stupnioch 15 mintt, potom asi 30 minut na 160 stup-
noch, pokym povrch §tély nenadobudne jemne zlatistd farbu.

Po dopeceni nechame §t6lu chvilu vychladnut, ale este tepla ju po-
trieme polovicou masla a posypeme praskovym cukrom. Tento postup
zopakujeme, aby sme dostali hrubd maslovo-cukrovi vrstvu.

Vychladnutu zabalime do potravinovej félie a nechdme ulezat v chlad-
nej $pajzi alebo chladnicke dva-tri tyzdne.

Dobru chut a pekné Vianoce. ©
Zdroj: internet
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Pomohli sme v nudzi

Vdaka empatickej povahe kolegyne z Technického tseku sme sa
dozvedeli, Ze na jeseil tohto roku sa nd$mu zamestnancovi priho-
dila udalost, ktora nadlho ovplyvni jeho dalsiu existenciu - poziar
v rodinnom dome, ktory vlastni a ziju v flom aj jeho rodicia, brat
a neter so zdravotnymi problémami.

Poziar zapricinil skrat elektriny pravdepodobne z televizneho
prijimaca. Pri tomto nestasti bolo $tastim, ze neprislo k stratim na
Zivotoch. Ohen vsak zni¢il vSetko vybavenie domacnosti, poskodil
podlahy, dvere, okna... Dom potrebuje kompletnt rekonstrukciu
vratane omietok. Verime, Ze aj vdaka mimoriadnej socidlnej vy-
pomoci, ktord podnik poskytol zamestnancovi, a vdaka prispev-
ku od Nadacie AGROFERT, slovenska organiza¢na zlozka, rodina
v tychto diioch fini$uje s rekonstrukciou a viano¢né sviatky stravi
v prijemnejSom prostredi.

Prajeme nd$mu spolupracovnikovi a jeho rodine, aby uspesne
zvladli tdto velmi tazku zivotnu situdciu.

V neposlednom rade dakujeme Naddacii AGROFERT za prejav
solidarity.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Mili kolegovia,

v minulych drioch ste rovnako
ako v predoslych rokoch dostali
vianocny kupon so zlavou
na ndkup v predajniach ALBI

Kupon mozete vyuzit este
do 5. janudra 2021.

Prajeme Vam prijemny ndkup.

Nabidka zvyhodnénych lazeriskych a wellness pobyti
pro zaméstnance Duslo, a.s. v roku 2021

Portal Spa Z od roku 2008 ve spolupréci s prednimi ceskymi a slovenskymi
l[aznémi pfindsi atraktivni nabidku pobytl zamérenych jak na odpocinek, tak
na prevenci a lé¢bu zdravotnich obtizi rdznych profesnich skupin

INOCNA AKCIAVIP (

Exkluzivné pro Vas jsme pfipravili dodate¢nou slevu 5% na vsechny dal-
$i pobyty z celkové nabidky SPA.CZ. Jednoduchym pfihlasenim do partner-
ské sekce ziskate moznost vybrat si z vice nez 3000 pobytt za nejvyhodnéj-
Sich podminek.

Pristup do partnerské sekce, kde naleznete aktudlni pobyty:

www.spa.cz/partner/duslo/

X X zx sx jméno: duslo
palivovd karta OMV palivova karta OMV poukaz Alza poukaz Tesco heslo: najdete na \\glacier\actived$\Persondlny _usek-Oznamy_Benefity

v hodnote 100 € hodnate 50 € hodnote 50 € Vhodnate 30 € Benefity _zamestnancov\Rekreacne_Rekondicne_pobyty\SPA_CZ

Dodatecnou slevu 5% lze ziskat také telefonickou e-mailovou objednavkou.
V pfipadé nizSich cen u akénich balicka, Vam garantujeme vidy vyhodnéjsi

cenu.

Rezervace pobytl a podrobné informace:
na telefonnim cisle 222 535 555 nebo
emailové adrese vip@spa.cz.
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