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ENSIN® PLUS

Viazeni spolupracovnici, damy a pdnove,

prdvé otevirdte a zacindte Cist letosni posledni vytisk
novin Duslo 4/2021, kterym zavrsujeme pocet vydd-
ni v letosnim roku. Opét se nabizi prehrsel informaci
z déni nasi spolecnosti jakoz i zajimavosti, které pti-
chystala redakcni rada ve spoluprdci s mnoha Vimi.

Zavér kazdého roku neptimo vybizi jak k bilanco-
vani uplynulych mésicii, tak i k planiim do let budou-
cich. Obdobi svitkii ale nabizi jedinecnou ptileZitost
vénovat vzdcny Cas svym blizkym nebo taky cas pre-
mitat o hodnotdch, které jsou nadcasové. Jakkoliv byl
rok 2021 rokem ndrocnym, sloZitym a plnym zmén,
na které jsme doposud nebyli zdsadné ptipraveni, p¥i-
nesl urcité i néco dobrého a nového. Vime moc dobre,
Ze jsme v poslednich obdobich mnohdy pozbyli klidu
a bojime se vice o své blizké, rodiny, spolupracovniky
a mdme obavy z budoucnosti. Nase rodinné rozpocty
jsou vice zatézovdny, nez tomu bylo v obdobi minu-
lém. Politické hastereni vrcholovych predstavitelil
moci snizuje nasi diivéru a tctu k tém, kteti by méli
byt autoritami a riuznych ,chytrikii a mudrlantii“ za-
¢ind byt vice neZ téch, kteri tvori skutecné hodnoty.
VZdyft je tak snadné véfit vice ,JoZkovi z krémy* jako
mezindrodné respektovanému a vzdélanému docento-
vi ¢i profesorovi...

V ddvném pojedndni o Stédrém veceru a Vinocnich
svdtcich se pravi: ,Lid prosty v dobé panovini Karla
IV. piist dodrzoval, vzdjemné si jednoduché ddrky po-
daval, pekl pochutiny a chudym a pocestnym ze své-
ho ulamoval. Také bylo vésténo a nékteri téz carovali,
bohu obétovali, klidu i zdbavé se odddvali.”

Nddherné dlouhodobé tradice je diilezité ochrariovat
a mély by dopliiovat cas adventu i samotny Stédry ve-
cer, byt uz asi dnes mdlokdo lije olovo do studené vody,
hazi botou, pousti lodicky z ofechit se svickou, &i krdji
jablko, aby nasel svoji $tastnou hvézdicku. Chtéjme,
aby se mysl zklidnila, mnoho véci se vytesilo a rodiny
si nasly samy na sebe potiebny Cas.

Vizeni spolupracovnici, dékuji Vam vSem za odve-
denou prdci v letosnim nelehkém roce. Pteji Vam viem
krasné Vinoce. Zasednéte jako kazdy rok se svymi
blizkymi spolecné a s pokorou k vanoénimu stromku.
Zapalte dalsi svice v adventnim vénci, podékujte svym
blizkym za to, Ze jsou tady s Vami, pochvalte své déti
za snahu a vysledky a obdarujte alespori drobnosti své
blizké. Taky si zavzpominejte na Ty, kteti uz bohuzel
nejsou s ndmi. Kdysi davno vyslovil Buddha myslen-
ku, se kterou musime souhlasit: ,Clovék by mél byt
Stastny na cesté Zivotem a nikoliv az v jeho cili.“

Preji Vam vsem klidny advent, uiiZasné svitky V-

nocni, uspésné zakonceni roku 2021, dobry start do
roku pristiho a tésim se na setkdni s Vami.

Ing. Petr Blaha,

generalny riaditel
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V novembri prebehla na prevadzke UGL
vyrobna kampan nového produktu - inhi-
bovaného hnojiva ENSIN® PLUS. Vzhla-
dom na fakt, Ze jednym z pouzitych inhibi-
torov nitrifikacie bol 4-amino 1,2,4 triazol
(ATC) vyrobeny vramci prevadzkového
pokusu na prevadzke DFAal Useku vyro-
by Organika, nadvizujeme na prispevok
p. Chovanca uverejneny v junovom vyda-
ni Noviny Duslo a komplexnejsie opisuje-
me ¢innosti suvisiace s novym hnojivom
ENSIN°® PLUS.

mbicie Eurdpskej komisie v oblas-
Ati Green dealu su nadmieru vysoké

pre vyrobcov hnojiv aj pre farmarov
- pouzivatelov hnojiv, ¢o sa odraza aj na na-
rokoch na kvalitu hnojiv. Do popredia sa do-
stavaju produkty Setriace suroviny, energie
a zniZujuce ekologické zatazenie pddy.

Aplikacia inhibitorov nitrifikacie (IN)
Jednou z alternativ, ako naplnit ocakava-
nia a pritom neznizit uZzivatelské vlastnosti
hnojiv, je aplikdcia inhibitorov nitrifikacie
v produktoch s obsahom ¢pavkového a ami-
dického dusika k celkovému dusiku mini-
malne 50%. Na prvom mieste tento princip
naplia mocovina, DASA, DAM, SA a aj naj-
viac roz$irené dusikaté hnojivo pouzivané
v eurdpskom spolocenstve, liadok aménny
- LAD.

Inhibitory nitrifikicie spomaluju ¢innost
znamych podnych baktérii, ktoré sa za-
Castiiuju na oxidacii ¢pavkového dusika na
dusi¢nanovy. To ma za nésledok postupné,
spomalené uvoliiovanie Zivin pre korenovy
systém rastliny, ktory ich takto dokaze efek-
tivnejdie zuzitkovat. Postupnym uvolfiova-
nim dusika sa znizuje jeho vyplavovanie do
podzemnych vod azaroven klesaju emisie
oxidov dusika do atmosféry, pri¢om pocas
vegetaéného obdobia je rastlina dostato¢ne
zasobend dusikom potrebnym pre rast vege-
tativnych Casti a generativnych casti rastliny
- vyvoj plodov a semien.

Téma aplikacie inhibitorov nitrifikdcie
(IN) do hnojiv nie je pre spolo¢nost Duslo

neznama. Podnet na prvy inhibovany pro-
dukt sme ziskali od kolegov zo sesterskej
spolo¢nosti SKW. Pomocou ziskanych in-
formdcii, ktoré sme aplikovali v nasich pre-
vadzkovych podmienkach, vzniklo pred viac
ako 10 rokmi hnojivo ENSIN® s inhibitormi
dikyandiamid (DCD) a triazol (TZ). Postu-
pom casu sa legislativa hnojiv dalej formo-
vala a vyvijala, najmi s ciefom zefektivnenia
produktov v oblasti $etrenia Zzivin, zniZova-
nia emisii a vyplavovania dusi¢nanového
dusika do podzemnych vod a ndm bolo jas-
né, ze je to cesta, ktorou musime dalej po-
kracovat.

Dlhodoba spolupraca Duslo -
VUCHT

Podstatnym dévodom néhrady povodného
inhibitora bol fakt, Ze TZ sa stdval ekono-
micky menej zaujimavym vzhladom na nut-
nost platenia poplatkov ECHA (eurdpskej
chemickej agenture), ktord povoluje a ude-
luje registraciu chemickych produktov -
REACH, ako aj jeho niziej tepelnej stability
pri vyrobe hnojiva.

Avsak cesta k zavedeniu nového inhibito-
ra nebola taka jednoduchd, ako sa moze na
prvy pohlad zdat. Bolo potrebné namerat
a spracovat vysledky ué¢innej inhibicie ¢pav-
kového dusika na dusi¢nanovy testovanim
vyplavovania do podneho roztoku a rovnako
meraniami dokdzat jeho uc¢inok na zniZenie
emisii oxidov dusika. Okrem tychto labora-
térnych testov bolo nutné realizovat nadob-
kové a maloparcelkové pokusy pocas viace-
rych rokov a na roznych plodinach, aby bola
realne dokazana aj agronomicka ucinnost
hnojiva s predmetnym inhibitorom.

Vyznamna bola aj stabilita inhibitora
v brecke hnojiva DASA. Homogénne zapra-
covanie inhibitora do brec¢ky hnojiva, resp.
do vnutra hnojiva je zédkladnym predpokla-
dom pre jeho tspesnu stabilitu a pre dosiah-
nutie pozadovanych skladovacich vlastnosti
inhibovaného hnojiva (stéla koncentracia IN
pri skladovani hnojiva). ATC sa navyse javi
ako potencialne vhodny kandidat pri pozia-
davke na inhibiciu hnojiva LAD.

VUCHT vspoluprici s UV Organika
otvorili cestu pre lahsiu dostupnost a apli-
kaciu roztoku ATC do hnojiva DASA nielen
v Dusle, ale aj v sesterskych spolo¢nostiach.

Sucinnost ORaKK

Ulohou Odboru riadenia a kontroly kvality
bolo zabezpecenie legislativnych poziada-
viek, ktoré nasledne umoziuji uviest hno-
jivo na trh. Samotnej vyrobe ATC pred-
chadzalo splnenie poziadavky registracie
chemickej latky vzmysle nariadenia RE-
ACH. Vzhladom na to, Ze pri vyrobe hnojiva
sa pouziva inhibitor, ktory nie je v stlade so
stale platnym Nariadenim (ES) ¢. 2003/2003
o hnojivach, dalsim krokom bola certifikacia
hnojiva v zmysle narodnej legislativy v ramci
Slovenskej republiky.

Po tuspesnej certifikacii a prijati certifikatu
boli zaroven podané Zziadosti o vzdjomné
uznanie hnojiva v ¢lenskych Stitoch EU.
V sucasnosti mézeme hnojivo ENSIN°PLUS
expedovat a uvadzat na trh nielen na Sloven-
sku, ale aj v Ceskej republike, Rakisku, Ne-
mecku a Madarsku.

Z uvedenych informdcii je evidentné, Ze
uvedenie nového inhibovaného hnojiva na
trh si vyzaduje niekolko rokov prace v mno-
hych smeroch. Od vyskumu, pripravy, poku-
sov a testovania inhibi¢nej latky, ale aj upra-
veného hnojiva cez navrh procesu vyroby,
zabezpecenie surovin a realizdciu prevadz-
kovych pokusov az po legislativne a obchod-
né aktivity a ¢innosti.

S kolegami z VUCHTu pracujeme dalej na
vyskume novych inhibitorov. Na eurépskom
trhu vladne v tejto oblasti tvrda konkuren-
cia, ktord vyvija tlak aj na meniacu sa legisla-
tivu. Je potrebné to mat na pamati a nevystu-
pit z rozbehnutého vlaku.

Vdaka v$etkym za spolupracu!

Ing. Zuzana Bugarov4,

UV Anorganika, OTR

Ing. Alexandra Moldova,

Usek nakupu a logistiky, ORaKK
(Cast legislativne poziadavky)
Foto: Archiv Duslo
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Fertilizers Europe — clenstvo Dusla spravne nacasované

Fertilizers Europe (FE) zastu-
mineralnych hnojiv v Eurépskej
unii (EU). Clenmi zdruzZenia je
16 vyrobcov hnojiv z krajin Unie
ako napr. Yara, Nitrogenmiivek,

Podporu a dolezitost vstupu
Dusla do zdruZenia FE aza-
roven zahrnutie stanovenych
zamestnancov Dusla do jeho

pracovnych skupin podporil
aj prezident FE Jacob Hansen

Fertiberia, Grupa Azoty, Anwil,
Azomures a dalsi. Clenom je aj
nasa sesterska spoloc¢nost Lovo-
chemie azaroven aj sedem na-
rodnych zdruzeni pre hnojiva.

Zdruzenie FE komunikuje so
$irokou $kalou zainteresovanych
stran, instittcii, s eurépskymi a na-
rodnymi politikmi a verejnostou.
Vsetci menovani hladaji alebo
zdielaji informacie o produktoch
hnojiv aoich aplika¢nych tech-
nolégiach ao témach suvisiacich
s dnesnymi polnohospodarskymi,
environmentdlnymi a ekonomic-
kymi vyzvami.

Od januara 2022 sa Duslo
stane oficialnym ¢lenom FE
Je to pre podnik ako jedného z naj-
vyznamnejsich eurdpskych vyrob-
cov hnojiv dolezité rozhodnutie.

V oblasti, vktorej Duslo ak-
tudlne posobi, prebieha niekol-
ko zmien suvisiacich so zmenou
legislativy azmenou nastavenia
systému, ako ho dnes pozname.

Hovorime najmd o Green Deal
(Eurdpska zelena dohoda) a s fiou
stivisiace znizovanie uhlikovej sto-
py v stanovenych milnikoch. Tiez
onovom nariadeni o hnojivach
(Nariadenie Eurépskeho parla-
mentu a Rady EU 2019/1009 z 5.
juna 2019, ktorym sa stanovuji
pravidld spristupfiovania EU pro-
duktov na hnojenie na trhu, menia
sa nariadenia (ES) ¢ 1069/2009
a (ES) ¢. 1107/2009 a rusi sa naria-
denie (ES) & 2003/2003, ktoré sa
uplatiiuje od 16. jila 2022 v celej
EU.

Uvedenymi témami sa zdruze-
nie FE zaoberd na profesiondlnej
urovni, s podporou viacerych spo-
lo¢nosti a odbornikov. Pre podnik
je vyznamné a strategické, aby bol
sicastou timu FE amohol pri-
pomienkovat  a spolurozhodovat
o tom, aké bude nové nastavenie
legislativy, byt priamo pri zdroji in-
formacif a byt sucastou celku, kto-
ry ma vyznamnu poziciu v ramci
EU.

pocas navstevy v nasom pod-
niku 3. novembra 2021.

FE ma zriadenych niekolko ko-
misii a pracovnych skupin, ktoré
rie$ia rozne problematiky vyrob-
cov minerdlnych hnojiv. Zamest-
nanci Dusla st zahrnuti v nasle-
dovnych:

Technicka komisia a jej

pracovné skupiny pre:

® Vypocet uhlikovej stopy

* BREF (BREF LVIC-AAF) - naj-
lepsie dostupné technoldgie -
nizkoodpadové, nizkoenergetic-
ké, vznika menej nebezpecnych
latok, prevencia havarii, nizsie
emisie

¢ Implementaciu nového nariade-
nia o hnojivach

Komisia pre Green Deal

(Eurépska zelena dohoda) a jej

pracovné skupiny:

® CBAM - Mechanizmus kom-
penzacie uhlika na hraniciach
Unie

® Certifikdcia ¢pavku - zeleny
¢pavok

¢ Skupina expertov na faktory
vplyvajuce na klimu

e Fit to 55 — zniZenie emisii skle-
nikovych plynov do roku 2030
055 % oproti roku 1990

Komisia pre polhohospodarstvo

Komisia pre trh a ekonomiku

Dalsie pracovné skupiny:

® RAS (Rapid Alert System) - sys-
tém rychleho varovania z pohla-
du bezpeénosti

¢ Dohlad nad produktmi

¢ Environmentdlny prieskum

® Prieskum vyrobnych nakladov

® Prieskum celkovej zaznamena-
nej trazovosti
V rémci EU prebieha vyznamna

ahistorickd transformdcia prie-

myslu. Je vyznamné byt toho pria-
mou sucastou a som presvedcend,

Ze Duslo ma potencidl stat sa cle-

nom FE s pridanou hodnotou pre

celu komunitu.
Ing. Hiyam Vagnerova, Usek
nakupu a logistiky, ORaKK
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Vyroba mocoviny - zniZovanie emisii

ednou z vyznamnych priorit nasej spolo¢nosti je neustéle znizova-
nie emisii z prevadzok do Zivotného prostredia. Pri novych techno-
16giach, ako to bolo napriklad pri vystavbe Cpavku 4, sa vyuzivaju
ajlepsie dostupné techniky, zndme aj ako BAT. Tieto sa implementuju
uz vo faze inZinierskych prac a neskdr po spusteni zariadeni zabezpe-
¢uju nielen potrebny sulad s environmentalnymi limitmi, ale aj garan-
ciu ¢o mozno najmensieho negativneho vplyvu na Zivotné prostredie.
Okrem zlepSovania stavu Zivotného prostredia vystavbou novych
prevadzok sa vSak zaoberame aj tymi, ktoré boli postavené davnejsie.
Jednou z nich je Moc¢ovina 3, kde uz v roku 2018 bola instalovana tech-
noldgia na filtraciu vzdusniny z uzla chladenia mocoviny s cielom zni-
zenia emisii tuhych znedistujucich latok (TZL), ¢ize prachového podielu
mocoviny do ovzdusia.
Dal$im vyznamnym environmentalnym projektom je vypieranie NH,
aTZL z cykléna 2355. Tato technoldgia primarne zabezpecuje zniZenie
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obsahu ¢pavku v odchédzajicej vzdusnine z vyduchu cykléna 2355 pod
urovenn 50 mg/Nm® a zdroven zniZenie obsahu TZL (tuhych znecistu-
jucich latok prachu mocoviny) pod troveil 50 mg/Nm®. Instaldcia tejto
technologie zabezpedi zlepSenie sticasnej emisie znecistujucich latok do
ovzdusia.

Hlavnym technologickym principom pri ¢isteni vzdusniny je vypie-
ranie ¢astic mocoviny a plynného ¢pavku v roztoku kyseliny dusi¢ne;.
Pri mocovine ide o jej rozpustenie do roztoku, pri ¢pavku dochadza
k absorpcii a naslednej reakcii s kyselinou dusi¢nou za vzniku dusi¢-
nanu aménneho. Vystupom z vypieracieho zariadenia je roztok moco-
viny a dusi¢nanu aménneho, ktory sa precerpava do vyrobne hnojiv,
kde sa v plnej miere zapracuje do produktu. Garantovand uc¢innost
zachytavania prachu mocoviny je 95 %, Gcinnost vypierania ¢pavku
je 87 %.

Generalnym dodavatelom projektu vypierania bola fy SAM Schipbuil-
ding and Machinery, a.s.

Stavebné prace trvali od maja do septembra, v oktobri boli vykonané
individudlne a komplexné skusky na zariadeniach. Premeranie garan-

tovanych parametrov sa uskuto¢nilo koncom novembra, pripravuje sa
kolaudacia stavby do skusobnej prevadzky. Néklady projektu s v sume
845-tis. EUR.

Ako uz bolo v tivode uvedené, environmentalne zamerané investi¢né
akcie st sucastou stratégie Dusla na neustale zlep$ovanie Zivotného pro-
stredia. Aj v stvislosti s tym bolo v roku 2020 vo vyrobni KD3 tspesne
realizované strojné chladenie vod, ¢im boli zniZené emisie sklenikovych
plynov do ovzdusia o 50 % a emisie znecistujucich latok vyrazne pod
urcené legislativne limity.

Dal3{ vyznamny environmentdlny projekt na KD3, ktory zabezpedi
eSte vyraznejsie znizenie emisi na novom katalytickom reaktore praktic-
ky na technicky dosiahnutelné minimum, je vo faze projekénych prac,
pri¢om v novembri 2021 bol podpisany kontrakt na dodavku hlavnych
technologickych zariadeni od firmy ThyssenKrupp. O realizacii tohto
projektu s planovanou vyskou investicii 7 mil. eur vas budeme infor-
movat nabudce.

Dr. Ing. Peter Németh, Technicky usek, OIV
Foto: Juraj Kovacs, UV Anorganika, Cpavok 4

Novy dochadzkovy, stravovaci, navstevny
a pristupovy systéem uvedeny do prevadzky

skasobnej produktivnej prevadzky pouzivat novy systém evi-

dencie dochadzky, objednavania stravy, riadenia vstupov do
aredlu a navstev. Systém ma obchodny nazov iCard a jeho dodavate-
lom je spolo¢nost ATOS.

Pred samotnym spustenim systému zamestnanci zacastneni na
projekte venovali stovky hodin priprave podkladov, fotografovaniu
zamestnancov a vyrobe preukazov, instaldcii hardvérového a softvé-
rového vybavenia, nastavovaniu parametrov systému, $koleniu admi-
nistratorov a nasledne uzivatelov systému (spracovatelov).

Ako termin spustenia nového systému (aj ked eSte nie
v plnom profile) bol uréeny 1. oktéber 2021. Nabeh dochadzkové-
ho modulu sa vdaka aktivnej Gcasti ¢lenov projektového timu, do-
slednosti mzdovych t¢tovnicok, spracovatelov dochadzky a dal-
$ich zainteresovanych zamestnancov podaril, coho dokazom je, ze
mzdy za oktéber boli zuctované a vyplatené nacas ©. TaktieZ sa
nam v¢as podarilo do pristupového systému uspe$ne importovat
externé firmy, odfotografovat ich zamestnancov a vydat im pre-
ukazy.

Novy systém ma moduldrny charakter, tzn. jeho sticastou je via-
cero relativne nezavislych modulov a doplnkovych rieSeni pouziva-
jucich spolo¢nt databazu, ktoré su integrované do jedného uziva-
telského rozhrania pristupného cez webové rozhranie. RieSenie je
vysoko parametrizovatelné, takze ho mozno nastavit do uplnych de-
tailov podla podmienok a potrieb nadej firmy. Novy systém je oproti
predchédzajicemu flexibilnejsi, uzivatelsky privetivejsi a poskytuje

Poénﬁc 1. oktébrom 2021 sa zacal v nasej spolo¢nosti v ramci

ZAKLADNE MEDZNIKY
GCASOVEHO ROZSAHU PROJEKTU

L. vyziadanie indikativnych ponuk
maj od potencialnych dodavatelov
b prezentacie predlozenych indikativnych
september ponuk
rok 2020
. vypracovanie zavazného zadania
oktober - = A
do vyberového konania
schvalenie investi¢cného projektu
december
predstavenstvom
; vyber realizétora projektu ukonceny
R e-aukciou
marec podpis objednavky na realizéciu diela
rok 2021 | februar realizacia diela, instalacia hardvéru
a softvéru, skusky, testovanie,
- september . .
overovanie, nastavovanie parametrov
; odovzdanie do produktivnej skiisobnej
el prevadzky
rok 2022 | januar ocakavané uplné odovzdanie diela

viac moznosti a benefitov nielen pre administratorov, ale aj pre za-
mestnancov.

Aktudlne su vo velkej miere v plnom rozsahu prevadzkované mo-
duly Dochadzka, Stravovanie, Vstupy a Navstevy. Do plnej funkénosti
st postupne dopracovavané moduly:

o Dovoz a vyvoz materialu, ktory nahradi papierovi formu prie-

pustiek na material

« Kontrola pritomnosti na pracoviskach prostrednictvom tabletov,

ktory zabezpedi identifikaciu pritomnosti osdb na danom praco-
visku pre pripad vzniku mimoriadnej udalosti

« Povolenia na pracu

o Pridelovanie OOPP

Postupne planujeme spustit aj dalsie doplnkové sluzby a funkcio-
nality, napr. on-line schvalovanie dovoleniek cez ziadanky, on-line
procesné riadenie pracovnych ciest od Ziadosti az po kone¢né vyuc-
tovanie, spustenie bezhotovostnej platby v bufete podnikovym preu-
kazom a pod.

Za odbornu pripravu implementdcie, administrativno-organi-
za¢né zabezpecenie, nevyhnutni dennodennt komunikaciu, na-
stavovanie procesov a parametrov systému, kontrolu nastaveni,
implementdciu systému a operativne odstrafiovanie chyb patri
vSetkym zainteresovanym zamestnancom velké podakovanie.

Ing. Vladimir Ocenas$, vedici personalneho odboru
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Zasobniky Irganoxov — novy spdsob inertizacie

o

anasledného zniZovania produkcie neziaducich emisii v pre-

védzke Finaliz4cie, expedicie a skladov Useku vyroby Organika
bolo potrebné riesit doterajsi sposob zabezpecovania inertizacie skla-
dovacich zasobnikov Irganoxov a horlavych kvapalin pouzivanych pri
ich vyrobe dusikom. Irganoxy ako finalny produkt pocas skladovania
v pripade nedostatku inertného dusika rychlo podliehaju degradicii,
dochadza k znehodnocovaniu pozadovanych kvalitativnych paramet-
rov.

V spoluprici s fy Emerson Process Management, ktora dodéva
arie$i problematiku meracich ariadiacich zariadeni v chemickom
priemysle, bolo vramci zmeny spdsobu zabezpedenia inertizacie
navrhnuté nové technické riesenie. U¢elom bola snaha o vytvorenie
trvalej dusikovej atmosféry nad hladinou v zdsobnikoch Irganoxov
a horlavych kvapalin.

Novonavrhnuty spdsob zabezpelenia inertizacie bol v prvej etape
overeny na jednom zo skladovych zdsobnikov. Nésledne po tspes-
nych skuskach a o¢akavanych kladnych prinosoch sa obdobny spdsob

Z dovodu znizenia prevadzkovych nékladov na spotrebu dusika

Ing. Vladimir Ocenas Ing. Tomas Dominik

Hodinova spotreba dusika

700
650
600

550

Nm3/hod

500
450

400
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Ing. Jaroslav Széplaky, MBA

Ako implementaciu systému, ktory je pre personalistov,,malym Cpavkom 4“ vnimali ¢lenovia implementaéného timu?

»Po analyze sicasného rieSenia a skusenosti z inych podnikov
nielen v ramci skupiny sme pripravili zdkladnu verziu zadania, kto-
ru sme neskor rozsirovali na zdklade poznatkov z prezenticii jed-
notlivych dodévatelov. Vzhladom na to, Ze niektoré moduly musel
dodavatel vybudovat, ako sa povie, na ,zelenej like®, nevyhli sme
sa nedorozumeniam v pochopeni zadania a kompromisom v ram-
ci obmedzeni, ktoré softvér poskytuje. Nie vietky nase predstavy sa
nam podarilo zrealizovat a na niektorych este stale pracujeme. Ve-
rim, Ze po vyladeni a odstraneni v8etkych ,,detskych chorob* systém
vyrazne zjednodusi a sprehladni nase procesy, uviedol Ing. Tomas
Dominik, vedici OBTS zodpovedny za moduly Pristup, Povole-
nia na pracu, OOPP a Dovoz a vyvoz materialu.

»Projekt nového dochadzkového, pristupového a stravovacieho
systému je pre mna rozhodne jedine¢ny rozsahom. Jeho zaciatky
siahaji do marca 2020, ked sme zacali robit na trhu prieskum, ¢o
takéto moderné systémy vlastne pontkaji. S poznanim rastla pri-
rodzene chut, ktort vsak vo finale muselo vyvazit aj finan¢né ratio.
Vybrany zhotovitel je charakterom nadnarodna IT firma, ¢o bolo
zarukou kvalitného produktu a podpory. Na druhej strane bolo jas-
nou predzvestou, Ze s posobenim v chemickom podniku nebude
mat velké skiisenosti. Tato neskusenost vyustila do r6znych kompli-
kdcii v rdmci projektu a hlavne r6zneho vnimania rozsahu zadania.
Pre mna bola prave tato ¢ast myslenia aj za zhotovitela a neustaleho
upozoriovania aj na veci, o ktorych bol zhotovitel presvedceny, Ze
ma pod kontrolou, ta najndro¢nejsia.

o

uplatnil aj na ostatné skladovacie zasobniky. Rovnaky postup planuje-
me realizovat aj na zasobnikoch surovin.

Procesnd kontrola ochrany skladovacich nadrzi proti pretlaku, resp.
podtlaku bola riesena $pecifickymi armatdrami navrhnutymi takisto
fy Emerson Process Management.

Novy spdsob inertizacie zasobnikov sa vyuziva od 1. jula 2021. Prinos
uvedeného rieSenia spociva v uzatvoreni odplynového systému a v $etreni
spotreby inertizaéného dusika. Uspora dusika za $tyri mesiace prevadzky
predstavuje pri sucasnych cendach cca 80-tisic eur. Za jeden rok prevadz-
kovania novym spdsobom ocakavame usporu prevadzkovych nakladov
vo vyske cca 240-tisic eur. Navyse, ekologickd zataZz z emisii odplynov vy-
pustanych zo skladovych nadrzi bude vyrazne znizena.

Navratnost vloZenych investi¢nych prostriedkov po tejto zmene
oc¢akdvame po Styroch mesiacoch prevadzky. V ¢ase neustdleho zvy-
$ovania cien energif a surovin ma tato investi¢na akcia pre ekonomiku
podniku velky vyznam.

Ing. Ernest Bleho, UV Organika, OTR
Foto: Rébert Mojzes, UV Organika, Prevadzka FEaS
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Navzdory okolnostiam, snasadenim vSetkych sil celého pro-

jektového timu a kazdého jedného zamestnanca v podniku, ktory
prispel ¢i uz otazkou alebo navrhom na zlepSenie pocas prebiehaju-
cej skusobnej prevadzky, si véak myslim, Ze sa ndm vo findle podari
implementovat vyhladovo velmi perspektivny a moderny systém,
ktory nds ako podnik posunie smerom k digitalizacii a zjednote-
niu historicky v ¢ase vznikanych rozdrobenych procesov,“ uviedol
projektovy manazér investicnej akcie Ing. Jaroslav Széplaky,
MBA.
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Svetovy den kvality 2021

je druhy $tvrtok v mesiaci november. Tento

rok stémou ,Udrzatelnost: Zlepsovanie
nasich produktov, Iudi a planéty! vysiel na 11. no-
vember.

V tento den si pripominame, aky dolezity je
systematicky pristup a vyroba pre zdkaznika v po-
Zadovanej kvalite, ktord je nevyhnutne spatd s bez-
pec¢nostou, so Zivotnym prostredim, s vyuzivanim
energii avneposlednom rade s pristupom a res-
pektom k ludom.

E ;VetOV}'r den kvality sa kazdoro¢ne oslavu-

SPOKOJNY ZAKAZNIK

Na trhoch, kde Duslo pésobi, je dnes samozrej-
mostou a Standardom, Ze kvalita je vzdy uznavanou
a dolezitou hodnotou pre zakaznika, ktory ju ne-
kompromisne vyZaduje.

Vizdy sa snazime zvySovat Uroven kvality, mat
profesionalny pristup k zakaznikovi a na dosiah-
nutie tohto ciela efektivne vyuzivat nastroje, ktoré
mame k dispozicii.

Svetovy den kvality Duslo uz dlhé roky oslavuje
s hrdostou. Pripomenme si uspechy podniku v ob-
lasti zavedenych systémov za posledny rok, ktory
bol zna¢ne poznaeny osobitym vyvojom pande-
mickej situdcie.

AUDITY V ROKU 2021

Aj vdnes$nej tazkej dobe sjej ndsledkami napr.
v podobe nepredvidatelného rastu cien energii
a surovin podnik dokazal obstat na trhu ako vy-
znamnd, prosperujuca chemickd firma. Svoju kon-
kurencieschopnost preukazuje aj plnenim poziada-
viek medzindrodnych ISO noriem v oblasti kvality,
ochrany zivotného prostredia, ochrany bezpe¢nosti
a zdravia pri praci, $etrenia energiou a zvy$ovanim
efektivnosti vyroby. Plnenie poziadaviek ISO no-
riem v Dusle kazdoro¢ne preveruje akreditovany
certifika¢ny organ 3EC International. Aj v tomto
roku bola efektivnost SIM (systém integrované-
ho manazérstva) preverend na druhom dozornom
audite, ktory sa konal na rozdiel od minulého roka
prezen¢ne v dnoch 12. az 14. oktdbra 2021. Vy-
sledkom auditu bolo nula prileZitosti na zlep$enie
a ziadna nezhoda, ¢o potvrdzuje vysoku uroven
SIM v podniku.

Nie vsetky audity v tomto roku vsak
mohli prebehniit prezencne

Distan¢nou formou, ktord je ovela naro¢nejsia,
sa uskuto¢nil napr. vdioch 13. az 15. januara
2021 druhy dozorny audit v akreditovanom sku-
$obnom laboratériu na meranie umelého osvet-
lenia a expozicie hluku podla normy ISO/IEC
17025:2017. Auditorom bola SNAS (Slovenska

nérodna akredita¢na spolo¢nost) a podnik takisto
obstal na vybornu.

Dalsim z distanénych auditov bol dia 18. marca
2021 rozirujuci audit podla kédexu FAMI-QS, ver-
zia 6. Auditovala ¢eskd spolo¢nost Bureau Veritas.
Uvedeny kodex je zavedeny uz niekolko rokov na
Useku vyroby Anorganika na prevadzke Moé&ovina
3, konkrétne na mocovine kfmnej, ktord sa pouziva
ako doplnkova latka do krmiv pre hovadzi dobytok.

Podnik sa flexibilne prispdsobil poziadavkdm
zakaznikov na rozdirenie pouzivania produktu
Duhor°N v potravinarskom priemysle ako pri-
davnej latky do potravin - E 528. Rozsirili sme
FAMI-QS certifikdt aj na Duhor®N, ktory sme
predtym pouzivali len ako farmaceuticky produkt.
FAMI-QS preverilo uvedené produkty - Mo¢ovinu
kfmnu a Duhor’N aj prezenc¢ne, ked 20. septem-
bra 2021 podnik ispesne absolvoval prvy dozorny
audit.

Distan¢nou formou sa uskuto¢nil audit Halal
z BASF na Useku vyroby Organika (UVO) v pre-

vadzke DFAal aotri dni neskér Kosher audit
na Irganoxoch. Na Irganoxoch bol vykonany aj
audit BASF zamerany na plnenie poziadaviek
v oblasti environmentdlneho manaZérstva a ma-
nazérstva BOZP. Posledny distan¢ny zakaznicky
audit na UVO v prevaddzkach Dusantox a Urych-
lova¢e - TOYO Tires sa uskuto¢nil 30. novembra
2021.

V ditoch 4. a 18. novembra 2021 sa uskutocnil
distan¢ne audit zakaznika Elementis z Nemecka na
farmaceutickom Duhore” N.

3. decembra 2021 prebehol certifika¢ny audit
snovym certifikanym orginom, ktory sa tykal
implementdcie nariadenia 779/2019 pre systém
udrzby nékladnych voznov a lokomotiv ECM. Bez
tohto certifikatu by Duslo nemohlo expedovat vy-
robky zelezni¢nou dopravou.

Dakujeme vsetkym zamestnancom spoloénosti
Duslo za uspe$ny priebeh auditov a za chut byt si-
¢astou neustaleho zlepSovania sa v stlade s novy-
mi, modernymi nédstrojmi trvalého progresu.

NEUSTALE SA ZLEPSUJEME

o V celosvetovom, zdkaznikmi uzndvanom do-
tazniku EcoVadis. Pomocou neho skupina
vybranych odbornikov posudzuje zapojenu
spolo¢nost z hladiska Zivotného prostredia,
kvality, pracovnych a ludskych prav, etiky spo-
lo¢nosti a udrzateIného obstardvania. V tomto
roku Duslo dosiahlo historicky najlepsie hod-
notenie.

+ Dal$ou poziadavkou zakaznikov je implemen-
tacia zodpovedného podnikania a spolo¢enskej
zodpovednosti, kde sme takisto boli prevereni
zakaznickym auditom v druhej polovici roka
2021 na Useku vyroby Anorganika v prevadz-
ke UGL, vyroba AdBlue. Zakaznici pre auto-
mobilovy priemysel od Dusla poZaduju podla
IATF 16949 menovanie PSCR zmocnenca pre
bezpecnost a zhodu produktu, ktorym je Ing.
Tatiana Valiovd. S touto novou poziadavkou je
spojena implementacia Specifickych c¢innosti
v ramci Dusla pre vybrané utvary.

« V spolupraci s Odborom informaénych tech-
nolégii sme zaviedli elektronické sledovanie
stability kvality produktov v medzioperacnej
avo vystupnej kontrole v grafickej forme a aj
vo forme sledovania Cpk, ¢o je ukazovatel spo-
sobilosti procesu. Uvedené nastroje pomdzu
pohodlne sledovat kvalitu produktu prakticky
online, za lubovolne zvolené obdobie pre dany
produkt a merany parameter a flexibilne rea-
govat na trendy jej vyvoja.

Mgr. Andrea Plevkova,
Usek nakupu a logistiky, ORaKK
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DUSANTOX

Likviddcia zariadeni a objektov

roku 2013 doglo na Vyrobnom useku Organika k vyznamnym zmendm. V prevadzke Dusantox bola odstavena vyroba PADA a vyroba

Duslinu, ktory bol dany pod spravu prevadzky Dusantox. Poc¢as uplynulych rokov postupne dochadzalo k fyzickému opotrebeniu ne-

» vyuzivanych zariadeni, objektov a stavieb.

Na zéklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti bola schvalend postupnd likvidacia nevyuzitych zariadeni a objektov, s ktorymi sa do budtc-

nosti uz nepoditalo.

Likvidacia vSak neznamena iba buranie

Patri k nej aj nasledné triedenie odpadu podla druhu na zelezny $rot, farebné kovy, stavebnd sut, izoldcie, vatu z izolacii a pod. a tieZ odvoz
vsetkého roztriedeného odpadu. Likvida¢né prace vykonava fy Eisen.

Malothermova kotoliia a POV (spracovanie odp
Tu sa zacali likvida¢né prace ako celkom
v pripade byvalého obj ektu st

nia a dprave vnutorného priestoru je tento objekt vyuzivany a

© Baranie Haly | - INNA

Likvidacia nevyuzitého zariadenia v hlavhom
objekte prevadzky DusantoE ¢. 44-05 )
e - 5
T4to prebiehala v odstavenych Castiac ,.prlcogl vyuw e-
védzlfy bola v chode. Z dévodu prevencie vzniku poziaru pracoxrmlc;
prevadzky v st&innosti so zdvodnym hasiésky,m tvarom Yykgrllava i
protipoziarnu asistenciu. Préce boli ukonéené v septembri 2021.

fvana Cast pre-

© Priestor v objekte po zlikvidovani strojno—techno|ogického

zariadenia

Zariadenie v objektev44-|::.|1,d

byvala kompresorovna chiadu o _
Pg Zikvidovani strojnotechnologického zarvrflde’:n}a vzﬁkgl
priestor, ktory po uprave podlahy moze byt vyuzitelny ako sklad.

o

prvé v jali 2019. Niektoré objekty sa nezburali,

ilného hasiaceho zariadenia v preva A !
i ko gardz pre bocné naklada¢e Hammar a Ceptorn.

adovych vod) v byvalej prevadzke INNA

nadlo sa ich nové vyuzitie. Tak to bolo

dzke INNA. Po demontovani strojnotechnologického zariade-

Byvala flotacia a prediprava odpadovych vod
na prevadzke Dusantox o ' _
7Zlikvidovalo sa iba zariadenie a po vycistent c.eleho prle.stran

stva sa tento objekt nadalej vyuziva ako stanov1sko. konta}vl}eroxlr
s odpadom, resp. miestnost flokulaénej stanice je vyuzivana

ako zberné miesto pre odobraté vzorky.

O Likvidacia zariadenia flotacie

Mokra cast byvalej prevadzky INNA o
Zatial posledna likviddcia s predpokladanyrr} terminom jej
ukoncenia na prelome rokov. Prace l?y mali byt ukor},cene
koncom tohto alebo zaciatkom buduce,:ho roka. Z?u»ma—
vostou je likvidacia vrchnych poschoAdl pomocou Zeriavi,
na ktorom je v zdvese bager. Tymto §ppsqbom sa odstranuju
vrchné dve poschodia, ostatné budu likvidované zo zeme.

Mozno si niektori kladiete otazku, prec¢o sa likviduji takéto odstavené Casti, ¢i to nie je zbyto¢né...

Nevyuzivané zariadenia aj stavby by ¢asom schatrali, zhrdzaveli a uplne by stratili na hodnote. Ich likvidacia prinasa nasej spolo¢nosti napr.
aj finan¢ny prinos odovzdanim Zelezného odpadu, Casti stavieb néjdu dalsie vyuzitie a pod.

Vycistené priestranstva zlep$uju vzhlad prevadzok, celého podniku a su bezpecnejsie.

Text a foto: Jozef Petro, Usek vyroby Organika, Prevadzka Dusantox
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DUVILAXY

Pouzitie pri vyrobe
sklenych vidkien a rohoZi

si kazdy domdci majster
pracujuci s drevom alebo
pri stavebnych cinnos-

tiach pozna vyuzitie velkej palety
vyrabanych Duvilaxov.

Ich dal$im velkym odbera-
tefom je papierensky priemy-
sel, kde sa disperzie pouzivaju
na lepenie kartonovych obalov
v polygrafickom priemysle.

Vyroba  sklenych  vlakien
a textilii z nich patri medzi jed-
nu z najzaujimavejsich aplikdcii
vinylacetdtovych disperzii. PVAC disperzie su v technoldgii vyroby
primarnych vlakien a tkanych i netkanych textilii zo sklenych vlédkien
jednou zo zékladnych zloZiek apretaénych kupelov. Bez nich by bolo
vlakno roztrieStené, lamavé, krehké, malo pruzné a tazko spracovatel-
né. Prave apreta¢ny roztok dodava vlaknu jeho tzitkové vlastnosti.

Pri vyrobe netkanych textilii zo syntetickych vlékien, resp. inych or-
ganickych vlakien z druhotnych surovin sa PVAC disperzie pouzivaju
na obdobny ucel ako pri sklenych vlaknach, av$ak tu plnia viac uloh,
napr. zu$lachtenie textilie, fixdciu jednotlivych vldkien, zniZenie prie-
pustnosti vody, zvySenie mechanickej odolnosti a iné.

Pri vyrobe sklenych vlakien sii pouzivané typy:

o Duvilax LM-52 sa pouziva ako zdkladnd zlozka lubrika¢ného
roztoku pri tahani primarneho vlakna a na apreticiu niektorych
typov emulznych rohozi.

« Duvilax B, Duvilax B-60/330 so zvySenou odolnosfou proti me-
chanickému namahaniu spolu s pridavkom $krobu a hydrofobi-
za¢nymi latkami sa pouZiva na apreticiu tkanin urcenych na vyro-
bu asfaltovych lepeniek urcenych na izolaciu plochych striech, na
tlakovu izolaciu proti podzemnej vode, na ochranu podzemnych
ocelovych potrubi, na vystuz zateplovacich médii na baze ¢adico-
vej vlny alebo sklenenej vaty a na iné technické ucely. Je kompa-
ktibilna s bituménmi.

o Na povrchova upravu tkaniny zaistujucej jej dalsie pouzitie
v epoxidovej a polyesterovej Zivici sa pouziva apretaény roztok
pripraveny z Duvilaxu H, resp. KA-31.

o Duvilax KA-31 sa pouziva na pripravu apreta¢ného roztoku pre
emulzné rohoze. Moze sa pridavat do apreta¢nych roztokov s cie-
lom zvy$enia rozpustnosti povrchu impregnovanej textilie v styré-
ne.

Vynalezy byvalych kolegov
V spolupraci s Ing. Balkom z VUCHT-u sme patrali po zdokumento-
vanych vyndlezoch v oblasti pripravy polyvinylacetatovych disperzii
vhodnych na lubrikdciu sklenych vlakien. Nagli sme tri zaregistrované
vynalezy k tejto problematike z rokov 1978 az 1981. Autormi vynéle-
zov boli pracovnici vtedajsieho vyskumu Dusla Ing. Emil Molda, Ing.
Mikuld$ Buday, Ing. Eduard Oravec, Ing. Igor Kuka a Ing. Walter Wara-
dzin, CSc. Cielom nésho hladania bolo potvrdit zauZivané tvrdenie, Ze
skratka Duvilax LM-52 znamend zaciato¢né pismena priezvisk autorov
vynélezu - pracovnikov vyskumu, panov Listika a Moldu. Bohuzial,
takyto dokaz sa ndm nepodarilo néjst pravdepodobne preto, Ze v tom
¢ase nebolo patentovanych vela podobnych vynélezov.

Vysledok patrania je vSak pozitivny v tom, Ze si pripominame nagich
byvalych kolegov, ktori sa vyznamnou mierou zasluZili o roz$irenie sor-
timentu disperzii v zaujimavej a progresivnej oblasti vyuzitia.

S pouzitim materidlov z internetového zdroja https://www.duvilax.sk/
Ing. Lubos Sokol, UV Organika, PDaL
Ing. Jozef Balko, VUCHT, a.s.
Foto: Peter Fodor, UV Organika, PDaL
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Hobby nasich kolegov

Umelecké pecenie Veroniky Klbikovej

V Dusle pracujem uz takmer 35 rokov. Pocas tohto obdobia som ziskala skiisenosti
aj na Useku vyroby Organika aj Anorganika. Po $kole som zacinala ako laborantka
na AGRE (Novozir, Fademorf). Neskor, po materskej dovolenke, som nastipila na
Inhibitor, kde som pracovala az do odstavenia previdzky. Medzitym som skonci-
la vysokoskolské studium, prvy stuperi na STU v Bratislave - chemickd technoldgia
a magisterské studium na katedre Fyziky na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre.
V sticasnosti pracujem na Useku vyroby Anorganika, v odbore riadenia vyroby.
Prdca je mojim Zivotom, nemenila by som ju, pretoZe je tu tizasny kolektiv, dobré

vedenie...

Vol'ny ¢as - ako ho mozno definovat?
Ako ¢as, ked nemusime mysliet na pracu, ked mo-
zeme relaxovat, je to ¢as zabavy a aktivneho odpo-
¢inku.

Niekto nevie oddelit pracu od volného ¢asu. Pre
tychto Tudi je ich prédca hobby a v préci su ochotni
stravit aj svoj volny ¢as. Psycholdgovia v§ak maji
na to iny nazor. Nie je spravne, ked neodpocivame,
lebo neodburame stres. Naopak, Iudia, ktori odpo-
¢ivaju aktivne, sa lepsie ststreduju na pracu a nedo-
chadza u nich k tzv. vyhoreniu.

Vo volnom ¢ase sa moézeme
rozhodnit pre rozne aktivity
Pre niekoho volny c¢as znamend pracu okolo
domu ¢ zédhradni¢enie. Manudlna praca zna-
mend pre neho relax a odpocinok. Ini zasa radi

$portujti, chodia do fitnescentier. Dal§{ maju radi
umenie, malovanie, tancovanie, hudbu. Pre mno-
hych je najoblibenej$ou formou oddychu cestova-
nie, spoznavanie krajin ¢i chvile stravené s rodinou.
Volny ¢as prinasa ¢loveku prospech, uspokojenie
a radost. Vyrazne prispieva ku kvalite Zivota.

Moja nova zaluba

Na prvé miesto vo vyuzivani volného ¢asu kla-
diem svoju rodinu. Kedze vsak moje deti uz vy-
rastli a cestovanie ndm zmarila tzv. koronakriza,
hladala som int formu relaxu, sebarealizacie. Kto
ma poznd, vie, Ze peCenie a varenie ma vzdy zauji-
malo. Preto som hladala moznosti méjho dalsieho
rozvoja v tomto segmente. Na socidlnej sieti som
nasla uputavku na kurzy na pripravu francuzskych
dezertov.

Na svoj prvy kurz som sa prihlasila v januari
2020. A potom nasledoval dal$i a dal$i a ked uz
nebolo mozné zucastnit sa prezencne, pokracova-
la som online kurzami. Nesmierne ma to zaujalo,
vlastne stdle ma motivuje, ked objavim nie¢o nové,
¢o eSte vtomto smere cukrarstva neovladam. Na
kurzoch som sa pritucala novym finesdm v odbore
od viacerych lektorov, napr. Katariny Tokovicso-
vej, Natalie Buchinskej, Ely Sedikovej, pana Xavie-
ra zo Sweet Flow, Judit Fehér ¢i Rudolfa T6tha.

Takto som sa postupne ,,prepracovala“ k priprave
franctzskych cukroviniek, ako su designe torty, ma-
kronky, pralinky, cukrové, maslové a ¢okoladové kve-
tiny. Naucila som sa malovat na zrkadlova glazuru,
vytvarat a modelovat figurky, piect croissanty, ekler-
ky a francuzske Schu. Dnes uz sama peciem zakusky
a torty s detskym motivom, pre tinedZerov, na svadby,
pre hasicov aj pre domacich kutilov a rybérov...

Pouzivam nezvycajné chute - caje sovocnou
prichutou, zdzvor s vi$ilou, ba skusila som aj slan-
$ie chute - syr gorgonzola s hruskou, ak niekto
nepreferuje sladké plnky. Stretdvam aj zékazni-
kov s poziadavkou na tzv. raw alebo zdravé torty
a pripravujem aj Zzelatinové torty z ovocnej Stavy
s mascarpone néapliou.

A ked je vhodna prilezitost, s velkou radostou
zuzitkujem vsetko, ¢o som sa naucila, a peciem za-

kusky a torty pre rodinu a pre zndmych.
Nadalej chcem rozvijat svoju kreativitu a moje
cukrarske hobby, ktoré som si zamilovala.

Ak by ste sa chceli in$pirovat, moje diela ngjdete
na Facebooku ©.

Mgr. Veronika Klbikova
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Duslo podporilo v roku 2021

Duslo je stabilnym a zod-
povednym  zamestnavate-
lom, jednym =z najvacsich
v regione. Dokladné, prisne
uplatiiované a kontrolované
opatrenia v oblasti bezpec-
nosti pri préci, bohaty soci-
alny program v ,predpande-
mickych® rokoch, prikladna
starostlivost o zdravie za-
mestnancov v tazkych ca-
soch pandémie a iniciativy
v ramci spolocenskej zodpo-
vednosti mu priniesli mno-
hé ocenenia a uznania.

Aj vroku 2021 podnik
podporoval skolstvo, soci-
dlne projekty, okolité obce,
mesto Sala, jednotlivcov, ale
aj $portové kolektivy, zasiah-
nuté zniZzenim ¢i Uplnym za-
stavenim finanénych tokov.

Okrem uvedenych pobe-
ratefov prispevkov Duslo
podporilo aj iné mensie, za-
ujimavé projekty.

Odborné
uciliste
internatne —
Mojmirovce

Domov socialnych sluzieb
pre deti a dospelych
Soporfia - Strkovec
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Hobby nasich kolegov

Kované dekoracie Jaroslava Stranaka

Nas kolega Jaroslav Strandk je zamestnancom Dusla uz 25 rokov. Zacinal v sklade
nahradnych dielov, 20 rokov pracoval ako vodic vysokozdvizného vozika na Pre-
vddzke finalizdcie, expedicie a skladov Vyrobného tiseku Organika.

Od roku 2015 pracuje na Persondlnom tuseku na Odbore riadenia organizdcie
a spravy majetku ako previdzkovy zdamocnik. V starostlivosti ma aj uidrZbdrske

prdce v Centre zdravotnej starostlivosti.

Kde som ziskaval prvé skiusenosti

Od utleho veku som sledoval méjho otca, ktory
v tych ¢asoch vyrabal zakladné stroje na ulahcenie
Zivota na dedine, ako napr. cirkuldr, mie$acka, $ro-
tovnik... Tieto veci mali velkd hodnotu a kolovali
z dvora do dvora. Zvaracky sa tiez vyrabali podo-
macky ajednu takd, na ktorej som sa trénoval vo
zvarani, sme mali aj doma. Takto v rodine som po-
stupne ziskaval zru¢nosti v zdmoc¢nickych pracach,
ktoré st na dedine beznym javom.

Ako som zacinal s vyrobou kovanych
dekoracii

Niekde vo vypredaji som kupil bambusovi zvon-
kohru za 5 eur (no nekup to za tu cenu ©), ale ako
ju zavesit? Bolo treba vyrobit drziak. Aby to celé aj
nejako vyzeralo, navstivil som obchod s kovanymi
polotovarmi a drziak som zhotovil.

Asi tak o rok ma mama poziadala o stojan na
kvety. Velmi sa mi do toho nechcelo, nevedel som,
aky tvar mu dat. Az som sa raz zadival na ten dr-
Ziak od zvonkohry. Napadla mi drobna uprava
a drziak sa hodil aj na kvetinac. Vtedy som v sebe
objavil nadSenie a tvorivl radost pre pracu s ko-
vom.

Prave v tom c¢ase som oslavoval okrihle jubileum.
Kolegovia sa pytali, akym daréekom by ma potesili.
KedZze som na ni¢ neprisiel, vyriesili to peniaznym
darom. Peniazky som investoval do projektu ,,Sto-
jan na kvetinac* Prvé pokusy sa mi velmi nevyda-
rili a skon¢ili v kovovom $rote. Ale nevzdaval som
sa a nakoniec po niekolkych tyzdnoch som bol so
svojim dielom celkom spokojny. Z tvorby som mal
radost bez ohladu na vysledok.

Moje dalsie vyrobky si mozete
pozriet aj na

FB profile: Rino-kovane dekoracie, vo fotoalbu-
me z nazvom Kované dekoracie alebo na Instag-
rame: Rino kované dekoracie.

Pre zaujimavost, Rino je odvodené od mojho
mena Jaroslav - Jarino - Ja-Rino.

Niektorym zndmym sa moje prace zapacili a po-
ziadali ma o stolovy svietnik. A vtedy som sa zacal
viacej realizovat.

Ako sa mi dari dnes

Nie vSetko sa mi vydari; na druhej strane, iny vyro-
bok je krajsi, ako som si predstavoval na zaciatku.
Humornd prihoda? Raz som chcel zhotovit anjela,
bol v§ak dost nevydareny. Kolega mi poradil pridat
tykadl4 a bola z toho v¢ela ©.

In3pirujem sa prirodou, rastlinami, ale aj inde. Napr.
na vyrobu kosika na ovocie ¢i dar¢ekového kosika som
sa in$piroval v zndmom slovenskom televiznom seriali.

Kazdy vyrobok md svoj pribeh. Po svete chodim
s otvorenymi o¢ami. Moje vyrobky maju viacero mo-
tivov — zahradny, vinarsky, lesny, viano¢ny ...

Mojmu hobby sa venujem tri roky a nechdvam mu
volny priebeh. Vyroba nie je az taka zlozita, zelezo je
véak naro¢ny materidl, s ktorym sa treba popasovat.
Viac ako hotovy produkt mi da zabrat vyroba roz-
nych pomocok a pripravkov, napr. $ablony, ohybac-
ky, zakruzovacky...

Som vdac¢ny vetkym, ktori ma v mojej zalube po-
sunuli vpred, in$pirovali ma a podporuju ma.
Vsetkym (Citatefom prajem vela radosti, pevné
zdravie, krasne viano¢né sviatky a $tastny novy rok
2022.
Jaroslav Stranak
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Pracovné a Zivotné jubiled nasich kolegov

Oktdéber, november a december 2021

Vsetkym blahoZelame a prajeme pevné zdravie a pohodu.

Pracovné jubilea -

Svelan Juraj

V]
Vi 4

10 rokov prace v podniku
Kulifaj Anton

Usek generalneho riaditela

Juhdsz Zoltén Ing. Technicky Usek
Mrllak Marek Technicky Usek
Pasteka FrantiSek Technicky Usek
Petro Michal Technicky Usek
Tetliak Vladimir Technicky Usek
Trubac Tomas Usek energetiky
Bleho Matej Usek energetiky
Bleho Peter Usek energetiky
Fliri Jalius Usek energetiky
Hudik Marek Usek energetiky
Somody Marcel Usek energetiky
Vanko Gabor Usek energetiky
Beko Gabriel Usek vyroby anorganika

Holovi¢ Juraj
Jamrich Tomas

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Kucera Filip Usek vyroby anorganika
Repcik Peter Usek vyroby anorganika
Vanya Gabriel Usek vyroby anorganika
Kocian Miroslav Usek vyroby organika

15 rokov prace v podniku

Machata Miroslav, MUDr., PhD. Personalny isek

Malcho Peter Usek vyroby anorganika
20 rokov prace v podniku

Svanciar Peter Technicky Usek

Lichardus Roman, Ing. Obchodny Usek

Kurfiava Marek, Ing. Usek energetiky
Mikov¢ik Ladislav Usek vyroby anorganika
Nagy Maximilian Usek vyroby organika
Jano Stefan Usek vyroby organika

25 rokov prace v podniku
Lauko Stanislav
Sottnik Igor
Vagundova Vlasta
Mondocko Michal
Darazs Samuel
Chrenko Michal
Téthova Erika Mgr.
Kollar Mikulas
Plevka Lubos
Ember FrantiSek
Mihalik Pavel

35 rokov prace v podniku
Benkovi¢ Jozef
Galbavy Miroslav
Kelemen Zoltan
Téth Ladislav
Urbanik Lubomir
Vere$ Rébert
Duc Ivan

Igaz Ladislav
1zséf Frantisek
Kollar Tibor
Chrapko Jan

Usek generalneho riaditela
Usek generalneho riaditela
Personalny isek
Technicky Usek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Usek energetiky
Usek energetiky
Usek energetiky
Usek energetiky
Usek vyroby anorganika

Zatko Marian

40 rokov prace v podniku
Fridrik Vladimir

Takac Robert

Svec Ivan

Bopké Tomas

Géring Jozef

Németh Julius

Toth Igor

Biro Pavel Ing.

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika

Technicky Usek
Technicky Usek

Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 50 rokov

Stredansky Andrej, Ing.
Handak Radim

Széraz Miroslav, Mgr.
Pappova Iveta

Kali$ Robert
Novotny Ivan

Pal Ladislav

Sillik Milan

Varga Gabriel
Kolesar Jan, Ing.
Szabé Julius
Vajicsek Pavol
Krizan Karol

Papay Bohumil
Szombath Frantisek
Stefkovi¢ova Kristina

Financny tsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Obchodny tsek

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 60 rokov

Handakova Laura, Ing.
Kacerova Anna
Trencianska Kvetoslava, Ing.
Bachraty Peter
Danis Milo$

Mrllak Milan PhDr.
Mrllak Stefan

Rabek Gabriel
Trstansky Peter
Urbanik Stanislav
Hlavaty Jozef
Farkas Dusan
Ikrényi Jozef

Miklds Zoltan
Szomolaiova Rozalia
Krizan Lubomir
Sklenarova Zita
Béger Emil
Kormancik Jozef
Liga¢ Lubomir
Manekova Julia
Pesko Milan
Zsilinszky Zoltan

Personalny sek
Financny dsek
Financny dsek
Technicky Usek
Technicky usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek
Technicky Usek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Zamestnanci udelili zamestnavatelovi stihlas
so zverejnenim osobnych Udajov o dosiahnutom

jubileu.

Olga Solikova, Personalny tsek
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Odborarske okienko

Uz prisiel ten den...

ilé kolegyne - odborarky, mili ko-
M legovia — odborari, vedenie spolo¢-
nosti a zamestnanci.

Blizi sa den, ked pracujucemu c¢loveku
kon¢i pracovna kariéra. Je to den, ked si
mozno zamestnanec neuvedomi, Ze je to
jeho posledny den, ktory stravi na svojom
pracovisku a uz sa do prace nikdy nevrati. Je
to den, na ktory md narok kazdy jeden z nas,
kto sa dozije veku naroku na starobny docho-
dok. Tento denl nastane aj pre mna, a to 31.
decembra 2021.

Od nastupu do spolo¢nosti Duslo v roku
1979 som mala moznost vyskusat si rozne
pracovné pozicie — od byvalého Odboru in-
formacénych sluzieb, Odboru zahrani¢ného
dovozu, Odboru tuzemskych dodavok az po
pracu v odborovej organizécii ako uvolne-
ny funkcionar, kde som bola doplnovacimi
volbami v roku 1992 zvolena za tajomnika —
$pecialistu byvalej Zakladnej organizacie OZ
Chémia SR pri Duslo, a. s.

Nasledne som v odborovej organizacii pre-
§la réznymi funkciami, od hospodérky ZO,
podpredsedni¢cky ZO az po funkciu pred-
sednicky ZO od roku 1999. Odvtedy funk-
ciu predsedni¢ky ZO nepretrzite vykonavam
a ukon¢im ju ditlom odchodu do starobného
dochodku.

Den odchodu do starobného dochodku je
den, na ktory sa te$i nejeden z nas. Niektori
dochodcovia mi hovorievaju, Ze si nevedia
zvyknit na Zivot bez pracovnych navykov -
chyba im skoré ranné vstavanie aj kolegovia
z prace. Ano, vjednom majt pravdu, urcite
aj mne budu chybat kolegovia z vyboru, od-
borovi dovernici, ale aj vy - vSetci ¢lenovia
ZO ECHOZ pri Duslo, a. s., ktori ste zotr-
vali v ¢lenstve a boli ste oporou chodu nasej
zakladnej organizacie. Za vase zotrvanie, za
va$u solidaritu s odborovou organizaciou
vam vsetkym patri velké DAKUJEM. Bez vas
- odborarov by nemohla odborova organiza-
cia fungovat.

Nedd mi, musim oslovit hlavne ta skupi-
nu zamestnancov, ktori sa popri odboraroch
iba vezu a vyuzivaju vSetky vyhody, ktoré pre
zamestnancov prostrednictvom kolektivnej
zmluvy odborari dohodnt. Stale sa pytam, ¢i
je suma 11 eur mesacne tak vela, aby ste vypl-
nenim prihldsky za ¢lenaa dohody o zrazke zo
mzdy podporili pracu funkcionarov a ¢lenov
Odborového vyboru ZO, ktori nest bremeno
zodpovednosti voci vietkym zamestnancom.
Kolektivne vyjedndvania nie st jednodu-
ché. Presadzovanie pozZiadaviek tykajucich
sa véetkych zamestnancov nie je dostato¢ne
podporené, kedze reprezentativnost ¢lenstva
vnaSej ZO je velmi nizka, az slabd. Pokial
sa neprebudite a nepridate sa k ndm, mozete
nadalej iba diskutovat, hanit pracu odborovej
organizécie, na ¢o pravo nemite, kedZe nie ste
jej ¢lenom. Ak sa pridate k ndam, odborarom,
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Kazdy zamestnanec koncernu
AGROFERT moéze vzniest staznost
alebo poukazat na okolnosti, z ktorych
mozno vyvodit, ze doslo k poruseniu
etickych  pravidiel, ato usvojho
nadriadeného, personalneho riaditela,
pravnika spolo¢nostialebo Compliance
Officera.

Podnet je mozné vlozit do schranky
soznacenim ,Schranka pre podnety
— Compliance Program” v hlavnej ad-
ministrativnej budove, v pristavbe na
prizemi alebo poslat e-mailom na:

spolo¢ne dosiahneme viac a mozno aj iné be-
nefity, ktoré este je mozné prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania dohodnut.

Mozno by som pri lu¢eni nemala byt pro-
vokatér, ale nedalo mi to. Celé obdobie, ¢o
som bola vo funkciach, som bojovala a chce-
la pre vSetkych zamestnancov dosiahnut ¢o
najviac a iba v ich prospech. Ale niekedy som
mala pocit, Ze som nebola pochopeni, ze to,
¢o robim, robim iba vo svoj prospech, ¢o nie
je pravda. Je pravda, Ze som vo funkcii bola
asi velmi dlho, ale nenasiel sa Ziaden proti-
kandidat, resp. nikto nemal zdujem o tdto
zodpovednu funkciu zabojovat.

Preto verim a dufam, Ze sa novému vede-
niu ZO ECHOZ pri Duslo, a. s. bude aj po
mojom odchode darit, Ze novy predseda ZO
bude mat lepsie vysledky v nabore novych
¢lenov, ako som za ostatnii dobu mala ja. No-
vému predsedovi Zeldim pevné zdravie, vela
pracovnych a osobnych tspechov v jeho pra-
ci. Samozrejme, aj vSetkym ¢lenom Odboro-
vého vyboru ZO a vietkym radovym ¢lenom
ZO zeldm pevné zdravie a vela pracovnych
a osobnych uspechov.

Moje osobné velké DAKUJEM patri celé-
mu vedeniu spolo¢nosti Duslo, hlavne ge-
nerdlnemu riaditelovi Ing. Petrovi Blahovi
a persondlnej riaditelke JUDr. Silvii Kardsi-
kovej - dvom nasim najdodlezitejsim social-
nym partnerom, s ktorymi sme o vsetkom, ¢o
bolo néplilou nadej prace, vyjednavali a ro-
kovali. Dakujem aj ¢lenom Predstavenstva
a.s., ¢lenom Dozornej rady pri Duslo, a. s.,
kde som tiez jedno funkéné obdobie pdsobi-
la, Zeldm v§etkym pevné zdravie a nech sa im
v pracovnom, ale aj v osobnom Zivote dobre
dari.

Mohla by som postupne menovat vset-
kych, s ktorymi som spolupracovala, ale to
sa nedd. Verim, Ze vSetci spolo¢ne budete
v podniku iba napredovat. Treba zmenit
myslenie niektorych zamestnancov, aby boli
lojélnej$i k firme, aby problémy neriesili
mimo podniku, ale v iom, aby sa vzdy ria-
dili postupmi, pod ktoré sa podpisali, prijali
a stotoznili sa s nimi. Ak budete vo¢i sebe

ohladuplnejsi a tolerantnejsi, ¢o v dne$nej
dobe velmi chyba, bude sa vam v pracov-
nych kolektivoch lepsie pracovat. Treba si
uvedomit, Ze v praci stravime viac ako po-
lovicu nasho Zivota, preto vytvorme si aj na
pracoviskach dobra atmosféru. Pracovisko
je nasa druhd rodina.

Co dodat na zaver?

Dakujem, 7e som mohla celd pracovnti éru
pracovat v Duslo, a. s. Dakujem, Ze pri vyko-
ne svojej prace som spoznala vela dobrych
a srde¢nych Iudi. Te$im sa na prilezitostné
stretnutia s vami a hlavne DAKUJEM viet-
kym svojim najbliz§im kolegom a kolegy-
niam z Odborového vyboru ZO, podpredse-
dom ZO, Ze ma tolerovali a boli vZdy ochotni
a ndpomocni, ked som o pomoc a spolupré-
cu poziadala. Dobre sa mi s vami spolupra-
covalo. Budem vam aj po svojom odchode do
starobného dochodku napomocna, ¢o vam
slubujem. Clenkou ZO ECHOZ ostavam aj
ako ddéchodkyna.

Vela uspechov zelam...

Zaver roka je spojeny so sviatkami poko-
ja, radosti a porozumenia. Pri prileZitosti
bliziacich sa vianoénych sviatkov mi do-
volte zazelat vam vietkym hlavne zdra-
vie, ktorého nikdy nie je dost, $tastie,
bez ktorého sa sny nenapliiajd, Gspechy,
ktoré su potrebné pri kazdom naSom
kroku. A k tomu nech vés vsetkych Zivo-
tom sprevadza vela dobrych, chapavych
a uprimnych ludi. Prezite krdsne viano¢-
né sviatky v kruhu svojich najblizsich,
kde bude prevlddat rodinnd pohoda
aradost. Zasluzite si pokoj, aby ste sa
uvolnili od svojich pracovnych povin-
nosti. Aj vam, ktori budete vianoc¢né
sviatky travit na pracoviskach, Zeldm,
aby ste mali ¢o najmenej pracovnych po-
vinnosti a uzivali si sviatky v kruhu spo-
lupracovnikov.

V roku 2022 zelam, aby nas neprenasledo-
vali udalosti minulych dni, aby sme sa vratili
do rokov spred pandémie, aby nds netrapilo
zdravie. Na vSetkych nds tato doba dolahla
necakane arozdelila celd nasu spolo¢nost.
Niektori ludia akoby zabudli, Ze existuji
slova ako tolerancia, spolupatri¢nost, ucta
a pochopenie. Odrazu sme zistili, Ze sa den-
ne stretdvame s fludmi, akych sme doteraz asi
nespoznali dostato¢ne.

Zeldm nam vsetkym, aby sme sa vratili do
»ludskych” ¢ias, aby sme sa viac chapali a ne-
robili si zle. Nech je rok 2022 rokom uspe-
chov a napredovania k dobrému - vo vasich
rodindch aj v spolo¢nosti, v ktorej pracujete.
Ak sa bude darit podniku, bude sa darit aj
vasim rodinam.

Maria Csanyiova
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OZNAM

Zamestnanci  zpracoviska Vv Bratislave

,NEOTVARAT — PODNET COMPLIANCE"
atuto obdlku vlozit do obalky sadresou:
JUDr. Silvia Karasikova, Duslo, a.s., Admini-
strativna budova, ev. ¢ 1236, 927 03 Sala.
Dal$im nastrojom na vyriesenie pri-
padného porusenia pravidiel etické-
ho spravania je Eticka linka, na ktoru
mobze kazdy zamestnanec koncernu
AGROFERT oznamit svoje pripadné
poznatky ¢i podozrenia z neetického
spravania v spolo¢nosti a koncerne
AGROFERT:
http://www.agrofert.cz/compliance/

podnety@duslo.sk alebo telefonicky: av Strazskom mézu podnet poslat pos- alebo na teleféonnom ¢isle:

+421911 033 900.

tou vzalepenej obalke soznacenim:

+420 272 192 999.
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Odborarske okienko

Benefity pre
nasich clenov

yt ¢lenom odborov znamend byt sicastou velkej, priatelskej
Bast’ldrinej komunity. Pocas celého roka (a mnohych rokov

predtym) sme robili vSetko preto, aby ste vy, nasi ¢lenovia,
mali ¢o najlepsie podmienky na vykon svojej naro¢nej prace. Cha-
peme, mnohokrat to bolo tazké, ale spolo¢ne sa nam podarilo do-
hodnut lep$ie pracovné podmienky a vedenie ZO ECHOZ je na vés
nesmierne pysné.

Nové preukazy
Rok sa chyli ku koncu, a hoci odborér¢ina nie je zistna ¢innost —
skor to byva naopak, s vdakou vam v tychto diioch odovzdavame
nové preukazy ¢lena ECHOZ spojené s vernostnym programom
SPHERE. Verime, Ze vdaka nim ziskate pocit, Ze si vase ¢lenstvo
v odboroch niekto naozaj aj patri¢ne vazi. Venujte pozornost aj
brozire prilozenej k preukazu, v ktorej sa dozviete o ponuke ver-
nostného programu SPHERE.

Dakujeme vam z celého srdca, Ze na va$u spolupatri¢nost a sd-
¢innost mozeme byt hrdi.

Preco sa oplati byt v odboroch?

My vieme, ze vy viete. Ale mnohi vasi kolegovia mozno neve-
dia, a preto by sme vam radi zhrnuli niekolko dodlezitych vyhod
¢lenstva v odboroch:

Bezplatné poradenstvo, bezplatné pravne zastupovanie, ochrana
a podpora pri $trajku, pravo ziadat obhajobu svojich prav, pravo
slobodne sa vyjadrovat a socidlna vypomoc.

Dakujeme, Ze ste sucastou nasho timu, ze vas mame.
Byt ¢lenom sa oplati. Spolu sme silnejsi...

Stefan Hipp, zvoleny predseda ZO ECHOZ pri Duslo, a. s.

© © 0 0 0 00 0000000000000 000000000000000000 00 00

&
& @ T oo
b
g
[LETTIN, Lo “:K

-

R LI

ELSA - mimoriadna ponuka!

Na zaklade poziadavky viacerych stravnikov dodavatel stravy
ponuka moznost objednat si domacu parenu kysnutu knedlu,
v cene 2,- EUR.

Knedle sa vydavajt v bufete vzdy v stredu od 10.30 hod.

Objednavky sa prijimaju telefonicky na ¢. t. 2321,
najneskor v utorok do 12.30 hod.




