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Mikulas zavital medzi malych duslacikov

Viazeni spolupracovnici,
ddamy a panové,

Zijeme ve zvlditni, chtélo by se mné napsat divné
a nelehké dobé. Kdyz jsme si pied rokem unaveni
z dvouleté pandemie Covidu mysleli, Ze koro-
navirus je to nejhorsi, co nds mohlo potkat, tak
jsme se spletli. A trpce. V iinoru 2022 zacala totiz
vdlka v nasi bezprostredni blizkosti a dotkla se
bez jakéhokoliv varovdni kazdého z nds. Mdme
za sebou sloZité tii roky, kdy vojensky konflikt na
Ukrajiné vysttidal pandemii Covidu a tyto roky
maji a budou mit dnes nevycislitelné a nedozir-
né ndsledky. Néakup desinfekci, ochrannych rou-
Sek, testovdni zaméstnancii a veskerd hygienickd
opatieni vystridal novy fenomén v podobé ex-
trémné rostoucich cen energii, komodit, pohon-
nych hmot, potravin a prakticky vseho. Realitou
se stala energetickd krize, inflace se extrémné
zvysila a neni na Slovensku nikoho, kdo by zasd-
hl, ¢i pomohl. Vldda jen staticky prihliZi, co se to
vlastné déje, vydava statusy a chlubi se, co udé-
lala a zafidila a ptitom realita je zcela odlisnd.

Zit, pracovat a fungovat se ale musi. Horekovat,
zalamovat ruce a kritizovat se nedd vécné a mu-
seli jsme a musime naddle pracovat jesté vice,
Setfit kde se dd, abychom byli schopni zajistit
fungovdni nasi spolecnosti a dali prdci a Zivobyti
nasim partnerskym spolecnostem i zaméstnan-
ctim.

Mdme za sebou odstavkovy rok a prvni vel-
kou pldnovanou odstévku Cpavku 4 a navazu-
jicich technologii, které jsme se relativné tispésné
zhostili. Navzdory extrémni situaci a sloZitym
podminkdm v letosnim roce nase spole¢nost pa-
radoxné zazivd ekonomicky tispésny rok. K tém-
to vysledkiim ndm jednoznacné prispél provoz
Cpavku 4, ktery je aktudlné nejefektivnéjsi vy-
robnou ¢pavku v Evropé. Umoznil a umoZriuje
ndm fungovat a vyrdbét hnojiva pres zdsadni
zdrazeni zemniho plynu a elektrické energie, a to
na rozdil od mnoha konkurencnich vyrobceii hno-
jiv, kteii diky neefektivnim technologiim vyrobny
odstavili.

Rovnéz se ndm podatilo i zdsadnim zpiisobem
navysit prodejni ceny, které dramaticky vyrostly
v celé Evropé, coz dohromady znamend, Ze jsme
v ndroéném trznim prostiedi uspéli. Neznamend
to ale, Ze se situace v roce 2023 bude opakovat,
Ze véci budou fungovat samy od sebe - privé na-
opak, musime byt jesté lepsi, efektivnéjsi, jelikoz
v tomto turbulentnim nefungujicim prostiedi Ev-
ropy detailné nevime, co nds cekd.

Vidzeni spolupracovnici,
dekuji Vam vsem za odvedenou prdci pro nasi
spolecnost, za Vasi ochotu, loajalitu i pochopeni.
par dnil. Prejme si vsichni spolu, aby ndsleduji-
ci rok 2023 byl rokem bezpecnéjsim, klidnéjsim,
lepsim pro nds vSechny.

Preji Vam i Vasim blizkym klidné, pohodo-
vé a krdsné Vinocni svdtky. ProZijte je v kruhu
svych blizkych a do roku 2023 vykrocte spraviou
nohou, s novou chuti, elénem a optimismem..

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel’
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Po troch rokoch sa deti a vnuci nasich zamestnancov
s velkym oc¢akdvanim znovu zi§li na Mikuldsskom
popoludni, tentoraz vo vynovenom Dome kultary
v Sali.

Program popoludnia si uzili aj klienti Domova
socialnych sluZieb pre deti a dospelych zo Soporne
- Strkovca.

V tvorivych dielni¢kéch si drobci vyrabali papie-
rové gule zdobené ¢ipkou, farebnymi bavinkami vy-
zdobovali kartonové viano¢né stromceky, koralkami
ozdobovali drotené srdiecka, nalepovali farebné
vlocky... Najmensie deti sa na rozpravkovom koberci
zabavili s roznymi farebnymi hra¢kami.

Potom si deti so zdujmom pozreli predstavenie
$alianskeho stboru Materinky. Sledovali pani Zimu,
vetroplacha, Meluzinu, bosorky a klaunov a tiez ma-
lych detskych hercov - $kriatkov a ¢ertikov. Niektoré
deti spontdnne reagovali na vystupenie niektorych
postay, ¢im sa aktivne zapojili do predstavenia.

Potom deti ozdobili stroméek, privolali Perinba-
bu a spolo¢ne sa naucili pesnicku, ktorou privolali
Mikuldsa.

Kazdy rok aj dnes, cert bude mat ples,
palicou nds vybije, ak nevieme ten vers.
Ale je tu Mikulds, ten ochrdni vsetkych nds,
priniesol si velké vrece a Cert pojde spdt do pece.

Mikulas s anjelom a ¢ertom prechddzali pomedzi
deti az k velkej kope mikulasskych balickov. A nasta-
lo rozdavanie darcekov. Odvaznejsie deti na javisku
zaspievali mikuld$sku ¢i viano¢nd pesnicku alebo
zarecitovali basen a potom s rozziarenymi oc¢kami
utekali k rodi¢om pochvalit sa mikulasskou nadiel-
kou.

Toto milé podujatie pre deti sa vydarilo a verime,
ze vietky deti si ho uzili s radostou, s napétim z oca-
kavania rozpréavkovych postavic¢iek i mikulasskeho
darceka.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny tsek
Foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok 4
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Dusantox

Vymena paletizacného robota

Na prevadzke Dusantox - balenie gumarenskych vy-
robkov 6PPD, IPPD, AO 86 a ODPA bola v novembri
2022 realizovana vyznamnd investi¢na akcia.

Jednalo sa o vymenu paletiza¢ného robota. Do-
teraj$i robot od fy KUKA bol uz v ,,ddchodkovom
veku® Casté poruchy, cena za opravy ¢i nedostatok
nahradnych dielov nés donutili uvaZovat o vymene za
modernejsi typ.

Fyzickd vymenu robota, kompletny software, vy-
menu existujucej kabeldze a vSetky ostatné potrebné
¢innosti uskuto¢nila spolo¢nost Robotic technology
groups.

Vykon nového robota zn. FANUC je rovnaky ako
u doterajsieho zariadenia. Bude pracovat s hmotnos-
tou vreca 25 kg a je projektovany na zatazenie 150
vriec za hodinu. Robot ukladd vrecia do vrstiev po tri
vrecia, pocet vrstiev moze byt od jednej po dvandst.

Stary robot KUKA

Prace boli ukoncené v polovici novembra, nasled-
ne boli pracovnici prevadzky preskoleni z obsluhy
a ovlddania nového robota. V tej dobe prebiehalo
balenie AO86, ¢o umoznilo odskusanie robota pocas
beznej prevadzky. Pracovnici dodévatela v spolupra-
ci s pracovnikmi fy Menert potom uz len doladovali
chod robota.

Za prevadzku Dusantox patri podakovanie p. Mé-
saro$ovi, hlavnému majstrovi prevadzky, zodpoved-
nému za bezproblémovi vymenu robota zo strany
Dusla, pracovnikom Menertu, elektroidrzby a vset-
kym, ktori sa podielali na vymene robota.

Verime, Ze robot bude bez problémov sluzit dlhé
roky a zabezpeci pozadovanu prevadzkovi spolahli-
vost balenia produktov Dusantox 86 a ODPA.

Text a foto: Jozef Petro
UVO, Prevadzka Dusantox
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Vyroba elektrickej energie
pomocou protitlakovych
parnych turbin

Aktudlna situdcia v energetickom sektore je asi kazdé-
mu znama. Vsetci pocitujeme extrémne vysoké ceny
energii, vdaka ¢omu sa téma energetickej sebestac-
nosti dostéva do popredia ¢oraz viac. Na Useku ener-
getiky preto pripravujeme niekolko projektov, ktoré
prispejui k zniZeniu zavislosti na dodavkach energii
»zvonku®

Jednym z projektov je instaldcia troch protitlako-
vych turbin, ktoré budi pohanat generatory elektric-
kej energie. Takto vyrobena elektrina bude vyuzitd na
vlastnu spotrebu v podniku a nahradi cast elektriny
dodavanej z elektriza¢nej sustavy.

Ako to funguje?
Kotly na Teplarni vyrabaji paru s tlakom 37 barov,
pri¢om cast vyrobenej pary sa vzhladom na jej dal-
$ie pouzitie v podniku redukuje regula¢nymi ventil-
mi na niz8ie tlakové trovne. Expanzna praca, ktord
pri takejto redukcii tlaku vznikd, sa v sucasnosti na
regulacnych ventiloch meni na teplo. Protitlakové
turbiny viak dokazu tdto energiu vyuzit efektivnej-
$ie - na pohon elektrickych generéatorov, pricom na
vystupe z turbiny bude dosiahnuty pozadovany tlak
pary.

Dva turbogeneritory budu umiestnené na Tepldr-
ni a jeden na prevadzke Mocovina 3. Spolu budd mat

O Protitlakova parna turbina typu STG Il

vykon cca 4 MWe a za rok vyrobia priblizne 10 %
spotrebovanej elektriny v podniku.

Této investi¢na akcia je aktualne v projekénej faze.
Realizécia za¢ne na jar 2023, spustenie do prevadzky
je naplanované na koniec buduceho roka.

Ing. Marek Bekéni, Usek energetiky
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Vzdelavanie v oblasti

BOZP

Pocas naro¢ného obdobia v suvislosti s pandémiou
COVID-19, ktora v zna¢nej miere obmedzila vzde-
lavanie aj v oblasti bezpe¢nosti, sme museli reagovat
a jednotlivé Skolenia realizovat di$tan¢ne. Nebolo
lahké zosuladit protipandemické opatrenia s legis-
lativnymi povinnostami a zaroven priamy kontakt
s poslucha¢mi prisposobit podmienkam e-learnin-
gu tak, aby bolo vzdeldvanie pre véetkych prinosom.
Spolo¢nymi silami sme to v$ak zvladli a po uvolneni
opatreni sme sa ihned vratili k zvycajnej prezen¢nej
metdde vzdeldvania zamestnancov.

Skolili sme takmer kazdy den

V roku 2022 sme na pracovisku v Sali vykonali 189
vstupnych $koleni a vyskolili 2714 ludi. Pocas odsta-
vok boli nasou prioritou kolenia externych pracov-
nikov, aby v prevadzkach pracovali pracovnici znali
rizik, aby sme minimalizovali vznik mimoriadnych
udalosti. Skolilo sa takmer denne, podla poZiada-
viek prevadzok.

Pouzivatelia ADP

Délezitym pravidelne realizovanym $kolenim je vy-
cvik pouzivatelov autonémnych dychacich pristro-
jov (ADP). Povinnostou veducich zamestnancov je
zabezpelit na prevadzke dostato¢ny pocet pouzi-
vatelov ADP. Kazdy z nich musi absolvovat vycvik
pouzivatefov ADP - teoretické a praktické skolenie
s vyskd$anim ADP. Tym je zabezpelena priprave-
nost pouzivatelov na zvladnutie mimoriadnej uda-
losti. Vycvik sa vykondva v pravidelnych interva-
loch, vzhladom na néro¢nost a individualny pristup
k zamestnancom s nizkym poc¢tom Tudi.

Dalsie $kolenia

Okrem uvedenych $koleni bolo na celopodnikove;j
urovni zrealizované $kolenie III. stupria z BOZP,
OpP a PZPH pre riadiacich pracovnikov, kde bolo
vyskolenych 356 zamestnancov. Periodického $ko-
lenia o ochrane pred poziarmi sa zucastnilo 730
zamestnancov a odbornej pripravy protipoZiarnych
hliadok 513 zamestnancov.

Tyzden BOZP
Sucastou vzdelavania v Dusle je uz tradi¢ne Tyzden
BOZP, ktory sa niesol v znameni $koleni a predna-
$ok najmi pre veducich zamestnancov. Zamerany
bol na zvySovanie rovne bezpecnosti a o uvedo-
movani si zodpovednosti a povinnosti v tejto oblasti.
Uvodnym gkolenim bol ,,Safety meeting“ pre
vsetkych veducich zamestnancov vratane vedenia
spolo¢nosti. Uastnici boli informovani o stave
a trendoch v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci, o ochrane pred poZiarmi na nasich

pracoviskach a o zavddzani novych poZiadaviek
v tejto oblasti. V ramci Tyzdna BOZP sa uskutoc-
nili $kolenia prvej predlekarskej pomoci, ktoru
vykonaval instruktor Cerveného kriza. Tento rok
bolo skolenie obohatené aj o praktické ukazky
zivot zachranujucich tkonov na cvi¢nych figuri-
nach. Této ¢ast $kolenia bola velkym prinosom pre
vSetkych, kedZze simulaciu ozivovania si vyskasal
kazdy ucastnik.

Neoddelitelnou sucastou Tyzdna BOZP su aj tzv.
Safety walks - bezpec¢nostna obhliadka pracovisk
s riaditefom prislu$nej prevadzky, veducimi zamest-
nancami a zastupcami zamestnancov pre bezpec-
nost.

Zaver Tyzdna BOZP patril prednaske ,Trestno-
pravna zodpovednost v kontexte poru$enia povin-
nosti BOZP*, ktort pripravili pravnici z pravnickej
kancelarie agner&partners.

Vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti je poZehnane,
ale Castokrat na pracoviskach vidime, Ze stale malo.
Malo na to, aby sa nam nestavali pracovné trazy,
aby sme neporusovali pravidla v oblasti bezpe¢nos-
ti. Neustdlym vzdeldvanim, opakovanim a pripo-
minanim si pravidiel a ich aplikiciou v praxi vie-
me efektivne zniZovat riziko vzniku mimoriadnych
udalosti, teda docielit, ze prideme domov z prace
zdravi my aj nasi kolegovia.

Text a foto: Ing. Jana Petrovicova,
UGR, OBTS
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Strava a kultura stravovania

Vysledky prieskumu spokojnosti zamestnancov

Préave pred tromi rokmi sme Vés
informovali o vysledkoch priesku-
mu, v ktorom ste sa vyjadrili, ako
vnimate pripravu a kvalitu stravy
v novej jedélni, ¢istotu a hygienu
jej priestorov, personal atd.

Na zéklade Vasich navrhov a pri-
pomienok boli pocas troch ro-
kov prijaté opatrenia, ako napr.:
« Polievky - moznost samo-

statnej volby
« Chlieb - hygienicky baleny
« Zlozenie jedal - wuvadzané
alergény

X3

*

Fotografie jedal - doplnené
Teplé vecere - boli zavedené,
pre nizky zaujem zrusené
Langose - moznost objedna-
nia vopred plus doplnena po-
nuka objednania knedle

* Bezhotovostny ndkup na
podnikovy preukaz

X3

*

X3

4

<o

% Naékup jedla z hlavného menu
- zatial len pocas odstavko-
vych prac.

V oktébri tohto roku sme usku-
to¢nili dalsi prieskum a porovnali
sme vyvoj v jednotlivych oblas-
tiach.

Viac ako 87% zamestnan-
cov z pracoviska Sala sa stravuje
v hlavnej jedélni ¢i vo vydajniach
podniku, v porovnani s ostatnymi
zavodnymi jedalnami je to vysoko
pozitivny vysledok.

Prieskumu sa zacastnilo 485
zamestnancov (oproti 311 v roku
2019), ¢o signalizuje ich vadsiu
doveru k uplatneniu podnetov
z predoslého prieskumu.

NajcastejSie pripomienky k va-
renej strave sa tykali $alatov -
stravnici by privitali pestrejsie
zlozenie $aldtov, resp. S$alatovy

Viecné pripomienky a podnety respondentov

Varené jedls
Mrazend jedld

Cistota priborov, tanieroy ...
Cistota vydajni
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bar, kde by si sami naberali ze-
leninu rézneho druhu a ochutili
by ju dresingom podla vlastného
vyberu.

Medzi dal$imi ndvrhmi bolo
napr. doplnenie teplého népo-
ja v zimnom obdobi, roz$irenie
ponuky jeddl o vegetaridnske,
bezlepkové, viac jeddl s ponukou
zeleniny inej ako $alatovej, vrate-
nie ponuky zeleninového taniera,
pestrejsie prilohy — bataty, hneda
ryza, pecend tekvica...

Zaujimavym bol aj navrh na
zavedenie tematickych dni alebo
tyzdnov - taliansky, grécky, po-
lovnicky...

Nakolko mrazené jedla odobe-
raju prevazne zmenovi pracovni-
ci, ako vyznamnu hodnotime cca
80% -nu spokojnost s ponukou.
Podnety na rozsirenie ponuky
jedal budeme konzultovat s doda-
vatelom stravy.

Cistota a celkova hygiena
Pripomienky respondentov sa ty-
kali najmi ¢istoty stolov. ZvyKkli si,
Ze pocas pandemického obdobia
boli v jedalni vyhradené pracov-
nicky, ktoré stoly utierali po kaz-
dom stravnikovi. Z kapacitnych
doévodov to v stucasnosti nie je
mozné. Apelujeme na samotnych
stravnikov, aby stavu stola, kto-
ry po sebe zanechavaji, venovali
viac pozornosti.

Ponuka tovaru v bufete

Za nevyhovujucu ju povazuje
iba cca 13% respondentov. Av-
$ak opakovane uvadzali navrhy
na doplnenie sortimentu: ra-
najkové ¢i desiatové polievky,
mindtky, zeleninové a ovocné
galaty, fornetti, viac druhov ba-
giet, zapekacky, natierky, hot-do-
gy, oblozené chlebiky a viac
druhov peciva. Za nedostatod-
né povazuji neprispdsobenie
otvaracej doby v bufete pricho-
du zmenovych zamestnancov,
ale aj chybajice pecivo v case
desiatej.

Zaujimavym bol navrh na in-
$taldciu automatu na vydaj bagiet
v chodbe pred jedalnou a bufe-
tom, kde by bol non-stop pristup
na podnikovy preukaz. Zamest-
névatel preskiima technické moz-
nosti na toto rozsirenie moznosti
stravovania.

Objednavanie v systéme iCard
Uvéddzané boli navrhy na moznost
objednania stravy z externého za-
riadenia, na automaticka volbu
vydajne podla zaradenia zamest-
nanca, doplnenie chybajucich fo-
tografif k jedldm, uvadzanie gra-
maze jeddl, moznost hodnotenia
jedla ihned po konzumacii.

Iné pripomienky

Tykali sa citlivejsieho zapinania
klimatizacie v hlavnej jedalni, in-
$taldcie ndpoja na teplé a chladené
népoje, podnety boli aj na zlepse-
nie pristupu k zékaznikom v bu-
fete a k stravnikom vo vydajni na
doprave...

Zaverecné zistenia

% Pocet stravnikov neklesd, cel-
kovo odoberd stravu cca 87%
z celkového pocltu zamestnan-
cov, ¢o je mimoriadne dobry
stav.

¢ Zo 485 tucastnikov prieskumu
napisalo vecné pripomienky/
podnety ani nie 40 % respon-
dentov, z ktorych mnohi uva-
dzali pozitivne pripomienky,
takze mozZeme konstatovat,
Ze vac§ina stravnikov je spo-
kojna.

+* Pripomienky/podnety boli for-
mulované za ucelom skvalit-
nenia sluzieb; pocetnost, ani
obsah nenasved¢uju potrebu
vymeny dodévatela stravy.

% Pripomienky/podnetybudurie-
$ené na zasadnuti stravova-
cej komisie s dodavatelom
stravy.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek
Foto: Archiv Duslo, a.s.
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Juraj Nemdek pracoval na vietkych vyrobniach Cpavku

Juraj Nemcek odpracoval v Dusle takmer
45 rokov. Cely jeho profesny zivot je spoje-
ny s vyrobou cpavku - zacinal na Cpavku 1
(vtedajsi Zdavod 01, Tlakové stiepenie) a do
dochodku odchddza z modernej novej pre-
véddzky Cpavok 4.

Predstavime vidm pdna Nemceka z via-
cerych strdnok...

Preco sa stal chemikom

Ti skor narodeni si iste spomenu na ne-
zabudnutelného pana TLudovita Tatrana,
pracovnika Persondlneho useku. A prave
on svojimi presved¢ovacimi schopnostami
upttal aj Ziaka zdkladnej $koly v Cabaji-C4-
pore, Juraja Nemdeka, na nabore zZiakov pre
$tudium na Strednom odbornom udilisti
v Sali.

Bolo to v roku 1974, kedy pan Tatran
pontikal ziakom, Ze po vyuceni a nastupe
do Dusla budu takmer ako lekari pracovat
v bielych plastoch a bielych sandaloch. Ale
¢o viac uputalo vtedajsieho Ziaka Juraja —
$portovca, bol prisfub $portového rozvoja
a benefitov spojenych so $portom na uci-
listi.

A tak v roku 1975 sa mlady Juraj upisal
chémii, najskor absolvoval trojro¢ny ucebny
odbor chemik, nasledne nastupil do svojho
prvého zamestnania v Dusle a zarover ve-
Cerne $tudoval dvojro¢né nadstavbové $tu-
dium ukonéené maturitnou skuskou.

Rad spomina na svoje stredoskolské roky,
kedy absolvoval aj odbornt prax v Dusle.
Oproti inym $tudentom boli chemici ,,pani,
lebo z podniku dostavali vreckové 300 az
500 korun. Vreckové sa lisilo sa podla toho,
na akej prevadzke pracovali. Pravidlom bola
prax aspon na troch prevadzkach, aby spo-
znali rdzne technologie.

~Putovanie” ¢pavkom

Do pracovného pomeru nastipil Juraj
Nemcek 1. jula 1978 na Zavod 01 (Tlakové
$tiepenie — Cpavok 1). Po polroku presiel na
Zavod 02 — Cpavok 2 (,,anglicky* ¢pavok —
podla dodévatela technologie z Velkej Bri-
tanie).

Tu pracoval 30 rokov, do roku 2008, na
»nemeckom* Cpavku 3 potom odpracoval
dalsich 10 rokov.

Rok 2018 bol pre neho ale aj jeho kole-
gov najnaro¢nejsi zo vietkych - sibezne
prevadzkovali Cpavok 3 a zéroven nabiehali
nov previdzku Cpavok 4. Duslo vdaka na-
sadeniu pracovnikov zvladlo prechod vyro-
by ¢pavku z jednej prevadzky na druht bez
prerusenia jeho produkcie.

Pan Nemcek pocas svojej profesiondlnej
kariéry pracoval na postoch od vonkajiej
obsluhy po prvého velinara, do déchodku
odchddza z pozicie striedada, teda zamest-
nanca, ktory je schopny prakticky nahradit
pracovnika obsluhy ako aj velinara.

Pdnovi Jurajovi Nemcekovi prajeme,
aby v dalsej etape svojho Zivota mal vela dévodov pre radost
a spokojnost a aby rad spominal na prdcu v Dusle.

Splnené ocakavania

Ocakévania, ktoré mal pri zaciatku pracov-
ného pomeru, sa podla slov pana Nemdeka
naplnili.

V prvych rokoch to bola moznost repre-
zentovat Duslo v hadzanej. Po reprezentécii
Stredného odborného ucilista hral aj za T7
Slovan Duslo Sala, nosil dres &islo 7 s kapi-
tanskou pdskou. V ramci toho precestoval
Cesko, Madarsko ...

Po ¢ase, ked si zalozil rodinu, bol hlav-
nym benefitom zamestnania v Dusle pravi-
delny prijem - firma vzdy nacas plnila vset-
ky zavizky voci zamestnancom. Co jemu aj
inym umoznilo vybudovat si solidne rodin-
né zazemie.

Porovnanie vyrobni ¢pavku

Podla slov pana Nemcéeka, ¢im novsieho
typu je prevadzka, tym viac ubuda ma-
nudlnej prace. Zaklad zostava vidy rovnaky
- spojit dusik s vodikom, ale meni sa spo-
sob, ako sa to robi.

Ako sa menili parametre
Na Cpavku 1 dosiahlo ur¢ity vykon cca 35
[udi na zmene, dnes na Cpavku 4 dosiahne
10 az 12 Tudi vykon ovela vy$si. Umoziiuje
to rozdielna technoldgia, pokro¢ild automa-
tizdcia.

Cpavok 1 a 2 - vyroba fungovala na zak-
lade elektrickej energie.
Na Cpavku 3 sa pouzivali aj parné turbiny

Pracovné a zivotné jubilea naSich kolegov

Oktdober, november a december 2022

Pracovné ]ublleé 15 rokov prace v podniku
Klbik Anton Usek génerélneho riaditela

10 rokov pracev podniku Kollar Andrej Usek'g'enerélneho riaditela
Kocsis Adrian TechMicioioek S S " 2 S A Kotlar Roland Usek generélneho riaditela
Péter Patrik Technick}'r VR T e Migak Marian Usek generdlneho riaditela
Sklenar Marek Technick}'r tisek Nahécky Martin Usek generalneho riaditela
Hanék Radim Usek neikupu alogistiky Ottinger Anton Usek génerélneho riaditela
Hanus Marek Ihg. Usek'nék'upu alogistiky Tumma Patrik Technicky usek
Hadszové Zuzana Ing. Obchddn)’r tisek He¢ Jozef Usek vyroby anorganika
Markové Miroslava Ing. Obchédﬁ);f tisek Rudicky Ludovit Usek vyroby anorganika
Kysuc¢an Patrik Bc. Usek energetiky Bréanik Jozef Usek vyroby organika
Barus Stanislav Usek vyroby anorganika Szombath Frantisek Usek vyroby organika
Kova& Milo§ Usek vyroby anorganika E
Kozel Samuel Usek vyroby anorganika 20 rokov prace v podniku
Stanko Boris Ing Usek'v'y'roby anorganika Marti§ Peter Usek generalneho riaditela
Vas§ Daniel Ing. : Usek'\f)?'roby anorganika Bombilaj Jozef ' Usek generalneho riaditela
Fencl Miroslay Useer;);rbby organika Vanéik Peter Usek generdlneho riaditela
Knapp Zoltan Usekr\;}éroby organika Borsosové Petra MUDT. Persohélny tisek
Rozinek Zdenek Usek'v');rbby organika Fischer Marian Usek riékupu alogistiky

C o R Turcek Pavol Usek ﬁroby anorganika

(para sa vyrabala z procesného tepla, ¢im sa
Setrila energia).

Cpavok 4 je najmodernejsia vyrobnia &pav-
ku v strednej Eurdpe, vyroba je riadend pre-
vazne automatickym riadiacim systémom.

Poznamka:

Kapacita vyroby jednotlivych vyrobni
(podla knihy Cpavok 4, vydanej pri pri-
lezitosti uvedenia novej prevadzky do
¢innosti):

rok 1963 — Cpavok 1 - kapacita 600 t/defi
rok 1968 — Cpavok 2 - kapacita 300 t/deni
rok 1973 — Cpavok 3 — kapacita 1000 t/der:
rok 2018 — Cpavok 4 — kapacita 1600 t/de.

Podla pana Neméeka najdoleZitejsia je efek-
tivita vyroby na jednu tonu ¢pavku. Vo vy-
robni Cpavok 1 bolo potrebnych na vyrobu
jednej tony 1000 m* zemného plynu, dnes
na vyrobni Cpavku 4 je to 820 m® plynu.
Z pohladu laika rozdiel nie je vyznamny, ale
ak ho vynasobime celkovym mnoZstvom
vyrobeného ¢pavku, rozdiel je uz znacny.

Na neporovnatelne vysSej urovni je sta-
rostlivost o bezpe¢nost zamestnancov, kva-
litné osobné ochranné pracovné pomdcky,
z ktorych ako priklad pan Nemcek uvadza
ochranu sluchu. Na zaciatku jeho pracov-
ného posobenia si chranil ui vatou alebo
$tuplami, dnes pracovnici pouzivaju kvalit-
né chranice sluchu.

Prevadzka je $pic¢kovo vybavena: kamero-
VY systém, monitorovaci systém nebezpec-
nych latok upozornujuci na pripadny vyron
plynu, systémy stabilnych hasiacich zariade-
ni, Deluge systém, elektricka poziarna signa-
lizécia, ru¢né hlasice, hasenie parnymi hadi-
cami, tepelne citlivé kable na monitorovanie
potencionélneho zdroja poziaru ...

TieZz pracovné priestory si na vysokej
urovni, ergonomicky kvalitne vybavené.

Veselé zazitky
Na to, aby pracovnik mohol byt velindrom,
musel Uspes$ne absolvovat psychologické
testy, na ktoré pracovnici kedysi chodili na
psychologické pracovisko v Bratislave.
Jeden z kolegov sedel na chodbe a ¢akal na
zavolanie do u¢ebne. Otvorili sa dvere a za-
znel pokyn: ,Riadi¢i, dovnitra.“ Zdvihol
sa a spolu s ostatnymi ¢akajicimi vosiel do
ucebne, sadol za dopravny trenaZér a ,,pra-
coval® Po chvili prisiel za nim skusajici
avylucil ho s tym, Ze neuspel.
Nedorozumenie vy$lo ihned najavo. Na
preskdi$anie totiz ¢akali aj vodici elektriciek,
a kedZze v Dusle sa velinarom niekedy hovo-
rilo aj ,,riadi¢i, mily duslak prisiel na to, ze
vosiel tam, kam nemal ©.

Poznamka:
Na sucasnej prevadzke Cpavok 4 je na
veline tiez ucebna s trenazérom (OTS

simulétor). Stanice na trenaZéroch su
identické ako operdtorské stanice pre
velindrov, ¢o zna¢ne pomaha pri pri-
prave novych pracovnikov pre pozicie
velindrov. A je tu este trenaZér aj pre
vonkajsie obsluhy, kde sa trénuje otva-
ranie spravnych rucnych ventilov na
prevadzke.

Prijemné zazitky

Rad spomina aj na silvestrovské alebo
velkono¢né zmeny, ked bolo napecené, na-
varené ...

Medzi prijemné chvile zaradil pan
Nemcéek novoro¢né vitanie, ked na vstupe
do podniku vitala zamestnancov ,,Duslan-
ka‘, na ktoru si niektori s nostalgiou spomi-
name.

V roku 1987 pocas snehovej kalamity sa
nie vSetci zmenovi zamestnanci z okolitych
obci dostali do prace a nemohli vystriedat
svojich kolegov. Niektori z nich boli na pra-
coviskach aj 36 hodin.

Vtedajéi veduci prevadzky Ing. Oldfich
Svoboda nakupil za vlastné peniaze jedlo
a napoje, obul si lyZe a svojim chlapom to
véetko priniesol na prevadzku.

Pan Nemcek rad spomina aj na to, kedy
vedci previdzky (nielen na Cpavku) prisli
na Stedry defi za svojimi chlapmi a odo-
vzdali im viano¢né balicky s vecerou. Toto
velmi ocenovali aj jeho kolegovia.

Kritické a smutné situacie

Pan Nemcek zazil aj niekolko smutnych chvil
¢ kritickych situacil. Rozhodujice podla
neho je zachovat si vzdy chladnd hlavu.

Co konéi a ¢o zadina

Pan Nemcek ocenuje, Ze v poslednych ro-
koch sa v podniku konaju rdzne podujatia
pre zamestnancov. Pripomina mu to staré
Casy, ked kolektivy boli sidrznejsie, kole-
govia si pomdhali napr. pri stavbe domu,
navstevovali sa celé rodiny, chodili na spo-
lo¢né rodinné vylety ...

Zaroven priznava, ze najviac mu bude
Iito za kolegami. Za tie dlhé roky posobenia
v Dusle si vytvorili silné vizby. Veri vsak, ze
po odchode do dochodku sa bude s mnohy-
mi z nich stretavat aj nadalej.

V novej etape svojho Zivota sa bude da-
lej venovat $portu, konkrétne kolkom. Tim
v obci Cabaj - Capor sttazi v druhej naj-
vyssej slovenskej sttazi - 1. lige (najvyssia
je Extraliga). Rad by v kolkoch trénoval aj
mlédez. Okrem toho sa tesi na hubdrcenie,
pestovanie ovocia a zeleniny vo vlastnej za-
hrade a rad by si splnil aj niektoré cestova-
telské sny.

Z rozpravania Juraja Nemceka
spracovala Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

Foto: Archiv Duslo, a.s.

Blahozelame a prajeme pevné zdravie a pohodu

Barczi Jozef
Juhész Mariédn >
Kince§ Tibor
Migkovié Ludovit

25 rokov prace v podniku

NémaPavol

Backova Maria o

30 rokov prace v podniku
Gastan Jan

Neméovié Marign

Vajda Jan

Arian Zabihullah

35 rokov prace v podniku

Vdzna Anténia MUDr.
Podhradsky Lubo$

Usek vjroby organika

Usek vyroby organika

Usek vyroby organika

Techhickj tisek 4
Usek ndkupualogistiy
Usek vjroby anorganika

Usek generdlneho riaditela
Usek generdlneho riaditela
Usek vyroby anorganika

Usek generdlncho rinditela
Personélhy tisek
Technicky tisek
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Zaujimavosti

Hobby nasich kolegov
Tomas Pressel a freediving

Som Tomds Pressel a v Dusle pracujem 11
rokov ako zmenovy elektrikdr na previdz-
ke Cpavok 4. Som absolventom Strednej
priemyselnej skoly v Novych Zdmkoch,
maturoval som v roku 2000. Po skole som
pracoval vo SVUMe, potom som skiisil aj
iné profesie. Jednou z nich je graficky di-
zajn, comu sa popri zamestnani venujem
dodnes.

Co je vlastne freediving?

Niekto by povedal, Ze je to neobycajné po-
tapanie. Freediver tvrdi, Ze je to prirodzené
potdpanie, kedy sa ¢lovek nespolieha na
techniku, ale iba na svoje telo a ponara sa
nielen do vody, ale aj do seba samotného.
Ja mdm rad ponory na nadych aj s pristro-
jom, st to dva odli$né svety. Freediving je
teda potapanie na jediny nadych - takzvana
apnea.

Co ma priviedlo k méjmu koni¢ku

K vode ma tahalo vzdy. Ci uz na plavaren,
rybarcenie pri Véhu alebo len pobyt na
plézi. Cestu k vode som si nasiel, rovna-
ko aj k potépaniu. M6j sused je instruktor
potapania s pristrojom a tak som u neho
absolvoval prvy kurz a stal sa ,scuba’ po-
tapacom. Popri tejto aktivite som $norchlo-
val na jazerach a pozoroval podvodny svet.
Zistil som, Ze pod hladinu sa dé zanarat so
zadrzanym dychom a zdroveri tam zostavat
dlhsie. Takto som spoznal freediving. Dal by
sa nazvat pokrocilej$im $norchlovanim, ale
naozaj iba laicky.

Zacal som sa mu venovat, hladal som
informécie na internete. Zaroven som sa
potapal stale hlbsie a pod hladinou som zo-
staval dlhsie - ¢o moze byt rizikom, hrozi
strata vedomia. Aby som sa vo freedivingu
posunul a robil ho bezpe¢ne, hladal som
dobrti komunitu. Natrafil som na nasho
»majstra, znameho ekonoma Juraja Kar-
pi$a, ktory bol mojim instruktorom (jeho
najhlbsi ponor na nadych je 103 metrov).
Tak som sa dostal do klubu Slovakia Freedi-
ve Team a zéroven som ¢lenom aj ¢eského
klubu Apneaman.

Ako prebieha vycvik
Naucit sa freediving je zaujimavy proces.
Clovek musi pracovat so svojim telom, ale
kondi¢ne nemusi byt atlétom.

Co potrebuje viac, je zvlidnuta prica
s hlavou, vediet narabat s myslienkami
a dokazaf ich krotif v hibke (kedy res-
pekt prirodzene hovori ,teraz sa utopis,
$printyj na hladinu”). Toto sa musi clo-
vek naucit, relaxovat napriek tomu, Zze
ma pocit topenia. Tréning relaxcie a men-
talnej préace je potom perfektnym aj do zi-
vota.

Popri tom pracujeme s dychanim. Na-
priek tomu, Ze pre potapanie potrebujeme
»hedychat®, klu¢ovym je spravne dychanie

a relaxdcia pred samotnym ponorom. Vela
z potdpania uplatiiujem aj v inych $portoch,
napriklad v behu.

Moje zaciatky

Zaciatok bol raketovy, u¢im sa rychlo. Na
prvom freediverskom vycviku som sa dostal
na dno jazera, ¢o bolo takmer 40 metrov hl-
boko. Podla slov instruktora sa to nepodari-
lo na kurze ani jednému zaciato¢nikovi. 40
metrov je maximum, ¢o potdpame trénin-
govo na Slovensku, pretoze tu nie je vhod-
nejsie jazero.

Ako kazdy $portovec, chcel som stale
viac. V dalom roku som v Chorvétsku
potopil 50 metrov s monoplutvou a tym
som ziskal potapacsku karticku - Elite Fre-
ediver.

Slovenska Asocidcia Freedivingu

Je to $kola freedivingu, ktoru zakladal Juraj
Karpis. Cielom asocidcie je vyuka a roziro-
vanie povedomia o bezpe¢nom freedivingu.
Nikdy nesku$ajte potdpanie alebo zadrzia-
vanie dychu pod vodou sami a bez zna-
losti — hrozi strata vedomia (aj s fatdlnymi
nésledkami).

Mém kvalifikiciu instruktora. Co som sa
naucil od najlepsich, teraz postuvam dalej.
Podrobné info o nasej ¢innosti st na web
stranke www.Freediver.sk.

Slovakia Freedive Team

Som predsedom najstarsieho klubu freedi-
verov na Slovensku. S nasimi ¢lenmi trénu-
jeme na bazénoch v Bratislave a Mojmirov-
ciach, za hibkou chodime na jazero Velké
Kosariska.

Skoda, e nemodzem vyuzivat zatvore-
nu ,,duslacku® plavaren - moju srdcovku.
V letnych mesiacoch chodime na kempy do
zahrani¢ia. Vac§inou je to Chorvatsko, kde
sa dajti potdpat hibky viac ako 70 metrov.

Nasi potapaci trénuja aj na suchu. V po-
hodli domova zadrZziavaju dych a udia sa
pri tom relaxovat - takto trénuju statickd
apneu.

Aktudlne nepreteka skoro nikto z klubu.
Situdciu skomplikovala korona, kedy bolo
vetko zatvorené. Potom prisiel konflikt na
Ukrajine a jedna kriza za druhou, takze sme
radi, ked vobec trénujeme. SttaZe na Slo-
vensku nie st a ist do zahranicia je finan¢ne
naro¢né. V budicnosti by som chcel prete-
kat na hibkach v zahraniéi.

Freediving a adrenalin

Nebezpecnych prihod alebo zézitkov bolo
viac, ale to tu nechcem uvadzat. Len na
margo: nepotépajte sa nikdy sami, nesku-
$ajte to sami — naucte sa techniky potapania
v kurze. Nechcite sa stat rekordmanom, ale
naucte sa najprv robit freediving bezpecne.

Najkrajsi zazitok pod vodou

Pre mnia je vzdy pekny zéZitok, ked sa mo-
Zem ist potapat s priatelkou, ktoru tento
$port tiez nadchol a ma aj pekné vykony. Pre
tento $port som ju ziskal ja. Je prikladom
toho, Ze s freedivingom moze zacat aj laik,
ktory tento $port nikdy nepoznal. Najhlbsie
sa potopila do hibky 42 metrov.

Za spomenutie stoji Malta, kde sme na na-
dych preliezali velké vraky lodi. To bola pa-
rada, ktoru si ur¢ite chcem zopakovat. Pre
ukézku, zostrihané vided a fotky mdm na
svojej Facebook stranke ,@Freediver.sk —
Tomés$ Pressel”.

Moje osobné vykony
Zatial som oficidlne nepretekal, takze moje
rekordy st len osobné.

Najdlhsie som zadrzal dych na $est a pol
minuty — bez pohybu s tvirou ponorenou

Jubilea nasich kolegov — pokracovanie

Toth Tibor Technicky tisek Jamrich Maridn Usek vyroby anorganika
Biranova Jana Useleierpetiky Bl © 0 7 o S A Kodi§ Marek Usek vyroby anorganika

Filo Jan k- Usek energetiky Papp Alexander Usek vjrobyanorganika
Cekan Roman Usek vyroby anorganika Sivecky Michal Usek vjrobyanorganika
Babos Jozef Usek vyroby organika Kukan Peter Usek vyroby organika

Hul4k Jalius Usek vyroby organika Matugica Viadimir Usek vyroby organika

Svec Frantisek Usekr\;)'r'rpby organika Pukkai Maridn Usek vyroby organika

40 rokov prace v podniku Zivotné jubileum 60 rokov

Stevkova Eleonéra Useknakupualogistiy Barabas Alexander Usek generalneho riaditela
StrafdkIvan Usek energetiky Chmelik Lubo§ Usek génerélneho riaditefa

¥ ot P Vajicek Jan 7 Usek génerélneho riaditefa
Zivotné jubileum 50 rokov Vecerova ]armﬂa Finanén)’l tisek

Kollar Peter Technicky tisek Fridrik Vladimir Techniék}’r tisek

Sinkovié Pavol Ing. Useknakupualogistiky Horvéthova Iveta Technicky tisek

Keszely Aurel Usekenergetiky Zvalo Dugan Ing, Technicky tsek

Malik Marian Usekenergetky Volek Rébert Ing. Obchodny tisek

Nétry Jozef Usek energetky Bilkov4 Kveta Usek nakupu a logistiky

do vody. Najhlbsie som sa potopil toto
leto do 79 metrov v Chorvatsku. Ponor
sice mal byt cez 80 metrov, ale bohuzial,
zastavilo ma dno mora, vi&siu hibku sme
nenasli. Zaujimavostou je, Ze pri dosaho-
vani velkych hibok je vyrovnavanie tlaku
néro¢nejsie ako samotné zadrzanie dychu
na ¢as ponoru.

Co mi freediving déva

Rozhodne je to klud. Clovek sa v hibke
pod vodou ocitne v inom svete. Kde pre-
stand existovat problémy a jediny ciel je
vynorit sa na hladinu. Potdpanie sa odvda-
¢i euforickym pocitom aj na brehu. Pocit
kludu zostava vo mne dlho po skonéeni
tréningu.

Nagy Alexander
Haszterman Csaba
Molda Rébert I'ng.'
Németh ]ﬁliﬁs' y )
Sevcik Peter: """

Décsy Ladislav
Gaspar Lubomir
Hodulik Pavel
Ivanésk Stanislav

Ivancikova Mégdaléna
Varichaj Jozef
Hanus Igor

Kto to moze skusit

Freediving moze skusit v podstate kazdy;, kto
vie plavat. Netreba k tomu byt atlét. Staci, ak
je ¢lovek zvedavy a chce byt trosku aktivny.
Mozno sa zo zaliato¢nika stane uspe$ny
freediver alebo ¢lovek so zaujimavou skuse-
nostou do Zivota.

Odkaz na zaver
Nikdy, ale nikdy sa nepotapajte sami. Free-
diving nie je frajerina. Freediving je sloboda,
pred ktorou treba mat res$pekt. Ak sa robi
bezpecne a spravne, odvdaci sa paradnymi
pocitmi a zazitkami.
Dakujem za moznost pribliZit tento kras-
ny $port mojim spolupracovnikom v Dusle.
Foto: Archiv Toma3a Pressela

Usek nakupu a logistiky
Ijsek'e.ﬁérgetiky
IjsAeAk'e'ﬁe'rgetilq
Ijs'ek'e'nergetiky
Usek energetiky

Usek vyjroby anorganika .

Usekviroby anorganika
ﬁéeikiyjroby anorganika
Usek vjroby anorganika

Uvéadzame mend zamestnancov, ktori zamestnavatelovi udelili suhlas
so zverejnenim osobnych tdajov o svojom jubileu.

Miroslava Molnarova, Persondlny usek
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Co vieme o Vianociach

Pocas Vianoc slavime narodenie
Jezisa Krista.
Presny datum jeho narodenia nie je znamy.
To, Ze tymto diiom bude oficidlne 25. de-
cember, urcil dekrétom v roku 350 papez
Julius I. Tento ddtum bol vybrany zrejme
preto, Ze sa zhodoval s pohanskym sviatkom
saturnalii, ktory sa slavil v antickom Rime
a oslavoval boha Saturna. A prave oslavy
saturndlii boli podla niektorych nézorov
v krestanskej dobe pretransformované do
oslavy Vianoc.

Iné zdroje uvadzaju, ze 25. december bol
v predkrestanskom obdobi venovany slav-
nosti slnovratu, a tym obnovenia slne¢nej
sily, vitazného Slnka. Cirkev zvolila datum
sviatku pravdepodobne ako kompromis
v snahe potlacit staroveké pohanské slav-
nosti, odohravajice sa v tomto ro¢nom
obdobi.

Tradi¢énymi vianoénymi farbami su
zeleng, ervena a zlata.
Zelena zastupenda v podobe stromceka,
imela alebo cezminu, je symbolom Zivota
a znovuzrodenia. Cervené bobule cezminu
predstavuju Kristovu krv, cervené jablka
odkazuju na Adama.

Zlata farba zastupuje svetlo a hviezdy.

Biele Vianoce
Casto st v textoch kolied a vianoénych piesni.
Bielych zasneZenych Vianoc, sme si u nas
v poslednych rokoch vela neuzili. Predsta-
va bielych Vianoc je vraj pozostatkom tzv.
malej doby ladovej, ktord na zemi panova-
la medzi 16. a 19. storo¢im a teploty boli
v priemere o niekolko stupiiov nizsie.

T

Vianoce
Toto slovo md mé pdvod v nemeckom “We-
ihnachten’, ktory v preklade znamena svita
noc (weihen - svitit, Nacht - noc). Prvykrat
je takyto vyraz v nemcine doloZeny aZ na
konci 12. storodia. Slovensky vyraz je teda
iba ciastoénym prekladom, prva cast slova
bola len prisposobend na$mu jazyku.
Najstar$im domdacim slovanskym pome-
novanim Vianoc bolo slovo kra¢un, ktoré-
ho podoba ,,Karacsony“ sa dodnes pouziva
v madardine .

Vianocny stromcek
Prvy viano¢ny stromcek bol podla docho-
vanych zdznamov ozdobeny v roku 1510
v lotysskej Rige. Odtial sa tento zvyk dostal
do nemeckych krajin. Zmienky o viano¢-
nom stromceku z nemeckych Brém pocha-
dzaja priblizne z roku 1570. Pévodne $lo
o stromcek alebo vacsiu vetvicku zdobenu
ovocim, orieSkami, sladkostami alebo len
symbolickou ozdobou. Okolo 17. storocia
zacali stroméeky vo velkom prenikat do
beznych domacnosti.

V minulosti sa strom¢ek v domacnos-
tiach zavesoval na strop.

Vyprazany kapor zo zemiakovym
Salatom

Dnes uz nemoze chybat na viano¢nej tabuli.
Tento pokrm v§ak na Slovensku nie je az tak
tradi¢ny, ako sa mnohi domnievame. Kapra
v nasich kon¢indch zaviedla az v 19. storo¢i
vdaka svojej kuchdrskej knizke Magdalena
Dobromila Rettigova a zemiakovy $alét sa
k nam dostal az po druhej svetovej vojne
z Ruska, ¢o vraj potvrdzuje kysla uhorka.
Dalsie zdroje uvadzajt, Ze zemiakovy Saldt
pochddza z Rakuska ¢i Nemecka, kde sa po-
dobné salaty tiez tesia velké oblube.

Bozk pod imelom

Uz v davnych dobach Iudia imelu prisudzo-
vali magické ac¢inky. Keltski druidi verili, Ze
do domu prindsa $tastie a ma lie¢iva moc.
Domécnost malo ochranovat pred zlymi si-
lami a duchmi a bolo tieZ spojované s plod-
nostou. Paru, ktory sa pod nim pobozkd,
ma priniest $tastie v laske a pomoct k vyta-
Zenym potomkom.

. . ‘
Cinkanie zvonceka
Na $tedry vecer ho netrpezlivo ocakavaji
véetky malé deti.

V pohanskych dobach mal zvuk zvon-
¢eka odhanat zlych duchov a démonov.
Neskor sa kostolné zvony pouzivali na
oznamovanie vyznamnych udalosti. Najprv
negativnych ako poziar alebo imrtie, ale ne-
skor $tastnych, ako svadba alebo narodenie.
Zvonenie zvonceka si tak ludia zacali spojo-
vat s veselymi momentmi.

Santa Claus

To, Ze v Amerike nosi darceky Santa Claus,
nie je ziadnym prekvapenim. Zaujimava je
ale histdria vzniku tejto postavy. Bola in-
$pirovand skuto¢nou historickou osobnos-
tou svitého Mikuldsa, ktory zil v 4. storo¢i
na tzemi dnesného Turecka a bol zndmy
tym, Ze daval dary chudobnym a tym, ¢o
boli v nudzi. Po vyhlaseni za svitého sa stal
ochrancom deti. V Holandsku ziskala tato
postava meno Sint Nicolaas, v skritenej
verzii Sint Klaas, ¢ize ku Santa Clausovi to
nema daleko. Sviatok tohto svitca sa slavi
6. decembra a deti dostavaju do topanok
malé darceky. Povodne nosila postava svi-
tého Mikuld$a modré, zelené alebo biele ob-
lecenie. V Amerike ziskal svoju sii¢asni po-

dobu vdaka spolo¢nosti Coca-Cola, ktora
Santa Clausa v tridsiatych rokoch minulého
storo¢ia rokoch vyuzila vo svojej reklame.

Ticha noc

St aj iné skladby, bez ktorych by Vianoce
neboli Vianocami, no Tichd moc ma me-
dzi nimi zarucené miesto. Vedeli ste, Ze je
najnahravanej$ou pesnickou v histériiz Od
roku 1978 ma takmer 750 roznych verzii.

i

Vianocny veniec

Veniec ma pripominat tffiovi korunu, kto-
ri mal Jezi§ omotanu okolo hlavy pocas
svojho ukrizovania. Cervené bobule maju
za ulohu symbolizovat jeho krv, ktora bola
preliata.

Zdroj: internet

Vianoce st vhodnym ¢asom na to, aby sme
si opdt spomenuli na svojich blizkych, vy-
menili si sviato¢né pozdravy a boli k sebe
laskavi.

Nech duch Vianoc s nami nezostava iba
po tieto dni, ale pocas celého roka. Zelajme si
navzajom, aby laska, $tastie, zdravie a pokoj
boli kazdodennou stc¢astou nasich rodin.

Stromcek
je ozdobeny,
koldaciky upecené,
darceky zabalené.
Zostdva uz len
zazelat Vam Stastné

a veselé sviatky plné

Mikulas v Dusle

Pridajte sa k nam na

facebook.sk/NaseDuslo

[ 7%: %]

Mate neobvykla zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete
pochvalit?
Mate otazky k pracovnym zalezitostiam, namety
alebo clanky na zverejnenie?
Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho riesSenie
alebo mate navrh na jeho vyriesenie?

rodinnej pohody,
ktoré vytvoria u Vis

tu najkrajsiu

Napiste nam alebo poslite fotografiu na noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len na neanonymné otazky ¢i podnety.
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