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Vidzeni spolupracovnici,
damy a panové,

po studeném jarnim pocasi konecné dorazilo
dlouho ocekdvané Iéto. Jsme po dalsi covidové
viné a v bezprostredni blizkosti Slovenska sledu-
jeme probihajici vdlecny konflikt na Ukrajiné. Ze
vSech sdélovacich prostiedkii se na nds vali de-
primujici informace, az nevime, kde ném z toho
hlava stoji. Je tak primo nutnosti vyrazit nékam
ven na Cerstvy vzduch, procistit si hlavu, potkat
se s rodinou ¢i prdteli, anebo odpocinout si od
vSech téch negativnich zprdv a taky tieba od lidi
a uvédomit si, Ze neni vSechno tak Cerné, jak to
vypada z televiznich zprdv, novinovych clankii ¢i
facebooku a viastné celého on-line prostoru. Toto
neni skutecnd podoba svéta okolo nds uz z toho
divodu, Ze média davaji prednost jenom katas-
trofickym zprdvam a bombastickym titulkiim a
pozitivni zpravy aby clovék pohledal.

Pres vSechny ekonomické problémy Evropy,
Slovenska, pres enormni zdraZeni prakticky
viech surovin, médii, materidlii a sluZeb md nase
spolecnost za prvni mésice letosniho roku velmi
dobré vysledky a nds vsechny miiZe tato infor-
mace jenom tésit. Na druhé strané se nemiizeme
timto stavem uspokojit a myslet si, Ze potrvd véc-
né. Nepotrvd, urcité nepotrvd, nikdo dnes nevi
zda, ptipadné kdy dojde k moznému omezeni
¢i tplnému zastaveni doddavek zemniho plynu ci
ropy z izemi Ruské federace. Pokud by k tomu
doslo, miizeme ocekdvat velké a velké problémy
- a toto plati nejenom pro Duslo, ale i pro tisice
dalsich firem a dotklo by se to bezprostfedné kaz-
dého z nds. Navic od poloviny mésice srpna 2022
odstavujeme do pldnované provozni odstavky na
obdobi cca 6 tydnii Cpavek 4 se viemi ndvazny-
mi provozy. Tato odstdvka bude stdt v ndkladech
vice jako 15 milionii € a dojde k vyznamnému,
nicméné planovanému vypadku trZeb.

Po dvouletém piistu zavinéném covidovou
pandemii jsme uspotddali Zaméstnanecky den
letos spojeny s tradicnim vatenim guldsii a my-
slim si, Ze nejenom management Dusla, ale i
ostatni nasi kolegové tuto akci hodnotili velmi
poxzitivné. Nejlepsi odménou pro porddajici je a
byla pravé tcast nasich zaméstnancii, a proto
bych chtél i touto cestou podékovat vsem tém,
kteti ndm pomohli Zaméstnanecky den uspord-
dat a podilet se na ném.

Vizeni zaméstnanci, zacind obdobi letnich do-
volenych, obdobi skolnich prazdnin. Vyuziji této
prilezitosti a podékuji Vim vsem za Vasi prci,
diky které jsme dosdhli nadprimérnych vysledkii
za prvni mésice letosniho roku. Zijeme aktudiné
v tézké a slozité dobé, vidime kolem sebe, Ze prd-
vé Evropa vcetné Slovenska se nevydala dobrym
smérem, vse okolo nds se jen zdraZuje. Nicméné
staré prislovi hovoti o tom, Ze ,Zddnd kase se neji
tak horkd, jako se uvarila®. TakZe vyuZijte viech
prilezitosti a prijemného letniho pocasi, hod-
te alespori na chvili vSechny problémy za hlavu
a vyrazte nékam ven. Pésky, autem, na kole,
nebo tieba viakem Ci letadlem — to neni podstat-
né. Podstatné je odpocinout si se svymi blizkymi,
s témi, na kterych ndm zdlezi a s témi, se kterymi
je ndm dobre. Zlepsi Vam to zdravi, ndladu i po-
hled na svét kolem nds. A ten neni i pres vSechno
to, co se kolem nds déje, viibec tak Spatny.

Preji krdsné letni dovolené, odpocirite si a budte
na sebe opatrni...
Ing. Petr Blaha, generalny riaditel

Zelena sprava za rok 2021

Vazeni Citatelia,

v ramci koncernu Agrofert v Dusle pripravuje-
me projekty zamerané na znizovanie emisii CO,
a tiez projekty novych efektivnych technoldgii
a postupov Setrnych k zivotnému prostrediu.

Realnym vystupom nagej spolo¢nosti pri napl-
flani znizovania emisii CO, je priprava investic-
nej akcie ,Tercidarna redukcia N,O na KD3“ Na
vyrobni Kyseliny dusi¢nej dojde k vyraznému
znizeniu sklenikového plynu N,O, ako aj ostat-
nych oxidov dusika NOx. Mnozstvo vypustanych
sklenikovych plynov sa znizi o cca 50 600 t ekvi-
valentu CO, rocne.

Rok 2021 hodnotime ako tspes$ny aj z hladiska
hodnotenia véetkych zloziek Zivotného a pracov-
ného prostredia. Trendy vypustaného znecistenia
do ovzdusia a vod vo vztahu k objemom vyroby
trvalo vykazuju pozitivny priebeh, ¢o je dokazom
starostlivosti o jednotlivé emisné zdroje a vysoku
ucdinnost cistiaceho procesu biologickej ¢istiarne
odpadovych vod.

Ing. Petr Blaha,
generalny riaditel Duslo, a.s.

Viac informdcii ndjdete na
https://www.duslo.sk/sk/aktuality/

zelena-sprava-za-rok-2021

Ovzdusie
V roku 2021 doslo k vyznamnym zmenam na nie-
ktorych automatizovanych meracich systémoch
emisii. Na monitorovacom systéme kvality ovzdu-
$ia v Trnovci nad Vahom bol nainstalovany novy
analyzator tuhych castic schopny monitorovat
Castice roznej velkosti (PM,, PM, ., PM, a PM, ).

2,5

Dalou vyznamnou zmenou je instalicia Gplne
nového kontinualneho monitorovacieho systému
emisii na spalovni odpadov. Tento okrem znecis-
tujucich latok monitorovanych doteraz (TZL, SO,
NOx, CO, organické latky, HCl a HF) monitoruje
aj emisie amoniaku.

Pokracovanie na strane 2

Obnova parku Zelezni¢nych voznov
na prepravu volne lozenych substratov

Vozitové hospodarstvo je najrozsiahlejsim celkom
prevadzky Zelezni¢nej dopravy v Dusle, ¢o sa tyka
ndrokov na udrziavanie technického stavu, evidenciu
a manipulacie. V sti¢asnosti na odbore dopravy pre-
vadzkujeme 970 voziov, z toho 580 vlastnych a 390
voziov v najme. Tieto Cisla sa v priebehu roka upra-
vuju podla potreby voziiov v najme.

Najpocetnejsou skupinou st vozne na prepravu
volne lozenych substratov (LAD, DASA, DASA H,
DASAMAG, DASAMAG H, Moc¢ovina, Siran amén-
ny), spolu 536 voznov. S to dvojnapravové resp.
$tvornapravové skrinové vysypné vozne s uzatva-
ratelnou strechou typu Tds, Tdns a Tads
s nosnostou 24 — 54 ton, vyrobené v ro-

ruchovu prepravu tovaru. Z tohto dévodu bol v roku
2020 vedenim spolo¢nosti schvaleny navrh na ich ob-
novu vymenou za nové formou ndjmu. Vozne budu
do Dusla dodavané postupne, po skupinach, vymena
270 starych voziiov typu Tds za 130 novych voziov
typu Tadns by mala byt ukoncend v prvom kvartali
2023. Nosnost starého vozia Tds je 28 ton, objem
lozného priestoru 38 m’, najvyssia celkovd hmotnost
40 ton. Co sa tyka novych voziov typu Tadns, s to
velkokapacitné vozne s objemom lozného priestoru
82m’, nosnostou 65 ton, najvyssou celkovou hmot-
nostou 90 ton a dizkou bezmala 20 metrov. Skriha

koch 1969 - 1993.

Najstar$iu a zaroven najpocetnejsiu
skupinu tvoria vozne Tds. Tieto si Duslo
prenajima od slovenského vlastnika od
roku 1995 v poéte od 200 do 270 ks ro¢-
ne podla potreby. Aj napriek pravidelnej
udrzbe, ktora je stale nakladnejsia, vozne
vzhladom na svoj vek a opotrebenie uz
nesplitaju kritéria pre bezpeénd a bezpo-

voznov je oSetrend vonkaj$im a vnitornym néterom
s vysokou odolnostou proti oteru. Vetky spodné ¢as-
ti skrine, vysypné sklzy, uzatvaracie klapky - teda casti
najviac namahané oterom vplyvom prudenia prepra-
vovaného materialu pri vykladke, si vyhotovené z ne-
hrdzavejucej ocele.

Dodavka voznov Tadns bola uspesne odstartovana,
9.juna do stanice Trnovec nad Vahom dorazila skupi-
na prvych 15 voznov. Tieto st k dispozicii na prepra-
vu volne lozenych hnojiv do Eurdpy.

Ing. Pavol Sinkovig, foto: archiv Duslo, Jan Kollar,
UNaL, Odbor dopravy
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Prevadzka

Dusantox
v roku 2022

ucasna tazka doba zasiahla aj nase prevadzky. Vyroba
S PPD je od marca v bilan¢nej odstavke, nabeh je napla-

novany na jul. V aprili prebehla pldnovana odstavka
vyrobni, pocas ktorej boli vykonané opravy zariadenia, opa-
kované tradné skusky v zmysle legislativy, opravené bezpec-
nostné znacenie na prevadzkach a pod...
Jednou z hlavnych akcii odstavky bola vymena opldstenia
JOV (jimka odpadovych vod) kvoli nevyhovujicemu tech-
nickému stavu.

¢ V ramci likvidacie nevyuzivanych zariadeni na odsta-
venej Casti vyroby PPD sa pokracovalo so zariadeniami, kto-
ré sa nemohli likvidovat pocas chodu prevadzky. Uvolnené
priestory by sa v budtcnosti mali vyuzit na nova ,vyrobu
paliv z plastov®.

< S prevadzkou Sulfenaxov v Bratislave sme su¢inni na
likvidacii smol v spalovni v Sali. Zabezpecujeme logistiku
kontajnerov, odvoz a dovoz, pripadnti manipuldciu a prevoz
vykondvame bo¢nym nakladatom Hammar. Aj toto je jed-
na z prac, ktoré nasi pracovnici zabezpecujt pocas bilan¢nej
odstavky.

¢ Po likviddcii Casti objektu Haly 2 zruSenej vyrobne
INNA ostali v skelete stavajucej budovy otvory. Tieto sme
svojpomocne opravili vlastnymi silami, ¢im sme uSetrili fi-
nanéné prostriedky za préce externou firmou.

+¢ Nasi pracovnici sa podielaju aj na zveladovani pracov-
ného prostredia, ¢i uz upravou krikov, zelene, natieranim
obrubnikov, malovanim zébradli, ozna¢ovanim aparatov po-
zi¢nymi ¢islami a pod.
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Vsetky tieto ¢innosti na prevadzke sa realizuju z dovodu
udrzania prevadzkyschopnosti vSetkych uzlov.

Sme presvedceni, Ze vyroba gumdrenskych prisad sa znova
rozbehne a prevadzka bude nadalej prispievat k pozitivnym
ekonomickym vysledkom pre cel spolo¢nost Duslo. O to sa
budeme usilovat vSetkymi silami.

Text a foto:
Jozef Petro, UVO, Dusantox

© © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C G LG G SO G L LGS L LS S S S S S EE G S EEE S EE S EE S E G S EE S EEE S EEE S G S S OGO LGS LGS S S S S S0 0000 0000 0000000000 00000000000 00000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

Zelena sprava za

rok 2021

Dokoncenie zo strany 1
Vody Priemerné imisie v pg/m-= z monitorovacej
Duslo, a.s. v ¢istiarnach odpadovych vod (v Sali a v Bratislave) stanice Trnovec nad Vahom
v roku 2021 vy¢istilo 6 387 tis. m* odpadovych vod, ¢o je takmer
0 10 % viac ako v roku predchadzajiicom. 400
—aPM
Odpady 300 _Sozm
Odpady su podla sposobu dalsiecho nakladania zhromazdované o,
a triedené podla druhov. Spolo¢nost ma vlastna spaloviiu odpa- 200 —limit PMy
dov, kde sa energeticky zhodnocuju ostatné aj nebezpe¢né odpady, ——limit SO
niektoré druhy su odovzdavané na zneskodnenie solidifikaciou 00 e limit NO
. o 1
a biodegradaciou.
Text a foto: archiv Duslo, a. s., Ing. Jozef Vizdak
! » N9 0 -_-. (T Y o TR o = S o
2017 2018 2019 2020 2021
Dusik celkovy na tis. ton vyroby vo vypustanych
odpadovych vodach do Vahu . , S
padovy Odpady energeticky zhodnotené v spalovniodpadov
0,0282 0,0283 5428 5118 4309 4291 2898  CELKOM
0,0272 PYAL) 2141 2133 2102 1199
0,0265 m externé odpady v tonach
0,0261
minterné odpady v tondch
. . - 2 i = N
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Technologicka odstavka Cpavku 4

oniec leta bude na Useku vyroby Anor-
B ganika v znameni technologickych

odstavok. Pripravné prace boli za-
héjené uz poc¢as minulého roka pracovnymi
stretnutiami pracovnikov prevadzky Cpavok
4, zastupcov odboru drzby a ostatnych koo-
perujucich utvarov.

Trvanie odstavky je pldnované na cca Sest
tyzdiiov, po uplynuti ktorych za¢ne priprava
na postupny nébeh prevadzky vratane reduk-
cie novych katalyzatorov. Pre harmonogram
odstavky boli urcujice prace na kompreso-
roch, ktoré budu riadené servisnymi pracov-
nikmi dodavatela.

Vyrobné zariadenia maji planované pre-
ventivne prehliadky po piatich rokoch, pocas
ktorych sa skontroluju viaceré kritické a menej
kritické aparaty. Po néslednom zhodnoteni ich
stavu sa pripadne vykonaju vdcsie ¢i mensie
opravy. Hlavnym aspektom kontrol bude pri-
prava zariadeni a aparatov pre hladky a bez-
problémovy chod tak, aby spolahlivo pracovali
do dal$ej planovanej odstavky v roku 2024.

Popri planovanych revizidch bude potreb-
né vykonat aj vymenu katalyzatorov, vymeny
a opravy regula¢nych ventilov, vymeny VN
motorov, servis a udrzbu elektrickych zaria-
deni v elektrickej rozvodni, ako st VN ochra-
ny, spinace, vypinace, rozvadzace, transfor-
matory a zbernicové systémy. Vyznamné
opravy budt vykonané aj na rota¢nych stro-

joch - na kompresoroch a turbinach. Na
kompresore syntézneho plynu sa vykona ge-
nerédlna oprava parnej turbiny, hlavne vyme-
na rotora, lozisk, parnych upchavok a pod.
Dalej stredna oprava kompresora, ktord za-
hrna hlavne kontrolu a pripadnt vymenu lo-
zisk a upchéavok. Tiez sa vykonaji predpisané
stredné opravy aj na dalSich kompresoroch
- na ¢pavkovom, procesného vzduchu, zem-
ného plynu a kompresore CO,. Dalgie vy-
znamné opravy zo skupiny rota¢nych strojov
sa vykonaju aj na velkych ¢erpadlach, najma
na Cerpadle kotlovej napdjacej vody a cer-
padlach vypieracieho roztoku.

S cielom zabezpecit do budicna kyberne-
tickt bezpecnost riadiacich systémov a bez-
problémovy chod vyrobne je nevyhnutné
v najblizej planovanej odstavke Cpavku
4 zrealizovat obnovu opera¢ného systému,
ako aj nevyhnutna aktualizaciu prislu§nych
softvérovych néstrojov.

Verime, Ze dlhodoba a doslednd priprava
odstavkovych prac bude zdkladom takého bez-
pecného a efektivneho prevadzkovania vyrob-
ne, aké bolo za posledny rok, ked sme zazna-
menali len jeden kratkodoby vypad vyrobne.

Ing. Zsolt Csikos, foto: Juraj Kovacs,
UVA, Cpavok 4
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Protihavarijny vycvik na Cpavku 4

tou bezpec¢nosti nasho podniku. Nametom

vycvikov st reprezentativne scendare, ktoré
vyplynuli z postdenia rizika technologickych cel-
kov jednotlivych prevadzok. Cielom je dosledne
pripravit a vycvicit riadiacich pracovnikov, obsluhu
a ostatnych zamestnancov a zosuladit ich ¢innosti
pri vzniku mimoriadnej udalosti.

Protihavarijny vycvik sa vykondva na urovni
spolo¢nosti (spolo¢ny protihavarijny vycvik v ram-
ci aredlu spolo¢nosti), prevadzky, alebo ako si-
¢innostny - s dotknutymi dcérskymi a externymi
spolo¢nostami, okolitymi pravnickymi subjektmi,
samospravou, §tdtnymi organmi a zlozkami integ-
rovaného zachranného systému.

Pre rok 2022 je naplanovanych Sest protihavarij-
nych vycvikov na drovni spolo¢nosti.

Protihavarijné vycviky su dolezitou sucas-

Prvy z nich sa uskuto&nil 24. mdja
na prevadzke Cpavok 4.

Vycviku sa zucastnili zamestnanci prevadzky
a hasic¢i zo Zavodného hasi¢ského utvaru v Sali.
Precvicovanym havarijnym scendrom bol unik
kvapalného ¢pavku z poskodeného potrubia chla-
diaceho ¢pavku o priemere DN 150, tlaku 0,54 MPa
a teplote 11 °C.
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Pocas vycviku zamestnanci prevadzky precvicili
pouzivanie ochrannych pomocok na ochranu dy-
chacich organov a celého tela, identifikdciu miesta
uniku, pouzivanie detekénej techniky, komuni-
kaciu a spolupracu so zasahujicimi hasi¢émi. Cin-
nost zasahujucej jednotky hasic¢ov spocivala najma
v prieskume, analyze ovzdusia, vyty¢eni bezpecnej
z6ny, precviceni pouzivania plynotesnych ochran-
nych oblekov, vytvoreni vodnej steny na zrazanie
par ¢pavku, zapeneni predpokladanej kaluze proti
odparovaniu ¢pavku, upchati dazdovej kanalizacie
a odcerpavania kontaminovanych vod do chemic-
kej kanalizacie a komunikacie medzi zasahujicimi
hasi¢mi a prevadzkou. V ramci vycviku boli evaku-
ované vsetky osoby nachddzajtice sa na prevadzkach
a pracoviskach v zéne vysokého zamorenia, tzv. Cer-
vena zona Cpavok 4 abloky 44, 45, 54 a 55 na urcené
zoradiska evakuovanych osob, okrem nevyhnutnej
obsluhy. Precvicila sa aj regulacia pohybu osob a do-
pravnych prostriedkov, ako aj vstupu do podniku.

Pocas protihavarijného vycviku boli splnené
vietky dlohy stanovené v pldne. Zaroven preuka-
zal pripravenost a stuhru vetkych zaéastnenych na
zvladnutie takejto mimoriadnej udalosti.

Bc. Marian Vass, UGR, OBTS,
foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok 4

Persondlne zmeny

Technicky usek - Odbor Zivotného prostredia a ochrany zdravia

Ing. Jozef Mako,
veduci odboru, skon-
¢il pracovny pomer
30. juna 2022, po
takmer 38 odpracova-
nych rokoch v Dusle.

Vediicim odboru je -
od1.jula2022Ing.
Richard Katun- :
sky. V roku 2002 .
absolvoval §tadium ~ «
aplikovanej biologie |
na Agronomickej :
fakulte Slovenskej .
polnospodarskej .
univerzity v Nitre. |
Do Dusla, na Odbor *
Zivotného prostredia a ochrany zdravia, pracovis-  *
ko v Bratislave nastupil 1. jula 2017 ako technicky c
pracovnik. .

8 do chemi

Precvicova d
kontaminovanej vo?lyl !
ckej kanalizacie

Priprava zamestnancov prevadzky |
na prieskum v zamorenom
prostredi

i Zasah hasico
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Usek energetiky - Prevadzka odpadového hospodarstva

Ing. Ludovit Dzibela,
veduci prevadzky,
skondil pracovny
pomer 30. juna 2022,
na den presne po

42 odpracovanych
rokoch v Dusle.

Odchddzajiicim kolegom dakujeme za vykonanil pracu a v novej Zivotnej etape prajeme mnoho zdravia a eldnu.
Novonastipenym spolupracovnikom prajeme vela zdravia a pracovnych tispechov.

Na poziciu vedice-
ho prevadzky nastu-
pi od 1. septembra
2022 Ing. Adam
Kosinszky, ktory sa
na tento post dlho-
dobo pripravuje.

V roku 2011
absolvoval §tadium
Vyrobnych techno-
16gii na Materidlo-
vo-technologickej fakulte Slovenskej technickej
univerzity v Trnave. Do Dusla, na Odbor udrzby,
nastupil 1. augusta 2011 ako technicky pracovnik.
Neskor bol ¢lenom realiza¢ného timu pri vystav-
be prevadzky Cpavok 4, od méja 2021 pracuje na
Prevadzke odpadového hospodarstva.
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Zamestnanecky den Duslo 2022

Duslaci sa zabavali

takmer trojro¢nej ,covido-
O vej“ prestavke sa zamest-
nanci Duslo, a.s. a VUCHT,

a.s. konec¢ne dockali.
V piatok 10. juna sa opét stretli na Za-
mestnaneckom dni, tentoraz v skratenom
formate, ¢o sa tyka rozsahu akcie. Bohaty
celodenny program sa niesol v druznej
a uvolnenej atmosfére.
Prvou a hadam najatraktivnej$ou suta-
zou dna bolo varenie guldsov. Ako vzdy,
timy si pripravili kotliky, kotliny, drevo
a hlavne suroviny, z ktorych uvarili 25
vybornych guld$ov. Pocas varenia s nimi
diskutoval a ,,radil“ im ambasador dia -
$éfkuchar Marcel Thnacak.
Najlepsie gulase boli vSetky. Boli pri-
pravované s laskou, zanietenim, priniesli
kuchdrom aj ich kolegom z préce, ktori
ich prisli podporit, gurmansky zazitok.
Mnohé z timov pripravili aj iné chutné
pohostenie, napr. chlebiky s mastou alebo
s oskvarkovou natierkou, pagace, ale aj
sladké zakusky ¢i iné dobroty.
Sportové sufaze sa uskutoc¢nili pod
zatitou predsedu OV ZO ECHOZ -
Stefana Hippa.
Vo futbalovom turnaji o Putovny po-
hér generalneho riaditela Dusla sutazilo
7 timov duslédkov, po jednom time z Me-
nertu a Investu. Zvitazili nasi Energetici.
Najlepsim brankarom bol Filip Buran,
najlepsim strelcom Erik Motovsky a ako
najlepsi hra¢ bol hodnoteny Matej Bleho.
V plazovom volejbale sutazili tri timy,
na prvom mieste sa umiestnil tim Strike,
najlepsim hrac¢om bol Gustav Stefkovic.
Turnaj v hode $ipkami - pévodne bolo
prihlasenych 6 timov, pocas dila sa prida-
vali dal$ie, nakoniec sutazilo 25 timov.
Umiestnenie: 1. Doprava, 2. Polepsoviia,
3. Buchotari.
Planovany tenisovy turnaj sa neusku-
to¢nil, nakolko antukové
kurty boli podmocené a hra
by nebola bezpecna.

Kuchérsky majster Mar-
cel Thna¢dk vo svojej co-
oking show pripravoval
stredomorské  Speciality,
ktoré u nds nie su velmi zna-
me - falafel a hummus. Tie-
to pochutky sa velmi rychlo
minali, kuchtici nestacili
zaplnat ekologické papiero-
vé tacky.

St¢astou programu bola
aj bohatd tombola, ochut-
navka remeselnych piv, su-
taz ,cornhole“ a iné.

Na stanoviskach zdravot-
nych poistovni Dévera a Union mnoho
zamestnancov vyuzilo moznost overit si
niektoré aspekty svojho zdravotného sta-
vu.

Zastupcovia spolo¢nosti Benefit Sys-
tems Slovakia prezentovali a poskytovali
dopliujice informacie k programu Mul-
tisport kariet, o ktory je medzi na$imi
pracovnikmi necakane velky zdujem.

Popoludnie a podvecer boli vyplnené
hudobnymi vystipeniami. Ako prvy vy-
stupil s pasmom piesni z muzikalu Jozef
a jeho zazralny farebny plast mlady na-
dejny spevik zo Sale Matej Krajéovic.

Potom sme si pripomenuli staré hity
Karola Duchona v podani skupiny Ludo
Kuruc Band a zavi$enim programu bolo
vystipenie matadora slovenskej popular-
nej hudby - skupiny Vidiek.

Zamestnanci mali moZnost opit pose-
diet s priatelmi, spoznat novych kolegov,
zabavit sa a uZzit si tento deil naplno.

Verime, Ze kazdy, kto prisiel, neoluto-
val a v bohatej ponuke si nasiel to svoje.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek
Foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok 4
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Ako ho videli ucastnici - sutaziaci vo vareni gulasov

Cpavkéri —

— i

Ako kazdy ro¢nik, bola akcia ,,Gula$* jedna z najvydarenej-
$ich aj v tomto roku (alebo zameskany ro¢nik 2021?).

Od rannej organizdcie, cez vlastni organizaciu varenia,
pripravu pohostenia a obcerstvenia navstevnikov a kolegov az
po ucast na $portovych sutaziach. Zvlast, ked sme sa Gspesne
umiestnili na 2. mieste vo futbale. Do budicna by sme varenie
gulaga nespajali s organizovanim ,,Zamestnaneckého dna“.

Program bol vyborny - hlavne Vidiek a ,,reinkarnovany* Du-
chon. Celkovo sme boli spokojni a uz by sme chceli zase nieco vy-
hrat. Ze by bolo v septembri repete, alebo oficidlny roénik 20222

Za nas tim davame palec hore, vSetko skvele pripravené, ¢i uz
sa tyka organizacie, stravovania, sutazi a samozrejme progra-
mu. V mene celého nasho timu dakujeme a te$ime sa na dalsi
ro¢nik.

Slnieckové skimavky -~

Co tak zavolat cigénsku kapelu? Za pokus to stoji! Taky ci-
gansky ,,Basavel®

Inak, boli tam nejaké nedostatky, ale tie su vSade. Dobra
nélada, veselo bolo a to je hlavné.

Tymto dakujeme vSetkym, ktori organizovali varenie guld-
$u a Sportovych hier.

Ako vsetky ro¢niky, aj tento bol vydareny. Este sme aj vyhrali
jedno z ocenenti - za oblecenie, hoci popravde, mali sme vy-
hrat vo v8etkych kategoridch..

Atmosféra bola dobra, az vynikajica (hlavne sa musi kazdy
posnazit aj saim). Organizacia bola tiez dobra. Kapely super.
Aj mlady muz Matej Krajéovi¢, len si myslim, Ze to ,,gulasisti®
az tak neocenili...

Obchodaci

Cely tim v prvom rade dakuje! Vicsina ¢lenov nasho timu
sa ztcastnila tejto akcie prvykrat a velmi sa ndm pécilo. I8li
sme do toho s heslom: ,Dolezité je zabavit sal“ a to sa nam,
myslim, podarilo.

Akcia bola super, Iudia sa o¢ividne bavili a myslim, Ze ko-
lektivu ako takému prospelo po dlhej dobe sa zabavit a po-

zoznamovat.
Dakujeme a te$ime sa o rok!

._‘.@r S

g,

Vzhladom na to, Ze sa akcia pripravovala a planovala pocas
tazkych casov, si myslime, Ze bolo fajn stretnut sa, porozpra-
vat, oprasit staré kontakty, zoznamit sa s fudmi, s ktorymi uz
roky pracujeme. Aj v okoli boli pozitivne ohlasy.

Spracovala: Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek, foto: Juraj Kovacs, UVA, Cpavok 4
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Zastupca timu - kapitin Roman
Moravansky: Za na$ tim, kolegov
a hosti vyjadrujeme velka spokoj-
nost s akciou aj organizaciou. Celé
to dopadlo na jednotku... Dakuje-
me organizdtorom a teSime sa na-
budtce.

A4 akujem vSetkym, ktori prisli; sutaziacim,
D ktori sa postarali o zabavu aj o rivalitu; spo-
luorganizatorom za pripravu a neru$eny
priebeh; tc¢inkujucim, ktori nam umoznili vidiet
nieco nové.

Védsina zucastnenych vyjadrila spokojnost s prie-
behom akcie, boli radi, Ze sa kone¢ne mohli stretnut.
Najvacsiu radost vyjadrovali asi klienti Domova so-
cidlnej starostlivosti zo Soporne-Strkovca, ktori sa
uprimne tesili, Ze nds mohli vidiet po dvoch rokoch.
Boli taki $tastni, Ze ndm opétovali pozvanie a pozva-
li nés na varenie guld$ov k nim do zariadenia

Preco sme spojili dve akcie do jednej?
Pri rozhovoroch so zamestnancami bola najcastej-
$ie kladenou tato otazka.

Vysvetlenie je jednoduché - neistd doba. Zabez-
pecit hudobné vystupenie a stany je potrebné uz
v januari - februdri. V tom c¢ase sme nevedeli pred-
vidat, ¢i nds ceny zemného plynu nedostanu do zlej
finan¢nej situdcie, nevedeli sme, ako sa bude vyvijat
vojensky konflikt na Ukrajine a akym sposobom nés
to ovplyvni - ¢i nebudeme mat obmedzené dodav-
ky plynu. Rovnako sme nevedeli, akd bude situdcia
s pandémiou COVID-19, nemohli sme ohrozo-
vat zdravie troch tisiciek ludi, teda zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa ztcastnovali
v minulosti nasej akcie. TieZ sme nevedeli, ¢o bude
s pandémiou v septembri.

Navyse, ak by boli vyrobne v podniku odstavené, or-
ganizacia takejto nakladnej akcie by bola prinajmen-
$om neetickd. Preto sme sa rozhodli spojit dve akcie

do jednej a zorganizovat ju len pre zamestnancov.
Mimochodom, mnohé firmy organizuji tzv. ,maly
zamestnanecky den (len pre zamestnancov) v jed-
nom roku a v druhom roku tzv. ,velky zamestnanec-
ky deni (aj pre rodinnych prislu$nikov) a striedaju
ich. Zivot prind$a zmeny, netreba sa ich bat.

Preco bola tombola ur¢end
iba pre pritomnych zamestnancov?
Dalsia diskutovand téma. Preco sme nelosovali zo
vietkych osobnych ¢isiel a nerozdali tombolové ceny
na pracoviskdch?

Sposobom losovania tomboly sme sa chceli po-
dakovat tym zamestnancom, ktori boli pritomni
na programe. Moznost zapojit sa do losovania as-
pon jedného tahu mali aj zmenovi zamestnanci.
Losovanie sa uskutoc¢nilo o 16:30 hod. (takze sa

ho mohli zacastnit ti, ktori nastupovali na no¢nu)
aj 0 18:40 hod. (mohli sa ho zucastnit ti, ktor{ mali
rannd 12-hodinovd zmenu). ,,Ukrateni boli len ti,
ktori mali popoludnaj$iu zmenu. Do budtcnosti
mozeme zvazit osobitné losovanie z osobnych ¢isiel
zamestnancov, ktori si v ¢ase akcie na pracovnej
zmene a tiez zamestnancov z pracoviska v Bratislave
a v Strazskom.

Ale preco by sme mali losovat z osobnych ¢isiel
tych zamestnancov, ktori sa prihlasia, pridu, daju si
zabalit jedlo a odidu? Podujatie tohto typu organi-
zujeme preto, aby sme sa porozpravali s kolegami,
zabavili sa, odreagovali sa od hektiky a stresov vied-
nych dni. Verim, ze dalii ro¢nik budeme moct zor-
ganizovat a ze bude este lepsi.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

: e = 4. R
'« Navstevnikom zo Soporne

sa u nas velmi pacilo
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Misozravky Martina Strpku
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Fakulte chemickej a potravinar-

skej technoldgie Slovenskej tech-
nickej univerzity v roku 2021 a ihned
po ukonceni §tudia, 1. jina 2021 na-
stipil do Dusla na Odbor technické-
ho rozvoja Useku vyroby Organika
ako technoldg vyroby Irganoxov. Od
januara 2022 pracuje ako technolég
prevadzky Dusantox.

Jeho kolegyna Ing. Kamila Birova
sa s nim rozpravala o nevSednej za-
lube.

Ing. Martin Strpka absolvoval na

Mohol by si ndm objasnit, ¢o sii md-
sozravé rastliny a kde sa vyskytujii?

Misozravé rastliny rasta v podach
chudobnych na dusik. Z tohto dovo-
du sa u nich vyvinula schopnost lakat
hmyz do roznych typov pasci . Niekto-
ré druhy su schopné ,,ulovit* aj drob-
né druhy obojzivelnikov ¢i dokonca
cicavcov.

Vyskytuju sa takmer po celom svete
v blizkosti mocarisk, v dazdovych pra-
lesoch, v horach, pripadne na vlhkych
skalach.

Na Slovensku vo volnej prirode
ich mozeme vidiet na mocaristych
miestach alebo v plytkych stojatych
vodach s dostato¢nym slne¢nym
osvetlenim.

Ako si dostal k tomuto nevSednému
hobby ?
Pocas $tudia na Gymnaziu v Sali

som s ¢lenmi Slovenského zvazu za-
hradkdrov zo Soporne navitivil vy-
stavu Flora Bratislava. Pristavil som
sa pri stanku, v ktorom boli vystavené
exempldre ¢repnikovych kvetov, ktoré
hyrili r6znymi farbami a tvarmi. Po-
¢as rozhovoru a vykladu vystavovatela
som sa dozvedel, ze ide o rozne druhy
masozravych rastlin, ktoré ma tak
zaujali, Ze som si jednu kupil. Bola to
moja prvé ,,méisozravka“ - iflo o druh
Sarracenia purpurea, o ktoru sa dote-
raz staram.

Co sa Ti na misozravych rastlindch
najviac paci?

Je to hlavne ich nevsednost a roz-
manitost. Pestujem rozne druhy, ktoré
ocaria svojimi listami resp. pohyblivy-
mi pascami, s ktorymi si vedia ,,ulovit
korist®, alebo aj svojimi atypickymi

kvetmi. Ak maji pocas vegetacie vy-
tvorené spravne podmienky, odvdacia
sa svojou unikdtnostou. Dolezité je
véak ich zazimovanie, kde pri nie-
ktorych druhoch by teplota nemala
klesnut pod nulu; naopak su aj druhy,
ktorym tato teplota nevadi.

Aké typy resp. druhy mds najradsej a
preco?

Preferujem druh Sarracenia, lebo
vynikd po¢tom druhov a variantov.
St ciastoéne samoopelivé a taktieZ je
mozné medzi sebou krizit ich rozne
druhy. S vyborni ,lovci, nakolko
maju vytvorené pasce v tvare lievika,

ktoré vylu¢uji vonu a pomo-
cou ktorych lapaju drobny
hmyz. Zaujimavostou je, ze na
konci leta mdzeme pozorovat
tieto pasce naplnené zvyska-
mi chyteného hmyzu.

Velmi zaujimavy je aj druh
Mucholapky podivnej. Listy
ma v tvare tanierikov, pomo-
cou ktorych prudkym zaklap-
nutim lovi Korist.

Je mozné ich rozmnoZovat
v domdcich podmienkach
alebo si vyZadujii nieco $pe-
cidlne?

Na jar ich pravidelne rozsa-

dzam, nakolko druhy sarrace-
nia a mucholapka vytvéraju
vela odnozi. Je ich vsak mozné
rozmnozovat aj semienkami.
Druh mucholapka je dobre
samoopelivy, druh sarrace-
nia si zvy¢ajne vyzaduje dve
rastliny. Zaujimavostou je, Ze
semienka oboch druhov mu-
sia pre lepsie klicenie prejst
chladovou periédou, ktoru
je mozné zabezpecit vonku

pocas chladnych mesiacov alebo v
chladnicke.

Kde viade si mozes zaobstarat tieto
rastliny?

Ako som uz spomenul, je mozné
kupit ich na roznych zéhradkérskych
vystavach. Ja vsak preferujem nakupy
priamo od konkrétnych pestovatelov
z0 Slovenska a z Ceska cez internet.

Aké pldny mds do budiicnosti?

Na jar som si kupil a postavil skle-
nik, v ktorom maju rastliny pocas leta
stabilné podmienky a st chranené pred
vetrom. V stcasnosti rozmysfam o
moznostiach zazimovania, nakolko ich
pocet z roka na rok narastd.

V ¢lanku su pouzité fotografie

Martina Strpku.

Rekons$truovany
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Co je nové v podniku

Pracovné a Zivotné jubilea nasSich kolegov
April, mdj a jun 2022

Vsetkym blahozZeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné jubileé Usek vyroby organika

Usek nakupu a logistiky

Kollar Jan Révayova Darina

lOrokovpracevpodnlku
: TeCh"'Cky lsek . —
Technicky usek

Hucko Roman

Zivotné jubileum 50 rokov
Gala Jozef Technicky Usek

Technicky Usek

Obchodny tsek
Usek energetiky

Usek energetiky

Zivotné jubileum 60 rokov
Lauko Stanislav

Usek generalneho riaditela

zacikLubomir  Usekwjrobyorganika

40 rokov prace v podniku
Korcova Jarmlla

KepaMilos | Usekwjrobyanoganka MiklaS Igor
PimikJan  Usekwjrobyanorganika  Bednarik Lub
Vo tela Patnk W”lfJ‘sevk‘yyrvqpy‘gnpygqnivkam Buch Dezider Usek vyroby organika

Zamestnanci udelili zamestnavatelovi sthlas so zverejnenim
osobnych tdajov o dosiahnutom jubileu.

Olga Solikova, Personalny usek

15 % zlava
pre zamesftnancov Duslo, a.s.

y -

.
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Odbory detom

'sobotu 18. juna 2022 sa na futbalovom $tadione

‘ /- FK Veca uskutocnil prvy ro¢nik oslavy Medzina-

rodného dna deti pre deti ¢lenov odborov nasej
spolo¢nosti Duslo.

Pri uvitani dostalo kazdé dieta kopec sladkosti a dar-
¢eky od Dusla, za ¢o patri vedeniu podniku velké poda-
kovanie.

Na usporiadatelov ¢akala nelahka tloha, a to rozosmiat
a zabavit deti pocas celého dna. Ale myslim, Ze pomocou
obltibenych atrakcii ako napr. skdkaci hrad, prezenticia
hasicov, vozenie sa na $tvorkolke, malovanie na tvar a
mnoho $portovych a pohybovych hier sa to podarilo.

Pre deti a ich rodi¢ov bolo pripravené chutné obéer-
stvenie. Deticky si priebezne chodili pre hot-dog, pizzu,
rozne sladkosti a pre rodicov sa varil perfektny gulds.

Pri rozlucke a dakovani od zi¢astnenych napadla vset-
kych usporiadatelov len jedna myslienka: ,,Perfektny den,
stalo to za to* Ur¢ite budeme pokracovat a uz teraz sa te-
$ime na dalsi ro¢nik.

Stefan Hipp, predseda OV ZO ECHOZ
Foto: Martin Nahacky, UGR, OBTS, Hasi¢ska
stanica Sala

© 0000600000000 0000000000000000 00

Letné osviezenie
moze byt zradné

THERMALPARK
NITRAVA

Vyuzit mbzete
celoroCne
6 bazénov:

Vndtorné:
Hypertermdiny,
Z4&zitkovy s virivkou, Detsky.

Vonkaijsie: Vyplavovy,
Oddychovy so slanou
mineralizovanou vodou
a Bazén pri jazere.

V letnej sezdne je otvoreny
aj letny aquapark s dalsimi
§tyrmi bazénmi s vodnym
pirGtskym hradom a inymi
afrakciami.

Otvaracie hodiny:
Pondelok: 12:00 - 20:00 hod.
Utorok az nedela:

09:30 - 20:00 hod.

Zamestnanec Duslo, a.s. po predlozeni podnikového preukazu md na vstup do bazénov zlavu vo vyske 15 %.

kZI’ava plati pre vsetkych élenov rodiny, ktori so zamestnancom pridu. y

etné pocasie k ndm prislo uz
Lpred niekolkymi tyzdnami a s
nim aj horucavy, pred ktory-
mi sa chceme chranit. A jedno oro-
sené, dobre nacapované pivo nam
sméd zaZenie. Bohuzial, niekedy to
nekon¢i pri jednom pive a na druhy
den pri nastupe do zamestnania ma
¢lovek vycitky a pochybnosti, ¢i vo-
bec ist do préce.
V poslednych tyzdnoch sa stalo,
Ze niektori nasi kolegovia si zbyto¢-

ne skomplikovali zivot pozitivnou
dychovou skaskou pri nastupe do
zamestnania. V. maji boli vykonané
$tyri a v juni tri pozitivne skuasky, a
to hovorime iba o zamestnancoch
Dusla.

Preto Vas prosim o zodpovedny
pristup, aby sme predchadzali zby-
toénym stresovym situdciam, ktoré
tieto pozitivne skusky vyvolavaju.

Mgr. Marek Bozsoky,
UGR, OBTS
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Hédzanarsky klub Slovan Duslo Sala

Uspesna sezona mladych h

splaca dobrou reklamou po celom Slovensku. Predstavit Zensky

hédzanarsky klub, ktory uz desatrocia reprezentuje nielen Salu,
ale aj na$ podnik, urcite nikomu netreba. Nage zeny pdsobia v medzi-
nérodnej MOL lige a tento rok ukondili sezénu s bronzovou medailou.
Kto sa v$ak skryva za zenskou kategériou, st dievcata, ktoré dennoden-
ne trénuju, aby sa jedného diia mohli zaradit do druZstva zien. Uplynuld
sezona bola pre ne uspe$na. Aj takto by sme mohli charakterizovat ucin-
kovanie nasich mladeznickych druzstiev v sutaziach.

D uslo dlhé roky podporuje $port v regione a nejeden klub mu to

Starsie dorastenky
V najvysSej narodnej sttazi starsich dorasteniek mali zverenkyne Ma-
reka Bozsdkyho vyborny vstup do sezdny, ked prvy satazny zapas proti
superovi z Hlohovca vyhrali (41:12). Druhé kolo bolo subojom tazkych
véh. Cestovali sme na palubovku odvekého rivala a nagho najvicsieho
stpera v boji o titul. V michalovskej hale sme po velkom boji nezvladli

1 Starsie dorastenky s trénerom

Marekom Boszékym
=] (EEl I
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druhy poléas. Po prehre o $est golov sme vedeli, Ze ak chceme na konci
sezOny slavit titul, musime si doma s Michalovcami pripisat vyhru mi-
nimalne o sedem gélov. Toto bola pre nase dievcata hodend rukavica,
ktort pompézne zdvihli a hra¢ky Michaloviec vyprevadili na cestu do-
mov s prehrou v odvete o sedem goélov (34:27).

Zial, stalo sa, s ¢im sme nepocitali. Ako sa vravi, aj majster tesar sa
utne - v nasej hre prisiel jeden ne$tastny zapas... Remiza so superom v
Byt¢i nam zobrala $ancu rozhodnut o vyhre v sttazi.

Hoci sme takmer do konca boli na prvom mieste v prvej lige, ¢akali
sme na vysledky dohravanych zapasov dievcat z Michaloviec. Micha-
lovce napokon nedohrali pdt zapasov, ktoré boli skontumované v ich
prospech. Takto prisli nase star$ie dorastenky o zlati medailu. Prehrat
boj o zlato o jeden jediny gol bolo kruté. Ale aj taky je $port. U¢i nds
vyhravat, ale aj prehravat.

Mladsie dorastenky
Diev¢atd si dali za ciel ist rovnakou cestou ako ich starsie kamaratky.
Pocas celej sezony predvadzali ,one team show® Dvadsat vitaznych

zapasov za sebou s 822 strelenymi a 507 inkasovanymi gélmi ani inak
nazvat nemozeme! Zverenkyne trénerky Petry Varjassiovej valcovali
stperky v kazdej hale, kam prisli. UZ prvy zapas sezony (vyhra 42:18)
proti timu z Hlohovca na domdcej palubovke ukazal, Ze toto druzstvo
vstupilo do sezény s jasnym cielom - perfektnou a presnou hrou zdola-
vat superky na ceste za titulom. Po spominanej dvadsatzapasovej vitaz-

Mladsie dorastenky s trénerkou Petrou Varjassiovou
(horny rad, druha vpravo), s asistentom trénerky Marekom

Boszokym (vlavo) a s veduicou druzstva Mariou
Gyarfasovou (horny rad, prva vpravo)

nej $nure nase dievcatd na konci sezony ziskali ocenenie pre najlepsie
druzstvo Slovenska. Druzstvo mlad$ich dorasteniek cely rok predva-
dzalo rychlu a modernt hadzanu a zasluZene ukoncilo tento sutazny
ro¢nik titulom majsteriek Slovenska vo svojej kategorii.

Starsie ziacky
Aj ony nam urobili radost. Pod vedenim trénerky Ludmily Boltenkovej
vyhrali krajské majstrovstva a postipili do bojov o Final4. V tychto
dvoch turnajoch ukdazali stiperkdm, ako sa hrd hddzana v Sali a suve-
rénne postupili medzi $tyri najlepsie druzstva na Slovensku. 11. jina
2022 v $alianskej $portovej hale po vyhre nad Michalovcami si vo fina-
le poradili aj s Tren¢inom a zaslizene ziskali titul majsteriek Slovenska.

Mladsie Ziacky

Mladsie ziacky sa stali majsterkami Nitrianskeho kraja a sezénu ukon-
&ili otvorenymi majstrovstvami Slovenska na turnaji v Ziline 24. az
26. juna 2022. Spomedzi 24 kolektivov postupili bez prehry do findle.
V nom zvitazili nad Dunajskou Stredou (12:5) a potesili nas tretim zla-
tom v sezone.

Hédzanarsky klub Slovan Duslo Sala dakuje svojim podporovatelom
a priaznivcom. Budeme velmi radi, ak pridete povzbudit nase dievcata
aj v novej sezéne. Ved nikdy nevieme, kde tieto talentované dievcata

zanarok

TN

Starsie ziacky s trénerkou Ludmilou Boltenkovou
(horny rad v strede) a s veduicou druzstva Zuzanou
Sykorovou (vlavo)

skondia, ¢i ktoré z nich budd hrdo nosit dres s logom Duslo na hrudi.

Alebo ktoré sa prebojuju do zahrani¢nych klubov a tam budd robit

dobré meno nagmu klubu, mestu, ale aj podniku, ktory ich podporoval

pri ich prvych krokoch v tomto krasnom $porte, ktory sa vold hadzana.

Uspechy nielen v tejto sezéne sme dosiahli aj vdaka zamestnancom

Dusla, ktori poukazali nd$mu hadzanarskemu klubu 2% z dane z prij-
mu fyzickych oséb. Dakujeme za podporu.

Ing. Marek Kurnava,

predseda HK Slovan Duslo Sala

Foto: Archiv HK Slovan Duslo Sala

rad vlavo) a s vedticou druzstva Erikou Szabéovou (horny
rad vpravo).

( BENEFIT

Darcekové poukazky a finan¢ny
prispevok zo Socidlneho fondu

V ramci podpory zdravia a regeneracie pracovnej sily
poskytol zamestnavatel zamestnancom:

Pracovisko Sala

Poukazky na ndkup v Lekarni Duslo v celkovej hod-
note 20 €. Za poukazky mozno nakupit vyzivové do-
plnky, zdravotné pomocky, ostatny tovar, ktory nie je
viazany na lekarsky predpis.

Poukazky boli distribuované v juni a juli 2022, ich
prevzatie je dobrovolné, kto neméd o tento benefit z4-
ujem, poukdzky neprevezme. Poukédzky je mozné po-
uzit do 31.10.2022.

Pracovisko Bratislava a Strazske

Finan¢ny prispevok 20 € na ndkup v lekarni podla
vlastného vyberu. Prispevok bol vyplateny vo vyucto-
vani mzdy za mesiac jin 2022.

Poukazky aj finanény prispevok predstavuji formu
plnenia zo Socidlneho fondu, suma 20 € bude zamest-
nancovi zdanena a bude vykonany aj odvod na zdra-
votné a socidlne poistenie.

\_ _J

DUSL%

. JJ//7 4

POMAHAT MAME V KRVI

Darovanie krvi

V pondelok 6. juna 2022 v priestoroch
nasho Centra zdravotnej starostlivosti
darovalo krv 33 dobrovolnych darcov
krvi. VSetkym, aj tym, ktori prisli a
zo zdravotnych dovodov krv darovat ne-
mohli, patri nasa vdaka a tcta.

Dakujeme aj pracovnikom mobilnej
odberovej jednotky Narodnej transfiiznej
stanice z Nitry a nasim kolegyniam z Cen-
tra zdravotnej starostlivosti, ktoré pripra-
vili pre darcov prijemné prostredie.

2

Najblizsie darovanie krvi planujeme na
14. oktober 2022.

DUSL%
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Farrded Urmstdzna sulka 5%
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FB Nase Duslo
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Sutaz o najkrajsiu fotografiu,

mnohi z Vds sa chystdte strdvit dovolenku na
svojich obliibenych miestach, alebo budete obja-
vovat krdsy doteraz nepoznané.

Podelte sa s nami o Vase zdZitky a zapojte sa
do stitaze o najkrajsiu fotografiu z tohtorocnej

dovolenky.
Fotografie zasielajte na noviny@duslo.sk
K do 31. augusta 2022. J

4 N

Mili dusldci,

Chcete sa pochvalit so svojou zalubou ¢i konic-
kom?

Mite otdzky k pracovnym zéleZitostiam,
namety alebo ¢lanky na zverejnenie?

Poukdzete na nedostatok a podnietite jeho
rieSenie, méte ndvrh na jeho vyrieSenie?

Napiste ndm alebo poslite fotografiu na
noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme len na neanonymné otazky
¢i podnety. D
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