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Vidzeni spolupracovnici,
damy a pdnove,

pravé madte pred sebou dalsi cislo nasich
dusldckych novin, a to prvni letosni vytisk. Cas
jako neuchopitelnd velicina bézi stdle rychleji
a mdme tady pred sebou prvni ndznaky jara,
kdy se prodluzuje na ikor noci den, kdy uz za-
Cinaji rdno ptdci zpivat, kdy i teploty pomalu
rostou nahoru a taky kdy skoro pfesné rok celd
planeta bojuje s konoravirovym onemocnénim
Covid 19.

Mnozi okolo nds maji asi krdtkou pamét
a nechtéji si uvédomit ¢i priznat, co tento vi-
rus prinesl, co mnoha ndm zpiisobil ¢i odnesl,
jakd omezeni a jaké zdkazy. Mnozi z nds jen
nadavaji a nesouhlasi s opatrenimi - jedno je
ale pravda. Kdybychom byli disciplinované;jsi
a nehledali v mnoha pfipadech zpiisoby, jak
natizeni obejit, nedodrzet, porusit, kdybychom
nezpochybriovali slova odbornikii, kteri pred
moznym dalsim vyvojem varovali, tak bychom
na tom pravdépodobné nebyli tak Spatné jako
jsme. Nevymlouvejme se jenom na viddu nebo
na vedent firmy - vZdyt jsme to pravé my lidé,
ktefi jsme nedisciplinovani a chovime se pravé
tak, jako se chovime - ochranné rousko Ci re-
spirdtor nenasazujeme spravné, neudrZujeme
doporuceny odstup od ostatnich, riizné se na-
vstévujeme a schdzime, apod... A pak musime
(skoro) vSichni povinné sedét doma a zlobime
se na vlddu, na vedeni spolecnosti, na cely
svét, hleddme chyby vsude jinde neZ u sebe.
S velkou nadsdzkou feknu, Ze dnes je hlavné
na internetu a socidlnich sitich plno odborni-
kil na pandemie, na epidemie a kazdy z nds
vSemu tomu rozumi. Zkuste prosim, ale jed-
nou zménit uvazovani a zacit konecné u sebe
a dodrzovat zdravy rozum a veskerd pravidla
a natizeni tak, jak se md a jak to umi v mnoha
zemich (hlavné zdpadnich), kde uz se pomalu
zemé lidem otevird a zacind fungovat jako pred
lotiskym rokem, anebo alespori jako v letnich
mésicich lotiského roku. Pokud to tak neudéld-
me, tak se ze stavajiciho ,,srabu‘ jesté dlouho
nevyhrabeme.

Jsem obrazné teceno hrdy na to, Ze i diky
Vim vsem jsme vzpominanym loriskym rokem
navzdory vsem moznym komplikacim ,pro-
pluli bez zdsadni ztrdty kyticky“ a pldnované
vysledky roku naplnili. V tomto Cisle Novin
Dusla se o tom miiZete docist v nékolika ¢ldn-
cich ve vétsim detailu. Jsem rdd, Ze prvni mési-
ce letosniho roku, kdy i na Duslo dolehla snad
nejsilnéjsi vina covidu, jsme udrzeli tovdirnu
s nesmirnym vypétim pracovnich sil mnoha
z Vs v plném chodu, kdy ndm mnohdy denné
chybeélo i vice jako 100 zaméstnancii. Doufim,
Ze to nejhorsi z pandemie je jiz za ndmi a Ze
bude Iépe; ale bude to cesta jesté dlouhd, trnitd
a vérim, Ze to ddme a zvlddneme.

Do jarnich mésiciy Vém preji hodné sily, ra-
dosti, pohody, krdsnych chvil, taky ale discipli-

novanosti a viry v lepsi budoucnost. ..

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel
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Ako sme hospodarili v roku 2020

Milé kolegyne a kolegovia,
dovolte mi informovat Vés o hospodareni
Dusla v uplynulom roku.

Rok 2020 bol rokom vynimo¢nym nielen z pohla-
du podnikatelského prostredia, ale aj z pohladu ce-
lospoloc¢enského. Vyhlasenie pandémie WHO kvoli
$ireniu virusu COVID-19 zasiahlo za¢iatkom roka
vyraznym sposobom vsetky oblasti nasho Zivota,
pricom pre mnohé odvetvia to malo fatdlne na-
sledky. Vela Iudi prislo o pracu, o svoje podnikanie,
o svoje plany, zastavil sa spolocensky Zivot, zatvorili
sa $koly, $portoviskd, vyraznym spésobom sa obme-
dzil cestovny ruch.

Nastastie, na chod a fungovanie nasej spoloc¢-
nosti pandémia nemala zasadny vplyv, aj ked sme
museli Celit mnohym vyzvam. DodrZziavanie na-
riadeni Uradu verejného zdravotnictva a plnenie
velkého mnozstva rychlo sa meniacich opatreni,
zameranych na ochranu zdravia nasich zamest-
nancov a ich rodin pred $irenim nékazy si vyzado-
valo velké usilie, ale aj nemalé finan¢né prostried-
ky. Ci uz sa i8lo o zabezpecovanie ochrannych
a dezinfekénych prostriedkov, o zabezpecovanie
dodrziavania opatreni vzmysle zavedeného CO-
VID semafora, aZ po organizovanie testovania
nasich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
v priestoroch Dusla.

Aj ked to bolo niekedy velmi naro¢né, podarilo sa
nam udrzat v chode viadsinu klucovych prevadzok
a dosiahnut hospodarsky vysledok pred zdanenim
vo vyske 11 491 tis. EUR (v zmysle pouzitych IFRS
pravidiel), ¢o je mierny ndrast oproti predchadza-
jucemu roku o 876 tis. EUR. Celkové trzby boli vo
vyske 353 117 tis. EUR (v roku 2019 dosiahli vysku
398 071 tis. EUR), ¢o znamend pokles o 11,3 %, spo-
sobeny poklesom predajnych cien vyrobkov anor-
ganickej chémie a poklesom objemu predaja a pre-
dajnych cien vyrobkov organickej chémie. Objem
investicii bol na Grovni 31 063 tis. EUR (v zmysle
pouzitych IFRS pravidiel, bez nakupu emisnych po-
voleniek), z toho viac ako 85 % tvorili obnovovacie
investicie. Z nich najvyznamnejsia bola investicia
do intenzifikdcie vyrobne KD3, modernizicie su-

$iaceho bubna vo vyrobni LAD a investicia do vy-
roby DASA H.

Pandémia Ciasto¢ne zasiahla fungovanie organic-
kej casti vyroby, kde sme boli niteni obmedzit vy-
robu gumarenskych chemikaélii z dovodu zniZenia
vyroby pneumatik u nagich zdkaznikov.

Pokles realiza¢nych cien takmer pri vSetkych pro-
duktoch zaznamenala tiez anorganicka cast vyro-
by. Zaroven tu vSak doslo k zniZeniu cien vstupov

a k miernemu narastu objemu vyroby a predaja, ¢o
sposobilo, ze anorganika ukonéila rok v pozitiv-
nych ¢islach. A to aj napriek tomu, Ze pocas roka
sme museli ¢elit $tyrom mimoriadnym odstavkam
vyrobne ¢pavku, ktorej opatovné uvedenie do pre-
vadzky znamenalo vyrazné zvysenie nakladov.

Finan¢nd situdcia spolo¢nosti k 31. 12. 2020 bola
stabilnad, celkova zadlZenost bola nizsia ako v roku
2019 - na urovni 44,45 %, Cerpanie Uverov a poZi-
¢iek na trovni 182,7 mil. EUR, z toho dlhodoby
uver nad jeden rok vo vyske 47,1 mil. EUR. V3etky
finan¢né podmienky bank vyplyvajice z poskytnu-
tého dlhodobého tveru boli splnené.

K 31. 12. 2020 Duslo, a. s. ovladalo Styri dcérske
spolo¢nosti: Duslo Energy, s. . o. Sala, Fert - Trade
s.1.0. Sala, VUCHT a. s., Bratislava a Fert — Tradero
Srl, Timisoara, Rumunsko.

Plan na rok 2021 predpokladd dosiahnutie hos-
podarskeho vysledku pred zdanenim na trovni 13
260 tis. EUR, pri celkovom planovanom objeme tr-
zieb vo vyske 389 045 tis. EUR. Vyska pldanovanych
investicii je na urovni 34 800 tis. EUR.

Pri tvorbe pldnu na rok 2021 sme dufali aj oca-
kavali, Ze pojmy ,pandémia“ alebo ,COVID-19“
sa postupne vytratia z nasho Zzivota a vratime sa do
starych kolaji. Napriek tomu, Ze sa tak zatial nestalo,
nepodliechame panike a verime, Ze sa nam poda-
ri splnit planované hodnoty, udrzat zamestnanost
v nadej spolo¢nosti na sucasnej urovni a byt tak aj
nadalej kvalitnym a spolahlivym zamestnavatelom
a partnerom pre nasich odberatelov.

Ing. Kvetoslava Trencianska, finan¢na riaditelka

Prehlad o vysledku hospodarenia podla IFRS standardov

Rok konciaci sa k 31. decembru

(v tis. EUR) 2020 2019
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 353117 398071
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 8956 1534
Prevadzkové naklady -347135 -384 554
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 14938 15051
Financny zisk/strata -3447 -4436
Zisk pred zdanenim 11491 10615
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Rok s COVID-om 19

Rok 2020 bol rokom pandémie COVID-19, ktord
dodnes, bohuzial, neuticha.

Vedenie podniku venovalo a nadalej venuje pozor-
nost sledovaniu novych opatreni hlavného hygienika
SR a ich zavadzaniu do praxe. Zvy$eny doraz bol a je
kladeny na zabezpecenie OOPP pre zamestnancov,
na bezpecny vstup do podniku, na fungovanie preva-
dzok a celého podniku.

V stvislosti s pandémiou COVID-19 boli v roku
2020 nakupené OOPP v hodnote viac ako 180 tis.
EUR, tieto naklady su nad rozsah beznych OOPP.
Zakupilo sa napr. viac ako 50 tis. parov rukavic, 36
tis. risok, takmer 10 tis. respiratorov, 59 ks germi-
cidnych Zziari¢ov, IMUNOGLUKAN 60 tbl balenie
pre kazdého zamestnanca. Okrem vyroby vlastného
dezinfekéného prostriedku (takmer 12 t prostriedku
DUSIPA a DUSIPA G a24 t prostriedku IPOL) sa
nakupilo dalsich 1 070 litrov a k nim 230 kusov dav-
kovacdov a rozprasovacov.

Testovanie zamestnancov
Sucastou ochrany pracovnikov a pracovisk je aj pravidelné testovanie,
ktoré vyplyva z uznesenia Vlady SR.

Vysledky testovania
za januar az marec 2021

8.1. 81 6 7,41
15.1. 164 7 427
19.1. 86 5 5,81
22.1. 672 18 2,68
25.1. 216 5 2,31
26.1. 76 8 10,53
29.1. 515 4 0,78
2.2. 363 1 0,28
5.2. 513 7 1,36
9.2. 293 2 0,68
12.2. 434 5 1,15
16.2. 253 0 0,00
19.2. 398 1 0,25
23.2. 241 0 0,00
26.2. 388 0 0,00
2.3. 235 0 0,00
5.3. 375 0 0,00
9.3. 241 0 0,00
12.3. 345 0 0,00
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Ako prezivaju testovanie a prace okolo
neho zamestnanci podniku?

Ako sme
testovali v Dusle

Aby si citatel vedel predstavit, ¢o priprava a samotny priebeh testo-
vania znamend, poskytujeme maly nahlad do problematiky. Tazko
urdit, ktord z ¢innosti je najdodlezitej$ia. Jedna bez druhej, tretej ¢i
$tvrtej sa robit neda, takze poradie, prosim, neberte ako poradie do-

lezitosti. ©

% Zabezpecenie potrebnych povoleni (zriadenie mobilného
odberového miesta, ktoré musi spifat vietky legislativne
poziadavky, pristup do registrov na sledovanie poctu
otestovanych a pozitivnych...).

<+ Vyzdvihnutie antigénovych testov zo skladov Statnych
hmotnych rezerv v Slovenskej Lupci, neskoér aj z Okresného

Uradu v Sali.

¢ Priprava priestorov, ochrannych pomécok, dezinfekénych
prostriedkov, asistencia pri vstupe na testovanie a vystupe
z neho, dezinfekcia priestorov pred, poc¢as a po ukonceni

testovania.

% Znacenie priestorov, zabezpecenie obcerstvenia pre ¢lenov

odberovych timov.

+ Administrativna podpora (evidencia testovanych,
vydavanie certifikatov, zavere¢né sumarizacie a hlasenia

nadriadenym institaciam).
% Samotné odbery.

« Likvidacia pouzitych ochrannych oblekov a materialu.
+ Vytvorenie mobilnej aplikacie na objednavanie

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
Moznost otestovat sa pocas pracovného c¢asu sme ponukli
zamestnancom ako benefit, aby nemuseli stat v dlhych ra-
doch v mieste bydliska. Aj ked je to pre nds praca navyse,
ktora nds aj ndkladovo zatazuje, sme presvedleni, Ze sme
tymto krokom ochranili mnohé pracovné kolektivy pred
nakazenim sa. V tomto tazkom obdobi ndm vyrazne po-
mohlo, Ze mdme vlastné zdravotnicke zariadenie, ¢o si
mnohi z nadich zamestnancov ani neuvedomuju.

Za mna patri velké podakovanie vSetkym, ktori tyzdei ¢o
tyzden pripravuji podmienky na riadny priebeh testovania,
najmi nasim zdravotnikom a ¢lenom odberovych timov,
hasi¢om, ktori ulah¢uji pracu odberovému timu a staraju
sa o dobru nédladu zucastnenych ©, rovnako aj IT-¢kdrom,
ktori v kratkom case spristupnili aplikaciu na objednavanie
zaujemcov o testovanie, zamestnancom z OROaSM a OBTS,
no a v neposlednom rade dakujem v$etkym zamestnancom
za disciplinovanost a pokojny priebeh.

Maria Galova, hlavna sestra,

Centrum zdravotnej starostlivosti

Testovanie zamestnancov berieme nielen ako povinnost, ale
hlavne ako pomoc ludom, aby sa nemuseli testovat v roz-
nych ¢asoch na roznych miestach.

Prvé tyzdne testovania sme mali velky respekt pred pripad-
nou nakazou, lebo poéty pozitivnych boli spociatku vyssie.
Dnes uz vidime efekt testovania, ktoré bolo umoznené za-
mestnancom v pracovnom c¢ase v aredli podniku - bolo za-
chytenych vela pozitivnych a nasledne ich kontaktov. Postup-
ne sa ¢isla pozitivnych znizuji a na prelome februara a marca
sme sa tesili, Ze uz treti tyzden sme mali iba negativnych.

Reakcie na testovanie su zvicsa dobré, ludia si vazia, Ze
sa moOzu otestovat pocas pracovného Casu, ale vyskytnud sa
aj nespokojenci, ktori testovanie bert ako nutnu povinnost
a s nimi zaz{vame aj rdzne situdcie... Tie sa vSak vzdy snazi-
me rie$it s nahladom ©.

Prajeme vSetkym kolegom a tiez ich rodindm, aby sme sa
¢im skor mohli stretdvat nie na testovani, ale napriklad na
zamestnaneckom dni alebo na gulasi.

Vsetkym prajeme pevné zdravie.

zamestnancov na testovanie.

Zdravotnicki pracovnici, hasi¢i, zamestnanci personalneho
useku, spalovne, ale aj ostatni kolegovia, ktori ste sa nebali
pracovat ako dobrovolnici - vSetkym patri velka vdaka, lebo
Vasou zasluhou a odvahou sme sa my ostatni mohli v pracov-
nom case otestovat a svoj volny ¢as sme mohli travit inak.

Od zaciatku celoplo$ného testovania v zime 2020 bolo u nas
otestovanych viac ako 9 tis. ludi.

Koncern AGROFERT spusta novy intranet

Do coho dava AGROFERT v roku
2021 este viac energie? Do sprav-

nej komunikacie!

Zamestnancov koncernu chce
viac zapojit do diania firmy a vza-
jomne ich prepojit, aby o sebe
vedeli viac.

Preto v AGROFERTE vytvorili
celkom novy a uceleny
komunikacny nastroj

»Nas intranet‘,

Véom je nova komunikacna
platforma  unikatna?  Doka-
Ze prepojit viac ako 200 firiem
s 33 000 zamestnancami. Do-
stanud sa k nim najcerstvejsie in-
formacie z koncernu, zaujimavé
benefity, kontakty na spolupra-

net vyzve na doplnenie niekto-
rych informacii atiez nazmenu
hesla.

Pre lepsSiu orientaciu je pre
Vas pripraveny prehladny navod
a tiez kratke videomanualy, ktoré
Vas intranetom prevedu; najdete
ich hned po prihlaseni.

Pre pristup nepotrebujete firem-
ny pocitac alebo chytry firemny
telefén, pripojit sa moézete aj
zo svojich sikromnych zariadeni.

Intranet vo VaSom mobile

Stiahnite si intranet do mobilu
cez bezplatnu aplikaciu Nas In-
tranet v obchode Google Play c¢i
App Store. Po zadani svojich pri-

hlasovacich udajov sa dostanete
presne tam, kam potrebujete.

covnikov, dolezité dokumenty ci
firemné casopisy.

Poznéame silu tradi¢nych
firemnych nasteniek v nasich
fabrikach, ale ako sa hovori, ,Po-  Spravy, benefity, potrebné kon-
krok nezastavi$“. Novy intranet takty, dolezité smernice, kniz-
by sa mal objavit v pocitacoch nica, kalendar akcii, firemné
i v mobilnych telefénoch zamest- oznamenia priamo do e-mailu,
nancov celého koncernu. jedalne listky alebo dalsie firem-

né aplikacie.

VSetky praktické informacie na
jednom mieste

Ako sa stat siucastou nového in-
tranetu?
Zvladnete to par klikmi. Na vy-
platnej paske za FEBRUAR 2021  Ustrednym modulom nasho in-
ste mali uvedené svoje unikatne tranetu su Spravy, kde najdete
pristupové udaje - prihlasovacie tie najdolezitejSie informacie
meno aStvormiestny PIN (PIN aoznamy tykajlce sa celého kon-
je platny predbezne do konca cernu alebo jednotlivych spolo¢-
marca, predizenie platnosti VAm  nosti.
oznamime).

Prihlasovacie meno aPIN za-

Najdolezitejsie spravy
z koncernu

date do prihlasovacieho okienka,
ktoré najdete na adrese https://
www.nasintranet.cz/. Po zadani
prihlasovacich tdajov Vas intra-

Benefity pre kazdého

Objavte vsetky benefity prehlad-
ne ana jednom mieste vratane
kratkeho predstavenia a navodu,
ako ich vyuzit.

Ing. Tomas Dominik, veduci odboru
bezpec¢nostno-technickych sluzieb

Pravidelné testovanie vnimam ako dobry nastroj na véas-
nu identifikaciu pozitivnych zamestnancov, aby sme mohli
véas reagovat a neohrozit vyrobu a chod spolo¢nosti tym, Ze
by ndm vypadli celé pracovné zmeny.

Dolezité je mysliet na to, ze negativny test neznamena,
Ze sa ihned po testovani nemdzem nakazit. Preto sa sna-
Zim spréavat zodpovedne, ¢i uz na pracovisku alebo doma,
aby som neohrozoval seba, ale najmi ostatnych. A to, Ze sa
mozZem otestovat priamo na pracovisku pocas pracovného
¢asu, vnimam ako prijemny bonus od zamestnavatela, aj
ked organizacia testovania u nds na Zavodnom hasi¢skom
utvare najmé pocas prvych testovacich dni, v ktorych sme
nastavovali systém, nam dala trocha zabrat.

Ing. Viktor Molnar, Usek Energetiky

Nebezpec¢né odpady z pravidelného testovania v podniku su
priamo na testovacom mieste uskladnené v uzatvaratelnych
plastovych boxoch. Thned po ukonéeni testovania st nddoby
uzavreté, vydezinfikované a odvezené do spalovne odpadov.
Prevadzkovi pracovnici spalovne st pri preberani odpadu vy-
baveni jednorazovym ochrannym oblekom, stitom a rukavi-
cami. Pri dodrzani prisnych hygienickych standardov odpad
prevezmu a presunt priamo do spalovacieho procesu rotac-
nej pece, kde je tento zneskodneny pri teplote 900 °C. Tymto
spdsobom Usek Energetiky prispieva k bezproblémovej kon-
covke testovania, ktoré sa v Dusle robi 2-krat tyzdenne.

A, samozrejme, aj my mame z toho dobry pocit ©.

Ing. Daniela Vinceova, Personalny tdsek

Moj pohlad na ,povinné“ testovanie z druhej strany sto-
la? Prvé skusenosti som nabrala e$te na jesen 2020 pri
celoplosnom testovani obyvatelov, teda zamestnancov
Dusla. Vsetci v testovacich timoch sme ziskali cenné po-
znatky ohladom organizdcie, pracovnu rutinu, blizsie spo-
znanie kolegov - dobrovolnikov a, samozrejme, zrychlenie
rukopisu ©.

A hoci som odvtedy absolvovala uz desat dalsich termi-
nov testovania zamestnancov, stale povazujem tuto aktivitu
nasho zamestndvatela za velky benefit a Gctyhodny ¢in. Sa-
mozrejme, s pribudajicimi terminmi klesa trpezlivost nie-
ktorych ucastnikov znovu a znovu vystavovat svoj nos ba-
daniu bielej palicky, a preto ich negativne komentare radsej
mlcky prepocujeme. Nédjdu sa vSak aj kolegovia s opaénym
nastavenim hodnét aj néalady. Pridu veseli alebo zmiereni
so situaciou, no hlavne trpezlivi a milym vtipnym slovom
dokazu rozveselit cely testovaci tim. My, vSetci zucastneni,
si to urcite tiez zasluzime.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek, Foto: Archiv Duslo
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Koncernovy intranet

vs. intranet Dusla

Uz 1. januara 2021 bola oficialne
spustena koncernova cast intra-

netu, v ktorej najdete vSeobecné
informacie tykajice sa AGRO-
FERTu ako celku. V priebehu roka
2021 bude v jednotlivych spoloc-

nostiach postupne implemen-
tovana ifiremna cast, kde budu

publikované informacie stvisiace
priamo s nasim podnikom. Vznik-
nu tak dve prostredia, medzi kto-
rymi budete moct jednym klikom
lubovolne prepinat - intranet
Dusla a intranet celého koncernu.

Prajeme vSetkym
zamestnancom
koncernu AGROFERT,
aby im tento novy komunikacny
nastroj kazdy den
prinasal zaujimavé
a praktické informacie,
ktoré ich zaujmu.
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Informujeme

Personalne udaje za rok 2020

Personalistika

Rok 2020 bol rokom pandémie COVID-19, preto boli mnohé pro-
cesy modifikované. Na Personalnom useku sme operativne obozna-
movali vSetkych zamestnancov s opatreniami hlavného hygienika,
spolupracovali sme pri obstaravani potrebnych OOPP, ako st de-
zinfek¢né prostriedky, ochranné ruska a $tity, respiratory, ochranné
rukavice, germicidne Ziarice, pripravok na posilnenie imunity IMU-
NOGLUKAN...

Prijimanie novych zamestnancov bolo obmedzené, vo vic¢sej miere
sa zacal vyuzivat institut prace z domu, tzv. home office. Zmenovi
zamestnanci reagovali na pandemicku situdciu v pripade pozitivity
vacsieho poctu zamestnancov z jednej zmeny tym, Ze vypomdhali aj
na inych zmendch.

K 31. 12. 2020 pracovalo v Dusle 1 973 zamestnancov, z toho 352
Zien (17,8 % z celkového poctu) a 1 621 muzov; 1 517 zamestnancov
v kategorii R (77 % z celkového poctu) a 456 zamestnancov v kategorii
T. Medziro¢ne doslo k poklesu o 26 zamestnancov, najma z kategérie T.

Podmienky cerpania socialnej vypomoci a prispevku
za ziskanie Janského plakety

Socialna vypomoc - po predlozeni Ziadosti, poskytovana
v pripadoch:

a) po uplynuti min. 16 tyzdiov trvania praceneschopnosti -
330 € resp. 400 €,

b) imrtie manzela/manzelky zamestnanca, ktory/a nie je
zamestnancom Duslo, a. s., resp. imrtie nezaopatreného
dietata zamestnanca — 200 €,

¢) umrtie zamestnanca -1 000 €,

d) pripad hodny osobitného zretela - max 1 000 €.

Janského plaketa - po predlozeni ziadosti a kopie plakety v roku,
v ktorom zamestnanec plaketu ziskal:

Pocet odberov Suma

Druh plakety

Stav zamestnancov k 31. 12. bronzova 10 10 70 €
5001 1999 L7 strle’borna 20 20 135€
zlatd 30 40 200 €
1511 1523 1517 diamantova 60 80 270 €
Prof. MUDr. Kinazovického 80 100 300 €
Bliz8ie podmienky st uvedené v platnej Kolektivnej zmluve.
490 476 456
Vekové kategérie zamestnancov v percentach
50 %
2018 2019 2020 45%
40%
Bkat.R Wkat.T I Spolu 350
30%
y ) . 25%
Pocet zamestnancov podla pracoviska 20%
Pracovisko R THP Spolu 15%
Sala 1260 397 1657
Bratislava 177 47 224 2017 2018 2019 2020
e H do30r. 11,5 10,0 10,1 10,6
Strazske 80 12 92 B 31-40r. 137 14,1 14,4 14,7
41-50r. 29,1 27,8 26,8 24,9
Spolu 1517 456 1973 51-60r. 418 430 431 425
M nad60r. 39 5,0 57 7,2
Pohyb zamestnancov
Pocet ZC k 31. 12. 2020 1973 Priemerny vek zamestnancov podla kategorii
Nastupy 89 agg 491 495
Vystupy 116 470 471 471 47,4 47,5 476

Porovnanie dévodov vystupu zamestnancov

vynatie do MES (MD, RD, iné) 9 7
skusobna doba - zamestnavatel 4 4
sktiSobna doba - zamestnanec 2 7
doba urcita - zamestnavatel 5 6
doba urcita - zamestnanec 1 1
vypoved - zamestnanec 2 10
okamZzité skoncenie PP - zamestnavatel 0 2
Umrtie 5

dohoda 14 37
odchody do SD+PSD 55 25
organizacné dovody 1 3
zdravotné dovody 18 14
SPOLU 116 118

Dévody skoncenia pracovného pomeru

zdravotné dovody
organizacné dovody
odchody do SD+PSD
dohoda

umrtie

vypoved'- zamestnanec
doba urcita - zamestnanec
doba ur¢ita - zamestnavatel
skus. doba - zamestnanec
skus. doba - zamestnavatel

vynatie do MES (MD, RD, iné)

kat.R kat. T Duslo

W2018 mM2019 2020

Mzdy

V oblasti motivicie a odmenovania zamestnancov bolo tazko pred-
vidatelné, ako sa bude vyvijat situacia s pandémiou vo vdzbe na trhy
vyrabanych komodit. Z toho dévodu sme predizili platnost podni-
kovej kolektivnej zmluvy. Celkovd priemernd nomindlna mesa¢na
mzda bez miezd TOP manazmentu dosiahla troven 1 536 €. V ro-
botnickych kategériach bola priemernd mzda vo vyske 1402 €. K nd-
rastu miezd oproti minulému obdobiu doslo najmi v robotnickych
profesiach z dovodu legislativneho zvy$enia priplatkov za pracu vy-
kondvanu v noci, v stazenom pracovnom prostredi, v sobotu a v ne-
delu. Zamestndvatel vyplatil zamestnancom vSetky aj nendrokova-
telné zlozky mzdy (napr. 13. a 14. plat) a mimoriadnu odmenu za
zvlddnutie pandemickej situdcie bez odstavovani vyrobni.

Vyvoj priemernej mesacnej nominalnej mzdy v Dusle
a porovnanie - SR, VUC Nitra, Bratislava a Kosice

1700 €
1400 €
1100 €
800 €
500 €
2018 2019 2020
M Duslo 1451 € 1545 € 1590 €
SR 1013 € 1092€ 1133 €
VUC Nitra 832€ 909 € 947 €
VUC Bratislava 1272 € 1359 € 1412 €
B VUC Kosice 929€ 1003 € 1026 €

Prispevky zo SF (v €)
27570

26 950

5455 5355 4540

Socidlna vypomoc

Prispevok za ziskanie
Janského plakety

m2018 m2019 2020

Iné

Prispevok na rekredciu v domacich rekrea¢nych zariadeniach bol vy-
plateny 570 zamestnancom v suhrnnej vyske 119 907 €; v porovnani
s rokom 2019 si narok uplatnilo o 232 zamestnancov menej, ¢o bolo
takisto spésobené pandémiou.

Prispevok na rekreaciu

200 000 €
150 000 €
100 000 €
50000 €
0
kat.R kat. T Celkovo
B 2019 Suma 109091 € 64 635 € 173726 €
M 2020 Suma 78327 € 41580 € 119907 €
2019 Pocet ZC 510 292 802
M 2020 Pocet ZC 379 191 570

Aj napriek nizsej pritomnosti zamestnancov na pracoviskach pocet
poruseni pracovnej discipliny bol na urovni predoslych rokov.

Doévody porusenia pracovnej discipliny

21

20

2019
M alkohol Mabsencia ' kradez MWiné
KedZe v uplynulom roku sa neuskuto¢nili oblubené podujatia, ako
Zamestnanecky den, Sutaz vo vareni gulasov, Bowlingova liga a iné,
viac ako polovica prostriedkov Socidlneho fondu bola pouzitd na vy-
platu prispevku na cestovné.

Pouzitie Socialneho fondu v roku 2020

. 4540€-1%
M Stravovanie

Sport a kultdra

Zdravotna
starostlivost

M Sociadlna
vypomoc

M Doprava
do zamestnania
a spat

15072€-4%
196 320 € - 56%
M Prispevok
za ziskanie
Janského plakety

34463 €-10%

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
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Co je nove v podniku

Hasici vyrezavali
invazivne dreviny

V ¢ase od 21. janudra do 12. februdra 2021 hasici zo Zavod-

ného hasi¢ského ttvaru v Bratislave pocas 450 hodin bri-
gadnickej ¢innosti vycistili od néletovych drevin pozemok
patriaci Duslu.

Pozemok je situovany vedla frekventovanej Roziavskej ulice

a ma rozlohu takmer 10 000 m?. Nachadzali sa na iom najma inva-

zivne dreviny ako pajasen Zliazkaty a javorovec jasenolisty. Tieto

dreviny hasici vyrezali a nésledne boli podrvené a odvezené na
energetické vyuzitie.

Bc. Marian Vass, UGR, ZHU

Foto: Archiv Duslo

N

Takto to vyzeralo na zaciatku

Préca nebola lahka

|

Vycistend plocha
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Zateplovanie budov

nie je modnou zdlezitostou, ale krokom k Setreniu energii

plynulé desatrocie bolo zna¢ne ovplyv-
l | nené systematickym celoeur6pskym
tlakom na zniZovanie energetickej na-
ro¢nosti budov. Tento pojem vyjadruje efektivi-
tu budov z hladiska vyuzitia energie na pokrytie
zakladnych funkcii budovy, ako je vykurovanie,
vetranie, chladenie, uprava kvality vzduchu,
umelé osvetlenie a priprava teplej vody.

Ministerstvo zivotného prostredia SR vypra-
covalo Opera¢ny program ,Kvalita zivotného
prostredia“ ako dokument SR pre Cerpanie po-
moci zo $trukturdlnych fondov EU na obdobie
2014 - 2020 s vymedzenim $pecifickych cielov
a typov aktivit. Jednym z cielov je aj zniZovanie
energetickej ndro¢nosti a zvy$enie vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie v podnikoch
s aktivitou vyuzivajicou implementaciu opatre-
ni z energetickych auditov.

Vzhladom na zdujem nésho podniku ziskat
tuto finan¢nt pomoc bol vypracovany energe-
ticky audit ,,Energetické uspory budov® s uspor-
nymi opatreniami na zateplenie, t. j. zlepsenie
tepelno-technickych vlastnosti stavebnych kon-
$trukcif Siestich objektov a nésledne nato aj rea-
liza¢ny projekt.

V juli 2019 bol rozhodnutim Slovenskej ino-
vacnej energetickej agentiry pre na$ podnik
schvédleny nendvratny finanény prispevok vo
vyske 45 % opravnenych ndkladov. Este v tom
istom roku pomocou interného aukéného sys-
tému spolo¢nosti bol verejnym obstaravanim
vybrany realizitor uvedenej investicnej akcie,
firma IN VEST s. 1. 0. Sala.

V minulom roku bolo zrealizované zateplenie
dvoch objektov, ato administrativnej budovy
Useku vyroby Anorganika a administrativnej bu-
dovy Useku Energetiky. V roku 2021 je planova-
nd realizdcia zateplenia budov Technického tse-
ku, Zavodného hasi¢ského atvaru, Useku vyroby
Organika/Prisady a Odboru dopravy.

Zateplenie vSetkych objektov bude zreali-
zované tak, aby vyhovovali poziadavke maxi-
malnej hodnoty triedy Al energetickej hos-
podarnosti budovy v $kéle energetickych tried
globélneho ukazovatela — primdrna energia, t. j.
122 kWh/ (m2.rok).

Tym by malo vuvedenych objektoch dojst
k uspore cca 35 % z rezijnej spotreby tepla na
vykurovanie. Prvé vysledky naznacuju, Ze uve-
dené uspory by sa mohli dosiahnut, kedZe v ja-
nudri 2021 sa znizila spotreba tepla na vykuro-
vanie v porovnani s predchadzajucim rokom
v administrativnej budove Useku energetiky
037,3 % avadministrativnej budove Useku
vyroby Anorganika o 39,3 %.

Budovy po zatepleni

Administrativna budova Useku vyroby anorganiky

Administrativna budova Useku energeti;y

Netreba vSak zabudat na to, Ze pre dosiahnu-
tie uvedenych dspor je pri samotnych realizova-
nych opatreniach velmi dolezity aj Tudsky fak-
tor. Preto si dovolujem touto cestou apelovat na
vietkych Vs, uzivatelov kanceldrii v uvedenych
objektoch a, samozrejme, nielen v nich, aby ste
sa spravali energeticky disciplinovane, t. j. aby
ste neprekurovali svoje priestory a neplytvali
dodanym teplom.

Moja vyzva k Vam je smerovana aj preto, ze
po ukonceni vykurovacej sezény bude kon-
trolny organ kazdoro¢ne monitorovat dosiah-
nuté uspory tepla. Suvisi to so skuto¢nostou,
7e podniku bola poskytnutd dotédcia, a preto
sa snazme aj spolo¢nym zodpovednym ener-

getickym spravanim o dosiahnutie tspor v ¢o
najvy$sej miere.

Zateplenie objektu so sebou prindsa viac
benefitov ako len zniZzenie tepelnych tunikov
astym spojent zniZenu spotrebu energie na
vykurovanie. Je to stucasne zvySenie poziarnej
bezpecnosti, zlepsenie akustickej pohody, pre-
dlzenie zivotnosti konstrukcie objektu a v ne-
poslednom rade zvy$enie komfortu pri uzivani
interiéru tym, Ze zamedzuje teplotnym vyky-
vom, ¢im pozitivne ovplyviiuje to najdolezitej-
$ie — nase zdravie.

Ing. Jaroslav Danada,
Usek energetiky, energeticky auditor
Foto: Archiv Duslo
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Rekonstrukcia vodoliecby

Rekonstrukcia  rehabilitaénych  priestorov
Centra zdravotnej starostlivosti v Casti
Vodolie¢ba sa uskutocnila na prelome rokov
2020 a 2021.

KedZe obklady a dlazba boli poskodené vo
velkom rozsahu, rekonstrukcia bola rozsiah-
la — zahfniala vymenu obkladov, dlazby, svie-
tidiel, tiez upravu vedlajsich priestorov, ako
napr. technickd miestnost a priru¢ny sklad.

Boli odstrdnené nevyuzivané a poskode-
né zariadenia, napr. Habardov kupel; volné
priestory su pripravené na nové zariadenia —
v budticnosti planujeme zriadenie Kneipovho
chodnika a infrasauny.

Zrekonstruované priestory okrem toho, zZe
st v modernom preveden, spliaja vietky hy-
gienické a bezpe¢nostné kritérid.

Verime, Ze priestory vodoliecby v novej
kvalite poskytnu pacientom pocas rehabilita¢-
nej liecby prijemné prostredie.

Ing. Beata Odraskova,
Personalny usek, OROaSM
Foto: Archiv Duslo
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Zavjimavosti

Komisia BOZP

Vazeni Citatelia,

v minulom roku sme Vas obozndmili s ¢innostou
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost v pod-
mienkach podniku a zverejnili sme ich aktualny
zoznam. Aj na zdklade Vasich pripomienok bol zo-
znam spresneny o pracoviska, ktoré jednotlivi za-
stupcovia zamestnancov pre bezpecnost zastupuji.

Zoznam je zverejneny na
\\glacier\actived$\Personalny_tsek-Oznamy_
Benefity\Zastupcovia_zamestn_pre_bezpecnost

V tomto ¢isle podnikovych novin Vam
predstavime fungovanie Komisie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci a jej ¢lenov.

O povinnosti zriadit komisiu hovori Za-
kon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

§ 20 Komisia bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100

zamestnancov, zriadi ako svoj poradny orgin

komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-

ci, ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre

bezpecnost a zdstupcovia zamestnavatela, najma

odbornici vdanom odbore, pricom nadpolo-

viénu vac¢sinu tvoria zastupcovia zamestnancov

pre bezpe¢nost. Komisia bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci zasadd najmenej raz za rok.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri

préci je opravnend

a) pravidelne hodnotit stav  bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pra-
covnej urazovosti, chordb z povolania a dal-
$ich udalosti podla § 17 a hodnotit ostatné
otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vritane pracovného prostredia a pra-
covnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia,
kontroly a zlep$ovania stavu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

¢) vyjadrovat sa ku vSetkym otdzkam stivisiacim
s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné in-
formacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

(2

~

Komisia riesi aktudlne problémy z oblasti BOZP
vyplyvajlce zlegislativy, okrem stavu pracovnej
urazovosti aj informdcie o kontrolnej ¢innosti
nadriadenych organov, o jej vysledkoch a nasled-
nych opatreniach podniku, o prevencii zavaz-
nych priemyselnych havérii, o ¢innosti zéstup-
cov zamestnancov pre bezpec¢nost, aktualizacii
dokumentov o BOZP, problémoch v obstaravani
a rozdelovani OOPP, pripomienkach pracovnikov
a dalsie témy z uvedenej oblasti.

Sledované udaje v oblasti BOZP a ochrany pred poziarmi
v rdmci Dusla i koncernu AGROFERT

Prehlad urazovosti za rok 2020 vo vybranych podnikoch AGF

H Registrované PU m Evidované PU

5 5 4 5

Duslo Lovochemie Precheza

Deza Synthesia Fatra

Prehlad urazovosti v podnikoch AGF podla medzinarodne uznavaného objektivneho
ukazovatela, t. j. podla poctu pracovnych trazov na odpracovany 1 milién hodin (LTI):

2020 m2019

13,45

6,66
6,19 538
3,64 3,71
1,56

Duslo Lovochemie Synthesia
Naklady na OOPP v EUR
676 019

339377 342341 350808

158 701 168 839

2015

2016 2017 2018 2019  2020*
*V roku 2020 je zahrnuty aj nékup hygienickych potrieb,

ochrannych masiek a ndkup OOPP v stvislosti
s opatreniami v rdmci epidémie koronavirusu.

Novy predseda Komisie BOZP bude zvoleny
¢lenmi Komisie na jej prvom zasadnuti.

Tajomnikom Komisie, ktory nie je jej ¢lenom,
bola menovand Mgr. Daniela Javorskd, PU.

Na ostatnom zasadnuti Komisie BOZP v roku
2020 bol schvaleny novy Rokovaci poriadok Ko-
misie BOZP pri Duslo, a. s. Jednym z jeho novych
bodov, ktory by mal zefektivnit ¢innost komisie,
je pravo pozyvat na zasadnutie Komisie aj necle-
nov Komisie s ciefom skvalitnit jej rozhodova-

Deza Fatra Precheza

Prehlad poziarovosti v rokoch 2020 - 2016:

(na pracovisku Strazske od roku 2016 nebol zaznamenany poziar)

10 10

2020

2019

2018 2017 2016

mSala MBratislava ~ Strazske
nie, ako i umoznit prezentovat nazor dotknutych
0s0b.

Verime, Ze Komisia v novom zloZeni bude aktiv-
ne reagovat na problémy a podnety zamestnancov
a navrhovat ich rieSenia s cielom zlepsit stav BOZP
a skvalitnit pracovné prostredie.

Ing. Tomas Dominik,
Usek generalneho riaditela, OBTS
Mgr. Daniela Javorska, Personalny tusek

S platnostou od 1. januara 2021 st ako ¢lenovia komisie vymenovani:

Meno Pracovisko Meno Pracovisko

Ing. Tomas Dominik | UGR, OBTS Mgr. Maria Csanyiova | PU

Ing. Jozef Mako TU, 0ZPa0Z Miroslav Caganek TU,0U

Ing. Anton Marci UGR, OBTS Jan Varga UVo, PDaL
Stefan Vrbistan UE, POH, COV SA

Nova hasicska
cisterna
pre Bratislavu

V decembri 2020 bola pre hasi¢sku stanicu na
pracovisku Dusla v Bratislave zakupena cister-
nova automobilova striekacka CAS 40 - IVECO,
ktora nahradi dve starsie vozidla T-815 vyrobené
v 80-tych rokoch minulého storocia.

Nova striekacka ma 9 tis. litrovi nadrz na vodu
a 2 tis. litrovd nadrz na penidlo, vykon cerpadla
je 4 tis. litrov/min. Po zaskoleni zamestnancov
bude zaradena ako vozidlo prvého vyjazdu.

Automobil vyrobila fy THT Policka, Specialista
na vyrobu hasic¢skych vozidiel, presne podla po-
ziadaviek Zavodného hasi¢ského utvaru v Brati-

slave.

Bc. Marian Vass, UGR, ZHU
Foto: Archiv Duslo

Prekurzory vybusnin - uvadzanie na trh a pouzivanie

V januari 2021 v Dusle prebehla implemen-
tacia Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady ¢ 2019/1148 o uvadzani prekurzo-
rov vybusnin na trh a ich pouZivanie. Naria-
denie plati od 1. februara 2021 a stanovuje
pravidld tykajuce sa manipuldcie s litkami
alebo zmesami, ktoré by mohli byt zneuzité
na nedovolent vyrobu vybusnin.

Toto nariadenie priamo vplyva na akti-
vity Dusla, pretoze sa tyka niektorych na-
$ich vyrobkov, ale aj vybranych surovin,
ktoré nakupujeme. Ziroven nariadenie
zavadza suvisiacu administrativou cin-
nost, ktortt musime zabezpecit, a nasled-
nad kontrolu §tatnym organom.

V nariadeni si definované dve hlavné
skupiny prekurzorov vybusnin:

Obmedzené prekurzory vybus$nin (pri-
loha I nariadenia) - zoznam latok, kto-
ré sa nesmu spristupiiovat alebo dovazat
*Clenom S$irokej verejnosti a tito ich ne-
smu mat v drzbe ani pouzivat, ¢i uz samo-
statne, alebo v zmesiach ¢i latkach, ktoré
ich obsahuju, okrem pripadov, ak je kon-

Pre Du

Nazov latky, cislo CAS

slo su to chemické latky:

Horna prahova

Prahova hodnota hodnota

Kyselina dusi¢na (CAS 7697-37-2) | 3 % hm. 10 % hm.
Peroxid vodika (CAS 7722-84-1) |12 % hm. 35 % hm.
Kyselina sirova (CAS 7664-93-9) | 15 % hm. 40 % hm.

Dusi¢nan amoénny
(CAS 6484-52-2)

16 % hm. % dusika vo vztahu
k dusi¢nanu amoénnemu

Vlydanie povole-
ni je zakazané

Zoznam vyrobkov Dusla, ktoré su zaradené do skupiny obmedzenych
prekurzorov vybusnin (zakaz spristupnovania Sirokej verejnosti):

Vyrobok Popis

RODA 60 60% roztok dusicnanu aménneho
DUAN® 92 tavenina dusi¢nanu aménneho
DUAN® 90 tavenina dusi¢nanu aménneho
LAD 27 dusi¢nan aménny s dolomitom
Kyselina dusi¢na

osoba splhajica podmienky na nakup
prekurzorov vybusnin, t. j. osoba, ktora
podla uvedenej definicie nie je ¢lenom 8i-
rokej verejnosti.

Prekurzory vybusnin podliehajice
ohlasovaniu (priloha II nariadenia) -
pri nich je nariadend len ohlasovacia
povinnost na Policajny zbor SR v pripa-
de kradeze, zmiznutia, alebo podozrivej
transakcie daného prekurzora, avsak $i-
rokd verejnost si vyrobky z tejto skupiny
moze kupit.

Zoznam vyrobkov Duslo, a. s.,
ktoré su zaradené do skupiny
prekurzorov vybusnin
podliehajucich ohlasovaniu
(Siroka verejnost si ich moze kapit)**:

Ostatné vyrobky Dusla na zéklade zloze-
nia nepodliehajii uvedenému nariadeniu.

Bliz$ie informacie najdete
v Pracovnom pokyne
manazéra kvality ¢. 6/2020
Spristupiiovanie, dovoz
a drzanie prekurzorov vybu$nin.

Vysvetlivky:

* Clen $irokej verejnosti je akékolvek fyzic-
ka ¢i pravnickd osoba, ktora nevystupuje
vramci svojej podnikatelskej cinnosti
alebo ktord v ramci svojej podnikatelskej
¢innosti nepreukazala, Ze potrebuje pre-
kurzor vybusnin, ktory podlieha obme-
dzeniam k legitimnemu ucelu.

centricia rovnakd alebo niz$ia ako praho-
vé hodnoty uvedené v stipci 2 a v ktorych
pripade sa podozrivé transakcie zmiznutia
aodcudzenia zna¢ného mnoZzstva maju
ohlasit do 24 hodin. Pri nich plati zdroven

ohlasovacia povinnost v pripade kradeze,
zmiznutia alebo podozrivej transakcie.

Z dévodu tohto nariadenia bol LAD27
stiahnuty aj z predaja v podnikovej pre-
dajni Dusla, ale nadalej si ho moze kupit

+ Ducanit® » Dasamag®H **Zoznam obsahuje vsetky vyrobky Dusla
+ DASA® » Magnisul® zavedené, pripravované, ale aj dlhsi ¢as
+ Ensin® + DAM®390 nezaradené do vyroby.

« DASA®H « DUAN®M210

» Dasamag® Ing. Hiyam Vagnerova,

UNaL, ORaKK



marec 2021 HOViny DUSI-O

Zavjimavosti

Pracovné a zZivotné jubilea nasich kolegov

Januar, februar a marec 2021  Vietkym blahozeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné J ubiled - Jankovi¢ Radovan Usek nakupu a logistiky Bleho Peter Usek energetiky

10 rokov prace v podniku Miko Rébert Ing.  Osek nékdpu a logistik'y' ' Ivanyi Zoltan Usek enérgetiky

Holec Martin  Usek gen'e'ra'lneho riaditela Babjak Jan Usek vyrbby anorganiké ' Vag$ova Juliana Ing'.' ~ Usek enérgetiky
CsényioVé Iveta Usek nékdpu a logistiky” Bujko Marian Usekvyrbby anorganik'a” Matusek Tomas Usekvyrbby organika o
Hatag Daniel Technick')'/'L'Isek Eremiaé Milan Usekvyrbby anorganik'a” Sedlak J'u'raj Usekvyréby anorganika”
Hipp Peter Technicky tsek Jeney Miroslav Ing.' ~ Usek vyroby anorganik'a” Takacs Zoltan Usek vjroby anorganika”
Horvath Marian Technick'y'usek Kollar Leos Ing. Obchodh)') lisek Vrabel Frantisek Usekvyrbby anorganik'é'
Korec Stefan Technickryrusek Stracarova Kristinarlrhg. Obchodh)'i Gsek . - N o
Kovacs Tibor Technicky tsek - - - Zivotné jubileum 60 rokov zivota
Mako Michal Mgr. Technicki(ﬁsek 30 rokov prace v podniku Elias Emil Usek generalneho riaditela
Martinka Marian Technicky tsek Dvorska Daniela  Personlny Gsek Bombilaj' Jozef Usek genéfélneho riaditela
Meszéro$ Jan Technickﬁsek Fabian Stefan Usek vyrbby anorganik'a” Sucha Anna Personélhy Usek
0Odraska Tibor Technick'y'usek N N o Haréénydvé Vlasta ihg. Finanén)'/'l'jsek

Pintér Marcel Technickryrusek 35 rokov prace v podniku Fidler Jan o Technicki lsek

Ricker Peter Technickf(ﬁsek Chovancova Ruzena Technick'y"ﬂsek Horfiak Jan Technick§ lsek

Sokol Vladimir Technickf((lsek Spodniak Pavel Bc. Technicki'/'t]sek Kovacik Miroslav Technickf/ lsek

Szalay Miroslav Technick')'/'l'Jsek Lencseés Viktor © Usek enérgetiky Packa Stefan Technick? lsek

Weiss Karol Technicky dsek Fabry Miroslav Usek vyroby organika o Felix Martin Usek nakupu a logistiky N
Horehdj Peter Usek ene'rrgetiky Tothova 'L'ydia Usek vyrbby anorganik'a” Bleho Ernest Ing. Usek vyrdbyorganika
Nétry Jozef Usek energetiky Hanakova Emilia Usek vjroby anorganika Kunaé Stefan Usekvjroby organika
Pospié Stefan Usek energetiky N N o Laktig Vladimir Usekvjroby organika
Botka Marian Usek vyréby organika o 40 rokov prace v podniku Lehotak Milan Usek vyrdbyorganika o
Chovanec Ond rej Usek V)'Irdby organika o Sedlak Tomas © Usek enérgetiky Mihok Jozef Usek Wrdby organika o
Bakova Maria Usek vjroby anorganika Balogh Elemir Usek vjroby organika Ondrasina Jozef Usekvjroby organika
Gula Daniel Usekvyréby anorganik'a” Laki Ludovit Usekvyrbby organika GalbavyVladimir Bc. Usekvyrdbyanorganiké”

Galbavy :Filip
Kocka FrantiSek

20 rokov prace v podniku
Demovi¢ Martin
Kelemenova Livia Ihé.
Balugka Marek
Popelka Jaroslav

Odborarske okienko

Financny Gsek
Technickyrusek
TechnickyVUSek

Usek gen:e:rélneho riad}ﬁél’a

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

Filka Emil

Ocenas Vladimir Ing.”
Sirofiova Maria
Birkusova Angelika' -

Chudacik Vladimir Ing.

KosSec Maro$

Zivotné jubileum 50 rokov Zivota

Kocka Franti§ek
Ladics Ladislav
Vajda Jan

Usek generalneho riaditela
Personélhy Usek o
Financny dsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika -

Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili
zamestnavatelovi sthlas so zverejnenim

osobnych udajov o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny tusek

DUSL%

ENFRGY OF YOUR GROWTH

procesov.

L% Vazeni rodicia ziakov
9. rocnikov zakladnych skél

Kto pozna Vase dieta lepsie ako Vy?
Pomdzte mu rozhodnut sa pre pracu za dobri mzdu blizko domova
a pre vyuzivanie benefitov najviésieho zamestnavatela v regione.
Prihlaste Ziaka na $tddium vybranych odborov v Spojenej $kole v Sali - Ve,
podpiste Zmluvu o buducej pracovnej zmluve s Duslom.
Vybranych Ziakov bude Duslo pocas Studia finan¢ne a materialne podporovat.

VYBRANE ODBORY STUDIA

4 - ROCNE ODBORY KONCIACE SA MATURITOU
CHEMIK-OPERATOR - Obsluha technologického zariadenia, meranie pre-
vadzkovych velicin, ich regulcia a riadenie, optimalizacia technologickych

Mechanik strojov azariadeni - Ru¢né a strojové obrabanie materidlov,

zvéranie, vyroba a montaz strojovych suciastok, diagnostika a odstrariovanie
poruch na zariadeniach aj s vyuzitim vypoctovej techniky.

Mechanik elektrotechnik - Montaz, vyroba, prevadzka, nastavenie, ozivenie
a oprava elektrotechnickych a elektronickych zariadeni, prvkov pristrojov
automatizcie a regulacie s vyuzitim vypoctovej techniky.

technologickych procesov.

3 - ROCNE UCEBNE ODBORY

PREVADZKOVY CHEMIK - Obsluha technologického zariadenia, kontrola

strojov a zariadeni.

Strojny mechanik - Ru¢né a strojové opracovanie strojnych suciastok, zisto-
vanie a odstrafiovanie poruch na rozli¢nych strojoch, montéze a demontaze

silnopridovych zariadeni.

Elektromechanik - silnopriudova technika - Montdz, oprava a udrzba

Uspesnym absolventom u¢ebného odboru Spojend skola pontikne dalsie stidium
v dvojro¢nom nadstavbovom studiu konciacom sa maturitnou skuskou.

CO DOSTANE VASE DIETA

Stipendium do vysky 100 EUR mesaéne
v zavislosti od prospechu, spravania, dochadzky.

Bezplatné stravovanie v hodnote zhruba 35 EUR mesaéne

v Skole aj na odbornom vycviku.

Bezplatné pracovné oblecenie a obuv na praktické vyucovanie.

Platené letné brigady od 16 rokov.

od za A1

déenie

jlepsie koncoroéné vysve

ISTOTU ZAMESTNANIA PO SKONCENI STUDIA.

PRUJIMACIE KONANIE:

Studijné odbory: 3. maja a 10. maja 2021
Ucebné odbory: Ziaci budu prijati bez prijimacieho konania

Budeme radi, ak sa Vase dieta stane Ziakom Spojenej Skoly a potom zamestnancom Dusla.
www.spojenaskolasala.sk; www.duslo.sk

Rok 2020 bol mimoriadnym aj pre odborovu organizaciu

si nikomu znas by zaciatkom
Aminulého roka nenapadlo, ze

vyskyt virusu tak velmi ovplyv-
ni zivoty vietkych z nds, nase pracovné
navyky, Ze budeme musiet pristtpit na
opatrenia, ktoré bolo treba od zaciatku
pandémie prijat. Tato situdcia zmenila
nielen pracovné navyky a postupy, ale
zmenila aj na$e Zivoty. Rodindm s det-
mi sa zmenil Zivot Uplne, ked sa rodic¢ia
deti zmenili na pedagogov, ¢o predtym
nikdy nerobili. V praci sme museli byt
velmi opatrni, kde'Ze na pracovis-
kach sme sa stretavali z roznych rodin,
z rdznych miest a oblasti. Vietci sme sa
museli naucit byt opatrni a dodrziavat
prisne opatrenia, aby sme zabranili §i-
reniu virusu.

Mrzi nas iba to, Ze nie vSetci za-
mestnanci si aj dodnes zodpovedni.
Nosenim rtiska neprejavuju povinnost
chrénit sa vo¢i zamestnavatelovi. Nosit
risko je prejav ochrany seba samého
- niektori zamestnanci si ihned po pre-
chode vrétnice snimajt ruska a nechra-
nia sa. Pritom sa mimo podniku a aj
cestou do a z prace stretavaju s roznymi
skupinami, ¢o moze byt pricinou $ire-
nia virusu medzi nimi. Ak si uvedomi-
me, Ze nosenim ruska nechranime zauj-
my inych, ale chranime seba, tak vieme
zabezpecit, ze sa medzi nami ten virus
bude menej $irit. Upozornovat na tieto
nedostatky je tiez népliiou nasej prace.
Vyplyva ndm to z pozicie zastupcov za-
mestnancov pre bezpe¢nost.

Tazko hodnotit pracu odborovej
organizécie, ktora bola v dosledku pan-
démie obmedzena. Obmedzené boli
osobné kontakty, stop sme museli dat
pracovnym stretnutiam na pracovis-
kach, neorganizovali sme ani rokovania
Konferencie ZO ECHOZ, ktord je naj-
vy$$im organom vzmysle Stanov Za-
kladnej organizacie (ZO). Pripravené
sme mali rozne vzdelavacie aktivity pre
radovych ¢lenov ZO, ako aj pre kolek-
tivnych vyjednavacov. Zial, ni¢ z toho
sme nemohli realizovat.

Zaciatkom roka 2020 sme zamest-
navatelovi predlozili novy navrh Kolek-

tivnej zmluvy (KZ) a v zdkonnej lehote
sme zaCali kolektivne vyjednavanie.
Dria 4. marca 2020 sme rokovanie o KZ
ukoncili stym, ze zaujem obidvoch
stran bol, aby sme ku koncu marca
2020 mohli KZ dohodnit a nésledne
podpisat. Vzniknutd pandemicka situd-
cia ndm aj tuto cestu zahatala a prerusili
sme vietky rokovania. Nésledne sme
k rokovaciemu stolu zasadli 22. mdja
2020, ked sme Dodatkami ku KZ do-
hodli vSetky potrebné body, aby KZ
bola platna. Rokovali sme o Dohode
ovymedzeni vaznych prevadzkovych
dovodov, pre ktoré zamestnavatel ne-
moze zamestnancovi pridelovat pracu,
atuto dohodu sme nasledne kazdy
mesiac az do konca roka dohodli so
zamestnavatefom, aby z tohto dévodu
zamestnavatel mohol uplatnit dotacie
od statu. Mesacne sme vyhodnocovali
prehlady o realizdcii apocty zamest-
nancov, ktorych sa ¢erpanie tejto doho-
dy tykalo.

Predsednicka OV ZO ECHOZ bola
sucastou Krizového $tdbu na rieSenie
a prijimanie opatreni suvisiacich s vy-
vojom pandemickej situdcie.

Od prvého nidzového stavu sa
7O ECHOZ svojou vyzvou kza-
mestnancom zapojila do akcie Sitia
ochrannych rusok. Oc¢akavala som,
Ze z radov zamestnancov sa prihldsi
viac ,kraj¢irov’, ale nestalo sa tak.
Celkom sa prihlasilo iba sedem za-
ujemcov pomdct svojim pri¢inenim
v §itf rasok, ktoré v zaciatku pandé-
mie boli nedostatkovym tovarom.
Velké ,DAKUJEM patri vetkym,
ato: pp. Anténii Gydngyovej,
Alzbete Kirthyovej, Mdrii Suchej,
Olge Récovej, Tatiane Valiovej a Ja-
roslave Poljakovej, dcére nasho za-
mestnanca. A nechybala som medzi
nimi ani ja, vyzyvatelka tejto akcie.
Mimo tejto skupiny usil riska a da-
roval ich pre potreby zamestnancov
nasho podniku aj p. Rébert Kali§
z Useku energetiky.

So vsetkymi sme spolu s personalnou
riaditelkou JUDr. Silviou Kardsikovou
uskuto¢nili stretnutie, kde sme sa poda-
kovali za ich osobny pristup a za pomoc,
ktora bola v tom obdobi velmi potrebna.

Pred zaciatkom letnej sezény sme
pripravili aj rekrea¢né zariadenie v obci

Stratend, ¢ast Dobsinska ladova jaskyria
pre rekreantov, ktori letné dovolenky
prijemne stravili so svojimi rodinami.
Vicsinou sa na pobyty hlasili nasi cle-
novia s rodinami. Aj obsadenost bola
poznacend pandemickou  situaciou,
kedZze sme neumoznili pocas jedné-
ho pobytu, aby sa stretli r6zne rodiny
ardzne partie. Preto sme aj vytazenost
mali velmi slabu, ¢o sa odzrkadlilo aj vo
finanénom vyhodnoteni prevadzky za-
riadenia. Nasledne po ukonceni letnej
sezény sme oslovili realitné kanceldrie
(RK) ohladne spoluprace na pomoc pri
predaji tohto rekrea¢ného zariadenia,
kedze od roku 2008 ho prevadzkujeme
iba pocas letnej sezony. Takyto spdsob
prevadzkovania je neefektivny, preto
sme sa na rokovaniach konferencii aj
v minulych rokoch touto otdzkou zao-
berali. Ziaden pokus v minulosti nevy-
Siel, ani formou prenajmu, ani formou
ponuky na predaj. V septembri 2020
sa zucastnili zastupcovia RK z Popradu
na obhliadke zariadenia, nasledne bola
vypracovand azverejnena ponuka na
predaj. RK nés pravidelne informovala
o obhliadkach so zaujemcami o kapu.
V zimnom obdobi je pristup k nehnu-
telnosti komplikovany. V pripade, ze
RK bude vpredaji uspesna, budeme
Vs informovat. Zaroven chcem aj tou-
to formou ozndmit zdujemcom, ktori st
uzna pobyt v lete 2021 prihlasent, Ze ich
v¢as budeme informovat, aby si v pripa-
de, Ze nehnutelnost preddme, nasli né-
hradné miesto rekredcie.

V oktdbri 2020 sme planovali vzde-
lavanie a rokovanie Konferencie ZO.
Cakali sme na ukonéenie odstavko-
vych prac, aby sme na rokovani vedeli
zabezpecit ¢o najviac naSich ¢lenov
a informovat ich o zmenach, ktoré tre-
ba schvalit v Zakladnych dokumentoch
Z0O ECHOZ ahlavne vo Volebnom
poriadku ZO ECHOZ. Ale opit prisli
prisnejsie opatrenia zo strany Vlady SR
a opit sa nam nepodarilo s nasimi ¢len-
mi prerokovat a nésledne schvlit dalsie
postupové kroky. Tieto kroky sa tykaju
pripravy volieb novych odborovych

dovernikov na pracoviskdch, novych
¢lenov OV ZO ECHOZ a hlavne volby
nového predsedu ZO ECHOZ, ktory
po odchode do starobného déchodku
sucasnej predsednicky prevezme zod-
povednost za chod odborovej organi-
zacie. Sti¢astou volieb su aj volby ¢lenov
Reviznej komisie ZO ECHOZ.

Népomocni sme boli zamestnavate-
lovi pri realizicii jesenného testovania
zamestnancov, ich rodinnych prislusni-
kov, ako aj ostatnych obc¢anov. Aj tu nasi
¢lenovi prejavili solidaritu a zapojili sa
do velkej akcie pocas dvoch dni.

V zivere minulého roka sme sa
stretli so zamestnavatelom, vyhodnotili
sme hospodarske vysledky za obdobie,
ktoré je uvedené v Kolektivnej zmluve
voblasti vyplaty vianoéného priplat-
ku. Inapriek velmi tazkému roku sa
podarilo naplnit podmienky pre jeho
vyplatu, ¢o urcite potesilo vsetkych
zamestnancov. Vyplateny bol aj dalsi
benefit - mimoriadna odmena za udr-
Zanie chodu vyrobni pocas pandemic-
kej situdcie, ktory bol nenarokovatelny,
preto rozhodnutie o vyske vyplaty tohto
benefitu bolo vkompetencii prislus-
nych vedcich zamestnancov. Do toho
sme nemali pravo zasahovat a ani roz-
hodovat.

Zaciatok roka 2021 sme, zial, opat
nastartovali s pretrvavanim prisnych
opatreni, ktoré nas obmedzuju v osob-
nych rokovaniach. I napriek tomu sme
zvolali zaciatkom februdra 2021 roko-
vanie so zamestndvatefom, na ktorom
sa z(c¢astnil aj Ing. Petr Blaha, generalny
riaditel. Nasim spolo¢nym zaujmom je
dohodnit plné znenie novej Kolek-
tivnej zmluvy, aby sme mohli realizo-
vat zavizky z nej vyplyvajuce. Platnost
Kolektivnej zmluvy sa kon¢i 31. marca
2021. Taktiez suhlasime s dal$im uplat-
nenim Dohody o vymedzeni vaznych
prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel nemoZze zamestnancovi
pridelovat pracu, ktord je kompenzo-
vand finan¢nou dotciou z MPSVR SR
pocas obdobia, ked budu platit prisne
opatrenia Vlady SR.

Do konca marca 2021 planujeme
zvolat rokovanie Odborového vyboru
Z0 ECHOZ s cielom schvélenia znenia
novej KZ a poverenia predsednicky OV
70 ECHOZ k jej podpisu.

V pripade, Ze sa uvolnia opatrenia
abudeme moct pracovat bez obme-
dzeni, planujeme vco najskorSom
termin zvolat rokovanie Konferencie
Z0O ECHOZ, aby sme schvalili vsetky
potrebné zmeny v Zakladnych doku-
mentoch ZO ECHOZ a rozbehli volby
odborovych dovernikov. Po volbe od-
borovych dovernikov bude nasledovat
volba predsedov Rady odborovych
dovernikov na pracoviskach vzmys-
le $truktiry Dusla. Nasim cielom je,
aby z kazdého pracoviska boli zvoleni
odborovi dovernici, ktori budi medzi-
¢lankom prenosu informdcii od ¢lenov
Z0 na OV, a opacne, ¢lenovia OV budi
informovat ¢lensku zékladnu o délezi-
tych informéciach o ¢innosti OV ZO
ECHOZ.

Pri naSej praci sa casto stretdvame
snazormi zamestnancov — neodbord-
rov, Ze sme povinni ich zastupovat, rie-
§it ich poziadavky. Nie je to tak. Nasou
povinnostou je iba vyjednavat Kolektiv-
nu zmluvu pre vetkych zamestnancov
arokovat o oblastiach tykajucich sa
obsahu plnenia zavizkov vyplyvajucich
z KZ a vietkych internych smernic, kto-
ré st stcastou plnenia zavazkov z KZ.
O préci odborovej organizacie a jej in-
ternych zalezitostiach sme povinni in-
formovat iba ¢lensku zakladnu.

Zaverom mi dovolte podakovat sa
Vam za vytrvalost, za disciplinu pri do-
drziavani prisnych opatreni a hlavne za
to, Ze chranite seba. Som optimista a ve-
rim, ze pandémia nebude trvat naveky,
Ze ju Coskoro porazime. Nekontaktuj-
me sa s inymi, ak to nie je nutné. Zeldm
nam vetkym iba zdravie.

Duslu zelam, aby sme spolo¢ne pre-
konali toto kritické obdobie a nech sa
virus vyhyba vsetkym.

Mgr. Méria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ
priDuslo, a.s.



