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Vidzeni spolupracovnici,
ddamy a pdanové,

v dnesnim tivodniku nasich novin bych
Vs v prvni fadé vsechny rdd pozdravil.

Uz druhym rokem sklofiujeme slovo
pandemie snad ve vSech pddech. Treti
covidovd vina s nazvem omikron, kterd
opét zabarvila prakticky celé Sloven-
sko do tmavé cervené barvy, pomalu
oslabuje a ustupuje a ptisla ta nejhorsi
moznd zprdva - vdlecny rusko-ukra-
jinsky konflikt v bezprostiedni blizkosti
Slovenska, na Ukrajiné.

Podnikatelské prostredi dostévd dal-
$i a dalsi facky, dnes uz spise kopance
z kazdé strany ajak to tak vypadd,
bohuzel stim z nasi tirovné, s nasimi
moznostmi a schopnostmi neumime
nic udélat. Vsichni bez rozdilu se trd-
pime, trapime se ve firmdch, trdpime se
doma a obdvime se, co ptinesou dalsi
dny a tydny.

Neékteré spolecnosti jesté funguji, dal-
3 jsou nuceny postupné omezovat své
provozy. Rozbity je cely trh, cely doda-
vatelsko-odbératelsky systém, inflace
nartistd do zdvratnych vysek. Stali jsme
se soucdsti velkého zdraZovdni a nedo-
statku fady poloZek nutnych pro fungo-
vdni, se kterym se piijde vyrovnat jen
velmi téZce.

Kdyz se na to ale podivime zdravym
selskym rozumem, zjistime, zZe u fady
polozZek nemd zdrazovdni Zadnou logi-
ku uz jen proto, zZe ve vstupnich ndkla-
dech se nezménilo prakticky nic. Zvykli
jsme si, Ze mnoho véci se zacalo schovd-
vat za pandemii COVID-19 a v kom-
binaci se strachem a obavami to byly
nejsilnéjsi argumenty. Tolerovali jsme
tento systém a ted vsichni trpime, kdy
covidovd situace je nardz zapomenuta
a ptisla vyse uvedend rusko-ukrajinskd
vadlka, kteréd md a bude mit obrovsky
dopad na kazdého z nds a na nasi bu-
doucnost.

Samozrejmé, neni vSechno jen cCerné,
a proto musime véfit, Ze tak jak md
kazdy pribéh sviij zacdtek, tak se do-
Ckame i jeho konce.

A na zavér dnesniho sloupku alespori

jedna pozitivni zpréava — JARO je tady
a snad bude lip....

Ing. Petr Bléha,

generalny riaditel

Rok 2021 - nezvycajny a zlozity

Mame za sebou rok, ktory mozeme oznacit za naozaj
nezvycajny a zlozity. Aspon ¢o sa tyka druhého pol-
roka, ked sme vdbec prvykrat v histérii Dusla stali
pred rozhodnutim, do akej miery obmedzit alebo
uplne zastavit na neur¢ity ¢as vyrobu priemyselnych
hnojiv. V tom ¢ase takymto spdsobom reagovali via-
ceri vyrobcovia hnojiv v Eurépe na prudky, nahly
a nekontrolovany ndrast ceny zemného plynu, kto-
ry je aj pre nas zakladnou vyrobnou surovinou pri
vyrobe ¢pavku. Situacia bola naozaj vdzina, pretoze
nestlad aktudlnych cien vstupov auzatvorenych
predajnych kontraktov hrozil obrovskymi stratami.
Navyse sa ktomu pridal aj narast cien elektrickej
energie, emisnych povoleniek, ale aj ostatnych anor-
ganickych a organickych vstupnych surovin.

Napriek spominanym turbulentnym mesiacom
sa ndm podarilo vzniknutu situdciu ustat. Nemalou
mierou k tomu prispelo aj nase rozhodnutie spred
niekolkych rokov investovat do novej, modernej
a efektivnejsej vyrobne ¢pavku, ktord teraz prinasa
efekt. Na prechodné obdobie sme vsak boli nuteni
zniZit vyrobu ¢pavku na technologické minimum,
zadat prisne usporné opatrenia vo vsetkych oblas-
tiach a postupne sa nam podarilo, aj ked's ¢asovym
posunom, zvys$it predajné ceny hnojiv a technickych
produktov na efektivnu droven. Situdcia okolo ceny
zemného plynu, emisnych povoleniek a elektrickej
energie je vak nadalej velmi nestabilnd a neista, ne-
platia Ziadne fundamenty rastu, resp. poklesu ceny,
ktoré platili v minulosti a na zdklade ktorych bolo
mozné predikovat buduci vyvoj.

Za rok 2021 sme dosiahli hospodarsky vysledok
pred zdanenim vo vyske 6 050 tis. eur, celkové trzby
boli na Grovni 575 762 tis. eur, objem investicif vo
vyske 33 791 tis. eur. Investi¢na ¢innost v roku 2021
bola zamerana predovsetkym na obnovovacie in-
vesticie. V porovnani s minulym rokom doslo k na-
rastu trzieb o222 645 tis. eur, ¢o bolo spdsobené
nérastom predajnych cien, ale aj vy$sim objemom
predaja nasej produkcie.

Finané¢na situdcia spolo¢nosti k 31. 12. 2021 bola
stabilna, celkova zadlZenost bola na trovni 49,35 %,
Cerpanie bankovych uverov a poéziciek bolo na
urovni 203 000 tis. eur.

K 31.12.2021 pracovalo v spolo¢nosti Duslo 1 968
zamestnancov na pracoviskach v Sali, v Bratislave
a v Strazskom. Vplyvom pandemickej situacie sme
vuplynulom roku nezaznamenali Ziadne vicsie
vypadky pracovnikov, ¢im sa ndm podarilo udrzat
v chode vSetky prevadzky.

K 31. 12. 2021 Duslo, a.s. ovladalo tri dcérske
spolo¢nosti: VUCHT a.s., Duslo Energy, s.r.o.
a FERT-TRADERO, SRL.

V plane na rok 2022 predpokladdme dosiahnutie
hospodarskeho vysledku pred zdanenim vo vyske
10 482 tis. eur, plan trzieb je na urovni 740 466 tis.

eur a plan investicii na Grovni 40 482 tis. eur. Spo-
lo¢nost Duslo, ako podnik chemického priemyslu,
dlhodobo vynaklada velky objem finanénych pro-
striedkov na neustale zniZovanie negativnych vply-
vov svojej ¢innosti na zivotné prostredie. K tomuto
cielu smeruje vdc¢$ina nasich rozvojovych investicii,
ktoré planujeme realizovat v nasledujucich rokoch.
Aj toto je jeden zo spOsobov, ako si udrzat miesto na
trhu a byt tak aj nadalej spolahlivym partnerom pre
nasich zakaznikov.
Ing. Kvetoslava Trencianska,
financna riaditelka

Prehlad o vysledku hospodarenia podla IFRS standardov

(v tis. eur) 2021 2020
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 575762 353117
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢Cinnosti 6153 8956
Prevadzkové naklady -574 027 -347 135
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 7888 14938
Financny zisk/strata -1838 -3447
Zisk pred zdanenim 6 050 11491
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NASINTRANET koncernu AGROFERT

Zaciatkom minulého roka sme Vas oboznamili s novym komunikaénym ndstrojom koncernu
AGROFERT ,,Né$ intranet® a na vyplatnych paskach ste mali uvedené svoje unikatne pristu-
pové tdaje - prihlasovacie meno a $tvormiestny PIN.

KedZe nie kazdy zamestnanec sa na NASINTRANET prihlasil, znovu vas informujeme o sp6-
sobe prihlasenia. Pomocou $tyroch jednoduchych krokov si vygenerujte svoje unikatne heslo:

1. Pre vygenerovanie hesla kliknite na odkaz ziskat heslo.
2. Do kolonky prihlasovacie meno vypliite svoj pracovny e-mail.
3. Po kliknuti na tlacidlo ziskat heslo vam do vasej e-mailovej schranky pride odkaz

na nastavenie vlastného hesla.

4. Zvolite si lubovolné heslo s minimalnym poctom 10 znakov.
Tym mate heslo vygenerované a mézete sa prihlasit na stranke www.nasintranet.sk.
Ako prihlasovacie meno vyplnite svoj pracovny e-mail a vami vygenerované heslo.

Pre lepsiu orientaciu néjdete hned po prihléseni prehladny ndvod a tiez kratke videomanualy.

Intranet vo Vasom mobile

Pripojit sa mozZete aj zo svojich sikromnych zariadeni.
Stiahnite si intranet do mobilu cez bezplatnu aplikdciu Nas Intranet v obchode Google Play ¢i
App Store. Po zadani svojich prihlasovacich udajov sa dostanete presne tam, kam potrebujete.

Vsetky informadcie na jednom mieste
Spravy, benefity, potrebné kontakty, dolezité smernice, kniZnica,
kalendar akcii, firemné oznamenia priamo do e-mailu,
jedalne listky alebo dalsie firemné aplikacie.

v Dusle.
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Personalna zmena
Usek vyroby Organika —
Prevadzka Dusantox

Ing. Igor Bukovy, veduci prevadzky, skonéil pracovny po-
mer 31. janudra 2022, po viac ako 38 odpracovanych rokoch

Dakujeme mu za vykonanu pracu a v novej Zivotnej etape pra-
jeme mnoho zdravia a elanu.

Vedtcim prevadzky je od 1. februara 2022 Ing. Marek Zelovi¢.
Po ukonéeni §tudia chemickej technoldgie na Fakulte chemic-
kej a potravinarskej technologie Slovenskej technickej uni-
verzity v Bratislave nasttpil v roku 2009 na prevadzku DFA.
Od jesene roku 2012 pracuje na prevadzke Dusantox.

Prajeme mu vela zdravia a pracovnych uspechov.
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Difenylamin

Nova plniaca rampa

Difenylamin sa spraciva ako medziprodukt do
mnoZstva nasich vyrobkov organickej chémie, ako sii
Irganoxy, Dusantox ODPA a Dusantox 86. Poniika-
me ho aj externym odberatelom - je totiZ vyznam-
nou surovinou pre mnozstvo vyrobkov a na trhu si
nasiel miesto medzi mnohymi zdkaznikmi Dusla.

V stc¢asnosti su v Dusle vybudované tri miesta
plnenia difenylaminu. Dve su situované v prevadzke
expedicie a skladov pre export autocisternami a Ze-
lezni¢nymi cisternami, ako aj pre vlastni potrebu
a jedno pre potrebu nasich vyrobni priamo vedla ob-
jektu vyroby difenylaminu.

Prave z dovodu zvysSujuceho sa dopytu a poziada-
viek na kvalitu od zdkaznikov bolo rozhodnuté o vy-
budovani nového plniaceho miesta pre autocisterny.
Dlhodobejsie skladovanie difenylaminu moze mat
negativny vplyv na jeho kvalitu a pre jej zachovanie je
potrebné expedovat ¢o najcerstvejsi tovar.

Nové plniace miesto tito podmienku splia,
pretoze je mozné expedovanie prave vyrobeného
difenylaminu z prevadzkovych zasobnikov. Okrem

tejto vyznamnej vyhody je to moderna stavba, ktord
splita vietky poZiadavky na bezpeéné vykonavanie
prace nasimi pracovnikmi. Je vybavena pristreskom
proti poveternostnym vplyvom, dvojitym zabezpe-
¢enim proti padu a modernym plniacim ramenom
s funkciou ochrany proti preplneniu. Na ochranu
Zivotného prostredia — pre pripad uniku pocas pl-
nenia, je stavba umiestnena vo vodotesnej zachytnej
vani.

Vystavba plniaceho miesta sa zac¢ala v novembri
2021, z dévodu zimného obdobia bola komplikova-
nd. Napriek tomu boli prace zrealizované a na kon-
ci februara bola stavba pripravena na kolaudaciu do
skasobnej prevadzky.

Plniaca rampa je dal$im prispevkom pre skvalit-
novanie sluzieb zdkaznikom a pre udrZanie si dobré-
ho mena Dusla na medzindrodnych trhoch a takisto
je dokazom trvalého zlep$ovania pracovného prostre-
dia nasich zamestnancov.

Bc. Ivan Kompanik,
Usek vyroby Organika, OTR

O Nova plniaca rampa

© © 0 0 0 0 00 00000 0000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

Kyselina dusicna 2

Znizenie energetickej narocnosti procesu vyuzitim tepla nitrézneho plynu

o

Jednym zo zdkladnych cielov riadenia procesov
je neustdle zlepSovanie energetickej bilancie vy-
roby jednotlivych prevddzok. V rdmci energe-
tického auditu vyrobne kyseliny dusicnej KD2
vykonanom spolocnostou VUCHT v spoluprd-
ci s pracovnikmi Odboru technického rozvoja
a vyrobne kyseliny dusi¢nej bolo identifikované
opatrenie zamerané na dodatocné vyuZitie od-
padového tepla nitrézneho plynu, ktory vznikd
oxiddciou cpavku so vzdusnym kyslikom na pla-
tinovych katalytickych sitdch.

V novom vymenniku tepla sa nitréznym ply-
nom ohrieva demineralizovana voda cirkulujica
v uzavretom okruhu, ktord sa dalej pouZije na
predohrev parného kondenzatu, vznikajuceho
v kondenzétore parnej turbiny. Kondenzat sa né-
sledne dohrieva vodnou parou na pozadovanu
teplotu 120 °C.

Pred realizaciou tejto investi¢nej akcie bol par-
ny kondenzat ohrievany len pouzitim vodnej pary,
ktorej zna¢nu Cast je teraz mozné usetrit a nasled-
ne exportovat do parnych rozvodov podniku.

Opisand dprava technoldgie bola realizovana
na zaklade projektovej dokumentacie VUCHT

spolo¢nostou Maks-D pocas generalnej od-
stavky KD2 v roku 2021. Po ndbehu prevadzky
sme zaznamenali ndrast exportu pary o takmer
4 t/hod., ¢o je ndrast o zhruba 360 % oproti po-
vodnému stavu. USetrené mnozstvo pary sa vy-
uzije na inych prevadzkach podla potreby a nie
je potrebné ho vyrobit v parnych kotloch Useku
Energetika, ¢im sa uetri ekvivalentné mnozstvo
zemného plynu potrebného na jej vyrobu.

Sekundarnym prinosnom je zniZenie emisii
CO,, ktoré pri spalovani zemného plynu vznikaju,
o cca 7 400 t/rok. To predstavuje viac ako jednu
tretinu z celkového mnozstva emisii v ekvivalente
CO, emitovaného prevadzkou KD2.

Celkovy prinos realizovanej upravy technold-
gie tak dosahuje hodnotu takmer 1,5 mil. €/rok,
¢o pri investovanych nékladoch 768 tis. € zname-
na $estmesacnu navratnost investicie.

Za uspe$nu pripravu a realizdciu investi¢nej
akcie patri vdaka pracovnikom Useku vyroby
Anorganika - OTR a KD, VUCHT a.s. a Technic-
kého useku - OIV a Odbor udrzby.

Ing. Michal Geschwandtner,
Usek vyroby Anorganika, OTR
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Okienko BOZP

Pracovna urazovost v Dusle v roku 2021

Tak ako po iné roky, ani ten pred-
chadzajuci sa nezaobiSiel bez
pracovnych urazov. Stale vsak po-
kratujeme v pozitivnom trende
Vyvoja pracovnej urazovosti.

Vroku 2021 boli na praco-
viskich Dusla  zaregistrované
4 pracovné urazy (2 na pracovisku
v Sali, 2 na pracovisku v Bratisla-
ve) a4 evidované trazy (3 v Sali
ajeden v Bratislave), ¢o oproti
roku 2020 predstavuje pokles o je-
den registrovany pracovny uraz
ajeden evidovany tdraz. Ziaden
z Grazov nebol v kategérii zavaz-
ny.

Na tomto pozitivnom vyvoji
mate zasluhu vy véetci, ktori svo-
jim pristupom azodpovednym
spravanim prispievate k bezpe¢-
nym podmienkam na pracovisku.

Uvédzame prehlad vyvoja
pracovnej urazovosti v Dusle za
obdobie poslednych rokov a po-
rovnanie pracovnej urazovosti vo
vybranych spolo¢nostiach koncer-
nu AGROFERT za rok 2021.

Napriek prijatelnym ¢islam za
posledné roky chceme poukdzat

na niektoré urazy, ktoré sa ,skry-
vaju“ v uvedenych ¢islach a ktoré
radime do kategdrie takzvanych
»zbyto¢nych®, resp. ,nemuseli sa
stat, ak by...“

Ide najma o pripady, ked
skutocne chybalo malo, aby
sa Uraz nestal:

- ked naozaj statilo pouzit
spravne rukavice a nedoslo
by k intoxikacii pri kontakte
s nebezpecnou latkou;

- ked ocividne statilo pouzit
ochranné okuliare a ulo-
mok by nezasiahol oko;

- ked stacilo iba zaistit odi-
vidny zdroj urazu proti
nahodnému pohybu ane-
zhodilo by zamestnanca
z rebrika;

- ked stacilo zaistit konstruk-
ciu a nespadla by...

Mozno by stacilo len na par se-
kind zamysliet sa nad moznym
zjavnym rizikom a moZnym na-
sledkom vlastného konania, ale
¢asto najmd nekonania. Samozrej-

© © 0 0000000000000 0000000000000000000000000o0

Integrita produktu - novy modul v SIM

Preco Integrita produktu a PSCR
(Product safety and conformity
representative - Zmocnenec za
bezpecnost a zhodu produktu)?

Duslo malo v minulosti pre vyro-
bu gumdrenskych chemikdlii zavede-
nii normu ISO TS 16 949, ktord sa
vroku 2016 pretransformovala na
normu IATF 16 949. Tito je v sticas-
nosti platnym medzindrodnym Stan-
dardom pre systémy manaZérstva
kvality v automobilovom priemysle
a v jeho doddvatelskom refazci.

Normu IATF 16 949 dnes uz
Duslo zavedenu a certifikovanu
nema, ale nadalej dodrziava zave-
dené standardy a postupy tak, aby
produkty ur¢ené pre automobi-
lovy priemysel vyhoveli prisnym
poziadavkdm  zdkaznikov. Za-
kaznici akceptovali rozhodnutie
apristup podniku, avSak viaceri
znich Ziadali, aby sme z platnej
normy IATF 16 949 pre produkty
radu Dusantox a Sulfenax zaviedli
do Systému integrovaného mana-
Zérstva (SIM) kapitolu o Integrite
produktu.

Co Integrita produk-
tu znamena? Je to splnenie
poziadaviek na bezpecnost
produktu azhodu produktu.
Ludovo povedané - produkt
(gumarenska chemikalia)
pre dalSich spracovatelov
a pouzivatelov musi byt ma-
ximalne bezpecny avzhode
s legislativnymi poziadavka-
mi na chemické litky podla
REACH.

Vzhladom na fakt, Ze Duslo
produkty nedodava kone¢nému
spotrebitelovi, ale profesional-
nemu vyrobcovi gumdrenskych
vyrobkov (najmd pneumatik), ne-
bola implementacia poziadaviek
na Integritu produktu mozna v pl-
nom rozsahu.

SIM zavedeny v Dusle je taky
robustny a etablovany, Ze splnit
tuto poziadavku si vyzadovalo len
niekolko tprav, novych nastaveni
azavedeni poziadaviek kapitoly
do uz existujucich systémov. Jed-
nou z nich bolo mat certifikova-
ného atatutdrmi menovaného
Zmocnenca pre bezpe¢nost a zho-
du produktu PSCR (Product safe-
ty and conformity reprezentative).

Dalgou dolezitou ulohou bolo
identifikovanie legislativnych
poziadaviek pre danu oblast. Re-
levantné pravne predpisy boli
vlozené do Registra legislativy.
Nésledne bude monitorovana
bezpe¢nost produktov a plnenie

me, nie kazdy Graz ma takdto jas-
nd pricinu, ale s istotou moézeme
konstatovat, ze urcitd Cast z nich
ano.

Pracovné drazy vidy boli
abudu sucastou pracovného Zi-
vota. Otazkou vSak zostdva, ¢i je
spravne anamieste vnimat bez-
pe¢nost optikou ,ako nieco, ¢o
nas$ zatazuje“; ¢i je spravne ignoro-
vat pravidla a zdsady bezpecného
spravania a ¢i nam skutoc¢ne tych
par sekund spravit nieCo navyse
(ako sa hovori) ,neublizi alebo,
naopak, par uSetrenych sekind
nam skuto¢ne ublizi.

Odbor bezpecnostno-technic-
kych sluzieb aj nadalej bude for-
mou upozorneni informovat
o mimoriadnych udalostiach,
ktoré sa v podniku stali, s cielom
predchadzat obdobnym pripa-
dom. Budeme upozornovat aj na
to, ako malo stacilo urobit, aby sa
uraz nestal.

Mgr. Martin Kovar,
UGR, Odbor bezpeénostno-
-technickych sluzieb

e e 0000 000000000000 00

zdkonnych poziadaviek na zhodu
produktu.

Principom je, Ze vyrobok moéze
byt uvedeny na trh iba vtedy, po-
kial v pripade jeho zamyslaného
pouzitia alebo predvidatelného
pouzitia neohrozuje bezpe¢nost
azdravie osob. Nase produkty
st gumarenské chemikalie pou-
Zivané pri vulkanizécii kauc¢uku
(Sulfenax) alebo ako pridavna
latka antioxidant (Dusantox). Su
chemicky alebo fyzikalne viazané
vo vyslednom produkte - v pne-
umatikdch a v technickej gume
anedaju sa oddelit. Produkty

Dusantox a Sulfenax sd nebez-
pe¢né chemické latky, nesmu sa

Registrované pracovné urazy v Duslo, a. s.

M Sala ' Bratislava " Strazske
9
7
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Urazovost za rok 2021 vo vybranych spolo¢nostiach koncernu AGROFERT

M Registrované PU B Evidované PU

DEZA

FATRA LOVOCHEMIE

PRECHEZA

SYNTHESIA
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vdychovat, poZit alebo pdsobit na
pokozku. Predpokladdme, ze nasi
zékaznici su profesiondli, ktorym
zélezi na zdravi vlastnych zamest-
nancov, a tak verime, Ze nase pro-
dukty pouzivaju a spracovavaju
bezpe¢ne alen vramci predpi-
saného pouzitia na vyrobu pne-
umatik a gim. Kompletné infor-
macie o vlastnostiach, bezpe¢nej
manipulacii, skladovani a prepra-
ve dostavaju v Karte bezpec¢nost-
nych udajov produktu. Findlny
zakaznik, teda majitel auta, je na
rozdiel od vyrobcu pneumatik
vystaveny expozicii nasimi pro-
duktmi len minimalne. Ich ob-
sah v gume je asi 1 % alatky su

Bepadnest proculdy

pKe

a'spotrebitela

Zavedenim Integrity produktu pre Duslo vyplynuli nasledujiice nové povinnosti:

- Sledovanie definovanych kluc¢ovych znakov bezpecnosti produktov.

- Sledovanie definovanych KPI ukazovatelov.

- Sledovanie databazy RAPEX - informdcie o vyrobkoch, ktoré predstavuju zavainé a bezprostredné
riziko pre bezpec¢nost a ochranu spotrebitelov. Do systému RAPEX sa povinne hlasia v§etky nebezpec-
né spotrebitelské vyrobky okrem potravin, krmiv, liekov, zdravotnych pomdocok, zariadeni a pristrojov.
V Slovenskej republike toto zabezpecuje Slovenskd obchodna inspekcia SOI, www.soi.sk.

- Vykonavanie pochédzok po prevadzke - kontrola liniek, postidenie, ¢i st vo vyrobe splnené poziadav-

ky integrity produktu.

Zneck proculiyy

SIpravnymi

poziadavkami

- Vedenie databazy Ponaucenia zo skusenosti — zdokumentovand informdcia o pozitivnych aj negativ-
nych skdsenostiach; proces zahfnia zhromazdovanie a dokumentovanie informacii, hodnotenie a $irenie
poznatkov, pouZitie a zavedenie poznatkov do procesov, ich vyuZitie v buducich projektoch a aktivitach.

- Menovanie rozhodovacieho timu PSCR - multifunkény tim, ¢lenovia st z réznych odborov.

V pripade nezhody v integrite produktu rozhoduje o postupe riesenia a opatreniach tim PSCR. Jeho zlo-
Zenie, ulohy a zastupitelnost st uvedené v pracovnom pokyne. Pri rozhodovani musi byt G¢ast véetkych
¢lenov stopercentna,, preto su menovani aj zastupcovia. Tim zvolava v pripade potreby Zmocnenec pre
bezpec¢nost produktu. Tim sa musi rozhodnit jednohlasne, ak nie, rozhoduje top manazment.

- Riadenie, sledovanie a vyhodnocovanie zmien v celom Zivotnom cykle produktu.

- Identifikacia a vyhodnocovanie rizika pre spotrebitela.

© Ukonéenie zivotného cyklu preumatik

chemicky alebo fyzikalne viazané
v matrici.

V ramci celého Zivotného cyklu
produktov je pre jednotlivé sku-
piny pouzivatelov a s ohladom na
ich moZné ohrozenie zdravia vy-
pracovana rizikova analyza.

Treba si uvedomit fakt, Ze nase
produkty st bezpe¢né, len ak st
vyrabané kvalitne, v zhode so $pe-
cifikiciami, bez vyskytu cudzich
predmetov, zhlukov, navlhnutia,
kovovych alebo drevenych casti.
Produkty st chrénené obalom,
prepravované v krytych doprav-
nych prostriedkoch a skladované
v krytych a suchych skladoch. Za-
rovenl s chranené pred priamym
slne¢nym Ziarenim a vodou.

Na zabezpeceni tychto poziada-
viek sa unas podielaju kolegovia
z vyrobnych procesov, expedicie
a skladov, logistiky a tiez kolegyne
z kvality a laboratdria, kde denno-
denne kontroluju kvalitu a ¢istotu
produktu. O kvalite ich prace sved-
¢i aj nizky pocet reklamacii od zé-
kaznikov a ich vysoka spokojnost.

Dodrziavanie tychto podmie-
nok, samozrejme, plati aj pre zd-
kaznikov, distributérov a preprav-
Ccov.

Védsina prac je uz hotova (pozri
infografiku). Pripravili sme Pra-
covny pokyn zmocnenca pre sys-
témy ,,Integrita produktu®, navrhli
potrebné zdznamy a spracovali
rizikovd analyzu. Pravidelne mo-
nitorujeme hlasenia zo systému
RAPEX. Definovali sme zlozenie
rozhodovacieho timu.

Clenovia timu boli do celej pri-
pravy a implementacie aktivne za-
pojeni. Tymto vietkym dakujeme
za ich iniciativny pristup pri zavé-
dzani a dodrZziavani nového systé-
mu a verime, Ze naplnenim tohto
naroku zakaznici ocenia ustreto-
vost a flexibilitu Dusla voci ich
poziadavkam, ktoré aj nas ingpi-
rujl a posuvaju vpred, ¢o sa tyka
odbornosti a skusenosti v oblasti
systémov.

Ing. Tatiana Valiova,

UNaL/ORaKK - Zmocnenec pre

bezpecnost a zhodu produktu
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Personalny usek v roku 202

Rok 2021 bol druhym rokom pandémie COVID-19. Personalny usek
operativne oboznamoval zamestnancov s opatreniami hlavného hy-
gienika a opatreniami krizového §tdbu Dusla, spolupracoval pri ob-
staravani OOPP (germicidne Ziarice, respiratory ...)

Pracovnici Personalneho useku - vratane lekdrov a sestier Centra
zdravotnej starostlivosti, za vyraznej pomoci pracovnikov OBTS -
Hasi¢skej stanice v Sali, testovali antigénovymi testami zamestnan-
cov podniku aj spolo¢nosti posobiacich v areali Dusla. Zaciatkom aj
koncom roka 2021 bolo bezplatne otestovanych takmer 12 tis. ludi,
ktori ocenili moznost testovania priamo v podniku, bez nutnosti ces-
tovat na odberové miesta na platené testovanie.

Personalistika

Prijimanie novych zamestnancov sa po ¢iastoénom obmedzeni po-
¢as roku 2020 opidtovne realizovalo v sulade s poziadavkami vedu-
cich pracovisk a potrebami spolo¢nosti. Poc¢as vrcholu druhej a tretej
vlny pandémie sa na pracoviskdch, kde to technicky a organiza¢ne
bolo mozné, vo vac¢sej miere vyuzival institut prace z domu, tzv. ho-
me-office.

K 31. 12. 2021 pracovalo v Dusle 1 968 zamestnancov, z toho 358
zien (18,2 % z celkového poctu) a 1 610 muzov; 1 519 zamestnan-
cov v kategérii R (77,2 % z celkového poctu) a 449 zamestnancov
v kategorii T. Medziro¢ne doslo k poklesu o 5 zamestnancov, najmé
z kategorie T.

Stav zamestnancov k 31. 12. - kategorie

1999 1973 1968

Mzdy

V oblasti motivécie a odmenovania zamestnancov bolo tazko pred-
vidatelné, ako sa bude vyvijat situacia s pandémiou vo vizbe na trhy
vyrabanych komodit. V ramci kolektivneho vyjednévania s odboro-
vou organizéciou sme dohodli novu kolektivnu zmluvu s platnostou
na obdobie od 1. 4. 2021 do 31. 3. 2023 so zavdzkom zvysenia prie-
mernej mzdy pocas platnosti kolektivnej zmluvy o 4%.

K 1. 5. 2021 boli zvySené tarifné mzdy vacsine zamestnancov spo-
lo¢nosti. Celkova priemerna $tatistickd nominalna mesa¢na mzda
dosiahla droven 1 606 €, bez miezd TOP manaZzmentu to bolo
1 562 €. V robotnickych kategériach dosiahla priemerna mzda
vysku 1422 €.

Zamestnavatel vyplatil zamestnancom vsetky zlozky mzdy aj na-
priek tomu, Ze z dévodu extrémneho narastu cien surovin a energii
ku koncu roka 2021 nebol splneny planovany hospodarsky vysledok.

Priemerna mzdavTS 2-7v€
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2021 1380 1260 1358 1492 1832 2043

V tomto roku pldnujeme pokracovat so zvySovanim tarifnych miezd
tak, aby sme zavizok z kolektivnej zmluvy splnili.

Iné

Prispevok na rekredciu v domacich rekrea¢nych zariadeniach bol vy-
plateny 590 zamestnancom v sthrnnej vyske 130 525 €; v porovnani
s rokom 2020 si narok uplatnilo o 20 zamestnancov viac, vyplatenych
bolo o viac ako 10 tis. €.

Prispevok na rekreaciu

1523
476
2019 2020
M kat. RE kat.T' Spolu
Pocet zamestnancov podla pracoviska

Pracovisko THP R Spolu
Sala 391 1265 1656
Bratislava 46 175 221
Strazske 12 79 91
Spolu 449 1519 1968

Dovody skoncenia pracovného pomeru

zdravotné dovody
organizacné dovody
odchody do SD+PSD
dohoda

umrtie

vypoved - zamestnanec
doba urcita - zamestnanec
doba urcita - zamestnavatel’
skus. doba - zamestnanec
skus. doba - zamestnavatel'

vynatie do MES (MD, RD, iné)

Vekové kategdrie zamestnancov v percentach

2021
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W do30r. 10,1

W 31-40r. 14,4
41-50r. 26,8 24,9 24,2
51-60r. 43,1 42,5 41,6

B nad60r. 5.7 7,2 8,1
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kat.R kat. T Celkovo
B 2019 Suma 109 091 € 64635 € 173726 €
B 2020 Suma 78327 € 41580 € 119907 €
2021 Suma 85557 € 44968 € 130525 €
2019 Pocet ZC 510 292 802
B 2020 Pocet ZC 379 191 570
2021 Pocet ZC 390 200 590

Doévody porusenia pracovnej discipliny

16

20

malkohol mabsencia

Pocet poruseni pracovnej discipliny spolu oproti minulym rokom
klesol, 2019: 25, 2020: 24, 2021: 16.

2020

kradez miné

Socialny fond

Pouzitie Socialneho fondu v roku 2021
4495€-1%

M Stravovanie
Sport a kultara
Zdravotna
starostlivost

M Socialna
vypomoc

M Doprava
do zamestnania
a spat

M Prispevok
za ziskanie
Janského plakety

272420€-55%

37425€-7%
0€-6%

Ani vroku 2021 neboli pre zamestnancov organizované oblube-
né kulturne ¢i $portové podujatia, viac ako polovica prostriedkov
Socidlneho fondu bola pouzitd na vyplatu prispevku na cestovné.

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné pozornost bola venovana $koleniam zamestnancov na ziska-
nie, udrZanie, resp. zvySenie odbornych sposobilosti, na ktoré bolo
vynaloZenych 82 % finan¢nych prostriedkov.

Vzdelavanie zamestnancov k 31. 12. 2021

M Odb. sposobilosti
Vzdel. zam. CZS
Jazykova priprava

873
1907 -2

3530-5%
M Odb. vzdel. v ext. org.

Spolupraca so skolami

Duslo aj v roku 2021 podporovalo $tudentov vybranych technickych
odborov Spojenej $koly v Sali-Vedi. Prakticky vycvik $tudentov po-
¢as $kolského roku sa uskuto¢nil iba v dizke niekolkych tyzdhov, ¢o
negativne ovplyvnilo moznosti §tudentov na osvojenie pracovnych
névykov, spoznanie pracovnych procesov a prostredia budiceho za-
mestnévatela.

Zactiatkom roka malo uzatvoreny zmluvny zavdzok o nastupe do
podniku 61 Studentov 1. az 4. ro¢nika Spojenej $koly. V letnych me-
siacoch nastupilo do svojho prvého zamestnania v Duslo, a.s. devit
laborantiek, chemikov, strojnych mechanikov a programétorov obra-
bacich a zvaracich strojov a zariadeni. Osem absolventov u¢ebného
odboru strojny mechanik zacalo v septembri s cielom zvy$enia kvali-
fikdcie $tudovat v nadstavbovom ro¢niku Spojenej $koly.

Mensi pocet Studentov vysokych $kdl technického zamerania ab-
solvoval na pracoviskdch spolo¢nosti odbornt prax. Podielali sa na
rieSeni technologickych postupov vo vyrobnych prevadzkach.

Studentky mediciny vykonali odbornii prax v podnikovom Centre
zdravotnej starostlivosti — v ambulancidch fyziatrie, balneoterapie
a lie¢ebnej rehabilitacie a dermatoveneroldgie.

Zdravie

V roku 2021 sa v spolupraci so zdravotnymi poistoviiami Dovera
a Union uskuto¢nili $tyri Dni zdravia, na ktorych takmer 200 za-
mestnancov absolvovalo viac ako 500 vysetreni svojho zdravotného
stavu.

V podnikovom Centre zdravotnej starostlivosti sa na dvoch darova-
niach krvi zucastnilo takmer 60 darcov. Ich humdnny ¢in si zasluzi po-
dakovanie, najma v obdobi, aké sme v minulom roku vsetci prezivali.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
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Novinky

Rozvoz teplych veceri

Od 4. aprila 2022 sa spusta objednavanie a rozvoz teplych veceri.

Rozvoz na uréené odberné miesta v ¢asoch podla harmonogramu zabezpecia hasic¢i. Vecera sa vydava iba v beznych pracovnych

ditoch a nie je mozné ju vlozit do burzy. Cas uzavierky na objednanie vecere je 13.05 predchadzajticeho pracovného dia.

Kontaktné tel. ¢islo na hasi¢ov zabezpecujucich rozvoz je 0904 609 926. Volajte iba v nidzovych pripadoch, kratke meskanie sa

nepovazuje za nudzovy pripad.

Vydaj teplych veceri sa spusta v skiSobnom rezime. Po mesiaci sa posudi a vyhodnoti efektivnost rozvozu a rozhodne sa

o dal$om pokracovani resp. zmene.

Objednanie vecere na prislu$ny den sa realizuje cez ponuku Stravovanie - Jedalen - Objednanie stravy, kde si treba

preklikanim navolit Vecera (tla¢idlo vedla mena stravnika).

Prehlad objednanych strav je v ponuke Stravovanie - Prehlady/Export - Prehlad objednavok stravnikov (pripadne aj polozky

nad a pod).

Prehlad objednanych strav po odbernych miestach je v ponuke Stravovanie - Prehlady/Export - Rozvoz a napravo v policku

Strava treba vybrat Vecera.

Pre vyber konkrétneho vydajného miesta je potrebné v policku Skupina zadat jeho ¢iselné oznacdenie (od 01 do 15) alebo nézov,

ak je ako filtra¢nd podmienka oznac¢ené Obsahuje (maly lievik napravo pri vyberovom poli¢ku).
Kliknutim na ikonu Prehlady je mozné zoznam exportovat do vybraného typu siboru.

Verime, Ze ocenite tento benefit nového dochadzkového a stravovacieho systému a o rozvoz teplych veceri bude dostato¢ny

zaujem.

Prehlad odbernych miest a ¢asovy harmonogram rozvozu:

¢ | oznacenie lokalizacia odberu stravy obiekt & revadzk cas
: - poschodie/miestnost ) P y vydaja

1 Bufet Bufet v hlavnej jedalni 22 -25 | Vsetky ostatné OJ 18.45

2 LAD Velin LAD, prizemie 32-13 | Prev. LAD+TN; prev. HCH, exp. LAD 18.50

3 UGL Prizemie 32-19 | Prev.UGL 18.55
Prev. EaS-exp. UGL+DAM a CV;

| e EpE 31-23 Prev. KD, sklad KD a ¢pavku-sklad ¢pavku 19.00

5 Mocovina | Velin Moc¢ovina 3, prizemie 42-29 | Prev. Moc. 3; Prev. EaS - exped. moc. 19.05

Dennd miestnost zelezni¢na .
6 Doprava doprava, 1. poschodie 52-07 | Odbor dopravy-ZD 19.10
7 | cov LIS 51-20 | Prev.OH-COV 19.15
1. poschodie

8 | Spalovna | Velin Spaloviia rampa 51-29 | Prev. OH-Spalovia 19.20

9 | Cpavok Velin Cpavok 4, prizemie 43-21 |Prev.Cp.4 19.25

10 | Dusantox | Denna miestnost 44 -03 P DG (9 DFA,al, bevz IEme0E) 02 19.30
Prev. EaS; zmenovd Udrzba SSZ

11 | Irganox Velin Irganox, 2. poschodie 34 -45 | Prev. DFAal - Irganox a OJ 19.35

12 | Energetika | Velin HTR2 sgogg | e U eluen s et Ui 19.40
zmenova elektroudrzba

13 | KD3 Velin KD3, 2.poschodie 23-10 | KD, sklad KD a ¢pavku-okrem skladu ¢pavku 19.45

14 | OCL Prizemie, vchod C 13-06 | Oddelenie centralnych laboratorii 19.50

15 | ZHU Prizemie garaze 23-11 | ZHU SA + Prev. DaL 19.55
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Bezhotovostny nakup
v bufete na podnikovy preukaz

Od 1. februara 2022 mézu zamestnanci vyuzivat dalsiu funkciu nového
dochadzkového a stravovacieho systému, ato bezhotovostny nakup
v bufete na podnikovy preukaz.

Mesacny limit na nakup je 50 €. Hodnota zrealizovanych ndkupov za kalendarny
mesiac bude zamestnancovi zrazena zo mzdy.

Postup nakupu na podnikovy preukaz:
» Prilozit podnikovy preukaz k bezkontaktnej ¢itacke pripojenej k PC.

» Vybrat si prislusny tovar. Pokladnicka vybrané polozky zadéd do PC
a nadkup zapise.

» K nakupu sa nevydava pokladni¢ny doklad. Zamestnanec si prehlad
zakupenych poloziek moze prezriet v aplikacii v ¢asti Stravovanie -
Bufet - Nakupy v bufete.

» Aktudlny zostatok prideleného limitu si zamestnanec moze skontrolovat
v ponuke Strava - Jedalen - Objednanie stravy kliknutim na Prehlad

ELSA PONUKA

DOMACU PARENU
KYSNUTU KNEDLU

Cena: 2 €/ks.
Objednavky su prijimané

na tel. ¢. 2521,
najneskor v utorok do 12.30 hod.

Pri objednavke uved'te meno,
priezvisko a telefonicky kontakt.

Knedle vam budu vydané
v stredu od 10.30 hod.

LANGOSE

Ak mate chut na langose v pocte
3 ks a viac, objednajte si ich
jeden den vopred.

Cena: 1 €/ks.

Objednavky su prijimané denne
najneskor do 10.00 hod.

na tel. ¢. 25321.

Pri objednavke uved'te meno,
priezvisko a telefonicky kontakt.
Langose vam budu vydané priebezne
v nasledujuci den.
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Hobby nasich kolegov
Fotograficka vasen Jozefa Vizdaka

Som rodeny Salan, Zenaty, mdm dve do-
spelé deti a jedného vniicika.

Vystudoval som Matematicko-technolo-
gickii fakultu Slovenskej technickej univer-
zity, $pecializdciu Technoldgia zvdrania.
V Dusle pracujem uZ takmer 40 rokov,
od roku 1983. Vykondval som rozne pozi-
cie, zvicSa technického zamerania. V roku
1996 som sa stal vediicim oddelenia tech-
nickej inspekcie strojov. V roku 2007 som
bol menovany do funkcie technického ria-
ditela Hnojivd Duslo, s.r.o. Strdzske. Od
roku 2009, ked’som sa vrtil spit do Dusla,
pracujem ako vediici odboru tidrzby.

Moje volnocasové aktivity

Vo volnom ¢ase sa najradsej venujem foto-
grafovaniu prirody. Horska a vodna turis-
tika boli pre mna vzdy najva¢sim relaxom.
Tieto chvile som zachytil fotografovanim
najkrajsich miest, ktoré mi tie krasne mo-
menty pripominali. Fotografovanie sa vda-
ka moznosti zachytit obrazom a uchovat si
prirodné krasy na fotografiach i v mojom
srdci stalo jednym z mojich konickov. Vy-
borne sa v¢lenilo do turistiky.

O Rys ostrovid — Bavorsky les

Pracovné a zZivotné jubilea naSich kolegov

© Na jednej zo zimnych pochédzok
Bavorskym lesom

Po niekolkych rokoch sa situacia otocila
aturistika sa prisposobila fotografovaniu.
Z uvedeného je potom jasny typ fotografie.
Je to prednostne priroda ahlavne wild-
life. Vtaky, zvieratd a okrajovo aj krajina.
Obrazom som zvecnil orieska hnedého
az po medveda hnedého a zubra. Fotodo-
kumentdcia prirodnych scenérii od Tatier
po Dunaj, juzné francuzske Alpy, Vysoké
Taury, Bavorsky les... Krajiny ako Oman,
Taliansko, Sicilia, Franctuzsko, Rakusko,
Nemecko, Chorvatsko, Bosna, Madarsko...

Posledné dva roky boli z pohladu ces-
tovania pre covidové opatrenia slabé. Na

druhej strane, aj v domacom prostredi je
stale ¢o fotografovat. VZdy sa objavi novy
druh mnou nevideného vtaka, alebo zau-
jimavd situdcia, vynimoc¢né svetlo...

Tento rok by som opat rad zac¢al sezonu
koncom marca pod stanom pri Vdhu. Po
Velkej noci sa pripravujeme s kamaratom
fotit stahovavé vtaky v Hortobagyi v Ma-
darsku, v maji medvede na Slovensku, na
jesen Zeriavy opdt v Hortobagyi. Dlho-
dobo pripravovana tyzdiiové fotoaktivita
ma ¢akd v lete v delte Dunaja.

Akou technikou som presiel

Zacinal som otcovou dvojokou zrkadlov-
kou Flexaret 6. Neskor vlastnym Zenitom
11 TTL. Z analégu som presiel na digitél-
ny kompakt Sony - cez EVF Sony F717
k digitalnym zrkadlovkdm od Canonu.
Tu som zacinal s crop DSLR, az som sa
dopracoval k FF zrkadlovkdm — objektivy
od sirokouhlého zoomu 10-22 az po te-
lezoom 120-300 a od pevnej 35-ky aZ po
500-ku. K tomu nevyhnutna vybava ako
stativy, hlavy, blesky, filtre, brane, mas-
kovanie atd.

O Medved hnedy - Polana

O Kacica diva — odkalisko Amerika

O Datel velky - Selice

© Vik dravy - Bavorsky les

© Bobor eurdpsky - Selice

Co mi fotografovanie dava
Fotografujem viac-menej pre svoje po-
teSenie, relax a duSevnd pohodu. Je to
balzam pre moju dusu po ndro¢nych
dnioch v préci a hlavne po pracovnom
vytazeni. Ni¢ kraj$ie ako sediet zamas-
kovany v tichu a sam, pripadne vo dvo-
jici a ¢akat na vytdzeny objekt a dobré
svetlo, som zatial nenasiel. Vsetky za-
tazujuce myslienky sa z hlavy vytlacia
azostdva len radost a poZitok z krasy
prirody. Ked sa k tomu pridruzia aj vy-
darené zabery, dusevna rehabilitacia je
uplna.

Prezentacia fotografii
KedZe fotografujem pre svoje potesenie,
verejne neprezentujem. Niekolkymi fo-
tografiami som v8ak prispel do Zelenych
sprav Dusla. Jedna fotografia — pohlad
na podnik cez kvitnicu repku olejnu je
umiestnena na chodbe hlavnej adminis-
trativnej budovy a tieZ v uvode reprezen-
tativnej knihy k 60. vyrociu vzniku Dus-
la. Ostatné uchovavam v mojom archive.
Jozef Vizdak

Januar, februar a marec 2022

Pracovné jubilea -

10 rokov prace v podniku
Barabas Alexander
Chyba Tomas N
Kolarik Jan Ing.
Klralyova Anna

LencéSova Miroslava Ing PhD.

Stanko Martm
Veregova Jolana
Finta David
Lencés Marian
Nyes6 Richard
Lencés Erik
Mihdok Jozef

15 rokov prace v podniku
Alaksa Rébert
Bednarovi¢ Marek N
Brunai Peter Ing. h
Furér Milan

Hlatky Ladislav
Hudec Marcel

Kovécs Ladislav
Lobodas Zoltan
Mrézik Martin

Pintér Stanislav
Rabek Milog

Szab6 Jozef
Svondrova Olga
Rabek Tibor

Lencés Stefan

Kovaé Dugan

Pénya Norbert

20 rokov prace v podniku
Kliha Jan Ing.

Sulik Jan

Meszaros Jozef
Draskowc Radovan N

25 rokov prace v podniku
Bleho Mlloslav

Usek gen. riadite'l'a'
Technlcky dsek
Technicky dsek
Usek nakupu a loglstlky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek vyroby anorganlka
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organi:ka
Usek vyroby organika

Téénnicky dsek
Technicky Usek o
Technicky Gsek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky Usek o
Technicky Usek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky tsek o
Technicky Usek o
Usek nakupu a loglstlky
Usek energetiky

Usek vyroby anorgamka
Usek vyroby anorganika

Techn|cky dsek
Usek energetiky

Usek vyroby anorgamka
Usek vyroby organika

Téc:nnicky Usek

Fridel Milo$ Bc.
Hloska Radoslav
Horak Jan

Kolozsi JuraJ

Kristof Jozef
Markovi¢ Jozef
Migkovi¢ Gabriel
Mrllak Stefan
Ondrejka Mario
Rabek Gabriel
Rabekova Helena
Ronda Ivan
Sedlak Roman

Segec Mllan

Solcany Jan

Szabé Tibor

Sz6ll6si Stefan

Sarik Ladislav

Tok Ladislav

Zigardi Jan Ing.
Novak Lubog
Sucansky Marian
Széraz Miroslav Mgr
Gyepes Ludovit
Klacan Milan
Lednlcky Marek
Novak Vladimir
Vysko¢ Tibor

Arpas Marian
Matugica Vladimir
Zabak eroslav

30 rokov prace v podniku
Molnar M|lan

35 rokov préce v podniku
Molnarova Maria
Bopkoova Dagmar -
Gyorog Tibor N
Kovac Jozef

Vanco Roman

Takacs V|l|am

Technicky dsek
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky isek o
Technicky usek o
Technicky usek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky isek o
Technicky usek o
Technicky usek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Technicky usek o
Technicky usek o
Technicky dsek o
Technicky dsek o
Usek nékupu a log|st|ky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganlka
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vjroby organika
Usek vyroby organika
Usek vjroby organ{ka

Usek vyroby organi:ka

Personalny usek
Usek nakupu a loglstlky
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorgamka

Ficza Mirqslav
Sotyi Juraj

40 rokov prace v podniku
Mészéros Bohu$

45 rokov prace v podniku
Volek Tibor

BlahoZeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Téc:nnicky Usek

Usek vjroby organika

Zivotné jubileum 50 rokov

Karasikova Silvia JuDr.
Polacekova eroslava Mgr
Eiselle Slavomir
PolgarArpad

Gemmel Jozef

Chyba Milog

KOrosi Roman

Lacko Jan

Ziak OndreJ Bc.
Lencsés Bohus

Kratky Radoslav
vanko Szilard

Personalny Usek
Personalny usek '
Technicky Usek
Technicky dsek

Usek nakupu a loglrstlky
Usek energetiky

Usek vyroby anorganlka
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby ano:r:ganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 60 rokov

Blaha Petr Ing.
Marci Anton Ing.
Molnar Frantigek
Bergendi'Fl'orién
Vyskoc Peter
Cernitka Marian
Porubska Viera
Barto$ Vlad|m|r|ng
Gyurovszky Frantlsek N
Barc¢ak Lubomir
Sefian lvan

Usek gen. riaditela
Usek gen. riaditela
Usek gen. rladltela
Technlcky lsek
Technicky dsek

Usek nakupu a loglstlky
Usek nakupu a logistiky
Obchod ny Usek

Usek energet|ky N
Usek vyroby organlka
Usek vyroby organika

Uvadzame mend zamestnancov,
ktori zamestnavatelovi udelili sthlas
so zverejnenim osobnych Gdajov

o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny usek

uUnion,

Zdravotna poistovia

Zdravotna poistoviia
s najsirsou ponukou
zdravotnych benefitov
na Slovensku

Ziskajte az 300 eur

na vase zuby a o¢i

« prispevok 100 € na osetrenie u zubara
a dalsich 50 € na dentalnu hygienu,

« novinkou je prispevok 150 € na odi, ktory
obsahuje: komplexné ocné vysetrenie (50 €),
OCT - Opticka koherentna tomografia (30 €)
a prispevok na okuliare (70 €),

- detom poistenym u nas vraciame doplatky
za predpisané lieky a dietetické potraviny
v neobmedzenej vyske,

« prispievame na povinné aj nepovinné
ockovania,

« odmeiiujeme za prevenciu,

« poistenci si mozu vybrat zlavy u nasich
partnerov aZ do vysky 50 %,

- a eSte omnoho viac.

union,

Zdravotna poistoviia
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Benefity

VEREJNY PRISLUB podla § 850 Ob¢ianskeho zakonnika

Cestovna kancelaria SATU R TRAVEL

sa zavazuje poskytnut vsetkym zamestnancom spolocnosti:
Duslo, a.s., Administrativna budova 1236, 927 03 Sala a oso-
bam, ktoré zamestnanec prihlasi na spolo¢ny zajazd, nasle-
dujice zlavy zcien vSetkych svojich produktov, zverejnenych
na webovej stranke www.satur.sk:

Penzion Adika

Situovany v atraktivnom a tichom horskom prostredi na okraji dediny Myto pod Dumbierom,
s rozsiahlymi moZnostami rekredcie v blizkom okoli -
lesnicky skanzen Vydrovo, Ciernohorskd Zeleznica, Bystrianska jaskyna, Jaskyfia mitvych
netopierov, Demdinovskd jaskyria slobody, Demdnovskd ladova jaskyna,
vodnd nddrZ Krpdcovo, prirodné kiipalisko Tdle...

- dodatocna zlava 3% z First Moment cien

- 3% zlava z katalégovych cien
- dodatocna zlava 3% z Last Minute cien

Vernostné zlavy Satur Club nie sii kumulovatelhé s vyssie uve-
denymi zlavami. Zlava z Verejného prislubu sa neda kombinovat
s cenami oznac¢enymi priznakom, PROMO".

Vas zlavovy kod pre online nakup na www.satur.sk je: VPDUSL22

Podmienkou priznania zlavy je preukazanie sa jednej z osob,
ktoré chcu uzatvorit zmluvu o zajazde, preukazom zamestnan-
ca, pripadne inym potvrdenim od zamestnavatela - spolo¢nosti
Duslo, a.s.. CK stihlasi, aby tento verejny prislub, respektive jeho
obsah bol zverejneny internou cestou vietkym zamestnancom
spolo¢nosti.

Tento prislub je platny do 31. 12. 2022.

Zlavu je mozné uplatnit pri nakupe zdjazdu prostrednic-
tvom ktorejkolvek pobocky CK SATUR (zoznam pobociek
na www.satur.sk), ako aj pri online nakupe (web, chat, mail).

-

V penzidne vyuzijete altanok s grilom, multifunkéné ihrisko, v reStauracii ochutnate vyborné jedla z ¢erstvych lokalnych surovin.
Kapacita penziénu je 41 16zok - 12 izieb, 2 rodinné apartmany, 1 exkluzivny apartman
a Specialny bezbariérovy apartman s kuchynskym kitom.

Tankovacia karta Slovnaft

Kartu mozete ziskat v ramci socialneho programu a pouzivat

Cennik izieb Cennik sluzieb ju na bezhotovostny nakup pohonnych latok a dalsich tovarov
Mimosezéna Sezodna leto/zima Sluzba Cena v sieti €erpacich stanic Slovnaft, a.s. na uzemi Slovenskej re-
Izba 15.04.-14.06. 15.06. - 30.09. Fitnes, wifi, detsky katik R — publiky za rovnakych podmienok, ako ich nakupuje Duslo, a.s.
01.10.-30.11. 01.12.- 14.04. Xb ! ! Na pohonné latky je uplatnena zlava z aktudlnej ceny, pricom
g z s Aboxom vyska zlavy je zavisla od aktudlnej priemernej ceny pohonnych
1-16zkova 30¢€ 35¢€ Jedno parkovacie miesto naizbu v cene latok a je max. 0,0498 €/l bez DPH.
2-I(izvkova’economy 48¢€ >4€ Masaze podla cennika Zaujem o tankovaciu kartu Slovnaft oznamte na odd. dopravy:
2-16zkova 54 € 59¢€ Sauna a virivka 8 €/1 osoba /1 hod. p. Marta Kudrnova, tel. €. 031/775 3231 alebo
3-l6zkova 78 € 83 € T [ marta.kudrnova@duslo.sk s adajmi:
4-163kové 91€ 96 € Zapotzicanie bicyklov 2 hod. /4 €alebo v/ meno a priezvisko, osobné ¢&islo, adresa bydliska, telefonne
, 8hod./10€ cislo, e-mailova adresa pre zasielanie mesacnej faktury
Apartman 96 € 102¢€ Miestny poplatok 0,70 €/ osoba / noc v/ po podpise Zmluvy o prideleni karty si prevezmete kartu
Pristelka 19€ 20€ (neplatia deti do 6 rokov) spolu s PIN kédom a mézete ju pouzivat

v cenu nakupeného tovaru a sluzieb uhradite zrazkou zo mzdy

Podmienky pre pouZivanie Zamestnaneckej karty spolocnosti SLOVNAFT:

Zamestnanci skupiny AGROFERT moézu na pobyt vyuzit zamestnanecku zlavu \gladieriactived$\Personslny sek\Benefity. zamestnancov\Slovnaft. Karta

vo vyske 10 % na vSetky ponukané sluzby.

Limity cerpania:

Nevahajte a rezervujte si Vasu letna dovolenku uz teraz:

tel. Cislo: + 421 48 619 5300, mobil: +421 903 434 280, recepcia@penzionadika.sk; www.penzionadika.sk 1514 150€
15511 200¢€

e s

Skupinazamestnancov  Stanoveny mesacny limit

Liecebné termalne kupele Sklené Teplice

Dizka lie¢ebného pobytu: 6 noci
Cena pobytu (v cene ubytovanie, stravovanie, rehabilitacné procedury,
vstupné vysetrenie, kupelny poplatok):
45 € osoba/den - 12 procedur/pobyt, 47 € osoba/den - 18 procedur/pobyt
(cena je platna do 30. 6. 2022)

4 SIM karta Slovak Telekom )

SIM kartu mozete ziskat v ramci socialneho programu Vy aj Vasi pria-
mi rodinni prislusnici. Benefitova SIM karta Slovak Telekom umoziu-
je vyuzivat hlasové a datové sluzby za zvyhodnené ceny.

Vybavenie SIM NOVYM éislom - cez HELPDESK (Kategéria Telekomu-
nikacie/Iné) resp. cez Vasho nadriadeného poslite tdaje:

= typ SIM (hlasova, s akym balikom internetu, pocet)

= meno a priezvisko

= e-mail pre dorucovanie faktur

= osobné cislo

= telefonne cislo/mobil pre operativhu komunikaciu.

Prevod EXISTUJUCEHO éisla do mobilnej hlasovej VPS AGROFERT -
navstivte predajiu Slovak Telekom a ako su¢asny majitel'poziadajte:
= ak je cislo v sieti Slovak Telekom - 0 zmenu z pausalneho na ne-
viazany program,Bez zavazkov”
= ak nie je Cislo v sieti Slovak Telekom - o prenos ¢isla od iného ope-
ratora a aktivovat neviazany program ,Bez zavazkov”
Naklady na SIM uhradite zraZzkou zo mzdy, faktura bude zasielana na
Vami uvedeny e-mail.
Podrobné informacie a aktualny cennik:
\\glacier\actived$\Personalny_tsek-Oznamy_Benefity\Benefity
\zamestnancov\SIM_karta /

Procedury od KD Alzbeta su vzdialené cca 150 m.

Strava diétna, delend, raciondlna, vegetaridnska, bezlepkovd, vidy doplnend cerstvou zeleninou.
Raniajky bufetové, obed a vecera servirované, vyber z piatich jeddl.
Zaciatok pobytu obedom, ukoncenie pobytu rariajkami.
Bonusy: vstup do fitness, Bansky kupel’1 hod. denne, grdtis parkovanie
a vyuZitie masdzno-rekondicnych strojov, zlava 15 % na dalsie procediiry.

Mate neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete
pochvalit?
Mate otazky k pracovnym zalezitostiam, namety
alebo ¢lanky na zverejnenie?
Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho riesenie
alebo mate navrh na jeho vyriesenie?

Objednavanie pobytov:
1. Rekreacny pobyt rodinnych prislusnikov spojeny s rekondi¢énym pobytom zamestnanca
Zamestnanec prihlasi rodinnych prislusnikov prostrednictvom svojho nadriadeného v Rezervacnom systéme objednavania
rekondi¢nych pobytov.
2. Rekreacny pobyt zamestnancov a rodinnych prislusnikov
Zamestnanec sa o volnych kapacitdch v kipeloch informuje na tel. ¢. 0905 986 199 alebo mailom na igor@skonline.sk.
Pri prihlasovani zamestnanec uvedie, Ze je zamestnancom Duslo, a.s.
Po rezervacii terminu pobytu zamestnanec vypise Objednavku (vid priloha), ktori odosle na OROaSM.
Po pisomnom potvrdeni OROaSM u sprostredkovatela bude zamestnancovi vystavena faktura na thradu a ubytovaci poukaz.

Napiste nam alebo poslite fotografiu na noviny@duslo.sk.
Reagovat budeme len na neanonymné otazky ¢i podnety.
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