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Vizeni spolupracovnici,
damy a panove,

konecné snad nastalo obdobi, kdy nds
vechna média vcetné téch zahranicnich uz
nebombarduji ze vSech stran désivymi Cisly
nakazenych. I v nasi spolecnosti, jakoz i na
celém Slovensku, jsme se dockali zdsadniho
zlepseni epidemiologické situace, kdy snad
i prichod teplych dnii pomohl oslabit koro-
navirus. Vérme tak, Ze i diky proockova-
nosti populace svitd na lepsi éasy a na pod-
zim nenastane dalsi covidové Ci jiné peklo.

Aktudlné to skutecné vypadd, Ze na lepsi
casy rozhodné svitd. MiiZeme se zase setkd-
vat, miiZeme navstévovat své blizké, mii-
Zeme navstivit svoji oblibenou hospiidku,
kavdrnu ¢i cukrdarnu. Ale co je hlavni, ko-
necné prichdzi léto, prijemné teploty, dlou-
hé dny, krdtké noci a v Zildch tak snad i vice
optimismu. Logiku v nastavenych protiepi-
demiologickych opattenich uz nikdo nehle-
dd a pripadné regiondlni zmény snad ani
nikdo nesleduje. Verim, Ze vsichni z nds uz
maji v krvi zdkladni pravidlo 4 R - ruce,
rozestupy, rousky a hlavné ROZUM - takZe
léto a blizici se prdzdniny mohou zacit!

Redakéni rada nasich novin pro Vis
ptipravila stejné jako v predchdzejicich
Cislech celou tadu zajimavych clanki a in-
formaci, které Vis sezndmi s aktudlnim
vyvojem, stejné jako s nékterymi pripravo-
vanymi akcemi ¢i novinkami. Nebudu zde
vyzveddvat nékterou konkrétni informaci
— vZdyt noviny jsou prece od toho, aby se
precetly celé...©

Viizeni spolupracovnici, je pred ndmi
kazdorocné touzebné ocekdvany cas letnich
dovolenych - letos zfejmé o to vice, jelikoz
za sebou mdme témér trictvrté roku riiz-
nych epidemiologickych, hygienickych a ji-
nych omezeni. Dovolte mné proto, abych
Vim jménem vedeni nasi spolecnosti po-
pral pohodové Iéto plné riiznych ocekaiva-
nych zdzitki, k tomu hezké pocasi, radost
ze svych blizkych, prijemnou spolecnost,
dobrou ndladu a k tomu Zddné problémy
a stresy. Vyhnéte se, prosim, riiznym rddo-
byldkavym nabidkdm exotickych dovole-
nych v teritoriich, kde neni aktudlné epi-
demiologickd situace tak dobrd, jako zde
ve stiedni Evropé, abyste se ndm vsichni
vrdtili plni sily, eldnu a radosti zpdtky do
prdce. Uzivejte si a budte na sebe opatrni.

Pamatujte si, Ze problém naseho svéta
je, Ze inteligentni lidé jsou plni pochybnosti
a blbci plni sebevédomi!

Preji krdsné letni dovolené!

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel
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Zelena sprava za rok 2020

Vazené damy, vézeni pani,

ako kazdy rok Vam prind$ame spra-
vu o environmentdlnom sprévani a sta-
ve bezpecnosti pri praci v nasej spoloc-
nosti za uplynuly rok 2020.

Doposial sme sa nestretli s tym, ze
velku cast roka sme pracovali s obme-
dzeniami vyvolanymi celosvetovou
pandémiou. Napriek zlozitej situdcii
vo svete a r6znym obmedzeniam, kto-
rym sme sa museli v nasej spolo¢nosti
prisposobit, situdciu sme zvladli. Z hla-
diska hodnotenia zloZiek Zivotného
a pracovného prostredia bol uplynuly
rok uspesny.

V roku 2020 bolo rozhodnuté
o dvoch investi¢nych zameroch, kto-
rych cielom je zvySenie bezpe¢nosti
a zniZenie negativnych vplyvov na Zi-
votné prostredie.

m Skladovanie amoniaku. Vystavbou
nového zasobnika amoniaku s naj-
modernejsim technickym zabezpe-
¢enim dosiahneme dalSie zniZenie
rizika ohrozenia  zamestnancov
a obyvatelov v Sirokom okoli.

M Priprava vystavby novej moder-
nej univerzalnej granulacnej linky
(UGL), ktora bude mat vyznamne
priaznivej$i vplyv na pracovné pros-
tredie zamestnancov ako aj na znize-
nie mnozstva emisii.

Duslo, a. s. je stabilnym a perspek-
tivnym zamestnavatelom, ktory popri
rozvoji modernej chemickej vyroby
re$pektuje a naplita aj véetky svoje dob-
rovolné zavazky.

Viac informacii na https://www.
duslo.sk/sk/aktuality/zelena-spra-
va-za-rok-2020

Ing. Petr Blaha

generalny riaditel’
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BEZPECNOST PRACE

Duslo, a. s. v oblasti plnenia poziadaviek bezpe¢nosti

prace a ochrany zdravia, ochrany pred poziarmi a v ob-

lasti prevencie zavaznych priemyselnych havérii uplat-
nuje najvyssiu moznu uroven bezpec¢nosti na vylacenie
rizika a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdra-
via z prace, ako aj vznik inych mimoriadnych udalos-
ti. Spolo¢nost kazdoroc¢ne investuje zna¢né finan¢éné
prostriedky do obnovy a modernizicie technoldgie

s cielom zvysit technologicku bezpe¢nost, rovnako vy-

nakladd nemalé prostriedky do osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov pre zamestnancov.

B V ramci havarijnej pripravenosti podnik pokracoval
v rozbehnutom trende obnovy technického vybave-
nia hasi¢ov a pre Hasi¢ska stanicu Zavodného ha-
si¢ského utvaru (ZHU) Bratislava zaktpil zasahovy
automobil CAS 40 Iveco.

OCHRANA VOD

Duslo, a. s. prevadzkuje dve ¢istiarne odpadovych vod,
jednu na pracovisku Bratislava a jednu na pracovisku
Sala. Obe ¢istiarne pocas svojej existencie presli roz-
siahlou rekonstrukciou, ktorej cielom bolo zabezpecit
zniZenie organického a dusikatého znecistenia v od-
padovych vodach vypustanych do povrchovych tokov.

Amoniakalne zneéistenie COV Sala
v tonach/rok
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PRACOVNE PROSTREDIE
Duslo, a. s. sleduje kvalitu pracovnych podmienok
zamestnancov. Vykondvaji sa merania chemickych
faktorov (acetén, amoniak, anilin, cyklohexylamin,
hydrogénfluorid aménny, a-metylstyrén, metylizo-
butylketon, nitrézne plyny, tercbutylamin, vinylace-
tat, prasnost), monitoruju sa pracoviska, v ktorych sa
pouzivaju zdroje ionizujiceho Ziarenia, vykonavaji sa

Projekt Zeleny vodik

réite uz mnohi z Vas poculi, Ze jednou z pri-
orit Eurépskej komisie je "Eurdpska zelend

dohoda", resp. ,Green Deal.

Organické znecistenie COV Sala
199 v tonach/rok

T 1 145
111 122 1

Eurdpska zelend dohoda predstavuje plan Eurdp-
skej komisie na ekologicku transformaciu hospo-
darstva Eurdpskej unie v zdujme udrZatelnej bu-
ddcnosti. Cely svet vratane Eurdpy sa bude musiet
vysporiadat s Coraz Castej$imi a naro¢nej$imi vy-
zvami v oblasti Zivotného prostredia a zmeny klimy.
Prave Eurdpska zelend dohoda by mala predstavo-
vat nastroj, ako Celit danym vyzvam a premenit ich
na prileZitosti.

Primarnym cielom Eurdpskej zelenej dohody je
zabezpe(it, aby do roku 2050 bola Eurdpa vobec
prvym klimaticky neutrdlnym kontinentom. Dany
dlhodoby ciel znamena, ze do roku 2050 sa cisté
emisie sklenikovych plynov vyprodukované ¢len-
skymi $tatmi Eurdpskej tnie budu rovnat nule.

Taktiez cielom Eurdpskej tinie je dosiahnut do
roku 2030 ¢isté zniZenie emisii aspon o 55 % v po-
rovnani s rokom 1990.

Uhlikova stopa a Duslo
Duslo v spoluprici s VUCHT hlada prileZitosti na
znizenie uhlikovej stopy zo svojej vyrobnej ¢innosti.
Cielom je zniZzovanie mnozstva pridelovanych
volnych emisnych (CO,) povoleniek, ktorych cena
rastie kvoli vys$siemu dopytu. Cena povolenky sa za
poslednych 6 mesiacov zdvojnasobila a ocakéva sa
dalsi rast cien. Je mozné, Ze do konca tohto roka do-
siahne dvojnasobok dne$nej hodnoty.

B Pre potreby havarijnej odozvy bola na oboch ZHU a na
prevadzkach podniku vykonana kompletnd obmena
a obnova dychacej techniky - autonémnych dychacich
pristrojov.

Do vybavy ZHU bolo zakipené nové testovacie zaria-
denie na kontrolu autonémnych dychacich pristrojov.

Vyvoj pracovnej trazovosti v Duslo, a. s.
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V sti¢asnosti podnik naplita dlhodoby trend dodrzia-
vania uréenych limitnych hodnét v sledovanych uka-
zovateloch znedistenia vo vypustanych odpadovych
vodach.

V roku 2020 bolo spolu vy¢istenych 5 876 tis. m?
odpadovych vod.

Organické znecistenie
€OV Bratislava v tonach/rok
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akreditované merania intenzity umelého osvetlenia
a expozicie hluku.

V roku 2020 boli vykonané merania kvality pracovné-
ho prostredia:

M 1317 merani chemickych faktorov na 138 miestach

B meranie umelého osvetlenia v 122 priestoroch

B meranie expozicie hluku pre 52 profesii.
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Nasa spolo¢nost uz v minulosti realizovala niekol-
ko projektov, ktoré priniesli zniZenie uhlikovej stopy.

Podobnych prilezitosti v tejto oblasti uz v Dusle
vela nie je, preto sa poktisame o realizaciu novych
projektov s moznostou Cerpania grantov z rdznych
eurdpskych fondov.

Nasa pracovna skupina sa zaobera

moznostou vystavby projektu,Zeleny vodik”
Zékladom tohto projektu je vyroba elektrickej ener-
gie z obnovitelnych zdrojov (vietor a slnko) a na-
sledne elektrolyticka vyroba vodika (zeleny vodik),

ktorym je mozné nahradit vo vyrobe ¢pavku cast
vodika vyrabaného zo zemného plynu ($edého vo-
dika). Pre vys$iu rentabilitu projektu uvazujeme aj
s vyuzitim vodika v doprave.

Slovensko zatial nedisponuje ziadnou nizkouhli-
kovou vyrobou vodika, ¢o je jednou z bariér pri roz-
voji bezemisnej vodikovej mobility v segmente
osobnych automobilov, lahkych a tazkych uzitko-
vych vozidiel, autobusov a vlakov. KedZe neexistuje
vyroba, nemdze dojst ani k rozvoju vodikovej in-
frastruktury v podobe distribucie vodika a vodiko-
vych ¢erpacich stanic.


https://www.duslo.sk/sk/aktuality/zelena-sprava-za-rok-2020
https://www.duslo.sk/sk/aktuality/zelena-sprava-za-rok-2020
https://www.duslo.sk/sk/aktuality/zelena-sprava-za-rok-2020
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Zelena sprava za rok 2020

OCHRANA OVZDUSIA

Duslo, a. s. v sulade s podmienkami uréenymi
v integrovanych povoleniach a v zmysle legisla-
tivy prevadzkuje 31 velkych a 6 strednych zdro-
jov znelistovania ovzdusia na izemi Slovenskej
republiky (30 na pracovisku v Sali, 3 na praco-
visku v Bratislave a 4 na pracovisku v Strazskom.

Spolo¢nost tiez prevadzkuje 5 malych zdro-
jov znetistovania ovzdusia na izemi miest Sala
a Strazske a obci Mocenok a Trnovec nad Va-
hom.

Kontinualne si monitorované emisie z preva-
dzok Teplaren, Cpavok 4, Mocovina 3, Spaloviia
odpadov a vSetky tri prevadzky na vyrobu ky-
seliny dusi¢nej (dve v Sali, jedna v Strazskom).

Duslo, a. s. v Trnovci nad Vahom prevadzku-
je kontinudlny meraci systému kvality ovzdu-
$ia, sledované s koncentracie tuhych castic
(PM,)), oxidu siricitého (SO,) a oxidov dusika
(NO,) a meteorologické parametre.

Emisie Duslo, a. s., v t/rok
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Spolo¢nost je povinnym tcastnikom sché-
my obchodovania s emisiami sklenikovych
plynov. Sledované st emisie oxidu dusného
z vyrobne kyseliny dusi¢nej na pracoviskach
v Sali a v Strazskom a emisie oxidu uhli¢itého
z teplarne, vSetkych energetickych zariadeni
vo vyrobnych prevadzkach a z vyrobne amo-
niaku.

M Sala
M Bratislava
W Strazske

2020

SYMBIOZA MEDZI TAZKOU CHEMIOU A PRIRODOU

Criedy danielov a muflénov tu nasli svoj
domov, vyborne sa adaptovali na Zivotné pod-
mienky v obmedzenom priestore, ¢oho doka-
zom su kazdoro¢né prirastky mladat a tym aj
zvy$ujuci sa pocet jedincov v ¢riedach.

V areali spolo¢nosti je uz viac rokov zriadend
obora, v ktorej ziju daniely a muflony. Obora
je umiestnena na okraji teritoria spolo¢nosti.
Je zrejmé, ze symbiéza medzi tazkou ché-
miou a prirodou je mozna.
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Projekt Zeleny vodik
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Sektor dopravy
V oblasti dopravy Slovensko v napliani cielov
zaostava (napr. v zapadnej Eurdpe uZ na nie-
ktorych vybranych tratiach premévaju vodiko-
vé vlaky).

Nedaleko, v Novych Zamkoch, je vyznamné
Zelezni¢né depo prevadzkované Zelezni¢nou
spolo¢nostou Slovenskej republiky a.s. (ZSSK).
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ZSSK je najvac$im osobnym Zelezni¢nym do-
pravcom na Slovensku. V koridore od Novych
Zamkov cez Nitru az po Prievidzu - transfor-
mujuci sa hnedouholny region, obsluhuje re-
gionalne trate, ktoré nie st v siicasnosti elek-
trifikované. Na tychto tratiach pouziva naftové
vlakové stpravy pre prepravu osob. Podla vy-
jadreni ZSSK prave tito oblast je najvhodnej-

ODPADOVE HOSPODARSTVO

Pri nakladani s odpadmi, ktoré vznikaju
na pracoviskach spolo¢nosti, sa uplatiiuje
hierarchia odpadového hospodarstva, tzn.
zneSkodnovanie odpadov je az poslednou
moznostou nakladania s odpadom.

Na recyklaciu su odovzdédvané exter-
nym spolo¢nostiam odpady, ktoré je moz-
né materialovo zhodnotit. Spolo¢nost ma
vlastnu spaloviiu odpadov, kde sa energe-
ticky zhodnocuju ostatné aj nebezpecné
odpady ¢innostou R1. Spaloviia odpadov
poskytuje moznost energetického zhod-
notenia odpadov aj pre externé spoloc-
nosti. Odpady, ktoré sa nedaji materialo-
vo, resp. energeticky zhodnotit, su podla
kategorizacie zneskodnované na skladke
nebezpecnych odpadov, resp. na skladke
ostatnych odpadov.

Nakladanie s odpadmi za rok 2020

14,50 %

23,69 %
20,30 %

B Odpady energeticky zhodnotené
v spalovni odpadov

B Odpady zhodnotené externymi
organizaciami

B Odpady zneskodnené na skladke
odpadov na ostatny odpad

I Odpady zneskodnené na skladke
odpadov na nebezpecny odpad

Odpady energeticky zhodnotené
v spalovni odpadov v tonach
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- Mnozstvo externych odpadov
- Mnozstvo internych odpadov

@ e 0000000000000 000c00000000 00

$im adeptom na uvedenie vodikovych vlako-
vych suprav v SR.

Prinos pilotného projektu

Pilotny projekt vyroby zeleného vodika v ka-
tastri obce Mocenok sa moze stat zakladom pre
v buducnosti hodnotny retazec vodika. Toto
umozni plynuld transformaciu hospodarstva
na nizkouhlikové. Vytvori nové, ¢astokrét vyso-
kokvalifikované pracovné miesta, podpori vznik
novych podnikatelskych prileZitosti, zmoderni-
zuje a zefektivni chod samosprav. Z politického
hladiska umozni naplnit ndrodné energetické aj
klimatické ciele.

Nas projektovy zamer:

W vystavba veternych turbin

W vystavba fotovoltaického parku

W instalacia elektrolyzéra pre vyrobu vodika

W vystavba vodikovej infrastruktiry, cerpacich
stanic pre dopravu

Ing. Peter Vagner, UV Organika, OTR
Schéma: Archiv Duslo
Obrazok H2: ilustra¢ny obrazok z internetu
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Uspesny
prevadzkovy pokus

Vyroba inhibitora nitrifikacie 4-amino-1,2,4-triazolu
Inhibitory nitrifikdcie pri aplikdcii hnojiv spomaluju premenu
amoniakalneho dusika na dusi¢nanovy a tym zvysuju vyuzitie
hnojiva. V Dusle vyrabame hnojivo ENSIN, ¢o je DASA s pri-
davkom inhibitora nitrifikdcie. Ako inhibitor nitrifikdcie pou-
zivame krystalicky 4-amino-1,2,4,-triazol (ATC). Cena ATC je
v sucasnosti vysoka, preto bolo rozhodnuté o vykonani pre-
vadzkového pokusu vyroby 30 %-ného roztoku ATC na nevy-
uzivanych zariadeniach byvalej vyrobne Dusantoxu L na UV
Organika.

Technickym podkladom pre vykonanie prevadzkového po-
kusu boli vyskumna spréva od VUCHT-u ,,Stidia vyroby ami-
notriazolu v podmienkach UV Organika“ a navrh na tpravu
zariadenia ,Uprava zariadenia Dusantoxu L na prevadzkovy
pokus vyroby 30%-ného vodného roztoku aminotriazolu®

Priprava pokusu

Vyroba Dusantoxu L bola ukoncena v auguste 2015. Zariadenia
vyrobne boli pri ukonceni vyroby v prevadzkyschopnom sta-
ve, avak pred uskutoénenim prevadzkového pokusu bolo po-
trebné na nich vykonat opakované uradné skusky vyhradenych
technickych zariadeni, realizovat navrh na Gpravu zariadenia
a neposlednom rade ich vy¢istit. Tieto ¢innosti boli uskuto¢ne-
né od polovice aprila do polovice maja 2021. Bolo vykonanych
$est opakovanych tradnych skusok a boli vycistené vsetky za-
riadenia vhodné na vykonanie prevadzkového pokusu. Vy<iste-
nie vymennikov a prepravného kontajnera vysokotlakym vod-
nym ld¢om realizovala firma Hydrodynamic, ipravu zariadenia
uskuto¢nila firma Levimont.

Pocas pripravy zariadenia na prevadzkovy pokus boli ob-
jednané a dodané suroviny, a to 95 %-nd kyselina mravcia
a 98 %-ny hydrazin hydrat. Peristaltické ¢erpadlo na davkova-
nie kyseliny mravcej zapozicala Duslu spolo¢nost VUCHT.

Priebeh pokusu

Samotny pokus zacal 18. mdja 2021 naplnenim reaktora hyd-
razin hydratom a zacatim dévkovania kyseliny mravcej. Po 44
hodinéch davkovania kyseliny mravcej bolo vydavkované pred-
pisané mnozstvo a zacalo sa s oddestilovanim reakénej vody. Po
oddestilovani reak¢nej vody 21. méja 2021 bola zmes ochlade-
nd, zriedend demineralizovanou vodou a prevezena na aplika-
ciu na UV Anorganika.

Cely priebeh prevadzkového pokusu dozorovali pracovnici
VUCHT a technolégovia UV Organika.

Uspora financii a vyuzitie zariadenia
Po tspesnom odskusani inhibitora v podmienkach vyroby
hnojiv sme pripraveni zacat jeho pravidelni vyrobu a firme
tym usetrit nemalé finan¢né prostriedky. Dalim pozitivom je
vyuzitie zariadenia odstavenej vyrobne bez ndrokov na zvy$enie
poctu pracovnikov.

Predpokladand uspora pri vyrobe 15 t ATC ro¢ne je zniZenie
nékladov pri vyrobe DASA o 115 000 €.

Stefan Chovanec, UV Organika, Prevadzka DFAal
Foto: Archiv Duslo

Peristaltické ¢erpadlo na davkovanie kyseliny mravcej
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NOVINKY v Centre zdravotnej starostlivosti

Liecime pacientov
s postcovidovym
syndréonom

nava, vycerpanost a uzkost, neschopnost plnohodnotnej kon-

l | centracie a navratu k préci, dychavica v pokoji aj pri ndmahe,

obtazujuci nekontrolovatelny kasel, slabost alebo ki¢e svalov,

bolesti hlavy a kibov, nespavost, ale aj pretrvévanie poruchy zmyslov

ako chut a ¢uch. ,Necitim sa skratka vo svojej kozi“.. Aj takto opisuji

svoj terajsi stav niektorf Iudia, ktori uz ddvnejsie ochoreli na korona-
virus COVID -19.

Ide o postcovidovy syndrom

Po roku boja s pandémiou uz odbornici vedia, ze COVID-19 nepo-
stihuje len pliica, ale ide o systémové ochorenie, ktoré nekonci pre-
konanim akutnej infekcie. Preto by mala byt naslednd starostlivost
o pacientov po COVID-e multidisciplinarna. VyZaduje si spolupracu
pneumoldgov, internistov, kardioldgov, neurolégov, psychiatrov a psy-
choldgov.

Respiracna fyzioterapia - pilier v liecbe

postcovidového syndromu

Ide o subor technik, polohovani, cviceni a tréningov zameranych na
odstranenie dychového deficitu. Slizi na skvalitnenie prisunu kyslika
do celého tela. V nagom rehabilitatnom programe upravujeme poru-
$eny dychovy vzor cez nacvik kludového, taktilného, pripadne podla
stavu aj odporového dychania s pomockami. Instruktaz o polohova-
ni s vyuzitim spravneho dychania je zvladnutelna bez problémov, je
velmi ¢inna a obltibena. Sti¢astou je korekcia drzania tela a pohybo-
vych ¢innosti (sed, stoj, chodza). Néslednym krokom je zlepovanie
celkovej kondicie vytrvalostnymi aj silovymi cvi¢eniami a instruktaze
aerobneho tréningu - vertikdlna chodza a rehabwalking. Cielom je
spontanne dychanie bez vyznamného svalového usilia, teda ekonomi-
ka dychania.

Komplexna lie¢ba post-COVID syndrému v ambulancii CZS

Okrem uvedenej respiracnej fyzioterapie, pohybovej lie¢by a in-

$truktazi je sucastou liecby vyuzitie aj inych Standardnych a nad-

$tandardnych met6d:

= Benefitom na nasej ambulancii je rehabilita¢ny bazén a vodolie¢-
ba. Realizujeme hydrokinezioterapiu a dalsie relaxacné procedury.

m Zaciatkom maja sme spustili oxygenoterapiu, ktora je dopliuju-
cou lie¢bou aj pre iné jedine¢né ucinky (poruchy koncentracie,
bolesti svalov, klbov, detox...).

m Ostatné metddy fyzikalnej liecby (magnetoterapia, laser, elektro-
lie¢ba, ultrazvuk) umoziiuji ovplyvnenie svalovych spazmoyv, re-
laxdciu alebo stimulaciu Ziadanych svalovych zretazeni a funkcii.

Respira¢n4 fyzioterapia akitnych pacientov na nemocni¢nom 16z-
ku by mala mat pokracovanie v ambulantnej sfére. Pacienti, ktori mali
stredne tazky a tazky priebeh, potrebuji dalsiu intenzivnu rehabilita-
ciu, ktord je vhodné zacat po 6 az 12 tyzditoch od potvrdenia negativi-
ty PCR testom. U pacientov s lahkym priebehom je mozné zacat skor,
po tstupe akutneho prejavu nakazy. Odporticame aj kiipelnu starost-
livost, resp. ustavnu lie¢bu v $pecializovanych kapeloch, po dohovore
so vSeobecnymi lekarmi a Specialistami.

Rehabilita¢nu lie¢bu na nasej ambulancii mozno absolvovat s od-
porucenim vSeobecného lekara pripadne $pecialistu, s potvrdenim
diagndzy postcovidového syndromu. Prihlasit sa mozete telefonicky
alebo e-mailom v ramci $tandardného objednavania.

Nasim cielom je vratit udi po prekonani COVID-19 spit do Zi-
vota s uzfvanim si pracovnych, domadcich a rekrea¢nych aktivit s ¢o
najmensim deficitom. Nezabudajme, aké dolezité pre Zivot je spravne
dychat!

Pridte si to s nami uvedomit a pripomenut.
MUDr. Iveta Pappova a kolektiv rehabilitacie, Centrum zdravot-

nej starostlivosti, Fyziatria, balneoldgia a liecebna rehabilitacia
Foto: Archiv Duslo
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Oxygenoterapia s prispevkom zo SF

vedomé vdychovanie kyslika koncen-

e trovaného az na 98 %, ¢o ma vyrazné

liecebné ucinky. ZvySuje pomer kyslika

krvnej plazme a prietok krvi, ¢im dochddza

k regeneracii a k zlep$eniu ¢innosti vietkych te-
lesnych organov.

V beznom zivote nedychame iba kyslik. Vzdu-
ch obsahuje 78 % dusika, 21 % kyslika a 1 % oxi-
du uhli¢itého, argénu, hélia a ostatnych plynov.
Nedostatok kyslika, a teda aj energie, je pri¢inou
vzniku roznych choréb a chronickych stavov.

Vybrané liecebné tcinky:

u Cisti krv a podporuje krvotvorbu, udrzuje cievy
v dobrej kondicii,

mzmieriiuje astmu, alergie, ¢ chronickd ob-
Strukéna poruchu pluc,

mje doplnujucou liecbou u pacientov s postCO-
VID19 syndréomom, s long COVID syndro-
mom,

= mé silné antibakterialne a protizdpalové u¢inky,

m posililuje imunitu,

m posililuje srdcovu ¢innost (aj pri srdcovociev-
nych ochoreniach),

m ulavuje od bolesti hlavy, migrén, tnavy, depre-

s1e.

Ako prebieha oxygenoterapia?

Pocas kyslikovej terapie inhalujete primerané
davky 98 % kyslika z kyslikového koncentratora,
pomocou kanyly alebo nosovo-ustnou sondou.
Terapia je mimoriadne prijemnd, ucinky a prival
energie pocitite takmer okamzite. Terapia trva
zvacsa 20 az 60 mindt a pocas tohto ¢asu vdychne
¢lovek rovnaky pocet litrov ¢istého kyslika. Hodi-
na takéhoto dychania sa vyrovna 2-tyzdnovému
pobytu v horach. Nema vedlajsie ucinky.

o do 20 minut (od zadiatku terapie) sa zvysi kon-

centracia mozgovej ¢innosti.

« do 30 mint sa za¢nu okysli¢ovat kiby.
« do 60 mintt sa z tela odburavaja toxiny.

Na dosiahnutie Zelanych efektov je odporica-
né oxygenoterapiu absolvovat viackrat, ucin-
na frekvencia je 5 az 10 sedeni. Jedna terapia
trva 30 - 60 minut. V lekdrni Duslo si k terapii
zakipite nosovu kanylu (2,00 €), alebo noso-
vo-ustnu masku (2,50 €), s ktorou absolvujete
celu liecbu, aj opakované kury.

Pre koho sa oxygenoterapia neodporuca:
o pri epilepsii,
« po bezprostrednej transplantécii organov,

Oxygenoterapia - CENNIK

. Cena za
Pocet . . . n
.. | Trvanie vsetky Objednanie
terapii .
terapie
5 30 min. 30€ Denne
60 min. 45 € 07.00 hod.
30 min. 50 € -13.00 hod.
10 o min. | soe | tel.031/7753157

« pri pokrocilej ateroskleroze,

« pri zelenom zékale a odltipnuti sietnice,
« pri vredovej chorobe zaludka,

o pri zapale prinosovych dutin.

MUDr. Iveta Pappova a kolektiv rehabilitacie,
Centrum zdravotnej starostlivosti, Fyziatria,

balneolégia a liecebna rehabilitacia
Foto: Archiv Duslo, internet
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Pracovné a zZivotné jubilea nasich kolegov

April, maj, jun 2021

Pracovné jubilea -
10 rokov prace v podniku

Toth Eugen Usek generélneho riaditela
Spalek Norbert Usek generélneho riaditela
Gala Roman Bc. Technicky Usek

Hipp Juraj Technicky Usek

Packa Stefan Technicky Gsek

Pressel Tomas Technicky Usek

Stupka Boris Technicky tsek

Toth Lubo$ Technicky Usek

Tritansky Peter Technicky Usek

Holld Andrea Usek nakupu a logistiky

Svetko Imrich Usek nakupu a logistiky

Molnar Viktor Ing. Usek energetiky
Vaszondi Ladislav Usek energetiky

Len¢és Vladimir Usek vyroby anorganika
BenkoTibor Usek vyroby organika
Kozmér Ladislav Usek vyroby organika

15 rokov prace v podniku

Kollar Peter Technicky Usek
Kristof Robert Technicky Gsek
Katny Lubomir Usek energetiky
Ajpek Frantisek Usek vyroby organika
Borza Peter Ing. Usek vyroby organika
Skalicky Lubo$ Usek vyroby organika
Sislék Karol Usek vyroby organika

20 rokov prace v podniku

Holly Peter Ing. Financny usek

Les$$ Robert ' Usek nakupu a logistiky
Bencik Miroslav Usek vyroby anorganika

Varga Alexander - ; Usek vyroby anorganika
Hatas Silvester Usek vyroby organika
Trautenberger Pavol Usek vyroby organika

25 rokov prace v podniku ‘
Gulas Miroslav Usek generalneho riaditela
Vajicek Jan Usek generélneho riaditela

Vsetkym blahozeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Klacanova Anna Ing. Personalny tsek

Bachraty Peter Technicky Usek

Guzik Ondrej Technicky Usek

Jani¢ Jan Technicky Usek

Hipp Stefan Usek energetiky

Gavura Jozef Usek vyroby anorganika
Sedlak Robert Usek vyroby anorganika
Vasil¢ikova Jana Ing. Usek vyroby anorganika
Lazan Milan Usek vyroby organika
Tanto$ Marek Usek vyroby organika

30 rokov prace v podniku

Balazi Roman Usek generalneho riaditela
Kali§ Robert Usek energetiky
IStokovi¢ Zoltan Usek vyroby organika

35 rokov prace v podniku

Hlavata Iveta Personalny tsek
Obycka Jarmila Personalny Usek
Kozmérova Ibolya Usek nakupu a logistiky
Odraskova Miriam Usek nakupu a logistiky
Strariakova Jana Usek nakupu a logistiky
Tomankova Monika Usek nakupu a logistiky
VindiSova Darina Usek nékup'ura logistiky

ElSik Dusan Mgr. Obchodny tsek

Fidler Karol Usek energetiky
Gocman Jan Usek energétiky

Mestan Ludovit Usek energetiky

Réc Frantisek Usek energetiky

Takac Ladislav Usek energetiky
Csontos Ivan Usek vyroby anorganika
Chovancové Andrea Usek vyroby anorganika
Manya Tibor Usek vyroby anorganika
Bobor Miroslav Usek vyroby organika
Ernest Gabriel Usek vyroby organika
Lipovsky Jozef Usek vyroby organika
PetroJozef Usek vyroby organika
Striickmilller Jan Usek vyrdby organika

Zivotné jubileum 50 rokov Zivota
Kolecanyi Marian Usek generalneho riaditela

Tothova Jana Financny usek

Becko Julius Ing. Technicky Usek

Haulik Méria Usek nakupu a logistiky
Petrovi¢ Jaroslav Usek energetiky
Hajicek Milo$ Usek vyroby anorganika
Pirnik Jan Usek vyroby anorganika
Rakarova Pacanovské ZuzanaUsek vjroby anorganika
Vojtela Patrik Usek vyroby anorganika
Récz Robert Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 60 rokov Zivota

Mészaros Norbert Usek generalneho riaditela
Schweiger Tibor Usek generalneho riaditela
Blehova Anna Ing. Personalny tisek

Petrik Milan Technicky usek

Segec Milan Technicky dsek

Vince Ladislav Ing.' Technicky usek
ElgkovaMarta Usek nakupu a logistiky
Velicky Vladimir e Usek nakupu a logistiky
Danada Jaroslav 'Ihg. Usek energetiky

Dzibela Ludovit Ing. Usek energetiky
Kupkovié Dusan Usek energetiky
RabekStefan Usek energetiky
Sklenar Milo$ Usek energetiky

Urgo$ Stefan Usek energetiky

Fabian Stefan Usek viroby anorganika
Ivanco Jan Usek vyroby anorganika
Voros Jaroslav Usek vyroby'anorganika
Balogh Elemir Usek vyroby organika
Hnét Milan Usek vyroby organika
Rozinek Zdenek Usek vyroby organika
Trautenberger Pavol Usek vyrobyrorganika

Uvadzame mena zamestnancov, ktori udelili zamestnavatelovi
sthlas so zverejnenim osobnych tdajov o dosiahnutom jubileu

Olga Solikova, Personalny tisek
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Piaty rok socidlnej sluzby Obcianskeho
zdruzenia MONIKA v Poliklinike Dusla

roku 2015 vo vedeni spolo¢nos-

‘ / ti Duslo skrsla myslienka vyuzit

priestory v Poliklinike podniku na

sluzbu, ktora mdze byt vyznamnou pomo-

cou pre zamestnancov pocas ich pracovné-
ho casu.

V neposlednom rade tuto sluzbu zamys-
lalo vedenie spolo¢nosti pontknut aj svojim
byvalym zamestnancom, ktori kedysi budo-
vali jednotlivé prevadzky a dIhé roky praco-
vali v podniku na roznych poziciach.

Rozhodnutie vedenia Dusla sa stalo sku-
to¢nostou na jar 2016, kedy po upravich
priestorov  Polikliniky zacalo Ob¢ianske
zdruzenie Monika (OZ Monika) poskyto-
vat socidlnu sluzbu v Zariadeni pre seniorov
s ambulantnou formou pobytu.

Pocas piatich rokov vyuzili sluzbu mno-
hi byvali zamestnanci aj ob¢ania z blizkeho
okolia - z obci Mocenok, Horna Kralova,
Hajske a tie? zo Sale. Tento rok k nam za-
vital Klient az z Kralovej pri Senci. Prave
vysoky zaujem sved¢i o tom, ze sluzba pre
obcanov v ich dochodkovom veku je zmys-
luplnd a vedenie Dusla moze byt hrdé, Ze sa
rozhodlo spravne.

Velka vdaka patri generdlnemu riadite-
lovi Ing. Petrovi Bléhovi, persondlnej ria-
ditelke JUDr. Silvii Karasikovej a vSetkym
zamestnancom, ktori sa podielali na rekon-
$trukénych a dalsich pracach pri zriadovani
prevadzky Zariadenia pre seniorov.

Tento typ socidlneho programu podniku,
ako velkého a vyznamného zamestnavatela,
je na Slovensku vynimocny. Je prikladom,
ako je moZzné postarat sa o svojich byvalych
zamestnancov aj vtedy, ked uZ nie su v pro-
duktivnom veku. Zamestnanci OZ Monika
spolo¢ne s vedenim Dusla sprijemnuja Zivot
seniorom, umoziuji im nachadzat radost
z kazdého dna i vtedy, ak ich zradza pamat,
¢i prestavaju posluchat nohy.

Ako hodnotia svoj pobyt v tomto so-
cidlnom zariadeni, vystihuji osobné sve-
dectva klientov, niekdajsich zamestnan-
cov podniku.

TEREZIA STEFANOVICOVA (v strede)

,Velmi rada sa mdézem pochvilit, Ze som
za¢inala v zariadeni Obcianskeho zdruzenia
Monika na Peresi. Teraz travim najviac ¢asu
v Zariadeni pre seniorov v Dusle. Tu mdme
lekdrov i lekdren, ¢o sa nam velmi hodi,
kedze rocky pribudaju a choroby tiez. Moj
doterajsi Zivot v tomto zariadeni je velmi

DOLE

PALEC

prijemny. V dobe pandémie sa pani riadi-
telka Suvadové a cely zdravotnicky perso-
ndl postarali o testovanie vetkych klientov
v zariadeni. Obdivuhodné bolo, ako per-
fektne zorganizovali nase ockovanie. Bolo
dobre naplanované a klienti aj vozickari
so sprievodom boli spokojni. Za to vdaci-
me vSetkym nas$im milym opatrovatelkdm
a pani riaditelke Suvadovej, ktora ale urcite
celé noci nespala, ako to dopadne. A daku-
jeme aj nasmu vodicovi panovi Lencésovi,
ktory je velmi trpezlivy. Co uz, ked sme uZ aj
trosku Suchtavi. Ja osobne velakrat dakujem
a som vda¢na Panu Bohu za kazdy den pre-
Zity v tejto nasej spolo¢nosti, medzi dobry-
mi [udmi, ktorych pozndm. Dakujem pekne
véetkym, ¢o sa o nas staraji.“

HELENA KRISKOVA

»Pri vstupe do arealu chemického podni-
ku, kde som pracovala 23 rokov, ma vzdy
»zahreje pri srdci’, povzbudi ma to k dalsej
¢innosti na nasledujiice dni. Rada sa sem
vraciam. Velmi peknd spomienku mdam
z navstevy aredlu podniku v roku 2019,
kedy vedenie Dusla pozvalo byvalych za-
mestnancov. Tato moznost som s radostou

vyuzila - aj ked som si uvedomila, ze nohy
ma uZ velmi neposltichaji a neviem, ¢i takt
chddzu zvladnem. Stretla som vtedy Styroch
byvalych kolegov - velmi srde¢né stretnutie
a cely ¢as sme mali o ¢om rozpravat. Na spo-
lo¢nu fotografiu zo stretnutia sa velmi ¢asto
pozeram, ma pre mna velky vyznam. Pacila
sa mi aj obhliadka podniku, aredl je teraz
velmi pekne upraveny.

VERONIKA MORVAYOVA

»Dusle som pracovala 20 rokov a do ro-
boty som chodila rada. Teraz, ked chodim
do zariadenia v poliklinike, ¢asto pozriem
na vysoky duslacky komin a hned si spo-
meniem, Ze blizko neho som kedysi cho-
dila do préace. Hned sa mi vrétia pekné
spomienky.“

VALERIA MELOVA

»Do Zariadenia pre seniorov Monika som
zacala chodit ako jedna z prvych pred pia-
timi rokmi. Mala som velké obavy, bala
som sa, ¢o tam bude, aky personal? Bola
som prijemne prekvapena, kolko milych
Iudi sa pohybuje v mojom okoli. Stale
som rada a som vdacénd, Ze takéto zaria-
denie vzniklo v priestoroch Dusla; mame
krésne priestory a vela moznosti - lekdrov,
lekaren, rehabilitacie, pedikuru, bufet,

ktoré vsetky mozeme vyuzit v sprievode
persondlu nasho zariadenia. Som velmi
spokojnd, Ze sem modZem chodit a Ze nas
sem privaza a odvéza ochotny a trpezlivy
$ofér pan Lencés.“

EMILIA PAPAYOVA

»Mam pekné spomienky na pracuv Dusle,
aj ked nebola [ahkd. Teraz na starobu sem
chodim opét, ale uz do zariadenia medzi
svojich rovesnikov. So v§etkym som spo-
kojna, pripraveny program je zaujimavy.
Chyba mi ale trosku posedenie vonku -
hlavne, ked je pekné pocasie.“

MARIA GONOVA

»Do zariadenia Monika chodim asi $tyri
roky. Velmi sa mi tu paci, opatrovatelky sa
o nas dobre staraju, robia s nami rozne ak-
tivity a ru¢né prace. Mame tu aj zdravotni
starostlivost - ako napriklad meranie tlaku,
teploty, alebo aj rehabilitacie - magnet a bio
lampu. Rada navstevujem toto zariadenie.“

JULIA NOVAKOVA

~Velmi dobra forma socidlnej sluzby aj
vyborna lokalita - méme to blizko. Pacia
sa mi aj priestory zariadenia, si pekné,
utulné, vynikajuci persondl. Jedinou ne-
vyhodou je, Ze cely ¢as sme vnutri, aj ked
vonku svieti slniecko.

ETELA PRVAKOVA

»Ked som sa dostala do déchodku, mys-
lela som, ze pre nedostatok pohybu mi
telo zoslabne, ale mali sme v obci klub
cviceniek, ktory som navstevovala. Ne-
skor pre zdravotné dovody uz som cviky
nezvladla, tak som si pomyslela - keby sa
nasiel niekto, kto by zacal kurz pre Sikov-
né ruky a stalo sa! Mame taky klub v obci.
Teraz, ked sa uz roky nezastavia a choroby
sa prejavia Castej$ie, dobre mi padne, ked
mozem ist do zariadenia tu na poliklinike.
Aj si zacvi¢ime, robime ru¢né prace a tiez
si zaspievame a zahrdame divadlo.“

MAGDALENA HORVATHOVA

»Ja mam velmi rada Iudi, te$im sa, ked som
v zariadeni. Den tu ubehne velmi rychlo,
vzdy je pre nés pripraveny pekny program.
Este keby sme mohli aj chodit von, niekde
si posediet, to by bolo vyborné. Cez okno
vidim aj velku fabriku, kde som pracovala.
Na pracu mam velmi pekné spomienky.*

€O NEPATRIi DO ODPADU
Odpad sa pred spalenim musi rozdrvit v drvicke odpadov. Niektoré odpa-

Spravajme sa zodpovedne.

VLADIMIR HANAK

»Skor nez zhodnotim Zariadenie pre senio-
rov Monika v Dusle, za¢nem mojim profi-
lom v préci v podniku. Ako ucen tretieho
ro¢nika v roku 1962 som bol pri zaciatku
vyroby v Dusikdrni, zdvod Sala. Ako prvi
sme v zasadacke péana riaditela mali zave-
re¢né skasky. Z Dusikérne z roku 1963 mam
zvlatny vyuény list v tvrdych tablach. Zacal
som pracovat na vyrobniach III. cechu, bol
som pri nabehu NPK. Po vytvoreni centrél-
nej udrzby som ako amrak - vedici zmeny
pracoval 30 rokov. Pozndm cely areal Dusla.
Po rozdeleni idrzby som presiel do Mener-
tu, no nikdy som nepracoval inde ako v are-
ali Dusla. Do dochodku som odisiel v roku
2012, ¢ize v Dusle ¢i v jeho areali som praco-
val 50 rokov. Teraz k Zariadeniu pre senio-
rov - vysoko hodnotim, Ze Duslo umoznilo
Obcianskemu zdruzeniu Monika prevadz-

kovanie zariadenia vo svojich priestoroch.
Starostlivost o byvalych zamestnancov ako
i dalSich klientov je unikdtna, akd v Zziad-
nom inom zariadeni tohto typu nendjdete.
Personal i vedenie sa o nas klientov vzorne
stard. Vdac¢ni sme vSak aj vedeniu Dusla
za vzornu starostlivost lekdrov i rehabili-
taénych pracovnikov. Dakovat je malo. Tu
v zariadent je ¢innost velmi rozmanita, aj po
duchovnej stranke. Kazdy si najde priestor
na svoje zaujmy a moze sa realizovat k plnej
spokojnosti. Rozobrat to vsetko by vsak vy-
Zadovalo viac priestoru. Dakujem, Ze som si
mohol vybrat toto zariadenie v priestoroch
Dusla ako i samotné Ob¢ianske zdruzenie
Monika.*

KAROL MALIK

,V Dusle som pracoval na troch prevadz-
kach od roku 1966 do roku 2004, kedy som
odisiel do starobného dochodku. Mim
tuzbu opit vidiet priestory, kde som volake-

dy su vsak prilis tvrdé, drvicka ich nevie spracovat a prichadza k jej posko-
deniu. Nepatria tam napr. kovové predmety a zvysky betonu. Pri posled-
nom poskodeni drvicky zaciatkom juna bol najdeny hruby kus nerezovej
ocele hribky 16 mm o rozmere 60 x 70 cm. Tymto nezodpovednym ¢inom
bolo zariadenie poSkodené a vyradené z prevadzky na dlhsiu dobu. Zaro-
ven vznikli vysoké finanéné naklady na jej opravu.

dy pracoval, stretnit byvalych kolegov. Za
Duslo som hraval stolny tenis. Pocas vede-
nia generdlneho riaditela Jozefa Kolldra sme
boli pozvani na stretnutie do Kultirneho
domu v Sali. Tu sme sa byvali kolegovia
porozprévali a takéto stretnutie raz do roka
bolo vynikajtice. Teraz to uz nebyva a chy-
ba mi to. V zariadeni stretdvam tiez byva-
lych duslakov, ¢asto sa rozpravame, aj ako
sme pracovali na niektorych prevadzkach
v Dusle a je ndm tam spolu dobre.“

KLIENTKA ZPS POLIKLINIKA DUSLO

»V Dusle som pracovala 14 rokov, urcité
obdobie aj na smeny. Mam velmi pekné
spomienky na pracu v podniku, boli sme
dobry kolektiv. Teraz chodim sem do zaria-
denia medzi mojich rovesnikov, rodakov, aj
byvalych zamestnancov a vzdy sa te$im na
pekne prezity den. Chyba mi tu len, keby
sme mohli ist pocas dna posediet si troska
vonku a tam by sme volaco robili alebo sa
len tak rozpréavali.“

KLIENTKA ZPS POLIKLINIKA DUSLO
»Iesim sa na kazdé rano, kedy som nahla-
send do zariadenia. Mdm rada spolo¢nost
a pocas diia mame $iroku moznost ¢innosti,
napriklad rozne cvicenia na pamat, pohy-
bové aktivity - v spolo¢nosti sa lepsie cvici.
Bavia ma aj ndcviky divadelnych scénok - aj
v $kole som nacvi¢ovala divadlo a teraz som
sa k tomu po mnohych rokoch opit vrétila.
Pocas dila ked svieti slniecko, mi chyba po-
byt vonku.“

ZAMESTNANKYNA MONIKA Oz

»Zo zaciatku pri vstupe do Polikliniky som
mala zvlastny pocit, akoby som isla k leka-
rovi, ale toto obdobie netrvalo dlho. Pozitiv-
ne hodnotim rozhodnutie Dusla poskytnut
priestory Polikliniky na zriadenie pre senio-
rov s ponukou socidlnych sluzieb ambulant-
nou formou. Takto sa byvali zamestnanci,
teraz uz seniori, ktori potrebuju pomoc,
mozu vratit na Gizemie, kde kedysi niekol-
ko rokov pracovali a prezit den zmysluplne.
Vyhodou je, Ze aj terajsi zamestnanci Dusla
cestou do prace mozu priviezt svojho rodin-
ného prislusnika, ktory z réznych dévodov
nemoze zostat doma sam. V zariadent, kto-
ré funguje ambulantnou - dennou formou
starostlivosti, je 0 neho po cely ¢as postara-
né a seniori sa popoludni opit vracaji do
svojho doméceho prostredia. Vyznam tejto
sluzby vnimam aj z pozicie rodinného pri-
slusnika, ktory za kratku dobu vidi pozitiv-
nu zmenu na svojom rodicovi, ktory akoby
opat nasiel chut Zit pekny Zivot. Rodic - se-
nior nemusi byt umiestneny do pobytového
zariadenia, a tak je tak ,,uchraneny* od po-
bytového institucionalneho zaradenia, kde
nie je mozny hlbsi individudlny pristup ku
klientovi. Ambulantnd forma starostlivosti
pontika vic¢s$iu moznost socializacie a ko-
gnitivnej aktivizacie.“

Mgr. Helena Suvadovs, Statutar
Monika, o.z. a riaditelka Zariadenia
pre seniorov

Foto: Archiv Monika OZ
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Odborarske okienko

Chata ZO ECHOZ
pri Dobsinskej
ladovej jaskyni

- PREDANA

bliZiacim sa letom a uvolnenim pandemickych opatreni pricha-
S dza aj letna turisticka sezona.

Z0O ECHOZ pri Duslo, a.s. viac ako 20 rokov vlastnila rekre-
acné zariadenie — chatu v obci Stratena, ¢ast Dobsinska ladova jaskyna,
ktort vyuzivali nasi ¢lenovia s rodinami. Pobyty na chate sa realizovali
iba pocas letnych mesiacov, chatu vSak bolo nutné udrziavat cely rok,
¢o bolo nehospodarne. Z toho dovodu odborovy vybor pravidelne
prehodnocoval otézku, ako s nehnutelnostou naloZit a nasledne sa
rozhodol chatu predat. Predaj sa napokon uskutocnil a v aprili 2021
bola nehnutelnost prepisand na novych vlastnikov.

Rekreantov, ktori sa v minulosti ziicastiiovali pobytov na chate,
tymto informujeme, Ze od letnej sezény 2021 uz pobyty poniikat ne-
budeme.

Vsetkym, ktori na vlastné naklady, vo svojom volnom case prilo-
Zili ruku k dielu a boli napomocni pocas brigadnickych prac, ktoré
sme pravidelne pred zahajenim letnej sezény realizovali, dakujem
za ich ochotu a pomoc. Iba tak sme mohli udrzat chod chaty v pre-
vadzke, nakolko toto zariadenie nesliZilo na podnikatelské ucely.

Dovolte mi, aby som informovala, Ze v marci sme ukonili ko-
lektivne vyjednavanie novej kolektivnej zmluvy platnej od 1.4.2021
do 31.3.2023. Uskutocnili sa aj rokovania Odborového vyboru ZO
ECHOZ a tiez spolo¢né rokovanie ¢lenov vyboru s ¢lenmi Rady ve-
denia Duslo, a.s., kde sme vyhodnotili oficidlne vysledky roku 2020
a dozvedeli sa o0 zdmeroch spolo¢nosti do dalsieho obdobia.

Pripravujeme rokovanie Konferencie ZO ECHOZ, a to 29. jina
2021, na ktoré chceme pozvat ¢o najviac tcastnikov; na konferencii
sa bude volit novy predseda ZO. V maji sme zvolili aj novych pred-
sedov dielenskych organizécii na pracoviskach a novych odborovych
dovernikov.

Vsetci Ti, ktori chct byt ndpomocni odborovej organizicii, boli
v minulych vydaniach novin vyzvani, aby rozsirili rady odborarov,
pripojili sa k spolupraci a iba tak mali moznost ovplyvnit ¢innost od-
borovej organizacie v nasej spolo¢nosti. Nestaci kritizovat, kto nie je
sucastou, neprindlezi mu ani hodnotit.

Mgr. Méria Csanyiova, predsedni¢ka OV ZO ECHOZ

Zdsahy hasicov
ZHU v roku 2021

NajcastejsSimi zasahmi hasicov boli vyjazdy k unikom
prevadzkovych kvapalin najma nakladnych vozidiel
(5x), ktoré hasi¢i pomocou sorpcnych latok odstranili
a nasledne vycistili zasiahnuté plochy. V prvom polroku
2021 sme nezaznamenali Ziadne poziare. Na pracovisku
Dusla v Sali zasahovali hasiéi iba hasiacim pristrojom pri
zahoreni suda na spalovni. 3. jiina 2021 vypukol pozZiar
na skladke odpadu v Budmericiach, na likvidaciu ktoré-
ho boli povolani aj nasi hasici z pracoviska v Bratislave.
Vozidlo s osadkou 1+1 zasahovalo priamo na cele pozia-
ru s pouzitim autonomnych dychacich pristrojov a po
jeho likvidacii na poziadanie velitela zasahu zabezpeco-
valo asistenciu po poziari eSte 8 hodin.
Bc. Marian Vass, UGR, OBTS, velitel ZHU
Foto: Archiv ZHU Duslo
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Zlavnené rekreacné pobyty
pre zamestnancov Dusla a ich rodiny

PENZION ADIKA

- vyuZite prispevok na rekredciu

v zariadeni patriacom do skupiny
AGROFERT

Penzion Adika je situovany v atraktivnom a ti-
chom horskom prostredi na okraji dediny Myto
pod Dumbierom, s rozsiahlymi moznostami re-
kreacie v blizkom okoli (lesnicky skanzen Vydrovo,
Ciernohorska  Zeleznica, Bystrianska jaskyna,
Jaskyna mrtvych netopierov, Demanovska jaskyna
slobody, Deméanovska ladova jaskyna, vodna na-
drz Krpacovo, prirodné kupalisko Tale...).

V penziéne sa nachadza altanok s grilom, multi-
funk¢né ihrisko ¢i detské preliezky. V restauracii
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KUPELE NIMNICA.
KUPELE NIMNICA
ibaod 1.11.2021 do 13.12.2021

Dizka lie¢ebného pobytu: 6 noci

Cena pobytu (v cene ubytovanie, stravovanie,
vstupna a vystupna lekarska prehliadka, reha-
bilitacné procedury, kipelny poplatok):

39 € osoba/den - 12 procedur/pobyt,

41 € osoba/den - 18 procedur/pobyt

Kapelny dom SALUS

Situovany v kupelnom lesoparku, vzdialeny
cca 90 m od KD Balnea Grand, v ktorom klien-
ti absolvuju stravovanie a liecebné procedury
(nové medicinske centrum, bazén, masaze,
oxygenoterapia, vodoliecba, fitness.)

Ubytovanie:

+1-16zkovd izba - socidlne zariadenia spolo¢né
na chodbe,

+2-16zkovd izba - socidlne zariadenie na izbe.

Strava diétna, deleng, racionalna, vegetarian-
ska, bezlepkova, vzdy doplnend Cerstvou zele-
ninou. Ranajky bufetové, obed a vecera servi-
rované, vyber zo Styroch jeddl, Saldtovy bufet.
Zaciatok pobytu obedom, ukoncenie pobytu
ranajkami.

Bonusy: Pohotovostna lekdrska sluzba, fit-
ness centrum, vonkajsi Kneippov kupel, jeden
vstup do nového wellness centra.

mdZzete ochutnat vyborné jedla z cerstvych lokal-
nych potravin. Kapacita penziénu je 41 [6zok - 12
izieb, 2 rodinné apartmany, 1 exkluzivny apartman
a Specialny bezbariérovy apartman s kuchynskym
katom.

Vybavenie, s ktorym Vam ni¢ nebude chybat
Kazda izba a spolocenské miestnosti su vybavené
kablovou televiziou a v celom objekte je bezplat-
né WIFI pripojenie. Klienti penziénu maju k dispo-
zicii bezplatné parkovanie, neobmedzeny vstup
do fitness, priestranného a bohato vybaveného
detského kutika hrackami a X-boxom. Za vyhodné
ceny je mozné si zapozicat kvalitné horské bicykle
alebo turistické palice, pripadne relaxovat vo wel-
Iness so saunou a virivkou priamo v penziéne.

— r..:;l ‘g

LIECEBNE TERMALNE KUPELE
SKLENE TEPLICE

celorocne s vynimkou vianocnych
a silvestrovskych pobytov

Dizka lie¢ebného pobytu: 6 noci

Cena pobytu (v cene ubytovanie, stravovanie,
rehabilitacné procedury, vstupné vysetrenie,
kupelny poplatok):

39 € osoba/den - 12 procedur/pobyt,

41 € osoba/den - 18 procedur/pobyt
Doplatky (osoba/noc):

Deti do 3 rokov: zdarma bez naroku na 16zko,
detska postielka - 5 €

Deti 3-12 rokov: na pristelke - 50 zlava %
z ceny pobytu bez liecebnych procedur,

na pevnom l6zku - zlava 30 % z ceny pobytu
bez liecebnych procedur.

Pristelka: zlava 30 % z ceny pobytu, Priplatok
za apartman: 5 €

Procedtiry od KD Alzbeta vzdialené cca 150 m.

Strava diétna, delend, racionalna, vegetari-
anska, bezlepkova, vzdy doplnena cerstvou
zeleninou. Ranajky bufetové, obed a vecera
servirované, vyber z piatich jedal.

Zaciatok pobytu obedom, ukoncenie pobytu
ranajkami.

Bonusy: vstup do fitness, Bansky kupel 1 hod.
denne, gratis parkovanie a vyuzitie masazno
- rekondi¢nych strojov, zlava 15 % na dalsie
proceddry.

du a ubytovaci poukaz.

Objednavanie pobytov Kupele Nimnica a Liecebné termalne kupele Sklené Teplice:

1. Rekreacny pobyt rodinnych prislusnikov spojeny s rekondi¢nym pobytom zamestnanca
Zamestnanec prihlasi rodinnych prislusnikov prostrednictvom svojho nadriadeného v Rezervac-
nom systéme objednavania rekondi¢nych pobytov.

2. Rekreacny pobyt zamestnancov a rodinnych prislusnikov
Zamestnanec sa o volnych kapacitach v kiipeloch informuje na tel. ¢. 0905 986 199 alebo mailom
na igor@skonline.sk. Pri prihlasovani zamestnanec uvedie, Ze je zamestnancom Duslo, a.s.

Po rezervacii terminu pobytu zamestnanec vypise Objednavku, ktord odosle na OROaSM. Po pi-
somnom potvrdeni OROaSM u sprostredkovatela bude zamestnancovi vystavena faktura na uhra-

Cennik izieb penzionu Adika

Mimosezéna Sezéna leto/zima

Izba 15.04. -14.06. 15.06. - 30.09.

01.10. - 30.11. 01.12. - 14.04.
1 lozkova 28 € 33¢€
Ziothoud | 4ac
2 l6zkova 50 € 55 €
3 l6zkova 72€ 17€
4 16zkova 83 € 88 €
Apartman 88 € 94 €
Pristelka 17€ 18€

Rariajky su zahrnuté v cene ubytovania. Deti do 3 rokov st
bez ndroku na I6zko, ubytovanie zdarma.

Zamestnanci skupiny AGROFERT m6zu na po-
byt vyuzit zamestnanecku zlavu vo vyske 10
% na vsetky ponukané sluzby.

Nevahajte a rezervujte si Vasu letnt dovolen-
ku uz teraz:

tel. cislo: + 421 48 619 5300,

mobil: +421 903 434 280
recepcia@penzionadika.sk;
www.penzionadika.sk
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SLOVENSKE LIECEBNE
KUPELE PIESTANY

celorocne

Dizka lie¢ebného pobytu: 6 noci

Cena pobytu/osoba/noc:

(v cene ubytovanie, stravovanie, vstupné

a vstupné vysetrenie, 3 procedury/den):

« Esplanade Ensana Health Spa Hotel 4%, kridlo
Palace: 2-16Zk. izba 60 €, 1-16zk. izba 90 €

+Splendid Ensana Health Spa Hotel 3*
2-16zk. izba 50 €, 1-16zk. izba 85 €

Doplatky (osoba/noc):

Deti do 4 rokov:

ubytovanie zdarma v izbe s rodi¢mi

Deti 4-12 rokov:

ubytovanie a plnd penzia v izbe s rodi¢mi:
Esplanade 40 €, Splendid 30 €

Deti 12-18 rokov: ubytovanie a plnd penzia
v izbe s rodi¢mi: Esplanade 50 €, Splendid 40 €

Kupelny poplatok

Strava - ranajky bufetové, obed a vecera servi-
rované, vyber z troch jedal.
Bonusy: Volny vstup do vonkajsieho alebo
vnutorného bazéna, do Premier Fitness centra
a na rehabilita¢ny chodnik.

Objednavanie pobytov:

1.Rekreacny pobyt rodinnych prislusni-
kov spojeny s rekondi¢cnym pobytom
zamestnanca
Zamestnanec prihlasi rodinnych prislusni-
kov prostrednictvom svojho nadriadené-
ho na OROaSM.

2. Rekreac¢ny pobyt zamestnancov
a rodinnych prislusnikov
Zamestnanec sa o volnych kapacitach
v kiipeloch informuje na SLOVENSKE LIE-
CEBNE KUPELE PIESTANY, A.S., INDIVI-
DUALNE REZERVACIE,
Telefén: +421 (33) 77577 33,
Fax: +421(33) 775 25 28
e-mail: res.pn@sk.ensanahotels.com,
www.piestany.ensanahotels.com

Po rezervécii terminu pobytu zamestna-
nec vypiSe Objedndvku, ktord ododle na
OROaSM. Po pisomnom potvrdeni OROaSM
u sprostredkovatela bude zamestnancovi
vystavena faktura na Ghradu a ubytovaci po-
ukaz.




Hobby nasho kolegu

jan 2021 noviny DUSLO

Marian Hatas alias Reptil

V dalSej Casti nepravidelnej rubriky Koni¢ek / Hobby nasho kolegu predstavujeme
p. Mariana Hétasa z Odboru informacnych technoldégii s jeho naozaj netradi¢nou
zalubou. Verime, Ze Vas jeho zaujimavé rozprdvanie uputa a zaroven inspiruje — dajte

nam aj Vy vediet o Vasej zélube na noviny@duslo.sk.

nohi ma poznate, nie vSetci vSak
viete, Ze moje hlavné a dlhoro¢-
né hobby st zvieratd; viac-menej

véetky, ale $pecializujem sa na plazy. Z toho
vlastne vznikla aj moja prezyvka Reptil, ¢o
bolo odvodené z latinského reptilidae.

Ako to vietko zacalo

KedZe som chlapec z dediny, rodeny Vecan
a este k tomu z polovnickej rodiny, od ma-
licka som bol medzi zvieratami; doma sme
chovali kadeco, od exotickych vtikov cez
sovy; orly, lisky, tchorov; jezkov... Ako maly
chlapec som chytal roznu ,héved” a zvlacal
som domov zaby, mloky, uzovky, paviky,
nechybalo ani akvarium a rybicky. Akvéria
mam doteraz; v dne$nom vystresovanom
svete je odportcana terapia desaf minut
denne posediet pred akvariom, ¢o upravuje
tlak, zniZuje hladinu stresu...

KedzZe ,len” ryby nestacili, stale ma to
tahalo k plazom; st to dokonalé predato-
ry, ktoré sa pocas svojej existencie velmi
nemenili, od zaciatku boli vynikajtco pri-
pravené na svoj spdsob Zivota. Samozrej-
me, v osemdesiatych rokoch nebolo vobec
jednoduché zadovazit si terdrijné zviera
- star$i si pamataju casy bez internetu. Ak
sa v odbornom ¢asopise objavil nejaky in-
zerat, kontaktom bola najcastejsie postova
adresa, v lepSom pripade ¢islo telefénu. Po
vymene niekolkych listov s chovatelom
som sadol na vlak a hura do Prahy. Takym-
to spdsobom sa mi podarilo zadovazit svo-
je prvé ,0zajstné” hady, teda ziadne uzovky,
ale skuto¢né pytony.

Hady vo vlaku

Chovatel ma privital v Prahe, ukazal mi
svoje zvieratd a ja som si vybral svoje prvé
dva hady. KedZe bola jesen, prepravu som
riesil platennym vreckom, do ktorého som
hadikov vlozil a aby boli v teple, $up s nimi
na telo, pod ko$elu. Nate$eny som letel na
vlak domov, sadol do kupé a tesil sa, kedy
budi doma v novom terdriu. Cesta vlakom
trva nejaky cas, aj si ¢lovek zdriemne, poze-
ra na ludi, ktori prichadzaju, odchadzaja...
Oproti sedela diev¢ina, hadam aj peknd ked
som sa na nu tak zadival, ale odrazu na mna
zacala pulit o¢i, menit farby, ej reku, nieco
sa deje, vtedy som ucitil na brade $tekle-
nie. Samozrejme, hadiky v teple neobsedeli
a Spekulovali, uzlik na vrecku povolil a tak
sa i8li rozhliadnut, kde to sme... Tak som
ich znova zatlacil do vrecka, uviazal a zrazu
som zbadal, Ze v kupé sedim sam.

Hady a deti

Ked som uz mal viac nielen hadov, ale aj
paviiky, $korpidny, chameledny, leguany ¢i
agamy, nadviazal som spolupracu s mater-
skymi $kolami. Mojim ciefom bolo ukazat,
Ze had nie je taky, ako sa hovori, ani slizky,
ani zakerny, to len nasa kultira mu prisu-
dzuje negativne vlastnosti. Deti spociatku
prichadzali ku mne domov pozriet, ako sa
kfmia rézne zvieratd, porozpraval som im,
ako ziju, ¢im sa Zivia... Mohli si pohladkat
hada, podrzat paviika ci $korpiona, ale mat
20 deti v byte nie je zrovna komfortné. Tak
som zacal s mojimi zvieratkami chodit za
detmi do $kol a §kolok ja.

Zvierata som nosil len tie, ktoré znasali
vylety, jedovaté som z pochopitelnych dovo-
dov nenosil. Leguan Miki bol skuto¢ny he-
rec, polozil som ho detom na lavicu - nechal
sa hladit, maznat; v momente, ked' sa zjavil

Leguén Miki (Iguana iguana)

fotoaparat, zacal pdzovat, a to bol ,,drobc¢ek®
dlhy 120 cm, raritne pomarancovy kus.

MGéj prvy krokodil

Opatroval som uZ niekolko réznych zvierat
vratane prvych krokodilov. Prvy bol kajman
okuliarnaty - Oliver, trochu nervéznejsie
zvieratko, ale ¢asom si zvykol. Bohuzial,
vela zvierat pochddza z importu a nemaju
dlht Zivotnost, nakolko k nam prichadzaju
znaéne zanedbané, plné parazitov. Pokial
chovatel nemd skuisenosti, nie vzdy sa poda-
ri také zviera zachranit, ¢o sa stalo aj mne.
V sucasnosti je uz o dost Iahsie ndjst skuse-
nych chovatelov prostrednictvom internetu,
viac-menej vSetci sa poznaji a komunikuji
spolu. Chovatelia medzi sebou posuvaju
zvieratd vhodné do chovu, ¢asto ¢akaji na
konkrétny odchov od konkrétnych zvierat.

Reptiles - chov velkych plazov

V sucasnosti som spoluzakladatelom prav-
depodobne najvicsieho Specializovaného
zariadenia na chov velkych plazov Reptiles
8.L.0., za ¢o som vdacny kolegovi chovatelovi
p- Stevovi Veresovi, ktory ma na tento pro-
jekt oslovil. Venujeme sa vyslovene velkym

Eunectes murinus gigas (Anakonda tmava)

druhom plazov ako st pytony, krokodily,
varany. Cielom je mnoZenie tychto zvierat,
¢o ale v zajati nie je také jednoduché, prave
tu sa uplatiiuji rokmi zbierané skisenosti.
Ciwz je to ndvrh a stavba terdrif, k ¢omu
nutne prislicha aj automatizacia, kedze

v takomto zariadeni je nutné upravovat tep-
lotu, vlhkost, osvetlenie, vetranie, ¢o si IT
zalezitosti.

Chov takychto zvierat podlieha prisnym
podmienkam, chovné zariadenie podlicha
schvalovaciemu procesu, kontroldm, spIﬁa-
niu réznych kritérii.

Vsetky u nds chované zvieratd su Cisto-
krvné, teda s preukazom poévodu, z kon-
krétnej lokality a nie je v naSom zaujme ,,vy-
rébat® kriZence, ide ndm prave o zachovanie
Cistej linie chovu. Nastastie, dnes uz je lahké
testami DNA odhalit informdcie o p6vode
zvierata. Nasa firma spolupracuje s najvac-
$imi eurépskymi zoologickymi zahradami,
sme ¢lenmi roznych asocidcii a dalsie nds
kontaktuji na spoluprécu. To nas tesi, lebo
vdaka tomu vidime, Ze nas projekt je zau-
jimavy a svojou trochou prispievame k za-
chrane povodnych druhov zvierat.

Ale nemyslite si, Ze zvieratd nam znésa-
ju zlaté vajicka. U niektorych ¢akame roky,
kym vobec pride k pareniu a to este nie je
zarukou tspechu, nasleduje inkubdcia. DIz-
ka inkubdcie je podla druhu zvierat rozna,
moze to byt 60 az 90 dni u pyténov; ale aj
180 dni u chameleéna. U niektorych druhov
zvierat teplota inkubdacie ovplyviuje, aké
bude pohlavie; doleZité su aj prisna hygiena,
spravna teplota, vlhkost... Inkubdacia zvierat
- to by bola dalsia samostatna kapitola.

Cim kfmime nase zvierata

Chovame predétory, najdokonalej$ie na
tejto planéte, takze méso, méiso, maso...
v roznej forme, od malych zvierat ako
potkany, cez zajace az po prasatd. “Krmi-
vo“ si chovame ¢iasto¢ne vo vlastnej rézii
a Ciastocne ho dostdvame od znamych,
ktori chovaji hydinu alebo iné domace
zvieratd a mali Ghyn alebo nehodu. (,Vda-
ka“ susedovmu psovi: Misko P. - tebe
skantril sliepky, ale ndm zabezpecil krmi-
vo). Potravu tieZ kupujeme v obchode; vy
kapite malé balenie kuracich stehien, my
vykipime v$etky velké balenia.

Zvieratd kfmime podla velkosti a dru-
hu, niektoré kazdy treti den, iné raz za
tyzden a dalSie po vydatnej porcii maji
postarané aj na mesiac, hlavne ked trévia
20-kilové prasiatko. KedZe ani v prirode
nemaju zvieratd pravidelny prisun potra-
vy, aj my dokladne zvazujeme, kedy ktoré
nakfmit. Krokodil a varany plnia v pri-
rode ulohu sanitérov, likviduji uhynuté
zvieratd alebo slabé jedince, tomu je pri-
sposobené aj ich travenie, nepodliehaju
zalido¢nym problémom z pokazeného
mésa.

Co dnes chovame

V naom zariadeni sa nachddzaji dva
krokodily nilske, dva krokodily ¢elnaté,
anakondy tmavé, anakondy Zzlté, viac lo-
kalitnych pyténov retiazkovych velkosti
od cca 1 metra az po cca 5 metrové jedin-
ce. Méme aj dospelé pytony tmavé, ktoré
nas potesili prvou znaskou vajec.

Chovné zariadenie je stdle vo vystavbe,
preto niektoré nase zvieratd su deponova-
né v zahranici, v zoologickych zdhradach
aj v stkromnych chovoch a budu sa po-
stupne stahovat do nasho zariadenia.

Ciasto¢ne sa venujeme aj akvaristike,
ale ako spravne ,trafeni chovame ryby,
aké sa bezne nechovaju - kostlinov, spa-
tulu, takzvané aligitorove ryby, lezce...
Chovame aj kfmne ryby, aby nasi cho-

Chovny par Krokodila nilskeho (Crocodylus niloticus madagascariensis)

vanci mali zabezpedent plnohodnotnu
pestru a kvalitnd potravu. Popri tom sme
zaloZili aj chov beznych akvariovych ryb,
ktoré dodavame do predajni pre akvaris-
tov. Radime zacinajucim chovatelom - te-
raristom aj akvaristom, aj s navrhom ¢i
pripadnou realizaciou chovnych nadrzi;
obdas tiez ,zaskakujeme“ veterindrnu sta-
rostlivost, diagnostikovanie zvierata pri
pripadnych zdravotnych tazkostiach s na-
slednym odportcanim dalsieho postupu.
Odchytdvame néjdené a casto prichylime
aj nechcené zvierata.

Nase chovné zariadenie je v neustalom
vyvoji vylepSovania, zdokonalovania, pre-
rabania; vzdy ked v tejto ndroc¢nej dobe
nejaku ¢ast dokonc¢ime, prichddzaju zvie-
ratd, ktoré ¢akali na vybudovanie svojho
teraria. Najdlhsie ¢akaju velké krokodily
- pre zviera dlhé priblizne 5 metrov musi
byt vSetko vopred dokladne pripravené,
neda sa zatial ,odlozZit“ do garaze. Ale ako
sa u nas hovori: ,Keby to bolo lahké, tak
to robi kazdy*.

Lepsie raz vidiet ako stokrat pocut
Nie je mozné zverejnit fotografie vSetkych
zvierat, niektoré ndjdete aj na stranke
www.reptiles.sk alebo si mozete dohodnut
obhliadku nasho chovného zariadenia.
Testy nevyZzadujeme, Ziadame len o slus-
ny pristup k zvieratdm, tiché spravanie
a ruky vo vreckach ¢i za chrbtom (strasne
nerad lestim sklo).

A ked sa spytate, co mi tie zvieratd
davaju? Klud, klud a znovu klud, u nich
vidy viem, ako sa zachovaju, ako zare-
aguju. Kazdy mame svoju pracu, niekto
naro¢nu viac, niekto menej, ale kazdd je
dolezitd a ja sa ventilujem od mojej pra-
ve pri tychto fascinujucich zvieratach; pre
mia st obdivuhodné tym, ako ich priroda
pripravila na Zivot. Ludia uZz bez niradia
nedokazu ni¢ a tieto zvieratd zas ni¢ nepo-
trebuju na prezitie, boli tu pred nami a ak
ich nevyhubime my, budu tu aj po nas.

Marian ,Reptil” Hatas, FU, OIT
Foto: autor

Pyton Molurus Bivittatus (Pyton tigrovity tmavy) zahrieva znasku vajec



