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Viazeni spolupracovnici,
ddmy a pdnové,

V nasich rocnich kalenddtich jsme obrdtili ctvrty
list, a to znamend, Ze miiZzeme pomalicku vitat
jaro. I kdyz teploty jsou jesté nizké a pocasi pro-
ménlivé, bylo uz nékolik teplych dnii, které nds
jarné navnadily a uz brzy ddme chladné zimé
definitivné sbohem.

Bohuzel ale s ustupujici zimou neustupuji std-
le vétsi a vétsi problémy konkurenceschopnosti
Evropy, na Slovensku jesté zndsobené politickou
nestabilitou a nejistotou. Aktudlné se nachdzime
v jakési polykrizi, jejiz soucdsti je krize energetic-
kd, vysokd inflace zpiisobend prioritné vysokymi
cenami energetickych nosicii a probihajici vojen-
sky konflikt na Ukrajiné.

A jak to uz historie ukdzala - na pocdtku ka-
Zdé krize je krize mordlky. Slovenskd vidda v de-
misi, kterd jde do predcasnych voleb, které budou
cca za pil roku, md nediwvéru obyvatelstva dle
prizkumii okolo 80 %. Ztratila nejenom diivéru,
ale i diistojnost a misto tizeni stdtu se vénuje jen
sama sobé a svym problémiim a stahuje tak do
vétsich a vétsich problémii jednotlivé segmenty
slovenské ekonomiky.

Nase spolecnost po tispésném roku 2022 zaZi-
vd komplikované prvni ¢vrtleti roku 2023. Diky
vysokym a nekonkurenceschopnym cendm hlav-
né zemniho plynu, které jsou v Evropé aktudlné
cca 6 x vyssi jako v USA Ci Asii, se zdsadné sniZi-
la vyroba a prodej minerdlnich hnojiv v Evropé.
Tyto jsou nahrazovdny importy z teritorii, které
byly v neddvné minulosti jesté importéry, ale sta-
ly se, pravé naopak diky vyrazné nizsim cendm
energetickych komodit, exportéry. Dovozy lev-
nych hnojiv do Evropy v téchto mésicich dosahuji
rekordnich hodnot a diky zdsadnimu poklesu cen
zemédeélskych komodit a nejisté budoucnosti ze-
médeélci hnoji méné a efektivnéji.

A aby toho nebylo mdlo, diky technickym pro-
blémiim ve vyrobné épavku jsme museli nepld-
nované tuto vyrobu odstavit a pri opakovaném
ndbéhu jsme spotiebovali mnoZstvi zemniho
plynu bez jakékoliv vyroby épavku - coz se sa-
moziejmé promitlo do ekonomiky firmy.

Jako kazdy jedinec i my vSichni chceme a po-
tiebujeme slySet i lepsi a dobré zprdvy, které by
ndm vratily optimismus a s nastavajicim pticho-
dem teplého jara, kdy vie kolem nds rozkvete a
zazelend se, vlily tu spravnou krev do Zil. Musi-
me tedy véFit a doufat.

Tak jako v kazdém Cisle novin Duslo i tento-
krdt redakcni rada ptipravila fadu zajimavych
clankit z nasi spole¢nosti a doufam, Ze Ctendre
tyto informace budou zajimat a dozvédi se néco
nového.

Vsem ctendrim preji krdsné jarni slunecné
dny, dobrou ndladu a viru v lepsi budoucnost.

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel
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Opravy pozemnych komunikacii

Pozemné komunikacie - cesty, chodniky, parko-
vacie a odstavné plochy st neoddelitelnou sucas-
tou infrastruktiry spolo¢nosti. Ich dobry tech-
nicky stav je rovnako délezity ako technicky stav
prevadzok, budov, inzinierskych sieti a ostatnych
zariadeni. Je délezitym faktorom najma z hladis-
ka bezpe¢nosti vSetkych ucastnikov cestnej pre-
mavky - vodi¢ov motorovych vozidiel, cyklistov
¢i chodcov. Stav pozemnych komunikécii tiez
priamo ovplyviluje opotrebovanie a moznost po-
$kodenia vozidiel, a tym aj ich Zivotnost a nékla-
dy na opravy.

Vyznamné opravy v roku 2022

Ako prva bola v ramci planovanych investi¢nych
akcii v spolupraci s Odborom investi¢nej vystav-
by dokoncena rekonstrukcia cesty 1-1, a to v tse-
ku od krizovatky 6-6 po Branu ¢. 1. V rovnakom
Case bola realizovand oprava casti vnutorného
vstupného arealu pri Brane ¢. 1, Gprava parko-
vacich miest, oprava chodnika a autobusovych
zastavok.

Na tato akciu v kratkej dobe nadviazala
oprava lavostranného chodnika od krizovatky
s cestou 2-2 po krizovatku 6-6, sucastou bola aj
oprava autobusovej zastavky pri budove useku
energetiky.

Dalsou opravou mensieho rozsahu, no nemenej
dolezitou, bola oprava prepadnutej ¢asti prijazdo-
vej plochy k cestnym vaham. Z dévodu zna¢ného
poskodenia krytu vozovky hrozila moZnost po-
$kodenia kolies nakladnych vozidiel.

K zleps$eniu plynulosti cestnej premavky sme-
rom k budove Technického useku prispela lik-
vidacia nefunkéného Zelezni¢ného priecestia na
ceste 2-2 pri bréne firmy Messer Tatragas.

Bola tieZ zrealizovand oprava chodnika pred
budovou Obchodného useku smerom k parko-
visku osobnych vozidiel a oprava parkoviska pri
stojanoch na bicykle spolu so zmenou organiza-
cie vstupu na toto parkovisko.

Vyznamnou opravou presla aj vstupnd a vy-
stupnd komunikdcia pre nakladnd dopravu cez
Branu ¢. 2, ¢ast cesty 5-5 od vstupu do aredlu po
krizovatku s cestou 2-2.

Najvyznamnej$ou akciou v stvislosti s oprava-
mi pozemnych komunikacii bola oprava plochy
autobusovych nastupist, parkovacich ploch a od-
stavnych ploch pre ndkladné vozidld pri Bréne Rekonstrukcia cesty 1-1 a oprava prilahlych chodnikov
¢ 2.

V ramci nej bol odstrdneny pristresok autobu-
sovych zastavok - objekt ¢. 13-02, s cielom zvacsit
kapacitu pre parkovanie; najmé nékladnych vozi-
diel a v maximélnej moznej miere oddelit autobu-
sovu dopravu od nékladnej dopravy.

V spolupraci s OBTS, OROaSM, ONaL, Do-
pravnym in$pektordtom Policajného zboru v Sali
a projektantom dopravného znacenia bol navrh-
nuty, odsthlaseny a Obecnym uradom Mocenok
ako prislusnym stavebnym uradom uréeny sys-
tém dopravného znacenia, ktoré bolo doplnené
po oprave asfaltovej plochy .

Text a foto:

Ing. Pavol Sinkovié,
UNalL, Odbor dopravy

[



Informujeme

april 2023 DUSI.O

Vysledky kolektivneho vyjednavania

Kolektivne vyjednavanie prebiehalo v na-
ro¢nom obdobi - trh s komoditami sa
nerozbieha, poruchy na Cpavku 4 sposo-
bili odstavenie dal$ich vyrobni v podni-
ku, pracoviska v Bratislave a v Strazskom
avizovali bilan¢né odstavky, vyhliadky
na ,dobré casy“ zatial nie si. Napriek
uvedenému rokovania boli vecné a kon-
$truktivne. Zamestnavatel sa s odborovou
organizaciou dohodol na novej kolek-
tivnej zmluve, ktora plati od 1.3.2023 do
31.3.2025.

Vysledkom rokovani je dohoda na
systémovom rieseni mzdovych pod-
mienok pre nasledujtice obdobie:

1. Posilnenie tarifnej mzdy zniZenim
pobadacej zlozky mzdy (PZM)
2 15% na 10% a presun 5% do ostat-
nych zloziek mzdy.

2. Zru$enie priplatku za vSetky odpra-
cované zmeny vo vyske 60 € a pre-
sun tejto sumy do ostatnych zloziek
mzdy.

3. Cela PZM bude viazana na odpraco-
vané zmeny, pricom metodika zosta-
la rovnakd - kto nemd odpracované

véetky zmeny (okrem nepritomnosti,
ktoré su v zmysle bodu 26. PKZ po-
vazované za odpracované), nema
narok na cel 10% PZM, maximélne
kratenie je vSak 100 €. Podrobnej-
$ie informdcie a podmienky st v OS
7-2-2007 Odmenovanie zamestnan-
cov platnej od 1.3.2023. Kto odpra-
cuje vietky zmeny, ale neplni osobné
ulohy, resp. neuspokojivo plni pra-
covné tlohy, bude mat skratent PZM
podla rozhodnutia veduceho. Nepri-
znand vyska PZM zostava k dispozicii
vedicemu na prerozdelenie medzi
ostatnych zamestnancov.

. ZvysSenie upravenej tarifnej mzdy
(prepocitanej, kde su uz zahr-
nuté sumy z bodu 1. a 2.) min.
o 50 € pocas platnosti kolektivnej

zmluvy. Upravené mzdy budua vy-

platené uz za zdctovacie obdobie

marec 2023.

. 0d 1.6.2023 dochadza k zvyseniu
zmenovych priplatkov zo zako-
na o cca 27 €/mes. a priplatkov za
stazené prostredie o cca 15 €/mes.
Priplatok za pracu v noci od 1.3.2023

je 1,79 € a od 1.6.2023 je 2,02 € za
kazda odpracovanu hodinu, pripla- 6. Zavedenie odmeny za odporucenie
nového zamestnanca (naborovy
prispevok). Odmena sa vyplati za-
mestnancovi, na odporucenie ktoré-
ho dojde k ziskaniu nového zamest-
nanca na pracovnu poziciu, ktora

tok za pracu v sobotu od 1.3.2023 je
1,79 € a 0d 1.6.2023 je 2,02 € za kazdu
odpracovant hodinu. Vyska priplat-
ku za pracu v nedelu od 1.3.2023 je
3,58 €a0d 1.6.2023 je 4,03 € za kazdu

eneralny riadl

odpracovant hodinu.

dlhodobo nevieme obsadit. Praco-
viska a pozicie, na ktoré sa odme-
na vztahuje, vyhlasuje Personélny
usek. Vyska odmeny je maximalne
do sumy tarifnej mzdy novonastu-
peného odporuceného zamestnan-
ca, za podmienok uvedenych v OS
7-1-2006 Pracovné vztahy platnej od
1.3.2023.

Sucastou dohody je aj prislub, ze za-
mestnévatel vyvinie maximaélne usilie, aby
v pripade plnenia pldnovaného HV a do-
drZania planu vyroby, vyplatil v priebehu
rokov 2023-2024 mimoriadnu odmenu
minimalne vo vyske tarifnej mzdy za-
mestnanca (15. plat).

Okrem uvedenych mzdovych pod-
mienok sa z dévodu zvy$enia ceny strav-
nej jednotky dohodlo zvysenie sumy na
thradu zamestnancom o 0,30 € za jednu
stravnu jednotku, resp. stravovaciu po-
ukazku.

Nova podnikova kolektivna zmluva
bola podpisand 28.2.2023.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Aky bol rok 2022 na Organike

Rok 2022 bol pre Usek vyroby Organi-
ka naro¢ny. MoZno si poviete, ze kazdy
rok je naro¢ny a urdite mate pravdu.
Avsak k beznym, zabehnutym prob-
lémom, ktoré bolo nutné riesit ope-
rativne, pribudli problémy spdsobené
konfliktom na Ukrajine. Na jednej
strane i8lo o ndrast cien energif a su-
rovin, ktoré sa prejavili najmé v Euré-
pe, na druhej strane o vypadok celého
vyznamného trhu Ruska a Ukrajiny.
K tomu bolo potrebné reagovat na dal-
$ie legislativne poziadavky - sprisnené
normy o odpadoch.

Ich plnenie si vyziadalo vela ludské-
ho usilia (nielen na organike, ale aj na
energetike, odbore Zivotného prostre-
dia a ochrany zdravia, vo VUCHT a.s;
velkym prinosom v rie$eni boli od-
borné navrhy Dr. Ing. Petra Németha
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Baliaca linka D"usar;xov

z Technického tseku) a v kone¢nom
dosledku aj zvy$ené finan¢né nakla-
dy. K tomuto vSetkému sa pridalo aj
ochladenie trhu spojené s niz§im do-
pytom po nasich produktoch.

Parametre vyroby

V segmente DFA derivatov sme zazna-
menali vyrobu na drovni 75% oproti
predchadzajucemu roku, v disperziach
to bolo 88% a v PPD derivatoch do-
konca iba 49%. Jedinym segmentom,
kde sa medziro¢ne situdcia skoro ne-
zmenila, boli urychlovace, ktoré zak-
nihovali 99%-nt medziro¢nd vyrobu.

Persondlne zmeny

V persondlnej oblasti pokracovala vy-
znamna genera¢na obmena na riadia-
cich poziciach.

K 1. janudru 2023 odisiel veduci
prevadzky Disperzii a lepidiel Ing.
Lubos Sokol, do funkcie bol menova-
ny Ing. Gabriel Téth. Dalsim vedtcim
zamestnancom, ktory vystapil z pod-
niku, bol Ing. Karol Jurkovi¢, vedici
prevadzky Urychlovade v Bratislave.
Miesto bolo docasne neobsadené
a Cinnosti sme si s kolegami preroz-
delili. Od 1. jala 2022 bol riadenim
prevadzky povereny Ing. Jaroslav Hu-
bik, k 1. januaru 2023 bol do funkcie
menovany. V priebehu dvoch rokov
nastala genera¢na vymena vSetkych
veducich prevddzok a zmena nastala aj

vo vedeni Odboru technického rozvo-
ja, ktoré prevzal skuseny pracovnik Bc.
Ivan Kompanik.

Nové investicie

Kvéli klesajicej rentabilite vyrob sme
postupne prijali aj nové stratégie. Pri
produkcii DFA a Irganoxov sme prvy-
krat vyskasali kampariovité vyroby,
aby sme uSetrili hlavne na energidch
pocas odstavok.

V oblasti modernizicie nagich za-
riadeni sme v spolupréci s Technickym
usekom zrealizovali viacero projektov,
z ktorych najvyznamnejsie boli:

+»Dusantox - paletiza¢ny robot na

balicke,

* . Upravenéjazierko_ _

+ Difenylamin Irganoxy - vybudo-
vanie plniacej rampy DFA, vyme-
na kompresora dusika K 301,

+¢ Finalizdcia, expedicia a sklady -
hlavne novy sposob inertizicie
zasobnikov diizobutylénu a no-
nénu, ktory vyznamne znizuje
spotrebu dusika,

+ Urychlovace

= nova absorp¢na koléna na
H2S C05.03 B, &m déjde
k uspore sirouhlika a odlah¢i
sa vykon Clausovej pece,

= rekonstrukcia stacacieho
miesta sirouhlika, ktord vy-
znamnym spdsobom  zvysi
bezpec¢nost prace pri std¢ani

sirouhlika z cisterien do za-
sobnikov,

= generalna oprava skladovacich

zasobnikov H 02.03 A,C,D,

ktord zvysi bezpe¢nost prace

pri manipuldcii s chlériianom
sodnym,

« Disperzie a lepidld - roz$irenie

manipulaénej rampy v objekte

24-36 zvysi bezpecnost pri praci.

Okrem uvedenych akcii pokracuje-
me v strategickych projektoch spraco-
vania pyrolyznych olejov a elektrolyzy
v ramci projektu obnovitelnych zdro-
jov energie. Uvedené projekty v bu-
ducnosti vyraznym spdsobom ovplyv-
nia hospodéarenie Vyrobného useku
Organika.

Dalej bolo zrealizovanych viacero
obnovovacich projektov hlavne v ob-
lasti obnovy stavebnych objektov - bu-
dov, zachytnych a havarijnych nadrzi
a taktieZ jazierka pri ceste 7-7, kde pra-
covnici Prevadzky Finalizicie, expedi-
cie a sklady zabezpecili aj dodato¢né
zarybnenie.

Boli zlikvidované viaceré uz nepo-
trebné potrubné rozvody, plniace ram-
py a iné zariadenia.

Vieme, Ze v roku 2023 nas Cakaju
dalsie vyzvy, ktoré vsak s ,omlade-
nym" kolektivom urcite zvladneme.

Ing. Pavel Biro,
riaditel' Useku vyroby Organika
Bc. I. Kompanik, Ing. J. Poliak
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Personalne zmeny

Prevadzka Urychlovace

Ing. Karol Jurkovi¢, vedci prevadzky, skon¢il pra-
covny pomer 28. februdra 2022, po takmer 39 od-
pracovanych rokoch v Dusle.

Ing. Jaroslav Hubik
Je absolventom SVST, CHTE odbor konzervovanie
potravin a technoldgia spracovania mésa.

Do Dusla, vtedajsich Chemickych zavodov Juraja
Dimitrova v Bratislave, nastupil po absolvovani $ti-
dia v roku 1990.

Do konca roku 1996 presiel viacerymi pracovny-
mi postami od robotnika, zmenového majstra po
zastupcu veduceho prevadzky finalizaénej stanice
pesticidov.

Po opitovnom nastupe do podniku v roku 2005
za¢inal ako chemik. Od jtla 2022 bol povereny ve-
denim, od janudra 2023 je menovany do funkcie
veduceho Prevadzky Urychlovace.

Prevadzka Disperzii a lepidiel

Ing. Lubos Sokol, vedici prevadzky, skon¢il pra-
covny pomer 31. decembra 2022, po viac ako 37
odpracovanych rokoch v Dusle.

Ing. Gabriel Toth.

V roku 2011 absolvoval Vysoku $kolu chemicko —
technologickd, odbor technoldgia organickych 14-
tok a chemické Speciality v Prahe.

Do Dusla nastupil v septembri 2011 ako tech-
nicky pracovnik na Usek vyroby Organika, neskor
pracoval ako technolég na Odbore technického
rozvoja.

Po kratkom preruseni pracovného pomeru zno-
vu nastipil do podniku v aprili 2022 na Odbor
technického rozvoja. Od 1. janudra 2023 je vedicim
prevadzky Disperzii a lepidiel.
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Dekarbonizacné aktivity Dusla

V kontexte dodrzania zavizkov vyply-
vajucich z PariZskej dohody si Eurdpska
tnia (EU) stanovila ambiciézny ciel stat sa
prvym klimaticky neutrdlnym kontinen-
tom do roku 2050. Inak povedané, byt uh-
likovo neutrélna, t.j. vyprodukovat len také
mnozstvo CO,, aké bude mozné zachytit
prirodnymi a umelymi zachytava¢mi.

Parizska dohoda

Je globalne prijaty akt, zamerany na
ochranu klimy a zavizuje kazda krajinu
vratane Slovenska k zniZovaniu emisii
sklenikovych plynov. V druhej polovici
storocia by mal po splneni zavizkov $ta-
tov nastat stav, kedy sa vypusti len tolko
emisii sklenikovych plynov, kolko bude
schopna priroda spotrebovat, aby sa do-
siahla klimaticka neutralita.

Pre splnenie ciela PariZskej dohody si
unia stanovila Eurdpsku zelenu dohodu
(Green Deal), ktora je zékladnou stratégiou
EU na boj proti zmene klimy a dosiahnutie
klimatickej neutrality. Ako prvy krok plne-
nia stratégie bolo prijatie stiboru politickych
navrhov ,,Fit for 55 ktorymi sa pripravuje
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Okienko BOZP

Bezpecnost prace a ochrana pred poziarmi

za rok 2022 v ¢islach

V minulom roku sa zamestnancom Dusla
stalo Sest registrovanych pracovnych ura-
zov (Urazov s praceneschopnostou), z kto-
rych $tyri sa udiali na pracovisku v Sali
a po jednom v Bratislave a v StraZzskom.
Okrem toho bolo zaevidovanych dalsich
12 tirazov, z nich devit v Sali a tri v Brati-
slave. Aj ked sme zaznamenali vys$i pocet
urazov ako v roku 2021 (o dva zaregistro-
vané pracovné urazy a o osem evidova-
nych trazov) celkovy trend poétu tGrazov
za posledné roky je stabilny.

Okrem trazov naSich zamestnancov
sme zaznamenali aj $est Grazov externych
pracovnikov. Pre lep$ie porovnanie vyvoja
pracovnej Girazovosti v Dusle sme zostavili
prehlad z poslednych rokov (graf 1). Za-

Registrované pracovné trazy Duslo, a.s. - Trend
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vykonavanie Eurdpskej zelenej dohody. Cie-
Tom programu ,,Fit for 55 je najmé znizit
emisie sklenikovych plynov do roku 2030
aspotl 0 55 % v porovnani s rokom 1990.

Slovenskad republika sa zaviazala pristu-
pit k zavizku EU a pripravuje legislativne
zmeny, ako napriklad novy zédkon o zme-
ne klimy, ktorymi chce proces dekarboni-
zécie hospodarstva dosiahnut.

Dekarbonizacia
Je zelend transformacia hospodarstva vedtica
k redukcii vypastania emisii sklenikovych
plynov do atmosféry, najma oxidu uhli¢itého.
Prikladovo mozno spomenut vicsiu elek-
trifikiciu, prechod na rozsiahle vyuzivanie
obnovitelnej energie, zintenzivnenie opatreni
v oblasti energetickej u¢innosti a pod.
Poziadavka spolo¢nosti pripravit sa
a podla mozZnosti aj seridzne sa vyspo-
riadat s nastrahami spojenymi s klima-
tickymi zmenami, kladie na chemicky
priemysel nemalé poziadavky vo vztahu
k znizovaniu emisii sklenikovych plynov,
ako aj vo vztahu k zabezpeceniu trvalej
udrzatelnosti vyroby v celom dodévatel-

roven sme porovnali pracovnu trazovost
v Dusle s vybranymi spolo¢nostami kon-
cernu AGROFERT podla medzindrodne
uznavaného objektivneho ukazovatela t. j.
podla poctu pracovnych trazov na odpra-
covany 1 milién hodin - LTT (graf 2).
Pokial ide o ochranu pred poZiarmi
(graf 3), v roku 2022 boli zaznamenané tri
poziare na pozemkoch spolo¢nosti. Je to
o jeden poziar viac ako v roku 2021, av§ak
v dvoch pripadoch ilo o poZiar travnaté-
ho porastu. Okrem toho nasi hasi¢i zasa-
hovali pri dal$ich troch poziaroch mimo
aredl spolo¢nosti — napriklad pri poZiari
kamiona, ako aj v aredli spolo¢nosti Invest.

Mgr. Martin Kovar, UGR, OBTS

2020 2021 2022
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skom retazci, teda aj v otazke podpory
obehového hospodarstva.

Projekty dekarbonizacie

Duslo, ako jeden z chemickych podnikov
na Slovensku, ktoré vypustaju emisie skle-
nikovych plynov do atmosféry, sa zacina
intenzivne pripravovat na cestu dekarbo-
nizécie. V sudasnosti ma podnik v rdmci
posudzovania vplyvov na Zivotné prostre-
die rozpracované dva projekty stvisiace
s dekarbonizéciou:

++veterny park Trnovec nad Vahom

+* fotovolticka elektrarei Amerika IL.
Takto vyrobend elektrickd energia by sa
mohla v buddcnosti vyuzit v miestnej dis-
tribucnej sieti.

K zniZeniu emisii sklenikovych plynov
prispeje aj realizcia
“*terciarnej redukcie N,O pri vyrobe
kyseliny dusic¢ne;j.
Duslo, uvedomujic si svoju environ-
mentalnu zodpovednost v praxi, reali-

zovanim tejto investi¢nej akcie v ma-
ximdlnej moZnej miere zniZi emisie
sklenikového plynu N, O, ako aj ostatnych
oxidov dusika (NO,) v koncovom odply-
ne z vyroby kyseliny dusi¢nej. Navrho-
vana technoldgia sa radi medzi najlepsie
dostupné a jej prinosom bude maximalna
miera ochrany Zivotného prostredia, akd
je mozné v sucasnej dobe dosiahnut.

Prinos Dusla

k obehovému hospodarstvu

K napliianiu zavizkov Slovenskej repub-
liky v otazke recyklacie odpadov a pod-
pory obehového hospodarstva chce Duslo
prispiet projektom rafinacie pyrolyzneho
oleja. Ziska sa z pyrolyzneho spracovania
odpadového plastu, ktory nie je mozné ma-
terialne recyklovat. Spracovanim pyrolyzne-
ho oleja na zékladna benzinovu a naftova
frakciu sa ziska surovina, ktord je mozné
opidtovne vyuzit napr. v procese vyroby no-
vych plastov a zabezpeit tak obeh surovin.

Text a foto: Ing. Richard Katunsky,
TU, 0ZPa0Z
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Fertilizers Europe

Program Product Stewardship pre mineralne hnojiva

Takto pred rokom sme vas informovali,
Ze od janudra 2022 sa Duslo stalo ¢lenom
Fertilizers Europe (FE).

FE zastupuje vic¢$inu vyrobcov hnojiv
v Eurdpe. Jeho ¢lenovia predstavuju viac
ako 70 % vyrobnej kapacity dusikatych
hnojiv v regione a viac ako 60 % vyroby
fosfatovych hnojiv.

Poslanim eurépskeho priemyslu hnojiv
je reagovat na potreby polnohospodarstva
a spolo¢nosti poskytovanim spolahlivych
a konkurencieschopnych dodavok vyso-
kokvalitnych mineralnych hnojiv v stilade
so zésadami zodpovednej starostlivosti.
Vyrobcovia hnojiv aktivne podporuju za-
vadzanie najlepSich polnohospodarskych
postupov pri vyuzivani rastlinnych Zivin,
¢im stimuluji polnohospodarov a pes-
tovatelov, aby vyrdbali vysokokvalitné
plodiny ekonomicky a environmentélne
vhodnym spdsobom.

Pre splnenie tohto poslania vyhlésilo
FE program Product Stewardship, kto-
ry pokryva ciele a principy zodpovednej
starostlivosti — Responsible Care v oblasti
hnojiv.

Clenovia organizicie FE sa neustdle
usiluji o zlepSenie zdravotnych, envi-
ronmentalnych (SHE) a bezpeénost-
nych aspektov spojenych s vyrobou,
skladovanim, distribuciou a pouzivanim
hnojiv. V roku 2003 FE spustil program
Product Stewardship (PS) s cielom zdie-
lat skusenosti a poznatky a poskytnut
dobru §truktiru pre nastavenie PS na
firemnej drovni jednotlivych ¢lenov
zdruzenia.

Program Product Stewardship (PS) je
pre ¢lenov FE povinny. V ramci programu
sa ¢lenovia FE hlasia k filozofii a politike
PS a postupne implementuju ciele a po-
ziadavky do svojich organizacii. Tento
rok prebehol certifika¢ny proces aj v na-
$ej spoloc¢nosti. Zahriial procesy vyroby,
predaja, skladovania, transportu hnojiva,
pouzivania hnojiv u nasich zakaznikov
a u kone¢nych pouzivatelov (farmdri, pol-
nohospodari).

Pre tspes$nu certifikiciu bol nastarto-
vany proces implementdcie poZiadaviek
a pripravy na certifika¢ny audit, ktory sa
uskuto¢nil 20. az 22. marca 2023, so za-
meranim sa na ¢pavok, mocovinu, kva-
palné hnojiva, LAD2 a DASA.

Leadership & administration o

-~ PRODUGT -~
~ STEWARDSHIP

Storage

Menitoring & review

Program PS spolocnosti Fertilizers
Europe poskytuje:

++Navod, ako vytvorit program PS na
firemnej urovni.

“BOZP, environmentdlne a security
normy spolo¢nosti Fertilizers Eu-
rope tykajuce sa vyroby, distribucie,
skladovania a pouzivania hnojiv.

% Odkaz na pravne predpisy EU, prie-
myselné postupy a najlepsie dostup-

né techniky.
Podrobny  popis programu  PS
ndjdeme aj na webovej stranke

www.productstewardship.eu, ktora
obsahuje aj navod, ako implementovat
program v spolo¢nostiach vyrdbajucich
hnojivd. Okrem toho st spristupnené do-
kumenty o osved¢enych postupoch spo-
lo¢nosti Fertilizers Europe.

Program PS sa vztahuje na mineralne
hnojiva, ich suroviny a medziprodukty.
Zahffia cely Zivotny cyklus vyrobku od
jeho vyvoja az po aplikaciu, ako je zna-
zornené na obrazku. Pre nds ako vyrob-
cov je dolezité uvedomit si, Ze nasa sta-
rostlivost o produkty nekon¢i za branou
podniku, ale pokracuje az ku kone¢nému
uzivatelovi hnojiv, ¢o st farmari a polno-
hospodari.

@ — @

Bezpecnost - Security

V reakcii na zvySené obavy tykajuce sa
terorizmu a zneuzivania hnojiv sa spo-
lo¢nost FE v programe PS zaoberala aj
bezpe¢nostou vo vyrobe, skladovani, pre-
prave a predaji hnojiv. Spolo¢nost FE sa
rozhodla uplatiiovat bezpe¢nostné opat-
renia na vSetky hnojiva obsahujice dusik
(N).

Norma PS $pecifikuje poziadavky na
nakladanie s tuhymi a kvapalnymi mine-
ralnymi hnojivami, ich surovinami a me-
dziproduktmi.

Definicia Product stewardship
(Starostlivost o vyrobky)
Zabezpecenie toho, aby sa hnojivé a ich
suroviny, prisady a medziprodukty spra-
covavali a vyrabali, manipulovalo sa
s nimi, skladovali, distribuovali a pou-
zivali bezpe¢nym a efektivnym sposo-
bom s ohladom na zdravie, bezpe¢nost
pri praci a verejni bezpecnost, zZivotné
prostredie a bezpecnostni ochranu.
To zahfiia dodévanie rastlinnych zivin,
ktoré splitaji poZiadavky spolo¢nosti na
bezpe¢nu vyrobu potravin a krmiv pre
zvierata.

Ing. Tatiana Valiova,

UNaL, ORaKK
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Personalny usek v roku 2022

Personalistika
K 31.12.2022 pracovalo v Duslo, a.s. 1961 zamestnancov, z toho 358 Zien
(18,3 % z celkového poctu) a 1 601 muzov; 1 498 zamestnancov v ka-
tegorii R (76,4 % z celkového poctu) a 463 zamestnancov v kategorii T.
Medziro¢ne doslo k poklesu poc¢tu zamestnancov o 7.

Na pracovisku v Sali pracovalo 1657 zamestnancov, v Bratislave 212
a v Strazskom 92 zamestnancov.

Stav zamestnancov k 31.12

1573 1968

1561

2020 2021 2022

mkat R wkat. T mSpolu

Dévody skonéenia pracovného pomeru v roku 2022
ZDRAVOTNE DOVODY
ORGAMIZACNE DOVODY
ODCHODY DO SD+PSD
DOHODA
UOMRTIE

OKAMZITE SKONC.PP-._.
VYPOVED - ZAMESTNANEC
DOBA URCITA - ZAMESTNANEC
DOBA URCITA - ZAMESTNAVATEL
SKUS. DOBA - ZAMESTNANEC
SKU5. DOBA - ZAMESTNAVATEL

VYRATIE DO MES (MD,RD, INE)

Vekové kategdrie zamestnancovv percentdch
42,5 416

24,9 24,2 24,2

14,7 el

2020 2021 2022
mdo30r. wm31-40r. 41-50r. 51-60r. mnad&OT.
Priemerny vek podla kategorii
49,5
49,3 49,1
476 47,7 418
ar1 412 Y4
KAT.R KAT. T DUSLO
m 2020 = 2021 = 2022

Mzdy

Napriek vojne na Ukrajine a naslednému enormnému zvyseniu cien
vstupnych energii a surovin sa podarilo realizovat stabilny predaj pro-
duktov, ¢o zamestnavatelovi umoznilo vyplatit mimoriadne odmeny vset-
kym zamestnancom spolo¢nosti. Uvedené odmeny prispeli k stabilizacii
zamestnancov (fluktudcia v podniku bola na trovni 5,5%) a boli vhimané
aj ako protiinfla¢nd pomoc, nakolko vetky domécnosti nasich zamest-
nancov riesili vysoké ceny potravin, energii, pohonnych latok a ndkladov
spojenych s byvanim. Celkova priemerna nominalna mesa¢na mzda
bez miezd TOP manaZmentu dosiahla urovei 1 878 €. V robotnickych
kategoriach bola priemerna mzda vo vyske 1 701 €. K narastu miezd
oproti minulému obdobiu doslo najmé z dévodu vyplatenia mimoriad-
nych odmien.

Prispevok na rekreaciu v domadcich rekrea¢nych zariadeniach v su-
hrnnej vyske 152 932 € bol vyplateny 657 zamestnancom; v porovnani
s predoslym rokom poziadalo o prispevok o 67 zamestnancov viac, ¢erpa-
nie finan¢nych prostriedkov bolo vyssie o viac ako 22 tis. €.

Prispevak na rekredeiu
160000 £ and
120000 C (4]
B0 000 € =00
40 000 € 200
oc i [ Celkono o
A0 Suma T 3TE 41 580k 119207 €
A Suma B5 557 € 44 B5RE 130525 €
222 3uma 99 rG9E 53 63E 152932 €
— 020 Potel 2C 3 1M 570
2021 Polet ZC 300 200 580
122 Potel ZC 412 125 BET

Pocet poruseni pracovnej discipliny oproti minulym rokom stupol.

Davody porugenia pracovnej discipliny

11

302

2020 021

| wmateega whyale e
Medzi oblubené benefity patrili aj prispevky na mimopracovné aktivi-
ty. V ramci $portovych ¢i spolocenskych aktivit pracovné kolektivy utu-

Zovali timovu spolupracu, vzajomnu komunikaciu a doveru, ¢o prispelo
k zlepSeniu vzdjomnych vztahov zamestnancov.

Pouiitie SF v roku 2022

M Stravovanie

|Sport a kultira

271 680 ; 45%
| Zdravotna starostivost

15ocidng vy pomoc

/

82 813 ;14% .1 Doprava do zamestnania a spat

24 620 ; 4%

‘\\ . ‘
\\ |\
¥ 46 027 ; 7%

M Prispevok zaziskanielanskeho
plakety

Zdravotna starostlivost

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti s prispevkom zo SF je oblubenym |

benefitom. Najviac vyuzivané boli oSetrenia tykajuce sa starostlivosti
o chrup, dermatologické vykony a nakup vitaminov a pomocok na rege-
neréciu pracovnej sily.

Na Diioch zdravia so ZP Dévera a Union zamestnanci absolvovali cca
500 vysetreni zdravotného stavu. V podnikovej poliklinike darovalo krv
75 darcov, ktorym bolo poskytnuté pracovné volno. Finan¢ne boli odme-
neni 30 nositelia Janského plakety.

So zamerom podporit zdravy Zivotny $tyl bol zamestnancom v druhom
polroku 2022 pontknuty novy benefit — karta MultiSport. Vyuzivanim
programu MultiSport, najmé $portovymi aktivitami, si zamestnanci zlep-
$ovali fyzicka kondiciu a kompenzovali pracovné vytazenie. Pontikané
moznosti vyuzivalo v priemere 125 zamestnancov mesacne.

Vzdelavanie

Z objemu finan¢nych prostriedkov ur¢enych na vzdelavanie zamestnan-
cov bolo 66 % vynaloZenych na $kolenia zamerané na ziskanie, udrzanie
resp. zvy$enie odbornych sposobilosti. Pokracovalo sa aj v jazykovej a ma-
nazérskej priprave zamestnancov.

Vzdelavanie zamestnancov k31.12.2022

32 309; 26%

0Odb. sposobilosti
83 086; 66%

Manai. priprava

H Vzdel. 5IM

Jarykovd priprava

B Odb. vadel. vext.
arg.

Celkovo bolo na vzdelavacie podujatia vynalozenych viac ako 125 tis. €.
V jini 2022 sa po troch rokoch uskuto¢nil Zamestnanecky den spojeny
so sutazou vo vareni gulasov.

Spolupraca so skolami
V septembri 2022 mal podnik uzatvoreny zmluvny zavazok o néstupe do
podniku so 63 $tudentmi 1. aZ 4. ro¢nika Spojenej $koly. V letnych me-
siacoch nastupilo do svojho prvého zamestnania v Duslo, a.s. desat ab-
solventov $koly - laborantky, strojni mechanici, elektromechanici a elek-
trotechnici a programatori obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni.
Styria absolventi zacali $tadium na vysokej $kole resp. v nadstavbovom
$tadiu, osem absolventov u¢ebného odboru strojny mechanik pokracova-
lo v druhom ro¢niku nadstavbového $tadia.
JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Novinky

Dozorna rada Duslo, a.s.

Volby nového ¢lena
na roky 2023 az 2028

Drniom 22.3.2023 uplynulo pétro¢né obdobie vykonu funkcie ¢lenovi Dozornej rady Duslo, a.s., zastup-
covi zamestnancov, Marekovi Packovi. Dalsimi ¢lenmi Dozornej rady Duslo, a.s. volenymi akciondrom
st Ing. Elena Trenc¢ianska, CSc., JUDr. Silvia Karasikova.

Palec dolu

V minulom roku boli zrealizované |
opravy a Upravy chodnikov a spev-
nenych pléch pred aredlom
spolo¢nosti.  Nemalé  finan¢né
prostriedky su tiez vkladané do
udrzby trdvnikov a zelenych ploch.

Napriek snahe zamestnavatela
zlepSovat a skraslovat priestor
aredlu spolocnosti, vylepSenia nie
su udrzatelné ,vdaka” niektorym |
z nas. Za cenu usetrenia par krokov
zniC¢ime terénne Upravy a novu
vysadbu a komplikujeme pracu
kolegom z podnikovej predajne pri
manipuldcii s tovarom.

Clenom dozornej rady volenym zamestnancami sa méZze staf zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere
s Duslo, a.s. a ktory ziska najviac hlasov za podmienky, Ze sa volieb zuc¢astni nadpolovi¢nd vacsina vetkych
zamestnancov spolo¢nosti.

Volby sa uskutocnili podla Volebného poriadku schvaleného OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

v dnoch 13.3. az 22.3.2023.

Vo volbach kandidovali:

Stefan Hipp, predseda OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s., navrhnuty OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s
Ing. Tomas Dominik, vediici OBTS, navrhnuty zamestnavatelom Duslo, a.s. Obdobne nezodpovedne sa mnohi spravaju nere$pektovanim dopravného znaéenia — nevyuzivaju
priechody pre chodcov, ¢im ohrozuju seba a spdsobuju kolizie s motorovymi vozidlami a autobusmi.
Taktiez vodi¢i motorovych vozidiel akoby nezaregistrovali podstatni zmenu dopravného znacenia
pred aredlom a prechddzaju medzi autobusovymi zastavkami, ¢im ohrozuji chodcov a blokuju

prejazd autobusov.

Volieb sa ztcastnilo 68,46% opravnenych volicov, za clena Dozornej rady Duslo, a.s.
na obdobie piatich rokov bol zvoleny p. Stefan Hipp.

Ty :

Obom kandidatom dakujeme za sluiny a korektny pristup a zvolenému kandidatovi p. Stefanovi Hippovi
prajeme vela zdravia a zodpovedny pristup pri plneni prav a povinnosti ¢lena dozornej rady.

Zaroven dakujeme doterajsSiemu ¢lenovi dozornej rady p. Marekovi Packovi za jeho posobenie v dozornej
rade a prajeme mu vela zdravia a osobnych tspechov do dalsieho Zivota.
JUDr. Silvia Karasikova,
predsednicka Centralnej volebnej komisie

Pridajte sa k nam na
facebook.sk/NaseDuslo
050
b

Zlatd medaila EcoVadi
V septembri roku 2022 Duslo prvykrat po cca deviatich ro-
koch hodnotenia nasej spolo¢nosti ziskalo zlati medailu Eco- i
Vadis. i : g
EcoVadis je nezavisla platforma, ktora kazdoro¢ne vo GO L D.
forme dotaznika hodnoti spolu s nasou podpornou doku- # =
mentaciou a zavedenymi systémami zameranie, cinnosti ,
a informdcie o spolo¢nosti tykajuce sa Zivotného prostredia, |
pracovnych a ludskych prav, etiky a udrzatelného obstara- |l | % .
vania. Je to unikatna a zdkaznikmi Dusla uzndvana metéda | | d
hodnotenia spolo¢enskej zodpovednosti vo firme. Uvedené | A eco JG IS
hodnotenie zvysuje kredit a povedomie nd$ho podniku. . Sustai nabi”ty

Dosiahnuty uspech je vysledkom spolupréce majoritnej % Rating /
Casti organizaénych jednotiek Dusla, za ¢o im dakujeme. Spe- '
cialne podakovanie patri Ing. Tatiane Valiovej, ktord koordi-
novala a zabezpecdovala plnenie poziadaviek EcoVadis.

Ing. Hiyam Vagnerova, UNaL, ORaKK

Mate neobvyklua

zalubu ¢i konicka,
s ktorym sa chcete

Pracovné a zivotné jubilea naSich kolegov

Januar, februar a marec 2023 Blahozeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

pochvalit?
Pracovné jubilea Zivotné jubileum 60 rokov Mate otazky
10 rokov p;?'lce v podnikq N - 30 rokov pré;e v podniku k p ra Covnym
Brath Michal Bc. Usek generalneho riaditela Holman Peter Financny usek Krajéirova Darina Ing. Finan¢ny usek Zlad: .
Straniak Jozef Technicky tisek Sarkany Zoltan Ing. Technicky usek Balutka Marek Technicky tsek zalez’ItOStla m,
Visenka Vladimir Ing. Technicky tsek Roztocké Darina Ing. Usek nakupu a logistiky Mészéros Bohus Technicky tisek na mEty
Varsanyi Ti:b:or Usek energetiikjr Varichaj oxira? :\:’eronika s Usek vyroby anorganika Rabek Pavelch. Technicky isek alebo ¢lan ky ha
Kolesér Jan Ing. Usek vyroby anorganika Filip Jozef Ing. Usek vyroby organika Sabik Vincent Technicky tsek . .
Kralik Martin Usek V}”l’ob}; anorganika e - TakaéRobert Technick}'l lisek zverejnenie ?
Bubliak Vla:u:iimir Usek vyroby ofganika 35 rokov prace v podniku VVVVVV Chaban Ladlslav nl Usek ndkupu a logistiky Chcete pou kazat
Seian Ivan Usek vyroby organika Beko Roman Usek vyroby anorganika Kubacek Peter Usek ndkupu a logistiky
' Décsy Ladislav Usek vyroBy éﬁbfganika Mikls Igof i Usek ndkupu a logistiky na nedostatok
15 rokov prdce v podniku Kormancik Jozef Usek vyroby orga.mka Adamko Marlan Usek energetiky ap odnietit je ho
Bara Robert Technicky tsek Fidler Karol Usek energetiky e v e
Paldi Stefan Technicky dsek 40 rokov préﬁe vpodnka Géring Jozef Usek energeﬁky SUEsEls
Bucko Jan Usek vyroby anorganika Sabo Stefan Usek energetiky Kollr Tibor Usek energetiky alebo mate navrh
Matta Stefa:n: Usek vyroby anorganika B T B Sedlk Stahiiisiév Usek energetiky tah s tania?
Prokopec Jozef Mgr. Usek vyroby organika Zivotné jubileum 50 rokov Téth Igor Usek energetiky hajeho vyriesenie:
R Demovi¢ Martin Usek generalneho riaditela Barus Jozef Usek vyroby anorganika
Vinceovd Daniela Ing. Persondlnytsek Karchnak Vaclav Usek vyroby anorganika o P
20 rokov prace v podniku Lencsés Robert Technickj sk Kové¢ Jaroslav Ing. Usek vyroby anorganika Na piste nam
Gahér Roman Usek energetiky Plevkova Andrea Mgr. Useknakupualogistiky Ajpek Frantisek Usek vyroby organika alebo p0§| ite
Hipp Gabriel - I:Jsek vjtoby anorganika Kelemen Patrik I:Jsek energetiky Antélek Roman [:Jsek vjrobyorganika foto gra fiu na
Svoren Zoltan Usek vyroby anorganika Packa Marek Usek energetiky Mikéci Milan Usek vyroby organika
Sedlik Marian Usek energetiky Rigo Zoltan Usek vyroby organika novi ny @duslo.sk.
Szomolai Tibor Usek energetiky Sokolov4 Sofia Ing. Usek vyroby organika
Birkus Lorént Usek vyroby anorganika Tomgékovi(: Dusan Usek vyroby organika ,
Jeney Miroslay Ing. I:Jsek vyroby anorganika Uvédzame mena zamestnancov, ktori zamestnévatelovi Rea g ovatbudeme
Vojs Lubo§ I‘Jsek vyroby anorganika udelili stthlas so zverejnenim osobnych tdajov o svojom jubileu. len na nean onymn é
Czibula Norbert  Usek vyroby organika

Miroslava Molnarova, Personalny usek

otazky ci podnety.
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Zaujimavosti

Velkonoc¢né
pranostiky

K Velkej noct sa viazu aj 'udové pranostiky.
Nakolko sa kazdy rok slavi v inom termine,
niektoré si odporuju. Vyberte si, ktorym uverite.

Akd Kvetnd nedela, takd Velkd noc.

Na Zeleny stvrtok, ked je obloha bez mrakov, dobry
hospodar vie, Ze nastal cas vysadby zemiakov.

Ked na Velky piatok dazdik poprchuje, pozehnany rok
v sade i na poli to slubuje.

Velky piatok dazdivy znamend rok Ziznivy.
Ked na Velky piatok mrazu nieto, potom na pencle
(hriby) bude bohaté leto.

Velka noc peknd a jasnd, byva v tom roku tiroda
hojnd i krdsna.

Ak prsi na Velkonocnii nedelu,
bude v lete niidza o vodu.

Pekna Velka noc, pozehnand uroda.
Zdroj: internet

Karta MultiSport

KIG¢ k pohybu a Sportu, vd'aka ktorému

<DMull.‘iSporl.“

CITIT SA LEPSIE

sa otvaraju aj brany do sveta zabavy a relaxu

NacCerpajte energiu
len za 15€ / mesiac.
Kazdy den 1 vstup

do 800 zariadeni.

ultiSportSlovakia

D U S L%@) Proeness

4 1958
ENERGY OF YOUR GROWTH 2023

Zamestnanecky den

HVUCHT ..

AGRYFERT

stadion
FK Slovan
Duslo Sala

Viac informacii na www.multi-sport.sk

PRIHLASOVANIE OD 17 APRILA 2023

Penzion Adika

v tichom horskom prostredi
obce Myto pod Dumbierom.
Nedaleko su lesnicky skanzen Vydrovo,
Ciernohorska zeleznica, Bystrianska jaskyna,
Jaskyna mitvych netopierov, Demanovska jaskyna
slobody, vodna nadrz Krpacovo ...

Tel.: 048 619 5300
mobil: 0903 434 280
recepcia@penzionadika.sk
12 izieb, dva rodinné apartmany,
jeden exkluzivny apartman a Specialny bezbariérovy
apartman s kuchynskym kutom.

Cennik a dalsie informdcie: www.penzionadika.sk. |

N\

THERMALPARK 0 Polny Kesov

15 % zlava na vstup pre zamestnancov Duslo, a.s.

Celoroc¢ne mdzete vyuzit pit bazénov:

Vnutorné: Hypertermalny, Zazitkovy s virivkou, Detsky.

Vonkajsie: Vyplavovy, Oddychovy so slanou
mineralizovanou vodou.

V letnej sezone je otvoreny Bazén pri jazere
a letny aquapark s dal$imi $tyrmi bazénmi
s vodnym piratskym hradom a inymi atrakciami.
Otvdracie hodiny:

Pondelok: 12:00 - 20:00 hod.
Utorok az nedela: 09:30 - 20:00 hod.

Zamestnanec Duslo, a.s. po predlozeni podnikového
preukazu ma na vstup do bazénov zlavu vo vyske 15 %.
ZIava plati pre vSetkych ¢lenov rodiny,
ktori pridu so zamestnancom.
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